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Uchwała nr 38/04/2026 

Komisji ds. Kształcenia 

z dnia 16 kwietnia 2026 r. 

w sprawie ustalenia rekomendacji na rzecz poprawy jakości kształcenia 

wynikające z badania jakości na podstawie formularzy oceny wydziałów za rok 

akademicki 2024/2025. 

 

Na podstawie § 3 ust. 3 i 7 załącznika do Uchwały nr 6/09/2024 Senatu Uniwersytetu 

Rzeszowskiego z dnia 16 września 2024 r. w sprawie powołania komisji senackich 

i dyscyplinarnych na kadencję 2024-2028 oraz w związku Uchwałą nr 49/02/2025 Senatu 

Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 24 lutego 2025 r. w sprawie zasad organizacji  

i funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia na studiach, 

studiach podyplomowych i innych formach kształcenia prowadzonych w Uniwersytecie 

Rzeszowskim oraz Zarządzeniem nr 62/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia  

13 marca 2025 r. w sprawie szczegółowych zadań Wewnętrznego Systemu Zapewnienia 

Jakości Kształcenia na studiach, studiach podyplomowych i innych formach kształcenia 

prowadzonych w Uniwersytecie Rzeszowskim, Komisja ds. Kształcenia postanawia:  

 

§ 1 

Ustalić rekomendacje na rzecz poprawy jakości kształcenia wynikające z badania jakości na 

podstawie formularzy oceny wydziałów za rok akademicki 2024/2025 stanowiące załącznik 

do niniejszej uchwały  

 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

Przewodnicząca Komisji ds. Kształcenia 
 

Dr hab. Elżbieta Rokosz, prof. UR



Załącznik do Uchwały nr 38/04/2026 Komisji ds. 
Kształcenia z dnia 16 kwietnia 2026 r. w sprawie 
ustalenia rekomendacji na rzecz poprawy jakości 
kształcenia wynikające z badania jakości na podstawie  
formularzy oceny wydziałów za rok akademicki 
2024/2025. 

 
Rekomendacje na rzecz poprawy jakości kształcenia wynikające z badania jakości na 

podstawie formularzy oceny wydziałów za rok akademicki 2024/2025 

 

Cel (treść rekomendacji) Proponowane działania Adresaci 

Doskonalenie treści 
programowych  
w kontekście 
zapotrzebowania rynku 
pracy i badań naukowych 

Regularne przeglądy sylabusów 
przedmiotów i praktyk zawodowych pod 
kątem aktualności treści oraz użyteczności 
na rynku pracy 

Zespoły programowe 
kierunków studiów/ 
Zespoły doraźne 
powołane na 
wydziałach 

Zwiększenie 
responsywności ankiet  

Prowadzenie działań informacyjnych 
związanych z promocją badań ankietowych 
poprzez akcje mailingowe, zaangażowanie 
kierowników kierunków, nauczycieli 
prowadzących przedmioty, opiekunów 
roczników oraz Samorząd Studentów. 
Publikowanie pełnej informacji zwrotnej o 
wynikach badań oraz wprowadzonych 
zmianach w kontekście ich wyników 

Władze dziekańskie/ 
Administracja 
centralna/ Samorząd 
Studentów UR 

Zwiększenie dostępu do 
sieci wi-fi 

Zintensyfikowanie działań na rzecz 
zapewnienia stabilnego dostępu do 
Internetu  

Jednostki, UCI 

Cyfryzacja sylabusów  Zakup i wdrożenie systemu służącego do 
generowania sylabusów 

Władze Uczelni/ UCI 

Kontynuacja działań na 
rzecz umiędzynaradawiania 
procesu kształcenia 

Opracowanie programów studiów w języku 
angielskim. Promowanie możliwości 
udziału w programach wyjazdowych 
oferowanych w ramach ERASMUS+ wśród 
nauczycieli akademickich i studentów 

Władze dziekańskie 
Koordynatorzy 
programów 
ERASMUS+ 

Modernizacja infrastruktury 
dydaktyczno – naukowej  

Doposażenie pracowni i laboratoriów. 
Aktualizacja specjalistycznego 
oprogramowania. Wymiana sprzętu 
audiowizualnego i komputerowego. 
Przegląd obciążenia sal z uwzględnieniem 
dostosowania ich powierzchni  oraz 
stanowisk w pracowniach specjalistycznych 
do liczby studentów 

Władze uczelni/Władze 
dziekańskie/Kanclerz 

Wdrożenie systemu 
wsparcia dydaktycznego 
dla kadry nauczającej 

Stworzenie repozytorium materiałów oraz 
forum wymiany doświadczeń w zakresie 
nowoczesnych metod nauczania (tutoring, 
mentoring, coaching) 

Władze uczelni/ Władze 
dziekańskie 

Wdrożenie 
mikropoświadczeń 

Uruchomienie aplikacji umożliwiającej 
uznawanie krótkich form kształcenia i 
certyfikowanych kompetencji  

Władze uczelni/ Władze  
dziekańskie 



Rozwój systemu szkoleń 
dla pracowników i 
studentów 

Wdrożenie cyklicznych szkoleń oraz 
warsztatów z zakresu metodyki nauczania, 
komunikacji interpersonalnej, 
rozwiązywania konfliktów oraz pracy ze 
studentem z niepełnosprawnością lub w 
kryzysie psychicznym 

Władze uczelni/ Władze 
dziakańskie/ 
BON/Biuro ds. 
równego traktowania 

 

 
 

Przewodnicząca Komisji ds. Kształcenia 
 

Dr hab. Elżbieta Rokosz, prof. UR 
 

 


