
Rady Wydziałów 

Rada Wydziału ustala ogólne  kierunki rozwoju Systemu na Wydziale, wskazuje 
kierunki jego zmian oraz prowadzi działania, mające na celu stałe doskonalenie 
Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia. 
 
SKŁAD 
 
Skład Rady Wydziału, zgodnie z § 57 Statutu UR stanowią: 
 

• Dziekan Wydziału, jako przewodniczący 

• Prodziekani 

• dyrektorzy instytutów, 

• profesorowie i doktorzy habilitowani, zatrudnieni w Uniwersytecie jako 
podstawowym miejscu pracy, spełniający warunki wskazane w § 20 ust. 3 
Statutu oraz wymagania Ustawy, stanowiący nie mniej niż 60% składu 
Rady Wydziału. W przypadku, gdy liczba profesorów i doktorów 
habilitowanych przekracza 70, w skład Rady Wydziału wchodzą wyłonieni 
w wyborach ich przedstawiciele w wymiarze stanowiącym nie mniej niż 
60% składu Rady Wydziału; 

• wyłonieni w wyborach przedstawiciele: 
a) pozostałych nauczycieli akademickich, zatrudnionych  

w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, stanowiący nie 
więcej niż 25% składu Rady Wydziału; 

b) pracowników niebędących nauczycielami akademickimi, stanowiący 
nie więcej niż 5% składu Rady Wydziału; 

c) studentów studiujących na kierunkach prowadzonych przez wydział, 
po jednym studencie z danego kierunku, profilu i stopnia, nie więcej 
niż 10% składu Rady Wydziału. 

 

ZADANIA 

(Zadania Rady określa § 58 Statutu UR oraz §6 Zarządzenia nr 62/2025 Rektora 
UR w sprawie szczegółowych zadań Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości 
Kształcenia na studiach, studiach podyplomowych i innych formach kształcenia 
prowadzonych w Uniwersytecie Rzeszowskim) 

Do zadań Rady Wydziału w zakresie jakości kształcenia należy  
w szczególności: 



• opiniowanie programów studiów w zakresie ich dostosowania do 
obowiązujących przepisów prawa, 

• ustalanie harmonogramów studiów dla realizowanych na wydziałach 
kierunków studiów, 

• ustalanie strategii rozwoju kierunków, 

• monitorowanie jakości procesu dyplomowania z uwzględnieniem 
działań na rzecz zapobiegania plagiatom oraz obowiązujących na 
wydziale procedur w zakresie zatwierdzania tematów prac 
dyplomowych i ustalania zagadnień na egzaminy dyplomowe, 

• ocena wsparcia studentów wydziału  w uczeniu się, rozwoju i wejściu na 
rynek pracy, 

• ocena funkcjonujących na wydziale procedur zapewnienia jakości kadry 
naukowo-dydaktycznej, z uwzględnieniem sposobów wykorzystania 
wyników hospitacji zajęć oraz oceny zajęć dydaktycznych dokonywanej 
przez studentów i doktorantów, 

• inicjowanie działań na rzecz doskonalenia jakości kształcenia na 
wydziale, z uwzględnieniem w szczególności: 
a) wyników przeglądu i oceny programów dokonywanej przez zespoły 

programowe kierunków studiów, 
b) wyników oceny jakości kształcenia przeprowadzanej przez Polską 

Komisję Akredytacyjną, 
c) wyników badań prowadzonych w ramach WSZJK, 
d) oceny dostępności informacji o programach studiów, sylabusach 

przedmiotów oraz podejmowanych przez jednostkę działaniach na 
rzecz oceny i doskonalenia programów, 

• opiniowanie warunków rekrutacji na studia, 

• ustalanie przedmiotów uznawanych w trybie potwierdzania efektów 
uczenia się i zasad ich uznawania, 

• dokonywanie oceny własnej jednostki na podstawie wzoru określonego 
przez Komisję ds. Kształcenia oraz opracowanie harmonogramu prac 
projakościowych w jednostce, 

• przedstawianie Prorektorowi ds. Studenckich i Kształcenia, na koniec 
roku akademickiego, sprawozdania z funkcjonowania WSZJK na 
wydziale. 

 

 


