Zatgcznik nr 4.1. do Uchwaty nr 9o/o6/2021 Senatu UR

zdnia 24 czerwca 2021 r.

OGOLNE INFORMACIJE O KIERUNKU STUDIOW
Obowiqzuje od roku akad. 2021/2022

1. | Nazwa kierunku studiéw PRACA SOCJALNA

2. | Poziom studiow | stopnia

3. | Profil studiow ogolnoakademicki

4. | Forma lub formy studiow Stacjonarna i niestacjonarna

5. | Liczba semestrow 6

6. | Liczba punktow ECTS konieczna do ukoniczenia 180
studidw na danym poziomie

7. | Tytutzawodowy licencjat

8. | Przyporzadkowanie kierunku studiow do
dziedziny nauki i dyscypliny naukowej lub
artystycznej, (okreslenie procentowego udziatu Dziedzina: nauki spofeczne;

w przypadku przyporzadkowania kierunku dyscyplina: naull(i socjologiczne _'100%
studidw do wiecej niz jednej dyscypliny oraz ) :
wskazanie dyscypliny wiodacej, w ramach ktore;

bedzie uzyskiwana ponad potowa efektow

uczeniasie)

9. | Roznice w stosunku do innych programow W uczelni nie ma kierunku o podobnie
o podobnie zdefiniowanych celach i efektach zdefiniowanych efektach i takim samym
uczenia sie, prowadzonych w Uczelni lub podobnym profilu absolwenta
i przypisanych do tej samej dyscypliny '

10.| Opis sylwetki absolwenta obejmujacy opis | Absolwent studidw | stopnia z zakresu pracy

0golnych celéow ksztatcenia oraz mozliwosci
zatrudnienia i kontynuacji studiow

socjalnej powinien posiada¢ podstawowa
wiedze w obszarze pracy socjalnej
obejmujaca teorie, pojecia i metodologig,
umozliwiajacg rozumienie specyfiki pracy
socjalnej oraz jej powigzan z innymi
dyscyplinami. Absolwent  powinien
wykazac sie umiejetnoscia pracy w zespole,
umiejetnoscia nawigzywania relacji
interpersonalnych w sposéb empatyczny,
pobudzajacy beneficjenta pomocy
spotecznej do aktywnosci w rozwigzywaniu
problemow zyciowych. Powinien wykazac
sie odpowiedzialnoscig za ochrone doébr i




praw beneficjentdw oraz postawg zgodna z
zasadami etyki.

Celem ksztatcenia jest przygotowanie
absolwenta do wifasciwego rozumienia
iwyjasniania zjawisk, procesow i przemian
w zyciu jednostki, rodziny i spotecznosci
lokalnej, stanowigcych wyzwania dla sfery
pracy socjalnej. Absolwent powinien byc
przygotowany do planowania, realizowania
i ewalvacji  rozwigzan  aktualnych
ipotencjalnych i problemdw zagrazajacych
prawidtowemu funkcjonowaniu jednostki
i grupy w Srodowisku spotecznym, ktore
mogy  prowadzi¢  do  wykluczenia
spotecznego i marginalizacji. Absolwent
powinien wykazad sie dojrzata
i odpowiedzialng postawa oraz odpornoscia
psychiczna w obliczu trudnych
i kryzysowych sytuacji w zyciu jednostki,
rodziny i spotecznosci lokalnej, ktore
narazajg pracownika socjalnego na stres
zawodowy mogacy prowadzi¢ do syndromu
wypalenia zawodowego.

Instytucje sfery pracy socjalnej, w ktorych
absolwent moze podjac prace to: regionalne
osrodki polityki spotecznej, powiatowe
centra pomocy rodzinie, osrodki pomocy
spotecznej, rodziny zastepcze i adopcyjne,
placdwki opiekunczo-wychowawcze, domy
pomocy spotecznej dla o0sob starszych,

niepetnosprawnych intelektualnie,
psychicznie, fizycznie, jednostki
organizacyjne ds. zatrudnienia

i przeciwdziatania bezrobociu, osrodki
wsparcia, placowki dla bezdomnych,
osrodki  terapii  uzaleznien,  zaktady
i placowki penitencjarne, osrodki dla
uchodzcéw, organizacje pozarzadowe
zajmujace sie diagnozowaniem
i przeciwdziataniem ww. problemom
Absolwent studidw | stopnia na kierunku
Praca Socjalna posiada odpowiednig wiedze
umozliwiajgcg kontynuowanie ksztatcenia
na studiach Il stopnia, studiach
podyplomowych oraz kursach
specjalizacyjnych.




11.

Jezyk prowadzonych studiow

Studia prowadzone w jezyku polskim

Przewodniczacy Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego

prof. dr hab. Sylwester Czopek
Rektor




Zatgcznik nr 4.2. do Uchwaty nr 9o/06/2021 Senatu UR
z dnia 24 czerwca 2021 r.

OPIS ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIASIE

Obowiqzuje od roku akademickieqo 2021/2022

Nazwa kierunku studiow Praca socjalna
Poziom studiow Studia | stopnia
Profil studiow Ogodlnoakademicki

Opis zaktadanych efektdw uczenia sie dla kierunku studidw, poziomu i profilu ksztatcenia
uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla pozioméw 6 - 7 okreslone w
ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153 z pozn. zm. ) oraz charakterystyki drugiego stopnia dla poziomdéw 6 — 7 okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U.z 2018,
poz. 2218) w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6 — 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Symbol Odniesienie do
klerU’nkowych Kierunkowe efekty uczenia sie charakterystylf
efektow uczenia drugiego stopnia

sie PRK*, *%*

Wiedza: absolwent zna i rozumie

w stopniu zaawansowanym charakter pracy socjalnej,
K_Wo1 jej miejsce w systemie nauk spotecznych, powigzania P6S_WG
zinnymi dyscyplinami

w stopniu zaawansowanym terminologie uzywana w

K_Wo2 . .
pracy socjalnej

P6S_WG

elementy struktur spotecznych wchodzacych w sktad
K_Wo3 instytucji zycia publicznego oraz ich instrumenty P6S_WG
formalno-prawne

instytucje regionalne, krajowe i miedzynarodowe
K_Woy przeciwdziatajgce  wykluczeniu  spotecznemu P6S_WG
i dziatajace na rzecz integracji spotecznej

prawidtowosci i zaburzenia wiezi spotecznych w

K_Wos srodowisku lokalnym, w szczegodlnosci ich dysfunkcje P6S_WG
K_Wo6 relacje za.chod.zqce w zyciu spotecznym z perspektywy P6S. WK
pracy socjalnej
uwarunkowania przyrodnicze, psychologiczne,
ekonomiczne i prawne dajgce podstawy zrozumienia
K_Wo7 systemu cztowiek-srodowisko oraz procesy P65_WK

gwarantujace  funkcjonowanie  psycho-spofeczne
cztowieka




K_Wo8

mechanizmy funkcjonowania cztowieka w strukturach
spotecznychiinstytucjach zycia publicznego

P6S_WK

K_Wog

sposoby pozyskiwania danych do analizy zjawisk z
obszaru pracy socjalnej i identyfikowania rzadzacych
nimi prawidtowosci

P6S_WG

K_W1o

stosowane metody, techniki i narzedzia badawcze,
podstawowe tradycje badan spotecznych,
projektowanie i prowadzenie badan w naukach
spotecznych

P6S_WG

K_W11

normy prawne, zawodowe, etyczne i reguly
organizujace struktury i instytucje spoteczne dziatajgce
na rzecz integracji spotecznej oraz wspotpracy z
otoczeniem; systemy normatywno-prawne i
mechanizmy kontroli spotecznej, zgodne z zasadami
etyki zawodowej, cele organizacji, funkcje strukturyi
instytucje spoteczne oraz rzadzace nimi prawidtowosci;
zasady i normy etyczne oraz etyke

zawodu pracownika socjalnego

P6S_WK

K_W12

procesy przemian w obrebie systemdw, instytucji i
struktur spotecznych oraz ich uwarunkowania i skutki;
procesy ksztattowania sie struktur i instytucji
spotecznych w  tradycyjnych i wspdtczesnych
koncepcjach teoretycznych; strukture i zakres dziatania
poszczegolnych instytucji spotecznych w wymiarze
lokalnym

P6S_WK

K_Wa13

podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa
autorskiego oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami
wiasnosci intelektualnej

P6S_WK

K_W14

Sciezki projektowania wtasnego rozwoju w obszarze
pracy socjalnej

P6S_WG

K_Wag

zasady tworzenia i  podejmowania  dziatan
skierowanych na rozwigzywanie problemow z zakresu
pracy socjalnej

P6S_WK

Umiejetnosci: absolwent potrafi

K_Uo1

prawidtowo interpretowa¢  zjawiska  spoteczne
(kulturowe,  polityczne, prawne, ekonomiczne)
i identyfikowac ich zwigzek z problematyka pracy
socjalnej; prawidtowo rozrozniac¢ zjawiska spoteczne
(kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) wazne
dla proceséw ksztattujacych problemy zwigzywane z
pracg socjalna

P6S_UW

K_Uo2

wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng o procesach
zachodzacych w spoteczenstwie do szczegdtowego
opisu kwestii zwigzanych z pracg socjalng; wykorzystac
teoretyczng wiedze o jednostkowych procesach
zachodzacych w spoteczenstwie do budowania
sposobow dziatania majacych na celu tworzenie i
doskonalenie systemu funkcjonowania pracy socjalnej;
wykorzystywa¢ wiedze wynikajgca z diagnozowania

P6S_UW




procesow i zjawisk spotecznych w praktyce pracy
socjalnej

K_Uo3

analizowac samodzielnie przyczyny i przebieg waznych
dla wykonywania pracy socjalnej procesow i zjawisk
spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych,
ekonomicznych); prognozowac procesy i zjawiska
spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne,
ekonomiczne) zachodzace w spoteczenstwie i
prowadzace do zagrozen ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, innowacyjnie wykorzystujgc standardowe
metody i narzedzia stosowane w obszarze pracy
socjalnej

P6S_UW

K_Uo4

komputerowo opracowywaé i analizowa¢ dane
gromadzone przez pracownikow socjalnych w systemie
pomocy spofecznej

P6S_UW

K_Uos

samodzielnie postugiwac sie systemami
normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami
(prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu
rozwigzania konkretnych zadan z zakresu pracy
socjalnej

P6S_UW

K_Uob

wykorzystywacw sposob praktyczny zalecenia zawarte
w kodeksie etycznym zawodu pracownika socjalnego i
stosowac standardy postepowania

P6S_UW

K_Uo7z

samodzielnie analizowac kulturowy dorobek cztowieka

P6S_UW

K_Uo8

wykorzystywaé¢ samodzielnie zdobytg wiedze w
praktycznym zawodowym dziataniu jako pracownik
socjalny do rozstrzygania dylematow pojawiajgcych sie
w pracy zawodowej (w tym dylematdw etycznych)

P6S_UO

K_Uog

analizowac¢ i innowacyjnie rozwigzywac¢ konkretne
problemy spoteczne oraz przeciwdziata¢ wykluczeniu
spotecznemu proponujgc w tym zakresie odpowiednie
rozstrzygniecia

P6S_UW

K_U1o

samodzielnie i efektywnie wykorzystywac powierzone
mu do dyspozycji srodki w celu wykonywania typowych
dla pracownika socjalnego zadan zawodowych

P6S_UO

K_U11

analizowac¢ zjawiska spoteczne oraz w sposéb
praktyczny realizowa¢ podstawowe role zawodowe
pracownika socjalnego

P6S_UO

K_U12

analizowac i uzasadnia¢ ludzkie zachowania, ich
motywy i konsekwencje (spoteczne, kulturowe, prawne
i ekonomiczne)

P6S_UK

K_Ua3

przygotowywad typowe prace pisemne w jezyku
polskim oraz analizowad teksty w jezyku obcym w
zakresie problematyki pracy socjalnej dotyczace
zagadnien  szczegotowych, przy  wykorzystaniu
podstawowych uje¢ teoretycznych, obserwacji i
doswiadczen praktycznych, a takze zréznicowanych
zrodet

P6S_UK

K_Ui4

przygotowywac samodzielnie wystgpienia ustne w
jezyku polskim oraz wjezyku obcym, w zakresie
problematyki pracy socjalnej, dotyczace zagadnien

P6S_UK




szczegotowych, z wykorzystaniem podstawowych ujec
teoretycznych, a takze zréznicowanych zrédet

K_Uig

samodzielnie dokonywac ttumaczenia i interpretac;ji
tekstow w zakresie problematyki pracy socjalnej w
jezyku obcym zgodne z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

P6S_UK

K_U16

samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie
sie przez cate zycie

P6S_UU

K_Uaiy

doskonali¢  umiejetnosci  w  zakresie  rozwoju
osobistego, w tym wyznaczania kierunkéw wtasnego
rozwoju i ksztatcenia zawodowego oraz doksztatcania
sie w sferze zawodowe]

P6S_UU

K_U18

planowac¢ prace indywidualng i zespotowg oraz
wspotdziatad w zespole, samodzielnie okreslac i
wyznaczac priorytety w dziataniach zespotowych

P6S_UO

K_U19

wyznaczac kierunki rozwoju osobistego i podejmowac
samoksztatcenie z zakresu pracy socjalnej w wymiarze
interdyscyplinarnym z  uwzglednieniem rozwoju
dorobku zawodu, a takze podtrzymywania etosu
zawodowego

P6S_UU

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do

K_Ko1

organizowania kontaktow z otoczeniem spotecznym
(interesariuszami zewnetrznymi) oraz wspotpracy na
rzecz rozwigzywania probleméw z zakresu
problematyki pracy socjalnej

P6S_KO

K_Ko2

inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego

P6S_KO

K_Ko3

rozstrzygania kwestii etycznych w oparciu o
aksjologiczne aspekty zawodu pracownika socjalnego

P6S_KK

K_Kog

rozpoznawania aksjologicznych problemow pracy
socjalnej w kontekscie etyki zawodowej i spotecznej
odpowiedzialnosci

P6S_KK

K_Kosg

postugiwania  sie  podstawowymi  podejsciami
teoretycznymi w analizowaniu rdéznych aspektow
ludzkich ~ zachowan w celu diagnozowania,
prognozowania oraz formutowania programow dziatan
socjalnych

P6S_KK

K_Ko6

myslenia w sposéb przedsiebiorczy oraz uczestnictwa
w grupach, organizacjach, instytucjach podejmujacych
dziatania socjalne i realizujgcych projekty spoteczne

P6S_KO

K_Ko7z

adaptacji i dziatania w sytuacjach trudnych oraz
negocjowania  stanowisk  rozpoznajac  witasne
ograniczenia w pracy z innymi

P6S_KK

Przewodniczacy Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego

prof. dr hab. Sylwester Czopek

Rektor




Zatgcznik nr 4.3. do Uchwaty nr 9o/06/2021 Senatu UR
zdnia 24 czerwca 2021 r.

CHARAKTERYSTYKA | WARUNKI REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW

Obowiqzuje od roku akademickiego 2021/2022

Nazwa kierunku studiow

Praca socjalna

Poziom studiow

| stopien

Profil studiow

Ogolnoakademicki

1.

taczna liczba godzin zajed

st. stacjonarne st. niestacjonarne

1900 + 120 godz.
praktyk

1364 + 120 godz.
praktyk

Liczba punktow ECTS dla poszczegdlnych
dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow
wymaganych do ukorczenia studidw na
kierunku

ECTS

nauki socjologiczne = 180

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢c w ramach  zajec
z bezposrednim udziatem
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

prowadzonych
nauczycieli

st. stacjonarne st. niestacjonarne

164 115

Liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zajec¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, nie
mniejsza niz 5 pkt ECTS — w
kierunkéw
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

przypadku 7
studiow przyporzadkowanych do

Liczba punktéw ECTS, jaka student
uzyskac w ramach zaje¢ do wyboru (nie mniej
niz 30% ogolnej liczby punktow ECTS)

musi

58

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego
(w przypadku  studiow
i jednolitych studiow
prowadzonych w formie studidw stacjonarnych)

pierwszego stopnia
magisterskich

60

taczna liczba punktéw ECTS przypisanad
zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne —
dotyczy profilu praktycznego

O
N/D

taczna liczba punktow ECTS przypisana do
zajec zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia
naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach do
ktorych  przyporzadkowany  jest
studidw,  uwzgledniajacych
studentow do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziat w tej dziatalnosci — dotyczy

kieruneld
przygotowanig

94




profilu ogélnoakademickiego

.| Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktow ECTS
przypisana do praktyk

Liczba godzin - 120

Czas trwania - 2 semestry

Punkty ECTS - 6

Sposob realizacji oraz warunki
przystapienia do realizacji praktyk —
Studenci kierunku praca socjalna zostana
zobowiazani do wypetnienia
merytorycznych i formalnych wymogow
zwigzanych z uzyskaniem zaliczenia
praktyk zawodowych. Organizacja praktyk
zaktada: 1) poinformowanie studentéw o
zasadach, wymogach i terminach
zwigzanych z odbywaniem praktyk, a w
tym przedstawienie propozycji dotyczacych
potencjalnych instytucji i organizacji, ktore
wyrazity gotowosc do przyjecia studentow
na praktyki; 2) przedstawienie przez
studentdw koordynatorowi praktyk
propozycji planu praktyki (wypracowanego
przy wspotpracy z opiekunem
merytorycznym instytucji goszczacej),ktory
ma miedzy innymi zawiera¢ merytoryczne
uzasadnienie odbywania praktyki w dane;j
firmie, instytucji lub organizacji; 3)
realizacje praktyki w ustalonym wczesniej
terminie; 4) przedstawienie
koordynatorowi praktyk sprawozdania z
realizacji praktyki uwzgledniajacego
omodwienie kwestii osiggniecia zatozonych
celdw. Dokumentacja praktyki zawierac
bedzie: karty potwierdzajace realizacje
programu praktyki, wiasne zeszyty uwag i
spostrzezen, jak tez indywidualne
sprawozdania z przebiegu praktyki oraz
ocene opiekuna tych zajec w instytuc;ji
socjalnej. Podstawowym zatozeniem
dotyczacym formy odbywania praktyki
zawodowe]j jest aktywne uczestniczenie
przez studentow w dziatalnosci instytuc;ji
lub organizacji w celu nabycia jak
najszerszego zasobu wiedzy pozwalajacej
na lepsze rozumienie kwestii wchodzacych
w zakres studiowanego kierunku oraz
pozyskanie doswiadczen zwiekszajgcych
atrakcyjnosc absolwentow na rynku pracy.
Przewiduje sie realizacje praktyki
zawodowej we wspotpracy z instytucjami i




organizacjami zajmujacymi sie pomoca
spoteczng i przeciwdziataniem
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu.
Praktyki obejmuja m.in. zaznajomienie sie
studentow z najwazniejszymi aktami
prawnymi okreslajacymi zasady
funkcjonowania danej placowki, w ktorej
odbywali praktyki. Wymagane bedzie tez
od praktykantow zrealizowanie
indywidulanych zadan praktycznych,
adekwatnych do misji i specyfiki dziatania
instytucji, dokonania réznego rodzaju
obserwacji, uwag oraz spostrzezen.

10/ Opis sposobow weryfikac;ji i oceny efektow| Dla wszystkich efektdw uczenia sie
uczenia sie osiggnietych przez studenta| przewidziano zréznicowane metody
w trakcie catego cyklu ksztatcenia weryfikacji (kolokwia pisemne, kolokwia
ustne, przygotowanie pracy pisemnej,
opracowanie prezentacji indywidualnej lub
w grupie, opracowanie planu dziatania z
klientem, przygotowanie pracy
dyplomowej). Szczegotowe informacje
dotyczace sposobdw weryfikacji i oceny
efektow uczenia sie zawarte sa w
poszczegdlnych sylabusach przedmiotdow.
11.[ Warunki ukonczenia studiow Warunkiem ukonczenia studidw jest
uzyskanie 180 pkt. ECTS z zaliczen
przedmiotdéw, ukonczenia przewidzianych
w programie studiow praktyk oraz ztozenie
pracy dyplomowej i pozytywne zdanie
egzaminu dyplomowego.
Warunki realizacji programu studiow
Liczba godzin
Kierunkowe efekty
. uczenliasig .
| TSI et
przedmlotowlgrup
przedmiotow st.stacj. | stniestac;.
Przedmioty ogodlne
1. K_U13, K_U1g, 120 72 E
Jezyk obcy K_Uig
2. | Przedmiot ogdlnouczelniany 30 18 z
3. | Wychowanie fizyczne (z 60 z
elementami samoobrony i
zasad pierwszej pomocy)
2 210 290 210
Grupa przedmiotow podstawowych i kierunkowych
1. K_Wa11, K_Uoy,
Elementy filozofii K_U16, K_U18, 15 15 Z/0




K_Ko7

2. K_Wa11, K_Uos,
K_Uo6, K_Uo8,
Etyka K_Ko3 15 15 Z/0 2
3. K_Woz, K_Wo2,
Wprowadzenie do pracy K_Uo1, K_Uo2,
socjalnej [bn] K_Kosg 45 30 E [
4. K_Wa12, K_Uo2,
Wstep do socjologii [bn] K_Ui2, K_U18 30 30 E [
5. K_Wo7, K_W1g,
Psychologia ogdlnai K_Uo2, K_U12,
rozwojowa [bn] K_U18, K_Kos 30 30 E 3
6. K_Wog, K_Wo7z,
K_Uo1, K_Uo3,
Podstawy ekonomii [bn] K_U12 30 20 E 3
7. K_Wos, K_Wo8,
K_Wa2, K_Wag,
K_Uoz, K_U1g,
Pedagogika spoteczna [bn] K_Ko3 30 30 E 3
8. | Podstawy wiedzy o rozwoju
biopsychicznym cztowiekaw | K_Wos5, K_Wo7,
cyklu zycia [bn] K_Uo2, K_Uosg 30 30 E 3
9. | Technologie informacyjne K_Uog4 30 9 YA 1
10. K_W12, K_Wa1g,
Metodyka pracy socjalnej K_Uo8, K_Uog,
[bn] K_U11, K_Ko6 90 8o E 10
11. K_Wo2, K_Uo2,
Teoria pracy socjalnej [bn] K_Kos 15 10 E 4
12. | Aksjologia pracy K_Wa1, K_Uo6
socjalnej[bn] K_Kog4 15 15 Z/O 2
13. K_Wog, K_W1o,
Metody badan spotecznych | K_Uo2, K_Uo3,
[bn] K_Kos 45 30 E 4
14. K_Wo1, K_Wos3,
Struktura i organizacja K_W12, K_Uoz,
pomocy spotecznej K_Koz, K_Ko6 30 20 Z/O 3
15. K_Wo6, K_Wo8,
K_Uo2, K_Uog,
K_Ua8, K_Kosg,
Psychologia spoteczna [bn] K_Koy 30 30 E 3
16. K_Wo8, K_Uo2,
Socjologia rodziny [bn] K_Kos 30 20 E 3
17. | Dziatalno$¢ pozytku K_Wo3, K_Waia,
publicznego i wolontariat K_Uoz, K_Ko6 15 10 Z/O 1
18. K_Wog,K_Uo3,
Podstawy statystyki [bn] K_Uo4 15 15 Z/O 1
19. | Ochrona wtasnosci
intelektualne; K_Wa13 15 15 Z/O 1
20. K_Wa11, K_W12,
Hospitacje instytucji sfery K_Uo6, K_U11,
socjalnej K_Kog 60 40 z 3
21. K_Wog, K_W11,
K_Uog, K_U12,
Polityka spoteczna [bn] K_Kosg 45 45 E [
22. K_Wos, K_Wo6,
Pedagogika specjalna [bn] K_Uog, K_U12, 30 30 E 3




K_Kosg

23. | Elementy teorii organizacjii | K_Waz1, K_Uos,
zarzadzania w pomocy K_U1o, K_Koz,
spotecznej [bn] K_Ko6, K_Ko7 30 20 Z/O 2
24. | System prawny pomocy K_Wo3, K_Wa11,,
spotecznej i prawo socjalne K_Uoz, K_Uog 30 25 Z/O 2
25. K_Wog, K_Wa11,
Instytucje rynku pracy i K_Wa12, K_Uoz,
zatrudnienie socjalne K_U11, K_U1y 15 10 Z/O 1
26. | Wspieranie zatrudnienia
oraz rehabilitacja oséb K_Wo3, K_Waz,
niepetnosprawnych K_Uos, K_Kosg 15 10 Z/0
27. | Prawo rodzinne i opiekuncze | K_Wai1, K_Uos 20 20 Z/O
28. K_Wo2, K_Woy,
K_Uo2, K_Uo3,
Socjoterapia K_Ko1, K_Ko2 30 20 Z/O 2
29. K_W12, K_Wa1g,
Projekt socjalny [bn] K_Uo3, K_Uog,
K_Kosg 35 30 Z/O 6
30- Dewiacje i patologie K_Wog, K_Wos,
spoteczne [bn] K_Uo3, K_Koz,
K_Ko6 30 20 Z/0 3
31. K_Wo6, K_Wo8,
Trening komunikacji K_Wais, K_Uo8,
interpegrsonalnej : K Uiz, K_U12, 2
K_Ua7, K_U18,,
K_Koz, K_Ko7 30 30 Z/O
32. K_Wo2, K_Wog,
Rozwigzywanie probleméw i | K_Uo1, K_Uog,
kwestii spotecznych [bn] K_U12, K_U18, 3
K_Koz, K_Kosg 30 20 Z/0
34. K_Wa1o, K_Wa13,
Seminarium licencjackie*** [ K_Uo3, K_U13, 10
[bn] K_Ko2, K_Kog 60 40 z
35. K_Wos, K_Wo6,
K_Uo2, K_U1aa, 2
Poradnictwo rodzinne K_U18, K_Ko7 30 20 Z/O
36. K_Wo7, K_Uo2,
K_U12, K_U1y, 3
Elementy psychoterapii [bn] | K_U1g 30 20 Z/O
37. | Gerontologia spotfeczna K_Wo7, K_Uo3, )
[bn] K_Uog, K_Kog 15 10 Z/O
38. K_Woz, K_Wo3,
K_Uoz, K_U16, 3
Interwencja kryzysowa [bn] K_U1y, K_Ua8 30 20 Z/0
39. K_Wio, K_ W12,
Superwizja pracy socjalnej K_Uo1, K_Uo3, K_Uo7, 30 20 Z/O 3
41. Wspé’r_czesn_e kigrun ki _ K_Wou, K_Wi3, 3
rozwoju polityki spotecznej K_Uo3, K_Kos 15 E
[bn] 15
42. K_Woz, K_W12, 3
Wspaétczesne koncepcje K_Uo2, K_U12, E
rozwoju pracy socjalnej [bn] | K_Kog 15 15
2 1180 2934 2124
Grupa przedmiotow kierunkowych do wyboru/ specjalnosé/ sciezka ksztatcenia w zakresie ..........cevveeunnnciinininnns
1. | Medycyna spoteczna K_Wo7,K_Uo2, 60 40 Z/O 4

K_Uos, K_Ko3




2. Diagnoza w pracy socjalnej K_Wog, K_W1o,
K_Wa15, K_Uoz2,
K_Uo3, K_Uog,
K_Ko2
3. Ubodstwo w Polsce i Europie | K_Wog4, K_Wa1,
K_Uoz, K_Uo3,
K_Uog, K_Koz1
4. | Metody statystyczne w K_Wog,K_Uo3
pomocy spotecznej
5. | Socjologia spotecznosci K_Wo8, K_U12, 120 8o Z/O 8
lokalnych K_Ko2
6. | Socjologia wychowania K_Wos, K_Wo8,
K_Wa11, K_Uo3,
K_U12, K_Ko1
7. Socjologia pracy i K_Wo3, K_Wo8,
bezrobocia K_Uoz, K_Uo2,
K_Uaz, K_U18
8. | Zarzadzanie czasem K_Wa14, K_U12,
K_Ko2, K_Ko3
9. | Przeciwdziatanie przemocy | K_Wog, K_Wa2,
w rodzinie K_Wais, K_Uo8,
K_Uog, K_Koz,
K_Ko6, K_Ko7
10. | Socjologia problemoéw K_Wo2, K_Wos,
spotecznych K_Uoz, K_Uog,
K_U12, K_U18,
K_Koz, K_Kosg
11. | Mediacje w pracy socjalnej K_Wo6, K_Wo8,
K_Wa15, K_Uo8,
K_U11, K_U12,
K_Ua7, K_U18,
K_Ko1, K_Ko7
12. | Pomoc dziecku i rodzinie K_Wogs, K_W12,
K_Wa15, K_Uo8,
K_Uog, K_Koz,
K_Ko6, K_Ko7
13. | Przeciwdziatanie K_Wog, K_W11, 150 100 Z/O 10
wykluczeniu spotecznemu K_Uo1, K_Uo3,
K_Uog, K_Ko1
14. | Badania jakosciowe w pracy | K_Wog, K_Wa1o,
socjalnej K_Uo2, K_Uo3,
K_Kosg
15. | Demografia K_Wo6, K_Uoz1,
K_Uo2,K_U1y,
K_Kosg
16. | Srodowiskowa praca K_Wosg, K_W12,
socjalna K_Uog, K_U11,
K_Ko1
17. | Komunikowanie spotecznei | K_Wo8, K_U11,
public relations K_U18, K_Ko2,
K_Ko7
18. | Socjologia zdrowia i choroby | K_Wog4, K_Wo7,
K_Wa2, K_Uozs,
K_Uo2, K_U12,
K_Koz, K_Ko3,
K_Kos, K_Ko6
19. | Pracasocjalna w srodowisku | K_Wo8, K_W12,




wielokulturowym K_Uoz, K_Uo3,
K_Uo7, K_Ko6,
K_Ko7
20. | Socjologia mtodziezy K_Wo8, K_Uo7
21. | Zrdznicowanie i nieréwnosci | K_Wog, K_Wa1,
spotfeczne K_Uoz, K_Uo3,
K_Uog, K_Ko1
22. | Jezyk migowy — kurs K_Wa14, K_U10
podstawowy
23. | Ewaluacja w pracy socjalnej | K_Wog, K_W1io, 180 120 Z/O 18
K_Uo2, K_Uo3,
K_Kosg
24. | Pracasocjalna z osobami K_Woyg4, K_Wos,
starszymi K_Wo7, K_Uo3,
K_Ko1, K_Ko6,
K_Ko7
25. | Podstawy dziatania K_Wog4, K_W12,
asystenta rodziny K_Wa15,K_Uo8,
K_Uog, K_Koz,
K_Ko6, K_Koz
26. | Pte¢ w wymiarze K_Wo08, K_W12,
spotecznym i kulturowym K_Uo7z, K_U12,
K_Ko7
27. | Pracasocjalna w Europie K_Woz1, K_Wog,
K_U16, K_U1y,
K_Uig,
28. | Profilaktyka uzaleznien K_Wogz, K_Wos,
K_Wo7, K_Wa1s,
K_Uog, K_Ko7z
29. | Pozyskiwanie funduszy na K_Wog4, K_W12,
realizacje projektow K_Wa14, K_Wa1s5,
spotecznych K_Uo2, K_U1o,
K_Ua8, K_Ko2,
K_Ko6
30. | Poradnictwo socjalne dla K_Wog, K_Wa12,
rodzin dysfunkcyjnych K_Was, K_Uo8,
K_Uog, K_Koz,
K_Ko6, K_Koz
31. | Podstawy doradztwa K_Wo3, K_Wo8,
zawodowego K_Uog, K_U12,
K_U16, K_U1y
32. | Jezyk migowy — kurs K_W14, K_U10
zaawansowany
33. | Terapia zajeciowaw K_Wos, K_Uog,
domach pomocy spotecznej | K_Kos
34. | Ekonomia spofeczna K_Woyg, K_Uog
2510 2 340 2 40
Razem (suma uwzglednia przedmioty dla jednej
specjalnosci/ jednej sciezki ksztatcenia) 1900 1364 Z174
Praktyka zawodowa (K_W11, K_U10, K_Ko6) 120 120 6
Ogotem: 2020 1484 180

Opis przebiegu studidow z uwzglednieniem kolejnosci przedmiotow, zasad wyboru przedmiotow
obieralnych oraz zasad realizacji Sciezek ksztatcenia

Na program studiow sktadaja sie przedmioty ogdlne, przedmioty z grupy przedmiotdw
podstawowych i kierunkowych, przedmioty fakultatywne, seminaria oraz praktyki zawodowe.




Przedmioty ogolne (jezyk obcy, przedmiot ogolnouczelniany oraz wychowanie fizyczne)
prowadzone sg podczas | oraz Il roku studidw. Przedmioty podstawowe i kierunkowe prowadzone s3
podczas wszystkich lat studidw. Przedmioty fakultatywne s3 wprowadzane od Il semestru,
natomiast seminarium licencjackie jest prowadzone w V oraz VI semestrze.

Student zobowigzany jest do odbycia szkolenia BHP w wymiarze 4 godzin oraz szkolenia
bibliotecznego.

Przewodniczacy Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego

prof. dr hab. Sylwester Czopek
Rektor




