Zatgcznik nr 2.1. do Uchwaty nr 138/02/2026 Senatu UR

z dnia 23 lutego 2026 .

OGOLNE INFORMACJE O KIERUNKU STUDIOW

Obowiqzuje od roku akad. 2026/2027

1. | Nazwa kierunku studiow Zarzadzanie w biznesie
2. | Poziom studiow Studia Il stopnia
3. | Profil studiow Profil ogdlnoakademicki
4. | Forma lub formy studiow Studia stacjonarne i niestacjonarne
5. | Liczba semestrow 4 semestrow
6. | Liczba punktow ECTS konieczna do ukoriczenia | 120 ECTS
studidw na danym poziomie
7. | Tytutzawodowy magister
8. | Przyporzadkowanie  kierunku studidw do | dziedzina nauk spotecznych
dziedziny nauki i dyscypliny naukowej lub | dyscyplina wiodaca -
artystycznej, (okreslenie procentowego udziatu | ekonomia ifinanse - 55 %
w przypadku przyporzadkowania kierunku | pozostate dyscypliny:
studiow do wiecej niz jednej dyscypliny oraz | naukio zarzadzaniu i jakosci - 45 %
wskazanie dyscypliny wiodacej, w ramach ktore;
bedzie uzyskiwana ponad potowa efektow
uczenia sie) Ogotem: 100%
9. | Roznice w stosunku do innych programow | W ofercie edukacyjnej Uniwersytetu
o podobnie zdefiniowanych celach i efektach | Rzeszowskiego nie ma kierunku
uczenia sie, prowadzonych w Uczelni | o podobnie zdefiniowanych efektach
i przypisanych do tej samej dyscypliny i takim samym lub podobnym profilu
absolwenta
10.| Opis sylwetki absolwenta obejmujacy opis | Absolwent kierunku Zarzadzanie w biznesie

0golnych celéow ksztatcenia oraz mozliwosci
zatrudnienia i kontynuacji studiow

na studiach Il stopnia posiada pogtebiona
wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu i
jakosci, ekonomii oraz nowoczesnych
metod organizacji i rozwoju
przedsiebiorstw. Rozumie ztozone procesy
gospodarcze oraz potrafi analizowad i
projektowac strategie biznesowe w
zmiennym, innowacyjnym i cyfrowym
otoczeniu rynkowym. Dysponuje
zaawansowanymi umiejetnosciami w
zakresie planowania, realizacji i oceny
przedsiewzie¢ o charakterze strategicznym,
innowacyjnym i projektowym. Potrafi




wykorzystywac technologie informacyjne,
analityke danych oraz narzedzia
wspomagajace zarzadzanie w
podejmowaniu decyzji. Jest przygotowany
do petnienia funkcji menedzerskich,
doradczych i eksperckich w organizacjach
publicznych i prywatnych oraz do
prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Studia daja takze podstawe
do dalszej edukacji (szkota doktorska).

11.

Jezyk prowadzonych studiow

jezyk polski

Przewodniczgcy Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego

prof. dr hab. Adam Reich
Rektor




Zatgcznik nr 2.2. do Uchwaty nr 138/02/2026 Senatu UR
z dnia 23 lutego 2026 .

OPIS ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Obowigzuje od roku akademickiego 2026/2027

Nazwa kierunku studiow Zarzadzanie w biznesie
Poziom studiow Studia Il stopnia
Profil studiow ogolnoakademicki

Opis zaktadanych efektow uczenia sie dla kierunku studiow, poziomu i profilu ksztatcenia uwzglednia
uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomoéw 6 - 7 okreslone w ustawie z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1606) oraz
charakterystyki drugiego stopnia dla poziomdéw 6 — 7 okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z2018r., poz. 2218) w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Symbol Odniesienie do
k|ertJ,nkowych Kierunkowe efekty uczenia sie charakt.erystyk
efektow uczenia drugiego
sie stopnia PRK
Wiedza: absolwent zna i rozumie
K_Wo1 w pogtebionym stopniu pojecia, fakty, obiekty i P7S_WG

zjawiska z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz
nauk ekonomicznych oraz dotyczace ich metody i
teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi
w ujeciu mikro i makroekonomicznym, stanowigce
zaawansowang wiedze ogdlng z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz nauk ekonomicznych

K_Wo2 w pogtebionym stopniu gtéwne tendencje P7S_WG
rozwojowe w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci
oraz ekonomii i finansow

K_Wo3 w pogtebionym stopniu ztozone procesy i zjawiska P7S_WG
zachodzace w organizacjach gospodarczych iich
otoczeniu (krajowym i miedzynarodowym)

K_Wog4 w pogtebionym stopniu skutki ekonomiczne i P7S_WG
spoteczne podejmowanych decyzji gospodarczych i
ich wptyw na rozwdj organizacji i regionow

K_Wos w pogtebionym stopniu koncepcje, metody i P7S_WG
narzedzia kooperacji i konkurencji miedzy krajami i
organizacjami




K_Wo6

w pogtebionym stopniu zasady zarzadzania
operacyjnego i strategicznego (w tym zarzadzania
kapitatem intelektualnym oraz zasobami
materialnymi) oraz jego wptyw na rozwoj organizacji

P7S_WG

K_Woy

w pogtebionym stopniu metody i systemy
wspomagajgce procesy podejmowania decyzji w
warunkach ryzyka i niepewnosci

P7S_WG

K_Wo8

w pogtebionym stopniu techniki i narzedzia
prowadzenia prac projektowych, w tym z zakresu
zarzgdzania, marketingu, rachunkowosci i finansow

P7S_WG

K_Wog

w pogtebionym stopniu mechanizmy wptywajace na
zachowania pracownikdéw w organizacji, w tym style
przywodztwa, wspotczesne  koncepcje  pracy
zespotowe;j

P7S_WG

K_W1o

w pogtebionym stopniu zastosowania wybranych
zaawansowanych metod analitycznych,
statystycznych oraz narzedzi informatycznych
gromadzenia, analizy i prezentacji danych w
organizacji, w tym w pracach rozwojowych z zakresu
zarzadzania (budzetowanie, planowanie, finanse)

P7S_WG

K_W1i1

wyzwania organizacji zwigzane z dylematami
wspotczesnych  zmian, w tym w zakresie
zrownowazonego rozwoju, potrzeb  cyfryzacji,
sztucznej inteligenc;ji

P7S_WK

K_Wa12

ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania  dziatalnosci  przedsiebiorstwa,
uwzgledniajac jego specyfike, w tym z zakresu
ochrony wtasnosci intelektualnej, przemystowej i
prawa autorskiego

P7S_WK

K_W13

zasady planowania, prowadzenia i rozwoju
dziatalnosci gospodarczej, w tym przepisy prawne
regulujace funkcjonowanie podmiotéw
gospodarczych na rynku krajowym i
miedzynarodowym

P7S_WK

Umiejetnosci: absolwent potrafi

K_Uo1

identyfikowa¢ i wyjasnia¢ ztozone procesy
zachodzace w organizacji i jej otoczeniy,
rozwigzywac nietypowe problemy gospodarcze i
spoteczne, wykorzystujac specjalistyczng wiedze z
zakresu zarzadzania oraz ekonomii i finansow

P7S_UW

K_Uo2

dokonywac oceny, krytycznej analizy i syntezy,
interpretacji oraz prezentacji informacji dotyczacych
zmian w organizacji poprzez wiasciwy dobdr zrodet i
informacji w nieprzewidywalnych warunkach

P7S_UW

K_Uo3

dokona¢ doboru odpowiednich metod i narzedzi, w
tym zaawansowanych technik informacyjno-

P7S_UW




komunikacyjnych, do rozwigzywania nietypowych
probleméw gospodarczych i zarzadczych w
organizacji

K_Uog

modelowa¢ i prognozowac przebieg ztozonych
procesow  gospodarczych i  spotecznych z
przystosowaniem istniejacych metod, narzedzi i
zastosowaniem nowych rozwigzan

P7S_UW

K_Uosg

dokonac diagnozy sytuacji problemowej i krytycznej
oceny mozliwych wariantow rozwiagzan, uzasadniajgc
swoje stanowisko

P7S_UW

K_Uo6

zarzadzac kapitatem intelektualnym oraz zasobami
materialnymi w celu skutecznego i efektywnego
wykonania zadan menedzerskich

P7S_UW

K_Uo7y

formutowad i testowac hipotezy dotyczace zatozen
nowych projektow, w tym badawczych, Iub
udoskonalanie ich elementow

P7S_UW

K_Uo8

analizowac i interpretowac zjawiska gospodarcze i
spoteczne oraz komunikowac sie ze zréznicowanym
kregiem odbiorcow, prowadzac debate

P7S_UK

K_Uog

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego ~ Systemu  Opisu  Ksztatcenia
Jezykowego, z wuwzglednieniem specjalistycznej
terminologii w identyfikacji zjawisk gospodarczych i
zarzadczych

P7S_UK

K_U1o

kierowac praca zespotu postugujac sie normami i
standardami w procesach planowania,
organizowania, motywowania [ kontroli;
wspotdziata¢ z innymi osobami w zespole przy
projektowaniu i wdrazaniu zmian w organizacji,
podejmujac przywddcza role

P7S_UO

K_U11

planowac i realizowad uczenie sie przez cate zycie,
samodzielnie prowadzi¢ dziatalnos¢ badawczg w
zakresie projektow, w tym innowacyjnych, oraz
wyznaczac kierunki zmian

P7S_UU

Kompetencje spofeczne: absolwent jest gotow do

K_Koa

krytycznej oceny roéznych opinii z zakresu
zarzadzania, uznawania roli wiedzy w rozwigzywaniu
problemoéw poznawczych z zakresu zarzadzania
organizacjy oraz ekonomii i finansow, a takze do
zasiegania opinii ekspertow w realizacji projektow
badawczych i praktycznych oraz wykorzystywania
opinii ekspertéw w trudnych do rozwigzania
problemach

P7S_KK

K_Ko2

wypetniania zobowigzan spotecznych,
uczestniczenia w przygotowaniu projektow z
poszanowaniem zasad spotecznej odpowiedzialnosci

P75_KO




biznesu oraz zrownowazonego rozwoju, na rzecz
spotecznosci lokalnych

K_Ko3

inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego,
rozwijajgcych  zagadnienia  zarzadzania oraz
ekonomiczne; myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy

P75_KO

K_Kog

odpowiedzialnego przygotowania sie do pracy
zawodowej, wyznaczania priorytetdw, rozwijania
dorobku dbajagc o zachowanie etosu zawodu
menedzera

P7S_KR

K_Kosg

przestrzegania i propagowania etycznej postawy i
wrazliwosci spotecznej w ramach wyznaczonych rol
organizacyjnych i spotecznych uwzgledniajac
zmieniajyce sie potrzeby spoteczne

P7S_KR

Przewodniczacy Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego

prof. dr hab. Adam Reich

Rektor




Zatgcznik nr 2.3. do Uchwaty nr 138/02/2026 Senatu UR

z dnia 23 lutego 2026 .

CHARAKTERYSTYKA | WARUNKI REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW

Obowigzuje od roku akademickiego 2026-2027

Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie w biznesie

Poziom studiow

Studia Il stopnia

Profil studiow

Profil ogolnoakademicki

1. | taczna liczba godzin zajed st. stacjonarne st. niestacjonarne
900 654
2. | Liczba punktow ECTS dla poszczegodlnych | dyscyplina wiodaca:
dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow ECTS | Ekonomiaifinanse — 55% - 66 ECTS
wymaganych do ukonczenia studidw na | pozostate dyscypliny:
kierunku Nauki o zarzadzaniu i jakosci — 45% - 54
ECTS
3. | kaczna liczba punktdw ECTS, jaka student musi | st. stacjonarne st. stacjonarne
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych 60 ECTS (50%) 36 ECTS (30%)
zajecia
4. | Liczba punktow ECTS, jaka student musi | 5 ECTS
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk _ ) _
humanistycznych lub nauk spotecznych, nie | (Przedmiot ogolnouczelniany 2 ECTS,
mniejsza niz 5 pkt ECTS — w przypadku | filozofia3 ECTS)
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne
5. | Liczba punktow ECTS, jaka student musi | 37 ECTS —31%
uzyskac w ramach zaje¢ do wyboru (nie mniej niz
30% ogdlnej liczby punktéw ECTS)
6. | Liczba godzin zajec¢ z wychowania fizycznego (w | Nie dotyczy
przypadku  studidw  pierwszego  stopnia
i jednolitych studiow magisterskich
prowadzonych w formie studiow stacjonarnych)
7. | £acznaliczba punktdw ECTS przypisana do zajec | Nie dotyczy
ksztattujgcych  umiejetnosci  praktyczne -
dotyczy profilu praktycznego
8. | taczna liczba punktéw ECTS przypisana do zaje¢ | minimum 68 ECTS

zwigzanych z  prowadzona dziatalnoscia
naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach do




ktérych  przyporzadkowany
studiow, uwzgledniajacych  przygotowanie
studentow do prowadzenia  dziatalnosci
naukowej lub udziat w tej dziatalnosci — dotyczy

profilu ogélnoakademickiego

jest  kierunek

Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktow ECTS
przypisana do praktyk

nie dotyczy

10.

Opis sposobow weryfikacji i oceny efektow
uczenia sie osiggnietych przez studenta
w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Dla wszystkich zatozonych w programie
studiow efektow uczenia sie zostaty
dobrane adekwatne i odpowiednio
zréznicowane metody ich weryfikacji.
Szczegotowe rozwigzania dotyczace
sposobow weryfikacji efektow uczenia sie
zostaty przedstawione w sylabusach
przedmiotdw. Do najczesciej stosowanych
metod naleza: egzaminy pisemne,
prezentacje, kolokwia, prace projektowe,
dzienniczki praktyk, ocena z aktywnosci na
zajeciach. Zaliczenie danego przedmiotu
potwierdza stopien osiggniecia przez
studenta zaktadanych efektow uczenia sie.
Weryfikacja efektow prowadzona jest na
biezaco w trakcie zajec (testy, kolokwia,
odpowiedzi ustne, praca w grupach) oraz
w trakcie koncowego zaliczenia
przedmiotu. Kluczowe dla programu efekty
uczenia sie s3 rowniez obowigzkowo
sprawdzane w ramach pracy dyplomowej
oraz na egzaminie dyplomowym.

11.

Warunki ukonczenia studiow

Warunkiem ukonczenia studiow jest
uzyskanie okreslonych w programie
studidow efektow uczenia sie i zdobycia
120 punktéw ECTS, ztozenie pracy
dyplomowej oraz zdanie egzaminu
dyplomowego.

Warunki realizacji programu studiow

Lp.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Przedmioty lub grupy przypisane do

przedmiotow

Liczba godzin

Forma
zaliczenia

Liczba pkt.
ECTS

przedmiotow/grup
przedmiotow

st. stacj.

st.
niestacj.

O. Grupa przedmiotéw Ogolnych




1. Przedmiot Efekty wg sylabusa
ogolnouczelniany wybranego 30 18 z
(humanistyczny) przedmiotu
2. ngyk obe/ Jezyk obcy | K_Uog 60 36 70
w biznesie
290 254 26
A. Grupa przedmiotow podstawowych
1. Ekonomia K_Woz, K_Wo3,
menedzerska K_Wog4, K_Uoz,
K_Uog, K_U1o, 30 24 E/a
K_Ko1
2. Etyka w biznesie K_Wo3, K_Wo8,
K_Uo2, K_Uo
K_Uos, K_UO?S”, 5 9 20
K_Kog4
3. Makroekonomia Il K_Wo1, K_Wo2,
K_Wog4, K_Uoz,
K_Uos, K_Koz, 30 18 20
K_Ko3
4. Zarzadzanie K_Wo1, K_Wo6,
operacjami K_Uoz, K_Uo3,
i procesami K_Uog, K_Uo
° K_Uoé: K_U1§: 30 24 E/2
K_Koz, K_Ko2,
K_Kog4
5. Ekonometria K_Wo1, K_Wos3,
i prognozowanie K_Wa1o, K_Uo1,
P9 K_U03,,K_Uo4,, 30 24 Efa
K_Koza, K_Kog4
6. Prawo gospodarcze K_Wo1, K_Wo3,
i ochrona wtasnosci K_Wo7, K_Wa12,
intelektualnej K_Wa13, K_Uo2, 15 9 Z0
K_Uo3, K_Koz,
K_Ko3
7. Finanse menedzerskie | K_Wo7, K_Wos,
K_W1o0, K_W11,
K_Wa13, K_Uo1
K_Uof,l K_Uos, 30 24 El2
K_Uo6, K_Koz,
K_Kog4
8. Metodologia badan - K_Wo6, K_Wo7,
projekt badawczy K_Uo2, K_Uo3, 30 18 Z0
K_Ko3, K_Kosg
9. Zaawansowane teorie K_Wo1, K_Wo2,
zarzadzania K_Wa11, K_Uoz, 30 24 E/2
K_Uo8, K_Ko1
2240 2174 231
B. Grupa przedmiotow kierunkowych
1. Decyzje menedzerskie | K_Wo1, K_Wog,
K_Wa12, K_Uo
K_Uos, K_ong,l 30 18 E/3
K_U1o, K_Kog
2. Zarzadzanie K_Wo08, K_Uog,
projektami w K_Uos, K_Ko2 30 24 E/1

organizacji




3. Marketing K_Wo3, K_Wos,
miedzynarodowy K_Uo1, K_Uo8, 15 12 Z0 1
K_Ko1, K_Ko2
4. Ryzyko w biznesie K_Wo3, K_Wo6,
K_Uos, K_Uo8, 30 18 E/s4 2
K_Ko3, K_Kosg
5. Technologie K_Wog4, K_Wo8,
informacyjne i K_W10, K_Uoz,
narzedzia K_Uo3, K_Uog, 30 18 Z0 3
wspomagania K_Uo8, K_Kog
zarzadzania
6. Zarzadzanie kapitatem | K_Wo1, K_Wo2,
intelektualnym K_Woyg4, K_Wo6,
K_Uo3, K_Uo6
K_Ulg: K Uz, 30 18 E/3 >
K_Koz, K_Ko2,
K_Kosg
7. Modele biznesowe K_Wo1, K_Wo2,
K_Wo6, K_Wo7,
K_Wog, K_Uoz, 30 18 Z0 3
K_Uog, K_Uoy,
K_Ko3
8. Seminarium K_Wo1, K_Woy7,
magisterskie K_Wa13, K_Uo
’ K_U11?7K_Ko17,l 135 108 z 35
K_Ko2
2 330 2234 252
Grupa przedmiotow specjalnosciowych i specjalnosciowych do wyboru / specjalnos¢ Zarzadzanie projektami
innowacyjnymi
C. Grupa przedmiotow specjalnosciowych
1. Marketing strategiczny | K_Wo2, K_Wo6,
i rozwoj produktu K_Wo8, K_Uo2,
P K_Uo3, K_Koz, % 2 20 >
K_Kog
2. Rachunkowos¢ K_Wo8, K_Wa1o,
zarzadcza K_Uo1, K_Uo3, 30 24 E/3 4
K_Ko1, K_Ko2
3. Budzetowanie K_Wo7, K_Wo8,
w projekcie K_Uo1, K_Uo2, 15 12 Z0 2
K_Koz, K_Ko3
4. Metodyki zarzadzania K_Wo08, K_Uog,
projektyami K_Uos, K_Ko2 30 24 El 4
5. Komunikacja K_Wo7, K_Wo8,
w zarzadzaniu K_Wog, K_Uo2,
rojektami K_Uo8, K_Uo
i K_Uo, K_U1:L9,I 30 24 Bl 4
K_Ko2, K_Kog,
K_Kosg
6. Ekosystem biznesu K_Wo3, K_Woy,
K_Wos, K_Uoz,
K_Uoé;, K_Koz, » 2 20 >
K_Ko2
7. Ekonomika i K_Wog, K_Wo6,
organizacja procesow K_Wo7, K_Wo8,
ingowacﬁzych K_Uog4, K_Uos, 30 24 Ef2 3

K_U1o, K_Ko3




C-1. Grupa przedmiotow specjalnosciowych do wyboru

1. Studium wykonalnosci | K_Wo08, K_Wa1o,
projektu K_Wa13, K_Uo2,
K_Uos, K_U1o0,
K_Ko1, K_Ko2
2. Planowanie biznesowe | K_Wo2, K_Wog, 1 1 Z0
rozwoju startupow i K_Wo8, K_Wa1o,
innowacji K_Wa13, K_Uo2,
K_Uos, K_U1o0,
K_U11, K_Koz,
K_Ko2
3. Negocjacje w biznesie | K_Wo7, K_Wog,
K_Uoz, K_Uo3,
K_Uos, K_Koz,
K_Ko3
4. Budowanie zespotu i K_Woz, K_Wo6, 5 2 z0
trening kierowniczy K_Wog, K_Uo6,
K_U1o, K_Ko1,
K_Kog4
5. Projekty K_Wo3, K_Wo8,
miedzynarodowe K_Uo1, K_Uoy,
K_U11, K_Koa Z0
: 15 12
6. Wspotpraca K_Wo1, K_Wo3,
gospodarcza i polityka | K_Uo1, K_Uo2,
handlowa K_Ko1
7. Projekty w sektorze K_Woz, K_Wog,
publicznym K_Uo1, K_Uo2,
K_Koa1
8. Instrumenty polityki K_Wo2, K_Wo8, 1 1 Z0
gospodarczej w K_Uo1, K_Uo3,
zarzadzaniu K_Ko1, K_Ko2
projektami
publicznymi
9. Zarzadzanie jakoscigw | K_Wo2, K_Wo8,
projekcie K_Uoy, K_U1o,
K_Ko2, K_Kog4 20
10. Controlling projektowy | K_Wo1, K_Wo6, 15 12
K_Wa3, K_Uoz,
K_Uo3, K_Koz,
K_Ko3
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Grupa przedmiotow specjalnosciowych i specjalnosciowych [ specjalno$¢ Zarzadzanie e-biznesem

C. Grupa przedmiotow specjalnosciowych

1. Digital marketing & PR | K_Wo2, K_Wo7,
K_Wo08, K_Wog,
K_Uo2, K_Uo08, 30 24 Z0
K_U1o, K_Ko2,
K_Kosg
2. Rachunkowos¢ i K_Wo7y, K_Wo8,
sprawozdawczos¢ w K_Uo1, K_Uo2, 30 24 E/3
biznesie K_Koz, K_Ko3
3. Transformacja cyfrowa | K_Wo2, K_W1o,
i e-biznes K_Wa1, K_Uog, 30 2 El

K_Uosg,K_Ko3,
K_Kosg




4. Zarzadzanie K_Wo8, K_Uog,
projektami w K_Uos, K_Ko2 30 24 E/2
Srodowisku cyfrowym
5. Smart Business & Al K_Wo2, K_Woy,
K_Wo08, K_Wog,
K_Uo2, K_Uo8,
K_Uog, K_U1o, 5 2 20
K_U1z, K_Ko2,
K_Kog, K_Kosg
6. Analiza satysfakcji K_Woz1, K_Wo3,
klienta K_Wo6, K_Uoz,
K_Uos, K_Uo6, 30 24 Ela
K_Ko1, K_Ko2
C-1. Grupa przedmiotow specjalnosciowych do wyboru
1. Wspieranie procesow K_Wo08, K_W1o,
biznesowych w K_W12, K_Uog3,
srodowisku cyfrowym K_Uog, K_Uo7,
K_U1o, K_Ko2
2. E-administracja K_Wog, K_Wo8, 1’ 2 z0
K_Wa11, K_Uo2,
K_Uo3, K_Uog,
K_Koz2
3. Struktury K_Wo1, K_Wos3,
organizacyjne K_Wo06, K_W12,
w e-biznesie K_Uos, K_Koz,
K_Koz2
4. Przywodztwo K_Wo3, K_Woy, 15 12 Z0
strategiczne K_Wo6, K_Uoz,
K_Uos, K_Uo8,
K_Uz1, K_Koz,
K_Kog4
5. Systemy pfatnosci K_Wo3, K_Wog,
miedzynarodowych K_Wos, K_Uo2,
K_U1o, K_Koa
6. Internacjonalizacja K_Wo3, K_Wosg, » 2 z0
przedsiebiorstw K_W13, K_Uo2,
K_U1o, K_Koa1
7. Polityka konkurenc;ji K_Wo1, K_Wog,
i regulacje rynku K_Wo8, K_Uoz,
cyfrowego K_Uo2, K_Kos,
8. Zielona transformacjai | K_Wo1, K_Wo8, 15 12 20
gospodarka cyfrowa K_Uo1, K_Uo2,
K_Kosg,
9. Zarzadzanie zasobami | K_Wo2, K_Wo3,
ludzkimi K_Wog, K_Wa13,
w $rodowisku K_Uo1, K_Uo6,
cyfrowym E:ng’ K_Koz, 1 - 70
10. Budowanie kultury K_Wo1, K_Uoz,
organizacyjnej K_Uo3, K_U1o,
K_Ko1
2240 2192 231
Razem (suma uwzglednia przedmioty dla jednej
specjalnosci/ jednej sciezki ksztatcenia) 2900 2654 3120
Praktyka zawodowa - - -
Ogotem: 2900 2654 3120

Opis przebiegu studidw z uwzglednieniem kolejnosci przedmiotow, zasad wyboru przedmiotow
obieralnych oraz zasad realizacji Sciezek ksztatcenia




Program studidw obejmuje przedmioty z grupy tresci ogoélnych (O), podstawowych (A),
kierunkowych (B), specjalnosciowych (C) oraz specjalnosciowych do wyboru (C-1). Od pierwszego
semestru student wybiera jedng z dwdch specjalnosci: Zarzadzanie projektami innowacyjnymi lub
Zarzadzanie e-biznesem.

W ramach kazdej ze specjalnosci student ma do wyboru przedmioty w ramach grupy tresci
specjalnosciowych Ca.

W trakcie pierwszego roku studiow student zobowigzany jest do odbycia kursu BHP w wymiarze
4 godzin oraz szkolenia bibliotecznego w formie kursu e-learningowego.

Przewodniczacy Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego

prof. dr hab. Adam Reich
Rektor




