Zatqcznik nr 1.1. do Uchwaty nr 138/02/2026 Senatu UR

z dnia 23 lutego 2026 .

OGOLNE INFORMACJE O KIERUNKU STUDIOW

Obowiqzuje od roku akad. 2026/2027

1. | Nazwa kierunku studiow Zarzadzanie w biznesie
2. | Poziom studiow Studia | stopnia
3. | Profil studiow Profil ogdlnoakademicki
4. | Forma lub formy studiow Studia stacjonarne i niestacjonarne
5. | Liczba semestrow 6 semestrow
6. | Liczba punktow ECTS konieczna do ukoriczenia | 180 ECTS
studidw na danym poziomie
7. | Tytutzawodowy licencjat
8. | Przyporzadkowanie  kierunku studidw do | dziedzina nauk spotecznych
dziedziny nauki i dyscypliny naukowej lub | dyscyplina wiodaca -
artystycznej, (okreslenie procentowego udziatu | ekonomia ifinanse - 55 %
w przypadku przyporzadkowania kierunku | pozostate dyscypliny:
studiow do wiecej niz jednej dyscypliny oraz | nauki o zarzadzaniu i jakosci - 45 %
wskazanie dyscypliny wiodacej, w ramach ktore; Ogotem: 100%
bedzie uzyskiwana ponad potowa efektow
uczenia sie)
9. | Roznice w stosunku do innych programow | W ofercie edukacyjnej Uniwersytetu
o podobnie zdefiniowanych celach i efektach | Rzeszowskiego nie ma kierunku o
uczenia sie, prowadzonych w Uczelni | podobnie zdefiniowanych efektach i takim
i przypisanych do tej samej dyscypliny samym lub podobnym profilu absolwenta
10.| Opis sylwetki absolwenta obejmujacy opis | Absolwent kierunku Zarzadzanie w biznesie

ogolnych celéow ksztatcenia oraz mozliwosci
zatrudnienia i kontynuacji studiow

— studia | stopnia - posiada wiedze z
zakresu nauk spotecznych, w szczegdlnosci
ekonomii, zarzadzania

i komunikacji w organizacji. Zdobywa
umiejetnosci analizy procesow
gospodarczych oraz podejmowania decyzji
menedzerskich w przedsiebiorstwach

i instytucjach publicznych. Poznaje zasady
planowania, organizowania i rozwijania
dziatalnosci gospodarczej, a takze
zarzadzania informacja i komunikacja

w srodowisku biznesowym. Potrafi
wykorzystywac nowoczesne technologie
informacyjne w procesach zarzadzania,




marketingu i obstugi klienta. Jest
przygotowany do pracy na stanowiskach
menedzerskich, analitycznych i doradczych
oraz do prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Studia | stopnia umozliwiajg
kontynuacje ksztatcenia na studiach

[l stopnia.

11.

Jezyk prowadzonych studiéw

jezyk polski

Przewodniczacy Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego

prof. dr hab. Adam Reich
Rektor




Zatgcznik nr 1.2. do Uchwaty nr 138/02/2026 Senatu UR
z dnia 23 lutego 2026 .

OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Obowigzuje od roku akademickiego 2026/2027

Nazwa kierunku studiow Zarzadzanie w biznesie

Poziom studiow Studia | stopnia

Profil studiow ogolnoakademicki

Opis zaktadanych efektdw uczenia sie dla kierunku studiow, poziomu i profilu ksztatcenia uwzglednia
uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomoéw 6 - 7 okreslone w ustawie z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1606) oraz
charakterystyki drugiego stopnia dla poziomdéw 6 — 7 okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 ., poz. 2218) w sprawie charakterystyk

drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Symbol
kierunkowych
efektow
uczenia sie

Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego
stopnia PRK

Wiedza: absolwent zna i rozumie

K_Wo1

w zaawansowanym stopniu pojecia, fakty i zjawiska z
zakresu zarzadzania oraz nauk ekonomicznych,
koncepcje teorii w ujeciu mikro- i makroekonomicznym
oraz zwiazki nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz nauk
ekonomicznych z naukami pokrewnymi; geneze nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz nauk ekonomicznych w
kontekscie rozwoju gospodarczego

P6S_WG

K_Wo2

w zaawansowanym stopniu prawidtowosci
funkcjonowania rynku, w tym role cztowieka w
ksztattowaniu jego struktur; istote proceséw integracji i
globalizacji w kontekscie efektywnosci
gospodarowania, przeptywu kapitatdw i doskonalenia
metod zarzadzania

P6S_WG

K_Wo3

w zaawansowanym stopniu oddziatywanie
mikroekonomicznego [ makroekonomicznego
otoczenia na dziatalnos¢ przedsiebiorstwa; relacje
miedzy podmiotami gospodarczymi a pozostatymi
instytucjami tworzacymi ich otoczenie

P6S_WG

K_Wo4

W zaawansowanym stopniu zrdznicowane obszary
funkcjonalne przedsiebiorstwa, ich zakres oraz relacje
miedzy nimi

P6S_WG




K_Wosg

w zaawansowanym stopniu podstawowe systemy
gospodarcze, ich  sktadowe oraz  wzajemne
oddziatywanie; procesy zmian struktur gospodarczych
oraz ich przyczyny, przebieg i konsekwencje

P6S_WG

K_Wo6

W zaawansowanym stopniu procesy zarzadzania
zasobami materialnymi i niematerialnymi oraz ich role
w zarzgdzaniu organizacja

P6S_WG

K_Wo7y

w zaawansowanym stopniu wybrane standardowe
metody i narzedzia gromadzenia, analizy i prezentacji
danych gospodarczych, wtym dotyczacych zarzadzania
oraz ekonomii i finansdw, wykorzystywane w
poszczegdlnych obszarach dziatalnosci
przedsiebiorstwa (badanie rynku, analiza finansowa,
rachunkowos¢)

P6S_WG

K_Wo8

w zaawansowanym stopniu metody i techniki
wspomagajgce proces komunikowania sie wewnatrz
organizacji oraz z podmiotami zewnetrznymi, a takze
podejmowania decyzji gospodarczych, uwzgledniajac
w nich role menedzera

P6S_WG

K_Wog

w zaawansowanym stopniu ewolucje  struktur
organizacyjnych oraz czynniki ksztattujace je, a takze
role przywddztwa i negocjacji w procesach przemian
struktur i organizacji gospodarczych

P6S_WG

K_W1o

wyzwania organizacji zwigzane z dylematami
wspotczesnych  zmian, w tym w  zakresie
zrbwnowazonego rozwoju, potrzeb cyfryzacji,
sztucznej inteligenc;ji

P6S_WK

K_W11

ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania
dziatalnosci przedsiebiorstwa, uwzgledniajac jego
specyfike, w tym z zakresu ochrony witasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

P6S_WK

K_W12

istote i uwarunkowania przedsiebiorczosci
pracownikdw i zespotéw; zasady planowania,
organizacji i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

P6S_WK

Umiejetnosci: absolwent potrafi

K_Uo1

dobiera¢ zrédta i informacje z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii i finansow,
identyfikowa¢, analizowac i interpretowad zjawiska i
procesy zachodzgce w podmiotach gospodarczych w
warunkach nie w petni przewidywalnych

P6S_UW

K_Uo2

analizowac, interpretowac i prognozowac przyczyny,
przebieg oraz skutki procesow i zjawisk gospodarczych,
zarzadczych z wykorzystaniem witasciwych metod i
narzedzi, w tym  zaawansowanych  technik
informacyjno-komunikacyjnych

P6S_UW




K_Uo3

analizowa¢ i proponowac rozwigzania ztozonych i
nietypowych probleméw w organizacji dotyczacych
procesow zarzadczych z wykorzystaniem wtasciwych
metod i narzedzi analitycznych

P6S_UW

K_Uog

stosowal teoretyczng wiedze z zakresu nauk o
zarzadzaniuv i jakosci oraz ekonomii i finanséw do
analizy zjawisk i procesow zachodzacych w podmiotach
gospodarczych oraz oceny osiggniec przedsiebiorstw w
warunkach nie w petni przewidywalnych

P6S_UW

K_Uosg

stosowac metody i narzedzia, w tym zaawansowane
rozwigzania technologiczne (sztuczng inteligencje),
wspomagajgce komunikowanie sie oraz procesy
podejmowania decyzji na poziomie operacyjnym i
taktycznym organizacji, takze dotyczace opisu i analizy
otoczenia

P6S_UW

K_Uob6

postugiwac sie etycznymi normami, przepisami prawa
w procesie zarzadzania przedsiebiorstwem, w tym w
zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, rzeczowymi i
finansami

P6S_UW

K_Uo7y

komunikowac sie i negocjowac z otoczeniem w celu
realizacji  wspodlnych ~ zamierzenn, z  uzyciem
specjalistycznej terminologii z zakresu nauk o
zarzadzaniv i jakosci oraz ekonomii i finansow;
uczestniczy¢ w debacie prezentujac i oceniajac rézne
opinie i stanowiska

P6S_UK

K_Uo8

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
w identyfikacji zjawisk gospodarczych i zarzadczych

P6S_UK

K_Uog

planowa¢ i organizowac¢ prace indywidualng, jak
rowniez pracowa¢ w zespole wykonujac zadania
zwigzane z realizacja przyjetych celdw oraz organizacja
pracy zespotow (projektowych, zadaniowych, w tym
interdyscyplinarnych)

P6S_UO

K_U1o

przygotowywac prace indywidualne i zespotowe z
wykorzystaniem technik multimedialnych, dotyczace
problemow gospodarczych oraz zarzadczych

P6S_UO

K_U11

samodzielnie planowac i realizowac wiasne uczenie sie
przez cate zycie

P6S_UU

Kompetencje spofeczne: absolwent jest gotow do

K_Ko1

krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu
zarzadzania oraz  wiedzy  ekonomicznej w
rozwigzywaniu dylematéw teoretycznych [
praktycznych

P6S_KK

K_Ko2

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemoéw poznawczych i praktycznych z zakresu
zarzadzania organizacjg oraz ekonomii i finansow, a

P6S_KK




takze do zasiegania opinii ekspertow w realizacji
projektéw

K_Ko3

wypetniania zobowigzan spotecznych, uczestniczenia w
przygotowaniu zréwnowazonych projektdw na rzecz
spotecznosci lokalnych uwzgledniajagc  wiedze i
umiejetnosci z zakresu zarzadzania oraz ekonomii i
finansow

P6S_KO

K_Kog

inicjowania dziatan rozwijajacych praktyke zarzadzania
na rzecz interesu publicznego, objasniajac aspekty
zarzadcze i ekonomiczne tych przedsiewzie¢; myslenia
i dziatania w sposdb przedsiebiorczy

P6S_KO

K_Kog

odpowiedzialnego petnienia rdél zawodowych w
procesach zarzadzania organizacjg, przestrzegajac
zasad etyki zawodowej menedzera i wyznaczajgc
priorytety rozwijajace dorobek i tradycje zawodu

P6S_KR

Przewodniczacy Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego

prof. dr hab. Adam Reich

Rektor




Zatqcznik nr 1.3. do Uchwaty nr 138/02/2026 Senatu UR

z dnia 23 lutego 2026 .

CHARAKTERYSTYKA | WARUNKI REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW

Obowiqgzuje od roku akademickiego 2026-2027

Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie w biznesie

Poziom studiow

Studia | stopnia

Profil studiow

Ogolnoakademicki

1. | £aczna liczba godzin zajec st. stacjonarne st. niestacjonarne
1900 + 120 praktyki | 1335+ 120 praktyki =
= 2020 1455
2. | Liczba punktow ECTS dla poszczegdlnych | dyscyplina wiodaca:
dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS | Ekonomiaifinanse — 55% - g9 ECTS
wymaganych do ukonczenia studidw na | pozostate dyscypliny:
kierunku Nauki o zarzadzaniu i jakosci — 45% -
81 ECTS
3. | taczna liczba punktdw ECTS, jaka student musi | st. stacjonarne st. niestacjonarne
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akadsmickich lub innych osdéb prowadza;/cych 90 ECTS (50%) 54 ECTS (30%)
zajecia
4. | Liczba punktow ECTS, jaka student musi | 5 ECTS
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk _ ) _
humanistycznych lub nauk spotecznych, nie (PrzedmmtogolnouczelnlanyzECTS,
mniejsza niz 5 pkt ECTS — w przypadku filozofia 3 ECTS)
kierunkdéw studidw przyporzadkowanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne
5. | Liczba punktow ECTS, jaka student musi | 62 ECTS —34%
uzyskac w ramach zaje¢ do wyboru (nie mniej niz
30% ogdlnej liczby punktéw ECTS)
6. | Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego (w | 60
przypadku  studiow  pierwszego  stopnia
i jednolitych studidow magisterskich
prowadzonych w formie studiow stacjonarnych)
7. | £aczna liczba punktéw ECTS przypisana do zajec | Nie dotyczy
ksztattujgcych  umiejetnosci  praktyczne -
dotyczy profilu praktycznego
8. | taczna liczba punktéw ECTS przypisana do zaje¢ | minimum 102 ECTS

zwigzanych z  prowadzong dziatalnoscia
naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach do
ktorych  przyporzadkowany jest kierunek




studiow, uwzgledniajacych  przygotowanie
studentow do prowadzenia  dziatalnosci
naukowej lub udziat w tej dziatalnosci — dotyczy
profilu ogélnoakademickiego

Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktow ECTS
przypisana do praktyk

Liczba godzin: 120

Czas trwania: 4 tygodnie

Punkty ECTS: 4

Sposob realizacji oraz warunki
przystapienia do realizacji praktyk:
Praktyki student odbywa w trakcie wakacji
po 4 semestrze studiow

w przedsiebiorstwach oraz instytucjach,

z ktorymi Wydziat zawart umowe

0 wspotpracy.

10.

Opis sposobow weryfikacji i oceny efektow
uczenia sie osiggnietych przez studenta
w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Dla wszystkich zatozonych w programie
studiow efektow uczenia sie zostaty
dobrane adekwatne i odpowiednio
zréznicowane metody ich weryfikacji.
Szczegotowe rozwigzania dotyczace
sposobow weryfikacji efektow uczenia
sie zostaty przedstawione w sylabusach
przedmiotdw. Do najczesciej stosowanych
metod naleza: egzaminy pisemne,
prezentacje, kolokwia, prace projektowe,
dzienniczki praktyk, ocena z aktywnosci na
zajeciach. Zaliczenie danego przedmiotu
potwierdza stopien osiggniecia przez
studenta zaktadanych efektow uczenia sie.
Weryfikacja efektow prowadzona jest na
biezaco w trakcie zajec (testy, kolokwia,
odpowiedzi ustne, praca w grupach) oraz
w trakcie koncowego zaliczenia
przedmiotu. Kluczowe dla programu efekty
uczenia sie s3 rowniez obowigzkowo
sprawdzane w ramach pracy dyplomowej
oraz na egzaminie dyplomowym.

11.

Warunki ukonczenia studiow

Warunkiem ukonczenia studiow jest
uzyskanie okreslonych w programie
studidow efektow uczenia sie i zdobycia
180 punktow ECTS, odbycie
przewidzianych w programie praktyk,
ztozenie pracy dyplomowej oraz zdanie
egzaminu dyplomowego.




Warunki realizacji programu studiow

Lp.

Przedmioty lub grupy przedmiotow

Kierunkowe efekty
uczenia sie
przypisane do
przedmiotéw/grup
przedmiotow

Liczba godzin

st. stacj.

st.

niestacj.

Forma
zaliczenia

Liczba
pkt.
ECTS

0. Przed

mioty ogdlne

1.

Przedmiot ogdlnouczelniany

(humanistyczny)

Efekty wg sylabusa
wybranego
przedmiotu

30

18

Jezyk obcy/ Jezyk obcy w biznesie K_Uo8

120

72

Z0

Wychowanie fizyczne

K_Uog, K_Uaz,
K_Ko3, K_Kog

60

Z0

2210

290

210

A. Grupa przedmiotoéw podstawowych

1.

Mikroekonomia

K_Woz, K_Wo2,
K_Wo3, K_Uoz,
K_Uo2, K_Uog,
K_Ko1, K_Ko2,

60

48

E/x

Makroekonomia

K_Wo1, K_Wos,
K_Uoz, K_Uo2,
K_Koz1, K_Ko2

60

48

E/x

Zarzadzanie

K_Wo3, K_Wo6,
K_Uoz, K_Uog,
K_Koz, K_Kosg

60

48

E/x

Filozofia

K_Woza, K_Wa11,
K_Uo6, K_Koz,
K_Kosg

30

21

Z0

Prawo i ochrona wtasnosci

intelektualnej

K_Wo1, K_Wo3,
K_Wo7, K_Uo2,
K_Uo3, K_Uog,
K_Koz, K_Ko3

30

21

Z0

Polityka gospodarcza

K_Woz, K_Wo2,
K_Wos, K_Uo1,
K_U1o, K_Ko1

45

36

E/1

Matematyka

K_Wo1, K_Wo2,
K_Wo7, K_Uo2,
K_Uo3, K_U11,
K_Koz1, K_Ko2

60

48

Z0

Rachunkowos¢

K_Wo2, K_Wo3,
K_Wog, K_W0o6,
K_Wo7, K_Wo8,
K_Wa1o0, K_Wa11,
K_Wa2, K_Uozs,
K_Uo2, K_Uo3,
K_Uog, K_Uos,
K_Uo6, K_Uo7,
K_Uog, K_U1o,
K_U11, K_Ko2,
K_Ko3, K_Kog4

45

36

E/2

Finanse przedsiebiorstw

K_Wo1, K_Wo2,
K_Wo3, K_Uoz,
K_Uo2, K_Ko2,

K_Kog4

45

36

E/3




10.

Statystyka

K_Wo7, K_Wo8,
K_Uo2, K_Uos,
K_Ko1, K_Ko2

45

36

E/2

11.

Ekonometria

K_Woz, K_Wo3,
K_Wo7, K_Uoz,
K_Uo2, K_Uo3,
K_Ko1, K_Ko2

45

36

Z0

2525

2414

254

B. Grupa

przedmiotow kierunkowych

1.

Miedzynarodowe stosunki
gospodarcze

K_Woz1, K_Wo2,
K_Wo3, K_Uoz,
K_Uo2, K_U1o0,
K_Ko1, K_Ko2

60

48

E/2

Rynki finansowe

K_Woz, K_Wo2,
K_Wo3, K_Woy,
K_W10, K_Uoz,
K_Uo3, K_Koz,
K_Ko2

30

24

Z0

Technologie informacyjne

K_Wo7, K_W1o,
K_Uo2, K_Uo3,
K_Uos, K_U1o,
K_Ko2

30

18

Z0

Ekonomika i organizacja
przedsiebiorstw

K_Wog4, K_W0o6,
K_Wa2, K_Uog,
K_Kog4

60

48

E/2

Badania operacyjne

K_Wo1, K_Wo7,
K_Uoz, K_Uo3,
K_Uos, K_Ko2,
K_Kog

30

18

Z0

Zarzadzanie marketingowe

K_Wo7, K_Wo8,
K_Uoz, K_Uog,
K_Uo7, K_Ko2,
K_Kosg

60

48

Ef3

Kreowanie i rozwdj marki

K_Wog, K_Wo6,
K_Wo08, K_Uoz,
K_Uo2, K_Uo3,
K_Uog, K_Uog,
K_Koz, K_Kog,
K_Kosg

30

18

Z0

Analiza i zarzgdzanie strategiczne

K_Woz, K_Wo3,
K_Uo2, K_Uo3,
K_Ko1, K_Kog

45

30

E /4

Metody i techniki menedzerskie

K_Wog4, K_W0o8,
K_Wog, K_W12,
K_Uo2, K_Uog,
K_Kosg

30

24

Z0

10.

Biznesplan

K_Wog, K_W0o6,
K_W12, K_Uoz2,
K_Uog, K_U1o,
K_Ko1, K_Kog,
K_Kosg

45

30

Z0

11.

Zarzadzanie operacyjne

K_Wo6, K_Wo7y,
K_Uoz, K_Uog,
K_Koz1, K_Ko2

45

30

El4

12.

Analiza ekonomiczna

K_Woz, K_Wo2,
K_Wo3, K_Wogy,
K_Wog, K_Uoz,
K_Uog, K_Uos,

45

30

E/3




K_Uo6, K_U1o,
K_Ko1, K_Ko2

13.

Logistyka w biznesie

K_Woz1, K_Wog,
K_Wo6, K_Uoz,
K_Uo2, K_Uo3,
K_Uog4, K_Uos,
K_Uog, K_Ko3,
K_Kog, K_Kog

30

18

Z0

14.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

K_Wo1, K_Wo6,
K_Wog, K_Uo2,
K_Uo6, K_Koz,
K_Kog

30

24

Z0

15.

Seminarium

K_Woz, K_Wo3,
K_Wo7, K_Uog,
K_Uog, K_U1z,
K_Koz, K_Ko2,
K_Kog

60

48

15

2630 2456

261
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C. Grupa przedmiotow specjalnosciowych

1.

Badania marketingowe

K_Wo7, K_Uo2,
K_Uo3, K_Ko1

30

24

El4

Design thinking

K_Wo1, K_Wog,
K_Wo7, K_Uo3,
K_Uos, K_Ko3

15

Z0

E-commerce

K_Wog4, K_Wa1o,
K_Uo3, K_U1o,
K_Kog, K_Kosg

30

24

Z0

Metody oceny projektow
gospodarczych

K_Wo1, K_Woy,
K_Uoz, K_Uo2,
K_Koz1, K_Ko2

45

30

E/s

Analiza finansowa przedsiebiorstwa

K_Wog4, K_Wo7,
K_Uoz, K_Uo2,
K_Uo3, K_Uog,
K_Ko1, K_Kog

45

30

E/s

Controlling w zarzadzaniu

K_Wo1, K_Wo2,
K_Wo7, K_Uoz,
K_Uo3, K_Uog,

K_Uos, K_Koz,

K_Kosg

45

30

E/s

Marketplace

K_Wo6, K_Wo7,
K_Uo2, K_Uo3,
K_U1o, K_Ko3

30

24

Z0

Zréwnowazony rozwoj biznesu

K_Wo1, K_Wo8,
K_Uoz, K_Uo2,
K_Kosg

30

24

Z0

Menedzer w organizacji

K_Woz, K_Wo2,
K_W1o, K_Uo2,
K_Uog, K_Koz,

K_Ko2

30

24

E/6

C-1. Grupa przedmiotow specjalnoscio

wych do wyboru

Komunikacja interpersonalna
w organizacji

K_Wo08, K_Wog,
K_Uo7z, K_Uog,
K_Ko2, K_Kog

15

Kreowanie wizerunku i komunikacja
w biznesie

K_Wo7, K_Wo8,
K_Uo2, K_Uog,

12

Z0




K_U1o0, K_Ko2,
K_Kog

Business Inteligence

K_Wo3, K_Woy,
K_W1o, K_Uoz,
K_Uo2, K_Koz,

K_Ko2

Prognozowanie proceséw
biznesowych

K_Woz1, K_Woy,
K_Uoz, K_Uo2,
K_Uo3, K_Koz2,
K_Kog

15

12

Z0

Kierowanie zespotem i trening
menedzerski

K_Wo1, K_Wo6,
K_W12, K_Uo3,
K_Uog, K_Uog,
K_Koz, K_Ko2,
K_Kosg

Procesy restrukturyzacji
przedsiebiorstw

K_Wo3, K_Wogy,
K_Wo7, K_Uoz,
K_Uo2, K_Koz,

K_Ko2

15

12

Z0

Strategie przedsiebiorstw na
rynkach zagranicznych

K_Wo2, K_Wog,
K_W12, K_Uoy,
K_Uog, K_Ko1,

K_Kosg

Ekonomika i organizacja handlu
zagranicznego

K_Wo2, K_Wog,
K_Wa2, K_Uoy,

K_Uog, K_Ko1,

K_Kosg

30

18

Z0

Optymalizacja podatkowa w
dziatalnosci przedsiebiorstwa

K_Wo3, K_Wog,
K_Wa1, K_W12,
K_Uo2, K_Uo3,
K_Uog, K_Uo6,
K_Ko1, K_Ko3,
K_Kog4, K_Kog

10.

Wycena wartosci przedsiebiorstw

K_Wog4, K_Wo7,
K_Wo8, K_Uo2,
K_Uo3, K_Ko2

15

12

Z0

11.

Zarzadzanie innowacjami

K_Wo1, K_Wo6,
K_Wa11, K_Uoz,
K_Uo3, K_Uog,
K_Ko2, K_Kog4

12.

Zachowania organizacyjne

K_Woz1, K_Wo6,
K_Wo08, K_W12,
K_Uoz, K_Uo2,
K_Uog, K_Uo6,
K_Koz1, K_Ko2,
K_Kosg

30

15

Z0

13.

Audyt i kontrola zarzadcza

K_Wog, K_Woy,
K_Wo8, K_Uoz,
K_Uo3, K_Uog,
K_Uo7, K_Ko1,
K_Ko2, K_Kog

14.

Systemy finansowo-ksiegowe

K_Woz1, K_Wo6,
K_Wo7, K_Uo2,
K_Uo3, K_Koz,
K_Ko2

30

18

Z0

15.

Prezentacje biznesowe i storytelling

K_Wo08, K_Wog,
K_Uos, K_Uoz,
K_U1o, K_Koz,
K_Kosg

15

12

Z0




16.

Zarzadzanie relacjami z klientem

K_Woza, K_Wo3,
K_Wog4, K_Wos,
K_Wo7, K_Wo8,
K_Uos, K_U1o,
K_Ko1, K_Ko2

17.

Psychologia w zarzadzaniu

K_W10, K_W11,
K_Uo7, K_Uaz,
K_Kosg

18.

Al w biznesie

K_Wo7, K_Wo8,
K_Uo2, K_Uog,

K_U1o, K_Ko2,

K_Kog

15

12

Z0

19.

Wspotpraca w biznesie

K_Wo3, K_Wo6,
K_Uo1, K_Uo3,
K_Uo7, K_Ko3,
K_Kosg

20.

Analityka marketingowa

K_Wos, K_Wo6,
K_Uog, K_Uoy,
K_Kog, K_Kog

25

15

Z0

21.

Ekonomia i zarzadzanie
srodowiskowe w organizacji

K_Wo1, K_Wo8,
K_Uoz, K_Uo2,
K_Kosg

22.

Regionalne i lokalne uwarunkowania
rozwoju

K_Wo1, K_Wos,
K_Uoz, K_Uo2,
K_Koa

30

18

Z0

2535

2375

251
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C. Grupa przedmiotow specjalnosciowych

1.

Kreowanie wizerunku w biznesie

K_Wo7, K_Wo8,
K_W1o, K_Uo2,
K_Uog, K_Koz2,
K_Kosg

45

30

El4

Modele komunikacji w organizacji

K_Wog4, K_Wo8,
K_Uo2, K_Uosg,
K_Koz, K_Kosg

30

24

Z0

Badania rynku i zachowan
konsumentow

K_Wo7, K_Uo2,
K_Uo3, K_Koa

30

24

Z0

Budowanie zespotu i trening
kierowniczy

K_Wo1, K_Wo6,
K_Wa2, K_Uo3,
K_Uog, K_Uog,
K_Koz, K_Ko2,
K_Kosg

30

24

E/s5

Symulacje biznesowe

K_Wo6, K_Wo7,
K_Uo2, K_Uo3,
K_U1o, K_Ko3

30

21

Z0

Doradztwo w biznesie

K_Wo3, K_Wo8,
K_Uoz, K_Uo3,
K_Ko2, K_Kog4

30

24

E/s5

Przywodztwo w organizac;ji

K_Wo2, K_Wog,
K_Uo3, K_Uoz,
K_Kosg

30

24

E/5

Informacja makroekonomiczna

K_Woz1, K_Wo3,
K_Wos, K_Wo7,
K_Uoz, K_Uo2,
K_Ko1, K_Ko2

30

18

Z0




9. Psychologia komunikacji w biznesie | K_W11, K_Wai2
K_Uog, K_U11, 40 24 E/6
K_Ko3, K_Kog
C-1. Grupa przedmiotow specjalnosciowych do wyboru
1. Cyberbezpieczenstwo i etyka K_Wo1, K_Wo8,
komunikacji cyfrowej K_Wa1o, K_Waa,
K_Uog, K_Uo7,
K_Uog, K_Kosg 5 12 20
2. Informatyczne systemy wspierajgce | K_Woy7, K_W1o,
zarzadzanie informacja K_Uo3, K_Uos,
K_U1o, K_Ko2
3. Wystapienia publiczne K_Wo8, K_Uo7,
i autoprezentacja K_Uog, K_U1o,
K_Kog, K_Kog 70
4. Technologie komunikacji w biznesie | K_Wo7, K_Wo8, 15 12
K_Uo2, K_Uog,
K_U1o0, K_Ko2,
K_Kosg
5. Zarzadzanie paradoksami K_Woz, K_Wog,
kulturowymi w biznesie K_Uoz, K_U1o,
K_Ko2, K_Kog Z0
6. Mediacje i negocjacje w biznesie K_Woz1, K_Wog, 30 18
K_Uog, K_U1o,
K_Ko2, K_Kog
7. Operacje handlu zagranicznego K_Wo3, K_Wog,
K_Wa2, K_Uoy,
K_Uog, K_Ko1,
K_Kos ZO
8. Komunikacja i informacja w handlu K_Wo3, K_Wog, 30 18
zagranicznym K_W12, K_Uoy,
K_Uog, K_Koz,
K_Kosg
9. Sprawozdawczosc finansowa K_Wo1, K_Wo6,
K_Uo3, K_Uo6,
K_Ko2, K_Ko3 Z0
10. Systemy informacyjne w K_Wos, K_Wo6, 30 8
rachunkowosci i finansach K_Wo7, K_W1o,
K_Kog
11. Strategie zarzadzania wiedzg K_Wo1, K_Wo6,
K_Uo2, K_Uo3,
K_Ko1, K_Kog4
, - Z0
12. Zarzadzanie zasobami K_Wo1, K_Wog, 15 12
niematerialnymi organizacji K_Wo6, K_Uoz,
K_Uo3, K_Uog,
K_Koz1, K_Ko2
13. Efektywnos¢ finansowa projektow K_Wo1, K_Wo6,
inwestycyjnych K_Uo3, K_Uo6,
K_Ko2, K_Ko3
14. Finanse behawioralne K_Woz, K_Wo7, 30 18 z0
K_Uo3, K_Uog,
K_Ko2
15. Copywriting i storytelling w biznesie | K_Wo08, K_W11,
K_Uos, K_Uoz,
K_U1o0, K_Koz,
K_Kosg 15 12 Z0
16. Relacje z klientami w biznesie K_Woz, K_Wo3,
K_Wog4, K_Wos,

K_Wo7, K_Wo8,




K_Uos, K_U1o,
K_Ko1, K_Ko2

17. Bazy danych K_Wo6, K_Wo7y,
K_Uo3, K_Uosg,
K_U1o0, K_Ko1 Z0 2

18. SDG w biznesie K_Wog, K_Wa1o0, 5 2
K_Uo6, K_Uo7,
K_Kog, K_Kog

19. Media spotecznosciowe w biznesie K_Woa, K_Wo3,
K_Wog4, K_Wos,
K_Wo8, K_Wa11,
K_Uos, K_Uo7,
K_U1o0, K_Koz,
K_Ko2

20. Pomiar i optymalizacja satysfakgji K_Woa, K_Wo3, 15 12 yAo)
klienta K_Wog4, K_Wos,
K_Wo7, K_W12,
K_Uoz, K_Uo2,
K_Uo3, K_Uog,
K_Uos, K_U1o,
K_Koz1, K_Ko2

21. Informacja ekonomiczna w polityce K_Wo1, K_Wo6,
publicznej K_Uoz, K_Uo2,
K_Ko1, K_Ko 30 18 Z0 3

22. Ksztattowanie opinii publicznej K_Wos, K_Uog,
w polityce gospodarczej K_Ko1

2535 2375 251

Razem (suma uwzglednia przedmioty dla jednej specjalnosci/ jednej

dciezki ksztatcenia) 1900 1335 176

Praktyka zawodowa K_Wos, K_Wo6,
K_Wog, K_Uoz,
K_Uo2, K_Uog,

K_Koz1, K_Ko2

120 120 Z0 4

Ogotem: 32020 2 1455 2180

Opis przebiegu studidw z uwzglednieniem kolejnosci przedmiotow, zasad wyboru przedmiotow
obieralnych oraz zasad realizacji Sciezek ksztatcenia

Program studiow obejmuje przedmioty z grupy tresci ogolnych (O), podstawowych (A),
kierunkowych (B), specjalnosciowych (C) oraz specjalnosciowych do wyboru (C-1).

W trakcie pierwszego roku studiow student zobowigzany jest do odbycia kursu BHP w wymiarze
4 godzin oraz szkolenia bibliotecznego w formie kursu e-learningowego.

Do trzeciego semestru student realizuje przedmioty ogodlne (O), podstawowe (A) oraz kierunkowe
(B). W drugim semestrze student wybiera specjalnos¢: Zarzadzanie i rozwoj biznesu lub Zarzadzanie
komunikacja i informacja w biznesie, a od czwartego semestru studidw realizowane s3 przedmioty
specjalnosciowe (C) oraz wybrane przez studentow przedmioty z grupy przedmiotow
specjalnosciowych do wyboru (C1). Po czwartym semestrze student odbywa praktyke zawodowa w
wymiarze 120 godzin.

Przewodniczacy Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego

prof. dr hab. Adam Reich
Rektor




