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1. WPROWADZENIE

Miniejszy .Plan Rownosici Ptci dla IF) PAN na lata 2022-2025" [Gender Equality Plan - GEP)
powstat z myilg o cate] spofecznosci Instytutu obejmujgcej osoby pracujgce oraz doktorantow
i doktorantki. Jego najistotniejszym celem jest dgienie do zapewnienia, e Instytut jest
miejscem umoiliwiajacym optymalny rozwad) kariery naukowe] | zawodowe], wolnym
od dyskryminacji oraz funkcjonujacym z poszanowaniem zasad rédwnosc | réinorodnosc.

W 2016 roku Instytut ztodyt deklaracje poparcia dla zasad Europejskiej Karty Naukowca
oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych. W styczniu 2017 roku
IF] PAN uzyskat prawo do posfugiwania sie prestiowym wyrdinieniem HR Excellence
in Research”, tym samym zobowigzujac sie do ciggtego doskonalenia polityk kadrowych
i rekrutacyjnych. Jednym 2 zalecen podczas oceny Internal Review byto wprowadzenie polityki
rownosciowe] oraz stworzenie Planu Rownosci Plci. Niniejszy plan na lata 2022-2025
uwzglednia elementy The Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R), w tym Karty
i Kodeksu Naukowea,

Réwnosd i réinorodnosc sg wartodciami, ktore przyczyniajg sie do rozwoju nauki poprzez
poprawe jakoscl badan oraz budowanie poczucia wspdlnoty. Zatoienia Planu Rdwnosci Plci
wpisujg sie w misje IFI PAN, ktdrg jest m.in. dbanie o harmonijny, wszechstranny rozwd] kadry,
W oparciu o rownosic szans oraz rownowage miedzy Zyciem zawodowym i prywatnym.
W szczegolnosci plan jest nakierowany na to, aby usungt lub zminimalizowad zardwno
uprzedzenia, jak i roznego rodzaju instytucjonalne przeszkody dotyczgce sreroko rozumianaj
dyskryminacji, w tym ze wrigledu na plef, ktdre sprawiaja, e nie wsrystkim udaje sie
wordwnym stopniu korzystad z mozliwosct rorwoju naukowego,

Proponowane dziafania w ramach GEP s3 zgodne ze strategia Komisji Europejskiej
na rzecz rownosci plei na lata 2020-2025, ktorej wainym celem jest promowanie rownosci pici
w badaniach i1 innowacjach, w tym zapewnienie rownych szans rozwijania talentdw
w srodowisku pracy oraz lepsze zintegrowanie wymiaru plci w projektach naukowych.

Plan rdwnosci plcl dia IF) PAN obejmuje:

¥ diagnoze, czyli wynik analiz stanu istniejacego na polu rdwnosci piei, w oparciu
o bieigce dane statystyczne oraz przeprowadzone badanie ankietowe, a takie
ocene dotychczasowych praktyk | procedur w IF] PAN,

» zdefiniowane cele w pieciu gldwnych obszarach wraz proponowanymi dziataniami
i wekainikami.
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2. DIAGNOZA SYTUACHI W IF) PAN W OPARCIU O ANALIZE DANYCH
STATYSTYCZNYCH

2.1. Pracownicy i pracowniczki IF] PAN

Stan zatrudnienia w IF) PAN na dzier 31.12.2021 wynosit 575 osob (253 kobiety, 322
meiczyzn). llosc pracownikow w poszczegdinych grupach przedstawia Rys. 1 poniiej. Kadre
naukowsy stanowig osoby zatrudnione na stanowiskach pracownikdw naukowych (profesora,
profesora instytutu, adiunkta i asystenta) oraz pracownicy badawczo-techniczni. W grupie tej
{68% mezczyzn], podobnie do grupy pracownikow inzynieryjno-technicznych (67% mezczyzn)
oraz obstugi i robotnikow (75% meizczyzn), przewaiajg meiczyini. Jedyng grupg, gdzie
nacznie przewataja kobiety jest administracja, w ktdrej stanowig one 95%. Struktura ta
wydaje sie byt typowa dla jednostek naukowych rwigzanych ze STEM (Science, Technology,
Engineering, Mathematics).

Struktura zatrudnienia wedtug grup pracowniczych
-stanna 31.12.2021

® iohicty ' megdcryimi

Hysunek 1. Strukturg rotrudniento wediug grug procownlcnech - ston ne 31122021

Przeanalizowano rozklad wieku naukowcow i naukowcizyn w zaleinosci od etapu kariery.
Wyznaczono mediany wieku (Tabela 1) edrzucajac wartosci odstajgoe o wiece| nit trzykrotnosd
MAD (median absolute deviation) od mediany nieprzefiltrowanych danych, Naledy zauwaive,
ie o ile na wczesnym etapie kariery nie widac roZnic przecietnego wieku, o tyle na dalszych
etapach kobiety sg przecietnie miodsze od meiczyzn. Jest to spojne z obserwacja z ankiety,
ie naukowczynie zglaszajg problemy na poczatku, a meiczyini w poiniejszych etapach kariery.
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Firbeta 1, Mediang wieku osab 7 grupy navkose) (R PAN wedlug stoap na 31,13, 2621

Kobiety Meiczyini
Mgr (doktorant) 8 18
Dr 36 36
Dr hab. 45 =0
Prof. =T 64

We wszystkich grupach wedtug stopni naukowych moina zaocbserwowac przewage meiczyan,
przy czym najwieksza dysproporcja jest zauwazalna w grupie pracownikdw i pracowniczek
e stopniem doktora habilitowanego 1 tytutem profesora. Strukture taka nazywamy
diagramem noiyczkowym, typowym dla nauk zwigzanych ze STEM. Na ogdl przyjmuje sie, ie
jest to skutek rerygnacji kobiet 2 rozwoju lub kontynuowania kariery naukowej, nazywane]
efektem ,nieszczelnego rurociggu” (leaky pipeline). Przyczyng tego problemu moie byc
lgczenie pracy zawodowe] z Iyciem rodzinnym, a8 w siczegolnosci z obowigzkami
rodzicielskimi, oraz mesprzyjajaca rownodcl  kultura  organizacyjna. Poza  efektem
nieszczelnego rurociggu niska reprezentacja kobiet na poinych etapach kariery naukowe]
moie tei wigzad sie z dysproporcja w momencie, kiedy osoby te rozpoczynaty kariere wiele lat
temu, na co polityka rownosciowa [F) PAN ma umiarkowany wphyw. Analiza proporcji plci
doktorantow i doktorantek przyjmowanych do IF) PAN w okresach odpowiadajacych
poczatkom karier obecnych profesorow i profesorek (okoto 20% doktorantek w latach
80-tych) wydaje sie potwierdzac ten .efekt poczatkowy”, natomiast dla osob ze stopniem
doktora habilitowanego (40% doktorantek na przetomie ostatnie] dekady XX wieku i pierwszej
dekady XX wieku) nieckoniecznie. Wobec tego naledy by ostroinym interpretujgc rozklad plei
na poszczegdlnych etapach kariery w kolejnych latach i dla kompletnosci wycigganych
wnioskow uwzgledniac szerszy wachlarz wskainikdw prezentowanych w  niniejszym

dokumencie,
Kadra naukowa IF] PAN 2021
/l@
£ocy
RIGR [DOKTORANT] i 0if HAR PROF-

—ap— Kobiety == Mpicryini

Aysimek & Srek v pie dadry noakowe) 5 PAN - sioe no 301280021
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2.3. Stanowiska kierownicze

Dryrekcja

MNa stanowiskach kierowniczych najwyiszego szczebla proporcja plci jest stosunkowo
wyrdownana, Od 2016 roku stanowiska dyrektorskie 53 zajmowane przez dwie kobiety i trzech
meiczyin. Malely jednak rauwalyé, ke kobiety rajmujg stanowiska nienaukowe, Fastepcy
Dyrektora ds. Administracyjno-Ekonomicznych oraz Gtownego Ksiegowego, tj. zwiazane
z grupami pracowniczymi zdominowanymi przez kobiety. Stanowiska dyrektorow naukowych,
Dyrektora Naczelnego, Zastepcow Dyrektora ds. Naukowych oraz ds. Naukowo-Technicznych
abejmuja wylacznie mekczyini,

Kadra kierownicza oddziatdw naukowych

Kadra kierownicza oddzialow naukowych rekrutuje sie spodérod samodzielmych
pracownikow | pracowniczek naukowych, przy czym zwyczajowo 53 to osoby
z tytulem profesora, W latach 2020-2021 na stanowiskach kierownikow oddziatow znajdowali
sie wylacznie meicryini; w latach poprzednich struktura byfa bardziej zréinicowana (3 kobiety
i 3 meiczyzn), w roku 2022 jedno stanowisko zostato obsadzone przez kobiete. Wobec tego
moina wykluczyé teze o systemowym wyltaczaniu kobiet w te] sferze.

Kadra kierownicza zakfaddw naukowych

Podobnie do kadry kierowniczej oddziatdw naukowych, funkcja kierownicza w zaktadzie
moie byt pelniona przez samodzielnych pracownikdw i pracowniczki naukowe. Dominacja
meiczyzn petniacych te funkcje (21 meiczyen do 9 kobiet) odpowiada strukturze plciowej
os0b, sposrad ktorych sa oni wybierani.

Kadra kierownicza Centrum Cyklotronowego Bronowice (CCB), Dzialu Budowy Aparatury
i Infrastruktury Naukowej (DA} i laboratoridw

Podobna sytuacja jest wirdd kierownikdw laboratoridw, DAl i CCB (2 kobiety,
3 meiczyen).
Kadra kierownicza dziatdw pomocniczych

0 ile kierowanie komodrkami naukowymi zostalo zdominowane priez meiczyzn,

to kobiety dominujg jako osoby kierujace dzialami pomocniczymi (67% do 33%). To takie
wydaje sie zgodne ze struktura pici os0b w tych grupach pracowniczych.
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l‘;‘lal:lm kierownicza IF) PAN - stan na 31.12.2021
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Rpunek 3. Kndro kerowhiord - stav g 31.12.2021

2.4. Rada Naukowa

Rada Naukowa jest organem uprawnionym do zajmowania stanowiska we wszystkich
sprawach dotyczgoych dziatalnodci IF] PAN.

Rada Naukowa IF) PAN
2020-2023

H kobhisty |I|

Rysunek 4. Rode Noukowo IFF PAN 2020-2003
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Grupa A Rady Naukowej IF) PAN
2020-2023

® kobiety
B mgiChin

.

Aysunek 5 Gruge A Rogy Moukows) IF] PAN 2020-2023

Sklada sie z 50 czlonkow, z czego 30 osob (tzw. Grupa A) jest wybieranych sposrad
samodzielnych pracownikdw | pracowniczek naukowych (2 tytulem profesora lub stopniem
doktora habilitowanego) zatrudnionych w Instytucie w pefnym wymiarze czasu pracy.
Z punktu widzenia Planu Rownosci Ptci dia IF) PAN to wiasnie Grupa A wymaga szczegdlnej
uwagi, poniewai jest wybierana w wyborach przez ogdl samodzielnych pracownikdw
i pracowniczek naukowych Instytutu, Oznacza to, e w tym przypadku dla osoby kandydujace]
wejscie w sktad Rady Naukowej jest miarg zarowno przekonania o wiasnych moiliwodciach,
jak i postrzegania wirdd innych osdb zatrudnionych w IF] PAN.

Jak wida¢ na rysunkach, Rada MNaukowa jest zdominowana przez meiczyzn.
W interesujgcej nas Grupie A uczestnictwo kobiet istotnie odbiega od proporcji plci wirod
osdb uprawnionych do kandydowania (7% wobec okoto 33% - Rys.1).

25 Aktywnosi¢ w obszarze realizacji projektéw
Rozwaiajac aspekt plci w badaniach naukowych, przeanalizowano proporcje kobiet

| metcryzn wirdd osdb kierujacych projektami w roku 2020 [Rys. &) w podziale na etapy
kariery naukowe|. Zaobserwowano spojnosc ze strukturg ptci kadry naukowej (Rys. 2).
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PROJEKTY IF) PAN - 2020

g ¢

MAGH [DOKTORANT] (]} DR HAR. PROF.

—a—Kobicty —e— Meglcyini

Rysunek 6. Starpstywa asdb benagopch prajekfami peakovym seohzowany Ty we el PAN w roku JO20

3. DIAGNOZA SYTUACII W IFJ PAN W OPARCIU O ANALIZE BADANIA
ANKIETOWEGO

Ankieta prreprowadzona w terminie: 18-28.10.2021 r. z wykorzystaniem systemu
LimeSurvey skiadata sie 2z Bb pytan. Zagregowane dane llodciowe zostaty poddane analizie
statystycznej w programie Mathematica. W badaniu wzieto udzial 239 osdb (na 578), w tym
122 meiczyzn i 110 kobiet | 7 osob nie wskazato plci). Przy analizie wynikow grupy pracownicze
zostaly podzielone na kadre naukowsq i nienaukowsg. Wirdd kadry naukowej, do ktorej
zaliczeni zostali pracownicy naukowi | badawczo-techniczni, byto 47 kobiet | 80 meiczyin,
W grupie nienaukowej, ziozonej z pracownikow inynieryjno-technicznych, administracyjnych
oraz obstugi techniczne], bylo 63 kobiety i 42 meiczyzn. Do analizy wybrane zostaly te pytania,
ktdre uznano za najistotniejsze w przekazie, czyli ilustrujgce znaczace problemy wspdine dia
kobiet | meiczyzn oraz takie, w ktorych postrzeganie przez kobiety i meiczyzn bylo istotnie
odmienne. Odpowiedzi na pozostate pytania nie wykazywaly roinic postrzegania pomiedzy
kobietami i mezczyznami i nie wskazywaty na wspdlne problemy.

Analiza wynikdw ankiety pozwolita na zdefiniowanie nastepujgcych wnioskdw:

3.1. Zadowolenie z warunkéw pracy

> W ramach kadry naukowe] wigkszosl ankietowanych jest zadowelona z ogolnych
warunkdw pracy, w prrzeciwienstwie do kadry nienaukowe], gdzie rdecydowana
wigkszodc nie jest zadowolona. Przy czym w obu ankietowanych grupach wirad osdb,
ktdre wyrazity zadowolenie, meiczyini 53 bardziej zadowoleni niz kobiety (grupa
naukowa: M-68%, K-62%; grupa nienavkowa: M-26%, K-16%). Wsrod osob, ktore
wyrazity niezadowolenie z warunkow pracy kobiety s3 bardzie] niezadowolone
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w pordownaniu z meiczyznami (grupa naukowa: M-7%, K-23%; grupa nienaukowa:
M-55%, K-66%).

Idecydowana wiekszost ankietowanych w grupie kadry nienaukowej uwata, te brak
jest adekwatnosci wynagrodzenia do kompetencjl | przyznawanych obowigzkow.
W grupie tej to kobiety wyraiajg wieksze niezadowolenie niz mezczyini (M-63%,
K-73%). W grupie kadry naukowej zdania s bardziej podzielone z priewagg
niezadowalenia ze strony mezczyin, wirod ktdrych 50% uwaza, ze wynagrodzenie nie
jest adekwatne do kompetenc)i | preyznawanych obowiazkdw, wobece 34% kobiet.
Wiekszodd ankietowanych w okresie pandemii nie zauwaiva zmian efektywnosci
pracy (kadra naukowa: M-47%, K-45%; kadra nienaukowa: M-71%, K-683%).
Spadek efektywnosici deklarujg gtownie osoby z grupy naukowej i tutaj priewage
stanowia kobiety (M-28%, K-39%). Najwainiejsze przyczyny wzrostu efektywnosci
pracy

to modliwosd pracy zdalnej | oszczednodd czasu dzieki trybowi hybrydowemu.

taczenie obowigzkow zawodowych i rodzinnych

Kobiety czedciej od meiczyzn deklarujg zmeczenie po powrocie 2 pracy
uniemoiliwiajgce wypetlnianie obowiazkdw domowych. Wirdd ankietowanych kobiet
z kadry naukowej tylko 23% wskazato, ie po powrocie z pracy nigdy nie byty na tyle
tmeczone, aby nie by¢ w stanie wypetniac cbowigzkow domowych. W przypadku
kadry nienaukowej z problemem tym nie spotkato sie tylko 9% kobiet. Wyniki te
pokazujg, ze problem jest dosy¢ istotny,

BEM ankietowanych kobiet wirdd kadry naukowe] uwaia, e prrerwy w pracy
mwigzane z opiekg nad dzieckiem miaty negatywny wptyw na kariere naukows,
natomiast zdecydowana wiekszosc mezczyzn, ai B9%, stwierdzifo, e nie miafo to
itadnego wphywu,

Badanie ankietowe pokazalo, te wsrod kadry naukowej 58% kobiet uwaia, ze branie
dni wolnych jest fle postrzegane, podczas gdy, 72% meiciyzn nie zauwaia tego
prablemu.

Kultura organizacyjna

Whyniki ankiety pokazuja, Ze wiekszos meiczyzn nigdy nie spotkata sie z problemem
ignorowania i traktowania ich opinii jako nieistotnych (57%), natomiast wiekszosc
kobiet (66%) spotkata sie z tym problemem. O ile wiekszos¢ meiczyan (77%) i kobiet
(58%) nigdy nie dodwiadczyla ignorowania ich wktadu w prace, to ilosc kobiet, ktore
spotkaly sie 2 tym problemem (42%) jest znaczna,

Zauwaiono dule rdinice w postrzeganiu problemu preyrnawania sie do niewiedzy
przez kobiety | meiczyzn. Weirdd ankietowanych 51% kobiet | 25% meiczyzn w grupie
naukowo-badawczej oraz 53% kobiet i 27% meliczyzn w calej ankietowanej
spofecznosci IF) PAN uwaia, fe przyznanie sie do niewiedzy jest oznaka sfabosci.

10
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Rozwdj kariery — perspekbywy rozwoju

Zaobserwowano istotna réinice w postrzeganiu perspektyw rozwoju kariery miedzy
grupami pracowniczymi (kadra naukowa i nienaukowa). Wiekszodc, bo az 64%
ankietowanych z kadry naukowej uwaia, ie praca oferuje dobre perspektywy
rorwoju kariery, podczas gdy tylko 30% kadry nienaukowe] podziela to zdanie.
Wiekszodd ankietowanych z kadry naukowej [60%) uwaia, ke wyisza kadra
kierownicza ceni ich prace. W przypadku kadry nienaukowe] 44% zpadza sie z tg
opinig, jednak wewnatrz tej grupy zdania sg bardziej podzielone.

Az 69% kobiet oraz 81% meiczyzn 2 kadry nienaukowej twierdzi, ie nigdy nie bylo
rachecanych do ublegania sie o awans. W przypadku kadry naukowej 61% meiczyzn
i 3% kobiet przyznaje, te otrzymalo takie zachety. W przypadku osob zachecanych
do awansu, zardwno w grupie naukowej, jak i nienaukowej dominujg meicryini.
Wiérad czynnikow, ktdre mogg zachecic do ubiegania sie 0 awans, wymieniane sg:
zacheta od przefozonych, mozliwosic elastycznych warunkow pracy oraz rwiekszenie
wynagrodzenia,

Przeszkody w rozwoju kariery naukowej

Kobiety czesciej nii meiczyini spotykajy sie z przeszkodami w rozwoju kariery
naukowe|. Spodrdd ankietowanych wieksza liczba meiczyzn (63%) uwaia, e nie
spotkala sie z przeszkodami w rozwoju kariery naukowej. Wiérdd kobiet zdania sa
bardziej podzielone, pordwnywalna liczba ankietowanych uwaia, Ze spotkata sie
(51%), jak i 2e nie spotkala sie (49%) z przeszkodami.

W przypadku meiczyzn opdinienie w rozwoju  kariery bylo wskazywane
na pdiniejszych etapach kariery (habilitacja, prof. IF] PAN, prof.), natomiast u kobiet
problem pojawia sie jui na etapie doktoratu.

kKobiety znacznie czesciej wskazujg na ograniczenie moiliwosci prowadzenia badar
(np. ograniczony dostep do aparatury) oraz na ograniczenia mobilnosc z tytutu
robowigzan rodzinnych, natomiast meiczyini na brak wsparcia mentorskiego
i trudnodci w pozyskiwaniu grantow,

Rozdziat zasobow | obowigzkow

W przypadku kadry naukowe] 60%, a w przypadku kadry nienaukowej ai 82%
ankietowanych zauwaia niesprawiedliwe i nieprzejrzyste przydzielanie obowigzkdw.
Warto podkreslié, 2e réinice miedzy kobietaml | mezczyznami sa nieznaczne.
Sposrod ankietowanych 38% kobiet oraz 39% meiczyzn uwaia, ie okresowa ocena
pracownicza nie jest przydatna dla rozwoju lub postepdw w karierze. W przypadku
grup pracowniczych 41% kadry naukowej oraz 51% kadry nienaukowej podziela te
opinie.
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Zdecydowana wiekszos€ osdb, niezaleinie od grupy pracowniczej araz pici, nie widzi
rainic w przyinawaniu finansowania. Jest jednak niezaniedbywalny procent
pracownikdw i pracowniczek, ktdrzy uwaiajy, fe srodki cresciej przyznawane
53 kobietom (9% meiczyzn oraz 21% kobiet). Natomiast niewielki cdsetek (6% kobiet
uwaia, ie meiczyznom przyinawane jest | wiece] zasobdw | wiece] obowigzkow
w ramach dziatalnosci naukowej. Podobnie jest w przypadku podejmowania decyzji
dotyczacych awansow i rekrutacji wirdd kadry nienaukowej.

Majwiekszymi przeszkodaml w korzystaniu ze szkoleri, zardwno dla kobiet jak
i meicaven, 53 brak czasu spowodowany obowiazkami | niewystarczajaca liczba
oferowanych szkolen przez pracodawce.

Zdecydowana wiekszosd meiczyzn, bo ai 70% ankietowanych, nie widzi roiznic
W przyznawaniu nagrod oraz uznawaniu wybitnych osiggniec, natomiast w przypadku
kobiet wiekszodc (S58%) uwaia, te to meiczyini 53 czescie] nagradzani.

Mobbing, molestowanie | mikroagresje

Wskazano nieliczne zjawiska w obszarze mobbingu iflub molestowania, niemniej
jednak problem dyskryminacji jest zauwatalny we wszystkich grupach
pracowniczych, tamanie zasad rdwnosci ptel zostato wskazane przez 59% kobiet oraz
19% meiczvan.

W Instytucie funkcjonujg nieliczne, ale istotne stereotypy oraz uprzedzenia dotyczgce
plci, kobiety traktowane s3 jako ,stabsze” iflub mniej zdolne.

Wirdd ankietowanych 40% uwazia, Ze organizacja nie reaguje na problemy dotyczace
nierdwnego traktowania ze wzgledu na ptec.

13 % ankietowanych (16 kobiet i 15 meiczyzn) przyznaio, #e w ciggu ostatnich
12 miesiecy osobiscie doswiadczyto mobbingu iflub molestowania (szykanowania)
iflub niewtasciwych zachowan na tle seksualnym w Instytucie.

W pytaniach otwartych kilkukrotnie wskazano na niepokojgce zachowania:

>

»>
»>

3.8.

werbalne naruszanie przestrzeni osobiste] kobiet poprzez niestosowne farty oraz
dwuznaczne komentarze,

odnoszenie sie do tradycyjnych rol kobiety | meiczyzny w spoteczenstwie,
negatywne komentarze dotyczgce fycia prywatnego.

Potrzeby i oczekiwania osdb badanych dotyczace rownego traktowania

Respondenci w kementarzach do ankiety wskazujg na glowne potrzeby jak i rozwigzania:

>

lepszy model zarzgdzania zespolami w celu optymalnego wykorzystania potencjatu
werystkich pracownikdw | pracownicrek, prreciwdziatania dyskryminacji oraz
rwigkszenia rdinorodnodel w respotach naukowych/projektowych,

12
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uszczegdlowienie podziatu rdl na linii  administracja-kadra naukowa oraz
administracja-administracja,

przejrzyste warunki pracy (godziny pracy w biurze, elastycznosd),

ustalenie warunkow pracy zdalnej | zasady organizacji miejsca pracy poza biurem,
wsparcie w zakresie mobilnosci, komunikacji, w rozwoju kariery oraz na rzecz kobiet
wracajgcych po urlopach,

okreslenie sciezek kariery i awansu,

przejrzyste rasady dostepu do stanowisk | wynagradzania, w tym prayznawania
premii i nagrdd,

systematyczna Informacja zwrotna na temat wykonywanej pracy oraz weryfikacja
efektow pracy, w tym docenianie postaw i inicjatyw oddolnych (skuteczniejsze
metody oceny pracowniczej),

dostep do szkolen | fundusz szkoleniowy,

transparentne zasady dostepu do aparatury,

rapewnienie nparzedzia poufnego  rglaszania | skutecznego  rozwigzywania
problemdw,

szkolenia uswiadamiajgce | prewencyjne w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji.

4. PLAN ROWNOSCI PLCI DLA IF) PAN — CELE, DZIALANIA, WSKAZNIKI
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Plan Réwriedei Plei dla Instytutu Firyki Jgdrowe I ;
im, Henryka Niewodndczanskeepo PAN na lata 2022-2025 l“‘

5. OMOWIENIE

5.1. Zadania Zespotu ds. Réwnouprawnienia Plci

>
>

¥ v

¥

nadzor nad realizacjg Planu Rownosci Plci,

wdrazanie systemowych rozwigzan rdwnosciowych majgeych na celu przeciwdzialanie
molestowaniu  seksualnemu, mobbingowl, mowie nienawisclt oraz  dyskryminac]i,
w o szczegdlnoscl ze wzgledu na pled, wiek, niepeinosprawnosd, rase, religie, narodowosE,
pochodzenie etniczne, przekonania  polityczne, wyznanie, orientacje seksualng
i toisamodc plciowa,

zbieranie danych na temat nierdwnego i niesprawiedliwego traktowania i przygotowanie
raportdw dla Dyrekeji Instytutu,

rmonitoring | ewaluacja dziatan antydyskryminacyjnych,

ccisfa wspdipraca 2z Dyrekcja, Rrecrnikierm Dyscyplinarmmym | Komisja Dyscyplinarng
oraz Ombudsmanem - Rzecznikiem praw | wartosci etycznych w pracy naukowej IF] PAN,
opiniowanie procedur i praktyk zwigzanych z rownym traktowaniem w Instytucie,
promowanie, upowszechnianie | propagowanie problematyki rownego traktowania
i dobrych praktyk réwnosciowych,

udzielanie konsultacji osobom, ktdre spotkaly sie z dyskryminacja lub  nierdwnym
traktowaniem — lub byly Swiadkami takiej sytuacji przede wszystkim poprzez udostepnianie
informacji o moiliwosciach uzyskania wsparcia i specjalistycznej pomocy.

29



