Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 11

Dyrektora Sieci Badawczej tukasiewicz

— Przemystowego Instytutu Automatyki i Pomiarow PIAP
z dnia 4 maja 2022 r.

tukasiewicz
Przemystowy
Instytut
Automatyki

i Pomiardw PIAP

Plan Rownosci Pici
dla Sieci Badawczej tukasiewicz
— Przemystowego Instytutu Automatyki i Pomiaréw
PIAP
na lata 2022 - 2023

1. zatozenia

Plan Rownosci Pici (GEP — Gender Equality Plan) dla Sieci Badawczej tukasiewicz
— Przemystowego Instytutu Automatyki i Pomiaréw (dalej: tukasiewicz - PIAP lub Instytut)
zostat opracowany na lata 2022-2023.

Plan Réwnosci Pici jest skierowany do wszystkich oséb pracujgcych w tukasiewicz — PIAP.
tukasiewicz — PIAP jest miejscem pracy, w ktérym respektowane sg zasady braku
dyskryminacji oraz zasada réwnosci szans kobiet oraz mezczyzn. W Instytucie szanuje sie
obowigzujgce regulacje dotyczgce praw cztowieka, chronigce przed dyskryminacjg i przemoca
oraz dazy sie do wdrazania najwyzszych standardéw majgcych na celu zapewnienie réwnego
traktowania.

Celem Planu Réwnosci Pici jest usystematyzowanie dazenn do zapewnienia w Instytucie
bezpiecznego miejsca pracy dla wszystkich Pracownikdéw, opartego na zasadach poszanowania
rownosci, roznorodnosci, tolerancji oraz wolnosci od wszelkiej dyskryminacji.

Opracowanie i wdrozenie Planu Réwnosci Pici ma na celu zagwarantowanie wszystkim
Pracownikom réwnych mozliwosci swobodnego rozwoju zawodowego, naukowego oraz
osobistego, bez wzgledu na pteé, narodowos¢, orientacje seksualng, religie lub przekonania
polityczne.



Zadaniem Planu Rownosci Pici jest promowanie, wdrazanie i monitorowanie dziaftan
majgcych na celu zapewnienie réwnosci ptci i réznorodnosci oraz przeciwdziatania wszelkim
formom dyskryminacji w miejscu pracy.

Plan Réwnosci Pici opracowany dla tukasiewicz — PIAP odpowiada na nastepujace
potrzeby:

— upowszechnianie wiedzy na temat réwnosci i réznorodnosci, promowanie dobrych
praktyk i rozwigzan z zakresu wzmacniania réwnosci oraz eliminowanie dyskryminacji
w srodowisku pracy,

— przeciwdziatanie stereotypom, ktore majg wptyw na relacje w srodowisku pracy, na
wykluczenie oraz rozwdj kariery zawodowe;j,

— stworzenie warunkdéw, dzieki ktérym bedzie mozina realizowaé¢ zasady réwnego
traktowania bez wzgledu na pteg,

— ufatwienie faczenia pracy z zyciem rodzinnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki
nad dzie¢mi i innymi cztonkami rodzin.

Plan Rownosci Pici dla tukasiewicz — PIAP obejmuje trzy cele szczegdtowe, ktdre maja
prowadzi¢ do zmiany kultury organizacyjnej Instytutu. Cele realizowane bedg poprzez
dziatania, a ich skutecznos¢ bedzie monitorowana za pomoca okreslonych wskaznikow.

CEL 1. Zwiekszenie wsréd Pracownikéw poziomu wiedzy w zakresie réwnosci pici oraz
wzmocnienie pozytywnych postaw wobec réznorodnosci.

CEL 2. Zréwnowazone wspomaganie rozwoju karier zawodowych kobiet i mezczyzn, ze
szczegdlnym uwzglednieniem karier naukowych oraz zmniejszenie dysproporcji udziatu kobiet
i mezczyzn w zatrudnieniu w dziatalnosci badawcze;j.

CEL 3. Wsparcie w utrzymaniu rownowagi w taczeniu Zzycia zawodowego z Zzyciem
pozazawodowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem Zzycia prywatnego, opieki nad dzieémi
i innymi cztonkami rodzin.

2. Wprowadzenie

Plan Réwnosci Ptci dla  tukasiewicz — PIAP  zostal opracowany
w odpowiedzi na rosngce zapotrzebowanie dostosowania strategii kadrowej
i rekrutacyjnej Instytutu do aktualnych priorytetéow polityki rownosciowej dla obszaru badan
i nauki w Europie. Celem Planu jest stworzenie miejsca pracy, funkcjonujgcego
z poszanowaniem réwnosci, roznorodnosci, tolerancji oraz wolnego od wszelkiej
dyskryminacji. Takiego, w ktérym kazdy pracownik traktowany jest z petnym szacunkiem
i zrozumieniem dla jego potrzeb i uwarunkowan, gwarantujgcym swobodny rozwdj
zawodowy, naukowy oraz osobisty.

Zatozenia  tej  polityki, majace  przyczynic sie do  osiggniecia  Celu
nr 5 Zréwnowazonego Rozwoju ONZ! oraz prowadzace do petniejszego wykorzystania

! Rezolucja Zgromadzenia Ogdlnego A/RES/70/1: Agenda na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju 2030, https://www.un.org.pl/



https://www.un.org.pl/

potencjatu systemu badan naukowych i innowacji w Europie, wyrazone sg w regulacjach
prawnych i dokumentach strategicznych ogfaszanych i wdrazanych przez europejskie
instytucje?. Kluczowym dokumentem w tym zakresie w Unii Europejskiej jest Strategia na rzecz
réwnouprawnienia ptci na lata 202020253, ktérej celem jest zwalczanie przemocy na tle
pfciowym, przetamywanie stereotypdw zwigzanych z pitcia, zniwelowanie rdznic
w traktowaniu kobiet i mezczyzn na rynku pracy, zapewnienie rownego udziatu w réznych
sektorach gospodarki, rozwigzanie problemu zrdznicowania wynagrodzen i emerytur ze
wzgledu na pteé, zniwelowanie rdéznic ptci, jesli chodzi o opieke nad osobami zaleznymi
i osiggniecie rownowagi ptci w procesie podejmowania decyzji i w polityce.

Jednym z celéw strategii Komisji Europejskiej w promowaniu réwnosci pici w badaniach
i innowacjach jest wzmocnienie Europejskiej Przestrzeni Badawczej (ERA), zapewnienie
rownych szans w Srodowisku pracy, w ktérym wszyscy, niezaleznie od pitci, mogg rozwijaé
swoje talenty oraz lepsze zintegrowanie wymiaru ptci w projektach naukowych i badawczych
w celu poprawy jakosci badan, a takze ich znaczenia dla spoteczenistwa bazujgcego na wiedzy,
technologii i innowacji.

Do wartosci zwigzanych z realizowaniem zasady réwnosci i réoznorodnosci odwotuje sie
takze Europejska Karta Naukowca i Kodeks postepowania przy rekrutacji Pracownikéw
naukowych® Krajowe zapisy dotyczace réwnego traktowania oraz przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ znajdujg sie m.in. w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r.
o wdrozeniu niektdrych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rdwnego traktowania®.

Opracowanie niniejszego Planu Roéwnosci Pici  poprzedzito powotanie zespotu
przygotowawczego, sktadajgcego sie z przedstawicieli jednostek organizacyjnych Instytutu.
Zadaniem zespotu byfa analiza danych statystycznych, uwarunkowan organizacyjnych
Instytutu i obowigzujgcych w nim procedur oraz wynikéw badan ankiety przeprowadzonej
wsrdod Pracownikow.

Na podstawie tej analizy zespdt sformutowat rekomendacje dotyczgce podstawowego
zestawu dziatan, ktére powinny zostaé podjete w celu poprawy warunkdw rozwoju i pracy
zawodowej oraz zapewnienia zrdbwnowazonej reprezentacji kobiet i mezczyzn w procesach
kadrowych, decyzyjnych i rekrutacyjnych w tukasiewicz — PIAP. Podstawga do oceny
i sformutowania rekomendacji s3 dane za 2021 rok.

Wdrazanie Planu jest rozumiane jako proces ciggly, wymagajgcy regularnego monitoringu,
ewaluacji i doskonalenia zatozonej w nim agendy dziatania, stad aktualna wersja planu zostata

2 M.in.: Konkluzje Rady Europy nt. Europejskiej Przestrzeni Badawczej z dnia 1 grudnia 2020 r. oraz Komunikat Komisji do Parlamentu
Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw pt. ,,Nowa europejska przestrzen badawcza
na rzecz badar naukowych i innowacji” z dnia 01.10.2020, https://www.consilium.europa.eu/pl/press/press-releases/2020/12/01/new-
european-research-area-council-adopts-conclusions/; Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/695 z dnia 28 kwietnia
2021 r. ustanawiajgce program ramowy w zakresie badan naukowych i innowacji ,Horyzont Europa” oraz zasady uczestnictwa i
upowszechniania obowigzujgce w tym programie oraz uchylajgce rozporzadzenia (UE) nr 1290/2013 i (UE) nr 1291/2013, https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0695&qid=1628765088481

3 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw Unia
réwnosci: strategia na rzecz rGwnouprawnienia ptci na lata 2020-2025, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC01528&qid=1627458134718

4 https://www.euraxess.pl/pl/poland/naukowcy/karta-i-kodeksnaukowcy

5 https://www.sejm.gov.pl/prawo/konst/polski/kon1.htm; https://isap.seim.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200001320;
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20102541700



https://www.consilium.europa.eu/pl/press/press-releases/2020/12/01/new-european-research-area-council-adopts-conclusions/
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0695&qid=1628765088481
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152&qid=1627458134718
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152&qid=1627458134718
https://www.euraxess.pl/pl/poland/naukowcy/karta-i-kodeksnaukowcy
https://www.sejm.gov.pl/prawo/konst/polski/kon1.htm
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200001320
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20102541700

przygotowana na lata 2022-2023, =z zatozeniem jego dalszego rozwoju
i wdrazania kolejnych dziatan, zmierzajgcych do petnego osiggniecia postawionych w nim
celow.

3. Diagnoza

3.1. Statystyki

Podstawg do wykonania analizy niezbednej do przygotowania Planu Réwnosci Ptci byto
zbadanie i opisanie aktualnego rozktadu ptci wéréd oséb zatrudnionych w tukasiewicz — PIAP,
z uwzglednieniem struktury organizacyjnej, stanowisk pracy, w tym stanowisk w pionie
badawczym i pionie wsparcia. Przeanalizowano przebieg rozwoju zawodowego (stanowiska,
awanse) oraz udziat w dziataniach zwigzanych z rozwojem osobistym, w tym w szkoleniach.
Udziat kobiet i mezczyzn wsrdd Pracownikéw tukasiewicz — PIAP przedstawiono
w liczbach na rysunkach nr 1 — 6 (dane na grudzien 2021 roku).

Dysproporcje ze wzgledu na pte¢ wystepujgce w zatrudnieniu, szczegdlnie w pionie
badawczym, wynikajg ze specyfiki dziedziny, w ktdrej dziata Instytut, czyli automatyki
i robotyki. Obserwuje sie zdecydowanie mniejsze zainteresowanie kobiet pracg badawcza
i rozwojem kariery w tej dziedzinie. Reguta jest, ze w odpowiedzi na ogtoszenia rekrutacyjne
w pionie badawczym wptywa znaczaco wiecej zgtoszen od mezczyzn, niz od kobiet.

Z raportu , Kobiety na politechnikach” ® z 2022 roku wynika, ze w roku 2021 udziat kobiet
wsrdd studentdw politechnik na kierunkach zwigzanych z automatyka i robotyka wyniost ok.
10%’. Trend ten znajduje rowniez odzwierciedlenie w strukturze zatrudnienia w tukasiewicz
— PIAP, co zostato uwidocznione na ponizszych wykresach. Nalezy jednak podkresli¢, ze nie
wynika to z dyskryminacyjnej polityki zatrudniania, ale wigze sie z wiekszym zainteresowaniem
tym obszarem dziatalnosci wsréd mezczyzn.

Prowadzone analizy pokazaty, ze w tukasiewicz - PIAP w grudniu 2021 roku zatrudnionych
byto 259 osdb. Kobiety stanowity 31,27% (81 osdb) zatrudnionych Pracownikéw, natomiast
mezczyzni 68,73% Pracownikéw (178 osdb). Rdznica w zatrudnieniu obu pfci ksztattuje sie na
poziomie 37,45%.

Shttp://www.dziewczynynapolitechniki.pl/pdfy/raport-kobiety-na-politechnikach-2022.pdf

7 Na kierunku automatyka i robotyka - 8%, automatyka przemystowa i robotyka — 7%, automatyka, robotyka i
informatyka przemystowa — 10%, automatyka i sterowanie robotéw — 9%, automatyka i robotyka stosowana —
13%, robotyka i automatyka — 12%.



http://www.dziewczynynapolitechniki.pl/pdfy/raport-kobiety-na-politechnikach-2022.pdf

m Kobiety = Mezczyzni

Rys.1. Liczba Pracownikéw tukasiewicz - PIAP wedtug pfci. Dane na grudzien 2021 .

Dysproporcje wystepujg w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych pionach
organizacyjnych.

W pionie badawczym zatrudnionych jest 6 kobiet, co stanowi 8% Pracownikéw tego
pionu. Zatrudnionych mezczyzn w pionie badawczym jest 69, co stanowi 92% Pracownikdow
w tym pionie.

= Pion badawczy Kobiety = Pion badawczy Mezczyzni

Rys. 2. Pion badawczy wg ptci

W pionie wsparcia zatrudnionych jest 75 kobiet, co stanowi 40,76% Pracownikéw tego
pionu. Zatrudnionych mezczyzn w pionie wsparcia jest 109, co stanowi 59,24% Pracownikéow
w tym pionie.



= Pion wsparcia Kobiety = Pion wsparcia Mezczyzni

Rys. 3. Pion wsparcia wg pfci

Wyzisze stanowiska w pionie badawczym zajmujg  gtdwnie  meziczyini.
W przypadku stanowiska Lider obszaru w pionie badawczym, kobiety stanowig
11,11% (1 osoba), natomiast mezczyzni 88,89% (8 osbéb). Wieksza dysproporcja wystepuje
w przypadku zatrudnienia na stanowisku Gtéwnego specjalisty.

Na tym stanowisku w Instytucie jest zatrudniona jedna kobieta, co stanowi 3,57%.
Natomiast mezczyzn zatrudnionych na tym stanowisku jest 27, co stanowi 96,43%
zatrudnienia na tym stanowisku. Przytoczone wyniki wskazuja, Zze zatrudnienie kobiet w pionie
badawczym w tukasiewicz - PIAP jest zdecydowanie mniejsze niz mezczyzn. Chociaz
mozliwosci rozwoju kariery naukowe;j i Sciezki awansu kobiet oraz mezczyzn sg podobne, to
istniejg widoczne dysproporcje w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn w pionie badawczym.
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Rys. 4. Pracownicy pionu badawczego wg ptci i stanowisk



Wyisze stanowiska w pionie wsparcia takze zajmujg gtéwnie mezczyzni, jednak
dysproporcja ta jest znacznie mniejsza niz w pionie badawczym. W przypadku stanowiska Lider
obszaru w pionie badawczym, kobiety stanowig 46,66% (7 osdb), natomiast mezczyzni 53,33%
(8 0sdb). Na stanowiskach kierowniczych zwigzanych ze specyfikg zadan (administracja, kadry,
ptace, ksiegowos¢) pracujg kobiety. Na stanowiskach inzynierskich (Gtéwny Inzynier, Inzynier,
Mtodszy Inzynier), zwigzanych z okreSlonym stopniem wyksztatcenia, kompetencjami,
doswiadczeniem zawodowym oraz wiedzg, w pionie wsparcia zatrudnieni s3 w 100%
mezczyzni, co prezentuje ponizszy wykres.
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Rys. 5. Pracownicy pionu wsparcia wg ptci i stanowisk

W pionie badawczym w 2021 roku w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe
wzieta udziat 1 kobieta oraz 49 mezczyzn.

= Pion badawczy kobiety = Pion badawczy mezczyzni

Rys. 6. Osoby biorgce udziat w szkoleniach wg ptci w pionie badawczym



W pionie wsparcia w 2021 roku w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
wzieto udziat 70 kobiet oraz 59 mezczyzn.

= Pion wsparcia kobiety = Pion wsparcia mezczyzni

Rys. 7. Osoby biorgce udziat w szkoleniach wg ptci w pionie wsparcia

W pionie badawczym w 2021 roku 10 awanséw stanowiskowych dotyczyto mezczyzn, co
stanowi 100% awansow stanowiskowych w tym pionie.

= Pion badawczy kobiety = Pion badawczy mezczyzni

Rys. 8. Awanse stanowiskowe w pionie badawczym



m Pion wsparcia kobiety = Pion wsparcia mezczyzni

Rys. 9. Awanse stanowiskowe w pionie wsparcia

W pionie wsparcia w 2021 roku awans stanowiskowy osiggneto 5 kobiet, co stanowi
71,43% awansow stanowiskowych oraz 2 mezczyzn, co stanowi 28,57% awansow
stanowiskowych w tym pionie.

Powyzsze rysunki i dane pokazujg, ze w pionie wsparcia zaobserwowac¢ mozna mniejsze
dysproporcje w zatrudnieniu i budowaniu kariery kobiet i mezczyzn.

3.2. Rozpoznanie

W celu oceny swiadomosci Pracownikow w obszarze réwnosci ptci, pod koniec 2021 r.
przeprowadzono ankiete. Wzieto w niej udziat 86 Pracownikéw Instytutu, tj. 33,20%
zatrudnionych, w tym 50 mezczyzn oraz 36 kobiet. Pion badawczy reprezentowato
25 mezczyzn i 6 kobiet, natomiast pion wsparcia - 25 mezczyzn i 30 kobiet. Ankieta zawierata
szereg pytan dotyczgcych sytuacji rodzinnej, warunkéw pracy, mozliwosci godzenia pracy
z zyciem prywatnym oraz ewentualnych przejawdw dyskryminacji w procesie rekrutacji oraz
w przebiegu kariery.

Rozktad wieku osdéb, ktore wypetnity ankiete (wg roku urodzenia):
e 1939-1950: 6 mezczyzn i 2 kobiety

e 1954 -1970: 7 mezczyzn i 10 kobiet

e 1971 -1989: 25 mezczyzn i 24 kobiety

e 1992 -1997: 12 mezczyzn

Analiza wynikéw ankiety pokazata, ze w opinii Pracownic i Pracownikéw, zdarzajg sie
w Instytucie przejawy dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢, wséréd ktorych wskazywano m.in. na:
e stereotypowe postrzeganie ptci (cyt.: ,stereotypowe postrzeganie kobiet, jako
gtupszych od mezczyzn”, , postrzeganie kobiet jako bardziej emocjonalnych - przez to
trudniejszych we wspdtpracy, nienadajgcych sie do wykonywania trudnych
obowigzkéw”),
e sytuacje zwigzane z molestowaniem i mobbingiem,



e lekcewazenie (cyt.: ,traktowanie kobiet wytgcznie do zadan biurowych”),

e komentarze, zarty, aluzje odnoszace sie do kobiet,

e wypowiadanie przez osoby zarzgdzajace (lub w ich obecnosci) uwag podkreslajgcych
stereotypy dotyczace réwnosci pfci, zdolnosci oraz predyspozycji oséb.

Powyzsze wypowiedzi wskazuja na koniecznos¢ zainicjowania dziatan w celu
uswiadomienia Pracownikom wagi wypowiadanych uwag oraz ich niestosownosci. Czes¢ tych
zachowan moze wynika¢ z niewiedzy, ze sg one (lub mogg byé) odbierane jako
dyskryminujace.

Majac powyzisze na uwadze, niezbedne staje sie w pierwszej kolejnosci przeprowadzenie
szkolen, ktérych zadaniem bedzie uswiadomienie Pracownikom zachowan niepozgdanych.
Pozwoli to na uwrazliwienie na jezyk, jakiego uzywamy w kontaktach ze wspdétpracownikami.

Jednym z celdw przyswiecajacych opracowaniu Planu Réwnosci Pici jest wsparcie nabycia
oraz stosowania w praktyce umiejetnosci pozwalajacych na zachowania petne szacunku
i zrozumienia dla kazdego cztowieka, bez wzgledu na jego przynaleznos¢ ptciowg, przekonania,
czy status zawodowy.

Przeprowadzona ankieta stanowi punkt wyjscia dla zdiagnozowania probleméw
wystepujgcych w Instytucie w kontekscie réznic ptciowych oraz zaadresowania ich poprzez
dziatania objete Planem Réwnosci Pici. Planowane jest systematyczne przeprowadzanie
kolejnych ankiet, ktérych celem bedzie sprawdzenie efektywnosci podejmowanych dziatan
oraz ich ewentualna modyfikacja lub zmiana. Dzieki stosunkowo krétkiemu horyzontowi
czasowemu niniejszego planu, tatwiejsze bedzie jego dostosowanie do zmieniajgcych sie
okolicznosci.

10



4. Harmonogram dziatan w zakresie realizacji Planu Réwnosci Pici

Wynikiem prac analitycznych oraz licznych spotkann i konsultacji s3 rozwigzania przedstawione w Planie Réwnosci Pici dla
tukasiewicz — PIAP.

Plan opiera sie na trzech szczegétowych celach. Kazdy z wypracowanych celéw zostat okreslony poprzez wskazanie:
e 0s0b, do ktérych jest kierowany,
e szczeg6towych dziatan, jakie bedg podjete,
e wskaznikdw mierzacych dziatania,
e 0s6b odpowiedzialnych za ich realizacje.
Dodatkowo, w celu realizacji dziatan wdrazajgcych Plan Réwnosci Pici, Dyrektor Instytutu powota Zespdt ds. Réwnosci, ktérego pracom
przewodniczyt bedzie Petnomocnik ds. Rownosci. Zespo6t bedzie odpowiedzialny za dalszg analize biezgcej sytuacji w zakresie tematyki
réwnosciowej oraz bedzie rekomendowat Dyrektorowi Instytutu kolejne dziatania i opracowywat nowelizacje Planu na kolejny okres.

Cele Planu Réwnosci Pici dla tukasiewicz — Przemystowego Instytutu Automatyki i Pomiaréw PIAP

CEL 1. Zwiekszenie wsrdd Pracownikow poziomu wiedzy w zakresie réwnosci ptci oraz wzmocnienie pozytywnych postaw wobec réznorodnosci.
W ramach zakresu przedmiotowego celu nr 1, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami kodeksu pracy w Instytucie funkcjonuje procedura

przeciwdziataniu mobbingowi i dyskryminacji. Celem jej jest uregulowanie zasad przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy

lub w zwigzku z pracg oraz wyeliminowanie zastatych juz przypadkéw wystgpienia mobbingu lub dyskryminacji.

Planowane dziatania zmierzajgce do realizacji celu nr 1 przedstawiono w tabeli ponizej.
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i roznorodnosci

Cel Adresaci Dziatania Wskaznik Odpowiedzialnos¢
/Wspétpraca

Zwiekszenie wsrdéd | Pracownicy Szkolenia Pracownikéw zwiekszajgce wiedze | Przeszkolenie wszystkich | Zespot ds. Rownosci
Pracownikow tukasiewicz na temat zjawisk: dyskryminacji, przemocy | Pracownikéw w latach 2022 - | / KKO3/ Dyrekcja
poziomu wiedzy w | PIAP motywowanej uprzedzeniami, przemocy ze | 2023
zakresie  réwnosci wzgledu na pteé i molestowanie.
ptci oraz wzmoc- Szkolenia zwiekszajace umiejetnosci zwigzane
nienie pozytywnych z rozpoznawaniem tych zjawisk i re-
postaw wobec agowaniem
réznorodnosci Kadra Szkolenia w zakresie zagadnien | Szkolenie kadry zarzadzajacej | Zespét ds. Rownosci

zarzadzajgca rownosciowych dla kadry zarzadzajacej | w tukasiewicz - PIAP w 2022 r. | / Dyrekcja

w tukasiewicz - PIAP
Szkolenie nowej kadry
cyklicznie w kazdym roku

Pracownicy Przypomnienie postanowien wewnetrznej | Szkolenie MS Teams Zespot ds. Réwnosci

tukasiewicz procedury przeciwdziatania mobbingowi / KKO

PIAP i dyskryminacji

Pracownicy Utworzenie adresu mailowego, skrzynki oraz | Liczba utworzonych kanatéw | Zespét ds. Réwnosci

tukasiewicz anonimowego formularza internetowego | zgtoszeniowych

PIAP pozwalajacych na zgfaszanie przypadkow

dyskryminacji oraz naruszen réwnosci

8 KKO — Kierownik komérki organizacyjnej
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CEL 2. Zrownowazone wspomaganie rozwoju karier zawodowych kobiet i mezczyzn, ze szczegélnym uwzglednieniem karier naukowych oraz
zmniejszenie dysproporcji udziatu kobiet i meiczyzn w zatrudnieniu w dziatalnosci badawczej (w tym zwiekszenie zatrudnienia kobiet,
opracowanie sciezek kariery itp.).

Planowane dziatania zmierzajgce do realizacji celu nr 2 przedstawiono w tabeli ponizej.

Cel Adresaci Dziatania Wskaznik Odpowiedzialnos$¢

/Wspétpraca
Zréwnowazione Kobiety pra- | Organizacja wyktaddéw i spotkan | Organizacja pierwszego | Zespot ds. Rownosci
wspomaganie roz- | cujgce w pionie | z zaproszonymi prelegentami na temat karier | spotkania po roku dziatan: | / KKO / Dyrekcja
woju karier zawodo- | badawczym i | kobiet w nauce, w Polce i na Swiecie 2023 r.

wych kobiet i mez-
czyzn, ze szczegol-
nym uwzglednie-
niem karier nauko-
wych oraz zmniej-
szenie dysproporgcji
udziatu kobiet i mez-
czyzn w zatrudnie-
niu w dziatalnosci
badawczej (w tym
zwiekszenie za-
trudnienia  kobiet,
opracowanie Sciezek
kariery itp.)

pionie wsparcia

Organizacja spotkania w ko-
lejnych latach (1 spotkanie
rocznie).

Pracownicy Utrzymanie zréwnowazonego uczestnictwa | Zwiekszenie udziatu | Zespét ds. Rownosci
pionu  badaw- | kobiet i mezczyzn w procesach decyzyjnych | w specjalistycznych szkole- | / KKO / Dyrekcja
czego i pionu | poprzez state podnoszenie kompetencji | niach/kursach/ warsztatach
wsparcia i kwalifikacji 0 10% w 2022 i w 2023 roku
w stosunku do 2021 roku

Nowi pracow- | Prowadzenie dziatan zachecajgcych do | Liczba przeprowadzonych | Zespot ds. Rownosci
nicy zatrudnienia w pionie badawczym w PIAP: kampanii / KKO

kampanie = promocyjne skierowane do

studentdw i absolwentéw obu ptci na kierun-

kach inzynierskich na uczelniach wyzszych (np.

ulotki, plakaty, wspotpraca z biurami

karier/kotami studenckimi)
Nowi pracow- | Prowadzenie procesdow rekrutacyjnych tak, | 100% proceséw rekrutacji Zespodt ds. Réwnosci
nicy aby zawieraty transparentne i czytelne kry- / KKO

teria oraz zapewniaty réownos¢ ptci oraz byty
pozbawione wszelkiej dyskryminacji
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CEL 3. Wsparcie w utrzymaniu réwnowagi w tgczeniu zycia zawodowego z zyciem pozazawodowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem Zzycia
prywatnego i opieki nad dzie¢mi i innymi cztonkami rodzin.

Obecnie w tukasiewicz — PIAP funkcjonujg udogodnienia dla Pracownikéw, ktére przyczyniajg sie do zachowania réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym. Nalezg do nich:
e 7tobek i przedszkole Mali Wynalazcy, do ktérego przyjmowane sg dzieci od 1 roku zycia;

Planowane dziatania zmierzajgce do realizacji celu nr 3 przedstawiono w tabeli ponizej.

przyzaktadowa przychodnia lekarska, w ktérej mozna zasiegngé porady lekarza internisty oraz przeprowadzi¢ badania okresowe;
elastyczny czas pracy: zgodnie z Regulaminem Pracy czas rozpoczynania i koficzenia pracy jest ruchomy;
mozliwos¢ pracy zdalnej: od kwietnia 2022 roku zwiekszona zostata ilo$¢ mozliwych dni pracy zdalnej w miesigcu (z 4 do 10).

Cel Adresaci Dziatania Wskaznik Odpowiedzialnos¢
/Wspétpraca
Wsparcie w utrzyma- | Pracownicy Opracowanie i realizacja cyklicznej an- | Realizacja  ankiety = ws$rdd | Zesp6t ds. Réwnosci

niu réwnowagi w 13-
czeniu zycia zawodo-
Wego z zyciem pozaza-
wodowym, ze szcze-
gélnym  uwzglednie-
niem zycia prywat-
nego i opieki nad
dzieémiiinnymi czton-
kami rodzin.

tukasiewicz - PIAP

kiety satysfakcji Pracownikéw

Pracownikéw w celu zbadania
satysfakcji Pracownikéw oraz
ich oczekiwan co do warunkéw

/ KKO

pracy, benefitéw, poziomu
wynagradzania
Pracownicy Opracowanie zasad elastycznego czasu | Opracowanie zasad | Zespodt ds. Rownosci

tukasiewicz - PIAP

pracy (ruchomy czas pracy,
indywidualny rozktad czasu pracy)

dotyczacych mozliwosci pracy
w indywidualnym rozktadzie
Czasu pracy

/ KKO
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Pracownicy
tukasiewicz - PIAP

Diagnozowanie potrzeb 0sob
wracajgcych do pracy zawodowej po
urlopach macierzynskich/rodzicielskich
w zakresie mozliwosci wsparcia ze
strony tukasiewicz - PIAP

Przeprowadzenie konsultacji
i analiz; publikacja wynikow

Zespot ds. Réwnosci
/ KKO
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5. Monitorowanie i ewaluacja dziatarh w Planie Réwnosci Pici

Plan Roéwnosci Pici jest dostepny na stronie internetowej Sieci Badawczej tukasiewicz
— Przemystowego Instytutu Automatyki i Pomiaréw PIAP.

Monitorowanie postepdw w realizacji celdw Planu ROéwnosci Pici prowadzone bedzie
w formie audytu wewnetrznego, a jego wyniki bedg przedstawiane w raporcie rocznym.
Raport obligatoryjnie zostanie opracowany do 31 marca roku nastepnego po kazdym roku
realizacji Planu. Raport bedzie opracowany przez Zespét ds. Rdwnosci.

Po dwdch latach funkcjonowania Planu, w 2023 roku, w ramach wewnetrznej ewaluacji

na podstawie raportéw rocznych Zespét ds. Rownosci przygotuje nowa, zaktualizowang liste
celéw i dziatan pozwalajgcych na doskonalenie Planu Réwnosci Pici oraz jego rozwd;.
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