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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece pierwszy w historii raport poswiecony zagadnieniu ptci na najstarszejw Polsce ijednej
znajstarszych uczelninaswiecie—Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie.

Uznajac kluczowa role socjologicznej diagnozy w inicjowaniu oraz ksztattowaniu réwnosciowej przestrzeni
instytucjonalnej, rozpoczynamy proces wypetniania luki w zakresie wiedzy na temat reprezentacji ptciowej Almae
Matris lagellonicae oraz ptci traktowanej jako jeden z wielu czynnikéw wptywajacych na strukture spotecznosci
uniwersyteckiej, w tym na przebieg procesu ksztatceniaizatrudnienia, a takze narozwdj karier akademickich.

Rola diagnozy w identyfikowaniu, nazywaniu i ukazywaniu zjawisk oraz proceséw spotecznych zachodzacych
w $rodowisku akademickim wydaje sie nie do przecenienia. Diagnoza stanowi nie tylko podwaline dalszych dziatan
naukowych, lecz takze organizacyjnych, praktycznych czy legislacyjnych. Jest uznanym instrumentem uniwersy-

teckieji—szerzej—spotecznejzmiany.

Niniejsze opracowanie nalezy traktowac jako wstep do dalszych dziatari. Podejmujemy w nim prébe odpowiedzi
naelementarne pytanie, a mianowicie: Jak jest?

Mamy nadzieje, ze praca, ktora trzymacie Panstwo w rekach, przyczyni sie do pogtebienia refleksji na temat

proporcji ptci na Uniwersytecie Jagiellonskim oraz bedzie stanowi¢ przyczynek do dalszych, intersekcjonalnych
analiz.

Zapraszamy do lektury

Dziat ds. Bezpieczenstwa i Rdwnego Traktowania — Bezpieczni UJ

H H UNIWERSYTET
Pte¢ na najstarszym uniwersytecie w Polsce . ( ). beZpIeCZn | JAGIELLONSKI
Analiza reprezentacji ilosciowej na Uniwersytecie Jagiellonskim d UJ W KRAKOWIE






Podziekowania

Raport powstat dzieki wspotpracy i zaangazowaniu spotecznosci akademickiej. Szczegélne wyrazy wdziecznosci
kierujemy do nastepujacych oséb:

Moniki Harpuli, Kanclerz Uniwersytetu Jagiellonskiego,

Joanny Nikodemowicz, Zastepczyni Kanclerz ds. Collegium Medicum UJ,

Haliny Bojkowskiej, Kierowniczki Biura Analiz Instytucjonalnych i Raportowania UJ,

Agnieszki Feliks-Dtugosz, Specjalistki Biura Analiz Instytucjonalnych i Raportowania UJ,
Michata Maleszki, Starszego Specjalisty Centrum Wsparcia Nauki UJ,

Kingi Drechny-Muchy, Dyrektorki Centrum Promocji i Komunikacji UJ,

dr Ewy Golonki, Kierowniczki Dziatu Nauki Uniwersytetu Jagiellofskiego Collegium Medicum,
Alicji Rybki, p.o. Kierownika Sekcji Programéw Krajowych Dziatu Nauki UJ CM,

Marii Jani-Ochel, Dyrektorki Centrum Spraw Osobowych UJ,

Elzbiety Bankowicz, Zastepczyni Dyrektorki CSO i Kierowniczki Dziatu Kadr UJ,

Joanny Tokarczyk, Starszej Specjalistki Centrum Spraw Osobowych UJ,

Katarzyny Rzeszut-Tutacz, Kierowniczki Dziatu Spraw Osobowych UJ CM,

Moniki Rzepki, Kierowniczki Sekcji Kadr Dziatu Spraw Osobowych UJ CM

i Zastepczyni Kierowniczki DSO UJ CM,

Anety Lelas, Specjalisty Dziatu Spraw Osobowych UJ CM,

Edyty Nowak, Kierowniczki Biura ds. obstugi programu strategicznego Inicjatywa Doskonatosci
na Uniwersytecie Jagiellonskim,

Marceliny Kosciotek, Przewodniczacej Samorzadu Studentéw UJ (w kadencji 2019-2021),
Bogny Halskiej-Pionki, Przewodniczacej Komisji Antydyskryminacyjnej Towarzystwa Doktorantéw UJ.

Ostatnie co do kolejnosci, ale nie co do znaczenia podziekowania sktadamy dr Paulinie Sekule,
Adiunktce w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Jagiellonskiego, kierowniczce projektu MINDtheGEPs.

Zbiorcze podziekowania kierujemy do wtadz Uniwersytetu Jagiellonskiego, w tym cztonkéw Kolegium Rektorskiego,
zazgtoszone uwagiipropozycje.
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Streszczenie

Celem opracowania Ptec na najstarszym uniwersytecie w Polsce. Analiza reprezentacji ilosciowej na Uniwersytecie
Jagiellonskimjest ukazanie proporgji ptci wéréd oséb zatrudnionych oraz studiujacych na tej krakowskiej uczelniw la-
tach 2008-2020.

Diagnoza, traktowana jako naukowe narzedzie stuzgce m.in. projektowaniu i wdrazaniu rozwigzan adekwatnych
do potrzeb spotecznosci uniwersyteckiej, stanowi jeden z kluczowych Ffilaréw dziatalnosci Dziatu ds. Bezpie-
czenstwa i Rownego Traktowania — Bezpieczni UJ. Pierwsze w historii Uniwersytetu Jagielloriskiego opracowanie
podejmujace kwestie struktury spotecznosci akademickiej wedtug ptci w latach 2008-2020 powstato réwniez jako
konsekwencja dotychczasowych przedsiewzie¢ réwnosciowych: strategii Unii Europejskiej na rzecz rownoupraw-
nienia ptci, zobowigzan uczelni wynikajacych ze strategii HR in Excellence, wspétpracy miedzynarodowej w ramach
tzw. Uniwersytetéw Europejskich (sie¢ Una Europa) czy aktywnosci na rzecz wprowadzania Planu Réwnosci Pici
(Gender Equality Plan), by wymieni¢ tylko kilka.

We wprowadzeniu zarysowano historie kobiet w Almae Matris lagellonicae od XIV do XXI wieku. W rozdziale
pierwszym wskazano najwazniejsze dokumenty traktujgce o bezpieczenstwie i réwnym traktowaniu oraz opisano
wspotczesne podmioty uczelniane wspierajgce rowne traktowanie. W rozdziale drugim oméwiono zastosowang
metodologie badania — analize danych zastanych. W ostatnim rozdziale przeanalizowano proporcje mezczyzn
i kobiet na poczatku XXI wieku wsréd: 1) Wtadz kadencji 2016-2020 i 2020-2024. 2) Oso6b zatrudnionych w latach
2008-2020, w tym oséb kierujacych projektami w latach 2016-2020. 3) Oséb pobierajacych nauke, w tym wtadz
samorzadu studentéw i doktorantéw w latach 2016-2020. W raporcie dane sg prezentowane wg stanu na dzien
31grudnia2020roku, chyba ze wskazanoinaczej.

Dokument zamykajg najwazniejsze wnioski, proponowane kierunki dalszych analiz i rekomendacje dziatan
praktycznych oraz naukowych w odniesieniu do réwnosci ptcina Uniwersytecie Jagiellonskim.
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Wprowadzenie
Kobiety w Almae Matris lagellonicae

Wiek XIX przyniést Stanom Zjednoczonym Ameryki Pétnocnej i Europie Zachodniej ruch emancypacyjny,
ktérego jednym z postulatéw byto umozliwienie kobietom podjecia studiéw uniwersyteckich. Wywotat on liczne
kontrowersjeisilne reakcje spoteczne (Jodtowiec 2016), jednak ostatecznie bramy amerykanskich uczelni otworzyty
sie dla kobiet w latach 30. XIX wieku, a europejskich trzy dekady pézniej. Proces ten w Europie zainicjowaty
Szwajcaria i Francja. Poczatkowo studiowaty tam gtéwnie cudzoziemki, w tym takze Polki, ktére juz poddéwczas
przejawiaty wysokie aspiracje edukacyjne (Malinowska 2019). Polki, ktére nie mogty lub nie chciaty podja¢ decyzji
o migracji akademickiej, musiaty zaczeka¢ na mozliwo$¢ podjecia studiéw w kraju jeszcze trzy dziesieciolecia'.
Zapierwsza studentke Uniwersytetu Jagiellonskiego® uznaje sie Nawojke, ktéra juz na poczatku XV wieku, w meskim
przebraniu, uczestniczyta w zajeciach. Zdemaskowano ja po trzech latach, dzien przed kofcowymi egzaminami.
Zaczyn niezgodny z prawem Nawojka trafita do klasztoru (Jodtowiec 2016; Szwarc2014).

Dziatania emancypacyjne w sferze edukacji na ziemiach polskich rozpoczety sie w zaborze rosyjskim, tuz po
powstaniu styczniowym, po przetamaniu dominujgcego w monarchii austriackiej konserwatywnego swiatopogladu
i wzmocnieniu ruchu feministycznego (Kolbuszewska 2017, 2019; Mazurczak 1995; Suchmiel 2004). Mimo utrzymu-
jacego sie sprzeciwu $rodowiska naukowego wobec obecnosci kobiet w akademii, w 1894 roku pierwsze trzy kobiety
rozpoczety studia w charakterze stuchaczek Uniwersytetu Jagiellonskiego. Trzy lata pdZniej mogty juz studiowac
w regularnym trybie na Wydziale Filozoficznym, na ktérym wéwczas wyktadano farmacje. Pod wptywem stop-
niowego przetamywania apriorycznych przekonan w duchu naturalistycznego podejscia do ptci i réznic ptciowych,
kolejne wydziaty (po Wydziale Filozoficznym) zaczety przyjmowac kobiety na studia — Wydziat Lekarski w 1900 roku,
aWydziat Prawa 18 lat p6zniej (Perkowska 1999).

W 1914 roku odsetek kobiet wsrdéd grupy studenckiej zwiekszyt sie do 25% (Jodtowiec 2016). Pod wzgledem
proporgcji ptci historyczny okazat sie rok akademicki 1955/56, gdyz po raz pierwszy odnotowano wtedy przewage
liczebna kobiet nad mezczyznami (1510 do 1441). Od konca lat 50. XX wieku postepuje dalsza feminizacja studiow
(Jodtowiec 2016). W latach 90. ubiegtego stulecia ponad 60% grupy ksztatcacej sie na Uniwersytecie Jagiellonskim
stanowity kobiety (Perkowska 1999).

' Wiegcej na temat migracji akademickiej Polek w XIX wieku, namiastek uniwersytetéw, czyli m.in. Wyzszych Kurséw dla Kobiet w Krakowie,
oraz warszawskiego Uniwersytetu Latajagcego mozna odnalez¢ np. w pracach Jolanty Kolbuszewskiej (2017, 2019) oraz Jadwigi Suchmiel (2004).

* Studium generale (bo tak dawniej nazywano Uniwersytet Jagiellonski) utworzono 12 maja 1364 roku w Kazimierzu z fundacji kréla Kazimierza IlI
Wielkiego (Pieradzka 1957; Walto$ 2008). Poczatkowo sktadato sie z trzech fakultetéw: sztuk wyzwolonych, medycyny oraz prawa. Od 1370 roku, po
$mierci fundatora, uczelnia zaczeta traci¢ pozycje, az w koncu zaprzestata dziatalnosci. Proby jej wznowienia zostaty podjete z inicjatywy krélowej
Jadwigi Andegawenskiej okoto roku 1390. Oficjalne odnowienie miato miejsce 26 lipca 1400 roku w Krakowie. Dokonat go krél Wtadystaw Jagietto
(Stopka, Banach, Dybiec2000).
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Rysunek 1. Kim byta osoba studiujqca na przestrzeni dziejéow (wiek i ptec)

Studentem moze

zostac nawet

chiopiec — absolwent

szkoly parafiainej;

az do XVIll w.

brak formalnego

rozrdinienia pomigdzy
studentami a uczniami krakowskich szkal.

___AVw.___|
A A
Na wylacznie meskim uniwersytecie przez

pewien czas studiuje dziewczyna w m
przebraniu, znana jako Naw

s

A VIIE /786
el [ o0 XV w

pc-c..qlek ac:sfego

podziatu pomiedzy Kobiety pojawiaja si¢ na Uniwersytecie
krakowskimi Jagielloriskim jako uczestniczki kursow dla
uczniami poloznych (jeszcze nie jako studentki).
a studentami.

Reforma oswiatowa pod zaborem austriackim; eleo
obowigzkowym warunkiem podiecia studiéw ! o
staje sig matura — od tej pory studentami sy
niemal wylacznie osoby pelnoletnie. Pierwsze 3 studentki
rozpoczynajg studia
I farmaceutyczne na L.

oL
L]
Kobiety zostaja |

studiéw na Wydziale
Filozoficznym. Kobietom wolno studiowaé

na Wydziale Lekarskim.

Odsetek kobiet na L) ronie do 2 - E'] -
Kobiety pojawiajg si¢ na Wydziale Prawa.

Po raz pierwszy

w historii UJ
zanotowano
przewage studentek
nad studentami.

Zrédto: https://www.uj.edu.pl/

14



U schytku XIX wieku Uniwersytet umozliwit pierwszym grupom kobiet zdobycie wyzszego wyksztatcenia,
a co za tym idzie — osiggniecie awansu spotecznego. Stawaty sie one nauczycielkami, lekarkami, prawniczkami czy
farmaceutkami. W srodowisku akademickim funkcjonowaty réwniez kobiety, ktére nie chciaty poprzestaé na jednym
dyplomie studiéw wyzszych, gdyz planowaty dalszg kariere naukowa. Jednak niedopuszczanie ich do grona
pracownikéw naukowo-dydaktycznych — grupy ekskluzywnej i homogenicznej ptciowo — stanowito znaczaca bariere
w uzyskiwaniu samodzielnosci naukowej. O ile akademicka wiekszo$¢ stopniowo oswajata sie z obecnoscia
studentek na zajeciach, o tyle mozliwos$¢ ksztattowania przez kobiety kariery akademickiej w ramach zespotéw
badawczo-dydaktycznych byta dtuzszym i jeszcze bardziej skomplikowanym procesem (Mazurczak 1995; Perkowska
1999). Pierwsza kobieta na stanowisku asystenta pojawita sie na Uniwersytecie na poczatku XX wieku. Byta nig
absolwentka medycyny, Wanda Herzog Radwanska, ktéra rozpoczeta prace na tym stanowisku w roku 1904.Do 1914
roku na wydziale filozoficznym i lekarskim pracowato w sumie 10 asystentek. W Swietle licznych barier, na ktére
natrafiaty kobiety w realizowaniu aspiracji zawodowych, i strategii, ktére musiaty przyja¢, aby zosta¢ docenione za
wypracowany dorobek naukowy, warto zaznaczy¢, iz tuz przed wybuchem Il wojny $wiatowej stanowiska profe-
sorskie osiggnety dwie naukowczynie: Helena Willman-Grabowska, indolozka i iranistka, oraz Jadwiga Wotoszynska,
botaniczka farmaceutyczna (Perkowska 1999; zob. Kolbuszewska 2019; Sikora 2007; Suchmiel 2004). Jak pisze
Urszula Perkowska (1999):

Lata 1894-1939 stanowiqg wazny okres w rozwoju dqgzen edukacyjnych kobiet oraz w dziejach Uniwersytetu
Jagielloriskiego. Dzieki swojemu uporowi, umitowaniu wiedzy kobiety uzyskaty nie tylko prawo do ksztatcenia
w zakresie wyzszym, ale udowodnity réwniez swojq przydatnosé do pracy badawczej. Nie trzeba jednak zapo-
minaé, Zze obecnie [w latach 90. XX w. - przyp. S.S.], w poréwnaniu z liczbq studentek, proporcje w zespole pra-
cownikéw naukowych uktadajq sie odwrotnie. Okoto 60 proc. sposréd nich to panowie, a tylko 40 proc. to panie.

Reasumujac, starania kobiet o prawo do pobierania nauki na poziomie podstawowym i $rednim oraz przeciw-
dziatanie wykluczeniu w obszarze szkolnictwa wyzszego (wstep na uniwersytety i droga do samodzielnosci nau-
kowej) byty procesem dtugim i skomplikowanym (Bogucka 2005; Malinowska 2019)°. Polki mogty rozpocza¢ edukacje
na Uniwersytecie Jagiellonskim w ostatniej dekadzie XIX wieku (Mazurczak 1995). Historia kobiet na najstarszej
polskiejuczelni, zatozonej 657 lat temu, liczy zatem 127 lat.

Udziat kobiet w dziatalnosci naukowej odrézniat sie od udziatu mezczyzn m.in. w takich aspektach jak: mniejsza
reprezentacja ilosciowa na uczelniach, koncentracja w réznych dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych
(dyscypliny i dziedziny sfeminizowane/zmaskulinizowane) czy znacznie mniejsza reprezentacja na eksponowanych
stanowiskach i w strukturach wtadzy organizacji naukowych (Etzkowitz i in. 2000). Stopniowe wprowadzanie obo-
wigzku szkolnego na poziomie podstawowym, rozwdj szkolnictwa sredniego, prawo do pobierania wyksztatcenia
wyzszego, zmiana postrzegania ptci oraz stereotypéw i uprzedzen z nimi zwigzanych, a takze programy rzagdowe,
pozarzagdowe i prywatne poskutkowaty w minionym stuleciu zwiekszeniem udziatu kobiet we wszystkich
dziedzinach naukiidyscyplinach naukowych oraz zmiang ich pozycji w strukturze spotecznej gtéwnie w USA i Europie
(tamze). Uznajac role, jaka odgrywaja kobiety i dziewczeta w $wiecie naukowym, Zgromadzenie Ogélne Organizacji
Narodéw Zjednoczonych ustanowito Miedzynarodowy Dzien Kobiet i Dziewczat w Nauce. Obchody tego Swieta
odbyty sie poraz pierwszy 11 lutego 2016 roku®.

Wspotczesnie, mimo przemian spotecznych, kulturowych, prawnych i ekonomicznych, pte¢ - traktowana jako
jeden z czynnikdw réznicujacych dostep do edukacji i rozwéj karier zawodowych - nie traci zupetnie na znaczeniu.
Zajedna z przyczyn takiego stanu rzeczy uznaje sie efekt Matyldy®, cho¢ wcigz Funkcjonuja przekonania o wytacznie
biologicznym podtozu ptci i réznic pomiedzy nimi (Knobloch-Westerwick, Glynn, Huge 2013). Ponadto, cho¢ binarny
podziat na pte¢ meska i zenska jest mocno zakorzeniony w spotecznej swiadomosci, to coraz czesciej wskazuje sie,
iz nie odzwierciedla on rzeczywistosci spotecznej (por. Connell 2019). W zwigzku z powyzszym mozna skonstatowac,
iz mamy do czynienia z niedokonczonym procesem emancypacji kobiet oraz oséb transptciowych i niebinarnych
w sferze szkolnictwawyzszego®.

* Prezentowane oméwienie procesu emancypacji kobiet w zakresie edukacji wyzszej na ziemiach polskich nie rosci sobie prawa do uznania go
za kompletne. Starania kobiet o wstep na uczelnie wyzsze, ich obecno$¢ oraz dziatalno$é na polskich i zagranicznych uniwersytetach doczekaty sie
wielu opracowan. Rozszerzajac swéj poziom wiedzy na ten temat warto siegnaé m.in. po prace Marii Boguckiej (2005), Jolanty Kolbuszewskiej (2017,
2019), Moniki Malinowskiej (2019), Katarzyny Sikory (2007) czy Jadwigi Suchmiel (2004).

“Zob. Rezolucja Zgromadzenia Ogélnego ONZ z dnia 22 grudnia 2015 roku (A/RES/70/212): https://undocs.org/en/A/RES/70/212 (data dostepu:
29.09.2021).

* W latach 90. XX wieku amerykanska historyczka i socjolozka Margaret Rossiter (1993) opisata mechanizm dystrybucji uznania naukowego
ze wzgledu na pted. Nazwata go efektem Matyldy na cze$¢ amerykanskiej sufrazystki Matildy Joslyn Gage, ktéra uwidocznita zjawisko niedostatecznej
reprezentacji kobiet w nauce i niedoszacowania ich dorobku. Efekt Matyldy polega na pomijaniu wktadu kobiet w dziatalno$¢ naukowo-badawcza
i przypisywaniuich osiggnie¢ mezczyznom.

°Zagadnienie wspierania 0s6b transptciowychiniebinarnych znajduje swoje rozwiniecie w rozdziale pierwszym.
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Pierwsza w historii Uniwersytetu Jagiellonskiego analiza struktury spotecznosci akademickiej wedtug ptci
(Pte¢ w najstarszym uniwersytecie w Polsce. Analiza reprezentagji ilosciowej na Uniwersytecie Jagielloriskim) powstata
m.in. jako konsekwencja takich przedsiewzie¢ réwnosciowych jak: strategia Unii Europejskiej na rzecz réwno-
uprawnienia ptci’, strategia Komisji Europejskiej HR in Excellence’, sie¢ wspodtpracy miedzynarodowej Una Europa’ czy
starania na rzecz wprowadzania planéw réwnosci ptci na poszczegélnych uczelniach w ramach miedzynarodowego
projektu naukowego MINDtheGEPs"™.

" Strategia na rzecz réwnouprawnienia ptci na lata 2020-2025: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152
(data dostepu:29.09.2021).

*Strategia Komisji Europejskiej HR in Excellence: https://www.uj.edu.pl/wiadomosci/-/journal_content/56_INSTANCE_d82IKZvhit4m/10172/
138380571 (datadostepu:29.09.2021).

°Sie¢ wspotpracy miedzynarodowej Una Europa:https://eua.eu/ (data dostepu: 29.09.2021).
" Projekt naukowy MINDtheGEPs: https://www.mindthegeps.eu/ (data dostepu: 29.09.2021).
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Podmioty wspierajace
rowne traktowanie
na Uniwersytecie Jagiellonskim







We wstepie zarysowano historie kobiet na najstarszej polskiej uczelni. Pokazano Uniwersytet Jagiellonski,
ktéry od XIV do XX wieku przeszedt dwie fazy: od uczelni bez kobiet (od drugiej pot. XIV wieku do schytku XIX wieku),
po uczelnie z kobietami, ale bez systemowego przeciwdziatania nieréwnos$ciom ptci (od kornica XIX do XX wieku).
W tym rozdziale skupiono sie na ukazaniu najwazniejszych zmian w procesie podnoszenia jakosci ksztatcenia
i warunkoéw pracy oraz kreowania uniwersyteckich instytucji dziatajacych na rzecz bezpieczenstwa i rébwnego
traktowania catej spotecznosci akademickiej, jakie dokonuja sie od poczatku XXI wieku w tej krakowskiej uczelni.

1.1.Dokumenty strategiczne

Omawiajac metody systemowego wsparcia 0oséb pracujacych i studiujgcych na Uniwersytecie Jagiellonskim
warto wskazac na kluczowe dokumenty traktujace o bezpieczenstwie i rbwnym traktowaniu. Zalicza sie do nich m.in.
Ustawe zdnia 20 lipca2018r.—Prawo o szkolnictwie wyzszyminauce (Dz.U.z 2021 r., poz. 478,z p6zn.zm., dalej jako:
u.p.s.w.n.), Strategie Rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego na lata 2014-2020 oraz 2021-2030, a takze Statut
Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Jak czytamy w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszyminauce (art. 11 ust. 1), podstawowymi zadaniami uczelnisa:

[...] 6) Stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w: a) procesie przyjmowania na
uczelnie w celu odbywania ksztatcenia, b) ksztatceniu, ¢) prowadzeniu dziatalnosci naukowej. 7) Wychowy-
wanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za paristwo polskie, tradycje narodowg, umacnianie zasad
demokracji i poszanowanie praw cztowieka. [...] 10) Dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

Strategia Rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego jest najwazniejszym dokumentem polityki rozwoju uczelni.
W Strategii na lata 2014-2020 sformutowano zadanie polegajace na wdrozeniu polityki antydyskryminacyjnej
i regulacji wobec przypadkéw nieréwnego traktowania oséb ksztatcacych sie na Uniwersytecie. Zadanie zostato
przypisane do celu Wzrost skutecznosci wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia [...] i budowanie
kultury jakosci (Jurzak-Maczka 2016: 9). Do kluczowych wartosci spotecznych wyszczegélnionych w Strategii UJ na
lata 2021-2030 w obszarze réwnosci i bezpieczenstwa zaliczono otwartos$¢ rozumiang jako ,[...] tworzenie
srodowiska obywateli odpowiedzialnych, nowoczesnych, wrazliwych, samodzielnych, tolerancyjnych, otwartych na
nieznane, szanujacych tradycje i jej wktad w rozwéj wspélnoty narodowej i ponadnarodowej; przeciwstawianie sie
wszelkim Formom dyskryminacji” (Uniwersytet Jagiellonski 2021: 6). Ponadto w wizji rozwoju uczelni wskazano,
iz uniwersytet — jako docelowo ,,wzorowy pracodawca” ,[...] tworzy warunki do wspétistnienia i dialogu pomiedzy
osobami o réznych pogladach, pochodzeniu, reprezentujacych mniejszosci spoteczne oraz przeciwdziata wszelkiej
dyskryminacji i wykluczeniu, na ktére nie ma miejsca w spotecznosci akademickiej” (tamze: 9). Natomiast za naj-
wazniejszy cel zwigzany z réwnym traktowaniem uznano ,wysoka jako$¢ srodowiska pracy i zarzadzania zasobami
ludzkimi z uwzglednieniem zasad dostepnosci dla wszystkich”, w tym m.in.: ,1. Rekrutacje i adaptacje pracow-
nikdw — nowoczesny, transparentny i elastyczny system rekrutacji i adaptacji pracownikéw pozwalajacy zacheci¢ do
pracy na Uniwersytecie Jagiellonskim jak najlepszych kandydatéw. 2. Rozwéj pracownikéw i Sciezki kariery — eko-
system wspomagajacy petny rozwdj zawodowy pracownikéw, oparty na obiektywnych kryteriach oceny,
zindywidualizowanym podejsciu i dywersyfikacji Sciezek kariery. 3. Satysfakcje zawodowa i réwnowage zyciowg —
stabilne i przyjazne srodowisko pracy sprzyjajace zrbwnowazonemu rozwojowi zawodowemu i osobistemu” (tamze:
18-20). Warto wskazad, iz dziatania w ramach ostatniego z ww. punktéw obejmuja m.in.: ,4. stosowanie procedur
przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na przestanki ujete w Kodeksie pracy oraz niewtasciwym relacjom
w miejscu pracy i nauki, takim jak mobbing, molestowanie lub naduzycie zaleznosci stuzbowej" oraz ,,5. stworzenie
Uniwersyteckiej Strefy Dialogu, majacej na celu rozwigzywanie konfliktéw w sposéb polubowny, w szczegdlnosci
z wykorzystaniem zawodowych mediatoréw, obejmujacej zaréwno pracownikéw, jak i studentéw, rozwdj i wdro-
zenie mechanizmow sprzyjajacychintegracji sSrodowiska akademickiego”.

Z kolei w Statucie UJ (§ 4 ust. 1 2) znalazty sie zapisy méwiace, iz: ,1) Kazdy pracownik Uniwersytetu powinien
stuzy¢ podstawowej misji uczelni, jakg jest rozwoj i przekazywanie wiedzy oraz tworzenie warunkéw niezbednych do
nauczania, wychowywania i pracy naukowej. 2) Uniwersytet przeciwdziata dyskryminacji i zapewnia réwne trakto-
wanie wszystkich cztonkéw wspélnoty uczelni.”

W dalszej czesci rozdziatu scharakteryzowano cztery instytucje odpowiedzialne za inicjowanie i wdrazanie

dziatan zmierzajacych do zapewnienia réwnego traktowania, ktére zostaty powotane m.in. dzieki nadmienionym
wyzej dokumentom oraz wynikom badan naukowych.
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1.2.Petnomocnik Rektora UJ ds.bezpieczenstwa studentow i doktorantow

Funkcja Petnomocnika Rektora UJ ds. bezpieczenstwa studentéw i doktorantéw zostata utworzonaw 2011 roku
w wyniku rekomendacji dla szkét wyzszych ptynacych z miedzynarodowych badan pt. Przemoc seksualna wobec
kobiet, nekanie i strach przed przestepczosciq(Czapskaiin. 2012). W raporcie wyszczegélniono trzy kluczowe zakresy
dziataniaw obszarze poczucia bezpieczenstwa cztonkédw wspélnoty akademickiej (tamze: 52-53):

1) Sformutowanie polityki uczelni opierajgcej sie na zatoZeniu, iz uniwersytet jest przestrzeniq bezpieczng
i wolng od wszelkich form przemocy uwarunkowanych ptciowo. 2) Powotanie autonomicznej jednostki
zajmujqcej sie bezpieczeristwem 0s6b ksztatcqgcych sie w uniwersytecie. 3) Wspétpraca z instytucjami poza-
uczelnianymi specjalizujgcymi sie w zakresie bezpieczeristwa, prewencji oraz reakcji na przemoc (zarzadzenie
nr37,zarzadzenie nr 79).

Cele

Jak czytamy w zarzadzeniu powotujacym Petnomocnika', celem osoby petnigcej te Funkcje byto:
Udzielanie pomocy studentkom (doktorantkom) i studentom (doktorantom) w sprawach
dotyczacych ich bezpieczenstwa lub informacji na temat mozliwosci jej szybkiego

i efektywnego uzyskania.

Reagowanie na zgtaszane zagrozenia dla bezpieczenstwa studentek
(doktorantek) i studentéw (doktorantéw).

State monitorowanie sytuacji w zakresie bezpieczenstwa i poczucia
bezpieczenstwa oséb studiujgcych na Uniwersytecie Jagiellofskim.

Prowadzenie dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i edukacyjnej.

Wystepowanie do wtasciwych organéw UJ z wnioskami o wszczecie postepowania wyjasniajgcego
wobec 0sdb, ktdre dopuscity sie czynu zagrazajacego bezpieczenstwu studentéw i doktorantow.

Przygotowywanie dla Rektora propozycji i wnioskéw dotyczacych bezpieczenstwa
studentek (doktorantek) i studentéw (doktorantéw).

Wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi UJ w przypadkach zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa ww. 0séb, w celu adekwatnej reakgji lub przeciwdziatania takim zdarzeniom.

Ponadto Petnomocnik miat m.in. za zadanie rozwija¢ wspétprace krajowa oraz zagraniczng w zakresie budowania

sieci eksperckiejnarzecz bezpieczenstwa (Jurzak-Maczkaiin. 2013:93-96; Jurzak-Maczka 2016:9-10). Szczegdtowe
kompetencje Petnomocnika prezentuje rysunek 2.

" Mowa o Zarzadzeniu nr 79 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 13 wrzeénia 2016 roku w sprawie: powotania i ustalenia zakresu dziatania
Petnomocnika Rektora UJ ds. bezpieczenstwa studentéw i doktorantéw na kadencje 2016-2020.
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Kompetencje

Rysunek 2. Kluczowe kompetencje Petnomocnika Rektora UJ ds. bezpieczeristwa studentéw i doktorantéw

[ |
Wystepowanie do wtasciwych
organéw UJ z wnioskami o wszczecie
postepowania wyjasniajagcego wobec
0séb, ktére dopuscity sie czynu
zagrazajacego bezpieczenstwu
studentéw i doktorantow.

Opracowanie i doskonalenie
wewnetrznych procedur dotyczacych
reagowania na zaistniate przypadki
zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa studentéw

i doktorantéw.

|
Opracowanie procedur reagowania
na zdarzenia stanowigce naruszenie
wolnosci seksualnej studentow
i doktorantéw (w tym przypadki
molestowania seksualnego)
oraz przeciwdziatanie wszelkim
przejawom dyskryminagji
ze wzgledu na ptec.

Przygotowywanie materiatéw promocyjnych

i edukacyjnych oraz organizowanie imprez
promujacych bezpieczenstwo

oraz przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy,
w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami.

Przeprowadzanie cyklicznych badan dotyczacych poczucia
bezpieczenstwa studentéw i doktorantéw oraz poczucia
dyskryminacji na terenie Uczelni i doméw studenckich.

Wspoétpraca z innymi jednostkami
organizacyjnymi UJ w przypadkach zagrozenia
lub naruszenia bezpieczenstwa studentéw
lub doktorantéw, w celu adekwatnej reakgji
lub przeciwdziatania takim zdarzeniom.

Wspotdziatanie z Centrum
Alternatywnego Rozwigzywania
Sporéw na Wydziale Prawa

i Administracji UJ — w sprawach
kwalifikujacych sie do mediacji

Organizowanie zajec dla studentéw dotyczacych praktycznych
aspektéw dbatosci o wtasne bezpieczenstwo w obliczu
réznorodnych zagrozen i sposobéw zachowania sie

w sytuacjach niebezpiecznych, a takze miejsc (instytucji),

w ktérych mozna uzyska¢ pomoc.

Prowadzenie strony internetowej zawierajgcej aktualne
informacje na temat instytucji pomocowych, materiaty
edukacyjne, informacje dotyczace biezacych wydarzen
zwigzanych z dziatalnos$cig Petnomocnika oraz umozliwiajacej
studentom i doktorantom poszukujgcym pomocy

lub zgtaszajacym problemy zwigzane z bezpieczenstwem

lub dyskryminacja anonimowe nawigzanie kontaktu.

Przeprowadzanie kampanii
informujacych o problemach
zwiazanych z bezpieczenstwem,
dyskryminacjg i przemoca,

w tym przemocq motywowana
uprzedzeniami, oraz o zakresie
funkcjonowania i zadaniach
Petnomocnika.

Zrédto: oprac. wtasne na podst. https://bezpieczni.uj.edu.pl/

oraz Studencka Poradnig Prawng UJ
—w sprawach wymagajacych
konsultacji prawnych.

Nawiazanie i podtrzymywanie
wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi (w tym z partnerami
zagranicznymi) odpowiedzialnymi
za zapewnianie bezpieczenstwa
oraz przeciwdziatanie dyskryminacji
i przemocy, w tym przemocy
motywowanej uprzedzeniami.

Nawigzanie i podtrzymywanie wspotpracy

z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie
udzielaniem pomocy ofiarom przestepstw,

a takze innymi podmiotami zainteresowanymi
wspotpracg w zakresie bezpieczenstwa

oraz przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy,
w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami.
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W latach 2011-2020 funkcje Petnomocnika Rektora UJ ds. bezpieczenstwa studentéw i doktorantéw petnita mgr Ka-
tarzyna Jurzak. W czasie kiedy powotywano to stanowisko, na innych krakowskich uczelniach funkcjonowaty podob-
ne struktury wynikajace ze wspétpracy w ramach Zintegrowanej Polityki Bezpieczernstwa Komendy Wojewddzkiej
Policji w Krakowie. Stad w praktyce, przynajmniej w pierwszych latach, aktywno$¢ Petnomocnika skupiata sie bardziej
na zapewnianiu bezpieczenstwa i reagowaniu na zgtoszone przypadki dyskryminacji niz prowadzeniu szerokiej
polityki rownosciowej. W kadencji 2020-2024 petnomocnik nie zostat powotany. Jego role przejat Dziat ds. Bezpie-
czenstwaiRownego Traktowania—Bezpieczni UJ, ktéry posiada rozszerzony zakres celéw, zadan i kompetencji.

1.3.Dziat ds. Bezpieczenstwai Rownego Traktowania-Bezpieczni UJ

Dziat Bezpieczni UJ zostat utworzony 1 stycznia 2020 roku (zarzadzenie nr 114) jako odpowiedZ na rosnace
potrzeby spotecznosci uniwersyteckiej w zakresie bezpieczenstwa i rownego traktowania. Jednostka liczy 11 osdb,
w tym 4 mezczyzn i 7 kobiet. Dziatem kieruje Katarzyna Jurzak®. W sktad interdyscyplinarnego zespotu wchodzi
tacznie: 3 prawnikéw (2 mezczyzn i jedna kobieta), 3 socjolozki, 3 politologéw (2 mezczyzn oraz jedna kobieta),
psycholozka oraz ksiegowa™. Dwaj pracownicy Dziatu posiadaja doéwiadczenie w pracy w Policji, a cztery osoby
w pracy w trzecim sektorze (organizacjach pozarzadowych). Najwazniejsze zadania oraz uprawnienia Dziatu Bez-
pieczni UJ zostaty przedstawione w postaci ponizszych grafik.

Zadania

Rysunek 3. Najwazniejsze zadania Dziatu ds. Bezpieczeristwa i Rownego Traktowania — Bezpieczni UJ

Diagnozowanie poziomu bezpieczenstwa i rownego
traktowania na Uniwersytecie Jagiellonskim

Koordynowanie wspoétpracy

krajowej i miedzynarodowej

w zakresie bezpieczenstwa
Podejmowanie dziatan i réwnego traktowania
prewencyjnych

Wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi
UJ w zakresie opracowania procedur
i wskazéwek postepowania

Podejmowanie dziatan w zwigzku

ze zgtaszaniem przez cztonkéw
wspoélnoty UJ przypadkéw naruszenia
bezpieczenstwa i zasad rownego
traktowania oraz udzielanie wsparcia
osobom pokrzywdzonym

Zrédto: oprac. wtasne na podst. https://bezpieczni.uj.edu.pl/

" Ze wzgledu na dtuzsza nieobecno$é Katarzyny Jurzak od 8 grudnia 2020 roku funkcje kierownika Dziatu petni Michat Powszedniak.
' Stan na 1 wrze$nia 2021 roku.
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Uprawnienia

Rysunek 4. Kluczowe uprawnienia Dziatu ds. Bezpieczeristwa i Réwnego Traktowania — Bezpieczni UJ

Kierowanie wnioskdw o wszczecie postepowania

wyjasniajacego do wtasciwych podmiotéw UJ
Wzywanie policji i innych stuzb
odpowiedzialnych za utrzymanie
bezpieczenstwa i porzadku

publicznego na teren UJ
Zawiadamianie poligji i innych

organow o mozliwosci popetnienia
przestepstwa lub wykroczenia

Wystepowanie do cztonkéw

Wydawanie zalecen i wskazéwek wspoélnoty UJ o udostepnienie
postepowania w sytuacjach dokumentéw i udzielenie
zwiazanych z bezpieczenistwem informacji niezbednych
osobistym i rownym traktowaniem do ustalenia o'kolicznoéci
cztonkéw wspélnoty UJ rozpatrywanej sprawy

Opracowania wnioskéw i propozycji
rozwiazania problemoéw

Zrédto: oprac. wtasne na podst. https://bezpieczni.uj.edu.pl/

Wybraneinicjatywy realizowane w latach 2012-2025

Od poczatku dziatalnosci Bezpiecznego Studenta UJ, czyli nazwy, pod ktéra Petnomocniczka Rektora UJ ds. bez-
pieczenstwa studentow i doktorantéw realizowata dziatania adresowane do spotecznosci akademickiej (od 2011 r.),
Uniwersytet Jagiellonski realizuje rozmaite inicjatywy naukowe i edukacyjne podejmujgce tematyke bezpieczen-
stwairéwnego traktowania. Najwazniejsze z nich opisano ponize;j.
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Rysunek 5. Wybrane inicjatywy dotyczqce bezpieczenstwa i rownego traktowania realizowane w latach 2012-2025

MINDtheGEPs

Standard
antydyskryminacyjny
dlauJ

16 dni akcji przeciw
przemocy ze wzgledu
za ptec

Barometr Satysfakgji
Studenckiej / Badanie
bezpieczenstwa i rownego
traktowania

Zrédto: oprac. wtasne.

Barometr SatysFakcji Studenckiej /

Just & Safer

ities for All
Cities for Badanie GEAM

Badanie Rzecznika
Praw Obywatelskich

Projekt GENERA

Wsparcie oséb
transptciowych

Warsztaty i szkolenia

Modut dla kursu antydyskryminacyjne

BHP i BHK

Badanie bezpieczenstwairownego traktowania

To cykliczne badanie poczucia zadowolenia wsréd oséb studiujacych na UJ prowadzone na przetomie kwietnia
i maja'®. W 2012 roku wprowadzono modut nt. bezpieczenstwa i rdwnego traktowania, ktérego Bezpieczny Student
UJ bytwspétkoordynatorem przez 8 edycji (zob. Jurzak-Maczka 2016)'°. W drugiej potowie 2021 roku po raz pierwszy
przeprowadzono odrebne badanie bezpieczenstwa i rownego traktowania, ktére bedzie badaniem regularnym,
prowadzonym raz w roku akademickim przez sekcje zajmujaca sie diagnoza w Dziale Bezpieczni UJ". Publikacja
raportu z przeprowadzonych badan planowana jest w drugim kwartale 2022 roku i bedzie dostepna na stronie

internetowejBezpieczni UJ.

**Zob. Barometr Satysfakcji Studenckiej: https://jakosc.uj.edu.pl/barometr-satysfakgji-studenckiej (data dostepu: 29.09.2021).
' Raporty mozna pobrac ze strony: https://jakosc.uj.edu.pl/raporty (data dostepu: 29.09.2021) po uprzednim zalogowaniu na konto w domenach

uniwersyteckich.

'" Zob. Badanie bezpieczenstwa i réwnego traktowania 2020/2021: https://bezpieczni.uj.edu.pl/aktualnosci/-/journal_content/56_INSTANCE_
bHFKKI5XpNbQ/136167082/148165012 (data dostepu: 29.09.2021).
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16 dni akcji przeciw przemocy ze wzgledu na ptec

To miedzynarodowa kampania, ktérej celem jest wyeliminowanie wszelkich form naduzy¢ ze wzgledu na pted.
Woydarzenie odbywa sie rokrocznie od 25 listopada do 10 grudnia. Bezpieczny Student koordynuje te kampanie na
Uniwersytecie Jagiellofiskim od 2012 roku™.

Just & Safer Cities for All

Motywem przewodnim tego koordynowanego przez Europejskie Forum na Rzecz Bezpieczenstwa w Miastach
(EFUS) projektu byta prewencja i zwalczanie aktéw przemocy oraz dyskryminacji motywowanej uprzedzeniami na
terenie Europy. W ramach projektu powstata ksigzka dobrych praktyk wydana w kilku jezykach obcych. Na UJ
opracowano dodatkowo przewodniki dot. poje¢ z zakresu zjawiska dyskryminacji i obrazujacych je kazuséw oraz ram
prawnych przeciwdziatania dyskryminacji, zorganizowano takze konferencje ekspercka®.

Standard antydyskryminacyjny dlaUJ

W 2015 roku opublikowano wzér standardu antydyskryminacyjnego. Zostat on opracowany przez miedzyuczelniany
zespotekspertek w ramach projektu Uniwersyteckie standardy przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji. Standard
antydyskryminacyjny umozliwia sformutowanie strategii dziatania na rzecz bezpieczenstwa i rownego traktowania
dostosowanej do potrzeb danego érodowiska akademickiego (zob. Jurzak-Maczka 2016: 9)*°. Dokument zostat
objety patronatem Rzecznika Praw Obywatelskich. Rada Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zaopiniowata Standard
antydyskryminacyjny, rekomendujac uczelniom wtaczenie kwestii przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy do
statutéw uczelni.

Projekt GENERA

Gender Equality Network in the European Research Area (GENERA) to miedzynarodowy projekt realizowany przez
Instytut Socjologii UJ we wspotpracy z Petnomocniczka Rektora ds. bezpieczenstwa studentéw i doktorantéw
w latach 2015-2018". W rezultacie Uniwersytet Jagiellonski przystapit do europejskiej sieci GENERA Network, czyli
grupy instytucji i organizacji prowadzacych badania naukowe w dziedzinie fizyki. Celem sieci jest promowanie
iwdrazanie polityki rownosci ptci. Dzieki projektowi powotano rowniez stanowisko Petnomocnika Dziekana ds. Row-
nego Traktowania na Wydziale Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej oraz wdrozono wybrane rozwigzania na
rzecz réwnosci ptciw tejjednostce®.

Badanie Rzecznika Praw Obywatelskich

To diagnoza zjawiska molestowania i molestowania seksualnego wsrdd oséb studiujacych na uczelniach wyzszych
przeprowadzona na zlecenie Rzecznika Praw Obywatelskich w 2017 roku. Badaniem objeto réwniez Uniwersytet
Jagiellonski. Wyniki diagnozy zostaty opublikowane rok pézniej w postaci raportu Doswiadczenie molestowania
wsréd studentek i studentéw. Analizaizalecenia®.

'® Wiecej na temat poszczegélnych edycji kampanii 76 dni... koordynowanych w UJ mozna znalez¢ na stronie: https://bezpieczni.uj.edu.pl/
16-dni-akgji (data dostepu: 29.09.2021) oraz w artykule Stelli Strzemeckiej i Wojciecha Jarczyka (2021).

" Szczegbtowe informacje na temat projektu Just & Safer Cities for All mozna znalez¢ na stronie:
https://bezpieczni.uj.edu.pl/just-and-safer-cities-for-all (data dostepu: 29.09.2021).

* Pierwsze wydanie wzoru standardu antydyskryminacyjnego mozna pobra¢ ze strony:
https://bezpieczni.uj.edu.pl/documents/136167082/136938408/Standard_antydyskryminacyjny/f25b75e4-ab31-44d5-bbf6-ab3df277072a,
natomiast drugie wydanie dokumentu mozna znalez¢ pod adresem:
https://autonomia.org.pl/publikacje/standard-antydyskryminacyjny-dla-uczelni/ (data dostepu: 29.09.2021).

*' Wiecej informacji nt. projektu mozna znalez¢ pod adresem: http://www.genera-project.com/ (data dostepu: 29.09.2021).

** Zob. wiecej w podrozdziale 1.4. Petnomocnicy Dziekana.

 Raport z badan jest dostepny pod adresem:
https://www.rpo.gov.pl/sites/default/files/Do%C5%9Bwiadcz enie%20molestowania%20w%C5%9Br%C3%B3d%20studentek%20i%20student%
C3%B3w%2C%202018_0.pdf (data dostepu: 29.09.2021).
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Warsztatyiszkolenia antydyskryminacyjne

Warsztaty antydyskryminacyjne ZintegruJ

To warsztaty prowadzone w ramach projektu ZintegrUJ — Kompleksowego Programu Rozwoju
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Przeznaczone sg dla nauczycieli akademickich i stuzg poprawie kompetencji
dydaktycznych w zakresie réwnego traktowania®™.

Warsztaty antydyskryminacyjne ARS Docendi
To warsztaty przeprowadzone w ramach programu Ars Docendi — Uczelnia bez dyskryminacji i molesto-
wania. Warsztaty w ramach pierwszej edycji byty skierowane do 0séb piszacych rozprawy doktorskie®.

Szkolenie zbezpieczenstwa Nice to See JU
To szkolenie dla pracownikéw administracji uniwersyteckiej z zakresu bezpieczenstwa oséb studiujgcych
w ramach projektu Nice to See JU!*®

Badanie GEAM

Badanie Monitoring warunkéw zatrudnienia, bezpieczenstwa i réwnego traktowania (Gender Equality Audit and
Monitoring UJ — GEAM) wsrdd osob pracujacych na Uniwersytecie Jagiellonskim zostato przeprowadzone w 2020
roku przez zespét badawczy Instytutu Socjologii UJ we wspétpracy z Dziatem Bezpieczni UJ w ramach
miedzynarodowego projektu ACT”. Gtéwnym celem badania byto poznanie warunkéw pracy i zbadanie poziomu
bezpieczenstwa na uczelni, doswiadczen zwigzanych z rozwojem kariery zawodowej oraz mozliwosci taczenia zycia
zawodowegoirodzinnego z perspektywy ptci.

Wsparcie osob transptciowychiniebinarnych

0Od momentu powotania Petnomocniczki Rektora ds. bezpieczenstwa studentéw i doktorantéw, czyli od 2011 roku,
osoby transptciowe i niebinarne studiujagce na Uniwersytecie Jagiellonskim moga otrzymaé wielowymiarowe
wsparcie w zakresie funkcjonowania na uczelni. Do roku akademickiego 2019/2020 wsparcie miato gtéwnie
charakterindywidualnyiincydentalny, natomiast od roku 2020/2021 zostato usystematyzowane.

W zwigzku z nowymizasadami dziatania instytucji publicznych, w tym szkét wyzszych, bedgcymi rezultatem pandemii
COVID-19 oraz systemowymi barierami, osoby transptciowe i niebinarne moga otrzymac¢ dodatkowe wsparcie w ob-
szarze edukacji i komunikacji zdalnej. Obstuga informatyczna uczelni wraz z Dziatem Bezpieczni UJ przygotowata
tzw. naktadke na systemy teleinformatyczne. Daje ona mozliwo$¢ postugiwania sie danymi docelowymiw wybranych
ustugach sieciowych oferowanych przez Uniwersytet (m.in. USOSweb, MS Teams, MS Outlook oraz Pegaz). S3 to
dane, ktérych osoby transptciowe i niebinarne uzywaja na co dzien — wybrane imie i forma (korncéwka) nazwiska.
W okresie od 1 pazdziernika 2020 roku do 22 kwietnia 2021 roku z tej formy wsparcia skorzystato 39 oséb®.
Uniwersytet Jagiellonskijest pierwszg uczelnig w Polsce, ktéra zaprojektowata i wprowadzita takg naktadke. Kolejne
szkoty wyzsze w kraju planuja wdrozenie tego rozwiazania.

* Raport z badan jest dostepny pod adresem: https://www.rpo.gov.pl/sites/default/files/Do%C5%9Bwiadczenie%20molestowania%20w%C5%
9Br%C3%B3d%20studentek%20i%20student%C3%B3w%2C%202018_0.pdf (data dostepu: 29.09.2021).

* Nabér do kolejnych edycji ogtaszany jest na stronie projektu ZintegrUJ: https://zintegruj.uj.edu.pl/o-projekcie/zadania/6_(data dostepu:
29.09.2021).

* Sylabus kursu dostepny jest na stronie: https://arsdocendi.uj.edu.pl/documents/66709971/101435852/18-19+L-+sylabus_dyskryminacja.pdFf
/99c96f29-ab4d-4fb3-90ae-2eb84d412316 (datadostepu: 29.09.2021).

*Wiecejinformacji moznaznalez¢ na stronie: https://internationalstudents.uj.edu.pl/nicetoseeju (data dostepu: 29.09.2021).

“Mowa o projekcie ACT Communities of Practice to advance knowledge, collaborative learning and institutional change on gender equality in the
European Research Area. Zob.: https://www.act-on-gender.eu/ (data dostepu: 29.09.2021).

*® Badanie ewaluacyjne naktadki wéréd oséb korzystajacych z tego rozwiagzania przeprowadzono w pierwszej potowie 2021 roku. Raport z badania
bedzie dostepny na poczatku 2022 roku na stronie Dziatu Bezpieczni UJ.

26



Modutdla kursuBHPiBHK

To tematyczny modut poruszajacy zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa osobistego i rownego traktowania w ra-
mach obowiazkowych kurséw: 1) Bezpieczenstwo i Higiena Pracy dla oséb zatrudnionych na Uniwersytecie Jagiel-
loAskim oraz 2) Bezpieczenstwo i Higiena Ksztatcenia dla oséb studiujacych na UJ. Modut dla oséb pobierajacych
nauke obejmuje m.in. takie tematy jak: bezpieczenstwo osobiste, dyskryminacja, molestowanie, molestowanie
seksualne czy mowa nienawisci, natomiast rozdziat dla oséb zatrudnionych dodatkowo porusza m.in. zagadnienie
mobbingu. Kursy obowiazuja od roku akademickiego 2019/2020%.

MINDtheGEPs

Modifying Institution by Developing Gender Equality Plans (MINDtheGEPs) to miedzynarodowy projekt, ktérego
realizacja jest zaplanowana na lata 2021-2025. Projekt przewiduje zaprojektowanie i wprowadzenie Planéw
Réwnosci Ptci w uniwersytetach oraz instytutach badawczych pieciu krajéw Europy: Hiszpanii, Irlandii, Polski, Serbii
oraz Wtoch. W Uniwersytecie Jagiellonskim projekt MINDtheGEPs realizuje Instytut Socjologii UJ wraz z Dziatem
Bezpieczni UJ™.

1.4.Petnomocnicy Dziekanow

Zgodnie z § 95 ust. 4 Statutu UJ Dziekan moze powota¢ petnomocnikéw, okreslajac zakres ich dziatania w pi-
semnym petnomochnictwie.

W 2018 roku na Wydziale Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej UJ powotano Petnomocnika Dziekana
ds. rownosci kobiet i mezczyzn. Pierwsza osoba petniaca te funkcje byta dr Aleksandra Wronska (od 23 pazdziernika
2018 roku do listopada 2019 roku). Od 24 stycznia 2020 roku petnomocniczka jest dr Anna Majcher-Fitas. Do zadan
petnomocnika nalezy: 1) Czuwanie nad wdrazaniem przez Wydziat i jego jednostki programu dziatan na rzecz
zréwnania szans zawodowych. 2) Wspieranie instytucjonalnych rozwigzan sprzyjajacych wprowadzaniu tej zasady.
3) Wspétpraca z europejska siecig GENERA Network. Funkcja ta na WFAIIS powstata dzieki rekomendacjom ptynacym
zprojektu naukowego GENERA™".

Z kolei na Wydziale Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych petnomocnika ds. bezpieczenstwa oraz prze-
ciwdziatania dyskryminacji powotano 20 listopada 2020 roku. Funkcje te sprawuje dr Przemystaw Tacik. Zadaniem
petnomocnika jest zajmowanie sie wszelkimi przypadkami zachowan, ktére mogg zagrazac bezpieczenstwu lub wy-
wotywad dyskomfort wéréd oséb studiujacych i pracujacych na WSMiP*.

1.5.Rzecznik Praw i Wartosci Akademickich

25 listopada 2020 roku Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego powotat pierwszego Rzecznika Praw i Wartosci
Akademickich na kadencje 2020-2025. Do petnienia tej funkcji wybrano dr hab. Beate Kowalska, prof. UJ*. Rzecznik,
jak czytamy w uchwale: ,[...] stoi na strazy praw i wartosci akademickich wynikajacych z prawa powszechnie
obowiazujacego i aktéw wewnetrznych Uniwersytetu, a takze w szczegélnosci z wielowiekowej tradycji i zwyczajéw
Uniwersytetu, Akademickiego Kodeksu Wartosci i Kodeksu Dobre Praktyki w Szkotach Wyzszych”. W swojej
dziatalnosci ,[...] kieruje sie zasadami niezaleznosci, bezstronnosci i poufnosci oraz dazy do polubownego
rozwigzywania sporéw wewnatrz wspélnoty uczelni” (§ 2 ust. 1i2)*.

* Wiecej informacji na temat kursu BHP i BHK mozna znalez¢ odpowiednio na stronach: https://bezpieczni.uj.edu.pl/bhp
oraz https://bezpieczni.uj.edu.pl/bhk (data dostepu: 29.09.2021).

** Zob. strone projektu: https://www.mindthegeps.eu/ (data dostepu: 29.09.2021).

*' Zob.: https://fais.uj.edu.pl/wydzial/pelnomocnicy-dziekana/pelnomocnik (data dostepu: 29.09.2021).

* Petnomocnik prowadzi strony dla oséb studiujacych: https://wsmip.uj.edu.pl/dla-studenta/bezpieczenstwo-i-przeciwdzialanie-dyskryminagji
oraz pracujacych: https://wsmip.uj.edu.pl/pracownicy/bezpieczenstwo-i-przeciwdzialanie-dyskryminacji (data dostepu: 29.09.2021).

** Zakres kompetencji Rzecznika Praw i Wartoéci Akademickich UJ zostat uregulowany w uchwale nr 16/11/2020 Senatu Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 26 lutego 2020 roku w sprawie: zasad powotywania oraz zakresu kompetencji Rzecznika Praw i Wartosci Akademickich. Zob.:
https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/144672525/uchw_nr_16_2020.pdf/8ae864f8-4857-4584-b1d3-856bdec395c4 (data dostepu:
21.12.2020).

** Rzeczniczka prowadzi strong internetowa: https://ombuds.uj.edu.pl/ (data dostepu: 29.09.2021).
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Metodologia badania







Struktura spotecznosci Uniwersytetu Jagiellonskiego wedtug ptci na poczatku XXI wieku zostata zrekon-
struowana na bazie analizy wybranych danych zastanych (Rapley 2013). Podstawe badania stanowity iloSciowe
zrodta wtoérne, gtéwnie dane surowe, ale takze te opracowane. Analiza objeto m.in.: dane statystyczne dotyczace
0s6b pracujgcych i studiujacych na UJ w podziale na pte¢, wybrane dokumenty uczelniane (w tym akty prawne
i programy uniwersyteckie), dokumenty krajowe (m.in. akty prawne i programy centralne) oraz wyniki badan spo-
tecznych, raporty badawcze i ekspertyzy.

Zebrano dane gromadzone w réznych jednostkach uczelnianych, w tym w: Biuletynie Informacji Publicznej
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Biurze Analiz Instytucjonalnych i Raportowania Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Centrum Wsparcia Nauki, Centrum Spraw Osobowych UJ, Dziale ds. Bezpieczenstwa i Réwnego Traktowania —
Bezpieczni UJ, Dziale Nauki UJ CM, Dziale Spraw Osobowych UJ CM, Inicjatywie Doskonatosci Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego, Samorzadzie Studentéw UJ oraz Towarzystwie Doktorantéw UJ. Z poziomu krajowego wykorzystano
m.in. zrédta Ministerstwa Edukacji i Nauki (dawn. Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego). Ze wzgledu na
specyfike dostepnych statystyk, poddano analizie dane na temat ptci w binarnym podziale (mezczyzna-kobieta).

Zakres czasowy analizy ilosciowej odnosit sie do danych Uniwersytetu Jagiellonskiego z lat 2008-2024.
Od 13 lutego do 20 maja 2020 statystyki Uniwersytetu Jagiellonskiego dotyczace liczebnosci oséb pracujacych
na uczelni w podziale na pte¢ w latach 2008, 2012, 2015, 2018 oraz oséb studiujacych w latach 2016-2018 byty
gromadzone na potrzeby wniosku grantowego przez zespét projektowy MINDtheGEPs (mgr Katarzyne Jurzak
i dr Pauline Sekute). Natomiast od 5 maja 2020 do 29 wrzesnia 2021 proces pozyskiwania i analizy statystyk
uczelnianych oraz pozostatych tresci ilosciowych i jakosciowych na temat oséb pracujacych na Uniwersytecie
w latach 2008, 2012, 2015, 2018-2020 oraz studiujacych w latach 2016-2020, a takze wtadz w dwéch kadencjach
(2016-2020,2020-2024) prowadzita dr Stella Strzemecka. Dane sg prezentowane wg stanu na dzier 31 grudnia 2020
roku, chyba ze wskazano inaczej. W raporcie, adekwatnie do kontekstu, uzywa sie jezyka wrazliwego na pte¢
ineutralnego ptciowo (zob. United Nations 2020).
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3.1.Struktura uczelni

Uniwersytet Jagiellonski, tacznie z Collegium Medicum, obejmuje™:

grup jednostek administracji
ogodlnouczelnianej
Uniwersytetu Jagiellonskiego:

Jednostki podporzadkowane rektorowi

Jednostki podporzadkowane prorektorowi ds. badan naukowych

Jednostki podporzadkowane prorektorowi ds. dydaktyki

Jednostki podporzadkowane prorektorowi ds. polityki kadrowej i finansowej
Jednostki podporzadkowane prorektorowi ds. rozwoju

Jednostki podporzadkowane prorektorowi ds. wspétpracy miedzynarodowe;j
Jednostki podporzadkowane kanclerzowi

Jednostki podporzadkowane zastepcy kanclerza ds. administrowania nieruchomosciami
Jednostki podporzadkowane zastepcy kanclerza ds. techniczno-inwestycyjnych
Jednostki podporzadkowane kwestorowi

. Jednostki podporzadkowane zastepcy kwestora ds. finansowych

. Jednostki podporzadkowane zastepcy kwestora ds. rachunkowosci

. Jednostki podporzadkowane zastepcy kwestora ds. funduszy

strukturalnych i programéw miedzynarodowych

WO N A WN =

— o —
wN =S

grup jednostek administracji
ogolnouczelnianej
Collegium Medicum:

1. Jednostki podporzadkowane prorektorowi ds. CM
2. Jednostki podporzadkowane petnomocnikowi prorektora CM ds. klinicznych
3. Jednostki podporzadkowane petnomocnikowi prorektora CM ds. ksztatcenia
4. Jednostki podporzadkowane petnomocnikowi prorektora CM ds. nauki i wspétpracy miedzynarodowe;j
5. Jednostki podporzadkowane zastepcy kanclerza ds. CM
6. Jednostki podporzadkowane zastepcy kwestora ds. CM
. . . . szkot
jednostek dziatalnosci y .
) L doktorskie
podstawowej: 16 wydziatéw
(w tym 3 medyczne zaliczane do CM)
oraz 2 pozostate jednostki
jednostek
. miedzywydziatowych
jednostek cdzywy y
pozawydziatowych
Jednf)IStk' jednostki
wspotne pomochnicze

** Regulamin Organizacyjny UJ: https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/144228000/regulamin_org_stan_na_01.12.2020.pdf/fcfac885-6e8e-
4fc1-9789-e63c0c3b173d (data dostepu:31.12.2020).
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Kolejne podrozdziaty zawieraja analize reprezentacji iloSciowej mezczyzn i kobiet Almae Matris lagellonicae
na poczatku XXI wieku: wtadz w kadencji 2016-2020 i 2020-2024, os6b pracujacych w latach 2008-2020 oraz oséb
ksztatcacychsie wlatach 2016-2020 na Uniwersytecie Jagiellonskim.

3.2.Wtadze w kadencji 2016-2020i2020-2024°

W tej czesci opracowania poréwnano przez pryzmat ptci sktad wtadz uczelni wybrany na lata 2020-2024 z po-
przednia kadencja®. W analizie struktury decyzyjnej UJ uwzgledniono stanowisko rektora, kolegium rektorskie,
senat, state komisje senackie, przewodniczacych rad dyscyplin, kolegium elektoréw, petnomocnikéw rektoréw,
wtadze dziekanskie oraz dyrektoréw i zastepcéw dyrektoréw instytutéw. Nalezy pamietad, iz proporcje ptci w skta-
dzie wybranych organéw decyzyjnych (takich jak np. senat) sg czasem konsekwencjg wyboru danych oséb na inne
stanowiska funkcyjne: wybrane osoby petnig wiecej funkgji, np. dziekan danego wydziatu zasiada w senacie.

Rektor

Rektor Uniwersytetu Jagiellonskiego wybierany jest przez kolegium elektoréw (art. 24 ust. 2 pkt 1 u.p.s.w.n.).
Rektorem moze zosta¢ wytacznie osoba posiadajaca tytut profesora (§ 22 ust. 2 Statutu). Kadencja rektora trwa
4 lata, poczawszy od 1 wrzesnia roku wyboru do 31 sierpnia ostatniego roku kadencji (art. 26 ust. 1 u.p.s.w.n.). Jedna
osoba moze by¢ wybrana do petnienia tej funkcji nie wiecej niz na dwie kadencje. Rektor kieruje uczelnia i ja
reprezentuje. W zarzadzaniu uczelnia rektora wspiera kolegium rektorsko-dziekanskie, w sktad ktérego wchodza:
prorektorzy, dziekani, kanclerz oraz kwestor (§ 22 ust. 3-4 Statutu). Podobnie jak w latach 2016-2020, w kadengji
2020-2024 osoba petnigca funkcje rektora jest mezczyzng. W ponad szesésetletniej historii uczelni zadna kobieta
nie zostata dotychczas wybrana do sprawowania tej funkgji®*.

Kolegiumrektorskie

Prorektorzy

Prorektorzy powotywani sg przez rektora (§ 24 ust. 5 Statutu) po zasiegnieciu opinii kolegium elektoréw (§ 25 ust. 1
Statutu). Funkcje te moze petnic nie wiecej niz sze$¢ osob: pieciu prorektoréw (bez Collegium Medicum) oraz jeden
prorektor ds. Collegium Medicum (§ 24 ust. 3 Statutu). Prorektorami moga zostac jedynie nauczyciele akademiccy
bedacy profesorami lub profesorami uczelni. Prorektor ds. CM jest powotywany sposréd nauczycieli akademickich
CM (§ 24 ust. 2 Statutu). Kadencja prorektora trwa 4 lata (§ 24 ust. 5 Statutu) i jest powigzana z kadencja rektora (§ 24
ust. 5 Statutu). W kadencji 2020-2024 te funkcje petni sze§¢ osob, w tym pieciu mezczyzn i jedna kobieta.
Mezczyznami sg prorektorzy ds.: Collegium Medicum, dydaktyki, rozwoju, polityki kadrowej i finansowej, badan
naukowych, kobieta za$ odpowiada za wspoétprace miedzynarodowa. Warto zaznaczy¢, iz powotanie prorektora ds.
dydaktyki wymaga uprzedniego uzgodnienia z samorzadem studenckim i towarzystwem doktorantéw (§ 25 ust. 2
Statutu). W latach 2016-2020 funkcje prorektoréw petnito pie¢ oséb, w tym czterech mezczyzn i jedna kobieta.
Mezczyzni zajmowali sie Collegium Medicum, badaniami naukowymi i funduszami strukturalnymi oraz polityka
kadrowa i finansowa, kobieta zas rozwojem uczelni. Zatem sktad grupy prorektoréw w kadencji 2020-2024 zostat
powiekszony o jedng osobe —mezczyzne, zwiekszajac tym samym dysproporcje ptci w obrebie tejkategorii.

** Podrozdziatzostat opracowany na podstawie danych dostepnych na stronach: https://www.uj.edu.pl/ oraz: https://bip.uj.edu.pl/.

*" Wtadze w kadencji 2016-2020 zostaty powotane w oparciu o inny stan prawny (Statut Uniwersytetu Jagiellonskiego uchwalony przez Senat
Uniwersytetu Jagiellonskiego 7 czerwca 2006 roku) niz wtadze w kadencji 2020-2024 (Statut Uniwersytetu Jagielloriskiego uchwalony przez Senat
Uniwersytetu Jagiellonskiego 29 maja 2019 roku).

** Zob. Poczet Rektoréw Uniwersytetu Jagiellonskiego: https://www.uj.edu.pl/documents/10172/24c02901-aecc-4d79-b067-6ab2fa71fb00 oraz
https://www.uj.edu.pl/struktura/wladze/rektor (data dostepu: 29.09.2021).
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Rysunek 6. Prorektorzy w podziale na ptec w kadencji 2016-2020i 2020-2024

5 0s6b: 4 mezczyzni 1 kobieta 6 0sOb: 5 mezczyzni 1 kobieta
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Kanclerz

Kanclerz powotywany jest przez rektora bezterminowo (§ 129 ust. 3 Statutu) w drodze konkursu, ktérego zasady
okresli rektor, lub poprzez wewnetrzny awans spos$réd obecnych pracownikéw uczelni (§ 135 ust. 1-2 Statutu).
W latach 2020-2024 funkcje kanclerza petni kobieta, tak jak w poprzedniej kadencji®.

Zastepcy kanclerza

Zastepcy kanclerza powotywani sg przez rektora na wniosek kanclerza bezterminowo. W wypadku zastepcy ds. CM -
po zaakceptowaniu przez prorektora ds. CM. W kadencji 2016-2020 i na poczatku kadencji 2020-2024 funkcje
zastepcdw kanclerza petnili: jedna kobieta i dwdch mezczyzn. Od 1 stycznia 2021 roku funkcje zastepcéw kanclerza
petnia cztery osoby - dwie kobiety i dwéch mezczyzn®'. Funkcje zwigzane z zarzadzaniem nieruchomosciami oraz
sprawami techniczno-inwestycyjnymi petniag mezczyzni, natomiast sprawami ogélnymi oraz sprawami administra-
cyjnymi CM zajmujasie kobiety®.

Rysunek 7. Kanclerz i zastepcy kanclerza w podziale na pte¢ w kadencji 2016-2020 i 2020-2024

4 osoby: 2 mezczyzn i 2 kobiety 5 0s6b: 2 mezczyzn i 3 kobiety
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* Stan na 1 stycznia 2021 roku

** Zob. Sprawozdanie roczne rektora UJ za rok 2019:
https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/146841743/uchw_nr_110_2020_zal_1.pdf/6d28eff7-730f-40e9-9d6c-594b6ad334a5 oraz:
https://www.uj.edu.pl/struktura/wladze/prorektorzy (data dostepu: 31.12.2020).

* W kadencji 2016-2020 funkgje kanclerza petnity kolejno dwie kobiety, pierwsza od 1 wrze$nia 2016 do 31 stycznia 2018 roku, natomiast druga
od 1 lutego 2018 do 31 sierpnia 2020 roku. Zob. Sprawozdanie roczne rektora UJ za rok 2019:
https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/146841743/uchw_nr_110_2020_zal_1.pdf/6d28eff7-730f-40e€9-9d6c-594b6ad334a5 oraz:
https://www.uj.edu.pl/struktura/wladze/kanclerz (data dostepu: 31.12.2020).

“ Zob.: https://www.uj.edu.pl/struktura/wladze/kanclerz (data dostepu: 31.12.2020).

“ W trakcie trwania kadencji 2016-2020 zmieniaty sie zaréwno osoby petnigce funkcje zastepcy kanclerza, jak i liczba zastepcéw oraz nazwy ich
stanowisk. W 2016 roku z-ca kanclerza ds. ogdlnych byt mezczyzna, z-cg kanclerza ds. techniczno-inwestycyjnych byt mezczyzna, zas z-cg ds. CM byta
kobieta. W 2017 roku z-cg kanclerza ds. administracyjnych byta kobieta, a z-cg kanclerza ds. techniczno-inwestycyjnych byt mezczyzna. W 20182019
roku z-ca kanclerza ds. administrowania nieruchomosciami byt mezczyzna, z-cg kanclerza ds. techniczno-inwestycyjnych byt mezczyzna,
zas$z-cg kanclerza ds. CM byta kobieta. Od 2021 roku funkcje z-cy kanclerza ds. ogélnych petnikobieta.
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Kwestor

Kwestor powotywany jest przez rektora bezterminowo (§ 132 ust. 2 Statutu) w drodze konkursu, ktérego zasady
okresli rektor badz w drodze wewnetrznego awansu sposrod aktualnych pracownikéw uczelni (§ 135 ust. 1-2 Sta-
tutu). Podobnie jak w poprzedniej kadencji, w kadencji 2020-2024 funkcje kwestora petni kobieta®.

Zastepcy kwestora

Zastepcy kwestora powotywani sg bezterminowo przez rektora na wniosek kwestora. W wypadku zastepcy ds. CM—
po zaakceptowaniu przez prorektora ds. CM. Sktad osobowy zastepcéw kwestora wybranych na lata 2020-2024 nie
ulegt zmianie wobec konca poprzedniej kadencji. U schytku kadencji 2016-2020 funkcje zastepcéw kwestora petnity
cztery osoby, w tym jeden mezczyzna i trzy kobiety. Obowiazki zwigzane ze sprawami finansowymi, z rachun-
kowosciaiadministracja CM petnig kobiety, natomiast funduszami strukturalnymii programami miedzynarodowymi
zajmuje sie mezczyzna™.

Rysunek 8. Kwestor i zastepcy kwestora w podziale na pte¢ w kadencji 2016-2020 i 2020-2024
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* Stan na 1 stycznia 2021 roku

Senatistate komisje senackie

Senat

Senat jest organem ustanawianym w wyborach sposréd profesoréw, nauczycieli akademickich nie bedacych pro-
fesorami, pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi oraz studentéw i doktorantéw (art. 29 ust. 1 pkt 1
u.p.s.w.n.). W sktad Senatu wchodza: rektor jako przewodniczacy, 16 profesoréw lub profesoréw uczelni, po jednym
z kazdego wydziatu, oraz dwéch profesoréw lub profesoréw uczelni z jednostek pozawydziatowych i miedzywy-
dziatowych; tacznie o$miu studentéw i doktorantéw, przy czym kazda z tych grup jest reprezentowana przez co
najmniej jednego przedstawiciela; szeSciu nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz
okreslone w pkt. 2 i trzech pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi (§ 48 ust. 1 Statutu). Kadencja
Senatu trwa 4 lata poczawszy od 1 wrzesnia (art. 30 ust. 1 u.p.s.w.n.). W kadencji 2020-2024 Senat liczy 80 oséb,
z czego 67,5% to mezczyzni, a 32,5% to kobiety®. Jak wynika z ponizszych wykreséw, tylko w przypadku oséb
reprezentujacych administracje wiekszos¢ stanowia kobiety. Przewaga liczebna mezczyzn jest wiec zdecydowana,
podobnie jak w latach 2016-2020, kiedy to w sktad Senatu wchodzito 85 0sdéb — 69% stanowili mezczyzni, 31% ko-
biety. Tylko w grupie oséb studiujacych wiekszos$¢ stanowity wowczas kobiety, a w przypadku oséb przygotowu-
jacychrozprawy doktorskie i administracji wystepowat parytet®.

* Zob. Sprawozdanie roczne rektora UJ za rok 2019:
https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/146841743/uchw_nr_110_2020_zal_1.pdf/6d28eff7-730f-40e9-9d6c-594b6ad334a5 oraz:
https://www.uj.edu.pl/struktura/wladze/kwestor (data dostepu: 31.12.2020).

“ W trakcie trwania kadencji 2016-2020 zmieniaty sie osoby petnigce funkcje zastepcy kwestora. W 2016 roku z-cg kwestora ds. finansowych byta
kobieta, z-ca kwestora ds. funduszy strukturalnych i programéw miedzynarodowych byt mezczyzna, z-cq kwestora ds. rachunkowosci byta kobieta,
z-ca kwestora ds. CM byt mezczyzna, ktéry do 31 pazdziernika 2016 roku petnit swoja funkcje. Od 1 listopada 2016 roku az do teraz te funkcje petni
kobieta.
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Wykres 1. Senat w podziale na pte¢ w kadencji 2016-2020 (w %)
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Wykres 2. Senat w podziale na pte¢ w kadencji 2020-2024 (w %)
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“ Analiza sktadu Senatu kadencji 2016-2020 oraz 2020-2024 nie uwzglednia obstugi senatu.

“Zob. Sprawozdanie roczne rektora UJ za rok 2019:
https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/146841743/uchw_nr_110_2020_zal_1.pdf/6d28eff7-730f-40e9-9d6c-594b6ad334a5 oraz:
https://www.uj.edu.pl/documents/10172/145620707/Senat_20202024.pdf/37113328-9e33-4cfe-b9b0-78bd3Ff89e80b (data dostepu: 31.12.2020).
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State komisje senackie

Komisje senackie powotywane s3 przez Senat. Ich zadaniem jest opiniowanie i przygotowywanie wnioskéw
odnoszacych sie do danej dziedziny dziatalnosci uczelni (§ 58 ust. 1 Statutu). W sktad kazdej komisji musi wchodzié co
najmniej dwoch cztonkéw senatu bedacych profesorami lub profesorami uczelni. Sktad, tryb powotania cztonkéw
oraz zadania komisji senackich okresla Senat w drodze uchwaty. W sktad komisji moga wchodzi¢ przedstawiciele
zwiazkoéw zawodowych, studentéw i doktorantéw, o ile uchwata tak stanowi (§ 58 ust. 1-4 Statutu). Kadencja komisji
senackich jest powiazana z kadencja senatu (jesli dana komisja jest komisjg stata) lub stwierdzona uchwata
wykonania powierzonego zadania (w przypadku komisji doraznych, o czym stanowi § 58 ust. 5 Statutu). Badaniem
objeto wytacznie state senackie komisje Uniwersytetu Jagiellonskiego. W kadencji 2016-2020 powotano szes¢
takich komisji, natomiast w kadencji 2020-2024 trzy komisje®’. Sktad statych komisji senackich jest dynamiczny
iw trakcie danejkadencji moze ulega¢ zmianie.

Stata Senacka Komisja ds. Nauczania

Stata Senacka Komisja ds. Nauczania w kadencji 2020-2024 liczy 54 osoby — 46% to mezczyzni, 54% to kobiety.
W poprzedniej kadencji zasiadato w niej 40 oséb — 60% stanowili mezczyzni, a 40% — kobiety. Zatem w poréwnaniu
zpoprzednia kadencja dysproporcje ptci ulegty wyréwnaniu.

Wykres 3. Stata Senacka Komisja ds. Nauczania w podziale na ptec w kadencji 2016-2020i 2020-2024

Kadencja 2016-2020 Kadencja 2020-2024
N=40 N=54

54%

B Mezczyzni Kobiety B Meiczyini Kobiety

Stata Senacka Komisjads. Odznaczen i Nagréod

W kadencji 2020-2024 w statej Senackiej Komisji ds. Odznaczen i Nagréd zasiadaja 43 osoby — 56% to mezczyzni,
44% - kobiety. W poprzedniej kadencji komisja liczyta 37 0séb — 68% stanowili mezczyzni, a 32% kobiety. Zatem
w obecnej kadencji, w poréwnaniu z poprzednia, dysproporcja ptci w sktadzie komisji zmniejszytasie.

" Komisje Senackie: https://senat.uj.edu.pl/komisje (data dostepu: 31.12.2020).
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Wykres 4. Stata Senacka Komisja ds. Odznaczen i Nagréd w podziale na pte¢ w kadencji 2016-2020 i 2020-2024

Kadencja 2016-2020 Kadencja 2020-2024
N=37 N=43
32%
44%
68%
B Meiczyini Kobiety B Meiczyzni Kobiety

Stata Senacka Komisja ds. Rozwoju
Stata Senacka Komisja ds. Rozwoju liczy aktualnie 42 osoby - 76% to mezczyzni, 24% kobiety. W poprzedniej
kadencji zasiadto w niej 38 osdb, w tym 63% stanowili mezczyzni, a 37% kobiety. Wida¢ wyraznie, iz dysproporgcja ptci

w tej komisji na przestrzeni dwoch kadencji ulegta zwiekszeniu.

Wykres 5. Stata Senacka Komisja ds. Rozwoju w podziale na pte¢ w kadencji 2016-2020 i 2020-2024

Kadencja 2016-2020 Kadencja 2020-2024
N=38 N=42
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Stata Senacka Komisja ds. Finansowania Badan Naukowych
i Wspotpracy Miedzynarodowej

Stata Senacka Komisja ds. Finansowania Badan Naukowych i Wspétpracy Miedzynarodowej sktadata sie w kadencji
2016-2020z42 0s6b: w 71% zmezczyzn, w 29% z kobiet. W nowej kadencji komisja ta nie zostata powotana.

Wykres 6. Stata Senacka Komisja ds. Finansowania Badan i Naukowych i Wspétpracy Miedzynarodowej w podziale
napte¢wkadengji2016-2020

Kadencja 2016-2020
N=42
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Stata Senacka Komisja ds. Kadry Naukowej i Konkurséw Profesorskich

W Statej Senackiej Komisji ds. Kadry Naukowej i Konkurséw Profesorskich w latach 2016-2020 zasiadaty 34 osoby,
gdzie 74% stanowili mezczyzni, a 26% kobiety. W kadencji 2020-2024 komisja nie zostata powotana.

Wykres 7. Stata Senacka Komisja ds. Kadry Naukowej i Konkursow Profesorskich w podziale na pte¢ w kadengji
2016-2020

Kadencja 2016-2020
N=34

B Meiczyini Kobiety
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Stata Senacka Komisja ds. Majatku i Finansow

Stata Senacka Komisja ds. Majatku i Finanséw w kadencji 2016-2020 liczyta 55 oséb, sktadajac sie w 62% z mezczyzn
iw 38% z kobiet. W nowej kadencji nie powotano tej komisji.

Wykres 8. Stata Senacka Komisja ds. Majqtku i Finanséw w podziale na pte¢ w kadencji 2016-2020

Kadencja 2016-2020
N=55

B Meiczyini Kobiety

Rada Uczelni

Rada Uczelni jest organem utworzonym w roku 2019. Kandydatéw na cztonkéw rady moze zgtaszac rektor i co naj-
mniej 5 cztonkéw Senatu. Rade powotuje senat (§ 45 ust. 1. Statutu, art. 19 ust. 1 u.p.s.w.n.). Sktada sie ona z siedmiu
0séb. Czes¢ cztonkdw powotanych przez Senat (trzy osoby) musi pochodzi¢ spoza wspélnoty uczelni (§ 43 ust. 1 pkt 1
Statutu). Do zadan Rady nalezy wskazywanie kandydatéw na rektora po zaopiniowaniu przez Senat, moze ona
rowniez wskazywac kandydata na rektora z wtasnej inicjatywy (§ 29 ust. 2 i 4 Statutu). Ponadto m.in. opiniuje plan
rzeczowo-finansowy Uniwersytetu (§ 197 ust. 5 Statutu). Pierwsza kadencja Rady trwata od 30 stycznia 2019 do 31
grudnia 2020 roku. Cztonkami wybranymi sposréd wspélnoty uczelni byt jeden mezczyzna i dwie kobiety, natomiast
cztonkami spoza wspélnoty uczelni byto trzech mezczyzn. Do 31 sierpnia 2019 roku funkcje Przewodniczacego
Samorzadu petnit mezczyzna, zas od 1 wrzesnia 2019 roku petnita ja kobieta. Zatem do 31 sierpnia 2019 roku w sktad
Rady wchodzito pieciu mezczyzn i dwie kobiety, a od 1 wrzesnia 2019 roku do 31 grudnia 2020 roku — czterech
mezczyzn i trzy kobiety. Kolejne kadencje beda trwac 4 lata, poczawszy od 1 stycznia roku nastepujacego po roku,
w ktérym rozpoczeta sie kadencja Senatu (art. 21 ust. 1 u.p.s.w.n.) W kadencji 2021-2024 cztonkami powotanymi
sposrdod wspélnoty uczelni jest dwdch mezczyzn i jedna kobieta, natomiast cztonkami spoza wspélnoty uczelni
jest trzech mezczyzn. W sktad Rady nowej kadencji ponownie weszta Przewodniczaca Samorzadu Studentéw.
Zatem Rada kadencji2021-2024 liczy w sumie siedem oséb, w tym pieciu mezczyznidwie kobiety.

“ Zob. Rada Uczelni: https://rada-uczelni.uj.edu.pl/ (data dostepu: 31.12.2020).

' . ) ; ; UNIWERSYTET
Ptec na najstarszym uniwersytecie w Polsce 43 2 bezplecznl >< JAGIELLON SKI

Analiza reprezentacji ilosciowej na Uniwersytecie Jagiellonskim W KRAKOWIE



Rysunek 9. Rada Uczelni w podziale na pte¢ w kadencji 2019-2020i 2021-2024
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Rady dyscyplin

Przewodniczacy rad dyscyplin sg wybieranisposrdd profesoréw lub profesoréw uczelni, dla ktérych uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy, i ktérzy zadeklaruja przynaleznos¢ do danej dyscypliny w co najmniej 75% (§ 61 ust. 1
i 2 Statutu). Cztonkowie rad dyscyplin s3 wybierani przez wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych na
uniwersytecie na stanowiskach badawczych i badawczo-dydaktycznych oraz deklarujacych przynaleznos¢ do danej
dyscypliny w co najmniej 75% (zgodnie z ostatnim oSwiadczeniem ztozonym na podstawie art. 343 ust. 7 u.p.s.w.n.).
Kandydatéw na cztonkéw rad dyscyplin wskazuja kierownicy wtasciwych jednostek organizacyjnych (wydziatéw oraz
jednostek miedzywydziatowych i pozawydziatowych), w ktérych zatrudnieni sg nauczyciele akademiccy deklarujacy
przynaleznos¢ do dyscypliny (§ 64 ust. 1 Statutu). Kadencja Rady trwa 3 lata (§ 61 ust. 3 statutu). Funkcje przewod-
niczacych poszczegdlnych rad dyscyplin w kadencji 2019-2022 petnito 26 osob, gdzie 69% to mezczyzni, a 31%
to kobiety®. Analiza proporcji ptci w grupie przewodniczacych pokazuje, iz przewodniczacymi dyscyplin uznawanych
za Sciste i przyrodnicze s3 gtéwnie mezczyzni, natomiast humanistycznych i spotecznych bywajg czesciej kobiety.

Rysunek 10. Przewodniczqcy rad dyscyplin w podziale na pte¢ w kadencji 2019-2022
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* Osoby petnigce funkcje przewodniczacych w kadencji 2019-2022 w podziale na pte¢: Rada Dyscypliny Archeologia — mezczyzna, Rada Dyscypliny
Astronomia — mezczyzna, Rada Dyscypliny Ekonomia i finanse — mezczyzna, Rada Dyscypliny Filozofia — mezczyzna, Rada Dyscypliny Geografia
spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna — mezczyzna, Rada Dyscypliny Historia — mezczyzna, Rada Dyscypliny Informatyka — mezczyzna,
Rada Dyscypliny Jezykoznawstwo - kobieta, Rada Dyscypliny Literaturoznawstwo — kobieta, Rada Dyscypliny Matematyka — mezczyzna, Rada
Dyscypliny Nauki biologiczne — mezczyzna, Rada Dyscypliny Nauki chemiczne — mezczyzna, Rada Dyscypliny Nauki farmaceutyczne — kobieta, Rada
Dyscypliny Nauki fizyczne — mezczyzna, Rada Dyscypliny Nauki medyczne — mezczyzna, Rada Dyscypliny Nauki o komunikacji spotecznej i mediach -
kobieta, Rada Dyscypliny Nauki o kulturze i religii — kobieta, Rada Dyscypliny Nauki o polityce i administracji — mezczyzna, Rada Dyscypliny Nauki
o sztuce - kobieta, Rada Dyscypliny Nauki o zarzadzaniu i jako$ci — mezczyzna, Rada Dyscypliny Nauki o zdrowiu — mezczyzna, Rada Dyscypliny Nauki
o Ziemi i Srodowisku — mezczyzna, Rada Dyscypliny Nauki prawne — mezczyzna, Rada Dyscypliny Nauki socjologiczne - kobieta, Rada Dyscypliny
Pedagogika — kobieta, Rada Dyscypliny Psychologia — mezczyzna. Zob.: https://www.uj.edu.pl/struktura/wladze/rady-dyscyplin (data dostepu:
31.12.2020).
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Kolegium elektorow

Kolegium elektoréw wybierane jest na 4-letnig kadencje, przy czym jego sktad i tryb wyboru okresla statut uczelni
(art. 25 u.p.s.w.n.). W sktad kolegium elektorow wchodza elektorzy w liczbie odpowiadajacej liczebnosci
poszczegblnych grup wyborczych, np. nauczycieli akademickich, oséb niebedacych nauczycielami akademickimi,
przedstawicieli studentéw i doktorantéw (§ 31 Statutu). Doktadne zasady ksztattowania sktadu kolegium elektoréow
sg ztozone i przekraczajg ramy niniejszego opracowania. W kolegium kadencji 2020-2024 zasiada 227 elektorow -
63% to mezczyzni, 37% - kobiety. Tylko wérdd oséb piszacych rozprawe doktorska wystepuje parytet, reszta grup
jest zmaskulinizowana. W latach 2016-2020 kolegium liczyto 197 oséb, z czego 62% stanowili mezczyzni, a 38%
kobiety. Wiekszy odsetek kobiet niz mezczyzn wystepowat wsrdd elektoréw studenckich i doktoranckich, a takze
przedstawicieli jednostek pozawydziatowych, miedzywydziatowych, miedzyuczelnianych oraz wspélnych, natomiast
w grupie dodatkowych elektoréw osiggnieto parytet. Zatem na przestrzeni dwéch ostatnich kadencji sktad ptciowy
kolegium elektoréw nie ulegt wtaéciwie zmianie. Dysproporcje ptci pozostaty™.

Wykres 9. Kolegium elektoréw w podziale na pte¢ w kadencji 2016-2020 (w %)
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Wykres 10. Kolegium elektoréw w podziale na pte¢ w kadencji 2020-2024 (w %)
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*° https://www.uj.edu.pl/documents/10172/116404412/kolegium_elektorow_2016_2020.pdf oraz Kolegium Elektoréw 2020-2024:
https://www.uj.edu.pl/documents/10172/144620101/2.03.A.elektorzy_UJ_2020-2024.pdf/e9c4ec5b-e9f1-40cb-8232-1bbd1ef3bb5b
(datadostepu:31.12.2020).
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Osoby petnigce funkcje petnomocnikow rektora

Petnomocnicy rektora powotywani sg przez rektora, ktory okresla zakres ich dziatania w pisemnym petnomocnictwie
lub zarzadzeniu (§ 26 Statutu). Dtugo$¢ trwania kadencji jest powigzana z kadencja rektora. W latach 2020-2024 do
petnienia tej funkcji powotano osiem oséb (czterech mezczyzni cztery kobiety), zatem proporcje ptci sa zachowane.
Mezczyzni zajmuja sie informatyzacja, doradzaja w Radzie Akademii Artes Liberales w IV Kadencji, zastepuja
prorektora ds. CM i wspotpracuja w ramach programu Una Europa. Kobiety za$ petna role petnomocnika rektora UJ
ds.: jakosci ksztatcenia, projektéw strategicznych, wprowadzenia systemu antyplagiatowego na UJ oraz studiéw na
kierunku weterynaria. Pod koniec kadencji 2016-2020 funkcje petnomocnikéw rektora petnito 17 oséb, z czego 59%
to mezczyzni, a 41% to kobiety®. Mezczyzni zostali powotani ds.: inicjatyw proinnowacyjnych, wspétpracy z Do-
wodztwem Wojsk Specjalnych, internacjonalizacji, Rady Akademii Artes Liberales w IV kadencji, informatyzacji,
inwestycji Nowa siedziba Szpitala Uniwersyteckiego™, ogélnych w CM, nauki i rozwoju w CM, specjalizacji diagnostéw
laboratoryjnych w CM oraz klinicznych w CM. Kobiety natomiast zajmowaty sie wdrazaniem strategii, bezpie-
czenstwem studentéw i doktorantéw, wprowadzaniem systemu antyplagiatowego, kwestiami prawnymi, studiami
na kierunku weterynaria, jako$cia ksztatcenia UJ oraz jakoscia ksztatcenia i wspétpraca miedzynarodowa w CM*.

Rysunek 11. Petnomocnicy rektora w podziale na pte¢ w kadencji 2016-2020i 2020-2024

17 oséb: 10 mezczyzn i 7 kobiet 8 0sOb: 4 mezczyzn i 4 kobiety
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Wtadze dziekanskie

Dziekani

Dziekani sa powotywani przez rektora sposréd kandydatéw wskazanych przez rade wydziatu. W wypadku CM rektor
przed powotaniem dziekana zasiega opinii prorektora ds. CM (§ 93 ust. 1-4 statutu). Dziekanem moze by¢ nauczyciel
akademicki, dla ktérego Uniwersytet Jagiellonskijest podstawowym miejscem pracy i ktory posiada tytut profesora,
profesora uczelni albo stopien doktora habilitowanego (§ 94 ust. 1-2 Statutu). Kadencja dziekana, podobnie jak
rektora, trwa 4 lata (§ 94 ust. 2 Statutu). Dziekan kieruje wydziatem, jest przetozonym oséb ksztatcacych sie i pra-
cujacych nawydziale oraz odpowiadaza organizacje pracy wydziatu (§ 95 ust. 1 Statutu).

' W trakcie trwania kadencji 20162020 zmieniaty sie zaréwno osoby petnigce funkcje petnomocnika rektora, jak i liczba petnomocnikéw oraz
nazwy ich stanowisk. W analizie proporcji ptci wéréd petnomocnikéw kadencji 2016-2020 uwzgledniono stan na 31 grudnia 2018 roku.

*2 Funkcje te petniono do 12 kwietnia 2018 roku.

** Funkcje Petnomocnika Rektora ds. jakosci ksztatcenia i wspétpracy miedzynarodowej w CM petnita od 15 lutego 2018 roku. Zob. Sprawozdanie
roczne rektora UJ za rok 2019: https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/146841743/uchw_nr_110_2020_zal_1.pdf/6d28eff7-730f-40e9-9d6c-
594b6ad334a5 oraz: https://www.uj.edu.pl/struktura/wladze/pelnomocnicy-rektora (data dostepu: 31.12.2020).
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Podobnie jak w poprzedniej kadencji, stanowiska dziekanéw w kadencji 2020-2024 zajmuje 16 oséb, gdzie 75% to
mezczyzni, a 25% to kobiety™. Z ta réznica, ze w poprzedniej kadencji kobiety petnity role dziekanéw Wydziatu
Filologicznego i Wydziatu Polonistyki, a w obecnej Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej oraz Wydziatu
Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii. Niezmiennie (od dwéch kadencji) kobiety zarzadzaja Wydziatem Fizyki,
Astronomiiilnformatyki Stosowanej oraz Wydziatem Biologii®.

Rysunek 12. Osoby na stanowisku dziekana w podziale na pte¢ w kadencji 2016-2020 i 2020-2024
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* Wydziat powstat w 2017 roku.

** Pod koniec kadencji 2016-2020 wtadze sprawowato 15 dziekandw i jeden petnomocnik. Od 2019 roku do konca kadencji 2016-2020 Dziekana
Wydziatu Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych (mezczyzne) zastapit Petnomocnik Rektora UJ ds. Wydziatu Studiéw Miedzynarodowych i Polit-
ycznych (mezczyzna).

** Zob. Sprawozdanie roczne rektora UJ za rok 2019:
https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/146841743/uchw_nr_110_2020_zal_1.pdf/6d28eff7-730f-40e9-9d6c-594b6ad334a5 oraz:
https://www.uj.edu.pl/struktura/wladze/dziekani (data dostepu: 31.12.2020).
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Prodziekani

Prodziekani s3 powotywani przez rektora na wniosek dziekana. W ramach kazdego wydziatu powotuje sie nie wiecej
niz trzy osoby (z wyjatkiem Wydziatu Lekarskiego CM, gdzie powotuje sie pieciu prodziekanéw). Wybér kandydata na
prodziekana ds. studenckich nalezy uzgodni¢ z samorzgdem studenckim. Prodziekanem moze zostac nauczyciel
akademicki, dla ktérego uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy i ktéry posiada tytut profesora, profesora
uczelnialbo stopien doktora habilitowanego (§ 97 ust. 1-2 Statutu). Kadencja prodziekana trwa 4 lata i uptywa z kon-

cem kadencji dziekana (§ 98 ust. 1 Statutu).

W kadencji 2020-2024 stanowiska prodziekanéw zajmuja 44 osoby — 61% to mezczyzni, a 39% - kobiety. Sktad
ptciowy w ramach poszczegélnych wydziatéw, wzgledem konca poprzedniej kadencji, nie ulegt znaczacej zmianie.
W latach 2016-2020 prodziekanami byty bowiem 43 osoby — 58% stanowili mezczyzni, 42% kobiety. Mezczyzni
czesciej zajmuja sie nauka, rozwojem, wspétpraca i finansami, kobiety zas sprawami dydaktycznymi i studenckimi®.

Rysunek 13. Osoby na stanowisku prodziekana w podziale na pte¢ w kadencji 2016-2020 i 2020-2024
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* Wydziat powstat w 2017 roku.

https://www.uj.edu.pl/documents/10172/129248018/Dziekani_i_prodziekani_20162020_IX_pp.pdf/c987f926-01c2-4989-822a-3f0b9e4ae89Ff oraz
Dziekani i prodziekani 2020-2024: https://www.uj.edu.pl/struktura/wladze/kadencja2020-2024 (data dostepu: 17.12.2020).



Osoby petnigce funkcje dyrektorow i zastepcow dyrektorow instytutow

Dyrektorzy instytutow

Dyrektorzy instytutéw powotywani sg przez rektora na wniosek dziekana po zaopiniowaniu przez rade instytutu.
Dyrektorem instytutu moze zosta¢ nauczyciel akademicki, dla ktérego uniwersytet jest podstawowym miejscem
pracy i ktéry posiada tytut profesora, profesora uczelni albo stopien doktora habilitowanego (§ 103 ust. 1-2 Statu-
tu). Kadencjadyrektoratrwa 4 lata (§ 103 ust. 3 Statutu). Dyrektorinstytutu (§ 104 ust. 4-9 Statutu):

[...] 4) Opracowuje projekty plandw prac badawczych oraz wspétpracy z otoczeniem. 5) Podejmuje dziatania
w celu upowszechniania dorobku naukowego instytutu oraz wspétpracy z otoczeniem. 6) Moze wystepowac do
dziekana z wnioskami w sprawie zatrudnienia, awanséw, urlopow, nagréd i wyréznien pracownikow instytutu.
7) Sprawuje nadzor nad dziatalnosciq jednostek wchodzgcych w sktad instytutu.

Funkcje dyrektoréw instytutéw w kadencji 2020-2024 petnia 52 osoby, z czego 64% stanowig mezczyzni, a 37%
kobiety. W poprzedniej kadencji dyrektorami byto 47 oséb, gdzie 66% to mezczyzni, a 34% kobiety. Proporcje ptci
na przestrzeni 8 lat wtasciwie nie ulegty zmianie. W minionej kadencji kobiety przewazaty liczebnie na Wydziale
Filologicznym (6 do 2) i na Wydziale Biologii (2 do 1). Natomiast w obecnej kadencji sa reprezentowane liczniej niz
mezczyzni na Wydziale Filozoficznym, Wydziale Biologii oraz Wydziale Nauk o Zdrowiu. Na Wydziale Geografii
i Geologiiwystepuje parytet®”’.

Rysunek 14. Dyrektorzy instytutéw wedtug wydziatow w podziale na pte¢ w kadencji 2016-2020i 2020-2024
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* Wydziat powstat w 2017 roku.

*" Wydziat Prawa i Administracji, Wydziat Farmaceutyczny, Wydziat Polonistyki, Wydziat Chemii oraz Wydziat Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii
nie posiadajg instytutéw, lecz katedry. Sktad ptciowy katedr ww. wydziatéw zostanie uwzgledniony w kolejnych edycjach raportu. Zob.
Sprawozdanie roczne rektora UJ za rok 2019: https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/146841743/uchw_nr_110_2020_zal_1.pdf/6d28eff7-730f-
40e9-9d6c-594b6ad334a5 oraz: https://www.uj.edu.pl/struktura/wladze/kadencja2020-2024 (data dostepu: 31.12.2020).
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Zastepcy dyrektorow instytutow

Zastepcy dyrektorow instytutéw powotywani sg przez rektora na wniosek dyrektora instytutu zaakceptowanego
przez dziekana. Zastepca dyrektora instytutu moze zostac nauczyciel akademicki, dla ktérego uniwersytet jest pod-
stawowym miejscem pracy i ktéry posiada co najmniej stopien doktora (§ 105 ust. 1-2 Statutu). Kadencja zastepcy
trwa 4 lataiuptywa z koficem kadencji dyrektorainstytutu (§ 105 ust. 3 Statutu).

Funkcje zastepcoéw dyrektora instytutu w kadencji 2020-2024 petni 60 oséb, z czego 48% to mezczyzni, a 52%
to kobiety. Natomiast w poprzedniej kadencji zastepcami instytutéw byty 64 osoby, z czego 56% stanowili mez-
czyzni,a 44% kobiety. W sktadzie ptciowym zastepcéw dyrektoréw nastapita zmiana— ponad potowe grupy stanowia
kobiety. W kadencji 2016-2020 parytet zostat osiggniety na Wydziale Filologicznym i Wydziale Biologii, natomiast
na Wydziale Nauk o Zdrowiu oraz Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej kobiety przewazaty liczebnie nad
mezczyznami. Obecnie kobiety sg czesciej reprezentowane na Wydziale Filozoficznym, Wydziale Filologicznym, Wy-
dziale Nauk o Zdrowiu oraz Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej, parytet wystepuje na Wydziale Biologii*®.

Rysunek 15. Zastepcy dyrektorow wedtug wydziatéw w podziale na pte¢ w kadencji 2016-2020i 2020-2024
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* Wydziat powstat w 2017 roku.

*® Zob. Sprawozdanie roczne rektora UJ za rok 2019:
https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/146841743/uchw_nr_110_2020_zal_1.pdf/6d28eff7-730f-40€9-9d6c-594b6ad334a5 oraz:
https://www.uj.edu.pl/struktura/wladze/kadencja2020-2024 (data dostepu: 17.12.2020).
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Reasumujac, powyzsza analiza pokazuje, iz — podobnie jak pod koniec kadencji 2016-2020 — wtadza w Alma Mater
lagellonicaw kadencji 2020-2024 jest sprawowana gtéwnie przez mezczyzn. Zdecydowanie przewazajg oni liczebnie
nad kobietami w uniwersyteckiej strukturze decyzyjnej. W tej edycji raportu przeanalizowano pod katem proporgcji
ptci stanowisko rektora, kolegium rektorskie, senat, state komisje senackie, przewodniczacych rad dyscyplin,
kolegium elektoréw, petnomocnikéw rektoréw, wtadze dziekanskie oraz dyrektoréw i zastepcédw dyrektoréw
instytutéw. tacznie mezczyzni obejmuja 61% z 675 dostepnych stanowisk, zaréwno tych jednoosobowych,
np. rektor, jak i tych zajmowanych np. w senacie (spadek o 3 punkty procentowe wzgledem kadencji 2016-2020),
zas kobiety 39% (wzrost o 3 punkty procentowe wobec poprzedniejkadencji).

Wykres 11. Wtadze w podziale na pte¢ w kadencji 2016-2020i 2020-2024

Kadencja 2016-2020 Kadencja 2016-2020
N=763 N=675

B Meiczyini Kobiety B Mezczyini Kobiety

W kadencji 2020-2024 funkcje kanclerza i kwestora nadal petnia kobiety, nie ulegta réwniez zmianie przewaga
liczebna kobiet nad mezczyznami wsréd zastepcoéw kwestora. Nowym zjawiskiem jest parytet wséréd zastepcow
kanclerza, parytet posréd oséb petnigcych funkcje petnomocnikdéw rektora oraz nieznaczna przewaga liczebna
kobiet nad mezczyznami wsérdd zastepcow dyrektoréw instytutdw i w strukturze Senackiej Komisji ds. Nauczania.
Zjawisko zidentyfikowane w tej statej komisji senackiej jest wynikiem m.in. wzrostu odsetka kobiet petnigcych
funkcje prodziekana ds. dydaktykiiprodziekanads. studenckich.

3.3.Pracownicyipracownice w latach 2008-2020

3.3.1.Nauczyciele akademiccy i nienauczyciele®
Ponizej zostaty zaprezentowane dane dotyczace liczby oséb pracujacych na Uniwersytecie Jagiellonskim w latach

2008-2020 w podziale na pte¢. W analizie uwzgledniono podziat na nauczycieli akademickich i pracownikéw
niebedacych nauczycielamiakademickimi-tzw. nienauczycieli.

** Podrozdziaty od 3.3.1 do 3.3.3 zostaty opracowane na podstawie danych udostepnionych przez CSO UJ oraz DSO UJ CM.
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Rysunek 16. Klasyfikacja oséb pracujgcych na Uniwersytecie Jagiellonskim

pracownicy badawczo-dydaktyczni pracownicy administracyjni
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-inni

Zrédto: oprac. wtasne na podst. Ustawy z dnia 20.07.2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz pozyskanych danych.

Mezczyzniikobiety wsrod osob zatrudnionych

Uniwersytet Jagiellonski wraz z Collegium Medicum jest najwiekszym pracodawca w Krakowie, w 2020 roku zatrud-
niat ponad 8,6 tys. pracownikéw. Analiza stanu zatrudnienia w latach 2008-2020 pokazuje, ze przewaga ilo$ciowa
kobiet nad mezczyznami pod wzgledem ogélnej liczby oséb zatrudnionych nieznacznie sie zwiekszyta, co zostanie
przedstawione ponizej. Prezentowany stan zatrudnienia dotyczy wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podsta-
wie stosunku pracy, tj. tacznie zosobami przebywajacymi na urlopach bezptatnych i wychowawczych pow. 3 miesiecy.

Osoby zatrudnione naUJ (bezUJ CM)

W 2008 roku Uniwersytet Jagiellonski (bez CM) zatrudniat 4799 oséb, gdzie 45% to mezczyzni, a 55% to kobiety;
12 lat pdézniejliczbatajest wyzszao 1181 0s6b, asposrdd aktualnie zatrudnionych 43% to mezczyzni, a 57% —kobiety.
WSréd nauczycieli akademickich nieznacznie czesciej sq reprezentowani mezczyzni, za$ w grupie nienauczycieli
zdecydowanie przewazaja kobiety. Mimo ze kobiety stanowig wiekszo$¢ wsrdd zatrudnionych oséb, rzadziej sg one
zatrudniane na stanowiskach akademickich. Jak wynika z ponizszej tabeli (zob. tabela 1) oraz wykreséw
prezentujacych poszczegélne grupy pracownikéw w podziale na pteé (zob. wykres 12, 13, 14), trendy te utrzymuja sie
od ponad dekady. Warto w tym miejscu podkresli¢, iz mimo znacznej przewagi liczebnej kobiet nad mezczyznami
wsrédd nienauczycieli oraz wyréwnujacych sie proporcji mezczyzn i kobiet w grupie nauczycieli akademickich, kobiety
saniedoreprezentowane we wtadzach uczelni, co wpisuje sie w ogélnopolska tendencje (por. Pokorska 2020)*.

* Zob. podrozdz. 3.2. Wtadze w kadencjach 2016-2020 i 2020-2024.

52



Tabela 1. Liczebnos¢ mezczyzn i kobiet wsrod oséb zatrudnionych na UJ (bez UJ CM), stan na 31.12 wskazanych w ta-
beli lat

o o)
el Sy
NIENAUCZYCIELE
NAUCZYCIELE
AKADEMICCY Pracownicy Pozostali
administracyjni pracownicy
" »
Il Il
1393 228 560 2181 4799
1430 244 614 2288 5157
1486 253 670 2409 5390
1528 284 696 2508 5740
1560 306 697 2563 5886
1580 309 689 2578 5980

Nauczyciele akademiccy UJ (bez UJ CM)

Wykres 12. Odsetek mezczyzn i kobiet wsréd nauczycieli akademickich na UJ (bez UJ CM), stan na 31.12 wskazanych
nawykresie lat
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Nienauczyciele UJ (bez UJ CM)

Wykres 13. Odsetek mezczyzn i kobiet wsrod pracownikéw administracyjnych na UJ (bez UJ CM), stan na 31.12 wska-
zanych na wykresie lat
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Wykres 14. Odsetek mezczyzn i kobiet wsréd pozostatych pracownikéw na UJ (bez UJ CM), stan na 31.12 wskazanych
nawykresie lat
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Osoby zatrudnionenaUJCM

W 2008 roku Collegium Medicum zatrudniato 2292 0séb (39% to mezczyzni, 61% to kobiety),aw 2020 roku 0 333 pra-
cownikow wiecej (ogétem 34% stanowia mezczyzni, 66% kobiety — zob. tabela 2). Mimo ze kobiety stanowig zde-
cydowang wiekszo$¢ wsrdd zatrudnionych oséb zaréwno w grupie nauczycieli akademickich, jak i nienauczycieli
(zob.wykres 15,16, 17),sa one niedoreprezentowane w strukturach decyzyjnych CM*'.

Tabela 2. Liczebnosc¢ mezczyzn i kobiet wsrod oséb zatrudnionych na UJ CM, stan na 31.12 wskazanych na wykresie lat

TRt
NAUCZYCIELE NIENAUCZYCIELE
AKADEMICCY Pracownicy Pozostali
administracyjni pracownicy

o o o o o

i i i i i
586 57 237 880 2292
610 56 197 863 2303
622 69 208 899 2445
640 56 217 913 2600
648 54 211 913 2607
650 55 199 904 2625

Nauczyciele akademiccy UJ CM

Wykres 15. Odsetek mezczyzn i kobiet wsréd nauczycieli akademickich na UJ CM, stan na 31.12 wskazanych na wykresie lat
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¢ Zob.: https://www.cm-uj.krakow.pl/index.php/collegium/wladze/ (data dostepu: 31.12.2020), a takze podrozdziat 3.2. Wtadze w kadencjach
2016-2020i2020-2024.

. . . H H UNIWERSYTET
Ptec na najstarszym uniwersytecie w Polsce 55 2 beZplecer JAGIELLON SKI
Analiza reprezentacji ilosciowej na Uniwersytecie Jagiellonskim W KRAKOWIE



NienauczycieleUJCM

Wykres 16. Odsetek mezczyzn i kobiet wsrod pracownikéw administracyjnych na UJ CM, stan na 31.12 wskazanych
nawykresie lat

100
% . 86 . 88 89 88
80
70
60
50
40
30

20 14 15

10 I l . ---- . ------------------- . ----------------- . )
0

B Mezczyini Kobiety =~ =mmmaemea- Liniowa (Mezczyzni) Liniowa (Kobiety)

Wykres 17. Odsetek mezczyzn i kobiet wsrod pozostatych pracownikéw na UJ CM, stan na 31.12 wskazanych na wy-
kresielat
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Mezczyzniikobiety wsrod nauczycieli akademickich
wedtug stopniitytutéw zawodowych/naukowych

Z analizy liczebnosci nauczycieli akademickich wedtug stopni i tytutéw na UJ i UJ CM w okresie 2008-2020 wynika,
ze wsrdd osob z tytutem magistra i stopniem doktora zazwyczaj kobiety przewazaja liczebnie nad mezczyznami
(na przyktad w 2020 roku na UJ pracownikami naukowymi byli w 38% mezczyzniiw 62% kobiety z tytutem magistra,
n=397,anaUJCMw 34% mezczyzniiw 66% kobiety, n=461), natomiast od doktora habilitowanego wzwyz tendencja
jest odwrotna: mezczyzni przewazaja liczebnie nad kobietami, cho¢ od 2008 roku proporcje ptci w grupie doktoréw
habilitowanych stopniowo sie wyréwnujg. Wyjatek stanowity lata 2019-2020 na UJ CM na poziomie doktora
habilitowanego; kobiety posiadajgce ten stopiern naukowy nieznacznie przewazaty liczebnie nad mezczyznami
(w2019 roku 49% do 51%, n=237,aw 2020 roku 48% do 52%, n=241 - zob. tabela 4). Gdy chodzi o osoby z tytutem
profesora wsrdd nauczycieli akademickich, to dysproporcja ptci w latach 2008-2020 zaréwno w UJ, jaki UJ CM w tej
grupie niemal nie ulega zmianie (np. w 2020 roku UJ zatrudniatw 74% mezczyzn iw 26% kobiety, n=387,a CMw 68%
mezczyzniw 32% kobiety z tytutem profesora, n=177-zob. tabela 3, 4).

Tabela 3. Mezczyzni i kobiety wsrod nauczycieli akademickich wedtug stopni i tytutow zawodowych/naukowych na UJ

(bezUJCM), stanna 31.12 wskazanych w tabeli lat

Nauczyciele

Nauczyciele

akademiccy 11 Ogbtem akademiccy 11 Ogbtem
109 118
698 672
- (51,4%) 1358 - (48,73%) 1379
283 339
303 301
Nauczyciele [gl Nauczyciele [gl
akademiccy 11 Ogétem akademiccy 11 Ogétem
123 124
654 663
400 444
309 297
Nauczyciele [9] Nauczyciele [9]
akademiccy If Ogbtem akademiccy If Ogbtem
131 150
671 651
463 494
295 285
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Tabela 4. Mezczyzni i kobiety wsréd nauczycieli akademickich wedtug stopni i tytutéw zawodowych/naukowych na UJ
CM, stanna 31.12 wskazanych w tabelilat

Nauczyciele Nauczyciele

akademiccy 11 Ogbtem akademiccy 11 Ogbtem
69 139
249 285
112 95
156 91
Nauczyciele [Ql Nauczyciele [Ql
akademiccy 11 Ogotem akademiccy 11 Ogotem
135 145
274 270
116 114
97 111
Nauczyciele [Q| Nauczyciele [%
akademiccy Il Ogbtem akademiccy If Ogbtem
153 156
’ o B o
263 259
116 115
116 120

Mezczyzniikobiety wsrod nauczycieli akademickich zatrudnionych
w poszczegolnych jednostkach dziatalnosci podstawowej

Przygladajac sie danym dotyczacym proporgji ptci wsrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych w poszczegdlnych
jednostkach dziatalnos$ci podstawowej UJ i UJ CM w 2020 roku mozna stwierdzi¢, iz na 18 jednostek (w tym 16 wy-
dziatéw i 2 pozostate jednostki®) kobiety dominuja liczebnie w 11, mezczyzni za$ w 7. Jednostkami o wyraznej
przewadze liczebnej mezczyzn sg nastepujace wydziaty: Wydziat Prawa i Administracji (66% do 34%, n=241), Wydziat
Historyczny (70% do 30%, n=189), Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej (81% do 19%, n=224) oraz
Wydziat Matematyki i Informatyki (86% do 15%, n=156). Na trzech wydziatach proporcje ptci sg zblizone: Wydziat

> Dwie pozostate jednostki to: Osrodek Miedzyobszarowych Indywidualnych Studiéw Humanistycznych i Spotecznych oraz Oérodek
Miedzyobszarowych Indywidualnych Studiéw Matematyczno-Przyrodniczych.
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Chemii (53% do 47%, n=189), Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych (52% do 48%, n=259) oraz Wydziat
Geografii i Geologii (55% do 45%, n=83), natomiast w przypadku pozostatych wydziatéw i jednostek dziatalnosci
podstawowejwsrdd nauczycieli akademickich liczebnie przewazaja kobiety (zob. wykres 18 itabela 5).

Jak wynika z ponizszego zestawienia, wiekszy odsetek kobiet w poréwnaniu z mezczyznami (w ramach wspom-
nianych 11 komérek organizacyjnych) wystepowat zaréwno w jednostkach o profilu humanistycznym i spotecznym,
jakiscistym oraz przyrodniczym.

Wykres 18. Odsetek mezczyzn i kobiet wsréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w poszczegélnych jednostkach
dziatalnoscipodstawowej UJiUJCM, stanna31.12.2020
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Tabela 5. Liczebnosci mezczyzn i kobiet wsréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w poszczegélnych jednostkach
dziatalnoscipodstawowejUJiUJCM, stanna 31.12.2020

wdeiat/JeanStka

o

o

i if 2F
Wydziat Prawa i Administracji 159 241
Wydziat Lekarski 474 1027
Wydziat Farmaceutyczny 62 203
Wydziat Nauk o Zdrowiu 81 271
Wydziat Filozoficzny 137 295
Wydziat Historyczny 131 189
Wydziat Filologiczny 133 394
Wydziat Polonistyki 70 184
Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 182 224
Wydziat Matematyki i InFormatyki 133 156
Wydziat Chemii 101 189
Wydziat Biologii 70 162
Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej 114 267
Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Politycznych 135 259
Wydziat Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 71 175
Wydziat Geografii i Geologii 46 83
Pozostate jednostki (bez CM) 98 250
Pozostate jednostki UJ CM 33 102

Mezczyzniikobiety wsrod nauczycieli akademickich wedtug dziedzin nauki

Analiza liczebnosci mezczyzn i kobiet wéréd nauczycieli akademickich wedtug dziedzin nauki w 2020 roku pokazuje,
iz na UJ znaczaca dysproporcja ptci wystepuje w obrebie nauk inzynieryjno-technicznych (71% do 29%, n=42),
Scistych i przyrodniczych (61% do 39%, n=962), w ktérych przewazaja mezczyzni, a takze w obrebie nauk rolniczych
(0 do 100%, n=8) oraz medycznych i o zdrowiu (38% do 62%, n=52), gdzie liczebnie dominujg kobiety. W naukach
humanistycznych (47% do 53%, n=1089) i spotecznych (53% do 47%, n=526), zob. wykres 19 i tabela 6, proporcje ptci
sg zblizone. S3 to wyuczone dziedziny nauk, co oznacza, ze podziat bazuje na wyksztatceniu danej osoby pracujacej.
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Wykres 19. Odsetek mezczyzn i kobiet wsréd nauczycieli akademickich wedtug dziedzin nauki na UJ (bez UJ CM), stan
na31.12.2020
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Tabela 6. Liczebnos¢é mezczyzn i kobiet wsréd nauczycieli akademickich wedtug dziedzin nauki na UJ (bez UJ CM), stan
na31.12.2020

o o

i i 2F
Nauki humanistyczne 515 1089
Nauki inzynieryjno-techniczne 30 42
Nauki medyczne i o zdrowiu 20 52
Nauki rolnicze 0 8
Nauki spoteczne 279 526
Nauki Sciste i przyrodnicze 591 962
Sztuka 1 1
Nauki lesne 1 2

Natomiast na UJ CM najwieksze dysproporcje wystepujg w naukach scistych i przyrodniczych (24% do 76%, n=46)
oraz spotecznych (35% do 65%, n=20). W tych dziedzinach kobiety przewazaja znaczaco liczebnie nad mezczyznami,
natomiast rownowaga wystepuje w naukach inzynieryjno-technicznych (n=4). W naukach humanistycznych (43% do
57%, n=23) oraz medycznych i o zdrowiu (44% do 56%, n=1040) nie zidentyfikowano znaczacych dysproporcji —
nieznacznie przewazaja w nich liczebnie kobiety (zob. wykres 20).
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Wykres 20. Odsetek mezczyzn i kobiet wsréd nauczycieli akademickich zatrudnionych na UJ CM wedtug dziedzin nauki,
stanna31.12.2020

100%
90%
80%
70% 57 50 56 65
60% 76
50% 100
40%
30%
50
20% 43 44 35 y
10%
0%
Nauki Nauki Nauki Nauki Nauki Nauki
humanistyczne Inzynieryjno- medyczne rolnicze spoteczne Sciste
techniczne i 0 zdrowiu i przyrodnicze
B Mezczyzni Kobiety

Tabela7. Liczebnos¢ mezczyzn i kobiet wsréd nauczycieli akademickich zatrudnionych na UJ CM wedtug dziedzin nauki,
stanna31.12.2020

wdeia{ / Jednostka

o o

i if 77
Nauki humanistyczne 10 23
Nauki inzynieryjno-techniczne 2 4
Nauki medyczne i o zdrowiu 462 1040
Nauki rolnicze 0 1
Nauki spoteczne 7 20
Nauki Sciste i przyrodnicze 11 46

“ n

62



3.3.2.Kierownictwo projektow

Projekty finansowane przez instytucje krajowe i zagraniczne stanowia wspétczesnie integralng czes¢ kariery uni-
wersyteckiej, zarowno wsréd pracownikéw akademickich, jak i nienauczycieli. Ponizej wnioski z analizy obejmujacej
zagadnienie kierowania projektamiw podziale na ptec.

Liczba projektow

Liczba otrzymanych grantéw na projekty na Uniwersytecie Jagiellonskim i w Collegium Medicum Uniwersytetu
Jagiellonskiego wérdd pracownikéw akademickich i administracyjnych waha sie w danym roku miedzy 299 a 553.
W sumie w okresie 2016-2020 pozyskano 4141 grantéw®. Nieco ponad potowa projektéw kierowaty kobiety (51%).
Nalezy podkresli¢, iz kierowanie projektami wynika z konkurséw o uzyskanie grantu, a nie z polityki zatrudnieniowej
uniwersytetu. Na wstepie tej czesci analizy warto réwniez zaznaczy¢, iz mniejsza liczba grantéw realizowanych od
2020 roku zaréwno w UJ, jak i UJ CM, moze wynika¢ m.in. z tego, ze: 1) Z poczatkiem roku nie wszystkie granty
przyznane w 2020 roku znalazty sie w bazie SAP (dokumenty sg procedowane, nie s podpisane jeszcze umowy itp.).
2) Z powodu pandemii COVID-19 przyznano mniej grantéw lub rzadziej o nie wnioskowano. 3) Zmienit sie harmo-
nogram konkurséw Narodowego Centrum Nauki, w zwigzku z czym np. do programu PRELUDIUM organizowany jest
nabortylko raz wroku (wczesniejw roku organizowano dwie edycje).

Projekty realizowane naUJ (bezUJCM)

Liczba otrzymanych grantéw na projekty na Uniwersytecie Jagiellonskim (bez UJ CM) waha sie w danym roku miedzy
2993419.W sumie w okresie 2016-2020 pozyskano 1896 grantéw. Wiekszoscig projektéw kierowali mezczyzni (56%).

Wykres 21. Odsetek osob kierujqcych projektami realizowanymina UJ (bez UJ CM) w podziale na ptec wlatach 2016-2020

B Meiczyini Kobiety N=1896 grantéw

* Chodzi m.in. o nastepujace zrédta finansowania: fundusze strukturalne, programy Komisji Europejskiej oraz $rodki: Ministerstwa Edukacji
Narodowej, Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, Narodowego Centrum Nauki czy Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.
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B Meiczyini Kobiety [l Ogétem

ProjektyrealizowanenaUJCM
W Collegium Medicum w okresie 2016-2020 wygrano 2245 grantoéw, ktérych wiekszoscig kierowaty kobiety (57%).

Wykres 23. Odsetek osob kierujgcych projektami na UJ CM w podziale na ptec¢ z w latach 2016-2020
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Wykres 24. Liczba 0s6b kierujqcych projektami na UJ CM w podziale na ptec z uwzglednieniem roku rozpoczecia, stan
na31.12 wskazanych na wykresie lat
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B Meiczyini Kobiety [l Ogétem

Projekty realizowane w poszczegélnych jednostkach dziatalnosci podstawowej

Na przestrzeni pieciu lat najwiecej grantéw na UJ zdobyty osoby zatrudnione na Wydziale Filozoficznym (258).
Realizowanymi w ich ramach projektami kierowato 44% mezczyzn i 56% kobiet. Kobiety dominowaty liczebnie nad
mezczyznami w roli kierowniczek w 8 z 18 jednostek dziatalnosci podstawowej UJ (zob. tabela 8). Z kolei w CM
najwiecej grantow uzyskat Wydziat Lekarski (1400). Funkcje kierownikéw projektu w CM petnili wéwczas w 48%
mezczyzniiw 52% kobiety. Na wszystkich trzech wydziatach CM kobiety czesciej od mezczyzn petnity role kierownika
projektu (zob.tabela9).

Tabela 8. Liczba 0s6b kierujqcych projektami w poszczegdlnych jednostkach dziatalnosci podstawowej UJ (bez UJ CM)
wpodziale na pteé, stanna 31.12 wskazanych w tabelilat

[o) o]
Wydziat / Jednostka lﬂ Ogétem [lﬂ] Ogétem
Wydziat Prawa i Administracji 18 26 12 20
(69,23%) (60%)
Wydziat Filozoficzny (48,2829%) 45 (4257%) 60
Wydziat Historyczny 16 26 13 20
(61,54%) (65%)
Wydziat Filologiczny 4 6 3 5
(66,67%) (60%)
Wydziat Polonistyki 7 21 7 9
(33,33%) (77,78%)
Wydziat Fizyki, Astronomii 31 34 44 51
i Informatyki Stosowanej (91,18%) (86,28%)
Wydziat Matematyki 14 15 13 19
i Informatyki (93,33%) (68,42%)
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Wydziat Biologii

Wydziat Zarzadzania
i Komunikacji Spotecznej

Wydziat Studiéw
Miedzynarodowych i Politycznych

Wydziat Biochemii, Biofizyki
i Biotechnologii

Wydziat Geografii i Geologii*

Biblioteka Jagiellonska
Jagiellonskie Centrum
Rozwoju Lekow
Matopolskie Centrum
Biotechnologii

Wydziat / Jednostka

Wydziat Prawa i Administracji

Wydziat Fizyki, Astronomii
i Informatyki Stosowanej

Wydziat Matematyki
i Informatyki

Wydziat Chemii

Wydziat Biologii

Wydziat Zarzadzania

i Komunikacji Spotecznej

Wydziat Studiéw
Miedzynarodowych i Politycznych

Wydziat Biochemii, Biofizyki
i Biotechnologii

Wydziat Geografii i Geologii*

19
(57,58%)

14
(38,89%)

6
(54,55%)

12
(70,59%)

18
(48,65%)
3
(75%)

0
1
(33,33%)
8
(61,54%)
2
(100%)

15
(78,95%)

E_Jo

18
(69,23%)

21
(38,89%)

21
(72,41%)
3
(33,33%)

6
(46,15%)

41
(85,42%)

21
(84%)

27
(64,29%)

15
(35,71%)
3
(27,27%)

13
(65%)

18
(41,86%)

8
(57,14%)

66

33

36

1

17

37

13

19

Ogotem

26

54

29

13

48

25

42

42

1

20

43

14

33
(54,1%)

14
(42,42%)

7
(41,18%)
12
(42,86%)

11
(28,95%)
9
(75%)

2
(66,67%)

4
(36,36%)

10
(66,67%)

]

25
(86,21%)

28
(49,12%)
14
(58,33%)

7
(53,85%)

1
(20%)

26
(76,47%)

20
(95,24%)

29
(60,42%)
17
(40,48%)
3
(33,33%)
15
(60%)

19
(45,24%)

8
(50%)

61

33

17

28

38

12

1

15

10

Ogétem

29

57

24

13

34

21

48

42

25

42

16



Biblioteka Jagiellonska 0 1 (1 010%) 1
Jagiellonskie Centrum 4 10 3 10
Rozwoju Lekéw (40%) (30%)
Matopolskie Centrum 20 10 16
Biotechnologii 5% (62,5%)
2 10
o}
Wydziat / Jednostka [ﬁ]] Ogétem
- . 16
Wydziat Filozoficzny (38,1%) 42
Wydziat Filologiczny (Sg%) 8
Wydziat Polonistyki 33 §3%) 9
Wydziat Fizyki, Astronomii 25 30
i InfFormatyki Stosowanej (80%)
Wydziat Matematyki 20 21
i InfFormatyki (95,24%)
q - 27
Wydziat Chemii (65.85%) a1
.y o .. 10
Wydziat Biologii (45,45%) 22
Wydziat Zarzadzania 4
i Komunikacji Spotecznej (36,36%) 1
Wydziat Studiéw 3 7
Miedzynarodowych i Politycznych (42,86%)
Wydziat Biochemii, Biofizyki 10 23
i Biotechnologii (43,48%)
Wydziat Geografii i Geologii* (55 56%) 9
- . p 1
Biblioteka Jagiellonska (100%) 1
Jagiellonskie Centrum 4 8
Rozwoju Lekéw (50%)
Matopolskie Centrum 13 22
Biotechnologii (59,09%)

* Wydziat powstat w 2017 roku.
** Dziat Obstugi Studentéw Zagranicznych, Pion Rektora ds. Rozwoju, Polski Osrodek Naukowy UJ.
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Tabela 9. Liczba 0s6b kierujqgcych projektami w poszczegdlnych jednostkach dziatalnosci podstawowej na UJ CM w po-

dziale naptec stanna 31.12 wskazanych w tabelilat

o
Wydziat / Jednostka [ﬂ]]

Wydziat Lekarski 5 11 ggo/)
) (o)
. 25
Wydziat Farmaceutyczny (26,88%)
B (4
. . 21
Wydziat Nauk o Zdrowiu (48,84%)
Centrum Jezykowe UJ CM 0
Centrum Innowacji Medycznej CM -
Biblioteka Medyczna 0

o
Wydziat / Jednostka [ﬂ]]

o
|
o
Wydziat / Jednostka ll_Tll
o
o

Ogétem

285

93

43

Ogoétem

268

103

65

Ogotem

234

97

54

68

»
I

112
(42,75%)

43
(38,39%)

13
(19,7%)

0

o

i

168
(47,86%)

44
(37,28%)

32
(39,02%)

0

Ogétem

262

112

66

Ogétem

351

118

82



Typy projektow w podziale na pteé

Poddajac analizie liczbe projektéw realizowanych przy UJ i CM w latach 2016-2020 w oparciu o kryterium ,typ pro-
jektu” wida¢ wyraznie, ze zaréwno mezczyzni, jak i kobiety, najczesciej otrzymywali granty w ramach projektéow
badawczych (wyliczenia zbiorcze za lata 2016-2020). Kobiety pracujace na UJ rzadziej od mezczyzn zdobywaty sSrodki
naprojekty badawcze (43% do 57%) oraz te okreslane jako ,inne"* (37% do 63%). Projekty UJ o charakterze inwesty-
cyjnym byty kierowane wytacznie przez mezczyzn, natomiast w przypadku projektéw edukacyjnych proporcje ptci
byty wyréwnane (zob.tabela 10).

Tabela10. Typy projektéw realizowanych na UJ (bez UJ CM) w podziale na ptec, stan na 31.12 wskazanych w tabeli lat

o o
Typ projektu ll_lll Ogétem [lﬂ] Ogétem
160 196
. 24 20
I e 1 1
nwestycyjny (100%) 1 (100%) 1
25 6
(75.76%) B e 18
o o
Typ projektu llil Ogétem ["_J] Ogétem
200 185
. 10 26
22 25
o
Typ projektu [ﬂ]] Ogétem
it i
Edukacyjny (53%) 18
12

* Do kategorii ,inne” CWN UJ zakwalifikowato m.in. projekty: upowszechniajace nauke, promocyjne, szkoleniowe oraz ttumaczeniowe.
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Kobiety pracujgce w Collegium Medicum rzadziej od mezczyzn zdobywaty $rodki na projekty edukacyjne (23% do
77%). W kategorii projektéw szkoleniowych proporcje ptci byty wyréwnane. Podobnie jak w przypadku UJ, projekty
Linne"* realizowane w CM w latach 2016-2020 byty kierowane cze$ciej przez mezczyzn (67,5% do 32,5%), a te o cha-
rakterze inwestycyjnym wytacznie przez mezczyzn. W odréznieniu od UJ, projektami badawczymi CM czesciej
kierowaty kobiety (58% do 42%). W kategorii ,projekt szkoleniowy” proporcje ptci byty wyréwnane (zob. tabela 11).

Tabela 11. Typy projektow realizowanych na UJ CM w podziale na ptec, stan na 31.12 wskazanych w tabeli lat

o o
Typ projektu [|.|_.|] Ogétem IMI Ogétem
188 159
(45,3%) 5 2w !
Edukacyjny 3 3 : 2
(100%) (100%)
(1 010%) 1 - -
Szkoleniowy ! 1 : 1
(100%) (100%)
1 9
(100%) T e i
o o
Typ projektu li]l Ogétem ["_J] Ogétem
162 230
(38,94%) Mo (azas%) %2
. 10 3
(71,43%) " (0% i
] i 0 2
| 4 1M
(50%) R AL N
o
Typ projektu [ﬂ]] Ogétem
6 7
(85,71%)
O 0
O o
I 2

* Do kategorii ,inne” DN UJ CM witaczyt wszystkie projekty dotyczace dziatalno$ci upowszechniajacej nauke, lecz takze cze$é badan wtasnych UJ
oraz Programy Operacyjne MEiN. Znajduja sie tam réwniez niektére badania zlecone, realizowane w formie dziatalnosci komercyjnej uczelni.

 Ponizsze dane nie pozwalaja na okreslenie preferencji i skutecznosci w procesie pozyskiwania dofinansowania w ramach danego typu projektu.
Idac dalej, w przypadku tego zestawienia, nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, czy pte¢ jest czynnikiem réznicujacym. Zagadnienia te wymagaja
dalszych dociekar naukowychw oparciu o metody mieszane (tzn. badaniailoscioweijakosciowe).
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Kwota dofinansowania realizowanych projektow w podziale na pte¢
W toku analizy kierownictwa projektéw istotnym zagadnieniem jest takze kwota pozyskanego dofinansowania®.
W obrebie UJ zrealizowano:

projektéw z przedziatu 0-50 tys. zt

(kierowanych w 49% przez mezczyzn
i w 51% przez kobiety) projektéw z przedziatu 50-500 tys. zt

(kierowanych w 46% przez mezczyzn
i w 54% przez kobiety)

projektéw z przedziatu 500-1500 tys. zt

(kierowanych w 60% przez mezczyzn

i w 40% przez kobiety)
projekty z przedziatu 1500 tys. zt +
(kierowane w 66% przez mezczyzn
i w 34% przez kobiety)

Natomiast w CM zrealizowano:

projekty z przedziatu 0-50 tys. zt

(kierowane w 40% przez mezczyzn projektéw z przedziatu 50-500 tys. zt

i w 60% przez kobiety) (kierowanych w 56% przez mezczyzn
i w 44% przez kobiety)

projektéw z przedziatu 500-1500 tys. zt
(kierowanych w 55% przez mezczyzn

i w 45% przez kobiety) projektéw z przedziatu 1500 tys. zt +

(kierowanych w 59% przez mezczyzn
i w 41% przez kobiety)

W oparciu o przeanalizowane dane mozna stwierdzi¢, ze zaréwno w ramach UJ, jak i UJ CM, mezczyzni kieruja
projektami o wyzszym poziome finansowania (tj. 500-1500 tys., 1500 tys.+), natomiast kobiety dominuja liczebnie
w kierowaniu projektamiz przedziatu 0-50 tys. oraz 50-500 tys.

® W latach 2016-2019 finansowanie otrzymywano w nastepujacych walutach: ztoty (zdecydowana wiekszoé¢ projektéw), euro (rzadko) oraz
amerykanski dolar (najrzadziej). Ponizsze dane zaprezentowano za pomocg czterech przedziatéw kwotowych. Projekty w innych walutach niz ztoty
przeliczono na polska walute po kursie z okresu uzyskania grantu.
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Tabela 12. Kwota dofinansowania projektéw realizowanych na UJ (bez UJ CM) w podziale na ptec, stan na 31.12 wska-

zanych w tabeli lat
[o]
Kwota dofinansowania (zt) ll_lll
31
0-50 tys. (75.61%)
s0-500 tys. [ 91,(%;‘% )
500-1500 tys. [ 34215 %)
14
(66,67%)
[o]
Kwota dofinansowania (zt) [llj]
26
0-50 tys. (43.,33%)
50-500tys. [ 41 ?;‘% )
500-1500 tys. (57630/)
,07
1500 tys. + (673294%)
[o]
Kwota dofinansowania (zt) ll_lll
23
0-50 tys. (52.27%)
50-500 tys. [ 47273% )
500-1500 tys. [ 03741 %)
1500 tys. + (63,3166%)

Ogotem

41

210

77

21

Ogétem

60

192

109

58

Ogotem

44

142

56

57

»
I

22
(33,33%)

118
(56,19%)

63
(58,88%)

20
(64,52%)

"
I

48
(50%)

95
(50,80%)

54
(71,05%)

39
(69,64%)

Ogotem

66

210

107

31

Ogétem

96

187

76

56

Tabela 13. Kwota dofinansowania projektow realizowanych na UJ CM w podziale na ptec, stan na 31.12 wskazanych

w tabeli lat

[o)
Kwota dofinansowania (zt) ll_lll
113
65
(57,52%)
500-1500 tys. 12
(70,59%)
1500 tys. + 4
(66,67%)

72

Ogotem

285

113

17

»
I

127
(36,18%)
33
(47,14%)

5
(29,41%)

3
(100%)

Ogotem

351

70

17



[o]
Kwota dofinansowania (zt) [

]

139
i 28
50-500 tys. (53.85%)
. 5
500-1500 tys. (41,67%)
1500 tys. + 4
(66,67%)
. . o
Kwota dofinansowania (zt) lﬂ]]
139
0-50 tys. (41,74%)
. 22
50-500 tys. (62.86%)
h 10
500-1500 tys. (76,92%)
1500 tys.+ 6
(54,55%)

3.3.3.Program Strategiczny Inicjatywa Doskonatosci-Uczelnia Badawcza

Ogétem

368

52

12

Ogoétem

333

35

13

1

»
I

205
(42,27%)

27
(60%)

7
(58,33%)

5
(45,45%)

Ogétem

485

45

12

1

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwana potocznie Konstytucja dla Nauki lub Ustawa 2.0 (Dz.U.z2020r.
poz. 85, z p6zn. zm.), zaktada przeznaczanie $srodkéw na utrzymanie i rozwéj potencjatu badawczego, w tym
finansowanie programu Inicjatywa doskonatos$ci — Uczelnia badawcza (art. 365 pkt. 2 e). Celem programu jest
wytonienie i wsparcie polskich osrodkow akademickich, ktére majg dazy¢ do osiggniecia statusu uczelni badawczej
oraz skutecznie konkurowac z najlepszymi uniwersytetami w Europie i na Swiecie (KDN 2019). 30 pazdziernika 2019
roku Ministerstwo Edukacji i Nauki ogtosito wykaz 10 uczelni wyréznionych w pierwszej edycji konkursu. Wsréd nich

znalaztsie Uniwersytet Jagiellonski (BIP MNiSW 2019).

Program Strategiczny Inicjatywa Doskonatosci na Uniwersytecie Jagiellonskim charakteryzuje m.in. (ID.UJ 2019):

zwiekszona subwencjaUJo 78 mlnztrocznie przez okres 7 lat (2020-2026);

zasada4*l:internacjonalizacja, interdyscyplinarnos¢, innowacyjnos$¢, integralnosg;
realizacja: ,[...] celéw zwigzanych ze zwiekszeniem wptywu UJ na rozwdj Swiatowej nauki, wzmocnieniem wspot-
pracy badawczej z renomowanymi instytucjami, podniesieniem jakosci ksztatcenia studentéw i doktorantéw,
statym rozwojem zawodowym pracownikéw uczelni, podniesieniem jakosci zarzadzania Uczelnig oraz budowa

markiizwiekszeniem wptywu spotecznego Uczelni”;
7 Priorytetowych Obszaréw Badawczych (POB):

1. Anthropocene(przyczyny, przebiegiskutkiglobalnych zmian srodowiska).

2.BioS (biologiastrukturalnaitranslacyjna).

3. DigiWorld(rozwdj technologii cyfrowych).

4. FutureSoc(funkcjonowanie spoteczenstw w przysztosci).
5. Heritage(dziedzictwo kulturowe).

6. SciMat (tworzenie zaawansowanych materiatow).

7. qLife(choroby spoteczno-cywilizacyjne, zdrowie reprodukcyjne i medycyna regeneracyjna).

*Podrozdziatzostat opracowany na podstawie danych dostepnych na stronie: www.id.uj.edu.pl oraz materiatéw udostepnionych przez 1D UJ.
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Rysunek 17. Priorytetowe obszary badawcze programu ,,Inicjatywa Doskonatosci” w UJ

Heritage m Anthropocene

Zrédto: www.id.uj.edu.pl

Inicjatywa Doskonato$cijest programem strategicznym catego Uniwersytetu Jagiellonskiego. Sktadasieonz:

powotywanego przez Rektora UJ.

powotywanej przez Rektora

(lub przewodniczacego Zespotu Koordynujacego
na podstawie petnomocnictwa Rektora),

po 1 przedstawicielu z kazdego POB.

powotywanych przez przewodniczacego
Zespotu Koordynujacego.

powotywanych przez przewodniczacego
Zespotu Koordynujacego.

powotywanych przez przewodniczacego
Zespotu Koordynujacego.

powotywanych przez przewodniczacego
Zespotu Koordynujacego na podstawie
petnomocnictwa Rektora.

powotywanych przez przewodniczacego
Zespotu Koordynujacego.

powotywanych przez przewodniczacego Zespotu Koordynujacego.



Rysunek 18. Schemat organizacyjny Inicjatywa Doskonatosci w UJ

S TRUKTURA

JM Rektor

Rada Przewodniczacy International
Programowa L — Zespotu ' &) Advisory
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Legenda: Nadzér
&) Koordynacja
Zrédto: oprac. wtasne na podst. https://id.uj.edu.pl/ H Doradztwo

Pod koniec 2020 roku w sktad ID UJ wchodzito 208 os6b, z czego zdecydowang wiekszos$¢ stanowili mezczyzni -
66%, kobiety zas 34%. Zmiany osobowe w strukturze ID.UJ moga nastepowac w zaleznosci od checii/lub mozliwosci
zaangazowania pracownikéw uczelniw dziatania Programu™.

®Z informacji pozyskanych w dniu 12 pazdziernika 2020 roku wynika, iz cata spotecznoé¢ akademicka jest zachecana do udziatu w Programie, a 0so-
by angazowane z zewnatrz wchodza w jego sktad, tak jak przy kazdym innym zatrudnieniu. Nie powinno sie identyfikowa¢ programu ID.UJ ze
strukturamiorganizacyjnymize schematu (zob. rysunek 18), gdyz owe struktury maja jedynie wspiera¢ wszystkie osoby kooperujace w realizacji celéw
zatozonych w Programie.
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Wykres 25. Struktura Programu Strategicznego Inicjatywa Doskonatosci na Uniwersytecie Jagielloriskim w podziale
napteé,stanna31.12.2020

B Meiczyini Kobiety N=208

Wykres 26. Odsetek mezczyzn i kobiet w Programie Strategicznym Inicjatywa Doskonatosci na Uniwersytecie Jagiel-
lonskim w podziale najednostkiorganizacyjne, stanna 31.12.2020
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B Meiczyini Kobiety

Proporcje ptciw poszczegdlnych komarkach ID.UJ wygladaja nastepujaco:

Zespotkoordynujacy
W Zespole koordynujacym, ktéry liczy 8 oséb, wystepowat parytet.

Rysunek 19. Zespét koordynujgcy Programu Strategicznego Inicjatywa Doskonatosci Uniwersytetu Jagielloriskiego
wpodziale naptec, stanna31.12.2020
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Koordynatorzy Priorytetowych Obszarow Badawczych
Sposréd siedmiorga koordynatoréw Priorytetowych Obszaréw Badawczych mezczyzni odpowiadali za za Anthropo-
cene, DigiWorld, Heritage, SciMatoraz qLife, kobiety zas za BioSi FutureSoc.

Rysunek 20. Koordynatorzy Priorytetowych Obszaréw Badawczych Programu Strategicznego Inicjatywa Doskonatosci
Uniwersytetu Jagielloriskiego w podziale na pte¢, stanna31.12.2020
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Zespoty Wykonawcze POB

W sktad zespotéw wykonawczych wchodzito ogétem 68 oséb, z czego 57% stanowili mezczyzni, a 43% kobiety.
Kobiety dominowaty liczebnie nad mezczyznamiw obszarze BioSoraz FutureSoc. W strukturze gLifewystepowat parytet.

Wykres 27. Odsetek mezczyzn i kobiet w Programie Strategicznym Inicjatywa Doskonatosci na Uniwersytecie Jagiel-
lonskim w podziale na zespoty wykonawcze, stanna 31.12.2020
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Zespoty Sterujgce POB

W zespotach sterujgcych zasiadato 88 oséb — 77% stanowili mezczyzni, a 23% kobiety. W ramach wszystkich Prio-
rytetowych Obszaréw Badawczych liczebnie przewazali mezczyzni. Sktad osobowy zespotéw sterujacych jest
konsekwencjg m.in. struktury wtadz wydziatéw uczelni.
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Wykres 28. Odsetek mezczyzn i kobiet w Programie Strategicznym Inicjatywa Doskonatosci na Uniwersytecie Jagiel-
lonskim w podziale na zespoty sterujqce, stanna 31.12.2020
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Koordynatorzy GATE

W czasie objetym analizg role koordynatora GATE petnity 3 osoby, w tym 2 mezczyznijedna kobieta.

Rysunek 21. Koordynatorzy GATE Programu Strategicznego Inicjatywa Doskonatosci Uniwersytetu Jagielloriskiego
wpodziale naptec, stanna31.12.2020
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3 osoby: 2 mezczyzni 1 kobieta ﬂ I_I
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Koordynatorzy Dziatan Ogolnouniwersyteckich
Na koordynatoréw dziatan uniwersyteckich zostali powotanijeden mezczyznai dwie kobiety.

Rysunek 22. Koordynatorzy dziatan uniwersyteckich Programu Strategicznego Inicjatywa Doskonatosci Uniwersytetu
Jagielloriskiego w podziale na ptec, stanna 31.12.2020

(@)
3 osoby: 1 mezczyzna i 2 kobiety ll__[ll

Zespoty Wykonawcze Dziatan Ogolnouniwersyteckich

Pod koniec 2020 roku utworzono dwa zespoty wykonawcze dziatan ogélnouniwersyteckich: Edu Tools oraz Research
Ecosystem. W sumie zasiadato w nich 16 0séb (po 8 oséb w kazdym zespole), 7 mezczyzn i 9 kobiet. Zespét Edu Tools
sktadatsie z3 mezczyzni 5 kobiet, natomiast Research Ecosystemz 4 mezczyzni4 kobiet.

Rysunek 23. Zespoty Wykonawcze Dziatari Ogélnouniwersyteckich Programu Strategicznego Inicjatywa Doskonatosci
Uniwersytetu Jagielloriskiego w podziale na pte¢, stanna 31.12.2020

Edu Tools 3 mezczyzni 5 kobiet

Research Ecosystem 4 mezczyzni 4 kobiety
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Radaprogramu

Pod koniec 2020 roku rada programu sktadata sie z 15 0séb; w 80% z mezczyzn i w 20% z kobiet. W radzie zasiadato
6 reprezentantéw wtadz (3 mezczyzn, 3 kobiety), 7 przedstawicieli POBOw (7 mezczyzn) oraz jeden przedsta-
wiciel studentow (mezczyzna)ijeden przedstawiciel doktorantéw (mezczyzna).

Rysunek 24. Rada Programu Strategicznego Inicjatywa Doskonatosci Uniwersytetu Jagielloriskiego w podziale na ptec,
stanna31.12.2020

15 oséb: 12 mezczyzn i 3 kobiety
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Na podstawie przeprowadzonej analizy nalezy stwierdzi¢, iz ciata Programu Strategicznego Inicjatywa Doskona-
tosci Uniwersytetu Jagiellonskiego s3 zdominowane przez mezczyzn. Pod koniec 2020 roku zasiadato w nich 66%
mezczyzn i 34% kobiet. Analizujac proporcje ptci w ID.UJ nalezy wspomnie¢ o dyskusji na temat dziatan rowno-
$ciowych, ktéra zostata zainicjowana przez cze$¢ spotecznosci naukowej nienalezacej do struktur programu. W dniu
18 maja 2020 roku do wtadz Uczelni oraz Przewodniczgcego Zespotu ID.UJ wptyneto pismo dotyczace dysproporgcji
ptci w strukturach organizacyjnych Programu. Sformutowata go Grupa Inicjatywa ds. Réwnosci Ptci w programie
strategicznym ID.UJ sktadajaca sie z 9 kobiet afiliowanych przy Instytucie Socjologii UJ. Pod listem podpisato sie
wsumie 210 0s6b-25% stanowili mezczyzni, a 75% kobiety —wywodzacych sie zréznych jednostek uniwersyteckich.
Przewodniczacy Zespotu ID.UJ odnidst sie do konstatacjii postulatéw inicjatorek oraz sygnatariuszy i sygnatariuszek
15 czerwca 2020 roku. Wyjasnit mechanizmy nieréwnosci ptci w strukturach ID.UJ, ustosunkowat sie réwniez do po-
tencjalnych dziatan réwnoséciowych w ramach Programu’. Liczba oraz tre$é upublicznionych dokumentéw $wiadczy
o niegasnacej istotnosci tematyki proporgji ptci w ciatach decyzyjnych oraz coraz wyrazniej artykutowanej potrzebie
zaprojektowaniaizaimplementowania ogélnouczelnianejstrategiirownosciowej.

3.4.Studenciistudentkiw latach 2016-2020

3.4.1.0soby ksztatcace sie nastudiachlill stopnia
orazjednolitych studiach magisterskich™

W 2016 roku nastudiach lill stopnia orazjednolitych studiach magisterskich, w formie stacjonarnejiniestacjonarnej,
pobierato nauke 40 556 0sdb, z czego 32% grupy studenckiej stanowili mezczyzni, a 68% kobiety. Cztery lata pézniej
liczba 0s6b studiujgcych zmniejszyta sie 0 12%. W 2020 roku na Uniwersytecie uczyto sie 35 518 oséb, gdzie 33% to
mezczyzni, a 67% kobiety. Mimo iz liczba oséb studiujacych na Uniwersytecie Jagiellonskim maleje (tendencja
ogolnokrajowa powodowana wieloma czynnikami, w tym m.in. uwarunkowaniami spotecznymi, ekonomicznymi oraz
trendami demograficznymi”), wida¢ wyraznie, ze na przestrzeni czterech lat proporcje ptci utrzymuja sie na bardzo
podobnym poziomie (32% do 68% w latach2016-2019 oraz33% do 67% w 2020 roku)™.

"' Treé¢ wszystkich pism (tj. Pismo dot. dysproporcji pod wzgledem ptci w strukturach organizacyjnych Inicjatywy Doskonatosci— Uczelni Badawczej UJ,
Odpowiedz Rektora UJ na pismo dot. dysproporcji pod wzgledem ptci w strukturach organizacyjnych Inicjatywy Doskonatosci — Uczelni Badawczej UJ oraz
Stanowisko Grupy Iniciatywnej na odpowied? Rektora UJ w sprawie pisma dot. dysproporgji pod wzgledem ptci w strukturach organizacyjnych Iniciatywy
Doskonatosci — Uczelni Badawczej UJ) jest dostepna na stronie ID.UJ pod adresem: https://id.uj.edu.pl/dzialania-rownosciowe (data dostepu:
31.12.2020).

" Podrozdziaty 3.3.1 oraz 3.3.2 zostaty opracowane na podstawie danych udostepnionych przez BAIiR UJ.

™ Wiecej informacji na temat wptywu czynnikéw demograficznych, spotecznych i ekonomicznych na szkolnictwo wyzsze w Polsce: Grotkowska,
Sztanderska 2015; Moron 2016.

"W roku akademickim 2018/2019 kobiety ze wszystkich uczelni w Polsce stanowity 58% studiujacych (GUS 2019).
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Rysunek 25. Liczba 0s6b ksztatcgcych sie na studiach I, Il stopnia i jednolitych studiach magisterskich
(stacjonarnych i niestacjonarnych) w podziale na ptec (tqcznie z cudzoziemcami) w latach 2016-2020

y 12 868 9=, 40556
4 12506 Jd= 38766
0 11766 Nl 36777
Q11425 J <=0 35247
J 11588 Jd=1 35518

Ponizsza tabela pokazuje proporcje ptci w grupie oséb studiujacych na 16 wydziatach. Jak wynika z zestawienia, stu-
dentki dominuja liczebnie nad studentami na 14 z nich. Zmaskulinizowane s3 jedynie dwie jednostki: Wydziat Fizyki,
Astronomii i Informatyki Stosowanej oraz Wydziat Matematyki i Informatyki. S3 to te same wydziaty, w ktérych
wystepuje najwieksza dysproporcja ptci wsréd nauczycieli akademickich.

Tabela 14. Liczebnos¢ mezczyzn i kobiet ksztatcgcych sie na studiach I, Il stopnia i jednolitych studiach magisterskich
(stacjonarnych i niestacjonarnych) na poszczegdlnych wydziatach (tgcznie z cudzoziemcami), stan na 31.12 wskazanych
wtabelilat

o o
Wydziat [IJ_]] Ogétem [lIl] Ogétem

Fizyki, Astronomii 1024 936
i Informatyki Stosowanej (71,11%) 1440 (70,7%) 1324
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Studiéw Miedzynarodowych

i Politycznych

Biochemii, Biofizyki

i Biotechnologii

Geografii i Geologii*

Wydziat

Prawa i Administracji

)

Fizyki, Astronomii
i Informatyki Stosowanej

Matematyki i Informatyki

Zarzadzania
i Komunikacji Spotecznej

.2 .

Studiow Miedzynarodowych
i Politycznych

Biochemii, Biofizyki
i Biotechnologii

Geografii i Geologii*
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o
Wydziat [ﬂ]] Ogétem

e

Fizyki, Astronomii 799 1104
i Informatyki Stosowanej (72,37%)

Matematyki i Informatyki (7 1732%) 1040

Zarzadzania 2118 7807
i Komunikacji Spotecznej (27,13%)

Studiow Miedzynarodowych 1343 3710
i Politycznych (36,2%)

Biochemii, Biofizyki 232
T T eI (32,72%) 709

Geografii i Geologii* [l 472133% ) 617

11588 35518

* Wydziat powstat w 2017 roku.

3.4.2. Absolwenciiabsolwentkistudiow lill stopnia
orazjednolitych studiow magisterskich

W analizowanym okresie absolwentami studiow li Il stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich, zaréwno w try-
bie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym, zostato tacznie 40 945 oséb, gdzie 27% to mezczyzni, a 73% to kobiety.
Proporcje ptci wsrdd absolwentéw i absolwentek w poszczegélnych latach prezentowaty sie nastepujaco: 2016 —
26% to mezczyzni, 74% kobiety; 2017 — 25% mezczyzni, 75% kobiety; 2018 i 2019 — 27% mezczyzni, 73% kobiety;
2020-28% mezczyzni, 72% kobiety.
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Rysunek 26. Liczba absolwentéw studiéw I, Il stopnia i jednolitych studiéw magisterskich (stacjonarnych i niestacjo-
narnych) wpodziale na ptec (tqcznie z cudzoziemcami) latach 2016-2020

W 2277 Jdk 8825
y 2098 Jd=. 8323
Y 2183 J<= 8063
0 2147 Nl 7961
i 2206 Q= 7773

Proporcje ptci wéréd absolwentéw na poszczegélnych wydziatach odzwierciedlajg liczebno$¢ mezczyzn i kobiet
wsrdod oséb studiujacych w poszczegdlnych jednostkach (zob. tabela 15). Na dwéch wydziatach (Wydziale Fizyki,
Astronomii i Informatyki Stosowanej oraz Wydziale Matematyki i Informatyki) liczebnie przewazajg mezczyzni,
zas kobiety na 14 pozostatych.

Tabela 15. Liczebnosc absolwentow studiow |, Il stopnia i jednolitych studiéw magisterskich (stacjonarnych i niestacjo-
narnych) na poszczegdlnych wydziatach w podziale na ptec (tqcznie z cudzoziemcami), stan na 31.12 wskazanych
wtabelilat

[o) o
Wydziat lﬂ Ogétem ﬁ] Ogétem

Fizyki, Astronomii 139 208 152 241
i InfFormatyki Stosowanej (66,83%) (63,07%)

- 58 46
. 5 109 30
Zarzadzania 371 331
i Komunikacji Spotecznej IREIRELD) 1768 (19,61%) 1688
Studiéw Miedzynarodowych 282 838 242 802
N (33,65%) (30,18%)
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ii, Biofizyki 37 135 42 184

i Biotechnologii (27,41%) (22,83%)
. . " 60
Geografii i Geologii* 0 0 (33,15%) 181
2277 8825 2098 8323
o o
Wydziat III]] Ogétem [lIl] Ogoétem

Fizyki, Astronomii 155 186
i InfFormatyki Stosowanej (74,16%) 209 (76,54%) 243

s ™ ol

2183 8063 2147 7961
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[o]
Wydziat (1 Ogétem

]

Fizyki, Astronomii 167 223
i InfFormatyki Stosowanej (74,89%)

.. 54
Zarzadzania 398 1772
i Komunikacji Spotecznej (22,46%)

Studiéw Miedzynarodowych 299 843
i Politycznych (35,47%)

Biochemii, BioFfizyki 59 193
i Biotechnologii (30,57%)

Geografii i Geologii* (33‘?%) 142

2206 7773

* Wydziat powstat w 2017 roku.

3.4.3.Samorzad Studentéw™

Samorzad Studentéw UJ zostat zatozony w roku 1990. W jego sktad wchodza:

Uczelniana Rada Samorzadu Studentdéw, ktéra sktada sie z przewodniczacego samorzadu studentéw,
cztonkédw Wydziatowych Rad Samorzadu Studentéw (po 3 z kazdego wydziatu), 3 cztonkdéw Rady Samorzadu
Studentéw Miedzywydziatowych Indywidualnych Studiéw Humanistycznych (§ 11 reg. sam. stud.). Ze wzgledu
na jej sktad, kadencja URSS jest zwigzana z kadencjami Przewodniczacego Samorzadu Studentéw oraz
Wydziatowych Rad Samorzadu Studentoéw.

™ Podrozdziat zostat opracowany na podstawie informacji dostepnych na stronie internetowej Samorzad Studentéw UJ (www.uj.edu.pl/
studenci/samorzad-studentow) oraz danych udostepnionych przez Samorzad.
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Przewodniczacy, ktory jest wybierany przez Uczelniang Rade Samorzadu Studentéw (§ 12 ust. 1 pkt 3 reg. sam.
stud.) na 2 lata poczawszy od 1 wrzesnia (§ 56 ust. 2i3 ord. wyb. do organéw sam. stud.).

Wiceprzewodniczacy, ktdrzy sq powotywani przez przewodniczacego w liczbie przez niego ustalonej (§ 32 ust. 1
reg.sam.stud.). Kadencja wiceprzewodniczacych jest powigzana z kadencjg przewodniczacego.

Zarzad sktadajacy sie z przewodniczacego i wiceprzewodniczacego samorzadu studentéw, przewodnicza-
cych Uczelnianych Komisji Samorzadu Studentéw, fakultatywnie oséb powotanych przez przewodniczacego
(§ 37 reg.sam stud.). Ze wzgledu najego sktad, kadencja Zarzadu jest zwigzana z kadencjami Przewodniczacego
Samorzadu Studentéw oraz Uczelnianych Komisji Samorzadu Studentéw.

Wydziatowe Rady Samorzadu Studentéw wybierane w wyborach przez studentéw danego wydziatu sposréd
wtasnego grona, w liczbie ustalonej przez Uczelniang Rade Samorzadu Studentéw (§ 51 reg. sam. stud.) na 2 lata
poczawszy od 1 wrze$nia (§ 6 ord. wyb.do organdéw sam. stud.).

Dane dotyczace rozktadu ptciowego w strukturach Samorzadu UJ s3 bardzo ograniczone, gdyz od poczatku swojej
dziatalnosci Samorzad nie prowadzi w sposdb usystematyzowany takiego rejestru. Niemniej jednak wiadomo,
ze w 30-letniej historii SS UJ, na 16 kadencji (1990-2021), kobieta petnita funkcje przewodniczacego dwukrotnie:
wkadencji2015-2017 oraz2019-2021 (zob. tabela 16).

Tabela16. Rozktad ptciwstrukturach Samorzqdu Studentéw UJw latach 2016-2021

o o) [o]
Organ (1 Ogoétem (1 Ogétem [l Ogoétem
I Il I
Uczelniana Rada . . . . 30 49
Przewodniczacy - 1 1 1 - 1
Wiceprzewodniczacy . . . . 2 2
3 12 5 16 10 15
Wydziatowe Rady . X . . 66 142
3 13 6 17 108 209

W kontekscie tematyki bezpieczenstwa i réwnego traktowania warto podkresli¢, iz w ramach struktury Samo-
rzadu Studentéw UJ funkcjonuja dwa podmioty: Petnomocnik ds. bezpieczenstwa i réwnego traktowania oraz
Zespot ds. przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji. Pierwszego Petnomocnika Przewodniczagcego Samorzadu
powotano 20 stycznia 2020 roku. Zostat nim mezczyzna. Od listopada 2020 roku te Funkcje petni kobieta™. Z kolei
Zespot ds. przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji jest pomocniczg jednostka Samorzadu na szczeblu uczel-
nianym. Pod koniec 2020 roku w jego sktad wchodzito 5 kobiet. Do gtéwnych zadan Zespotu nalezy: 1) Informo-
wanie studentéw i studentek o mozliwosciach prawnych oraz wsparciu psychologicznym udzielanym przez uczelnie.
2) Prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i edukacyjnej przeciwdziatajacej przemocy i dyskryminacji na uczelni.
3) Posredniczenie w kontakcie studentéw i studentek z Dziatem ds. Bezpieczenstwa i Réwnego Traktowania”.

"¢ Zob. Zarzadzenie nr 3 Przewodniczacej Samorzadu Studentéw Uniwersytetu Jagiellorskiego z dnia 20 stycznia 2020 roku w sprawie: powotania
Petnomocnika Przewodniczgcej Samorzadu Studentéw ds. bezpieczenstwairéwnego traktowania.

" Tego rodzaju zespoty powotuje i likwiduje Przewodniczacy Samorzadu. Dziataja one pod kierownictwem wybranych cztonkéw Zarzadu
Samorzadu. Zob.: https://samorzad.uj.edu.pl/o-nas/#organy oraz: https://www.facebook.com/przeciwdzialanieprzemocyidyskryminacjissuj (data
dostepu31.12.2020).
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Powotanie Petnomocnika ds. bezpieczenstwa i rownego traktowania oraz Zespotu ds. przeciwdziatania przemocy
i dyskryminacji w ramach Samorzadu Studentéw pokazuje, iz te zagadnienia s3 istotne dla spotecznosci oséb stu-
diujacych na Uniwersytecie Jagiellonskim.

Rysunek 27. Petnomocnik ds. bezpieczernstwa i réwnego traktowania Samorzqdu Studentéw UJ

@)

i

Rysunek 28. Zespét ds. przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji Samorzqdu Studentow UJ

3.5.Doktoranciidoktorantkiw latach2016-2020

3.5.1.Osoby ksztatcace sie na studiach doktoranckich i w szkotach doktorskich™

Na mocy przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszyminauce (Dz.U. 2018, poz. 1668) zostat wprowadzony nowy
model ksztatcenia doktorantéw. Studia doktoranckie (tzw. studia Ill stopnia) zastgpiono szkota doktorska. Osoby,
ktore rozpoczety studia doktoranckie przed rokiem akademickim 2019/2020, mogty kontynuowa¢ nauke na dotych-
czasowych warunkach najpézniej do 31 grudnia 2021 roku. Studia doktoranckie prowadza uprawnione jednostki
uczelniane, natomiast nadzér nad dziatalnoscia szkét doktorskich sprawujg wtadze uczelni, w tym w szczegdlnosci
rektor oraz - w ramach swoich kompetencji — prorektorzy. Szkoty doktorskie podlegaja takze ewaluacji i nadzo-
rowi zewnetrznych jednostek i organéw publicznych w zakresie, w jakim jest to uregulowane przepisami prawa,
w szczegdlnosci ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2021, poz. 478 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzen
wykonawczych. Jak nadmieniono w podrozdziale 3.1, od roku akademickiego 2019/2020 na Uniwersytecie Jagiel-
lonskim Funkcjonuja cztery szkoty doktorskie™.

W okresie 2017-2018 liczba oséb na trzecim etapie ksztatcenia zmniejszata sie (odpowiednio o 7% mezczyzn
i 15% kobiet) wzgledem roku 2016. W roku 2019 i 2020 liczba oséb ksztatcacych sie na tym etapie edukacyjnym
zmniejszyta sie odpowiednio o 26% mezczyzn i 34% kobiet wzgledem roku 2016. Ta tendencja wynika m.in. ze
zmniejszenia limitéw miejsc w szkotach doktorskich w stosunku do studiéw doktoranckich oraz malejacej liczby
absolwentéw i absolwentek studiéw magisterskich. Podobnie jak w przypadku studiéw | i Il stopnia oraz jednolitych
studiéw magisterskich wida¢ wyraznie, ze na przestrzeni czterech lat proporcje ptci utrzymuja sie na bardzo
podobnym poziomie (39% mezczyzn do 61% kobiet w latach 2016-2019i40% mezczyzn do 60% kobiet w2020 roku).

"® Podrozdziaty 3.4.1 oraz 3.4.2 zostaty opracowane na podstawie danych udostepnionych przez BAIR UJ.
" Wigcej na temat Szkét Doktorskich Uniwersytetu Jagiellonskiego: https://rekrutacja.uj.edu.pl/szkoly-doktorskie (data dostepu: 29.09.2021).
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Rysunek 29. Liczba 0s6b ksztatcqcych sie na studiach doktoranckich i w szkotach doktorskich w podziale na ptec (tgcznie
zcudzoziemcami) wlatach2016-2020

Y 278 ) 13266
i 1186 )= 3048
i 1068 Q=0 2767
0 921 gl 2407
i 858 )=l 2155

Doktoranci maja nieznaczng przewage liczebna nad doktorantkami ksztatcacymi sie w ramach studiéw Il stopnia
na Wydziale Prawa i Administracji. Tak jak w przypadku studiéw | i Il stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich,
mezczyzni wyraznie przewazaja liczebnie takze na Wydziale Fizyki i Informatyki Stosowanej oraz na Wydziale
Matematyki i Informatyki. Kobiety stanowia zdecydowana wiekszo$¢ na pozostatych 13 wydziatach oraz we wszy-
stkich szkotach doktorskich.

Tabela 17. Liczebnosc osob ksztatcqcych sie na studiach doktoranckich i w szkotach doktorskich w podziale na ptec
(tgcznie z cudzoziemcami), stan na 31.12 wskazanych w tabeli lat

Wydziat / Szkota* [llgl] Ogétem ﬁ] Ogdtem
i3
i
s "
o5 ol

W_ydziat Fizyki_, Astronomii 93 163 86 164

i InNFormatyki Stosowanej (57,06%) (52,44%)

I

i Komunikacji Spotecznej (29,62%) (28,82%)
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Wydziat Studiéw 65 164 58 159
Miedzynarodowych i Politycznych (39,63%) (36,48%)
Wydziat Biochemii, Biofizyki a7 135 38 133
i Biotechnologii (34,82%) (28,57%)
Wydziat Geografii i Geologii 0 0 ( 45,5514% ) 112
Szkota Doktorska ) )
Nauk Humanistycznych ) )
. Szkota Doktorska Nauk ; ; ) )
Scistych i Przyrodniczych
Szkota Doktorska ) )
Nauk Spotecznych ) )
Szkota Doktorska Nauk ) )
Medycznych i Nauk o Zdrowiu ) )
1278 3266 1186 3048
o o
Wydziat / Szkota* [ﬂ]] Ogétem [lﬂl Ogétem
; 238 184
Wydziat Prawa i Administracji (50,53%) 471 (50,69%) 363

. 52 42
Wydziat Lekarski (25.87%) 201 (25,61%) 164

Wydziat Fizyki, Astronomii 98 168 78 131
i Informatyki Stosowanej (58,33%) (59,54%)

Wydziat Matematyki i Informatyki 61 80 46 58
(76,25%) (79,31%)

. . 49 42
Wydziat Chemii (30,82%) 159 (33,07%) 127
T - 46 38
Wydziat Biologii (31,72%) 145 (31,41%) 121
Wydziat Zarzadzania 64 204 44 151
i Komunikacji Spotecznej (31,37%) (29,14%)

Wydziat Studiéw 45 34

Miedzynarodowych i Politycznych (34,09%) 132 (33,66%) 101
Wydziat Biochemii, Biofizyki 39 128 30 105
i Biotechnologii (30,47%) (28,57%)

. AA o 40 21
Wydziat Geografii i Geologii (45,46%) 88 (35,59%) 59
Szkota Doktorska ) } 22 43
Nauk Humanistycznych (51,16%)
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Szkota Doktorska Nauk

48

Scistych i Przyrodniczych i (40%) 120
Szkota Doktorska ) 28 62
Nauk Spotecznych (45,16%)
Szkota Doktorska Nauk ) 13 36
Medycznych i Nauk o Zdrowiu (36,11%)
1068 2767 921 2407
o
Wydziat / Szkota* l|._l|l Ogétem
Wydziat Prawa i Administracji 146 278
(52,52%)
Wydziat Lekarski 29 123
(23,58%)
. 9
Wydziat Farmaceutyczny (27,27%) 33
. . 4
Wydziat Nauk o Zdrowiu (12,12%) 33
Wydziat Filozoficzny 49 137
(35,77%)
Wydziat Historyczny 48 102
(47,06%)
Wydziat Filologiczny 28 96
(29,17%)
Wydziat Polonistyki 32 133
(24,06%)
W. Fizyki, Astronomii 70 116
i Informatyki Stosowanej (60,35%)
.. . 37
W. Matematyki i InfFormatyki (78,72%) 47
. 34
W. Chemii (35,79%) 95
. . 25
W. Biologii (29.07%) 86
W. Zarzadzania 35 117
i Komunikacji Spotecznej (29,92%)
W. Studiow Miedzynarodowych 23 78
i Politycznych (29,49%)
W. Biochemii, Biofizyki 21 74
i Biotechnologii (28,38%)
. i 13
*Szkota Doktorska 40 89
Nauk Humanistycznych (44,94%)
, Szkota Doktorska Nauk 134 274
Scistych i Przyrodniczych (48,91%)
Szkota Doktorska 58 130
Nauk Spotecznych (44,62%)
Szkota Doktorska Nauk 23 73
Medycznych i Nauk o Zdrowiu (31,51%)
* Szkoty doktorskie funkcjonuja
858 2155 od roku akademickiego 2019/2020.

** \Wydziat powstat w 2017 roku.
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3.5.2. Absolwenciiabsolwentkistudiow doktoranckich

W okresie poddanym analizie absolwentami studiéw Il stopnia, zaréwno w trybie stacjonarnym, jak i niestacjo-
narnym, zostato tacznie 1 856 0séb (41% tej grupy to mezczyzni, 59% — kobiety). Proporcje ptci wsréd absolwentow
iabsolwentek w poszczegdlnych latach prezentowaty sie nastepujgco: 2016 —46% stanowili mezczyzni, 54% kobiety;
2017 -38% mezczyzni, 62% kobiety; 20182019 -43% mezczyzni, 57% kobiety; 2020 - 37% mezczyzni, 63% kobiety.

Rysunek 30. Liczba absolwentéw studiow doktoranckich w podziale na pte¢ (tgcznie z cudzoziemcami) w latach
2016-2020

157
144

’ 344
0
160 0
0
0

377
369
305
461

132
172

E.Jo EJo EJo EJo =)o

Proporcje ptci wséréd absolwentéw studidw Il stopnia na poszczegdlnych wydziatach odzwierciedlajg udziat
mezczyzn i kobiet wéréd oséb studiujacych na studiach doktoranckich w latach 2016-2020 w poszczegdlnych
jednostkach. Absolwenci dominuja liczebnie na Wydziale Prawa i Administracji, Wydziale Fizyki i Informatyki
Stosowanej oraz na Wydziale Matematyki i Informatyki. Absolwentki studiéw doktoranckich stanowig wiekszos¢
na pozostatych 13 wydziatach.

Tabela 18. Liczebnosc absolwentéw studiéw doktoranckich w podziale na ptec (tgcznie z cudzoziemcami), stanna 31.12
wskazanych w tabeli lat

o) o
Wydziat / Program llil Ogotem [lﬂl Ogétem
. . . . .. 53 40
. . 5 7
Wydziat Lekarski (29,21%) 17 (29,17%) 24
. 4 3
. . 2
Wydziat Nauk o Zdrowiu 0 0 (18,18%) 11
Wydziat Filozoficzny 17 43 13 38
(39,54%) (34,21%)
Wydziat Historyczny 13 26 11 28
(50%) (39,29%)
. . . 2 1
Wydziat Filologiczny (33,33%) 6 (20%) 5
. . . 2 7
Wydziat Polonistyki (12.5%) 16 (21,21%) 33
Wydziat Fizyki, Astronomii 2 3 12 18
i Informatyki Stosowanej (66,67%) (66,67%)
Wydziat Matematyki 1 15 3 4
i Informatyki (73,33%) (75%)
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Wydziat Chemii

Wydziat Biologii

Wydziat Zarzadzania

i Komunikacji Spotecznej

Wydziat Studiéw
Miedzynarodowych i Politycznych

Wydziat Biochemii,
Biofizyki i Biotechnologii

Wydziat Geografii i Geologii*

Jagiellonski Program
Interdyscyplinarnych Studiéw
Doktoranckich (JIPHD)**

Wydziat / Program

Wydziat Fizyki, Astronomii
i Informatyki Stosowanej

Wydziat Matematyki
i Informatyki
Wydziat Chemii

Wydziat Biologii

Wydziat Zarzadzania

i Komunikacji Spotecznej

Wydziat Studiow
Miedzynarodowych i Politycznych

Wydziat Biochemii,
Biofizyki i Biotechnologii

Wydziat Geografii i Geologii*

8
(29,63%)

16
(35,56%)

8
(61,54%)

6
(66,67%)

10
(52,63%)

0

»
1]
43

(58,9%)

0

3
(20%)
1
(11,11%)

26
(47,27%)

25
(52,08%)

]
(33,33%)
6
(27,27%)

5
(45,45%)

3
(75%)

10
(43,48%)

10
(41,67%)
6
(31,58%)

9
(52,94%)

3
(23,08%)

9
(42,86%)

92

27

45

13

19

344

Ogoétem

73

12

15

55

48

22

1

23

24

19

17

13

21

7
(41,18%)

6
(37,5%)
5
(26,32%)

8
(57,14%)

10
(50%)

9
(37,5%)

144

E_Jo

35
(53,03%)

4
(28,57%)

2
(18,18%)

0

19
(45,24%)
18
(54,55%)
1
(25%)
2
(25%)
6
(60%)

8
(66,67%)

6
(35,3%)

5
(38,46%)

8
(40%)

0

6
(42,86%)

12
(60%)

17

16

19

14

20

24

377

Ogoétem

66

14

1

1

42

33

10

12

17

13

20

10

14

20



Jagiellonski Program

Interdyscyplinarnych Studiow 0 0 0 0
Doktoranckich (JIPHD)**

160 369 132 305
o
Wydziat / Program [l_lll Ogotem

Wydziat Lekarski (35, 48%) 31

, (]
Wydziat Nauk o Zdrowiu (16 270/) 6

, (]
Wydziat Filozoficzny 3 410640/) 47

) (]

P 25

Wydziat Historyczny (55.56%) 45

, (]
Wydziat Filologiczny (22%) 25
Wydziat Polonistyki (281211 %) 39

) (s]
Wydziat Fizyki, Astronomii 8 16

i Informatyki Stosowanej (50%)

Wydziat Matematyki 8 9

i Informatyki (88,89%)
Wydziat Chemii - [HF > 4%) 29

a q m 12

Wydziat Biologii (37,5%) 32
Wydziat Zarzadzania 6 22

i Komunikacji Spotecznej (27,27%)

Wydziat Studiow

5
Miedzynarodowych i Politycznych (50%) 10
Wydziat Biochemii, 8 26
Biofizyki i Biotechnologii (30,77%)
. .. 7
i Geologii* (50%) 14

Jagiellonski Program 21
Interdyscyplinarnych Studiow (37,5%) 56
Doktoranckich (JIPHD)** '

172 461

* Wydziat powstat w 2017 roku.
** Jagiellonian Interdisciplinary PhD Programme jest elitarng formg naukowego wsparcia.
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Uczestnikami dwuletniego programu mogga by¢ osoby realizujagce program studiéw doktoranckich na wszystkich
wydziatach UJ i UJ CM. W okresie od 1 stycznia 2018 do 31 grudnia 2022 roku JIPhD byt realizowany w ramach
projektuZintegruJ.

3.5.3.Towarzystwo Doktorantéw®
Towarzystwo Doktorantéw UJ zostato zatozone w roku 1992. W jego sktad wchodza:

Rada: 12 os6b wybieranych przez Walne Zgromadzenie, tj. wszystkich doktorantéw i doktorantki (art. 10 ust. 1
pkt2reg. Tow. Dokt.) na okres roku poczawszy od 1 stycznia (art. 21 ust. 1 reg. Tow. Dokt.).

Prezes powotywany przez Rade spos$réd oséb wchodzacych w jej sktad (art. 13 ust. 1 reg. Tow. Dokt.) na okres
roku (art. 13 ust. 2 reg. Tow. Dokt.).

Wiceprezesi powotywani fakultatywnie przez Rade sposréd oséb wchodzacych w jej sktad, na wniosek prezesa,
w liczbie nie wiekszej niz 2 do kadencji 2019 wtacznie, natomiast od kadencji 2020 w liczbie nie wiekszej niz 3
(art.14.ust. 1reg. Tow. Dokt.). Ich kadencjajest powigzanaz kadencja prezesa.

Dane dotyczace rozktadu ptci w strukturach TD UJ s ograniczone. O ile wiadomo, kto petnit funkcje prezesa
w danej kadencji (w latach 2016-2020 kobiety petnity te funkcje trzykrotnie, mezczyzni zas dwukrotnie), o tyle
w przypadku wiceprezeséw oraz Rady rozktad ptci jest trudny do ustalenia ze wzgledu na rotacje w sktadzie
ww. organéw w trakcie rocznej kadencji. Wiadomo, ze w latach 2016-2020 kobiety petnity funkcje wiceprezesa
pieciokrotnie, mezczyznizas dwukrotnie (zob. tabela 19).

Tabela 19. Rozktad ptci w strukturach Towarzystwa Doktorantow UJ w latach 2016-2020

" 0 0 0 "
Organ Ogoétem Ogoétem Ogoétem Ogétem Ogoétem
I I [l [l I

6* 14 6* 13 10* 15 7 12 4 12

1 1 1 - 1 - 1 1 1
Wiceprezesi - 1 - 1 - - 1 2 1 3

7 16 6 15 10 16 8 15 6 16

* W wyniku rotacji sktad Rady TD UJ podany na stronie TD UJ w latach 2016-2018 zostat uzupetniony o osoby, ktére weszty
w sktad tegoz organu w trakcie trwania kadencji. Liczba ta przekracza liczbe oséb regulaminowo wchodzacych w sktad Rady.

Podobnie jak w przypadku Samorzadu Studentéw, Towarzystwo Doktorantéw UJ posiada organ zajmujacy sie
problematyka bezpieczenstwa i réownego traktowania wsréd doktorantédw i doktorantek. Jest nim Komisja
Antydyskryminacyjna zatozonaw roku 2019. Do gtéwnych zadan Komisji nalezy:

1) Inicjowanie i organizowanie spotkan naukowych. 2) Wspieranie oséb dotknietych dyskryminacjg, mob-
bingiem i molestowaniem. 3) Organizacja warsztatéw, webinariéw i konferencji. 4) Zabieganie o posza-
nowanie cech réznicujacych poszczegdlne osoby i grupy spoteczne, ktéore sg lub moga by¢ niestusznie
wystawione na dyskryminacje oraz akty przemocy. 5) Zwiekszanie Swiadomosci na temat dyskryminacji
i probleméw z nig zwigzanych. 6) Wspieranie Srodowiska akademickiego. 7) Inicjowanie dyskursu, bedacego

* Podrozdziat zostat opracowany na podstawie informacji dostepnych na stronie Towarzystwa Doktorantéw UJ (www.doktoranci.uj.edu.pl, data
dostepu:31.12.2020) oraz danych udostepnionych przez Towarzystwo.
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odpowiedzig na spoteczne nieréwnosci. 8) Upowszechnianie wiedzy zwigzanej z Akademickim Kodeksem
Wartosci Uniwersytetu Jagiellonskiego. 9) Wspieranie aktywnosci, ktére s podejmowane w celu popu-

laryzacji i ewaluacji praw oraz procedur antydyskryminacyjnych. 10) Tworzenie atmosfery wzajemnego
poszanowaniaizaufania®'.

Z analizy sktadu Komisji Antydyskryminacyjnej TD UJ z uwzglednieniem ptci w latach 2019-2020 wynika, izw 2019
roku organ liczyt 7 oséb, w tym: 2 mezczyzn i 5 kobiet, natomiast w 2020 roku w Komisji zasiadato 9 oséb, w tym:

2 mezczyzn i 7 kobiet. We wspomnianym okresie funkcje przewodniczacego Komisji dwukrotnie petnita kobieta.

Rysunek 31. Komisja Antydyskryminacyjna Towarzystwa Doktorantow UJ

7 oséb: 2 mezczyzn i 5 kobiet 9 0séb: 2 mezczyzn i 7 kobiet

iy iy
Iyt Ty

¥ Zob. Komisja Antydyskryminacyjna TD UJ: https://doktoranci.uj.edu.pl/komisja-antydyskryminacyjna (data dostepu: 31.12.2020).
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Historia kobiet na Uniwersytecie Jagiellonskim
|

Za sprawa dazen emancypacyjnych Polki mogty podja¢ studia na najstarszej polskiej uczelni w ostatniej dekadzie
XIXwieku, czyli ponad piecstuleci po jej zatozeniu.

W drugiej potowie lat 50. XX wieku po raz pierwszy w historii Uniwersytetu Jagiellonskiego zidentyfikowano prze-
wage liczebng kobiet nad mezczyznamiw grupie oséb studiujacych.

Oddrugiej potowy XIV wieku az do teraz Uniwersytet Jagiellonski przeszedt trzy fazy:
1. od uczelnibezkobiet (od drugiej potowy XIV wieku do schytku XIX wieku);
2. przez uczelnie z kobietami, ale bez systemowego przeciwdziatania nieréwnosciom ptci (od konca XIX wieku do
konca XX wieku);
3. po uczelnie z inicjatywami na rzecz réwnego traktowania catej spotecznosci akademickiej (od poczatku XXI wie-
ku az do dzis).

Obecnie na uniwersytecie dziata wiele podmiotdw wspierajacych proces podnoszeniajakosci ksztatcenia i warunkéw
pracy w kontekscie bezpieczenstwa i réwnego traktowania. Zaliczy¢ do nich mozna m.in. wydziatowych petnomoc-
nikéw zajmujacych sie sprawami réwnego traktowania i bezpieczenstwa, Rzecznika Praw i Wartosci Akademickich
czy Dziatds. BezpieczenstwaiRéwnego Traktowania—Bezpieczni UJ.

Zagadnienia zwigzane z réwnym traktowaniem, w tym réwnoscia ptci, zaczynaja wpisywac sie w obecny sposéb za-
rzadzania uczelnig. Kwestia réwnego traktowania znajduje odzwierciedlenie w Statucie uczelni oraz Strategii rozwo-
ju Uniwersytetu Jagiellonskiego do roku 2030. Uczelnia w ostatnich latach stara sie podejmowac na szerszg skale
dziatania narzecz réwnosci ptci.

Gromadzenie, pozyskiwanieianaliza danych w podziale na pteé

Raport podsumowuje zobowigzania Uniwersytetu Jagiellonskiego m.in. wramach:

= HR Excellence in Research, czyli wyrdznienia nadanego przez Komisje Europejska za wdrazanie Strategii na rzecz
zwiekszania atrakcyjnosci warunkéw pracy i rozwoju kariery pracownikéw naukowych, przestrzeganie zasad
i zalecen sformutowanych w Europejskiej Karcie Naukowca oraz Kodeksie Postepowania przy rekrutagji
pracownikéw naukowych;
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miedzynarodowego projektu MINDtheGEPs, ktérego UJ jest partnerem (m.in. zobowigzanie w zakresie analizy
danychilo$ciowych w podziale na pte¢ oraz utworzenie stanowiska Menedzera ds. bazy danych);

grup roboczych Diversity Council (np. Action Group Data Collection, w ktérej UJ posiada swoich przedstawicieli).

Raport jest niezbednym krokiem poprzedzajacym opracowanie i wdrozenie Planu réwnosci ptci na UJ, ktéry stanowi
jeden z wymogoéw ubiegania sie o granty w ramach programu Horyzont Europa. Plan réwnosci ptci jest rowniez
zobowiazaniem, ktére uczelnia podjeta przystepujac do konsorcjum MINDtheGEPs.

Dane Uniwersytetu Jagiellonskiego w podziale na ptec sg rozproszone, a w przypadku niektérych danych nie sg one
zbierane z uwzglednieniem kryterium ptci. Uzyskanie danych w podziale na pte¢ zazwyczaj wymaga ubiegania sie
oich wygenerowanie i udostepnienie w ramach poszczegélnych komérek uniwersyteckich (np. Centrum Spraw Oso-
bowych UJ, Dziat Nauki UJ CM, Biuro Analiz Instytucjonalnych i Raportowania).

Od 2020 roku Uniwersytet Jagiellonski przyktada coraz wieksza wage do monitorowania proporgcji i réwnosci ptci
w srodowisku akademickim, m.in. analizujagc dane zastane, a takze prowadzac sondaze na temat warunkéw pracy
wsrédd zatrudnionych oséb (np. badanie GEAM 2000) oraz bezpieczenstwa i rownego traktowania wsréd oséb stu-
diujacych i piszacych rozprawy doktorskie (badanie Bezpieczni UJ 2021), z ktérych powstaja raporty. Tego rodzaju
aktywnosci badawcze i analityczne sa m.in. rezultatem dziatan podejmowanych na uniwersytecie od 2011 roku, czyli
od momentu powotania Petnomocnika Rektora UJ ds. bezpieczenstwa studentéw idoktorantéw.

Dane, ktére zostaty zaprezentowane w tym raporcie, nie pozwalajg jednoznacznie stwierdzi¢, czy na uczelni
wystepuje zjawisko dyskryminacji ze wzgledu na ptec. By zidentyfikowa¢ czynniki dyskryminujace (zaréwno te, ktére
wynikaja z funkcjonowania uczelni, jaki i te, ktére pozostajg poza jej wptywem) niezbedne jest przeprowadzenie
pogtebionych analiz.

Dalsze i systematyczne dziatania w zakresie pozyskiwania, gromadzenia i analizy danych w podziale na ptec s3
konieczne. Powinno obejmowac to nie tylko dane ilosciowe, lecz takze dane jakoSciowe pozwalajace zidentyfikowaé
gtowne czynniki wptywajgce na nieréwnosci wynikajace z ptci w obrebie uczelni. Tak zebrane dane pozwolg zarazem
na rzetelng ocene biezacej sytuacji oraz kompleksowe i skuteczne planowanie dziatan w obszarach, w ktérych
zidentyfikowano nieréwnosci.

Wtadze uczelnii Program Strategiczny Inicjatywa
Doskonatosci Uniwersytetu Jagiellonskiego

Analiza proporgji ptci we wtadzach uczelni pokazata, ze struktury decyzyjne s3 ilosciowo zdominowane przez
mezczyzn. Na poczatku kadencji 2020-2024 kobiety we wtadzach uniwersytetu stanowity 39%, co Swiadczy o wzro-
$cie o 3 punkty procentowe wzgledem konca kadencji 2016-2020. W przypadku stanowisk rektorskich czesciej
funkcja ta petniona jest przez mezczyzn (rektorzy i w zdecydowanej wiekszosci prorektorzy), z kolei kobiety we
wtadzach uczelni s3 reprezentowane na stanowiskach: kwestora (jedna kobieta), zastepcy kwestora (trzy kobiety),
kanclerza (jedna kobieta), zastepcy kanclerza (dwie kobiety) oraz prorektora (jedna kobieta).

W strukturze organizacyjnej Programu Strategicznego Inicjatywa Doskonatos$ci Uniwersytetu Jagiellonskiego réwniez
przewazajg mezczyzni. Pod koniec 2020 roku w sktad zarzadu programu stanowili w 66% mezczyzni i w 34% kobiety.

Dysproporgcje ptci w ID.UJ byty przedmiotem dyskusji cze$ci spotecznosci akademickiej, ktéra wpisuje sie w potrzebe
zaprojektowania i wdrozenia uczelnianej strategii rownosciowej artykutowanej na przestrzeni ostatnich pieciu lat.

Stan zatrudnienia

Analiza stanu zatrudnienia w podziale na pte¢ w latach 2008-2020 wskazata, ze zaréwno na UJ, jak i UJ CM, czesciej
zatrudniane sa kobiety. Mamy do czynienia ze stopniowa feminizacja uczelni, takze w grupie nauczycieli akademickich.
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W 2008 roku wsréd oséb zatrudnionych na Uniwersytecie Jagiellonskim (bez Collegium Medicum) 45% stanowili
mezczyzni,a 55% kobiety; 12 lat pézniej 43% zatrudnionych stanowig mezczyzni, podczas gdy kobiety 57%.

Struktura zatrudnienia z uwzglednieniem ptci wyglada réznie, jesli wezmie sie pod uwage charakter podejmowanej
pracy. W przypadku UJ nauczycielami akademickimi nieznacznie czesciej zostaja mezczyzni (np. 51% do 49%
w 2020 roku, n=3068), podczas gdy kobiety zdecydowanie czesciej zatrudnione s3 na stanowiskach nienauczyciel-
skich (np. w administracji w 2020 roku 76% pracownikéw stanowity kobiety, a 24% mezczyzni, n=1289). Zjawisko to
wpisuje sie w 0gélng tendencje feminizacji w administracji publicznej (Gawryckaiin.2007).

Wsréd osob z tytutem magistra i stopniem doktora zazwyczaj kobiety przewazaja liczebnie nad mezczyznami
(np. w 2020 roku na UJ 62% nauczycieli akademickich stanowity kobiety z tytutem magistra, n=397), natomiast
od doktora habilitowanego wzwyz tendencja jest odwrotna: mezczyzni przewazajg liczebnie nad kobietami, cho¢
o0d 2008 roku proporcje ptci w grupie doktoréw habilitowanych stopniowo sie wyréwnuja (np. w 2020 roku ta grupa
dzielita sie na 57% mezczyzn i 43% kobiet, n=869). Duzg dysproporcje ptci zidentyfikowano natomiast wsréd oséb
ztytutem profesora (kobiety w 2020 roku stanowity 26%, n=387).

Do zmaskulinizowanych pod wzgledem liczby 0séb zatrudnionych na stanowiskach akademickich jednostek dzia-
talnosci podstawowej UJ mozna zaliczy¢ cztery wydziaty: Wydziat Prawa i Administracji (66% do 34%, n=241), Wydziat
Historyczny (70% do 30%, n=189), Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej (81% do 19%, n=224) oraz
Wydziat Matematyki i Informatyki (85% do 15%, n=156). Na trzech wydziatach proporcje ptci sg zblizone: Wydziat
Chemii (53% do 47%, n=189), Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych (52% do 48%, n=259) oraz Wydziat
Geografii i Geologii (55% do 45%, n=83), natomiast w pozostatych jednostkach dziatalnosci podstawowej UJ wérod
oséb zatrudnionych zdecydowanie przewazaja kobiety.

Znaczaca dysproporcja ptci na UJ wsrdd oséb zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli akademickich wystepuje
w obrebie: nauk $cistych i przyrodniczych, gdzie przewazaja mezczyzni (61% do 39%, n=962), oraz nauk medycznych
i 0 zdrowiu, w ktérych z kolei przewazaja kobiety (38% do 62%, n=52). W naukach humanistycznych (47% do 53%,
n=1089)ispotecznych (53% do 47%, n=526) proporcje ptcisa zblizone (dane za 2020 rok).

UJCM

W 2008 roku Collegium Medicum zatrudniato w 39% mezczyzn i w 61% kobiety, a w 2020 roku w 34% mezczyzn
iw 66% kobiety.

Przewaga liczebna kobiet nad mezczyznamiwystepuje zaréwno w grupie nauczycieli, jak i pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi. W przypadku CM kobiety czesciej sa zatrudniane na stanowiskach nauczyciela
akademickiego (np. w 2020 roku 59% tej grupy stanowity kobiety, a 41% mezczyzni, n=1603), rownoczesnie kobiety
o wiele czesciej pracuja na stanowiskach nienauczycielskich (np. w 2020 roku wsrdd pracownikéw administracyjnych
kobiety stanowity 88%, a mezczyzni 12%, n=468).

Podobnie jak w przypadku UJ, w CM zidentyfikowana duza dysproporcje ptci wéréd oséb z tytutem profesora.
Na przyktad w 2020 roku na UJ nauczycielami akademickimi byto 66% kobiet z tytutem magistra (n=461), natomiast
w grupie osob z tytutem profesora kobiety stanowity 32% (n=177). Wyjatek stanowity lata 2019-2020, gdzie w grupie
doktoréw habilitowanych kobiety nieznacznie przewazaty liczebnie nad mezczyznami (w 2019 roku 49% do 51,
n=237,aw 2020 roku48%do 52%, n=241).

Wszystkie wydziaty i jednostki dziatalnosci podstawowej CM s3 sfeminizowane pod wzgledem liczby oséb zatrud-
nionych na stanowiskach akademickich.

W UJ CM najwieksze dysproporcje wystepuja w naukach Scistych i przyrodniczych (24% do 76%, n=46) oraz
spotecznych (35% do 65%, n=20). W tych dziedzinach kobiety przewazajq znaczaco liczebnie nad mezczyznami,
natomiast w naukach humanistycznych (43% do 57%, n=23) oraz medycznych i o zdrowiu (44% do 56%, n=1040)
nieznacznie przewazaja liczebnie kobiety.
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Kierowanie projektami

Liczba otrzymanych w ciggu roku przez pracownikéw akademickich i administracyjnych Uniwersytetu Jagiellonskie-
go i Collegium Medicum grantéw na projekty waha sie w poddanym analizie okresie miedzy 299 a 553. W sumie
w latach 2016-2020 pozyskano 4141 grantéw. Nieco ponad potowa projektow kierowaty kobiety (51%).

Zaréwno w przypadku mezczyzn, jak i kobiet z UJ, najwiecej uzyskanych grantéw mozna zaliczy¢ do przedziatu
50-500 tys. zt (941 projektéw kierowanych w 46% przez mezczyzniw 54% przez kobiety), nastepnie do 500-1500 tys.
(425 projektéw kierowanych w 60% przez mezczyzn i w 40% przez kobiety), kolejno 0-50 tys. (307 projektéow
kierowanych w 49% przez mezczyzniw 51% przez kobiety), a na koficu do 1500 tys.+ (223 projekty kierowane w 66%
przezmezczyzniw 34% przez kobiety).

W CM najwiecej projektow realizowano z przedziatu 0-50 tys. (1822 projektéw kierowanych w 40% przez mezczyzn
i w 60% przez kobiety), kolejno 50-500 tys. (315 projektéw kierowanych w 56% przez mezczyzn i w 44% przez
kobiety), nastepnie 500-1500 tys. (71 projektéw kierowanych w 55% przez mezczyzn i w 45% przez kobiety), a na
koncu (jak w przypadku UJ) 1500 tys.+ (37 projektéw kierowanych w 59% przez mezczyzniw 41% przez kobiety).

Zaréwno w ramach UJ, jak i UJ CM kobiety dominuja liczebnie w kierowaniu projektami z przedziatu 0-50 tys. oraz
50-500 tys., natomiast w przypadku projektéw o wyzszym poziomie finansowania (tj. 500-1500 tys. i 1500 tys.+) ich
kierownikami zostajg mezczyzni. Zjawisko to wymaga dalszej, pogtebionej analizy w celu identyfikacji czynnikéw
je ksztattujacych.

Studenciistudentkistudiowlill stopnia
orazjednolitych studiow magisterskich

Mimo iz liczba oséb studiujacych na Uniwersytecie Jagiellonskim maleje, wida¢ wyraznie, ze na przestrzeni czterech
lat proporcje ptci utrzymuja sie na bardzo podobnym poziomie: 32% studentéw do 68% studentek w latach
2016-2019 (odpowiednio n= 40 556, 38 766, 36 777, 35 247) oraz 33% studentéw do 67% studentek, n=35 518
w2020 roku).

Uniwersytet Jagiellonski wpisuje sie pod wzgledem dysproporcji ptci wsréd oséb studiujgcych w krajowe i Swiatowe
trendy—wspotczes$nie przewaga liczebna kobiet nad mezczyznamiw nietechnicznych uczelniach w Polsce i na $wiecie
jestzjawiskiem powszechnym (zob. GUS 2019; Times Higher Education World University Rankings 2021).

Studentki dominuja liczebnie nad studentami w 14 wydziatach na 16. Przewage liczebng mezczyzn odnotowano
w dwoéch jednostkach: na Wydziale Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej oraz na Wydziale Matematyki
i Informatyki. S3 to te same wydziaty, w ktérych wystepuje najwieksza dysproporcja ptci wérdéd nauczycieli
akademickich. Préba wyjasnienia tego zjawiska wykracza poza ramy prezentowanego opracowania. Niemniej jednak
nalezy tez stwierdzi¢, ze opisane zjawisko nie wynika z mechanizméw dyskryminacyjnych w obrebie uczelni,
podobnie jak nainnych wydziatach przewaga kobiet nie wynika z dyskryminacji mezczyzn.

Absolwenciiabsolwentkistudiowlill stopnia
orazjednolitych studiow magisterskich

W latach 2016-2020 absolwentami studiéw I i Il stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich (tacznie z cudzo-
ziemcami), zaréwno w trybie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym, zostato tgcznie 40 945 oséb, z czego 27% stanowili
mezczyzni,a 73% kobiety.

Proporcje ptci wérod absolwentéw i absolwentek w poszczegélnych latach prezentowaty sie nastepujgco: 2016 —
26% stanowili mezczyzni, 74% kobiety (n=8825), 2017 — 25% mezczyzni, 75% kobiety (n=8323), 20182019 -27%
mezczyzni, 73% kobiety (odpowiednion=8063in=7961),2020-28% mezczyzni, 72% kobiety (n=7773).

Proporcje ptci wéréd absolwentéw na poszczegdlnych wydziatach odzwierciedlaja liczebnos¢ mezczyzn i kobiet
wsrdd osob studiujacych w poszczegolnych jednostkach.
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Wtadze Samorzadu Studentow

Na 16 kadencji Samorzadu Studentéw (1990-2021) kobieta petnita funkcje przewodniczacego dwukrotnie — w ka-
dencji 2015-2017 i 2019-2021. Kobieta petni te funkcje takze w 17. Kadencji Samorzadu (od poczatku roku akade-
mickiego 2021/2022). Mozna wiecstwierdzi¢, ze od 2015 roku kobiety przejety kierowanie samorzadem studenckim.

W ramach Samorzadu funkcjonujg dwa, istotne z punktu widzenia bezpieczenstwa i réwnego traktowania,
podmioty: Petnomocnik ds. bezpieczenstwa i réwnego traktowania oraz Zespét ds. przeciwdziatania przemocy
idyskryminacji.

Pierwszego Petnomocnika Przewodniczagcego Samorzadu powotano 20 stycznia 2020 roku. Zostat nim mezczyzna.
Obecnie (od listopada 2020 roku) te funkcje petni kobieta.

Zespot ds. przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji jest pomocniczg jednostkg Samorzadu na szczeblu uczel-
nianym. Pod koniec 2020 roku w jego sktad wchodzito 5 kobiet.

Doktoranciidoktorantki

Podobnie jak w przypadku wczesniejszych etapéw ksztatcenia, na poziomie studiéw Il stopnia i szkét doktorskich
przewazaja liczebnie kobiety. W latach 2016-2020, na studiach Il stopnia oraz w szkotach doktorskich (w trybie
stacjonarnyminiestacjonarnym), 39% doktorantéw stanowili mezczyzni, a 61% kobiety. Analogicznie do studiéw il
stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich, proporcje ptci utrzymywaty sie w analizowanym okresie na niemal
niezmiennym poziomie: w latach 2016-2019 39% ogdtu stanowili mezczyzni, 61% kobiety (odpowiednio n= 3266,
3048,2767,2407),aw 2020 roku wsréd doktorantéow 40% to mezczyzni, 60% kobiety (n=2155).

Wsrod oséb ksztatcacych sie na studiach 1l stopnia, doktoranci nieznacznie przewazaja liczebnie nad doktorantkami
na Wydziale Prawa i Administracji (np. odpowiednio 53% i 47% w 2020 roku) oraz - tak jak w przypadku studiéw |, I
stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich — mezczyzni wyraznie przewazajg liczebnie na Wydziale Fizyki
i Informatyki Stosowanej (np. 60% w 2020 roku) oraz na Wydziale Matematyki (79% w 2020 roku). Kobiety stanowia
zdecydowana wiekszo$¢ na pozostatych 13 wydziatach oraz we wszystkich szkotach doktorskich.

Absolwenciiabsolwentkistudiow Ill stopnia

Wsrédd osob, ktére w latach 2016-2020 ukonczyty studia lll stopnia (w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym) 41%
stanowili mezczyzni, a 59% stanowity kobiety.

Proporcje ptci w poszczegdlnych latach prezentowaty sie nastepujgco: 2016 — 46% absolwentéw, 54% absolwentek
(n=344), 2017 — 38% absolwentéw, 62% absolwentek (n=377), 20182019 — 43% absolwentdw, 57% absolwentek
(odpowiednion=369,n=305),2020-37% absolwentéw, 63% absolwentek (n=461).

Proporcje ptci na poszczegélnych wydziatach odzwierciedlaja udziat mezczyzn i kobiet wsréd oséb studiujacych na
studiach doktoranckich wlatach 2016-2020 w poszczegélnych jednostkach.

Wtadze Towarzystwa Doktorantow

W latach 2016-2020 funkcje prezesa Towarzystwa Doktorantéw kobiety petnity trzykrotnie, mezczyzni zas
dwukrotnie.

Towarzystwo Doktorantéw posiada komérke zajmujaca sie zagadnieniami bezpieczerstwa i réwnego traktowania.
Jest nig Komisja Antydyskryminacyjna, ktéra funkcjonuje od roku 2019. Struktura ptciowa Komisji w latach
2019-2020 prezentowata sie nastepujgco: w 2019 roku komorka liczyta 7 oséb, w tym: 2 mezczyzn i 5 kobiet,
natomiast w 2020 roku w Komisji zasiadato tacznie 9 oséb, w tym: 2 mezczyzn i 7 kobiet. Funkcje przewodniczacego
Komisji dwukrotnie petnita kobieta.
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Sugerowane kierunki dalszych dziatan

® Wypracowanie mechanizmu konsolidacji i systematycznego publikowania danych ilosciowych w podziale na pte¢
w wersji surowej, umozliwiajacego pobranie danych ze stron internetowych poszczegélnych jednostek UJ i UJ CM
(np.: Biura Analiz Instytucjonalnych i Raportowania UJ, Centrum Wsparcia Nauki UJ, Centrum Spraw Osobowych UJ,
Dziatu Nauki UJ CM, Dziatu Organizacji UJ, Dziatu Organizacji i Promocji UJ CM, Dziatu Spraw Osobowych UJ CM,
Programu strategicznego Inicjatywa Doskonatosci UJ, Samorzadu Studentéw UJ, Towarzystwa Doktorantéow UJ).

B Prowadzenie systematycznych analiziraportowaniastruktury ptci na uniwersytecie, w tym szczegélnie:
kontynuacjazapoczatkowanych analizw ramach kolejnych edycjiraportu;

uwzglednienie w analizie wtadz uczelni rozréznienia na stanowiska wybieralne wraz ze zgtaszaniem kandydatur
(takze z ostatecznym mianowaniem przez rektora) oraz uzyskiwane w wyniku powotania (takze jesli przewidzia-
nejest opiniowanie przez ciata kolegialne);

przeanalizowanie w ramach nastepnych edycji raportu sktadu ptciowego m.in.:

komisji rektorskich,

komisji wydziatowych,

oséb kierujacych katedrami, zaktadamiitp. w poszczegdlnych jednostkach,

wtadz szkétdoktorskich,

wtadzjednostek poza-i miedzywydziatowych oraz wspélnych,

rad poszczegélnych dyscyplin naukowych,

oséb studiujacychiprzygotowujacych rozprawy doktorskie oraz oséb zatrudnionych w kontekscie mobilnosci,
0séb zatrudnionych (w podziale na wymiari forme zatrudnienia),

0s6b pracujacych na stanowiskach nienauczycieli akademickich (w podziale na wydziaty);

analiza osiggnie¢ naukowychidziatalnosci dydaktycznej;

analiza danych ptacowych z uwzglednieniem struktury wydziatowej, w tym eksplorowanie zagadnienia
nieréwnosci ptacowych ze wzgledu na pte¢, tzw. luki ptacowej (ang. gender pay gap).

analiza mechanizmu ,nieszczelnego rurociggu” (ang. leaky pipeline), czyli ubywania kobiet po przekraczaniu
kolejnych etapéw kariery akademickiej (zob. UNESCO 2015).
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B Prowadzenie intersekcjonalnych analiz na temat ptci przez pryzmat tozsamosci ptciowej, wieku, pochodzenia
etnicznego, statusu spotecznego i materialnego, niepetnosprawnosci itp. przez jednostki UJ i UJ CM zajmujace sie
wsparciem psychologicznym, bezpieczenstwem, réwnym traktowaniem czy jakoscig ksztatcenia (np. Biuro Rzecznika
Praw i Wartosci Akademickich, Dziat Bezpieczenstwa i Rownego Traktowania — Bezpieczni UJ, Dziat Obstugi
Studentéw Zagranicznych, Dziat Oséb Niepetnosprawnych UJ, Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji — SOWA,
Komisja Antydyskryminacyjna Towarzystwa Doktorantéw, Petnomocnik ds. bezpieczenstwa i rownego traktowania
Samorzadu Studentéw oraz Zesp6t ds. przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji Samorzadu Studentéw), w tym
identyfikacja obszaréw, w ktérych wystepuja najwieksze nieréwnosci zwigzane z podziatem na pte¢, wraz z inter-
pretacja tych zjawiskiidentyfikacja gtéwnych czynnikéw je ksztattujacych.

B Stosowanie triangulacji metod w badaniach nad ptcig na uczelni: taczne zastosowanie metod badan ilosciowych

(np. analiza danych zastanych i sondazowych) oraz badan jakosciowych (analiza danych wywotanych, np. wywiadéw
indywidualnychizogniskowanych wywiadéw grupowych).
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BAIR UJ
Bezpieczni UJ
BHK

BIP UJ
csouJ
CWN UJ
DN UJCM
DSO UJCM
GEAM
GENERA
GUS

IDUB

ID.UJ

KDN
MINDtheGEPs
MEIiN

POB

SsSuJ

TD UJ

uJ

UJCM
u.p.s.w.n.
WFAIIS

WSMiP

Biuro Analiz Instytucjonalnych i Raportowania Uniwersytetu Jagiellonskiego

Dziat ds. Bezpieczenstwa i Rbwnego Traktowania — Bezpieczni UJ
Kurs Bezpieczenstwo i Higiena Ksztatcenia

Biuletyn Informacji Publicznej Uniwersytetu Jagiellonskiego
Centrum Spraw Osobowych Uniwersytetu Jagiellonskiego
Centrum Wsparcia Nauki Uniwersytetu Jagiellonskiego

Dziatu Nauki Uniwersytetu Jagiellonskiego Collegium Medicum
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w podziale na pte¢ w kadencji 2016-2020
Wykres 7. Stata Senacka Komisja ds. Kadry Naukowej i Konkurséw Profesorskich w podziale na pte¢
w kadencji 2016-2020
Wykres 8. Stata Senacka Komisja ds. Majatku i Finanséw w podziale na pte¢ w kadencji 2016-2020
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jednostkach dziatalnosci podstawowej UJ i UJ CM, stan na 31.12.2020
Wykres 19. Odsetek mezczyzn i kobiet wsrdéd nauczycieli akademickich wedtug dziedzin nauki na UJ
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dziedzin nauki, stan na 31.12.2020
Wykres 21. Odsetek o0séb kierujgcych projektami realizowanymi na UJ (bez UJ CM) w podziale na pte¢
w latach 2016-2020
Wykres 22. Liczba oséb kierujacych projektami na UJ (bez UJ CM) w podziale na pte¢ z uwzglednieniem
roku rozpoczecia, stan na 31.12 wskazanych na wykresie lat
Wykres 23. Odsetek oséb kierujacych projektami na UJ CM w podziale na pte¢ z w latach 2016-2020
Whykres 24. Liczba oséb kierujacych projektami na UJ CM w podziale na pte¢ z uwzglednieniem roku
rozpoczecia, stan na 31.12 wskazanych na wykresie lat
Whykres 25. Struktura Programu Strategicznego Inicjatywa Doskonatosci na Uniwersytecie Jagiellonskim
w podziale na pte¢, stan na 31.12.2020
Wykres 26. Odsetek mezczyzn i kobiet w Programie Strategicznym Inicjatywa Doskonatosci
na Uniwersytecie Jagiellonskim w podziale na jednostki organizacyjne, stan na 31.12.2020
Wykres 27. Odsetek mezczyzn i kobiet w Programie Strategicznym Inicjatywa Doskonatosci
na Uniwersytecie Jagiellonskim w podziale na zespoty wykonawcze, stan na 31.12.2020
Wykres 28. Odsetek mezczyzn i kobiet w Programie Strategicznym Inicjatywa Doskonatosci
na Uniwersytecie Jagiellonskim w podziale na zespoty sterujace, stan na 31.12.2020
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Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 30 czerwca 2021 roku w sprawie: Strategii rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego
do 2030 roku.

Zarzadzenie nr 37 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 31 marca 2011 roku w sprawie: powotania
i ustalenia zakresu dziatania Petnomocnika Rektora UJ ds. bezpieczenstwa studentéw i doktorantéw.

Zarzadzenie nr 79 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 13 wrzes$nia 2016 roku w sprawie:
powotania i ustalenia zakresu dziatania Petnomocnika Rektora UJ ds. bezpieczenstwa studentéw i doktorantéw
na kadencje 2016-2020.

Zarzadzenie nr 114 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 31 grudnia 2019 roku w sprawie: utworzenia
Dziatu ds. Bezpieczenstwa i Rdwnego Traktowania — Bezpieczni UJ oraz zmian w Regulaminie organizacyjnym
Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Decyzja nr 23 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 17 wrzeénia 2020 roku w sprawie: powotania Zespotu
koordynujgcego program Inicjatywa Doskonatosci w Uniwersytecie Jagiellonskim.

Akty prawne Samorzadu Studentéw i Towarzystwa Doktorantow

Regulamin Samorzadu Studentéw Uniwersytetu Jagiellonskiego przyjety uchwata Uczelnianej Rady Samorzadu
Studentéw Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 26 pazdziernika 2010 roku — Regulamin Samorzadu Studentéw (z
uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami z dnia 14 marca 2011 r., 17 stycznia 2013 r. oraz 21 marca 2017 r.),
<https://samorzad.uj.edu.pl/wp-content/uploads/2020/03/aktualny-ssuj.pdf> (data dostepu: 31.12.2020).

Regulamin Samorzadu Doktorantéw — Towarzystwa Doktorantéw Uniwersytetu Jagiellorniskiego przyjety uchwata
Walnego Zgromadzenia Towarzystwa Doktorantéw Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 10 grudnia 2019 roku,
<https://doktoranci.uj.edu.pl/documents/1167150/142743473/Regulamin_10_12_2019/327d0fb2-8092-48be-a877-
fbb08208efbe> (data dostepu: 31.12.2020).

Ordynacja wyborcza do organéw Samorzadu Studentéw Uniwersytetu Jagiellonskiego, stanowigca zatacznik nr 1
do Regulaminu Samorzadu Studentéw Uniwersytetu Jagiellonskiego, <https://samorzad.uj.edu.pl/wp-
content/uploads/2020/01/ordynacja-wyborcza-ssuj.pdf> (data dostepu: 31.12.2020).

Zarzadzenie nr 3 Przewodniczacej Samorzadu Studentéw Uniwersytetu Jagielloniskiego z dnia 20 stycznia 2020
roku w sprawie: powotania Petnomocnika Przewodniczgcej Samorzadu Studentéw ds. bezpieczenstwa i rownego
traktowania.
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Celem opracowania Ptec na najstarszym uniwersytecie w Polsce. Analiza reprezentacji ilosciowej
na Uniwersytecie Jagiellonskim jest ukazanie proporcji ptci wsréd oséb zatrudnionych oraz
studiujgcych w tej krakowskiej uczelniw latach 2008-2020.

Diagnoza, traktowana jako naukowe narzedzie stuzqce m.in. projektowaniu i wdrazaniu rozwigzan
adekwatnych do potrzeb spotecznosci uniwersyteckiej, stanowi jeden z kluczowych filarow
dziatalnosci Dziatu ds. Bezpieczeristwa i Rownego Traktowania — Bezpieczni UJ. Pierwsze w historii
Uniwersytetu Jagielloniskiego opracowanie podejmujgce kwestie struktury spotecznosci akade-
mickiej wedtug ptci w latach 2008-2020 powstato réwniez jako konsekwencja dotychczasowych
przedsiewzie¢ rownosciowych: strategii Unii Europejskiej na rzecz réwnouprawnienia ptci,
zobowiqzarn uczelni wynikajgcych ze strategii HR in Excellence, wspétpracy miedzynarodowej
w ramach tzw. Uniwersytetéw Europejskich (sie¢ Una Europa) czy aktywnosci na rzecz wpro-
wadzania Planu Rownosci Ptci (Gender Equality Plan), by wymienic tylko kilka.

Ze streszczenia

www.bezpieczni.uj.edu.pl






