Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 69/2022

Rektora UR z dnia 21.06.2022r.

Wewnetrzna polityka przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i korupcji

w Uniwersytecie Rzeszowskim

§1
1. W Uniwersytecie Rzeszowskim obowigzuje wewnetrzna polityka przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i korupcji, zgodna z obowigzujacymi standardami kontroli
zarzadczej.
2. Jej celem jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu, dyskryminacji i korupcji,
wypracowanie ,zdrowego” srodowiska wewnetrznego jak i zewnetrznego (interesariusze)
uczelni, poprzez budowanie pozytywnych relacji wsrod catej spotecznosci akademickiej,

opartych na wzajemnym szacunku, tolerancji oraz poszanowaniu godnosci osobistej.

§2
3. Uzyte w zarzadzeniu zwroty, kazdorazowo oznaczaja:
1) pracodawca — Uniwersytet Rzeszowski;
2) pracownik — osoba pozostajgca w stosunku pracy z Uniwersytetem Rzeszowskim, bez
wzgledu na charakter zawartej umowy;
3) mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspodtpracownikow;
4) dyskryminacja — kazde nierdwne traktowanie osoby w sytuacji porownywalnej z inng
osobg, gdzie motywem nierownego traktowania jest w szczegdlnosci jedna lub kilka
z wymienionych cech: pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasa, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleznosc zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznawana religia, orientacja
seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;

5) korupcja:

Stronal1z13



a) dziatanie polegajace na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek
osobe bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej
funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

b) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigcg funkcje publiczna
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci,
w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci dziatalnosci statutowej,
obejmujacej realizacje zobowigzan wzgledem wtadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na
obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujacej
jednostka niezaliczang do sektora finansow publicznych lub pracujacej w jakimkolwiek
charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub
na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktore
narusza jej obowiazki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

d) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej realizacje zobowigzan wzgledem wiadzy
(instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu bezposrednio lub posrednio
przez osobe kierujaca jednostka niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujaca
w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzyscilub
przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek
innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktore narusza jej obowigzki i
stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.

6) rzecznik akademicki — osoba powotana do wspierania stosowania praw i wartosci
akademickich oraz pomocy w polubownym rozwigzywaniu spordéw;

7) komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupcji — organ doradczy Rektora, ktory
rozpatruje i opiniuje skargi ztozone przez cztonkéw wspolnoty Uniwersytetu Rzeszowskiego
w szczegolnosci w zakresie mobbingu, staffingu, molestowania i korupcji;

8) komisja ds. réwnego traktowania — organ doradczy Rektora, ktdra rozpatruje i opiniuje
skargi ztozone przez cztonkdw wspdlnoty Uniwersytetu Rzeszowskiego w zakresie

dyskryminacji;
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9) Biuro ds. rownego traktowania — jednostka organizacyjna wspierajaca administracyjnie
dziatania Rzecznika akademickiego, Petnomocnika i Komisje ds. mobbingu i korupcji oraz

Petnomocnika i Komisje ds. rownego traktowania.

§3

1. Pracodawca nie akceptuje zadnych dziatan zabronionych przez nadrzedne akty prawne,
a wszelkie ich przejawy, w szczegdlnosci dotyczgce mobbingu, dyskryminacji i korupcji lub
zachecanie do nich w miejscu pracy sg zabronione i podlegajg karom, okreslonym
w odrebnych przepisach.

2. Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania zakazu stosowania mobbingu,
dyskryminacji i korupcji oraz czynnego przeciwstawiania sie ich wystepowaniu.

3. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu, dyskryminacji lub korupcji oraz
pochodnych, a takze bezpodstawne pomawianie o ww. czyny jest zabronione i moze

rowniez stac sie przedmiotem postepowania uregulowanego niniejszym zarzadzeniem.

§4

1. Pracownik zobowigzany jest ztozy¢ pisemne oswiadczenie, stanowigce zatacznik nra do
niniejszej polityki, o zapoznaniu sie z przepisami Regulaminu Pracy oraz wprowadzonej
wewnetrznej polityki przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i korupciji.

2. Dziat Spraw Osobowych, kazdorazowo przy zatrudnianiu nowych pracownikéw
zapoznaje ich z obowigzujacymi przepisami i procedurami, jednoczesnie pobierajac
oswiadczenie wymienione w §4 ust. 1.

3. Oswiadczenie pracownika, pozostaje w jego aktach osobowych.

§5

4. Uniwersytet Rzeszowski inicjuje aktywne dziatania interwencyjne, przeciwdziatajace
mobbingowi, dyskryminacji i korupcji poprzez:

1) wprowadzenie powszechnych, systematycznych dziatan edukacyjnych i szkolen, przy
wsparciu jednostek rzagdowych majacych na celu podniesienie swiadomosci w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji oraz korupcji, a takze wypracowanie

odpowiedniego klimatu organizacyjnego, sprzyjajgcego zasadom fair play w miejscu pracy;

Strona3z13



2) udostepnianie pracownikom materiatéw informacyjnych, budujacych kompetencje
w obszarze umiejetnosci spotecznych;

3) monitorowanie problematyki mobbingu, dyskryminacji i korupcji poprzez wprowadzenie
tzw. systemu wczesnego ostrzegania polegajacego na anonimowych ankietach,
przeprowadzanych okresowo wsréd pracownikow;

4) uswiadamianie pracownikow i podmiotdw wspotpracujacych o wadze zgtaszania
naruszen oraz nieetycznych zachowan.

5. Wiadze rektorskie oraz dyrektorzy i kierownicy jednostek, a takze bezposredni przetozeni
podlegtych pracownikow, przeciwdziataja zachowaniom mobbingu, molestowania,
dyskryminacji i korupcji, poprzez wypracowanie dojrzatych i spotecznie akceptowalnych
zachowan w dziedzinie efektywnej komunikacji i polubownego rozwigzywania konfliktow,
ktorych celem jest wyeliminowanie poczucia leku przed ewentualnym zgtoszeniem

naduzycia.

§6
1. W celu przeciwdziatania mobbingowi i korupcji oraz ich skutkom w Uniwersytecie
Rzeszowskim, Rektor powotuje zarzadzeniem Komisje ds. przeciwdziatania mobbingowi
i korupcji w statym sktadzie, na czas trwania jego kadencji.
2. Petnomocnik ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupcji wspotpracuje z Rzecznikiem
akademickim oraz Petnomocnikiem ds. réwnego traktowania.
3. W skfad Komisji wchodza:
1) petnomocnik ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupcji;
2) mediator;
3) przedstawiciel nauczycieli akademickich;
4) przedstawiciel pracownikow administracyjnych;
5) wskazana przez Rektora osoba (gtos doradczy), ktdérej wiedza, umiejetnosci
i doswiadczenie s3 przydatne podczas przeprowadzenia postepowania.
4. W przypadku gdy Komisja zajmuje sie skarga ztozona przez doktoranta/studenta lub
dotyczaca doktoranta/studenta w sktad Komisji Rektor moze powotac przedstawicieli
Samorzadu Doktorantéw UR lub Samorzadu Studentow UR na czas procedowania tej

skargi.
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5. Przed rozpoczeciem postepowania przed Komisja jej przewodniczacy wraz z osoba
wnoszacg sprawe sprawdzaja czy sprawa nie moze by¢ rozwigzana polubownie z pomoca
rzecznika akademickiego lub poprzez mediacje prowadzona przez mediatora, bedacego
cztonkiem Komisji.

6. W przypadku pomyslnie zakornczonego postepowania mediacyjnego, przygotowanie
i doprowadzenie do podpisania przez strony ugody (po jednym egzemplarzu dla Rektora,
stron biorgcych udziat w postepowaniu oraz przewodniczacego Komisji - akta sprawy).
W postepowaniu mediator stosuje wtasciwe przepisy ustawy z dnia z dnia 17 listopada
1964r. - Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1805).

7. O ile sprawa nie zostata zakoriczona polubownie z pomocg rzecznika akademickiego lub
za pomoca mediacji Komisja podejmuje postepowanie formalne.

8. Postepowanie polega na ustaleniu stanu faktycznego i ocenie wystapienia zjawiska
mobbingu, molestowania lub korupcji, wglad w dokumenty niezbedne do wyjasnienia
sprawy, wezwanie i wystuchanie skarzacego oraz obwinionego o mobbing, molestowanie
lub korupcje.

9. Petnomocnik ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupcji petni funkcje przewodniczacego
Komisji, ktory czuwa nad prawidtowym przebiegiem kazdego posiedzenia. Przewodniczacy
przedstawia Rektorowi w ciggu 14 dni od zakonczenia postepowania wyjasniajacego, opinie
w tej sprawie wraz z uzasadnieniem oraz propozycja trybu odpowiedzialnosci.

10. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej skarga dotyczy oraz osoba pozostajaca w
stosunku bezposredniej nadrzednosci i podlegtosci stuzbowej wobec osoby, ktorej skarga
dotyczy.

11. W przypadku, gdy postepowanie dotyczy ktéregos z cztonkow Komisji, w jego miejsce
niezwtocznie powotywany jest inny pracownik wskazany przez Rektora.

12. Powotany przez Rektora sktad osobowy zobowigzany jest do rozpatrywania spraw
z zachowaniem zasad:

1) bezzwtocznosci;

2) poufnosci;

3) bezstronnosci.

13. Z zastrzezeniem obowigzujgcych przepiséw prawa, dyrektor lub kierownik kazdej

jednostki organizacyjnej UR, zobowigzany jest na wezwanie Komisji do przedstawienia
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posiadanych dokumentdéw oraz udzielenia szczegdtowych informacji w sprawach
zwigzanych z prowadzonym przez Komisje postepowaniem.

14. Przewodniczacy zwotuje Komisje w terminie do 21 dni roboczych od dnia ztozenia przez
pracownika skargi wraz zdowodami potwierdzajacymi zaistniate zdarzenie.

15. Strony sprawy zostaja wezwane na pismie lub w formie elektronicznej do uczestnictwa
w posiedzeniu Komisji, celem ztozenia wyjasnien i przedstawienia dowodow.

16. Przewodniczacy i cztonkowie Komisji przed kazdym posiedzeniem sktadaja stosowne
oswiadczenie, zgodne z zatacznikiem nr 2 do niniejszej polityki.

17. Kazde posiedzenie Komisji odnotowane jest kazdorazowo na liscie obecnosci.

18. Z kazdego posiedzenia sporzadza sie protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
Komisji (obecni na posiedzeniu).

19. Dokumentacja dotyczaca kazdego, indywidualnego postepowania, przechowywana
jest przez Komisje przez okres czterech lat, od daty zakonczenia postepowania.

20. Dokumentacja, bez wzgledu na forme jej utrwalenia, objeta jest tajemnicg zawodowa.
21. Znajdujace sie w aktach postepowania wyjasniajgcego dane osobowe wszystkich stron,

podlegaja ochronie przewidzianej dla danych osobowych.

§7

1. W celu przeciwdziatania dyskryminacji pracownikéw wspolnoty uniwersyteckiej oraz
ich skutkom w Uniwersytecie Rzeszowskim, Rektor powotuje zarzgdzeniem Komisje
ds. rownego traktowania w statym sktadzie, na czas trwania jego kadencji.

2. Petnomocnik ds. réwnego traktowania wspotpracuje z Rzecznikiem akademickim oraz
Petnomocnikiem ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupcji.

3. Komisja jest w szczegdlnosci odpowiedzialna za:

1) polityke antydyskryminacyjna uczelni;
2) formalne postepowanie dotyczace dyskryminacji lub niewtasciwego traktowania;
3) implementacje Planu Réwnosci Pici.

3. W sktad Komisji wchodza:

1) petnomocnik ds. rownego traktowania;

2) nie mniej niz po jednym przedstawicielu z kazdego kolegium;

3) przedstawiciel Biura Rownosci;

4) inne osoby wskazane przez Rektora.
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4. W sytuacji gdy Komisja zajmuje sie skarga ztozong przez studenta lub dotyczaca
doktoranta lub studenta w sktad Komisji Rektor moze powota¢ przedstawicieli Samorzadu
Doktorantéw UR lub Samorzadu Studentow UR na czas procedowania tej skargi.

5. Przed rozpoczeciem postepowania przed Komisjg jej przewodniczacy wraz z osobg
Wnoszgcg sprawe czy sprawa nie moze byc¢ rozwigzana polubownie z pomoca rzecznika
akademickiego lub poprzez mediacje prowadzonej przez mediatora wskazanego przez
rzecznika akademickiego.

6. W przypadku pomyslnie zakonczonego postepowania mediacyjnego, przygotowanie
i doprowadzenie do podpisania przez strony ugody (po jednym egzemplarzu dla Rektora,
stron bioracych udziat w postepowaniu oraz przewodniczgcego Komisji - akta sprawy).
W postepowaniu mediator stosuje wtasciwe przepisy ustawy z dnia z dnia 17 listopada
1964r. - Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1805).

6. O ile sprawa nie zostata zakoriczona polubownie z pomoca rzecznika akademickiego lub
za pomoca mediacji Komisja podejmuje postepowanie formalne.

8. Postepowanie polega na ustaleniu stanu faktycznego i ocenie wystgpienia zjawiska,
dyskryminacji lub niewtasciwego traktowania, wglad w dokumenty niezbedne do
wyjasnienia sprawy, wezwanie i wystuchanie skarzacego oraz obwinionego
o dyskryminacje lub niewtasciwe traktowanie.

9. Petnomocnik ds. rownego traktowania petni funkcje przewodniczacego Komisji, ktory
czuwa nad prawidtowym przebiegiem kazdego posiedzenia. Przewodniczacy przedstawia
Rektorowi w ciggu 14 dni od zakoriczenia postepowania wyjasniajagcego, opinie w tej
sprawie wraz z uzasadnieniem oraz propozycja trybu odpowiedzialnosci.

10. Cztonkiem Komisji nie moze byc osoba, ktorej skarga dotyczy oraz osoba pozostajaca w
stosunku bezposredniej nadrzednosci i podlegtosci stuzbowej wobec osoby, ktorej skarga
dotyczy.

11. W przypadku, gdy postepowanie dotyczy ktéregos z cztonkow Komisji, w jego miejsce
niezwtocznie powotywany jest inny pracownik wskazany przez Rektora.

12. Powotany przez Rektora sktad osobowy zobowigzany jest do rozpatrywania spraw

z zachowaniem zasad:

1) bezzwtocznosci;

2) poufnosci;

3) bezstronnosci.
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13. Z zastrzezeniem obowigzujgcych przepisow prawa, dyrektor lub kierownik kazdej
jednostki organizacyjnej UR, zobowigzany jest na wezwanie Komisji do przedstawienia
posiadanych dokumentéw oraz udzielenia szczegdtowych informacji w sprawach
zwigzanych z prowadzonym przez Komisje postepowaniem.

14. Przewodniczacy zwotuje Komisje w terminie do 21 dni roboczych od dnia ztozenia przez
pracownika skargi wraz zdowodami potwierdzajgcymi zaistniate zdarzenie.

15. Strony sprawy zostaja wezwane na pismie lub w formie elektronicznej do uczestnictwa
w posiedzeniu Komisji, celem ztozenia wyjasnien i przedstawienia dowodow.

16. Przewodniczacy i cztonkowie Komisji przed kazdym posiedzeniem sktadaja stosowne
oswiadczenie, zgodne z zatacznikiem nr 2a do niniejszej polityki.

17. Kazde posiedzenie Komisji odnotowane jest kazdorazowo na liscie obecnosci.

18. Z kazdego posiedzenia sporzadza sie protokot, ktdry podpisuja wszyscy cztonkowie
Komisji (obecni na posiedzeniu).

19. Dokumentacja dotyczaca kazdego, indywidualnego postepowania, przechowywana
jest przez Komisje przez okres czterech lat, od daty zakonczenia postepowania.

20. Dokumentacja, bez wzgledu na forme jej utrwalenia, objeta jest tajemnica zawodowa.
21. Znajdujace sie w aktach postepowania wyjasniajgcego dane osobowe wszystkich stron,

podlegaja ochronie przewidzianej dla danych osobowych.

§8

1. Kazdy cztonek wspolnoty uniwersyteckiej Uniwersytetu Rzeszowskiego ma mozliwosc
zwrocenia sie do Rzecznika akademickiego z prosba o pomoc w nieformalnym
rozwigzaniu sprawy.

2. Prowadzenie sprawy przez Rzecznika akademickiego, lub udziat w mediacji nie
ogranicza w zaden sposob cztonka wspdlnoty uniwersyteckiej z mozliwosci ztozenia
skargi do Rektora za posrednictwem Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi
i korupcji lub Komisji ds. réwnego traktowania.

3. Kazdy cztonek wspdlnoty uniwersyteckiej Uniwersytetu Rzeszowskiego ma mozliwosc
ztozenia skargi do Rektora za posrednictwem Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi

i korupcji lub Komisji ds. rownego traktowania.
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4. Skarga do Rektora za posrednictwem Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi
i korupcji lub Komisji ds. rownego traktowania wnoszona jest na pismie, wytacznie
zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do niniejszej polityki oraz jej zapisami wraz z dowodami
potwierdzajgcymi zaistniate zdarzenie.

5. Skarge anonimowa, niepodpisang przez cztonka wspolnoty akademickiej lub wniesiong
w postaci innej niz zatacznik nr 3 do niniejszej polityki, zawierajaca brak dowoddow
potwierdzajacych zaistniate zdarzenie Komisja pozostawia sie bez rozpoznania.

6. Prowadzone przez Komisje postepowanie nie ogranicza w zaden sposob cztonka
wspdlnoty uniwersyteckiej z mozliwosci dochodzenia ochrony prawnej na podstawie

odrebnych przepiséw, w tym wstapienia na droge sadowa.

REKTOR
Uniwersytetu Rzeszowskiego

Prof. dr hab. Sylwester Czopek
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Zatacznik nr 1 do Wewnetrznej polityki
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
i korupcjiw UR

Rzeszow, dnia .....ccoveeeeeeeeeeennne..
OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisanaly
. zatrudnionaly w  Uniwersytecie RzeSZOWSKIM .......ooiiiiiiiiiiiiiee e
........................................................................... (nazwa jednostki organizacyjnej UR) oswiadczam,

ze zapoznatamftem sie z Regulaminem Pracy oraz Wewnetrzng polityka przeciwdziatania

mobbingowi, dyskryminacji i korupcji w UR i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

czytelny podpis pracownika
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Zatgcznik nr 2 do Wewnetrznej polityki
przeciwdziatania ~ mobbingowi  dyskryminacji
i korupcji w UR

imie i nazwisko cztonka Komisji Rzeszow, dn........ccccecvvvenne.

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie w sktad Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi
i korupcji w UR, rozpatrujacg skarge ztozong w dniu ... dotyczaca
wystapienia zjawiska mobbingu/korupcji*, ztozong przez
.................................................................................... (imie i nazwisko) pracownika
.................................................................................... (nazwa jednostki organizacyjnej UR)
oSwiadczam, ze:

- nie pozostaje / pozostaje* w stosunku bezposredniej nadrzednosci i podlegtosci stuzbowe;j
wobec ww. osoby, ktorej skarga dotyczy;

- nie jestem/ jestem* matzonkiem, krewnym lub powinowatym - do drugiego stopnia
wigcznie — zadnej z 0s6b, ktdrych postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

- zobowigzuje sie zachowa¢ w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku

z prowadzonym postepowaniem.

czytelny podpis cztonka Komisji

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 2a do Wewnetrznej polityki
przeciwdziatania ~ mobbingowi  dyskryminacji
i korupcji w UR

imie i nazwisko cztonka Komisji Rzeszow, dn.........cccecvvrueenne.

OSWIADCZENIE

W zwiagzku z powotaniem mnie w sktad Komisji ds. rownego traktowania w UR,
rozpatrujacg skarge ztozong w dniu .........ccceiiiiiiiic dotyczgcag wystapienia zjawiska
dyskryminacji, ztozong przez
.................................................................................... (imie i nazwisko) pracownika
.................................................................................... (nazwa jednostki organizacyjnej UR)
oSwiadczam, ze:

- nie pozostaje / pozostaje* w stosunku bezposredniej nadrzednosci i podlegtosci stuzbowej
wobec ww. osoby, ktorej skarga dotyczy;

- nie jestem/ jestem* matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia
wigcznie — zadnej z 0s6b, ktdrych postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

- zobowigzuje sie zachowa¢ w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku

z prowadzonym postepowaniem.

czytelny podpis cztonka Komisji

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 3 do Wewnetrznej polityki
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji

i korupcji w UR
Rzeszow, dnia......cccuveeee..
Wptyneto do Komisji dnia ........cceevrereeeninineeninecese e
NUMEr SKargi .....ccooiiiiiiiiiiiii
Imieg i nazwisko 0soby przyjmujgcej skarge .........ccovvveceiiiniine e
ZGEOSZENIE SKARGI W SPRAWIE WYSTAPIENIA ZJAWISKA
MOBBINGU/DYSKRYMINACIJI/KORUPCJI
I Dane osoby zgtaszajace;j:
1. 0MIQ T NAZWISKO 1ttt
2. Nazwa jednostki organizacyjnej UR .........ccooviiiiiiiiiiiieeee e
3. Dane kontaktowe:
- nUMeEr telefonU ..ot
= @ M e
- adres do KoreSpoNdenCji .......uuciviiiiiiic i
Il. Kiedy zachowanie o charakterze mobbingu/dyskryminacji/korupcji wystapito?
Il Prosze wskazac osobe/osoby (imie nazwisko i stanowisko stuzbowe), wobec ktorej

wystepuje domniemanie dopuszczenia sie dziatan lub zachowan majacych znamiona
mobbingu/dyskryminacji/korupcji- .............cccocoiiil
Iv. Prosze szczegotowo opisac zachowania, czynnosci, aktywnosci, ktore miaty miejsce

wobec Pani/Pana z uwzglednieniem czestotliwosci ich wystepowania

czytelny podpis
pracownika
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