   						Załącznik nr 1.5 do Zarządzenia Rektora UR  nr 12/2019
SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTAŁCENIA 2020-2022
				    	Rok akademicki   2021-2022
[bookmark: _GoBack]
1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Techniki autoprezentacji w pracy socjalnej

	Kod przedmiotu*
	P2S[4]O_07

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Społecznych

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Kolegium Nauk Społecznych

	Kierunek studiów
	Praca socjalna

	Poziom studiów
	II stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	Rok 2, semestr IV

	Rodzaj przedmiotu
	Podstawowy

	Język wykładowy
	Polski

	Koordynator
	Sławomir Wilk

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Sławomir Wilk


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	IV
	
	
	15
	
	
	
	
	
	2




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
x zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu  (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
Zaliczenie z Oceną
2.Wymagania wstępne 
	Podstawowa wiedza z wprowadzenia do pracy socjalnej, metodyki pracy socjalnej, teorii pracy socjalnej, struktury pomocy społecznej



3. cele, efekty uczenia się , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Zapoznanie z metodami autoprezentacji użytecznych w sytuacjach zawodowych związanych z pracą socjalną

	C2
	Zapoznanie z metodami negocjacji użytecznymi w pracy pracownika socjalnego

	C3 
	Zapoznanie z podstawowymi schematami komunikacyjnymi służącymi do analizy klienta pracy socjalnej



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu 

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	Student zna i analizuje relacje zachodzące w życiu społecznym z perspektywy pracy socjalnej i potrafi komunikować się z otoczeniem
	K_W06, 

	EK_02
	Student potrafi sprawnie,  używać technologii informacyjno-komunikacyjnych do komunikowania z zakresu pracy socjalnej
	K_U14, 

	EK_03
	Student potrafi planować własny rozwój zawodowy oraz dbać o podnoszenie swoich kwalifikacji i kompetencji poprzez ćwiczenie własnych wypowiedzi przed kamerą.
	K_U17 




3.3 Treści programowe   
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	



B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	Wprowadzenie do przedmiotu. Zdefiniowanie podstawowych pojęć z zakresu autoprezentacji.

	Wystąpienia publiczne - schematy budowy wystąpienia

	Wypowiedź jako podstawowa forma autoprezentacji 

	Rozmowa z klientem pracy socjalnej jako element autoprezentacji zawodowej

	Taktyki autoprezentacyjne. Przekaz werbalny i niewerbalny jako dwa nieodłączne elementy autoprezentacji

	Etykieta sytuacji komunikacyjnej w pracy socjalnej

	 Kody kulturowe a autoprezentacja

	Ubiór pracownika socjalnego w autoprezentacji



3.4 Metody dydaktyczne 
praca w grupach, dyskusja, metoda analizy studium przypadku

4. METODY I KRYTERIA OCENY 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	EK_ 01 
	obserwacja w trakcie zajęć
	konwersatorium

	Ek_ 02
	obserwacja w trakcie zajęć
	konwersatorium

	EK_03
	obserwacja w trakcie zajęć
	konwersatorium



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 

	Aktywność na zajęciach – wykonanie zadania związanego z prezentacją własnej osoby (wchodzenie w role/ nagranie filmu informującego): max 3 pkt. (3-rewelacyjnie, 2-poprawnie, 1-słabo, 0-błędnie).



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z harmonogramu studiów
	15

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	1

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	34

	SUMA GODZIN
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
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