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	Kolegium Nauk Społecznych
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	Profil
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	Forma studiów
	niestacjonarne
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	Koordynator
	Marek Motyka

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Marek Motyka



1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	V
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Warsztaty 20
	3



1.2.	Sposób realizacji zajęć  
 
 x zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość


1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)

ZALICZENIE Z OCENĄ

2.Wymagania wstępne 

	Ogólna wiedza z zakresu psychologii klinicznej, psychologii społecznej, socjologii problemów w rodzinie oraz podstaw komunikacji interpersonalnej.



3. cele, efekty uczenia się, treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu
	C1 
	Uzyskanie pogłębionej wiedzy w zakresie pracy socjalnej oraz jej związków z innymi naukami.

	C2
	Poznanie instytucji życia społecznego oraz regulacji prawnych organizujących zakres ich działań.

	C3
	Nabycie umiejętności rozróżniania zjawisk społecznych warunkujących powstawanie problemów społecznych.

	C4
	Wzbudzenie motywacji do ciągłego podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

	C5
	Nabycie umiejętności kierowania swoim rozwojem zawodowym.

	C6
	Przygotowanie do odpowiedzialnego i świadomego kierowania pracą zespołową.



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu 
	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	Posiada gruntowną wiedzę w zakresie pracy socjalnej, jej pozycji w naukach społecznych oraz powiązań z innymi dyscyplinami.
	K_W01

	EK_02
	Zna składowe struktur społecznych tworzących instytucje życia publicznego oraz ich formalno-prawne narzędzia.
	K_W03

	EK_03
	Potrafi właściwie rozpoznawać wszelkie zjawiska społeczne, określać ich związki z problematyką pracy socjalnej oraz identyfikować okoliczności warunkujące powstawanie problemów społecznych. 
	K_U01

	EK_04
	Uznaje potrzebę ciągłego pogłębiania wiedzy.
	K_U16

	EK_05
	Posiada motywację i umiejętności wyznaczania kierunków własnego rozwoju i kształcenia zawodowego oraz doskonalenia swoich zawodowych kwalifikacji.
	K_U17

	EK_06
	Jest gotowy do podejmowania odpowiedzialnych działań grupowych i samodzielnego kierowania działaniami tych grup.
	K_U18



3.3 Treści programowe   

A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne



B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 
	Treści merytoryczne

	1. Wprowadzenie w problematykę przedmiotu 

	2. Istota i źródła zagrożeń dla człowieka

	3. Pojęcie i teorie kryzysu, rodzaje kryzysu   

	4. Procedury stosowane w interwencji kryzysowej   

	5. Etapy interwencji kryzysowej   

	6. Interwencja w kryzysie suicydalnym   

	7. Interwencja kryzysowa po stracie osoby

	8. Interwencja kryzysowa u osób doświadczających przemocy

	9. Interwencja wobec osoby uzależnionej   

	10. Kryzysy tożsamości 

	11. Interwencja kryzysowa w chorobie nowotworowej   

	12. Zapobieganie kryzysom w związkach partnerskich   

	13. Przykłady interwencji – ćwiczenia w grupach



3.4 Metody dydaktyczne 
Warsztaty: analiza i interpretacja tekstów źródłowych, dyskusja, prezentacje multimedialne, praca w grupach

4. METODY I KRYTERIA OCENY 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się
	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	Ek_ 01 
	Prezentacja multimedialna nt. wybranej interwencji
	warsztaty

	Ek_ 02
	Prezentacja multimedialna nt. wybranej interwencji
	warsztaty

	Ek_ 03
	Prezentacja multimedialna nt. wybranej interwencji
	warsztaty

	Ek_04
	obserwacja w trakcie zajęć
	warsztaty

	Ek_05
	obserwacja w trakcie zajęć
	warsztaty

	Ek_06
	obserwacja w trakcie zajęć
	warsztaty




4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Na ocenę:
· Bdb. (5): Przygotowanie prezentacji multimedialnej zgodnie z zadaną tematyką 
i prawidłowe omówienie. 
· Db. (4): Przygotowanie prezentacji zgodnie z zadaną tematyką bez omówienia.
· Dost. (3): Przygotowanie niepełnej prezentacji multimedialnej, z istotnymi pominięciami w zadanej tematyce.
· Ndst. (2): Brak prezentacji.

Ocena pełna może zostać obniżona o pół stopnia w przypadku więcej niż dwóch nieobecności nieusprawiedliwionych, bądź może zostać podwyższona o pół stopnia za co najmniej trzykrotny aktywny udział studenta w zajęciach.




5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH
EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z harmonogramu studiów
	20

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	2

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta (przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	55

	SUMA GODZIN
	77

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU
	wymiar godzinowy
	--

	zasady i formy odbywania praktyk 
	--
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
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