Rektor
Uniwersytetu

Rzeszowskiego

Zarzadzenie nr 6/2024
Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego
z dnia 24 stycznia 2024 .
w sprawie organizacji programowych praktyk zawodowych

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 742 ze zm.) oraz § 24 ust. 5 Regulaminu studiow na

Uniwersytecie Rzeszowskim stanowigcego zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 242/04/2023 Senatu

UR z dnia 27 kwietnia 2023 r. i § 15 ust. 3 i 4 Regulaminu wynagradzania pracownikdw

Uniwersytetu Rzeszowskiego stanowigcego zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 294/11/2023 Senatu

Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 30 listopada 2023 r. zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Programowe praktyki zawodowe s3 integralng czescig programu studiow danego
kierunku uchwalanego przez Senat Uniwersytetu Rzeszowskiego.
Programowe praktyki zawodowe mogg byc¢ realizowane przez studentow Uniwersytetu
Rzeszowskiego w podmiotach gospodarczych, organach administracji rzadowe;j
i samorzadowej, placowkach oswiatowych, kulturalnych, podmiotach prowadzacych
dziatalnosc lecznicza oraz innych podmiotach zwanych dalej instytucjami.
llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o Rektorze Uniwersytetu Rzeszowskiego
(zwany dalej Rektorem), rozumie sie przez to réwniez dziatajacego z upowaznienia
Rektora — Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia z wytaczeniem kompetencji do
udzielania odpowiednich upowaznien.
Organizacja programowych praktyk zawodowych nalezy do kompetencji Dziekana
Kolegium, zwanego dalej Dziekanem.
Obstuge administracyjng praktyk programowych w Kolegiach zapewnia Dziekanat
Kolegium.

§2

Do zadan Dziekana w zakresie organizacji programowych praktyk zawodowych nalezy:

1) zatwierdzenie regqulaminu organizacji i odbywania programowych praktyk

zawodowych, przygotowanego przez kierownika kierunku;

2) zatwierdzanie, zgodnie z § 24 ust. 3 Regulaminu studidw na Uniwersytecie

Rzeszowskim, plandw programowych praktyk zawodowych;

3) przekazywanie do Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia, po akceptacji pod

wzgledem finansowym przez Prorektora ds. Kolegium, planéw programowych
praktyk zawodowych na nastepny rok akademicki w terminie do 31 lipca kazdego
roku, a w przypadku praktyk pedagogicznych do 30 czerwca kazdego roku;
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4)

5)
6)

7)

wskazywanie oséb do petnienia w danym roku akademickim funkcji koordynatora
programowych praktyk zawodowych;

podpisywanie skierowan na programowa praktyke zawodowg;

zawieranie, zupowaznienia Rektora, umdw i porozumien na realizacje programowych
praktyk zawodowych;

zatwierdzanie sprawozdan koordynatorow programowych praktyk zawodowych,

2. Wzor planu programowych praktyk zawodowych, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 wraz ze

wskazaniem osdéb do petnienia obowigzkdw koordynatordw praktyk stanowi zatgcznik nr

1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Do zadan Dziekanatu Kolegium nalezy:

1)

2)
3)

4)

7)

8)

9)

przygotowywanie dokumentacji niezbednej do realizacji programowych praktyk
zawodowych stanowigcych zataczniki nr 2-11, do niniejszego zarzadzenia;
wspotpraca z koordynatorami programowych praktyk zawodowych;

weryfikowanie regulaminéw programowych praktyk zawodowych przed
przekazaniem ich do opinii Rady Dydaktycznej Kolegium;

weryfikowanie  otrzymanych od koordynatoréw programowych  praktyk
zawodowych, przed zatwierdzeniem ich przez Dziekana Kolegium, planow praktyk z
programami studiow dla danego kierunku;

wprowadzenie do uczelnianego systemu dziekanatowego danych dotyczacych
praktyki, w szczegodlnosci: miejsca odbywania programowej praktyki zawodowej
(nazwa, adres instytucji), osoby reprezentujacej instytucje, dane opiekuna praktyk,
pod ktdrego kierunkiem student odbywa praktyke (zwanego dalej instytucjonalnym
opiekunem praktyki), liczby godzin, liczby punktéw ECTS;

w przypadku kierunkow: lekarskiego prowadzonego w jezyku polskim i w jezyku
angielskim, dietetyka, elektroradiologia, fizjoterapia, pielegniarstwo, potoznictwo,
ratownictwo medyczne, zdrowie publiczne - przypisywanie studentom
w uczelnianym systemie dziekanatowym, w zaktadce , praktyki”, danych dotyczacych
realizowanej praktyki, o ktorych mowa w pkt 5;

przekazywanie umow na realizacje odptatnych programowych praktyk zawodowych:
a) Prorektorowi ds. Kolegium (lub osobie przez niego upowaznionej) w celu

akceptacji pod wzgledem finansowym,

b) Dziekanowiw celu podpisania umowy;

c) Sekcji Rozliczern Umdw Cywilno-Prawnych w celu ich rejestracji;
gromadzenie dokumentacji, otrzymanej od koordynatoréw praktyk, zwigzanej z
realizacjg programowych praktyk zawodowych i archiwizowanie jej;
odbioru od opiekunow praktyk dokumentacji zwigzanej z programowg praktyka
zawodowg;

10) przekazywanie do Dziatu Rekrutacji i Karier Studenckich po zakonczonej praktyce,

zatwierdzonych przez Dziekana sprawozdan koordynatorow praktyk, stanowigcych
zatacznik nr 13 do niniejszego zarzadzenia.



§4

1. Nadzor dydaktyczno-organizacyjny nad praktyka realizowang na danym kierunku
studiow sprawuje koordynator praktyk powotywany przez Rektora sposrod nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Rzeszowskim.

2. Dziekan w porozumieniu z kierownikiem kierunku wskazuje osobe do petnienia
obowigzkdw koordynatora praktyki.

3. Wuzasadnionych przypadkach Rektor moze powierzy¢ obowigzki koordynatora praktyk
pracownikowi Uniwersytetu Rzeszowskiego niebedgcemu nauczycielem akademickim.
Dla jednego kierunku studidw powotywany jest jeden koordynator praktyk.

5. Na uzasadniony wniosek Dziekana, Rektor moze powota¢ wiecej niz jednego
koordynatora dla danego kierunku, a w przypadku kierunkéw z matg liczba studentow
jednego koordynatora dla kilku kierunkdow.

6. Zmiana osoby petnigcej obowigzki koordynatora praktyk w trakcie trwania roku
akademickiego nastepuje w trybie, o ktorym mowa w § 4.

§5

Do obowiagzkéw koordynatora praktyk nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie programu praktyk programowych i przekazanie go do zatwierdzenia
Dziekanowi Kolegium;

2) przygotowanie wykazu studentdw realizujgcych programowe praktyki zawodowe
w danym roku akademickim w wersji papierowej i elektronicznej zgodnie ze wzorem
okreslonym w zataczniku nr 12 do niniejszego zarzadzenia oraz przekazanie go
Dziekanowi przed rozpoczeciem programowych praktyk zawodowych przez
studentow;

3) w przypadkach uzasadnionych specyfikg ksztatcenia na danym kierunku, podziat
studentow na grupy, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz przydzielenie
poszczegdlnym grupom instytucjonalnych opiekundw praktyk;

4) organizowanie spotkan ze studentami w sprawie realizacji programowe;j praktyki
zawodowej obejmujacych w szczegdlnosci:

a) zapoznanie studentdw z celami programowej praktyki zawodowej ;

b) wskazanie instytucji, w ktorych istnieje mozliwosc odbycia programowej praktyki
zawodowej;

c) zapoznanie studentow z ich obowigzkami podczas realizacji programowe;j
praktyki zawodowe;j;

d) poinformowanie studentow o koniecznosci posiadania ubezpieczenia NNW na
czas trwania programowej praktyki zawodowej;

e) zapoznanie studentdw z zasadami realizacji programowej praktyki zawodowej,
obejmujace sposob wyboru instytucji, warunki zaliczenia programowej praktyki
zawodowej;



5) przypisywanie studentom w systemie Wirtualna Uczelnia nastepujacych danych
dotyczacych praktyki: miejsce odbywania programowej praktyki zawodowej, danych
instytucjonalnego opiekuna praktyki, terminu programowej praktyki zawodowej,
liczby godzin — zwyfgczeniem kierunkdw: lekarskiego prowadzonego w jezyku
polskim i w jezyku angielskim, dietetyka, elektroradiologia, fizjoterapia,
pielegniarstwo, potoznictwo, ratownictwo medyczne, zdrowie publiczne;

6) weryfikacja przed rozpoczeciem programowej praktyki zawodowej, faktu posiadania
przez studenta ubezpieczenia NNW na czas jej trwania, a takze innych dokumentow
niezbednych do realizacji praktyki.

7) wspotpraca z instytucjonalnym opiekunem praktyk w zakresie realizacji praktyki
przez studenta (grupe studentow);

8) rozstrzyganie, wspdlnie z uprawnionym pracownikiem instytucji, spraw zwigzanych
z przebiegiem praktyk;

9) przeprowadzanie hospitacji programowych praktyk zawodowych na zasadach
obowiazujgcych w Uniwersytecie Rzeszowskim;

10) zaliczenie praktyki i dokonywanie odpowiednich wpiséw w elektronicznym systemie
Wirtualna Uczelnia oraz indeksie, jesli student go posiada;

11) ztozenie do Dziekana, niezwtocznie po zakonczeniu praktyk, pisemnego
sprawozdania potwierdzajacego odbycie i zaliczenie praktyki, ktorego wzoér okresla
zatacznik nr 13 do niniejszego zarzadzenisg;

12) inne obowigzki okreslone w regulaminie organizacji i odbywania programowych
praktyk zawodowych, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1.

§6
Za nadzor dydaktyczno-organizacyjny nad praktyka koordynatorowi praktyk
przystuguje w danym roku akademickim dodatek specjalny, w wysokosci nie nizszej niz
400 zt brutto i nie wyzszej niz 1300 zt brutto.
Dodatek specjalny, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje Rektor na wniosek Dziekana.
Whiosek o przyznanie dodatku specjalnego dla koordynatora praktyk wraz z okresleniem
jego wysokosci, o ktorej mowa w ust. 1, sktadany jest wraz z planem programowych
praktyk zawodowych, w terminie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 3.
Dodatek specjalny, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w danym roku akademickim
i wyptacany jest po przedtozeniu sprawozdania z realizacji praktyk, po ostatniej
zakonczonej praktyce.

§7

Instytucjom, w ktorych realizowane sg programowe praktyki zawodowe dla studentdw,
oraz instytucjonalnym opiekunom tych praktyk, Uniwersytet Rzeszowski nie wyptaca
wynagrodzenia za ich organizacje lub opieke z uwzglednieniem ust. 2.

. Organizacja odptatnych programowych praktyk zawodowych jest mozliwa wytacznie na
kierunkach studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela
w przypadku, gdy nie ma obiektywne] mozliwosci zapewnienia studentom



nieodptatnego odbywania programowych praktyk zawodowych w instytucjach systemu
oswiaty, w ktorych takie praktyki moga byc zrealizowane.

8

1. Umowy cywilnoprawne na prowadzgenie programowych praktyk zawodowych
zinstytucjonalnymi opiekunami praktyk, o ktorych mowa w § 7 ust. 2, zawiera - dziatajacy
z upowaznienia Rektora - Dziekan Kolegium, po wczesniejszej akceptacji pod wzgledem
finansowym przez Prorektora ds. Kolegium.

2. Porozumienia jednorazowe (nierodzace skutkdéw finansowych) na prowadzenie
programowych praktyk zawodowych z instytucjami zawiera — dziatajacy z upowaznienia
Rektora - Dziekan Kolegium.

3. Programowa praktyka zawodowa realizowana w jednostkach organizacyjnych
Uniwersytetu Rzeszowskiego nie wymaga zawarcia umowy.

§9
1. W przypadku programowej praktyki zawodowej realizowanej na kierunkach studiow

przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela, instytucjonalni opiekunowie
praktyk, bedacy nauczycielami w  szkotach, otrzymuja  wynagrodzenie
z tytutu zawartej umowy o dzieto w wysokosci 40,- zt brutto za sporzadzenie recenz;ji
o studencie, obejmujacej analize i ocene jednego tygodnia praktyki odbywanej przez
studenta.

2. W przypadku realizowanej pod nadzorem nauczyciela akademickiego ze strony
Uniwersytetu Rzeszowskiego niebedacego koordynatorem praktyk, programowe;j
praktyki zawodowej na kierunkach studiow przygotowujacych do wykonywania zawodu
nauczyciela, instytucjonalni opiekunowie praktyk studenckich, bedacy nauczycielami w
szkotach, otrzymuja wynagrodzenie z tytutu zawartej umowy zlecenia w wysokosci
minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207
oraz z 2023 r. poz. 1667), za praktyke odbywana przez 1 grupe studentow.

3. Nauzasadniony wniosek Dziekana, zaopiniowany przez Prorektora ds. Kolegium, Rektor
moze wyrazi¢ zgode na ustalenie innej wysokosci wynagrodzenia niz okreslona w ust. 1
i2.

4. Uniwersytet Rzeszowski nie wyptaca studentom wynagrodzenia z tytutu odbywania
programowej praktyki zawodowej oraz nie ponosi ani nie zwraca kosztow zwigzanych
zich odbywaniem.

§ 10
Koszty zwigzane z organizacjg programowych praktyk zawodowych pochodzg ze srodkow
finansowych Kolegium.

§12

1. Studenci Uniwersytetu Rzeszowskiego zobowigzani s3 do posiadania ubezpieczenia
w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) na okres trwania



programowych praktyk zawodowych, w szczegdlnosci zawarcia umowy ubezpieczenia
we wtasnym zakresie i na wiasny koszt.

Brak posiadania ubezpieczenia NNW, o ktérym mowa w ust. 1, uniemozliwia odbycie
programowej praktyki zawodowej.

Kolegium Nauk Medycznych zapewnia, na wtasny koszt, ubezpieczenia studentom
kierunkdw: analityka ~medyczna, dietetyka, elektroradiologia, fizjoterapia,
pielegniarstwo, potoznictwo, ratownictwo medyczne, zdrowie publiczne, kierunek
lekarski w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej (OC) na okres trwania danego roku
akademickiego.

§12

Do zadan Dziatu Rekrutacji i Karier Studenckich nalezy:

1)

5)

opracowywanie ogolnouczelnianych projektow wewnetrznych aktéow prawnych
dotyczacych realizacji praktyk, w tym wzordw umoéw i dokumentacji zwigzanej
z programowymi praktykami zawodowymi;

merytoryczne wsparcie Kolegium przy tworzeniu regulaminu programowych praktyk
zawodowych;

przygotowywanie powotan dla koordynatoréw praktyk na podstawie przekazanych
przez Dziekanow planow programowych praktyk zawodowych i przedktadanie je do
podpisu Rektora;

weryfikacja sporzadzonych przez koordynatorow sprawozdan z realizacji
programowych praktyk zawodowych na potrzeby przygotowania rozliczenia
z realizacji obowigzkdw i dokonania wyptaty wynagrodzenia;

sporzadzanie wnioskdw o wyptate wynagrodzenia dla koordynatorow praktyk.

§13
Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierzam Prorektorowi ds.
Studenckich i Ksztatcenia.
Traci moc Zarzadzenie nr 4/2022 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 24
stycznia 2022 r. w sprawie: organizacji programowych praktyk zawodowych.
Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO

prof. dr hab. SYLWESTER CZOPEK



