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Załącznik nr 1
do Regulaminu naboru na funkcję Trenera Regionalnego
FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY
kandydata na funkcję Trenera Regionalnego
w projekcie pn.
„Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego kończenia nauki przy wykorzystaniu danych z systemu ELA”
I. Dane kandydata
	Pole
	Dane

	Imię i nazwisko
	

	Stanowisko
	

	Jednostka organizacyjna
	

	Adres e-mail
	

	Telefon
	


II. Oświadczenie o spełnieniu kryteriów formalnych
☐ Posiadam wykształcenie wyższe.
☐ Jestem zatrudniony/-a w Uniwersytecie Rzeszowskim oraz jestem przedstawicielem kadry akademickiej uczelni.
☐ Posiadam minimum 2-letnie doświadczenie określone w § 2 Regulaminu.
☐ Posiadam znajomość zagadnień w zakresie tematyki porzucania studiów.
☐ Prowadzę zajęcia dydaktyczne na co najmniej jednym z kierunków objętych wsparciem w projekcie.

Nazwa kierunku/kierunków: ______________________________________________
III. Informacje podlegające ocenie merytorycznej
1. Doświadczenie w projektowaniu, realizacji oraz analizie badań społecznych
Liczba projektów:
☐ 1–2 projekty
☐ 3–5 projektów
☐ 6 i więcej projektów
Wykaz projektów:
	Nazwa projektu
	Zakres badań
	Rola kandydata
	Efekt (raport/publikacja/monografia/ekspertyza)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. Doświadczenie w realizacji projektów
Liczba projektów:
☐ 1–2 projekty
☐ 3–5 projektów
☐ 6 i więcej projektów
Wykaz projektów:
	Nazwa projektu
	Źródło finansowania
	Okres realizacji
	Rola kandydata

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


IV. Oświadczenia
☐ Zapoznałem/-am się z Regulaminem naboru na funkcję Trenera Regionalnego.
☐ Wszystkie informacje zawarte w formularzu są zgodne z prawdą.
☐ Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przeprowadzenia naboru.
☐ Wyrażam zgodę na udział w szkoleniach organizowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego oraz realizację zadań Trenera Regionalnego w przypadku uzyskania przez Uniwersytet Rzeszowski dofinansowania projektu.

Miejscowość i data: __________________________
Podpis kandydata: ____________________________


V. Wypełnia Komisja Rekrutacyjna
	Kryterium
	Liczba punktów

	Doświadczenie w projektowaniu, realizacji oraz analizie badań społecznych
	

	Doświadczenie w realizacji projektów
	

	Łączna liczba punktów
	



Ocena formalna:
☐ Spełnia wymagania formalne
☐ Nie spełnia wymagań formalnych

Wynik naboru:
☐ Kandydat wybrany do pełnienia funkcji Trenera Regionalnego
☐ Kandydat niewybrany

Podpisy członków Komisji Rekrutacyjnej:
1. _______________________________________
2. _______________________________________
3. _______________________________________
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