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SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia  2021-2024
Rok akademicki 2023/2024
1. Podstawowe informacje o przedmiocie 
	Nazwa przedmiotu
	Otoczenie instytucjonalne podmiotów gospodarczych

	Kod przedmiotu*
	E/I/GFiR/C-1.7b

	Nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Społecznych

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Ekonomii i Finansów KNS

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom studiów
	Pierwszego stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	III/6

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalnościowy do wyboru

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	Dr inż. Małgorzata Lechwar

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Dr inż. Małgorzata Lechwar


* opcjonalnie,  zgodnie z ustaleniami w Jednostce
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	6
	15
	
	
	
	
	
	
	
	3


1.2.
Sposób realizacji zajęć  
( zajęcia w formie tradycyjnej (lub zdalnie z wykorzystaniem platformy Ms Teams) 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
1.3 
Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
Zaliczenie z oceną
2.Wymagania wstępne 

	Wiedza z zakresu mikro i makroekonomii, ekonomiki i organizacji przedsiębiorstw na poziomie podstawowym.


3. cele, efekty uczenia się, treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu 

	C1 
	przedstawienie teoretycznych informacji na temat otoczenia instytucjonalnego podmiotów gospodarczych

	C2
	przedstawienie praktycznych  informacji na temat otoczenia instytucjonalnego podmiotów gospodarczych


3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu 

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu
	Odniesienie do efektów kierunkowych 

	EK​_01
	zna podstawowe elementy otoczenia instytucjonalnego podmiotów gospodarczych oraz metody opisujące otoczenie podmiotów gospodarczych
	K_W01



	EK_02
	zna wzajemne relacje pomiędzy organizacjami gospodarczymi i społecznymi oraz możliwości ich rozwoju
	K_W07

K_W08

	EK_03
	potrafi pozyskiwać dane niezbędne do opisu otoczenia instytucjonalnego podmiotów gospodarczych, interpretować wyniki opisujące otoczenie podmiotów gospodarczych oraz analizować przyczyny uzyskanych wyników
	K_U01

K_U03

K_U04



	EK_04
	Potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę ekonomiczną w procesie poszukiwania optymalnych rozwiązań problemów współpracy międzyinstytucjonalnej
	K_U06

K_U11

	EK_05
	uznaje znaczenie wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych z zakresu ekonomii instytucjonalnej
	K_K02



	EK_06
	podejmuje aktywność w przygotowaniu projektów użytecznych dla podmiotów gospodarczych
	K_K03


3.3 Treści programowe 
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	Znaczenie instytucji w gospodarowaniu i w teorii ekonomii. 

	Różnorodność gospodarek i różnorodność rozwiązań instytucjonalnych. 

	Spontaniczność i kreatywność w powstawaniu instytucji i ładu instytucjonalnego gospodarki.

	Pojęcie, klasyfikacja i typy otoczenia organizacji.

	Istota i metody oceny otoczenia przedsiębiorstwa.

	Istota i metody analizy zbioru instytucji/organizacji.


3.4 Metody dydaktyczne 
Wykład: wykład problemowy, wykład z prezentacją multimedialną.
4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się
	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	projekt
	w

	Ek_ 02
	projekt
	w

	EK_ 03
	projekt
	w

	EK_ 04
	projekt
	w

	EK_ 05
	projekt
	w

	EK_ 06
	projekt
	w


4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Projekt zespołowy/raport (teoretyczno-empiryczny).Ocena projektu obejmuje:

Wiedza: max. 5pkt

Umiejętności: max. 5pkt

Kompetencje społeczne: prezentacja max. 4pkt; konsultacje max. 1pkt

Udział w zajęciach: wszystkie 2pkt

Dodatkowe aktywności (udział w ponadprogramowych wykładach, seminariach itp.) – 1pkt.

SKALA (max 18 pkt):

9-10    3,0

11 – 12    3,5

13 – 14    4,0

15 – 16    4,5

17 – 18    5,0


5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z harmonogramu studiów
	15

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach)
	3

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta (przygotowanie projektu zespołowego)
	57

	SUMA GODZIN
	75

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU 
	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-


7. LITERATURA 
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
