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1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa
	Rachunkowość korporacji i grup kapitałowych

	Kod przedmiotu
	E/I/EP/C-1.1b

	Nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Społecznych

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Ekonomii i Finansów KNS

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom studiów
	Pierwszego stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Stacjonarne 

	Rok i semestr studiów
	III/6

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalnościowy do wyboru

	Język wykładowy
	polski 

	Koordynator
	dr Paulina Filip

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr Paulina Filip


* -opcjonalniezgodnie z ustaleniami w Jednostce
1.1. Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	6
	15
	15
	
	
	
	
	
	
	3



1.2. Sposób realizacji zajęć 
[bookmark: _Hlk58255844] zajęcia w formie tradycyjnej (lub zdalnie z wykorzystaniem platformy Ms Teams) 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

1.3. Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
zaliczenie z oceną

2. Wymagania wstępne 
	Student powinien posiadać umiejętności interpretacji zjawisk ekonomicznych w ujęciu przyczynowo-skutkowym oraz znajomość podstawowych cech systemu finansowego i sytemu księgowości pełnej. 


3. cele, efekty uczenia się, treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1. Cele przedmiotu 

	C1 
	Dostarczenie pogłębionej wiedzy o przedmiocie i zakresie rachunkowości pełnej i systemie księgowości przedsiębiorstw funkcjonujących jako grupy kapitałowe.

	C2
	Zdobycie wiedzy o problemach i zadaniach systemu ewidencyjnego, w korporacjach i grupach kapitałowych.

	C3
	Pozyskanie wiedzy jak przekształcać i analizować dane pełnej ewidencji księgowej jednostki wiodącej i grup z nią powiązanych. Zdobycie umiejętności zbadania przebiegu przepływów pieniężnych w ujęciu całościowym poprzez system sprawozdań grupy kapitałowej.



3.2. Efekty uczenia się dla przedmiotu

	EK (efekty uczenia się )
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych[footnoteRef:1]  [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	Potrafi posługiwać się normami i standardami w procesie ewidencji zdarzeń gospodarczych firm powiązanych i analizować wzajemne oddziaływanie. 
	K_W01
K_W02
K_U03

	EK_02
	Potrafi wnikliwe analizować procesy zachodzące w przedsiębiorstwie funkcjonującym jako przedsiębiorstwo krajowe i ponadnarodowe.
	K_U01
K_U03
K_W02

	EK_03
	Posiada kompetencje zarządcze w obszarze podejmowania decyzji kapitałowych i finansowych.
	K_K01
K_U03
K_U11



3.3. Treści programowe 

1. Problematyka wykładów

	Treści merytoryczne

	Wprowadzenie do zarządzania grupa kapitałową

	Szczególne cechy rachunkowości grupy kapitałowej. Przepływy finansowe w korporacjach i powiązania kapitałowe

	Organizacja funkcji finansowej w firmie jednooddziałowej krajowej i firmie wielooddziałowej. Struktura korporacji krajowej i międzynarodowej.

	Systemy kontroli finansowej, jej rodzaje i sposoby organizacji

	Wycena zapasów, inwestycji finansowych, kapitałów, transakcji rozliczeniowych

	Ewidencja księgowa typowych zdarzeń transakcji gospodarczych-ujęcie zasobowe i procesowe

	Struktura kapitałowa i zarządzanie kapitałami w korporacji. Finansowe zagrożenia i ich zabezpieczanie.

	Ryzyka finansowe i jego kategorie w firmie. Ryzyko strat finansowych w warunkach polskich. Zarządzanie ryzykiem w firmie

	Rachunkowość instytucji finansowych, banków i ubezpieczycieli, jako kapitałowych grup powiązanych



1. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych

	Treści merytoryczne

	Istota rachunkowości międzynarodowej i jej rozwój

	Harmonizacja i standaryzacja rachunkowości. Międzynarodowe standardy rachunkowości grupy kapitałowej.

	Ewidencja księgowa zapasów, rozliczeń i rozrachunków wzajemnych

	Ceny transferowe i ewidencja wyników

	Kursy walutowe i różnice kursowe. Techniki zabezpieczania przed ryzykiem walutowym. Ewidencja rezerw księgowych

	Wycena bilansowa i formuły ustalania wyniku finansowego w korporacji

	Konsolidacja sprawozdań finansowych, metody konsolidacji sprawozdań finansowych. Metody przeliczeń sprawozdań finansowych; 

	Interpretacja danych sprawozdań korporacji i grup kapitałowych -analizy porównawcze



3.4. Metody dydaktyczne 
Wykład: prezentacja multimedialna
Ćwiczenia: studium przypadków, rozwiązywanie zadań, praca zespołowa.

4. METODY I KRYTERIA OCENY 

4.1. Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_01 
	kolokwium, obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia

	ek_02
	kolokwium, obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia, wykład

	ek_03 
	obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia, wykład



4.2. Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 

	Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie min. 51% pkt z kolokwium (zadania problemowe i test wielokrotnego wyboru).


5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z harmonogramu studiów
	30

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach)
	5

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta (przygotowanie do zajęć, do kolokwium)
	40

	SUMA GODZIN
	75

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 

	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
