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	Kierunek studiów
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	Pierwszego stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Niestacjonarne

	Rok i semestr studiów
	III/6

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalnościowy do wyboru

	Język wykładowy
	polski 

	Koordynator
	dr  Paulina Filip

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr  Paulina Filip
dr Leszek Michalczyk 


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	6
	
	18
	
	
	
	
	
	
	2



1.2.  Sposób realizacji zajęć  
[bookmark: _Hlk58255844] zajęcia w formie tradycyjnej (lub zdalnie z wykorzystaniem platformy Ms Teams) 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu  (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
zaliczenie z oceną

2.Wymagania wstępne 

	Student powinien posiadać umiejętności interpretacji zjawisk ekonomicznych w ujęciu przyczynowo-skutkowym oraz znajomość podstawowych cech systemu finansowego i sytemu księgowości. 



3. cele, efekty uczenia się , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Przekazanie wiedzy o pomiarze, wycenie i księgowaniu składników przedsiębiorstwa – zasobowych i wynikowych.

	C2
	Identyfikacja, pomiar i prezentowanie informacji o operacjach gospodarczych wpływających na sytuację majątkową i finansową jednostki gospodarczej, w ujęciu przyczynowo-skutkowym.

	C3
	Wypracowanie umiejętności samodzielnej analizy skutków zdarzeń gospodarczych, ich wyceny, dekretacji, ewidencji księgowej, oceny i interpretacji. 



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu
	Odniesienie do efektów  kierunkowych

	EK_01
	Rozpoznaje procesy zmian będące efektem gospodarowania, strukturę i powiązania jednostkowych sprawozdań finansowych. 
	K_W01
K_W06


	EK_02
	Prowadzi księgi rachunkowe w ujęciu zespołów zakładowego planu kont oraz rozpoznaje skutki decyzji gospodarczych w systemach finansowo-księgowych. 
	K_W07
K_W08


	EK_03
	Posiada zdolność ewidencji poszczególnych zasobów majątkowo-kapitałowych i wyników przedsiębiorstwa.
Zna zasady i metody ich wyceny. Potrafi samodzielnie zaplanować proces uczenia się przez całe życie.
	K_U04
K_U11


	EK_04
	Jest gotów do rozwiązywaniu problemów z zakresu rachunkowości finansowej angażując się w projekty badawcze
	K_K02




3.3 Treści programowe
A. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych
	Treści merytoryczne

	Ewidencja księgowa aktywów trwałych.
Ewidencja poszczególnych składników majątku trwałego. Wycena i ewidencja aktywów finansowych długoterminowych. Wycena zużycia środków trwałych i wartości niematerialnych i prawnych. Polityka amortyzacji w firmie. 

	Ewidencja księgowa aktywów finansowych.
Zasady ewidencji księgowej składników – środki pieniężne, kredyty bankowe i krótkoterminowe aktywa finansowe. Zasady obrotu pieniężnego. Środki pieniężne w drodze. Ewidencja inwestycji finansowych krótkoterminowych i ich wycena.

	Rozliczenia i rozrachunki.
Zasady ewidencji księgowej rozrachunków, roszczeń i rozliczeń. Rozrachunki publiczno-prawne – rejestry podatku VAT, deklaracje podatku dochodowego, podatki majątkowe.  Naliczanie wynagrodzeń i ich ewidencja. Obliczanie obowiązkowych obciążeń stosunku pracy, rozliczanie z budżetami, funduszami celowymi.

	Zapasy- pomiar, ewidencja, inwentaryzacja.
Rodzaje i formy obrotu towarowego, zasady ustalania cen i marż. Ewidencja zapasów, obrót wyrobami gotowymi i towarami w jednostkach handlowych i usługowych. Zasady księgowania wg stałych i zmiennych cen ewidencyjnych. Rozliczanie różnic inwentaryzacyjnych.

	Ewidencja kosztów i przychodów.
Ewidencja i rozliczanie kosztów, modele i rachunek kosztów. Księgowe ujęcie kosztów podstawowej działalności operacyjnej. Fazy ewidencji i rozliczania kosztów. Pomiar i ewidencja przychodów w przedsiębiorstwie oraz kosztów ich uzyskania. Ustalanie zmiany stanu produktów.

	Ustalanie wyniku finansowego jednostki gospodarczej.
Wynik finansowy i jego elementy.  Kalkulacyjny i porównawczy wariant sporządzania wyniku finansowego. Księgowe ujęcie kapitałów i funduszy. Rachunek zmian w kapitale własnym.

	Sprawozdanie finansowe i jego elementy.
Elementy rocznego sprawozdania finansowego. Obowiązki i terminy sporządzania sprawozdań. Analiza finansowa sprawozdania finansowego. Systemy sprawozdawczości wewnętrznej, kontrola finansowa w przedsiębiorstwie. Zadania i obowiązki głównego księgowego. 



3.4 Metody dydaktyczne 
Ćwiczenia: analiza i interpretacja danych ewidencji księgowej i sprawozdań, rozwiązywanie zadań, dekretacja dokumentów księgowych. Przedmiot kończy się zaliczeniem w formie pisemnej-elementy teorii połączone z ewidencja księgową na wyższym poziomie rozliczania jednostki prowadzącej zróżnicowaną działalność gospodarcza typu PHU.

4. METODY I KRYTERIA OCENY 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się
	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_01 
	kolokwium, obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia

	ek_02
	kolokwium, obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia

	ek_03 
	kolokwium, obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia

	ek_04
	obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	· dwie oceny pozytywne z prac/testów pisemnych skorygowane o  ocenę aktywności na zajęciach
Ocena 3,0 wymaga zdobycia 51% maksymalnej ilości punktów.



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające  z harmonogramu studiów
	18

	Inne z udziałem nauczyciela
(udział w konsultacjach)
	5

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta (przygotowanie do zajęć, kolokwium)
	27

	SUMA GODZIN
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-
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