SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia  2017-2019
1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Przedsiębiorczość w sektorze publicznym

	Kod przedmiotu/ modułu*
	E/II/EiZSP/C-1.7a

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Ekonomii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Ekonomiki i Zarządzania

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom kształcenia 
	II stopień

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	stacjonarne

	Rok i semestr studiów
	II/4

	Rodzaj przedmiotu
	specjalistyczny do wyboru

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	dr inż. Lidia Kaliszczak

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr inż. Lidia Kaliszczak


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1. Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	4
	
	15
	
	
	
	
	
	
	2


1.2. Sposób realizacji zajęć  
x zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3. Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)

zaliczenie z oceną
2. Wymagania wstępne 

	Podstawowy zakres wiedzy z zakresu mikro i makroekonomii, zarządzania, ekonomii sektora publicznego.


3. cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1. Cele przedmiotu/modułu 
	C1 
	Zapoznanie studenta z istotą, przejawami oraz znaczeniem działań przedsiębiorczych w organizacjach sektora publicznego, w kontekście zwiększania jakości zaspokajania potrzeb społecznych. 

	C2
	Poznanie zasad i metod wsparcia przedsiębiorczości w sektorze publicznym oraz  innowacyjnych rozwiązań  w zakresie funkcjonowania wybranych organizacji publicznych.

	C3
	Kształcenie umiejętności myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy.


3.2. Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu ( wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK​_01
	Objaśnia teorię przedsiębiorczości, rodzaje inicjatyw przedsiębiorczych  oraz ich znaczenie w organizacjach publicznych, w aspekcie zwiększenia jakości  działania.
	K_W01

K_W14

	EK_02
	Identyfikuje  programy wsparcia i niezbędną infrastrukturę wspierającą przedsiębiorczość w sektorze publicznym;
	K_W05

	EK_03
	Analizuje i projektuje innowacyjne rozwiązania w zakresie funkcjonowania wybranych organizacji publicznych.
	K_U01
K_U04

	EK_04
	Potrafi pracować w grupie, przyjmując w niej różne role oraz współodpowiedzialność za realizowane zadania.
	K_K01

	EK_05
	Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy  uwzględniając wymogi i ograniczenia sfery publicznej.
	K_K09


3.3. Treści programowe (wypełnia koordynator)
A. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych
	Treści merytoryczne

	Istota i rodzaje przedsiębiorczości; Ewolucja przedsiębiorczości; Źródła, efekty i miary przedsiębiorczości; Gospodarcze i społeczne znaczenie przedsiębiorczości w gospodarce i społeczeństwie.

	Geneza i specyfika przedsiębiorczości w sektorze publicznym Przejawy, model i formy przedsiębiorczości w sektorze publicznym.

	Wsparcie przedsiębiorczości w sektorze publicznym: Programy wsparcia przedsiębiorczości; Infrastruktura wspierająca przedsiębiorczość.

	Przedsiębiorczość w jednostkach gospodarki publicznej. Kształtowanie klimatu sprzyjającego przedsiębiorczości.

	Przedsiębiorczość w jednostkach samorządu terytorialnego.

	Przedsiębiorczość społeczna; Lokalne inicjatywy przedsiębiorcze w sektorze publicznym. 


3.4. Metody dydaktyczne 
Ćwiczenia: analiza case study, praca w grupach (dyskusja), prezentacje multimedialne.
4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	kolokwium
	ćwiczenia

	Ek_ 02
	kolokwium
	ćwiczenia

	EK_03
	praca zespołowa
	ćwiczenia

	EK_04
	obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia

	EK_05
	obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia


4.2. Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Pozytywna ocena z kolokwium (51% punktów) + ocena aktywności i udziału w dyskusji ważąca w 20% w ocenie końcowej zaliczenia przedmiotu.


5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z planu studiów
	15

	Inne z udziałem nauczyciela

(udział w konsultacjach, zaliczeniu)
	5

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, zaliczenia, analiza case study)
	30

	SUMA GODZIN
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 
	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-


7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa: 

1. Kraśnicka T., Przedsiębiorczość sektora publicznego i jej uwarunkowania [w:] A. Frąckiewicz-Wronka (red.), Zarządzanie publiczne – elementy teorii i praktyki, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w Katowicach, Katowice 2009. 

2. Kraśnicka T. (red.), Przedsiębiorczość w sektorze publicznym. Wybrane zagadnienia i wyniki badań, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Katowice 2011. 

3. Mair J. Robinson J., Hockerts K., Przedsiębiorczość społeczna, WSP TWP, Warszawa 2010. 
4. Saar M.A., Jak samorządy lokalne mogą wspierać rozwój przedsiębiorczości?, CeDeWu, Warszawa 2011.

	Literatura uzupełniająca: 

1. Osborn D., Gaebler T., Rządzić inaczej. Jak duch przedsiębiorczości przenika i przekształca administrację publiczną, Media rodzina of Poznań, Poznań 1992. 
2. Sudoł S., Przedsiębiorczość – jej pojmowanie, typy i czynniki kształtujące, „Problemy Zarządzania” 2008, nr 2.


Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
