SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia 2017/2018 – 2019/20
1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Psychologia

	Kod przedmiotu/ modułu*
	E/I/A.14

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii 

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Polityki Gospodarczej

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom kształcenia 
	Studia pierwszego stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Rok i semestr studiów
	I/1

	Rodzaj przedmiotu
	podstawowy

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	Roman Kadyjewski

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Roman Kadyjewski


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	1
	30
	
	
	
	
	
	
	
	3


1.2.
Sposób realizacji zajęć  
☐ zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 
Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
2.Wymagania wstępne 

	Podstawowa wiedza na temat zachowań człowieka.



3. cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu/modułu 
	C1 
	Zapoznanie studiujących z psychologicznymi mechanizmami regulacji zachowań człowieka, aktualnym stanem podstawowej wiedzy z zakresu psychologii ogólnej, rozwijanie i pogłębianie kultury myślenia psychologicznego.

	C2
	Analiza podstawowych procesów psychicznych: wrażenia i spostrzeganie, emocje i motywacje, uczenie się, inteligencja, stany świadomości, pamięć

wprowadzenie do psychologii osobowości, zapoznanie z zagadnieniem stresu i sytuacji trudnych.

	C3
	Wykorzystanie podstaw psychologii w zrozumieniu siebie i podejmowaniu decyzji w życiu indywidualnym i społecznym, a także będących podstawą zachowań ekonomicznych.


3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu ( wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK_01
	Ma podstawową wiedzę, zna treść i zakres pojęć określonych tematyką wykładów.
	K-W01,
K-W03

	EK_02
	Zna mechanizmy i funkcje procesów psychicznych orientujących jednostkę w świecie oraz regulujące zachowanie człowieka.
	K-W04,
K-W06

	EK_03
	Identyfikuje różne stanowiska teoretyczne wyjaśniające mechanizmy przebiegu funkcji poznawczych
	K-W12


3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator)
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	1. Przedmiot i metody psychologii. 

Metody poznania stosowane w psychologii.

	2. Organizacja funkcji sensorycznych, bodźce jako nośniki informacyjne. Receptory, układ nerwowy, przewodzenie.

	3. Wrażenia i spostrzeżenia jako podstawowe procesy orientacyjne.

Wrażliwość i adaptacja. Wzajemne oddziaływanie wrażeń.

	4. Wyższe procesy poznawcze. Pamięć, wyobraźnia, myślenie.

Język i mowa. Uwarunkowania psychologiczne. Komunikacja werbalna i niewerbalna. 
Myślenie twórcze.

	5. Warunki powstawania procesu emocjonalnego.

Cechy emocji. Procesy kierunkowe.

	6. Potrzeby a aktywizacja działania człowieka.

	7. Motyw jako mechanizm uruchamiający i regulujący

działanie człowieka. Czynniki warunkujące powstanie motywu.

	8. Osobowość człowieka. 

Główne tendencje w ujmowaniu zagadnienia.

	9. Osobowość jako organizacja mechanizmów samoregulujących, motywacyjnych i struktur poznawczych.

	10. Czynniki wpływające na realizację działania.

Charakter i temperament jako mechanizmy różnicujące formalne aspekty zachowania.

	11. Zachowanie się człowieka w sytuacji stresu i frustracji.

Fazy stresu psychologicznego i fizjologicznego.

	12. Obszary zastosowania psychologii w naukach ekonomicznych.

Pojęcie psychologii ekonomicznej, makropsychologia, teorie podejmowania decyzji przez podmioty ekonomiczne.


B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	

	

	


3.4 Metody dydaktyczne 
Wykład z prezentacją multimedialną
4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	test zaliczeniowy
	wykład

	Ek_ 02
	test zaliczeniowy
	wykład

	Ek_ 03
	test zaliczeniowy
	wykład


4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Warunkiem zaliczenia testu na ocenę pozytywną jest uzyskanie 50 +1 % odpowiedzi prawidłowych. Oceny wyższe - w zależności od ilości otrzymanych punktów.


5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające planu z studiów
	30

	Inne z udziałem nauczyciela

(udział w konsultacjach, egzaminie)
	20

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	25

	SUMA GODZIN
	75

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 
	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
	


7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa:

1.Zimbardo, P./ Gerrig, R. Psychologia i życie. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN. 2012
2.Strelau J.- Psychologia, podręcznik akademicki t.1,2. Wyd. psychologiczne Gdańsk, 2007

3.Matusewicz Cz.-Wprowadzenie do psychologii. Wyd. Pass & Fit, 2006

	Literatura uzupełniająca: 

1.Aronson, E., Człowiek istota społeczna. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN. 2012
2.Cialdini, Wywieranie wpływu na ludzi. Gdańsk: GPW. 2011

3.Tyszka T. (red.) –Psychologia ekonomiczna. Gdańskie Wydawnictwo psychologiczne. Gdańsk, 2010

4.Chapman  E.N.- Postawa życiowa. Twoją najcenniejszą wartością. Wyd. studio Emka, 2012


Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
