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SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia 2019-2021
Rok akademicki: 2020/2021
1. Podstawowe informacje o przedmiocie 
	Nazwa przedmiotu
	Instytucje sektora publicznego

	Kod przedmiotu*
	E/II/EiZSP/C-1.6a

	Nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Społecznych

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Ekonomii i Finansów KNS

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom studiów
	drugiego stopnia

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	II/4

	Rodzaj przedmiotu
	specjalnościowy do wyboru

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	Dr inż. Małgorzata Lechwar

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Dr inż. Małgorzata Lechwar


* opcjonalnie,  zgodnie z ustaleniami w Jednostce
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	4
	
	15
	
	
	
	
	
	
	2


1.2.
Sposób realizacji zajęć  
 zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 
Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
zaliczenie z oceną
2.Wymagania wstępne 

	Wiedza z zakresu makroekonomii, ekonomii wyboru publicznego.


3. cele, efekty uczenia się, treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu 

	C1 
	Przedstawienie teoretycznych informacji na temat analizy instytucjonalnej sektora publicznego

	C2
	Przedstawienie praktycznych  informacji na temat analizy instytucjonalnej sektora publicznego


3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu
	EK ( efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu
	Odniesienie do efektów  kierunkowych


	EK​_01
	Zna podstawowe instytucje sektora publicznego
	K_W01

K_W05

K_W08

	EK_02
	Zna podstawowe metody analizy sektora publicznego
	K_W04

K_W05

	EK_03
	Potrafi pozyskiwać dane niezbędne do przeprowadzenia analizy instytucjonalnej sektora publicznego oraz interpretować wyniki analizy instytucjonalnej sektora publicznego
	K_U01

K_U02

K_U06

K_U07

	EK_04
	Potrafi samodzielnie planować rozwiązania usprawniające funkcjonowanie instytucji sektora publicznego poszukując inspiracji w teorii i praktyce
	K_U02

K_U06

K_U07

K_U12

	EK_05
	Potrafi samodzielnie formułować własne wnioski i opinie w zakresie obserwowanych zjawisk w sektorze publicznym
	K_K01

K_K02

K_K03

	EK_06
	Potrafi samodzielnie wzbogacać wiedzę o sektorze publicznym oraz przygotować projekt rozwiązujący wybrany problem danej instytucji sektora publicznego
	K_K01

K_K02

K_K03


3.3 Treści programowe
A. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	System gospodarczy jako zbiór instytucji. Różnorodność gospodarek i różnorodność rozwiązań instytucjonalnych. Nowa ekonomia instytucjonalna w rozwoju sektora publicznego. 

	Filozofia sektora publicznego. Sektor publiczny jako obszar zróżnicowanych form interwencjonizmu państwowego oraz samorządowego. 

	Zakres i funkcje sektora publicznego, cele działalności organizacji publicznych, problem zarządzania organizacją publiczną. Efektywność sektora publicznego.

	Sektor publiczny w Unii Europejskiej. Definicja sektora publicznego, zakres sektora publicznego krajach UE, rola sektora publicznego gospodarce UE, struktura sektora publicznego w UE.

	Rozwój instytucjonalny jednostek  sektora publicznego. Metoda rozwoju instytucjonalnego. Obszary analizy instytucjonalnej.

	Ryzyko w sektorze publicznym. Przesłanki i metody identyfikacji ryzyka. Analiza, ocena i hierarchizacja ryzyka. System zarządzania ryzykiem w administracji publicznej.

	Innowacje w sektorze publicznym. Cele i korzyści innowacji w sektorze publicznym. Obszary innowacji i metody pomiaru innowacyjności sektora publicznego.

	Efektywność energetyczna i niskoemisyjność w sektorze publicznym. Zrównoważone gospodarowanie energią i środowiskiem. Systemy zarządzania energią oparte o działania organizacyjne i inwestycyjne i inteligentne systemy zarządzania energią.


3.4 Metody dydaktyczne 
Ćwiczenia: analiza tekstów z dyskusją, metoda projektów (projekt badawczy, wdrożeniowy, praktyczny), praca w grupach (rozwiązywanie problemów, dyskusja), metody kształcenia na odległość
4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się
	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
	Forma zajęć dydaktycznych 

	ek_ 01 
	referat, projekt, obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia

	Ek_ 02
	referat, projekt, obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia

	EK_ 03
	projekt, obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia

	EK_ 04
	projekt, obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia

	EK_ 05
	projekt, obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia

	EK_ 06
	projekt, obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia


4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Ćwiczenia – zaliczenie z oceną (referat indywidualny, projekt zespołowy, dyskusja). Obowiązuje system punktowy (min. 2 pkt. max.  8 pkt za jedno zadanie).
Ocena:

3,0 wymaga zdobycia 51 - 60% maksymalnej liczby punktów
3,5 wymaga zdobycia 61-70% maksymalnej liczby punktów
4,0 wymaga zdobycia 71-80% maksymalnej liczby punktów
4,5 wymaga zdobycia 81-90% maksymalnej liczby punktów
5,0 wymaga zdobycia 91-100% maksymalnej liczby punktów


5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z harmonogramu studiów
	15

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego 
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	2

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta (przygotowanie do zajęć, napisanie referatu i projektu)
	33

	SUMA GODZIN
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU 
	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-


7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa:

1. J. Stiglitz , Ekonomia sektora publicznego, PWN, Warszawa 2013.
2. Z. Staniek, Ekonomia instytucjonalna: dlaczego instytucje są ważne, Difin, Warszawa 2017.
3. Sektor prywatny a sektor publiczny: ujęcie interdyscyplinarne, redaktor naukowy M. Gruchelski, Marek Garbicz [i 31 pozostałych], Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR, Warszawa 2020.

	Literatura uzupełniająca: 

1. Innowacje w sektorze publicznym – raport OECD, dostęp internetowy: https://dsc.kprm.gov.pl/aktualnosci/innowacje-w-sektorze-publicznym-raport-oecd

2. A. J. Derkacz, W poszukiwaniu efektywności inwestycji publicznych. Koncepcja optymalizacji inwestycji publicznych a wybrane teorie Nowej Ekonomii Instytucjonalnej, Wydawnictwo My Book, dostęp internetowy: https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/15022/wposzukiwaniu_fragment.pdf?sequence=3 

3. Lechwar M., Leszczyńska M., Puchalska K., The Creation of  Quality of Life in the Context of Intelligent Specialization and Sustainable Development of the Region - A Model For Urban Aglomeration, Innovation and entrepreneurship. Theory and Practice, eds. Marcin Lis, Michał Szyszka, Logos Verlag, Berlin 2019, ISBN: 978-3-8325-5043-1


Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
� W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. 





