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REGULAMIN NABORU NA FUNKCIJE TRENERA LOKALNEGO

w projekcie pn. ,,Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego koniczenia nauki przy wykorzystaniu
danych z systemu ELA”

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia naboru na funkcje Trenera Lokalnego w projekcie pn.
»Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego konczenia nauki przy wykorzystaniu danych z systemu
ELA”, realizowanym przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

2. Nabér prowadzi Uniwersytet Rzeszowski w zwigzku z uzyskaniem dofinansowania na realizacje
przedsiewziecia w ramach projektu.

3. Celem naboru jest wytonienie 10 Treneréw Lokalnych, ktérzy beda realizowali zadania okreslone w
niniejszym Regulaminie oraz wynikajace z dokumentaciji projektu.

4. Nabér prowadzony jest zgodnie z zasadami otwartosci, przejrzystosci, rownego traktowania,
niedyskryminacji oraz dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

5. W ramach naboru przewiduje sie przypisanie jednego Trenera Lokalnego do kazdego z 10 kierunkéw

studiéw objetych wsparciem w projekcie.

§ 2. Warunki udziatu w naborze

1. Kandydat ubiegajacy sie o petnienie funkcji Trenera Lokalnego musi spetniaé tacznie nastepujace warunki:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze;
2) jest zatrudniony w Uniwersytecie Rzeszowskim;

3) jest nauczycielem akademickim prowadzacym zajecia dydaktyczne na jednym z kierunkéw studiéw
objetych wsparciem w projekcie albo pracownikiem niebedgcym nauczycielem akademickim, w
szczegoblnosci pracownikiem Biura Karier Studenckich lub osoba realizujgca dziatania na rzecz wspierania
studentéw;

4) posiada znajomos$¢ zagadnien dotyczgcych wspierania studentéw w procesie ksztatcenia, rozwoju ich
kompetencji lub problematyki przedwczesnego koriczenia studidw;

5) ztozy formularz zgtoszeniowy stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

6) zadeklaruje gotowos¢ do udziatu w szkoleniach organizowanych w ramach projektu oraz realizacji zadan
Trenera Lokalnego.

2. Nabér obejmuje nastepujace kierunki studidow Uniwersytetu Rzeszowskiego:
1) Informatyka i ekonometria;
2) Odnawialne zrddta energii i gospodarka odpadami;
3) Biotechnologia;
4) Biologia;

5) Wychowanie fizyczne;
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6) Praca socjalna;

7) Turystyka i rekreacja;
8) Ekonomia;

9) Administracja;

10) Pedagogika.

3. Nauczyciel akademicki musi prowadzi¢ zajecia dydaktyczne na kierunku studiéw, na ktéry kandyduje, i
wskazuje w formularzu zgtoszeniowym jeden taki kierunek.

4. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim wskazuje w formularzu zgtoszeniowym jeden
preferowany kierunek sposréd kierunkéw wymienionych w ust. 2. Nie jest zobowigzany do prowadzenia zaje¢
na tym kierunku.

5. Komisja Rekrutacyjna moze zaproponowac pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim
przypisanie do innego kierunku wytgcznie wtedy, gdy dla tego kierunku nie wytoniono Trenera Lokalnego.
Przypisanie wymaga zgody kandydata wyrazonej w formie dokumentowej, w szczegdlnosci e-mailem.

6. Sposréd pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego niebedacych nauczycielami akademickimi mozna
wytoni¢ maksymalnie dwoch Trenerow Lokalnych.

§ 3. Kryteria oceny kandydatow

1. Ocena merytoryczna kandydatéw obejmuje nastepujace kryteria, jednakowe dla wszystkich kandydatéw:
1) Doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zajeé ze studentami (maksymalnie 15 pkt):

* brak doswiadczenia lub ponizej 1 roku — 0 pkt;

e 1-2 lata - 5 pkt;

e 3-5 lat- 10 pkt;

* 6 lati wiecej— 15 pkt.

Za doswiadczenie dydaktyczne uznaje sie faktyczne prowadzenie zaje¢ ze studentami, w tym wyktadow,
éwiczen, seminaridéw, laboratoriow, szkolen lub warsztatéw edukacyjnych. Doswiadczenie moze by¢ zdobyte
rowniez w ramach pracy w Biurze Karier Studenckich. Naktadajgcych sie okreséw doswiadczenia nie sumuje
sie wielokrotnie.

2) Aktywnos¢ w dziataniach na rzecz doskonalenia jakos$ci ksztatcenia lub wspierania studentéw
(maksymalnie 15 pkt):

¢ brak dziatan - 0 pkt;
® 1-2 dziatania - 5 pkt;
e 3-5 dziatarn — 10 pkt;
® 6 dziatan i wiecej — 15 pkt.
Za dziatania podlegajgce ocenie uznaje sie w szczegélnosci:
a) udziat w pracach komisji i zespotéw ds. jakosci ksztatcenia;

b) opracowanie lub wdrozenie rozwigzan doskonalacych proces dydaktyczny;
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c) dziatania wspierajace studentéw w ramach petnienia funkcji opiekuna roku, opiekuna kota naukowego,
mentora lub tutora;

d) inicjatywy dotyczace adaptacji akademickiej oraz rozwoju kompetencji studentow;

e) doradztwo zawodowe, mentoring zawodowy oraz inne inicjatywy wspierajgce przygotowanie studentow
do wejscia na rynek pracy;

f) organizacje i realizacje szkolen, warsztatéw i wydarzen edukacyjnych dla studentdw;

g) realizacje projektodw dotyczacych jakosci ksztatcenia, rozwoju kompetencji studentéw lub ograniczania
przedwczesnego konczenia studiow;

h) badania, analizy lub ewaluacje dotyczace jakosci ksztatcenia oraz potrzeb studentow.

2. Za jedno dziatanie uznaje sie odrebng, mozliwa do zidentyfikowania i zweryfikowania aktywnos$¢. Ta sama
aktywnosc¢ nie moze by¢ liczona wielokrotnie tylko ze wzgledu na czas jej trwania, liczbe spotkan lub
uczestnikow.

3. Kandydat wskazuje w formularzu zgtoszeniowym rodzaj aktywnosci oraz charakter swojego zaangazowania.
Komisja moze zgda¢ dokumentéw potwierdzajacych wskazane informacje.

4. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 30.

§ 4. Komisja Rekrutacyjna

1. Nabodr przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

2. Przewodniczgcym Komisji jest Prorektor Uniwersytetu Rzeszowskiego wtasciwy do spraw studenckich i
ksztatcenia.

3. W sktad Komisji wchodzg Prorektor, o ktérym mowa w ust. 2, jako Przewodniczacy, oraz dwie osoby
powotane przez tego Prorektora.

4. Komisja dokonuje oceny formalnej i merytorycznej kandydatéw oraz dokumentuje przebieg naboru.
5. Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwyktg wiekszoscia gtosow.

6. Cztonek Komisji pozostajgcy w konflikcie intereséw w zwigzku z oceng kandydata podlega wytaczeniu z tej
oceny. W razie potrzeby Prorektor powotuje osobe zastepujaca.

§ 5. Przebieg naboru

1. Informacja o naborze, Regulamin oraz formularz zgtoszeniowy zostang opublikowane na stronie
internetowej Uniwersytetu Rzeszowskiego.

2. Termin sktadania formularzy zgtoszeniowych wynosi 7 dni kalendarzowych od dnia publikacji ogtoszenia o
naborze.

3. Komisja dokonuje oceny formalnej zgtoszen. Do oceny merytorycznej dopuszcza sie tylko kandydatéw
spetniajgcych warunki okreslone w § 2.

4. Komisja ocenia kandydatéw zgodnie z § 3 i sporzadza listy rankingowe nauczycieli akademickich dla
poszczegdlnych kierunkéw oraz wspoélna liste rankingowa pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.
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5. W przypadku réwnej tgcznej liczby punktéw pierwszenstwo uzyskuje kandydat z wyzszg liczbg punktow w
kryterium II. Jezeli wynik nadal jest rowny, pierwszenstwo uzyskuje kandydat z wiekszg liczbg
zweryfikowanych odrebnych dziatan w kryterium Il. W razie dalszego remisu Komisja dokonuje ponownej
weryfikacji dokumentdw, a jesli nie rozstrzyga ona remisu — przeprowadza udokumentowane losowanie.

6. Komisja dokonuje przydziatu Treneréw Lokalnych do kierunkéw z uwzglednieniem zasady jeden trener —
jeden kierunek oraz limitu maksymalnie dwdch pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
wedtug zasad okreslonych w ust. 7-10.

7. Najpierw Komisja ustala najwyzej ocenionego nauczyciela akademickiego dla kazdego kierunku (kandydaci
ci pozostajg na tym etapie wskazani wstepnie) oraz ustala ranking pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi. Pracownikéw z tego rankingu rozpatruje sie kolejno, zaczynajac od osoby z najwyzszg liczba
punktow.

8. Kandydat niebedacy nauczycielem akademickim konkuruje o miejsce na wskazanym przez siebie kierunku
Z najwyzej ocenionym nauczycielem akademickim kandydujgcym na ten kierunek. Wygrywa osoba z
korzystniejszym wynikiem wedtug punktacji i zasad rozstrzygania remiséw wskazanych w ust. 5. W przypadku
braku kandydata akademickiego na preferowanym kierunku pracownik nieakademicki moze zosta¢ do niego
przypisany.

9. Jezeli pracownik niebedacy nauczycielem akademickim nie zostaje wybrany na preferowany kierunek,
Komisja moze zaproponowaé¢ mu nieobsadzony kierunek, na ktéry nie ma mozliwosci wytonienia trenera
sposréd kandydatow spetniajgcych wymagania formalne. W przypadku kilku takich kierunkéw propozycje
przedstawia sie wedtug kolejnosci kierunkéw wskazanej w § 2 ust. 2.

10. Po wyczerpaniu mozliwosci wyboru pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, z
uwzglednieniem limitu okreslonego w § 2 ust. 6, pozostate miejsca obsadza sie najwyzej ocenionymi
nauczycielami akademickimi na odpowiednich kierunkach. Raz wybrany trener nie moze zostac¢ przypisany do
drugiego kierunku.

11. W przypadku niewytonienia Trenera Lokalnego dla jednego lub wiekszej liczby kierunkéw Komisja moze
podja¢ decyzje o przeprowadzeniu naboru uzupetniajgcego, wytgcznie na nieobsadzone kierunki.

12. Nabor uzupetniajgcy odbywa sie na zasadach niniejszego Regulaminu. Ogtoszenie jest publikowane na
stronie Uniwersytetu Rzeszowskiego, a termin sktadania zgtoszen wynosi 7 dni kalendarzowych od jego
publikacji. Uwzglednia sie treneréw wybranych wczesniej i pozostaty limit pracownikéw nieakademickich.

13. Komisja sporzadza protokét, obejmujgcy w szczegdlnosci wyniki ocen formalnych i merytorycznych, listy
rankingowe, rozstrzygniecia remisdw oraz przypisanie wybranych treneréw do poszczegdlnych kierunkéw.

14. O wyniku naboru kazdy kandydat jest informowany indywidualnie droga elektroniczng na adres e-mail
wskazany w formularzu zgtoszeniowym. Informacja obejmuje wynik kwalifikacji i liczbe uzyskanych punktéw;
wybranemu kandydatowi wskazuje sie réwniez przypisany kierunek.

15. Listy rankingowe, punktacja poszczegdlnych kandydatéw oraz indywidualne wyniki rekrutaciji nie sa
publikowane na stronie internetowej Uniwersytetu Rzeszowskiego. Dokumentacja naboru pozostaje
dostepna uprawnionym podmiotom zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 6. Zadania Trenera Lokalnego

Do zadan Trenera Lokalnego nalezy w szczegélnosci:

1. udziat w szkoleniach prowadzonych przez Trenera Regionalnego;
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2. prowadzenie warsztatow dla studentow i studentek zgodnie z programem, materiatami i scenariuszami
przekazanymiw ramach projektu;

3. wspotpraca z Trenerem Regionalnym, wtadzami wydziatéw i osobami zaangazowanymi w realizacje
projektu;

4. udziat w monitorowaniu efektéw przeprowadzonych warsztatow;

5. wspieranie dziatan ograniczajacych zjawisko przedwczesnego koniczenia studiow z wykorzystaniem danych
systemu ELA;

6. wykonywanie innych zadan wynikajgcych z dokumentacji projektu, powierzonych przez Uniwersytet
Rzeszowski.

§ 7. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia.

2. Integralng czes$¢ Regulaminu stanowig: Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy kandydata na Trenera
Lokalnego oraz Zatgcznik nr 2 — Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Prorektor Uniwersytetu
Rzeszowskiego wtasciwy do spraw studenckich i ksztatcenia, zzachowaniem zasad wynikajacych z
dokumentacji projektu.
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