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REGULAMIN NABORU NA FUNKCJE TRENERA REGIONALNEGO
w projekcie pn.
»Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego koriczenia nauki przy wykorzystaniu danych z
systemu ELA”

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia naboru na funkcje Trenera Regionalnego w projekcie
pn. ,Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego kornczenia nauki przy wykorzystaniu danych z
systemu ELA”, realizowanym przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

2. Nabor prowadzi Uniwersytet Rzeszowski w zwigzku z ubieganiem sie o dofinansowanie projektu.

3. Nabdr ma charakter warunkowy i jest prowadzony na potrzeby realizacji projektu, ktérego
rozpoczecie uzaleznione jest od uzyskania przez Uniwersytet Rzeszowski dofinansowania.

4. Celem naboru jest wytonienie jednego Trenera Regionalnego, ktéry — po uzyskaniu przez
Uniwersytet Rzeszowski dofinansowania projektu — bedzie realizowat zadania okreslone w niniejszym
Regulaminie oraz wynikajace z dokumentacji projektu.

§ 2. Warunki udziatu w naborze
Kandydat ubiegajacy sie o petnienie funkcji Trenera Regionalnego musi spetniac tgcznie nastepujgce
warunki:

1. posiada wyksztatcenie wyzsze;

2. jest zatrudniony w Uniwersytecie Rzeszowskim oraz jest przedstawicielem kadry akademickiej
uczelni;

3. posiada minimum 2-letnie doswiadczenie w: a) prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych ze
studentami/studentkami w dziedzinie nauki lub sztuki, ktéra reprezentuje, i/lub b) realizacji dziatan
ograniczajgcych porzucanie studidéw przez studentéow/studentki, i/lub c) realizacji dziatan
wspierajacych studentdw/studentki w wejsciu na rynek pracy;

4. posiada znajomosc¢ zagadnien w zakresie tematyki porzucania studiéw;

5. prowadzi zajecia dydaktyczne na co najmniej jednym z kierunkéw studiow objetych wsparciem w
projekcie;

6. ztozy formularz zgtoszeniowy stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

7. wyrazi zgode na udziat w szkoleniach organizowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego oraz realizacje zadan Trenera Regionalnego.

§ 3. Kryteria oceny kandydatéw
Ocena merytoryczna kandydatéw obejmuje nastepujace kryteria:

1. Doswiadczenie w projektowaniu, realizacji oraz analizie wynikéw badan spotecznych prowadzonych
w ramach projektéw badawczych lub wdrozeniowych, obejmujgcych badania ilosciowe i/lub
jakosciowe, ktdrych rezultatem byto opracowanie raportu badawczego, ekspertyzy, publikacji
naukowej lub monografii.
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e 1-2 projekty — 5 pkt
® 3-5 projektéw — 10 pkt
* 6 i wiecej projektéw — 15 pkt

2. Doswiadczenie w realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw krajowych lub zagranicznych
obejmujacych dziatania z zakresu szkolnictwa wyzszego, edukacji, badan naukowych, rozwoju
kompetencji lub polityk publicznych.

e 1-2 projekty — 5 pkt
¢ 3-5 projektéw — 10 pkt
* 6 i wiece]j projektéw — 15 pkt

Maksymalna liczba punktéw wynosi 30.

1. Nabér przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

2. Przewodniczgcym Komisji Rekrutacyjnej jest Prorektor Uniwersytetu Rzeszowskiego wtasciwy do
spraw studenckich i ksztatcenia.

3. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza: 1) Prorektor wtasciwy do spraw studenckich i ksztatcenia —
Przewodniczacy Komisji; 2) dwie osoby powotane przez Prorektora wtasciwego do spraw studenckich i
ksztatcenia.

4. Komisja dokonuje oceny spetnienia kryteriéw formalnych oraz oceny merytorycznej kandydatow.

5. Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwyktg wiekszoscig gtoséw.

1. Informacja o naborze zostanie opublikowana na stronie internetowej Uniwersytetu Rzeszowskiego.

2. Termin skfadania formularzy zgtoszeniowych wynosi 7 dni kalendarzowych od dnia opublikowania
ogtoszenia o naborze.

3. Komisja dokonuje oceny formalnej zgtoszen oraz oceny merytorycznej kandydatéw zgodnie z
kryteriami okreslonymi w § 3.

4. Do petnienia funkcji Trenera Regionalnego zostanie wybrany kandydat, ktéry spetni wszystkie
kryteria formalne oraz uzyska najwyzszg liczbe punktéw w ocenie merytoryczne;j.

5. W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej kandydatéw jednakowej liczby punktéw Komisja
dokonuje ponownej analizy doswiadczenia kandydatdw i wskazuje kandydata wybranego do petnienia
funkc;ji.

6. Wyniki naboru zostang opublikowane na stronie internetowej Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Po uzyskaniu przez Uniwersytet Rzeszowski dofinansowania projektu do zadan Trenera Regionalnego
bedzie nalezato w szczegdlnosci:

1. udziat w szkoleniach organizowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
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2. prowadzenie szkolen dla Treneréw Lokalnych z zakresu wykorzystania systemu ELA zgodnie z
programem, materiatami i scenariuszami przekazanymi przez Ministerstwo;

3. prowadzenie warsztatéw dla studentdow i studentek zgodnie z programem, materiatami i
scenariuszami przekazanymi przez Ministerstwo;

4. wspotpraca z wladzami wydziatdw, Trenerami Lokalnymi oraz osobami zaangazowanymi w
realizacje projektu;

5. wspieranie wdrazania rozwigzan stuzgcych ograniczaniu zjawiska przedwczesnego koriczenia
studidow z wykorzystaniem danych systemu ELA;

6. wykonywanie innych zadan wynikajacych z realizacji projektu powierzonych przez Uniwersytet
Rzeszowski lub Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

§ 7. Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia.

2. Integralng czes¢ Regulaminu stanowi Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy kandydata na Trenera
Regionalnego.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Prorektor
Uniwersytetu Rzeszowskiego witasciwy do spraw studenckich i ksztatcenia.



