
 

REGULAMIN NABORU NA FUNKCJĘ TRENERA REGIONALNEGO 
w projekcie pn. 

„Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego kończenia nauki przy wykorzystaniu danych z 

systemu ELA” 

§ 1. Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa zasady przeprowadzenia naboru na funkcję Trenera Regionalnego w projekcie 

pn. „Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego kończenia nauki przy wykorzystaniu danych z 

systemu ELA”, realizowanym przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego. 

2. Nabór prowadzi Uniwersytet Rzeszowski w związku z ubieganiem się o dofinansowanie projektu. 

3. Nabór ma charakter warunkowy i jest prowadzony na potrzeby realizacji projektu, którego 

rozpoczęcie uzależnione jest od uzyskania przez Uniwersytet Rzeszowski dofinansowania. 

4. Celem naboru jest wyłonienie jednego Trenera Regionalnego, który – po uzyskaniu przez 

Uniwersytet Rzeszowski dofinansowania projektu – będzie realizował zadania określone w niniejszym 

Regulaminie oraz wynikające z dokumentacji projektu. 

§ 2. Warunki udziału w naborze 

Kandydat ubiegający się o pełnienie funkcji Trenera Regionalnego musi spełniać łącznie następujące 

warunki: 

1. posiada wykształcenie wyższe; 

2. jest zatrudniony w Uniwersytecie Rzeszowskim oraz jest przedstawicielem kadry akademickiej 

uczelni; 

3. posiada minimum 2-letnie doświadczenie w: a) prowadzeniu zajęć dydaktycznych ze 

studentami/studentkami w dziedzinie nauki lub sztuki, którą reprezentuje, i/lub b) realizacji działań 

ograniczających porzucanie studiów przez studentów/studentki, i/lub c) realizacji działań 

wspierających studentów/studentki w wejściu na rynek pracy; 

4. posiada znajomość zagadnień w zakresie tematyki porzucania studiów; 

5. prowadzi zajęcia dydaktyczne na co najmniej jednym z kierunków studiów objętych wsparciem w 

projekcie; 

6. złoży formularz zgłoszeniowy stanowiący Załącznik nr 1 do Regulaminu; 

7. wyrazi zgodę na udział w szkoleniach organizowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego oraz realizację zadań Trenera Regionalnego. 

§ 3. Kryteria oceny kandydatów 

Ocena merytoryczna kandydatów obejmuje następujące kryteria: 

1. Doświadczenie w projektowaniu, realizacji oraz analizie wyników badań społecznych prowadzonych 

w ramach projektów badawczych lub wdrożeniowych, obejmujących badania ilościowe i/lub 

jakościowe, których rezultatem było opracowanie raportu badawczego, ekspertyzy, publikacji 

naukowej lub monografii. 



 
• 1–2 projekty – 5 pkt 

• 3–5 projektów – 10 pkt 

• 6 i więcej projektów – 15 pkt 

2. Doświadczenie w realizacji projektów finansowanych ze środków krajowych lub zagranicznych 

obejmujących działania z zakresu szkolnictwa wyższego, edukacji, badań naukowych, rozwoju 

kompetencji lub polityk publicznych. 

• 1–2 projekty – 5 pkt 

• 3–5 projektów – 10 pkt 

• 6 i więcej projektów – 15 pkt 

Maksymalna liczba punktów wynosi 30. 

§ 4. Komisja Rekrutacyjna 

1. Nabór przeprowadza Komisja Rekrutacyjna. 

2. Przewodniczącym Komisji Rekrutacyjnej jest Prorektor Uniwersytetu Rzeszowskiego właściwy do 

spraw studenckich i kształcenia. 

3. W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzą: 1) Prorektor właściwy do spraw studenckich i kształcenia – 

Przewodniczący Komisji; 2) dwie osoby powołane przez Prorektora właściwego do spraw studenckich i 

kształcenia. 

4. Komisja dokonuje oceny spełnienia kryteriów formalnych oraz oceny merytorycznej kandydatów. 

5. Komisja podejmuje rozstrzygnięcia zwykłą większością głosów. 

§ 5. Przebieg naboru 

1. Informacja o naborze zostanie opublikowana na stronie internetowej Uniwersytetu Rzeszowskiego. 

2. Termin składania formularzy zgłoszeniowych wynosi 7 dni kalendarzowych od dnia opublikowania 

ogłoszenia o naborze. 

3. Komisja dokonuje oceny formalnej zgłoszeń oraz oceny merytorycznej kandydatów zgodnie z 

kryteriami określonymi w § 3. 

4. Do pełnienia funkcji Trenera Regionalnego zostanie wybrany kandydat, który spełni wszystkie 

kryteria formalne oraz uzyska najwyższą liczbę punktów w ocenie merytorycznej. 

5. W przypadku uzyskania przez dwóch lub więcej kandydatów jednakowej liczby punktów Komisja 

dokonuje ponownej analizy doświadczenia kandydatów i wskazuje kandydata wybranego do pełnienia 

funkcji. 

6. Wyniki naboru zostaną opublikowane na stronie internetowej Uniwersytetu Rzeszowskiego. 

§ 6. Zadania Trenera Regionalnego 

Po uzyskaniu przez Uniwersytet Rzeszowski dofinansowania projektu do zadań Trenera Regionalnego 

będzie należało w szczególności: 

1. udział w szkoleniach organizowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego; 



 
2. prowadzenie szkoleń dla Trenerów Lokalnych z zakresu wykorzystania systemu ELA zgodnie z 

programem, materiałami i scenariuszami przekazanymi przez Ministerstwo; 

3. prowadzenie warsztatów dla studentów i studentek zgodnie z programem, materiałami i 

scenariuszami przekazanymi przez Ministerstwo; 

4. współpraca z władzami wydziałów, Trenerami Lokalnymi oraz osobami zaangażowanymi w 

realizację projektu; 

5. wspieranie wdrażania rozwiązań służących ograniczaniu zjawiska przedwczesnego kończenia 

studiów z wykorzystaniem danych systemu ELA; 

6. wykonywanie innych zadań wynikających z realizacji projektu powierzonych przez Uniwersytet 

Rzeszowski lub Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego. 

§ 7. Postanowienia końcowe 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego zatwierdzenia. 

2. Integralną część Regulaminu stanowi Załącznik nr 1 – Formularz zgłoszeniowy kandydata na Trenera 

Regionalnego. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Prorektor 

Uniwersytetu Rzeszowskiego właściwy do spraw studenckich i kształcenia. 

 


