SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia  2018-2020 

1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Finanse ubezpieczeń  społecznych i zdrowotnych 

	Kod przedmiotu/ modułu*
	E/II/EiZSP/C-1.8a

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Rynków Finansowych i Finansów Publicznych

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom kształcenia 
	Studia drugiego stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Niestacjonarne

	Rok i semestr studiów
	II/4

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalistyczny do wyboru

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	dr Bogusława Sebastianka

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr Bogusława Sebastianka 


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	4
	
	9
	
	
	
	
	
	
	2


1.2.
Sposób realizacji zajęć  
x zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 
Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku) 

Zaliczenie z oceną

2.Wymagania wstępne 

	Znajomość podstawowych zagadnień z makro- i mikroekonomii



3. cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu/modułu 
	C1 
	Zapoznanie studentów z rodzajami ubezpieczeń społecznych ze względu na rodzaj zdarzeń objętych ochroną ubezpieczeniową

	C2
	Zapoznanie studentów z charakterystyką ubezpieczeń zdrowotnych

	C3
	Wskazanie źródeł finansowania SUS

	C4
	Poznanie specyfiki FUS


3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu ( wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK​_01
	Charakteryzuje zakres przedmiotowy i podmiotowy ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych oraz zna zasady ich finansowania
	K_W01
K_W04

K_W05

K_W07

	EK_02
	Potrafi wskazać korzyści i wady systemu ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych
	K_U01

K_U02

K_U03

	EK_03
	Potrafi pracować w grupie opracowując wspólnie esej lub prezentację multimedialną. Przyjmuje współodpowiedzialność za zrealizowanie powierzonego zadania.
	K_K02

K_K03


3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator)
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	Nie dotyczy

	

	


B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	Zakres przedmiotowy i podmiotowy ubezpieczeń społecznych. Ryzyko Ubezpieczeniowe. Składka ubezpieczeniowa. Obowiązek ubezpieczenia. System kapitałowy.

	Ubezpieczenie emerytalne. Ubezpieczenie rentowe. Ubezpieczenie chorobowe. Ubezpieczenie wypadkowe. Zakres ryzyka ubezpieczeniowego. Rodzaje świadczeń.

	Ubezpieczenia zdrowotne. Zakres przedmiotowy i podmiotowy. Składki. NFZ. Świadczenia.


3.4 Metody dydaktyczne 
Ćwiczenia: analiza tekstów z dyskusją, praca w grupach (rozwiązywanie zagadnień problemowych, dyskusja), metody aktywizujące – metoda przypadków
4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	Referat z prezentacją, pisemny test zaliczeniowy

	ćwiczenia

	Ek_ 02
	Ocena aktywności studenta (udział w dyskusji), pisemny test zaliczeniowy
	ćwiczenia

	Ek_03
	Ocena aktywności studenta (udział w dyskusji), pisemny test zaliczeniowy
	ćwiczenia


4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Ocena aktywności studenta i przygotowania do zajęć na podstawie zadanej literatury.

Pisemny test zaliczeniowy:
Ocena 3,0 wymaga zdobycia 50% maksymalnej ilości punktów,
Ocena 3,5 wymaga zdobycia 51-60% maksymalnej ilości punktów,
Ocena 4,0 wymaga zdobycia 61-75% maksymalnej ilości punktów,
Ocena 4,5 wymaga zdobycia 76-85% maksymalnej ilości punktów,
Ocena 5,0 wymaga zdobycia pow. 85% maksymalnej ilości punktów 

przypisanych przez prowadzącego zajęcia do poszczególnych prac i aktywności składających się na zaliczenie przedmiotu.

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 50% punktów z testu pisemnego.



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające planu z studiów
	9

	Inne z udziałem nauczyciela

(udział w konsultacjach, egzaminie)
	4

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	22

	SUMA GODZIN
	35

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 
	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-


7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa:

1. Jędrasik-Jankowska I., Pojęcia i konstrukcje prawa ubezpieczenia społecznego, Lexis Nexis, Warszawa 2010. 

2. Szpor G., System ubezpieczeń społecznych (zagadnienia podstawowe), Lexis Nexis, Warszawa 2009. 

3. Kozłowska M., Łabanowski M., Kostrzewa P., Ustawa o systemie ubezpieczeń społecznych 2016 z komentarzem, Infor PL S.A. 2016. 



	Literatura uzupełniająca:
 1. Samoraj-Charitonow B., Podniesienie wieku emerytalnego w Polsce 
a koncepcja bezpieczeństwa socjalnego, „Problemy Polityki Społecznej” 21(2)2013. 

2. Szyburska-Walczak G., Ubezpieczenia społeczne. Repetytorium, Wolters Kluwer Polska SA., 2015. 




Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
