SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia  2018-2020 

1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Doradztwo finansowe i ubezpieczeniowe 

	Kod przedmiotu/ modułu*
	E/II/GFiR/C-1.2c

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Finansów i Rachunkowości 

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom kształcenia 
	Studia drugiego stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Studia niestacjonarne

	Rok i semestr studiów
	II/3

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalnościowy do wyboru

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	dr Bożena Sowa

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr Bożena Sowa


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	3
	
	9
	
	
	
	
	
	
	2


1.2.
Sposób realizacji zajęć  
X  zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 
Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)

Egzamin

2.Wymagania wstępne 

	Wymagana znajomość zagadnień z zakresu matematyki, finansów i rynków finansowych.



3. cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu/modułu 
	C1 
	Pozyskanie wiedzy z zakresu prowadzenia doradztwa finansowego i zapoznanie 
z praktycznymi aspektami przygotowywania oferty dla klientów.

	C2
	Zaznajomienie z zakresem usług doradztwa finansowego, ze szczególnym uwzględnieniem banków i instytucji kredytowych.

	C3
	Wypracowanie umiejętności opracowania doboru optymalnego pakietu ofert pod względem atrakcyjności finansowej.  


3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu ( wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK​_01
	Poznanie reguł, norm i zasad świadczenia usług doradczych. Nabycie umiejętności doboru optymalnych produktów finansowych dla klienta.
	K_W01 

K_U02

	EK_02
	Nabycie  zdolności identyfikacji i rozstrzygania problemów z zakresu doradztwa finansowego
	K_W07 

K_U05

	EK_02
	Wypracowanie odpowiedzialności doradcy za sugerowane rozwiązania w obszarze świadczenia usług doradztwa finansowego. Otwarcie i wrażliwość na obsługę klienta.  
	K_U02


3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator)
B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	Produkty kredytowe dla klientów indywidualnych i instytucjonalnych: kredyty mieszkaniowe, kredyty konsolidacyjne, pożyczki hipoteczne, refinansowanie, metody doboru waluty, oprocentowania i okresów spłaty zadłużenia, dokumentacja kredytowa.

	Wybór niezbędnych usług finansowych dla przedsiębiorstwa w zakresie rozliczeń pieniężnych, lokowania zasobów gotówkowych oraz w dziedzinie udzielania kredytów. Formy oraz obsługa rozliczeń z kontrahentami krajowymi i zagranicznymi za pośrednictwem banku. Formy oraz opłacalność lokat pieniężnych w bankach.

	Formy oraz obsługa rozliczeń z kontrahentami krajowymi i zagranicznymi za pośrednictwem banku.

	Formy oraz opłacalność lokat pieniężnych w bankach.

	Pozyskiwanie kredytów bankowych (warunki dostępu do kredytów, ich rodzaje oraz kryteria wyboru kredytodawcy, sporządzanie wniosku kredytowego).

	Współpraca przedsiębiorcy z towarzystwem ubezpieczeniowym.

	Wybór właściwego ubezpieczenia, podpisanie polisy ubezpieczeniowej.

	Formy  doradztwa finansowego i ubezpieczeniowego – charakterystyka działania, formy, podstawy prawne. Dochodzenie roszczeń od ubezpieczyciela .


3.4 Metody dydaktyczne 
Ćwiczenia: dyskusja, analiza, rozwiązywanie zadań i praca w grupach. 

4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01
	Kolokwium, obserwacja w trakcie zajęć 
	ćwiczenia

	ek_ 02
	Obserwacja w trakcie zajęć 
	ćwiczenia

	ek_ 03
	Kolokwium, obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia


4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Uzyskanie ponad 50% punktów na ocenę pozytywną z testu wielokrotnego wyboru.



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające planu z studiów
	9

	Inne z udziałem nauczyciela

(udział w konsultacjach, egzaminie)
	14

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta

(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	27

	SUMA GODZIN
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 
	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-


7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa:

1. Waliszewski K., Doradztwo finansowe w Polsce, CeDewu, Warszawa 2011. 
2. Penczar M., Barembruch A., Lepczyński B., Gostomski E., Pośrednictwo kredytowe w Polsce podręcznik dla praktyków, Cedewu, Warszawa 2006. 3. Przybylska-Kapuścińska W., Pośrednictwo finansowe w Polsce, Cedewu, Warszawa 2009.

	Literatura uzupełniająca: 

1. Waliszewski K., Pośrednictwo kredytowe w Polsce, CeDeWu, Warszawa 2010. 
2. Golec M., Usługi bankowe: podstawowe zagadnienia, Wydawnictwo Wyższej Szkoły Bankowej, Poznań 2011. 
3. Tokarski A., Kołosowska B., Chojnacka E., Tokarski M., Strategie finansowe przedsiębiorstw, WoltersKluwer, Warszawa 2014.



Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
