SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia 2018-2020
                                                                                                             (skrajne daty)

1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Konkurencyjność jednostek sektora publicznego

	Kod przedmiotu/ modułu*
	E/II/GFiR/C – 1.6b

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Makroekonomii i Stosunków Międzynarodowych

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom kształcenia 
	II stopień

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	niestacjonarne

	Rok i semestr studiów
	II/4

	Rodzaj przedmiotu
	specjalistyczny do wyboru

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	dr hab. Bogusław Ślusarczyk, prof. UR

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr hab. Bogusław Ślusarczyk, prof. UR


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	4
	
	9
	
	
	
	
	
	
	2


1.2.
Sposób realizacji zajęć  
☒zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 
Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku) 
Zaliczenie z oceną
2.Wymagania wstępne 

	Student posiada wiedzę z mikro- i makroekonomii oraz międzynarodowych stosunków gospodarczych.


3. cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu/modułu 
	C1 
	Zapoznanie studentów z zagadnieniami konkurencji i konkurencyjności.

	C2
	Wskazanie na współzależności między zdolnością konkurencyjną przedsiębiorstwa branży i gospodarki narodowej.

	C3
	Opracowanie strategii konkurencji przedsiębiorstwa na współczesnych rynkach.


3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu ( wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK_01
	Definiuje w szerokim zakresie pojęcia z zakresu nauk ekonomicznych.
	K_W01

	EK_02
	Identyfikuje powiązania gospodarcze w głównych obszarach ekonomicznych w ujęciu krajowym i międzynarodowym.
	K_W06

	EK_03
	Wieloaspektowo opisuje prawidłowości funkcjonowania rynku oraz rolę człowieka w kształtowaniu jego struktur.
	K_W08

	EK_04
	Potrafi analizować zjawiska i procesy zachodzące w gospodarce i wskazuje na powiązania między tymi procesami w ujęciu makro- i mega ekonomicznym.
	K_U01

	EK_05
	Dokonuje samodzielnie krytycznej analizy przydatności rozwiązań problemów gospodarczych i społecznych.
	K_U09

	EK_06
	Ma umiejętność przygotowywania różnych typów prac pisemnych w języku polskim i obcym dotyczących zagadnień z ekonomii.
	K_U11

	EK_07
	Rozumie własną potrzebę ciągłego poznawania i inspiruje innych w procesie identyfikacji zmieniających się warunków gospodarowania.
	K_K01

	EK_08
	Przejawia postawę samodoskonalenia się w procesie zdobywania wiedzy i umiejętności.
	K_K03


3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator)
A. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	Istota konkurencji i relatywizm pojęcia konkurencyjności. 
Statyczne i dynamiczne ujęcie konkurencyjności. Współzależności między zdolnością konkurencyjną przedsiębiorstwa, sektora (branży) i gospodarki narodowej.

	 Teoretyczne aspekty konkurencyjności-mierniki 

	Współczesna gospodarka wobec wyzwań globalnej konkurencyjności.

	Konkurencyjność sektora i jego uwarunkowania.

	Kapitał ludzki i jego wpływ na konkurencyjność.

	BIZ jako determinanta kształtowania się przewagi konkurencyjnej sektora.

	Perspektywy rozwoju współpracy gospodarczej i kierunki zmian strukturalnych.


3.4 Metody dydaktyczne 
Ćwiczenia: Analiza i interpretacja wyników przeprowadzonych badań oraz ich prezentacja multimedialna.

4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	EK_01

EK_02

EK_03
	ocena przygotowanych prac (referatów) badawczych – 50 pkt.
	ćwiczenia

	EK_04

EK_05

EK_06
	aktywność podczas interpretacji wyników badań – 25 pkt.
	ćwiczenia

	EK_07

EK_08
	umiejętność formułowania wniosków uogólniających – 25 pkt.
	ćwiczenia


4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 

	Ustalenia oceny zaliczeniowej na podstawie ocen cząstkowych. Ocena jest funkcją liczby zgromadzonych punktów:

> 50% - dst

> 60% - dst +

> 70% - db

> 80% - db+

> 90% - bdb


5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające planu z studiów
	9

	Inne z udziałem nauczyciela

(udział w konsultacjach, egzaminie)
	15

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta (przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	26

	SUMA GODZIN
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 
	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
	


7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa: 

1. Pawlicha N., Kicjuk I., Zarzadzanie konkurencyjnością gospodarki narodowej- wymiar regionalny, Wyd. Wieża-Druk, Łuck 2014.

2. Adamkiewicz – Drwiłło H. G., Uwarunkowania konkurencyjności przedsiębiorstwa PWN Warszawa 2013.

3. Stankiewicz M. J., Konkurencyjność przedsiębiorstwa. Budowanie konkurencyjności przedsiębiorstwa w warunkach globalizacji. Wydawnictwo TNOiK „Dom Organizatora”, Toruń 2005.

4. Ślusarczyk B., Międzynarodowa pozycja konkurencyjna Polski. Teoria i praktyka. Wydawnictwo Fachowe, CeDeWu Warszawa 2011.

	Literatura uzupełniająca: 
1. Porter M.E, Strategia Konkurencji i Metody analizy sektorów 
i konkurentów. PWE Warszawa 1998.

2. Bieńkowski W., Weresa M.A., Radło M.J. (red.) Konkurencyjność Polski na tle zmian gospodarczych w krajach OECD, SGH Warszawa 2010.

3. Weresa M. A., Raport o konkurencyjności I.G.Ś, SGH w Warszawie 2013.


Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
