SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia 2018-2020 

                                                                                                             (skrajne daty)

1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Otoczenie instytucjonalne przedsiębiorstw

	Kod przedmiotu/ modułu*
	E/II/EP/C-1.4c

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Ekonomiki i Zarządzania 

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom kształcenia 
	Studia drugiego stopnia

	Profil
	0gólnoakademicki

	Forma studiów
	Niestacjonarne

	Rok i semestr studiów
	II/3

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalistyczny do wyboru

	Język wykładowy
	Polski

	Koordynator
	dr Mariola Grzebyk

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr Mariola Grzebyk, dr Marta Kawa

	
	


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	3
	
	18
	
	
	
	
	
	
	2


1.2.
Sposób realizacji zajęć  
zajęcia w formie tradycyjnej 

1.3 
Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku) egzamin 
2.Wymagania wstępne 

	Student powinien posiadać wiedzę z zakresu podstaw ekonomii. Powinien posiadać również znajomość zagadnień z zakresu funkcjonowania i zarządzania przedsiębiorstwem. 


3. cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu/modułu 
	C1 
	Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy dotyczącej otoczenia przedsiębiorstwa, a w szczególności otoczenia instytucjonalnego. 

	C2
	Nabycie umiejętności rozpoznawania zależności między przedsiębiorstwem a otoczeniem instytucjonalnym oraz oceny zmian zachodzących w otoczeniu instytucjonalnym i ich wpływu na funkcjonowanie przedsiębiorstwa.

	C3
	Motywowanie do formułowania własnych ocen i poglądów, kształtowanie umiejętności korzystania z literatury przedmiotu oraz powiązania zdobytej wiedzy z praktyką.


3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu ( wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK​_01
	Definiuje podstawowe pojęcia z zakresu otoczenia instytucjonalnego. Identyfikuje wzajemne relacje pomiędzy przedsiębiorstwem a otoczeniem instytucjonalnym. 
	K_W01

K_W06
K_W12

	EK_02
	Potrafi analizować procesy zachodzące w gospodarce i wskazywać na powiązania między tymi procesami, przedsiębiorstwem i otoczeniem instytucjonalnym.

Formułuje na bazie wiedzy teoretycznej własne opinie dotyczące problemów w obszarze otoczenia instytucjonalnego.

Ma umiejętność przygotowania wystąpień ustnych dotyczących wybranych instytucji z otoczenia przedsiębiorstwa
	K_U01

K_U03

K_U12

	EK_03
	Potrafi pracować w zespole, realizując postawione zadania i wskazując własne propozycje w zakresie rozstrzygnięcia problemu
	K_K01

K_K06


3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator)
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	

	


B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	Uwarunkowania funkcjonowania przedsiębiorstw. Pojęcie instytucji. Rola struktury instytucjonalnej w rozwoju gospodarczym. Kryteria podziału instytucji. Rola państwa w rozwoju przedsiębiorstwa.

	Makrootoczenie przedsiębiorstwa. Otoczenie ekonomiczne, rynkowe, prawne, technologiczne, naturalne, demograficzne, społeczno-kulturowe. Charakterystyka otoczenia instytucjonalnego – stan obecny w kontekście zmian – struktura własnościowa, zasoby kadrowe, zakres merytoryczny działania, kondycja finansowa i źródła finansowania instytucji otoczenia biznesu.  

	Rodzaje relacji łączących przedsiębiorstwa z otoczeniem zadaniowym.
Rola władz i samorządów regionalnych i lokalnych w rozwoju przedsiębiorstwa.
Charakterystyka wybranych instytucji otoczenia biznesu w zakresie wsparcia finansowego przedsiębiorstw.

	Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości, jako kluczowa instytucja wsparcia przedsiębiorstw w Polsce – obszary aktywności. Inkubatory przedsiębiorczości i parki naukowo-technologiczne jako obszary współpracy instytucji badawczo-naukowych i przedsiębiorstw.

	Znaczenie fundacji/funduszy krajowych i zagranicznych w rozwoju polskich przedsiębiorstw.


3.4 Metody dydaktyczne 
Ćwiczenia: dyskusja moderowana, analiza i ocena otoczenia instytucjonalnego przedsiębiorstw. Analiza przypadków, praca w grupach.
4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	kolokwium, ocena umiejętności dokonywania analiz dotyczących procesów zmian zachodzących w otoczeniu instytucjonalnym
	Ćwiczenia

	Ek_ 02
	ocena umiejętności przygotowania projektu własnego dotyczącego charakterystyki wybranej instytucji 
	Ćwiczenia

	Ek_ 03
	obserwacja postawy i ocena prezentowanego stanowiska, praca grupowa
	Ćwiczenia


4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Zaliczenie ćwiczeń – na końcową ocenę składają się: ocena z kolokwium, ocena z prezentacji na temat działalności wybranej instytucji wspierającej rozwój przedsiębiorstw.
Ocena 3,0 wymaga zdobycia50% maksymalnej ilości punktów przypisanych do poszczególnych prac i aktywności składających się na zaliczenie przedmiotu.

Ocena 4,0 wymaga zdobycia 75% maksymalnej ilości punktów przypisanych do poszczególnych prac i aktywności składających się na zaliczenie przedmiotu.

Ocena 5,0 wymaga zdobycia 100% maksymalnej ilości punktów przypisanych do poszczególnych prac i aktywności składających się na zaliczenie przedmiotu.


5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające planu z studiów
	18

	Inne z udziałem nauczyciela

(udział w konsultacjach, egzaminie)
	5

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	27

	SUMA GODZIN
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 
	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
	


7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa:

1. Marek S., Białasiewicz M., Podstawy nauki o przedsiębiorstwie. Przedsiębiorstwo jako organizacja gospodarcza, PWE, Warszawa 2008.

2. Filipiak B.,  Ruszała J.,  Instytucje otoczenia biznesu - rozwój, wsparcie, instrumenty, DIFIN, Warszawa, 2009.

3. Glinka B., Gudkova S., Przedsiębiorczość, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2011.

	Literatura uzupełniająca:

1. Sudoł S., Przedsiębirstwo. Podstawy naukio przedsiębiorstwie, zarządzanie przedsiębiorstwem, PWE, Warszawa 2006.

2. Wachowiak P., Funkcjonowanie przedsiębiorstwa w gospodarce rynkowej, Warszawa, 2006.

3. Materiały informacyjne, analizy raporty, opracowania PARP, Ministerstwa Gospodarki


Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
