SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia  2018-2020 
                                                                                                             (skrajne daty)

1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Instytucje regionalne i lokalne 

	Kod przedmiotu/ modułu*
	E/II/EIG/C-1.3b

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii 

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Polityki Gospodarczej 

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom kształcenia 
	II stopień 

	Profil
	Ogólnoakademicki 

	Forma studiów
	Niestacjonarne

	Rok i semestr studiów
	II/4 

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalnościowy do wyboru 

	Język wykładowy
	Polski 

	Koordynator
	Dr Alina Walenia

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Dr Alina Walenia 


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	4
	12
	
	
	
	
	
	
	
	3


1.2.
Sposób realizacji zajęć  
☐ zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 
Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
2.Wymagania wstępne 

	Pozytywnie zaliczone przedmioty wskazujące na wiedzę z zakresu funkcjonowania sektora rządowego, samorządowego oraz zasad prowadzenia działalności gospodarczej. 




3. cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu/modułu 

	C1 
	Zapoznanie studentów z układem instytucji rządowych, samorządowych oraz wspierających działalność gospodarczą mających wpływ na procesy rozwoju społeczno – gospodarczego. 

	C2
	Wskazanie roli i znaczenia instytucji lokalnych i regionalnych dla realizacji zadań publicznych, a także w procesie absorpcji środków UE.

	C3
	Ocena zmian układu instytucjonalnego w związku z wdrażaniem zasad polityki spójności UE.


3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu ( wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK​_01
	Posiada wiedzę w zakresie zasad funkcjonowania instytucji lokalnych, regionalnych, tj. administracji rządowej, samorządowej, agencji rządowych, instytucji zarządzających środkami UE, instytucji otoczenia prawnego podmiotów gospodarczych. 
	K_W01

K_W02

K_W07

	EK_02
	Wymienia, opisuje i rozróżnia instrumenty oddziaływania instytucji lokalnych i regionalnych na rozwój społeczno – gospodarczy. 


	K_W01

K_W07

K_W06

	EK_03
	Prezentuje procesy zmian struktur instytucjonalnych wynikające z polityki UE. Rozpoznaje wzajemne powiązania i zależności pomiędzy instytucjami. 

	K_W02

K_W07

K_W08

	EK_04
	Przeprowadza analizy i oceny funkcjonowania instytucji lokalnych i regionalnych w kontekście wykonywania zadań w zakresie rozwoju społeczno – gospodarczego. Wskazuje uwarunkowania i zmiany w ich funkcjonowaniu. 

	K_W02

K_W07

K_W08

	EK_05
	Potrafi analizować zjawiska i procesy zachodzące w gospodarce i wskazywać na znaczenie układu instytucjonalnego w rozwoju społeczno – gospodarczym. 

	K_U01

K_U03

K_U06

	EK_06
	Dyskutuje i identyfikuje uwarunkowania zmian w układzie instytucji lokalnych i regionalnych, wskazuje zakres zadań dla poszczególnych instytucji. Podejmuje się rozwiązywania problemów, wskazuje własne rozstrzygnięcia z uwzględnieniem czynników warunkujących proces rozwoju układu instytucjonalnego
	K_K02

K_K03

K_K04


3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator)
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	Rola i znaczenie infrastruktury instytucjonalnej w rozwoju lokalnym i

regionalnym. Zmiany układu instytucjonalnego wynikające z polityki spójności

UE.

	Charakterystyka instytucji rządowych, samorządowych o zasięgu lokalnym i

regionalnym.

	Działalność agencji rządowych w procesie rozwoju regionalnego: Agencje

Rozwoju Regionalnego, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

Agencja Rynku Rolnego i inne.

	Układ instytucjonalny związany z zarządzaniem środkami z budżetu UE,

szczególnie w ramach regionalnego programu operacyjnego.

	Układ instytucji szczebla lokalnego i regionalnego odpowiedzialnych za

politykę ochrony środowiska.

	Działalność instytucji finansowych wspierających rozwój lokalny i regionalny.

	Centra innowacji i transferu technologii.

	Instytucje pośrednictwa pracy i przeciwdziałania bezrobociu.

	Instytucje szkoleniowo – konsultingowe i doradcze.

	Jednostki badawczo – rozwojowe i ich rola w środowisku regionalnym i

lokalnym.

	Zasady współpracy instytucji regionu z przedsiębiorcami, sferą badawczo – rozwojową. 


B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	

	

	


3.4 Metody dydaktyczne 
Wykład z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej.

4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	kolokwium
	wykład 

	Ek_ 02
	kolokwium
	wykład

	Ek_ 03
	kolokwium
	wykład

	Ek_ 04
	kolokwium
	wykład

	Ek_ 05
	kolokwium
	wykład

	Ek_ 06
	Kolokwium, aktywność w trakcie wykładu
	wykład


4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Pozytywna ocena z kolokwium zaliczeniowego – co najmniej 50% pozytywnych odpowiedzi z 6 opisowych pytań. 




5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające planu z studiów
	12

	Inne z udziałem nauczyciela

(udział w konsultacjach, zaliczeniu)
	5

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	57

	SUMA GODZIN
	75

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 
	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-


7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa:

R.Barański, Fundacje i stowarzyszenia. Współpraca organizacji pozarządowych z administracją publiczna. Wyd. C.H.Beck, Warszawa 2016. 
R.Gawłowski, K.Makowski, P. Machalski, Samorząd terytorialny w systemie administracji publicznej. Wyd. CeDeWu sp. z o.o., Warszawa 2017. 
A.Czudec, R. Kata, T. Miś, D. Zając, Rola lokalnych instytucji w przekształceniach rolnictwa o rozdrobnionej strukturze gospodarstw. Wyd. Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszów 2008. 



	Literatura uzupełniająca: 
A.Szewczuk, M.Kogut – Jaworska, M. Zioło, Rozwój lokalny i regionalny. Teoria i praktyka. Wyd. C.H.Beck, Warszawa 2011.


Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
