SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia  2018-2020 

1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Rachunkowość zarządcza i audyt wewnętrzny w jednostkach sektora publicznego 

	Kod przedmiotu/ modułu*
	E/II/EiZSP/C-1.1a

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Finansów i Rachunkowości

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom kształcenia 
	Studia drugiego stopnia

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Studia niestacjonarne

	Rok i semestr studiów
	II/3

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalnościowy do wyboru

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	dr Renata Nesterowicz

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr Renata Nesterowicz


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 
	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	3
	
	9
	
	
	
	
	
	
	2


1.2.  Sposób realizacji zajęć  
X  zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
  Zaliczenie z oceną
2.Wymagania wstępne 
	Student zna podstawowe zasady funkcjonowania rachunkowości w jednostkach sektora finansów publicznych oraz podstawowe zagadnienia z finansów publicznych



3. cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu/modułu
	C1 
	Zapoznanie studenta z zasadami, metodami i narzędziami rachunkowości w odniesieniu do poszczególnych funkcji zarządzania (planowania, organizowania, zatrudniania, kierowania i kontroli) na poziomie operacyjnym i strategicznym. 

	C2
	Zrozumienie istoty zadań rachunkowości zarządczej zarówno operacyjnej jak i strategicznej.

	C3
	Zrozumienie zasad i procedur przeprowadzania audytu wewnętrznego,  znajomość metodyki zadań audytowych.


3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu ( wypełnia koordynator)
	EK ( efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK​_01
	Student zna główne metody i techniki rachunkowości zarządczej i audytu wewnętrznego oraz możliwości ich praktycznego wykorzystania
	K_W07

K_W05

	EK​_02
	Student potrafi wykorzystać praktycznie wiedzę o celach, metodach i technikach rachunkowości zarządczej i audytu wewnętrznego do wypracowywania decyzji operatywnych i taktycznych.
	K_U06

	EK_03
	Student potrafi wykorzystać metody rachunkowości zarządczej w działalności gospodarczej.
	K_U06

K_U07

	EK_04
	Student potrafi planować oraz organizować zadania gospodarcze na podstawie rachunku kosztów działań.
	K_U09

	EK_05
	Student prawidłowo ocenia sytuacje decyzyjne w systemach gospodarczych
	K_K01


3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator)
A. Problematyka wykładu
	Treści merytoryczne

	


B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	Istota rachunkowości zarządczej i jej rola w procesie kierowania jednostkami sektora publicznego .

	Rachunkowość zarządcza strategiczna i operacyjna.

	Koszty jako element procesu decyzyjnego. Klasyfikacja kosztów na potrzeby zarządzania. Kryteria klasyfikacji kosztów. Klasyfikacja kosztów do wyceny zapasów i pomiaru zysku. Klasyfikacja kosztów do celów decyzyjnych. Klasyfikacja kosztów do celów kontroli.

	Istota i zadania rachunku kosztów. Klasyfikacja systemu rachunku kosztów. Rachunek kosztów pełnych. Rachunek kosztów zmiennych – analiza zmienności kosztów. Wpływ systemu rachunku kosztów na wynik finansowy.

	Rachunkowość zarządcza w decyzjach krótkookresowych.

	Rachunkowość zarządcza w decyzjach długookresowych. Istota i klasyfikacja ryzyka w rachunkowości zarządczej.

	Wykorzystywanie rachunkowości zarządczej na potrzeby audytu wewnętrznego.

	Definicja i zakres audytu wewnętrznego.  Metodyka przeprowadzania zadania audytowego. Dokumentacja zadania audytowego

	Analiza ryzyka w audycie wewnętrznym

	Metodyka przeprowadzania zadania audytowego, wybór obszarów do audytu na podstawie oszacowanego ryzyka w jednostce . Sporządzanie i wypełnianie dokumentacji zadania audytowego.


3.4 Metody dydaktyczne 
Ćwiczenia: praca w grupach (rozwiązywanie zadań).
4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia
	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	EK​_01
	Student zna główne metody i techniki rachunkowości zarządczej i audytu wewnętrznego oraz możliwości ich praktycznego wykorzystania
	ćw

	EK​_02
	Student potrafi wykorzystać praktycznie wiedzę o celach, metodach i technikach rachunkowości zarządczej i audytu wewnętrznego do wypracowywania decyzji operatywnych i taktycznych.
	ćw

	EK_03
	Student potrafi wykorzystać metody rachunkowości zarządczej w działalności gospodarczej.
	ćw

	EK_04
	Student potrafi planować oraz organizować zadania gospodarcze na podstawie rachunku kosztów działań.
	ćw

	EK_05
	Student prawidłowo ocenia sytuacje decyzyjne w systemach gospodarczych
	ćw


4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Zaliczenie ćwiczeń  na podstawie  aktywności studentów na ćwiczeniach oraz kolokwium zaliczeniowego



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające planu z studiów
	9

	Inne z udziałem nauczyciela

(udział w konsultacjach, egzaminie)
	12

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta

(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	29

	SUMA GODZIN
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 
	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-


7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa: 

1. Sojak S.: Rachunkowość zarządcza i rachunek kosztów. t. 1, Toruń, Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa „Dom Organizatora”, 2012

2. Winiarska K.: Audyt finansowy, PWE, Warszawa 2008  
3. Nowak R.(red): Rachunek kosztów i rachunkowość zarządcza: teoria i praktyka, Wrocław, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 2011 

4.Dobija M.: Rachunkowość zarządcza i controlling, PWN, Wyd.2 Warszawa 2019

	Literatura uzupełniająca: 

1. Czerwiński K.: Audyt wewnętrzny, Infoaudit, Warszawa 2005
2.Jaruga A., Kabalski P., Szychta A.: Rachunkowość zarządcza, Warszawa, Wolters Kluwer, 2010

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Finansach Publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.)
4. Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczególnych zasad rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego, jednostek budżetowych, samorządowych zakładów budżetowych, państwowych funduszy celowych, oraz państwowych jednostek budżetowych mających siedzibę poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 128, poz. 861) z poź. zmianami. 


Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej

