SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia 2018-2020
1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Kapitał intelektualny w instytucjach finansowych

	Kod przedmiotu/ modułu*
	E/II/GFiR/C-1.5c

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Mikroekonomii

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom kształcenia 
	Studia drugiego stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Niestacjonarne

	Rok i semestr studiów
	II/4

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalistyczny do wyboru

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	dr Władysława Jastrzębska

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr Władysława Jastrzębska


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	4
	-
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2


1.2.
Sposób realizacji zajęć  
X zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 
Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
zaliczenie z oceną
2.Wymagania wstępne 

	Wiedza zawarta w programach nauczania mikro- i makroekonomii na poziomie średniozaawansowanym.


3. cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu/modułu 
	C1 
	Opanowanie przez studentów wiedzy  umożliwiającej  identyfikowanie aktywów  tworzących kapitał intelektualny.

	C2
	Wypracowanie umiejętności  zrozumienia zależności między kapitałem intelektualnym a pozycją konkurencyjną  i innowacyjnością instytucji finansowych.

	C3
	Motywowanie do samodzielnego formułowania związków między kapitałem ludzkim, społecznym, relacyjnym i organizacyjnym a konkurencyjnością instytucji finansowych.


3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu ( wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK_01
	Definiuje pojęcia związane z istotą i składowymi kapitału intelektualnego oraz jego znaczeniem dla innowacyjności i konkurencyjności instytucji finansowych.
	K_W01

K_W06

	EK_02
	Posiada wiedzę o narzędziach kształtowania i metodach szacowania poziomu kapitału intelektualnego (ludzkiego, społecznego, relacyjnego i organizacyjnego) w instytucjach finansowych.
	K_W01

K_W04

	EK_03
	Rozpoznaje składowe kapitału intelektualnego oraz ich wpływ na innowacyjność i konkurencyjność instytucji finansowych.
	K_U04

	EK_04
	Potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną dotyczącą kapitału intelektualnego w podejmowaniu decyzji służących rozwiązywaniu problemów niskiej konkurencyjności instytucji finansowych.
	K_U01

K_U08

	EK_05
	Rozumie potrzebę ciągłego uczenia się i doskonalenia swoich umiejętności z uwagi na zmieniające się warunki gospodarowania.
	K_K01

K_K07


3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator)
A. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	Problematyka kapitału intelektualnego

Pojęcie, podział i składniki kapitału intelektualnego - kapitał ludzki, strukturalny (procesów, rozwoju), społeczny i relacyjny (rynkowy, kliencki). Bariery rozwoju i czynniki wzmacniające kapitał intelektualny. Kapitał intelektualny instytucji finansowych a kapitał intelektualny innych podmiotów gospodarczych.

	Zasady pomiaru i prezentacji kapitału intelektualnego w instytucji finansowej

Motywy pomiaru kapitału intelektualnego. Światowe standardy wyceny kapitału intelektualnego. Wybrane modele pomiaru i prezentacji kapitału intelektualnego: monitor aktywów niematerialnych, zrównoważona karta wyników, nawigator Skandii, model VAIC, IC-Rating.

	Wycena i zarządzanie kapitałem intelektualnym- studia przypadków

Możliwości zastosowania różnych modeli zarządzania kapitałem intelektualnym w instytucjach finansowych działających w Polsce. Przykłady pomiaru i zarządzania kapitałem intelektualnym w wybranych instytucjach finansowych.

	Kapitał intelektualny i innowacyjność jako źródło przewagi konkurencyjnej instytucji finansowych

Koncepcje przewag konkurencyjnych instytucji finansowych. Charakterystyka kluczowych aktywów niematerialnych instytucji finansowych. Innowacje finansowe  jako element strategii rozwojowej. Zarządzanie innowacjami finansowymi. Proces dyfuzji innowacji; innowacje a imitacje.


3.4 Metody dydaktyczne
Ćwiczenia: Analiza tekstów z dyskusją moderowaną, praca w grupach

4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	kolokwium, ustne sprawdzenie wiedzy
	ćwiczenia

	ek_ 02
	kolokwium, ustne sprawdzenie wiedzy
	ćwiczenia

	ek_ 03
	kolokwium, aktywność na ćwiczeniach
	ćwiczenia

	ek_ 04
	kolokwium
	ćwiczenia

	ek_ 05
	obserwacja zachowań  studenta
	ćwiczenia


4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Kolokwium z pytaniami otwartymi i testowymi. Na ostateczną ocenę składają się oceny cząstkowe otrzymane w czasie ćwiczeń za aktywność. Ocena końcowa jest średnią ważoną ocen, przy czym ocenie z kolokwium przypisuje się wagę ¾.


5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z planu studiów
	9

	Inne z udziałem nauczyciela

(udział w konsultacjach, egzaminie)
	2

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	39

	SUMA GODZIN
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 
	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-


7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa:

1. M. G. Woźniak, Ł. Jabłoński, E. Soszyńska, D. Firszt, T. Bal-Woźniak, Kapitał ludzki w rozwoju innowacyjnej gospodarki i zarządzaniu innowacyjnością przedsiębiorstw, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2015.

2. Edvinsson L., Malone M.,S., Kapitał intelektualny, , Wydawnictwo  Nauk. PWN, Warszawa 2000. 

3. Kasiewicz S., Rogowski W., Kicińska M., Kapitał intelektualny, Oficyna Wydawnicza Kraków 2006.

	Literatura uzupełniająca: 
1. Korenik D., Innowacyjne usługi  bankowe, Wydawnictwo Nauk. PWN, Warszawa, 2006

2. Kwiatkowski S., Przedsiębiorczość intelektualna, Wydawnictwo  Nauk. PWN, Warszawa 2000.


Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
