SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia 2017-2020
(skrajne daty)

1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Analiza instytucjonalna jednostek sektora publicznego

	Kod przedmiotu/ modułu*
	E/I/EiZSP/C.10

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Ekonomiki i Zarządzania

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom kształcenia 
	I stopień

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	niestacjonarne

	Rok i semestr studiów
	III/5

	Rodzaj przedmiotu
	specjalistyczny

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	dr inż. Agata Pierścieniak, prof. UR

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr inż. Agata Pierścieniak, prof. UR


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1. Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	5
	9
	9
	
	
	
	
	
	
	2


1.2. Sposób realizacji zajęć  
  x zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3. Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku)
zaliczenie z oceną
2. Wymagania wstępne 

	Podstawowa wiedza z zarządzania, gospodarki lokalnej.


3. cele, efekty kształcenia, treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1. Cele przedmiotu/modułu
	C1 
	Zapoznanie studentów z problematyką zarządzania organizacją publiczną. 

	C2
	Poznanie narzędzi analizy instytucjonalnej i nabycie umiejętności ich wykorzystania w praktyce. 


3.2. Efekty kształcenia dla przedmiotu/modułu
	EK (efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK_01
	Posiada wiedzę z zakresu zarządzania organizacją publiczną, zna pojęcia, charakteryzuje ewolucję powiązań instytucjonalnych.
	K_W01

K_W11

	EK_02
	Potrafi pozyskiwać i analizować dane dotyczące procesów zachodzących w jednostkach administracji publicznej wykorzystując wiedzę ekonomiczną.
	K_U03
K_U08

	EK_03
	Rozumie potrzebę ciągłego uzupełniania wiedzy z zakresu zarządzania organizacją publiczną.
	K_K02


3.3. Treści programowe
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	Zarządzanie publiczne – podstawowe pojęcia.

	Zarządzanie strategiczne i finansowe oraz stymulowanie rozwoju gospodarczego – płaszczyzna strategiczna.

	Partycypacja społeczna i współpraca międzyorganizacyjna – płaszczyzna współpracy.

	Etyka – istota i rola w zarządzaniu publicznym.


B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	Model analizy instytucjonalnej jako narzędzie diagnostyczne.

	Standaryzacja usług publicznych – narzędzia i doskonalenie.

	Zarządzanie kadrami i organizacja urzędu – płaszczyzna administracyjna.

	Analiza instytucjonalna jak narzędzie diagnozy procesu zarządzania publicznego w urzędzie gminy.


3.4. Metody dydaktyczne 
Wykłady: prezentacja multimedialna, dyskusja

Ćwiczenia: case study, praca w grupach, rozwiązywanie zadań, dyskusja

4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	EK_01 
	dyskusja, indywidualne i grupowe rozwiązywanie problemów
	wykład, ćwiczenia

	EK_02
	dyskusja, indywidualne i grupowe rozwiązywanie problemów
	wykład, ćwiczenia

	EK_03
	dyskusja
	ćwiczenia


4.2. Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:

- obowiązkowe i aktywne uczestnictwo w zajęciach,

- wykłady – test (ok. 10 pytań otwartych i zamkniętych; tematyka: analiza instytucjonalna),
- ćwiczenia – przeprowadzenie diagnozy instytucji typu gmina w oparciu o analizę instytucjonalną, przygotowanie i obrona projektu (praca w grupach, z podziałem zidentyfikowanych zadań dla każdego studenta).


5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z planu studiów
	18

	Inne z udziałem nauczyciela

(udział w konsultacjach, egzaminie)
	2

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	37

	SUMA GODZIN
	57

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 
	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-


7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa:

1. Władek Z., Organizacja i zarządzanie w administracji publicznej. Zarys wykładu, Difin, Warszawa 2013.
2. Kożuch  B., Zarządzanie publiczne w teorii i praktyce polskich organizacji, Placet, Warszawa 2004.
3. Program Rozwoju Instytucjonalnego, wyd. II wersja 2004 (http://www.msap.ae.krakow.pl/pobranie.html) (dostęp 1.10.2014)

	Literatura uzupełniająca: 

1. Sakowicz M., Modernizacja samorządu terytorialnego w procesie integracji Polski z Unią Europejską, Oficyna wydawnicza SGH, Warszawa 2007.
2. Pierścieniak A., Grzebyk M., Wymiary zarządzania współczesną instytucją publiczną, „Ekonomika i Organizacja Przedsiębiorstwa” nr 10, 2014, s. 47-56.


Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej

