





SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia 2016-2019
(skrajne daty)
1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Rachunkowość

	Kod przedmiotu/ modułu*
	E/I/A.6

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Finansów

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom kształcenia 
	I stopień

	Profil
	ogólnoakademicki 

	Forma studiów
	niestacjonarne 

	Rok i semestr studiów
	II/3

	Rodzaj przedmiotu
	podstawowy 

	Język wykładowy
	polski 

	Koordynator
	dr  Renata Nesterowicz

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr  Renata Nesterowicz

dr Ewelina Rabiej


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	3
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	3


1.2.  Sposób realizacji zajęć  
  x  zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku)
egzamin
2.Wymagania wstępne 

	Student powinien posiadać wiedzę z matematyki w zakresie programu szkoły średniej. Ponadto wymagana jest znajomość aktualnych wydarzeń ze sfery biznesu i działalności jednostek gospodarczych


3. cele, efekty kształcenia ,treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu/modułu 
	C1 
	Zapoznanie studentów  z przebiegiem ewidencji procesów gospodarczych, którymi zajmuje się rachunkowość finansowa.

	C2
	Wyjaśnianie procesu gospodarczego w ujęciu rachunkowości jako logicznego, całościowego i zwartego systemu, który rozpoczyna się od pomiaru, udokumentowania i księgowego ujęcia operacji gospodarczych, a kończy sporządzeniem, zbadaniem i zatwierdzeniem opracowania finansowego bez względu na formę prawno-organizacyjną jednostki.

	C3
	Wypracowanie umiejętności budowy oraz sporządzania bilansu,  rachunku zysków i strat, księgowania podstawowych operacji gospodarczych, jak również udokumentowania operacji gospodarczych, ich kontroli poprzez weryfikację stanów księgowych ( inwentaryzacja). 

	C4
	Motywowanie do formułowania własnych ocen, poglądów i  rozwiązań zgodnych z określonych przepisami prawa i ustawy o rachunkowości.


3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu (wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK​_01
	Zna podstawowe pojęcia z zakresu polityki achunkowości (bilans, rachunek zysków i strat, konto, koszty, przychody , wynik  finansowy)
	K_W01 

K_W12

K_W13



	EK​_02
	 Identyfikuje wzajemne powiązania i relacje pomiędzy jednostkami gospodarczymi prowadzącymi księgi rachunkowe wg prawa nilansowego i podatkowego.
	K_W06

K_W08



	EK_03
	Potrafi ocenić przebieg i rozmiary procesów gospodarczych zachodzących w podmiotach gospodarczych oraz analizować ich efekty ekonomiczne na podstawie przepowadzonej ewidencji księgowej.
	K_U01
K_U05
K_U06 
K_U09 
K_U13

	EK_04
	Posiada świadomość swojej wiedzy z zakresu podstaw prawa bilansowego. Wykazuje akceptację znajomości zasad rachunkowości i podstaw ewidencji operacji gospodarczych.


	K_K01

K_K05
K_K06




3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator)
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	Rachunkowość jako system informacyjny - środowisko i zakres rachunkowości, normy prawne prowadzenia rachunkowości w Polsce i regulacje międzynarodowe.

	Metody i zasady rachunkowości - zasady prawidłowej rachunkowości, metody s.tosowane w rachunkowości, działalność gospodarcza     jednostki gospodarczej, definiowanie    majątku jednostki    i źródeł  ich pochodzenia, równanie bilansowe  -  bilans jednostki gospodarczej, podstawowe zasady wyceny   aktywów i pasywów,

	Konto jako urządzenie księgowe - pojecie i funkcje konta, kryteria klasyfikacji kont ,funkcjonowanie kont: bilansowych, pozabilansowych, niebilansowych, pionowa i pozioma podzielność kont ,rejestracja zdarzeń gospodarczych na kontach, poprawianie błędów księgowych, bilans próbny.

	Dokumentacja księgowa- cech formalne dowodów księgowych, podział dokumentów księgowych, przygotowanie dowodów do księgowania, obieg i archiwowanie dokumentów,

	Organizacja rachunkowości w finansowe gospodarczej – zakładowy plan kont, formy i technika prowadzenia ksiąg rachunkowych.

	 Aktywa trwałe- ewidencja księgowa - pojęcie i klasyfikacja majątku trwałego,  wartości niematerialne i prawne, środki trwałe, środki trwałe w budowie, inwestycje.

	 Środki pieniężne i rachunki bankowe - zasady obrotu pieniężnego, zasady obrotu bezgotówkowego, rachunki i kredyty bankowe, krótkoterminowe papiery wartościowe.

	Rozrachunki i roszczenia – rozrachunki i ich klasyfikacja, ewidencja rozrachunków z dostawcami i odbiorcami, pracownikami, publiczno-prawne, inne rozrachunki, rozrachunki w postępowaniu sądowym.

	 Obrót materiałowy i towarowy – istota i klasyfikacja materiałów i towarów, metody wyceny materiałów materiałów i towarów, funkcje konta rozliczenie zakupu, ewidencja obrotu materiałowego i towarowego.

	 Koszty i ich rozliczanie. Kalkulacja – pojęcie i klasyfikacja kosztów,  warianty rachunku kosztów,  rozliczenie kosztów na układ podmiotowy i nośnikowy, rozliczenia międzyokresowe kosztów, istota, rodzaje i metody kalkulacji.

	 Produkty pracy –produkty pracy i ich klasyfikacja, metody wyceny finansowe pracy,  księgowe ujęcie obrotu finansowe pracy.

	

	Przychody i koszty ich uzyskania – istota i klasyfikacja przychodów, ewidencja przychodów ze sprzedaży majątku obrotowego, ewidencja kosztów uzyskania przychodu ze sprzedaży majątku obrotowego, przychody i koszty finansowe,  obroty wewnętrzne i ich koszt własny.

	Kapitały, fundusze i wynik finansowy – istota i klasyfikacja kapitałów, fundusze specjalne, wynik finansowy i jego rozliczenie, obowiązkowe obciążenia wyniku finansowego.

	Sprawozdawczość finansowa - istota i klasyfikacja sprawozdawczości finansowej, bilans, rachunek zysków i strat, sprawozdanie z przepływów środków pieniężnych.


B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	Klasyfikacja majątku jednostki gospodarczej i źródeł jego pochodzenia -  sporządzanie bilansu księgowego, wpływ operacji gospodarczych na składniki bilansu.

	Księgowanie na kontach bilansowych - zestawienie obrotów i sald, bilans końcowy, całościowe ujecie cyklu ewidencyjnego "od bilansu otwarcia do bilansu zamknięcia".

	Poprawianie błędów księgowych -korekta księgowa, storno czerwone i czarne. 

Podzielność pionowa i pozioma kont -ewidencja na kontach syntetycznych i analitycznych.

	Rozrachunki i roszczenia-rozrachunki z odbiorcami i dostawcami, rozrachunki z tytułu VAT, rozrachunki publiczno-prawne, rozrachunki z tytułu wynagrodzeń i inne rozrachunki z pracownikami, pozostałe rozrachunki.

	Ewidencja na kontach wynikowych.  Ewidencja i rozliczania kosztów w układzie rodzajowym i kalkulacyjnym.  Ewidencja przychodów.  Ustalanie wyniku finansowego wariantem porównawczym i kalkulacyjnym.

	Ewidencja aktywów trwałych. Metody amortyzacji. Ewidencja księgowa środków trwałych, środków trwałych w budowie, wartości niematerialnych i prawnych, aktywów finansowych długoterminowych.

	Ewidencja środków pieniężnych i krótkoterminowych aktywów finansowych.Ewidencja obrotu gotówkowego, Ewidencja obrotu bezgotówkowego, rozrachunki z bankiem. Rachunki i kredyty bankowe. Ewidencja krótkoterminowych papierów wartościowyc. Inne środki pieniężne (czeki i weksle obce).

	Ewidencja i wycena zakupu i zużycia materiałów. Rozliczenie zakupu. 

Ewidencja zużycia materiałów za pomocą stałych i zmiennych cen ewidencyjnych.

	Przychody ze sprzedaży i koszty ich uzyskania -Ewidencja sprzedaży produktów i usług, Ewidencja sprzedaży towarów na różnych szczeblach obrotu towarowego.

	Sprawozdawczość  finansowa - Istota i rodzaje sprawozdań finansowych; Bilans, Rachunek zysków i strat, Sprawozdanie z przepływu środków pieniężnych.


3.4 Metody dydaktyczne 
Wykład: wykład z prezentacją multimedialną

Ćwiczenia: rozwiązywanie zada, interpretacja wyników księgowań, praca w grupach.
4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_01 
	kolokwium, egzamin pisemny
	wykład, ćwiczenia

	ek_02
	kolokwium, egzamin pisemny
	wykład, ćwiczenia

	ek_03 
	Kolokwium, praca grupowa
	Ćwiczenia

	ek_04
	kolokwium, praca grupowa
	Ćwiczenia


4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Ćwiczenia: 

· 2 kolokwia,

· ocena aktywności i przygotowania do zajęć .

Ocena 3,0 wymaga zdobycia 51% maksymalnej ilości punktów przypisanych przez prowadzących zajęcia do poszczególnych prac i aktywności składających się na zaliczenie przedmiotu.
Egzamin: 

· egzamin pisemny składający się z części opisowo-problemowej i dwóch zadań do zaksięgowania i wykonania obliczeń księgowych.


5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające planu z studiów
	48

	Inne z udziałem nauczyciela

(udział w konsultacjach, egzaminie)
	8

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta (przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	19

	SUMA GODZIN
	75

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 
	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-


7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa: 

1. Szczypa P. (red.)  Podstawy rachunkowości : od teorii do praktyki,  CEDEWU, Warszawa 2016.
2.filip p, grzebyk m, nesterowicz r, sowa b, rachunkowość przedsiębiorstwpodejmowanie i finansowanie działalności gospodarczej. ewidencja .sprawozdawczość, wydawnictwo ur 2014.


	Literatura uzupełniająca:
1. kata r, rogowski j.,  wybrane problemy rachunkowości finansowej, wyd. uniwersytetu rzeszowskiego , rzeszów 2008 
2. olchowicz i., podstawy rachunkowości. t. 1, wykład,,wyd. 8, difin, warszawa 2016.
3. olchowicz  i.,podstawy rachunkowości. t. 2, zbiór zadań z rozwiązaniami , wyd. 5, difin,  warszawa 2016.
4. ustawa o rachunkowości z dnia 29 września 1994 r ( dz. u .nr 152 z 2009 r., z póż, zm.)
5. ustawa o rachunkowości 2016 (dz.u. 2013, poz. 330) – wersja aktualizowana



Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej

