SYLABUS
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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Kontrola i audyt wewnętrzny w banku

	Kod przedmiotu/ modułu*
	FiR/II/BiDF/C.2

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Rynków Finansowych i Finansów Publicznych

	Kierunek studiów
	Finanse i rachunkowość

	Poziom kształcenia 
	II stopień

	Profil
	ogólnoakademicki 

	Forma studiów
	niestacjonarne 

	Rok i semestr studiów
	II/4

	Rodzaj przedmiotu
	specjalnościowy

	Język wykładowy
	polski 

	Koordynator
	dr hab. Antoni Magdoń, prof. UR

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr hab. Antoni Magdoń, prof. UR


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 
	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	4
	
	9
	
	
	
	
	
	
	2



1.2.  Sposób realizacji zajęć  
  x  zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny) 
zaliczenie z oceną

2.WYMAGANIA WSTĘPNE 
	podstawowa znajomość rachunkowości, prawa gospodarczego, bankowości



3. CELE, EFEKTY KSZTAŁCENIA , TREŚCI PROGRAMOWE I STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE
3.1 Cele przedmiotu/modułu 
	C1 
	Zdobycie wiedzy o audycie wewnętrznym, kontroli wewnętrznej oraz roli w procesie zarządzania bankiem.

	C2
	Identyfikacja roli, funkcji i rodzajów audytu wewnętrznego oraz znaczącego ryzyka.







3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu (wypełnia koordynator)
	EK (efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK_01
	Zna i rozumie zasady zarządzania ryzykiem oraz wartością banku, standardy audytu i sprawozdawczości finansowej, posiada podstawową wiedzę na temat instytucji audytu wewnętrznego i kontroli wewnętrznej w banku
	K_W07
K_W11

	EK_02
	Potrafi identyfikować relacje zachodzące między kontrolą i audytem wewnętrznym, dostrzega zagrożenia i konsekwencje wynikające z braku audytu wewnętrznego i kontroli wewnętrznej w banku,  
	K_U01
K_U06

	EK_03
	Potrafi samodzielnie poszerzać wiedzę z zakresu efektywności metod kontroli i audytu wewnętrznego w banku
	K_K02



3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator)
A. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych
	Treści merytoryczne

	System kontroli wewnętrznej – teoretyczne podstawy

	Plan kontroli - pojęcie, zastosowanie, sporządzanie projektu

	Definicje oraz standardy i regulacje audytu wewnętrznego w banku 

	Relacje między audytem a kontrolą wewnętrzną

	Ryzyko w banku a audyt wewnętrzny 

	Organizacja kontroli wewnętrznej i audytu w banku

	Identyfikacja ryzyka i mechanizmów kontrolnych 

	Audyt wewnętrzny w strukturze organizacyjnej banku oraz rodzaje audytów

	Audyt wewnętrzny w standardach międzynarodowych 



3.4 Metody dydaktyczne 
Ćwiczenia: dyskusja, analiza i interpretacja danych oraz tekstów źródłowych, praca w grupach

4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia
	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia

	Forma zajęć dydaktycznych 

	ek_01 
	kolokwium, praca grupowa, obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia

	ek_02
	kolokwium, praca grupowa, obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia

	ek_03
	kolokwium, praca grupowa, obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Ćwiczenia: 
·  1 kolokwium,
· ocena aktywności i przygotowania do zajęć na podstawie zadanej literatury.
Ocena 3,0 wymaga zdobycia 51% maksymalnej ilości punktów przypisanych do poszczególnych prac i aktywności składających się na zaliczenie przedmiotu.



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z planu  studiów
	9

	Inne z udziałem nauczyciela
(udział w konsultacjach)
	5

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta (przygotowanie do zajęć, przygotowanie do kolokwium)
	36

	SUMA GODZIN
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 
	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-



7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa:
1. Janc A., Kałużny R., Audyt wewnętrzny i audyt zewnętrzny w banku, Akademia Ekonomiczna w Poznaniu, Poznań 2008.
2. Kiziukiewicz T. (red.), Audyt wewnętrzny w strukturze kontroli zarządczej, Difin, Warszawa 2013.
3. J. Saunders E.,  Audyt wewnętrzny i kontrola wewnętrzna w przedsiębiorstwach i administracji publicznej, Polski Instytut Kontroli Wewnętrznej : "Educator", Częstochowa 2003.

	Literatura uzupełniająca:
1. Gabrusewicz T., Marchewka-Bartkowiak K., Wiśniewski M. (red.) Kontrola, audyt, rachunkowość i finanse: praktyczne rozwiązania, CeDeWu,  Warszawa 2015.
2. Moeller R., Nowoczesny audyt wewnętrzny, Wolters Kluwer, Warszawa 2015.
3. Winiarska K., Audyt finansowy, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2009.





