SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia 2018-2020
1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Rachunek kosztów i audyt finansowy 

	Kod przedmiotu/ modułu*
	FiR/II/B.5 

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii


	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Finansów i Rachunkowości 

	Kierunek studiów
	Finanse i rachunkowość

	Poziom kształcenia 
	Studia drugiego stopnia 

	Profil
	Ogólnoakademicki 

	Forma studiów
	Niestacjonarne 

	Rok i semestr studiów
	II/3

	Rodzaj przedmiotu
	Kierunkowy    

	Język wykładowy
	Polski 

	Koordynator
	Dr  Ewelina Rabiej 

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Dr Ewelina Rabiej 


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	3
	12
	12
	
	
	
	
	
	
	3


1.2.  Sposób realizacji zajęć  
  x  zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku)

Egzamin 
2.Wymagania wstępne 

	Student powinien posiadać podstawową wiedzę z zakresu rachunkowości, finansów oraz analizy finansowej.


3. cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu/modułu 
	C1 
	Zapoznanie studentów z zagadnieniami z zakresu rachunku kosztów (stopień zaawansowany) i audytu finansowego. 

	C2
	Wypracowanie umiejętności w zakresie obliczania kosztu wytworzenia produktu z zastosowaniem różnych metod kalkulacyjnych oraz umiejętności analizy kosztów. 

	C3
	Motywowanie do przyjmowania aktywnej postawy, formułowania własnych ocen i poglądów.


3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu (wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
Student:
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK​_01
	Zna i rozumie kluczowe zagadnienia z zakresu rachunku kosztów
	K_W01
K_W05

	EK_02
	Potrafi klasyfikować, ewidencjonować i analizować koszty, kalkulować koszty jednostkowe produktów oraz określać wpływ kosztów na wyniki finansowe przedsiębiorstwa.  
	K_U04
K_U07

K_U09

	EK_03
	Posiada wiedzę w zakresie audytu finansowego i jego roli w usprawnianiu funkcjonowania przedsiębiorstw (audyt wewnętrzny), jak również w zapewnianiu wiarygodności publikowanych informacji finansowych (audyt zewnętrzny). 
	K_W01
K_W11

	EK_04
	Ma świadomość roli audytorów w kształtowaniu rzeczywistości gospodarczej i głównych celów audytu finansowego. 
	K_K05


3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator)
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	Klasyfikacja, wycena i ewidencja kosztów z uwzględnieniem profilu działalności przedsiębiorstwa.  

	Koszt wytworzenia jako podstawa wyceny produktów. 

	Rachunek kosztów działań – wariant tradycyjny i zmodyfikowany. 

	Wpływ kosztów na wyniki finansowe przedsiębiorstwa, prezentacja kosztów w sprawozdaniu finansowym, analiza kosztów (dynamika i struktura kosztów, wskaźnikowa analiza kosztów). 

	Istota, cel, podstawy prawne i rola audytu finansowego wewnętrznego i zewnętrznego.

	Sprawozdanie finansowe jako przedmiot audytu finansowego w kontekście ryzyka, badanie zasadności założenia o kontynuacji działalności (istota zasady kontynuacji działalności oraz zagrożenia operacyjne i finansowe; prognoza trudności finansowych).


B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych
	Treści merytoryczne

	Klasyfikacja, wycena i ewidencja kosztów z uwzględnieniem profilu działalności przedsiębiorstwa.  

	Koszt wytworzenia jako podstawa wyceny produktów. 

	Wpływ kosztów na wyniki finansowe przedsiębiorstwa, prezentacja kosztów w sprawozdaniu finansowym, analiza kosztów (dynamika i struktura kosztów, wskaźnikowa analiza kosztów). 

	Sprawozdanie finansowe jako przedmiot audytu finansowego w kontekście ryzyka, badanie zasadności założenia o kontynuacji działalności (istota zasady kontynuacji działalności oraz zagrożenia operacyjne i finansowe; prognoza trudności finansowych).


3.4 Metody dydaktyczne 
Wykład: wykład z prezentacją multimedialną

Ćwiczenia: rozwiązywanie zadań, analiza i interpretacja danych finansowych, studia przypadków, praca zespołowa  

4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	EK​_01
	kolokwium, obserwacja w trakcie zajęć, egzamin pisemny
	wykład, ćwiczenia

	EK_02
	kolokwium, obserwacja w trakcie zajęć, egzamin pisemny
	wykład, ćwiczenia

	EK_03
	kolokwium, obserwacja w trakcie zajęć, egzamin pisemny
	wykład, ćwiczenia

	EK_04
	obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia


4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Ćwiczenia:

· kolokwium

· aktywność na zajęciach

Wykład: 

· egzamin pisemny

Ocena 3,0 wymaga uzyskania 51% maksymalnej ilości punktów przypisanych do poszczególnych działań składających się na zaliczenie:

  0 – 50%   2,0

51 – 60%   3,0 

61 – 70%   3,5
71 – 80%   4,0

81 – 90%   4,5

91 – 100% 5,0


5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z planu  studiów
	24

	Inne z udziałem nauczyciela

(udział w konsultacjach, egzaminie)
	2

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta (przygotowanie do zajęć, kolokwium i egzaminu)
	49

	SUMA GODZIN
	75

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 
	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-


7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa:

1. Czubakowska K., Rachunek kosztów i wyników, PWE, Warszawa 2015.
2. Nowak E., Analiza kosztów w ocenie działalności przedsiębiorstwa, CeDeWu, Warszawa 2016.
3. Marzec J., Śliwa J., Audyt finansowy w przedsiębiorstwach i projekcje ich gospodarki finansowej, Difin, Warszawa 2016. 

	Literatura uzupełniająca:

1. Marzec J., Śliwa J., Badanie sprawozdań finansowych przedsiębiorstw i ocena ich zdolności do rozwoju, Difin, Warszawa 2016.
2. Czubakowska K., Gabrusewicz W., Nowak E., Rachunkowość zarządcza – metody i zastosowania, PWE, Warszawa 2014.
3. Trentowska M., Rachunek kosztów, podstawy rachunkowości zarządczej i zarządzania finansami, Stowarzyszenie Księgowych w Polsce, Warszawa 2016.
4. Szychta A., Dobroszek J., Kabalski P., Rachunkowość zarządcza: zadania i testy, Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź 2016.


Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
