FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU SPOŁECZNEGO  |  RZECZPOSPOLITA POLSKA  |  UNIA EUROPEJSKA
Załącznik nr 1 do Regulaminu naboru na funkcję Trenera Lokalnego
FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY
kandydata na funkcję Trenera Lokalnego
w projekcie pn. „Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego kończenia nauki przy wykorzystaniu danych z systemu ELA”
I. Dane kandydata
	Pole
	Dane

	Imię i nazwisko
	

	Stanowisko
	

	Jednostka organizacyjna
	

	Adres e-mail
	

	Telefon
	


Status zawodowy kandydata (zaznaczyć właściwe):
☐  Nauczyciel akademicki Uniwersytetu Rzeszowskiego
☐  Pracownik Uniwersytetu Rzeszowskiego niebędący nauczycielem akademickim
Kierunek studiów (zaznaczyć jeden): nauczyciel akademicki wskazuje kierunek, na którym prowadzi zajęcia; pracownik niebędący nauczycielem akademickim wskazuje jeden kierunek preferowany.
☐  Informatyka i ekonometria
☐  Odnawialne źródła energii i gospodarka odpadami
☐  Biotechnologia
☐  Biologia
☐  Wychowanie fizyczne
☐  Praca socjalna
☐  Turystyka i rekreacja
☐  Ekonomia
☐  Administracja
☐  Pedagogika
Komisja może zaproponować pracownikowi nieakademickiemu inny, nieobsadzony kierunek wyłącznie zgodnie z Regulaminem.
II. Oświadczenie o spełnieniu kryteriów formalnych
Oświadczam, że:
☐  Posiadam wykształcenie wyższe.
☐  Jestem zatrudniony/-a w Uniwersytecie Rzeszowskim.
☐  Posiadam znajomość zagadnień dotyczących wspierania studentów w procesie kształcenia, rozwoju ich kompetencji lub problematyki przedwczesnego kończenia studiów.
Wypełniają wyłącznie nauczyciele akademiccy:
☐  Prowadzę zajęcia dydaktyczne na kierunku wskazanym w części I formularza.
Wypełniają wyłącznie pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi:
☐  Realizuję działania na rzecz wspierania studentów, w szczególności w zakresie rozwoju kompetencji, doradztwa zawodowego, przygotowania do wejścia na rynek pracy lub przeciwdziałania przedwczesnemu kończeniu studiów.
III. Informacje podlegające ocenie merytorycznej
1. Doświadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zajęć ze studentami
Okres doświadczenia dydaktycznego (zaznaczyć właściwe):
☐  Poniżej 1 roku lub brak doświadczenia – 0 pkt
☐  1–2 lata – 5 pkt
☐  3–5 lat – 10 pkt
☐  6 lat i więcej – 15 pkt
A. Wypełniają nauczyciele akademiccy:
	Nazwa uczelni
	Data rozpoczęcia pracy w charakterze nauczyciela akademickiego

	
	

	
	

	
	


B. Wypełniają pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi:
	Rodzaj prowadzonych zajęć lub warsztatów dla studentów
	Data rozpoczęcia prowadzenia zajęć

	
	

	
	

	
	


Punktowany jest rzeczywisty okres prowadzenia zajęć ze studentami. Okresów nakładających się nie sumuje się wielokrotnie.
2. Aktywność na rzecz doskonalenia jakości kształcenia lub wspierania studentów
Liczba odrębnych działań (zaznaczyć właściwe):
☐  Brak działań – 0 pkt
☐  1–2 działania – 5 pkt
☐  3–5 działań – 10 pkt
☐  6 i więcej działań – 15 pkt
	Lp.
	Rodzaj aktywności
	Charakter zaangażowania

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	


Każda odrębna aktywność może być uwzględniona tylko raz. W razie potrzeby można dodać wiersze. Komisja może zażądać dokumentów potwierdzających doświadczenie lub aktywność.
IV. Oświadczenia
☐  Zapoznałem/-am się z Regulaminem naboru na funkcję Trenera Lokalnego i akceptuję określone w nim zasady.
☐  Informacje zawarte w formularzu są zgodne z prawdą.
☐  Deklaruję gotowość do udziału w szkoleniach oraz realizacji zadań Trenera Lokalnego, w tym prowadzenia warsztatów dla studentów.
☐  Zapoznałem/-am się z klauzulą informacyjną dotyczącą przetwarzania danych osobowych, stanowiącą Załącznik nr 2 do Regulaminu.
Miejscowość i data: ..............................................................
Podpis kandydata: ..................................................................
V. Wypełnia Komisja Rekrutacyjna
Ocena formalna:
☐  Kandydat spełnia wymagania formalne
☐  Kandydat nie spełnia wymagań formalnych
Uzasadnienie ewentualnego niespełnienia wymagań: ................................................................................
	Kryterium
	Przyznane punkty

	Doświadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zajęć ze studentami (0–15 pkt)
	

	Aktywność na rzecz doskonalenia jakości kształcenia lub wspierania studentów (0–15 pkt)
	

	Łączna liczba punktów (0–30 pkt)
	


Liczba pozytywnie zweryfikowanych działań w kryterium II: ...................
Wynik naboru:
☐  Kandydat wybrany do pełnienia funkcji Trenera Lokalnego
☐  Kandydat niewybrany
☐  Kandydat wpisany na listę rezerwową
Kierunek przypisany wybranemu Trenerowi Lokalnemu: ................................................................
Uzasadnienie rozstrzygnięcia remisu lub przypisania do innego kierunku (jeśli dotyczy):
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
Podpisy członków Komisji Rekrutacyjnej:
1. ....................................................................................
2. ....................................................................................
3. ....................................................................................
Projekt ELA  •  Formularz zgłoszeniowy – Trener Lokalny
