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1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu
	Finanse i rachunkowość grup kapitałowych

	Kod przedmiotu
	FiR/II/RiA/C-1.3b

	Nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Społecznych 

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Ekonomii i Finansów KNS 

	Kierunek studiów
	Finanse i Rachunkowość

	Poziom studiów
	drugi 

	Profil
	ogólnoakademicki 

	Forma studiów
	niestacjonarne 

	Rok i semestr studiów
	II/4

	Rodzaj przedmiotu
	specjalnościowy do wyboru

	Język wykładowy
	polski 

	Koordynator
	dr  Paulina Filip

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr Paulina Filip
mgr Rafał Pitera


* opcjonalnie zgodnie z ustaleniami w Jednostce
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	4
	
	9
	
	
	
	
	
	
	2



1.2.  Sposób realizacji zajęć  

☑ zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu 
Egzamin

2.Wymagania wstępne 

	Student powinien posiadać wiedzę z zakresu rachunkowości finansowej ,znajomość aktualnych wydarzeń, znajomość przepisów prawa gospodarczego oraz podatkowego.




3. cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu/modułu 
	C1 
	Przedstawienie podstawowych problemów grupy kapitałowej i ich gospodarki finansowej. Poznanie zadań systemu ewidencyjnego w korporacjach i grupach kapitałowych oraz powiązań kapitałowych i finansowych.

	C2
	Poznanie metod wyceny poszczególnych przepływów kapitałowych i wyników przedsiębiorstwa oraz ich wzajemnego oddziaływanie przyczynowo-skutkowego.

	C3
	Przedstawienie metod pozyskiwania, przekształcania i analizowania danych pełnej ewidencji księgowej jednostki wiodącej i grup z nią powiązanych.

	C4
	Poznanie aktualnych uregulowań prawnych – norm i standardów w procesie ewidencji zdarzeń gospodarczych firm powiązanych i możliwości analizy wzajemnych oddziaływań.



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu

	EK ( efekty uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych 

	EK_01
	Opisuje podstawowe problemy i zadania systemu ewidencyjnego w korporacjach i grupach kapitałowych. Dysponuje wiedzą w zakresie powiązań kapitałowych i finansowych.
	K_W01
K_W07
K_W10
K_W11


	EK_02
	Legitymuje się pogłębioną wiedzą o metodach wyceny poszczególnych przepływów kapitałowych. Zna związki przyczynowo-skutkowe zachodzące między nimi, określa ich przebieg i skutki w sposób decyzyjny.
	K_U03
K_U04
K_U05
K_U06
K_U 10


	EK_03
	Posługuje się normami i standardami w procesie ewidencji zdarzeń gospodarczych firm powiązanych kapitałowo. Potrafi wnikliwe analizować procesy zachodzące w przedsiębiorstwie funkcjonującym jako przedsiębiorstwo globalne.
	K_K01



3.3 Treści programowe 
B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych 
	Wprowadzenie do gospodarki finansowej i zarządzania grupą kapitałową.
Istota globalizacji . Harmonizacja i standaryzacja rachunkowości. Międzynarodowe standardy rachunkowości grupy kapitałowej. 

	Grupa kapitałowa i zarządzanie korporacją.
Definicja grupy kapitałowej, jednostki powiązanej oraz zależnej. Struktura korporacji krajowej i międzynarodowej. Organizacja gospodarki finansowej w firmie jednooddziałowej i wielooddziałowej. Przepływy pieniężne w korporacjach i powiązania kapitałowe. Obowiązek sporządzania jednostkowego skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

	Ewidencja księgowa typowych zdarzeń transakcji gospodarczych – ujęcie zasobowe i procesowe. 
Ewidencja księgowa zapasów, rozliczeń i rozrachunków. Szczególne cechy rachunkowości grupy kapitałowej. Wycena zapasów, inwestycji finansowych, kapitałów, transakcji rozliczeniowych.

	Ceny transferowe i ewidencja wyników. 
Metody wycena rozliczeń i rozrachunków w sprawozdaniach finansowych. Ewidencja księgowa nietypowych zdarzeń gospodarczych.

	Ryzyka finansowe.
Ryzyko i jego kategorie w firmie. Ryzyko strat finansowych w warunkach polskich. Zarządzanie ryzykiem w korporacji. Kursy walutowe i różnice kursowe. Techniki zabezpieczania przed ryzykiem walutowym. Ewidencja rezerw księgowych. 

	Wycena bilansowa i formuły ustalania wyniku finansowego w korporacji.
Charakterystyka kont oraz operacji wynikowych. Dekretacja i ewidencja operacji wynikowych. Metody ustalania wyniku finansowego oraz formy jego prezentacji. Ustalanie i podział wyniku finansowego.

	Konsolidacja sprawozdań finansowych.
Metody przeliczeń sprawozdań finansowych. Metody sporządzania skonsolidowanych sprawozdań finansowych. Metody i techniki włączeń. 

	Interpretacja danych sprawozdań korporacji i grup kapitałowych – analizy porównawcze.
Analiza i interpretacja danych sprawozdań grup kapitałowych. Analiza wstępna i wskaźnikowa. Interpretacja danych księgowych pochodzących z jednostkowych sprawozdań finansowych oraz ich znaczenie w skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych.



3.4 Metody dydaktyczne 

Ćwiczenia: dyskusja, analiza i interpretacja skonsolidowanych sprawozdań finansowych oraz tekstów źródłowych, rozwiązywanie zadań i praca w grupach.

4. METODY I KRYTERIA OCENY 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów Uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	Ek_01
	praca grupowa, obserwacja w trakcie zajęć, egzamin pisemny
	ćwiczenia

	Ek_02
	 praca grupowa, obserwacja w trakcie zajęć, egzamin pisemny
	ćwiczenia

	Ek_03
	praca grupowa, obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 

	Ćwiczenia: 
· egzamin,
· praca grupowa, ocena aktywności i przygotowania do zajęć na podstawie zadanej literatury.
Ocena 3,0 wymaga zdobycia 51% maksymalnej liczby punktów przypisanych przez prowadzących zajęcia do poszczególnych aktywności składających się na zaliczenie.



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z  harmonogramu studiów
	9

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	5

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta (przygotowanie do zajęć, egzaminu)
	36

	SUMA GODZIN
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.


6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 

	Wymiar godzinowy
	-

	Zasady i formy odbywania praktyk 
	-



7. LITERATURA 

	Literatura podstawowa:
1. Remlein M., Rachunkowość grup kapitałowych według polskiego prawa bilansowego i międzynarodowych standardów sprawozdawczości finansowej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013.

	Literatura uzupełniająca:
1. Judkowiak A., Rachunek grup kapitałowych i rachunkowość zarządcza w procesie podejmowania decyzji, ODiDK, Gdańsk 2019.
2. Kralicek P., Podstawy rachunkowości korporacyjnej – bilans, rachunek zysków i strat , przepływy pieniężne, Międzynarodowa Szkoła Menedżerów, Warszawa 2017.
3. J. Wartini-Twardowska, Twardowski, Systemowe ujęcie procedur analizy finansowej : wybrane zastosowania w zarządzaniu grupą kapitałową ,Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego,Katowice2011.
4. A. Gierusz, M. Gierusz, Konsolidacja sprawozdań finansowych według MSFF: metody i korekty konsolidacyjne, zbycia i nabycia, sytuacje szczególne, porównanie z ustawą o rachunkowości, Wydanie II poszerzone, ODDK Gdańsk 2019.
5. Remlein M., Skonsolidowane sprawozdanie finansowe grup kapitałowych: przykłady i zadania, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Poznań 2015.



Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej


