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	Rodzaj przedmiotu
	Kierunkowy

	Język wykładowy
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	Koordynator
	Dr Małgorzata Wosiek

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Dr Małgorzata Wosiek
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* opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	1
	
	15
	
	
	
	
	
	
	2




1.2.	Sposób realizacji zajęć  

[bookmark: _Hlk57004889] zajęcia w formie tradycyjnej lub z wykorzystaniem platformy MS Teams
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu  (z toku)
zaliczenie z oceną

2.Wymagania wstępne 
	Znajomość podstawowych zagadnień z zakresu mikro-, makroekonomii, matematyki, statystyki. 





3.cele, efekty uczenia się , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Zapoznanie studentów z narzędziami analizy ekonomicznej wspomagającymi podejmowanie decyzji menedżerskich.

	C2
	Wypracowanie umiejętności wykorzystania podstawowych narzędzi optymalizacyjnych w rozwiązywaniu problemów menadżerskich i przy formułowaniu wniosków odnośnie do zachodzących procesów gospodarczych.



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych 

	EK_01
	Zna i rozumie podstawowe reguły oraz zasady ekonomiczne dotyczące podejmowania decyzji menedżerskich w warunkach gospodarki rynkowej.
	K_W05
K_W10

	EK_02
	Potrafi stosować narzędzia analizy ekonomicznej w rozważaniu różnych wariantów decyzji menedżerskich.
	K_U02
K_U03

	EK_03
	Potrafi dokonać krytycznej oceny przydatności narzędzi analizy ekonomicznej do rozwiązywania problemów menedżerskich.
	K_U02
K_U03


	EK_04
	Potrafi pracować w zespole przejmując współodpowiedzialność za efekty działań.
	K_U11

	EK_05
	Jest gotów do samodoskonalenia się w procesie zdobywania wiedzy i umiejętności.
	K_K02
K_K03



3.3Treści programowe 

A. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych

	Treści merytoryczne

	Analiza popytu. Czynniki określające popyt. Modelowanie popytu – wybrane aspekty.

	Analiza marginalna jako narzędzie optymalizacji decyzji w przedsiębiorstwie.

	Ekonomiczne narzędzia optymalizacji decyzji cenowych w przedsiębiorstwie.

	Analiza kosztów a decyzje produkcyjne.

	Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka i niepewności. Drzewo decyzyjne jako narzędzie optymalizacji decyzji w warunkach ryzyka.

	Narzędzia analizy ekonomicznej wspomagające decyzje menedżerskie w przedsiębiorstwie w różnych strukturach rynkowych. Zastosowanie teorii gier w ekonomii.



3.4 Metody dydaktyczne
Ćwiczenia: dyskusja, rozwiązywanie zadań, praca w grupach, gry dydaktyczne.





4. METODY I KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_01 
	pisemna praca grupowa (projekt)
	ćwiczenia

	ek_02
	pisemna praca grupowa (projekt)
	ćwiczenia

	ek_03
	pisemna praca grupowa (projekt)
	ćwiczenia

	ek_04 
	obserwacja w trakcie zajęć, pisemna praca grupowa (projekt)
	ćwiczenia

	ek_05
	obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

	Ćwiczenia: 
· projekt zespołowy realizowany w grupachok.4-5-osobowych: rozwiązanie zestawu przykładów z wykorzystaniem narzędzi analizy ekonomicznej wspomagających podejmowanie decyzji menedżerskich; aktywność na zajęciach.
Ocena 3,0 wymaga zdobycia 51% maksymalnej liczby punktów przypisanych przez prowadzących zajęcia do poszczególnych prac i aktywności składających się na zaliczenie przedmiotu. 
Ocena 4,0 wymaga zdobycia 75% maksymalnej liczby punktów przypisanych przez prowadzących zajęcia do poszczególnych prac i aktywności składających się na zaliczenie przedmiotu. 
Ocena 5,0 wymaga zdobycia 95% maksymalnej liczby punktów przypisanych przez prowadzących zajęcia do poszczególnych prac i aktywności składających się na zaliczenie przedmiotu.



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzinna zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające planu z studiów
	15

	Inne z udziałem nauczyciela
(udział w konsultacjach)
	2

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta (przygotowanie do zajęć, opracowanie projektu zespołowego)
	33

	SUMA GODZIN
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.



6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
