						Załącznik nr 1.5 do Zarządzenia Rektora UR  nr 12/2019
SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTAŁCENIA 2021-2023
Rok akademicki 2021/2022

1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Współpraca w biznesie

	Kod przedmiotu*
	FiR/II/BiDF/C-1.2b

	Nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Społecznych

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Ekonomii i Finansów KNS

	Kierunek studiów
	Finanse i Rachunkowość

	Poziom studiów
	drugi 

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	stacjonarne 

	Rok i semestr/y studiów
	 I / 2

	Rodzaj przedmiotu
	specjalnościowy do wyboru 

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	dr Sławomir Dybka

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr Sławomir Dybka


* opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	2
	15
	
	
	
	
	
	
	
	3




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
[bookmark: _Hlk57004889] zajęcia w formie tradycyjnej lub z wykorzystaniem platformy Ms Teams
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu  (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)

 Egzamin

2.Wymagania wstępne 
	Student powinien posiadać podstawową wiedzę z zakresu zarządzania.




3.cele, efekty uczenia się , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne
3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Zapoznanie studentów z problematyką współpracy międzyorganizacyjnej.

	C2
	Propagowanie postawy otwartej na współpracę z instytucjami otoczenia biznesu.

	C3
	Wypracowanie umiejętności współpracy w zespole i poszukiwania partnerów w rozwiązywaniu zadań.  



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu 

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	Zna zasady oraz istotę relacji i współzależności między różnymi systemami i instytucjami społecznymi, gospodarczymi oraz finansowymi.
	K_W03

	EK_02
	Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać złożone procesy i zjawiska ekonomiczno-społeczne w obszarze finansów oraz określać zachodzące między nimi relacje 
	K_U01

	EK_03
	Potrafi analizować przyczyny i przebieg zjawisk społeczno-ekonomicznych determinujących sytuację ekonomiczno-finansową organizacji w szczególności związanych z kooperacją oraz określać ich skutki 
	K_U03

	EK_04
	Jest gotów do prezentowania aktywnej i twórczej postawy w formułowaniu własnych rozstrzygnięć problemu z uwzględnieniem wielokierunkowych skutków gospodarczych i społecznych
	K_K03



3.3Treści programowe 
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	Charakterystyka podstawowych pojęć i zjawisk: cooperation, collaboration, partnerstwo, współdziałanie. Rola i zakres współpracy w sektorze usług finansowych i sektorze bankowym. 

	Współpraca jako proces i relacja. Uwarunkowania skutecznej współpracy w biznesie.

	Formy i struktury współpracy międzyorganizacyjnej. 

	Współpraca w układzie B2B, biznes – NGO, biznes - otoczenie instytucjonalne, nauka - biznes

	Współpraca międzyorganizacyjna – studium przypadku (projekt).



B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

3.4 Metody dydaktyczne

Wykład z prezentacją multimedialną, dyskusja, projekt.

Wykład: wykład problemowy, wykład z prezentacją multimedialną, metody kształcenia na odległość 
Ćwiczenia: analiza tekstów z dyskusją, metoda projektów(projekt badawczy, wdrożeniowy, praktyczny), praca w grupach (rozwiązywanie zadań, dyskusja),gry dydaktyczne, metody kształcenia na odległość 
Laboratorium: wykonywanie doświadczeń, projektowanie doświadczeń

4. METODY I KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	Ek_ 01 
	Egzamin
	w

	Ek_ 02
	Egzamin
	w

	Ek_ 03
	Egzamin
	w

	Ek_ 04
	Projekt
	w



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

	Na ocenę końcową z przedmiotu składa się w 20% ocena z projektu oraz w 80% ocena z egzaminu (wymagane jest uzyskanie minimum 51% możliwych do uzyskania punktów z egzaminu).



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzinna zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z harmonogramu studiów
	15


	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	2


	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta (przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	58


	SUMA GODZIN
	75


	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
	


7. LITERATURA

	Literatura podstawowa: 
1. Pietruszka-Ortyl A., Kooperacja w perspektywie zasobów niematerialnych organizacji, C.H. Beck, Warszawa 2020 
2. Pierścieniak A., Potencjał organizacji do współpracy zewnętrznej-ujęcie teoretyczne i metodyka pomiaru, Prace Naukowe Wydziału Ekonomii Uniwersytetu Rzeszowskiego, Monografie i Opracowania, (18), Rzeszów 2015

	Literatura uzupełniająca: 
1. Grabiec O., Efekty strategiczne współdziałania organizacji, Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły Humanitas, Zarządzanie, (3), 99-111, Warszawa 2015. 
2. Koźmiński Andrzej K., Latusek-Jurczak D., Relacje międzyorganizacyjne w naukach o zarządzaniu, Wolters Kluwer, Warszawa 2014.
3. Dybka S., Cyran K., 2011, Wpływ działań integracyjnych na pozycję konkurencyjną przedsiębiorstw, Zeszyty Naukowe Ostrołęckiego Towarzystwa Naukowego im. Adama Chętnika, T. 25, s. 267-282.
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            Załącznik nr  1.5   do Zarządzenia   Rektora UR    nr  12/2019   SYLABUS   DOTYCZY CYKLU KSZTAŁCENIA  202 1 - 202 3   Rok akademicki 202 1 /202 2     1.   P ODSTAWOWE  INFORMACJE O PRZEDMIOCIE  

Nazwa przedmiotu  Współpraca w biznesie  

Kod przedmiotu *  FiR/II/BiDF/C - 1.2b  

N azwa   jednostki  prowadzącej kierunek  Kolegium Nauk Społecznych  

Nazwa jednostki  realizującej przedmiot  Instytut Ekonomii i Finansów KNS  

Kierunek studiów  Finanse i Rachunkowość  

Poziom studiów  drugi   

Profil  ogólnoakademicki  

Forma studiów  stacjonarne   

Rok i semestr /y   studiów    I / 2  

Rodzaj przedmiotu  specjalnościowy do wyboru   

Język wykładowy  polski  

Koordynator  dr Sławomir Dybka  

Imię i nazwisko osoby  prowadzącej / osób  prowadzących  dr Sławomir Dybka  

*  opcjonalni e,   zgodnie z ustaleniami  w Jednostce   1. 1 .Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS     

Semestr   ( nr)  Wykł.  Ćw.  Konw.  Lab.  Sem.  ZP  Prakt.  Inne  (jakie?)  Liczba pkt .   ECTS  

2  15         3  

    1. 2 .   Sposób realizacji zajęć        zajęcia w formie  tradycyjnej lub z wykorzystaniem platformy Ms Teams   ?   zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość     1.3    For ma zaliczenia przedmiotu    (z toku)  (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)       E gzamin     2.W YMAGANIA WSTĘPNE   

Student powinien posiadać podstawową wiedzę z zakresu zarządzania.  

    3. CELE ,   EFEKTY UCZENIA SIĘ   ,   TREŚCI  P ROGRAMOWE I STOSOWANE METODY  D YDAKTYCZNE   3.1  Cele przedmiotu  

