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1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Kontrola i audyt wewnętrzny w banku

	Kod przedmiotu*
	FiR/II/BiDF/C.2

	Nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Społecznych

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Ekonomii i Finansów, KNS 

	Kierunek studiów
	Finanse i Rachunkowość

	Poziom studiów
	drugi

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	niestacjonarne 

	Rok i semestr/y studiów
	II / 4

	Rodzaj przedmiotu
	specjalnościowy 

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	Mgr Stanisław Hady-Głowiak

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Mgr Stanisław Hady-Głowiak


* opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	4
	
	9
	
	
	
	
	
	
	2




1.2.	Sposób realizacji zajęć  

☑ zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu  (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)

Zaliczenie z oceną

2.Wymagania wstępne 
	Podstawowa znajomość rachunkowości, prawa gospodarczego, bankowości.



3.cele, efekty uczenia się , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Zdobycie wiedzy o audycie wewnętrznym, kontroli wewnętrznej oraz roli w procesie zarządzania bankiem.

	C2
	Identyfikacja roli, funkcji i rodzajów audytu wewnętrznego oraz znaczącego ryzyka.



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	Zna i rozumie zasady zarządzania ryzykiem oraz wartością banku, standardy audytu i sprawozdawczości finansowej, posiada podstawową wiedzę na temat instytucji audytu wewnętrznego 
i kontroli wewnętrznej w banku
	K_W07
K_W11

	EK_02
	Potrafi identyfikować relacje zachodzące między kontrolą 
i audytem wewnętrznym, dostrzega zagrożenia i konsekwencje wynikające z braku audytu wewnętrznego i kontroli wewnętrznej w banku,  
	K_U01
K_U06

	EK_03
	Potrafi samodzielnie poszerzać wiedzę z zakresu efektywności metod kontroli i audytu wewnętrznego w banku
	K_K02




3.3Treści programowe 
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	

	

	



B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	System kontroli wewnętrznej – teoretyczne podstawy

	Plan kontroli - pojęcie, zastosowanie, sporządzanie projektu

	Definicje oraz standardy i regulacje audytu wewnętrznego w banku 

	Relacje między audytem a kontrolą wewnętrzną

	Ryzyko w banku a audyt wewnętrzny 

	Organizacja kontroli wewnętrznej i audytu w banku

	Identyfikacja ryzyka i mechanizmów kontrolnych 

	Audyt wewnętrzny w strukturze organizacyjnej banku oraz rodzaje audytów

	Audyt wewnętrzny w standardach międzynarodowych 



3.4 Metody dydaktyczne
Ćwiczenia metodą kształcenia na odległość realizowane przy pomocy platformy MS Teams


4. METODY I KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	Ek_ 01 
	kolokwium, praca grupowa, obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia

	Ek_ 02
	kolokwium, praca grupowa, obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia

	Ek_ 03
	kolokwium, praca grupowa, obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

	Ćwiczenia: 
·  1 kolokwium,
· ocena aktywności i przygotowania do zajęć na podstawie zadanej literatury.
Ocena 3,0 wymaga zdobycia 51% maksymalnej ilości punktów przypisanych do poszczególnych prac 
i aktywności składających się na zaliczenie przedmiotu.




5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzinna zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z harmonogramu studiów
	9

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	5

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta (przygotowanie do zajęć, przygotowanie do kolowium)
	36

	SUMA GODZIN
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-



7. LITERATURA

	Literatura podstawowa:
1. Controlling w banku / Ewa Kulińska-Sadłocha. - Warszawa : Wydaw. Naukowe PWN, 2003.
2. Prawo bankowe. Ustawa o Narodowym Banku Polskim / [wydawca: Aneta Flisek]. - 25. wyd., stan prawny: 2 lutego 2017 r. - Warszawa : Wydawnictwo C. H. Beck, cop. 2017.
3. Sprawozdawczość i analiza finansowa banku / Elżbieta Orechwa-Maliszewska, Ewa Worobiej ; Wyższa Szkoła Finansów i Zarządzania w Białymstoku. - Wyd. 3 rozsz. i zaktual. - Białystok : Wydaw. WSFiZ, 2008. 

	Literatura uzupełniająca: 
1. Nowoczesny audyt wewnętrzny / Robert Moeller ; [przekł. Michał Płonka, Natalia Koniuszewska]. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2015. 




Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
