						Załącznik nr 1.5 do Zarządzenia Rektora UR  nr 12/2019
SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTAŁCENIA 2021-2024 
Rok akademicki   2023/2024

1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Otoczenie instytucjonalne biznesu

	Kod przedmiotu*
	FiR/I/FiB/C-1.3a

	Nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Społecznych

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Ekonomii i Finansów KNS

	Kierunek studiów
	Finanse i Rachunkowość

	Poziom studiów
	pierwszy 

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	stacjonarne 

	Rok i semestr/y studiów
	 III / 6

	Rodzaj przedmiotu
	specjalnościowy do wyboru

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	dr  hab. Mariola Grzebyk, prof. UR

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr  hab. Mariola Grzebyk, prof. UR


* opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	6
	15
	
	
	
	
	
	
	
	2




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
☑zajęcia w formie tradycyjnej lub z wykorzystaniem platformy Ms Teams
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość


1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu  (z toku)  
	zaliczenie z oceną

2.Wymagania wstępne 
	Student powinien posiadać ogólną wiedzę dotyczącą podstaw funkcjonowania przedsiębiorstwa



3.cele, efekty uczenia się , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Zapoznanie studentów z klasyfikacją otoczenia instytucjonalnego biznesu

	C2
	Rozpoznanie zależności między przedsiębiorstwem a otoczeniem instytucjonalnym.

	C3
	Ocena zmian zachodzących w otoczeniu instytucjonalnym i ich wpływu na funkcjonowanie przedsiębiorstwa.



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	Student zna zasady i koncepcje teorii ekonomii, finansów i zarządzania w zakresie ewolucji otoczenia instytucjonalnego biznesu oraz współzależności pomiędzy instytucjami finansowymi a biznesem w skali krajowej i międzynarodowej.  Rozumie procesy zachodzące wewnątrz  i w otoczeniu organizacji gospodarczych oraz konsekwencje podejmowanych przez nie decyzji.
	K_W03
K_W04
K_W05
K_W08


	EK_02
	 Potrafi identyfikować i analizować w ramach prac zespołowych przyczyny i przebieg zjawisk społeczno-ekonomicznych w otoczeniu instytucjonalnym determinujących sytuację ekonomiczno-finansową przedsiębiorstwa
	K_U02
K_U03
K_U12


	EK_03
	Jest zdolny do prezentowania przedsiębiorczej postawy wobec zmieniających się uwarunkowań społeczno-ekonomicznych w otoczeniu instytucjonalnym
	K_K03
K_K04




3.3Treści programowe 
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	1. Instytucje – pojęcie instytucji, cechy „dobrej” instytucji, klasyfikacja instytucji.

	Przedsiębiorstwo w otoczeniu, zależności. Znaczenie otoczenia dla działalności przedsiębiorstwa (wejścia i wyjścia). Czynniki kształtujące otoczenie przedsiębiorstwa.

	Parapubliczne i pozarządowe instytucje otoczenia przedsiębiorstwa – rodzaje instytucji i ich podział, podstawy prawne ich funkcjonowania.

	Inkubatory przedsiębiorczości (zasady tworzenia, klasyfikacja inkubatorów przedsiębiorczości ze względu na lokalizację i formę organizacyjno-prawną).

	Instytucje doradztwa (agencje marketingowe, agencje badań rynku, agencje reklamowe, itp.)
Pozostałe instytucje – ośrodki wspierania przedsiębiorczości, stowarzyszenie branżowe i handlowe, izby gospodarcze, fundacje i inne agencje.

	Relacje przedsiębiorstwa z instytucjami finansowymi (bankami, kasami pożyczkowymi).

	Współpraca przedsiębiorstwa z innymi podmiotami gospodarczymi: istota i formy współpracy, formy kooperacyjne, formy koncentracyjne.

	Przedsiębiorstwo a państwo: zakres, formy i narzędzia regulacji działalności przedsiębiorstwa przez państwo, przedsiębiorstwo wobec skutków ekonomicznych działalności państwa.

	Przedsiębiorstwo a samorząd terytorialny:  stosunki przedsiębiorstwa z władzami lokalnymi, współpraca władzy lokalnej z przedsiębiorstwami.

	Przedsiębiorstwo a organizacje społeczne: rodzaje organizacji społecznych - związki zawodowe, organizacje konsumenckie, rady zakładowe, związki pracodawców, powiązania i współpraca przedsiębiorstwa z organizacjami społecznymi.



B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 
	Treści merytoryczne - 

	

	



3.4 Metody dydaktyczne

Np.:
Wykład: wykład problemowy, wykład z prezentacją multimedialną, metody kształcenia na odległość 
Ćwiczenia: analiza tekstów z dyskusją, metoda projektów(projekt badawczy, wdrożeniowy, praktyczny), praca w grupach (rozwiązywanie zadań, dyskusja),gry dydaktyczne, metody kształcenia na odległość 
Laboratorium: wykonywanie doświadczeń, projektowanie doświadczeń

Wykład z prezentacją multimedialną, tematyczne filmy.

4. METODY I KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	Ek_ 01 
	Test/kolokwium
	w

	Ek_ 02
	Test/kolokwium
	w

	Ek_ 03
	Test/kolokwium
	w



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

	Wykład:
Test/kolokwium obejmujące treści przekazane i wypracowane w trakcie wykładów. 
Podstawą uzyskania oceny pozytywnej jest wynik pracy pisemnej/testu, z której student uzyska min. 51% wymaganych punktów. Skala ocen: 51%-60% punktów – ocena 3.0; 61%-70% punktów – ocena 3.5; 71%-80% punktów – ocena 4.0; 81%-90% punktów – ocena 4.5; 91%-100% punktów – ocena 5.0.



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzinna zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z harmonogramu studiów
	15

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	2

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta (przygotowanie do zajęć, testu, przygotowanie prezentacji)
	33

	SUMA GODZIN
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-



7. LITERATURA

	Literatura podstawowa: 
1. Zajkowska  M. (red.), Zarządzanie przedsiębiorstwem w warunkach zmienności otoczenia: aktualne tendencje rozwojowe i wyzwania, CeDeWu, Warszawa 2017.
2. Pakulska T. (red.),  Niestabilność otoczenia – wyzwania dla przedsiębiorstw, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2014.
3. Filip P., Grzebyk M., zarzadzanie i organizacja pracy, wyd. URZ, Rzeszów 2014

	Literatura uzupełniająca: 
1. Frejtag-Mika E., Grzebyk M., Filip P., Rozwój przedsiębiorczości w gminie a ocena wsparcia instytucjonalnego, [W:] Przedsiębiorczość-perspektywa zmian, pod red. K. Jaremczuka, wyd. WSPiA w Przemyślu, Rzeszów 2015.




Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
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            Załącznik nr 1.5 do Zarządzenia Rektora UR  nr 12/2019   SYLABUS   DOTYCZY CYKLU KSZTAŁCENIA   202 1 - 202 4     Rok akademicki   202 3 /202 4     1.   P ODSTAWOWE  INFORMACJE O PRZEDMIOCIE  

Nazwa przedmiotu  Otoczenie instytucjonalne biznesu  

Kod przedmiotu*  FiR/I/ FiB /C - 1. 3 a  

Nazwa jednostki  prowadzącej kierunek  Kolegium Nauk Społecznych  

Nazwa jednostki  realizującej przedmiot  Instytut Ekonomii i Finansów KNS  

Kierunek studiów  Finanse i  R achunkowość  

Poziom studiów  pierwszy   

Profil  ogólnoakademicki  

Forma  studiów  stacjonarne   

Rok i semestr/y studiów    III /  6  

Rodzaj przedmiotu  specjalnościowy do wyboru  

Język wykładowy  polski  

Koordynator  dr  hab.   Mariola Grzebyk ,   prof. UR  

Imię i nazwisko osoby  prowadzącej / osób  prowadzących  dr  hab. Mariola Grzebyk, prof. UR  

*  opcjonalni e,   zgodnie z ustaleniami  w Jednostce     1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS     

Semestr   (nr)  Wykł.  Ćw.  Konw.  Lab.  Sem.  ZP  Prakt.  Inne  (jakie?)  Liczba pkt.  ECTS  

6  15         2  

    1.2 .   Sposób realizacji zajęć     ? zajęcia w formie tradycyjnej lub z wykorzystaniem platformy Ms Teams   ?   zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość       1.3    For ma zaliczenia przedmiotu    (z toku)        zaliczenie z oceną     2.W YMAGANIA WSTĘPNE   

Student powinien posiadać ogólną wiedzę dotyczącą podstaw funkcjonowania  przedsiębiorstwa  

 

