SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTAŁCENIA 2018-2021

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Systemy finansowo-księgowe 

	Kod przedmiotu/ modułu*
	FiR/I/RP/C.3

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Metod Ilościowych i Informatyki Gospodarczej

	Kierunek studiów
	Finanse i rachunkowość

	Poziom kształcenia 
	I stopień

	Profil
	ogólnoakademicki 

	Forma studiów
	stacjonarne 

	Rok i semestr studiów
	III/5

	Rodzaj przedmiotu
	specjalnościowy

	Język wykładowy
	polski 

	Koordynator
	dr  Jadwiga Pawłowska-Mielech

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr Jadwiga Pawłowska-Mielech


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 
	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	5
	
	30
	
	
	
	
	
	
	2



1.2.  Sposób realizacji zajęć  
  x  zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
zaliczenie z oceną

2.WYMAGANIA WSTĘPNE 
	Zaliczone przedmioty: Technologie informacyjne, Rachunkowość i wynikająca stąd znajomość zagadnień z zakresu obsługi programów Pakietu Office oraz pojęć i zasad rachunkowości.



3. CELE, EFEKTY KSZTAŁCENIA , TREŚCI PROGRAMOWE I STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE
3.1 Cele przedmiotu/modułu 
	C1 
	Zapoznanie studentów z podstawami funkcjonowania programu finansowo-księgowego na przykładzie Comarch ERP Optima.

	C2
	Zdobycie przez studentów wymaganych umiejętności potrzebnych do prowadzenia ewidencji księgowej z wykorzystaniem techniki komputerowej.



3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu(wypełnia koordynator)
	EK (efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK_01
	Charakteryzuje zasady funkcjonowania programu finansowo-księgowego – Comarch ERP Optima.
	K_W01
K_W11
K_W12


	EK_02
	Sporządza raporty kasowo-bankowe i sprawozdania finansowe oraz dokonuje rozliczeń finansowych z kontrahentami.
	K_U07
K_U08
K_W11
K_W12

	EK_03
	Rejestruje i rozlicza zdarzenia gospodarcze w ewidencjach dodatkowych.
	K_U07
K_U08
K_W11
K_W12

	EK_04
	Dokonuje księgowania operacji gospodarczych z wykorzystaniem schematów księgowań.
	K_U07
K_U08
K_W11
K_W12

	EK_05 
	Dąży do samodzielnego poszerzania wiedzy z zakresu zmian w funkcjonowaniu programów finansowo-księgowych w kontekście zmiany uwarunkowań gospodarczych.
	K_K03
K_K06



3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator)
A. Problematyka ćwiczeń laboratoryjnych 
	Treści merytoryczne

	Ogólna charakterystyka systemu finansowo-księgowego Comarch ERP Optima. Konfiguracja nowej firmy. Tworzenie kategorii ogólnych i szczegółowych kosztów i przychodów.

	Gromadzenie danych słownikowych kontrahentów, banków i urzędów.

	Rejestry i raporty kasowo-bankowe. Rozliczenia kasowo-bankowe. Kompensata zapisów kasowo-bankowych.

	Ewidencja kosztów i przychodów dokumentowanych fakturami VAT.

	Funkcjonowanie Modułu Księga Handlowa: tworzenie i modyfikacja planu kont, zapisy księgowe, schematy księgowe, zestawienia księgowe.

	Funkcjonowanie Modułu Handel: zapisy magazynowe, faktury sprzedaży, faktury zakupu, dokumenty obrotu magazynowego, rozliczenia finansowe z dostawcami i odbiorcami.



3.4 Metody dydaktyczne
Ćwiczenia: praca w laboratorium komputerowym, prezentacja multimedialna ćwiczeń do rozwiązania, objaśnienia słowne stosowanych rozwiązań, dyskusja nad poprawnością stosowanych rozwiązań.

4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia
	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia

	Forma zajęć dydaktycznych 

	ek_01 
	ocena udzielanych odpowiedzi w trakcie rozwiązywanych przykładów
	ćwiczenia

	ek_02
	kolokwium, ocena udzielanych odpowiedzi w trakcie rozwiązywanych przykładów
	ćwiczenia

	ek_03 
	kolokwium, ocena udzielanych odpowiedzi w trakcie rozwiązywanych przykładów
	ćwiczenia

	ek_04
	kolokwium, ocena udzielanych odpowiedzi w trakcie rozwiązywanych przykładów
	ćwiczenia

	ek_05
	obserwacja postawy i ocena prezentowanego stanowiska/opinii
	ćwiczenia



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Ocenę na zaliczenie ustala się na podstawie średniej uzyskanych ocen z 2 kolokwiów, przy założeniu, iż każde kolokwium musi być zaliczone na ocenę pozytywną oraz oceny udzielanych odpowiedzi w trakcie rozwiązywanych przykładów.
Ocena 3,0 wymaga zdobycia 51% maksymalnej ilości punktów przypisanych do poszczególnych aktywności.



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z planu  studiów
	30

	Inne z udziałem nauczyciela
(udział w konsultacjach)
	2

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta (przygotowanie do zajęć, kolokwiów)
	18

	SUMA GODZIN
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 
	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-



7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa:
1. Księgowość w Comarch ERP Optima Księga Handlowa - Rozliczenia 
z kontrahentami i urzędami, Comarch ERP Optima, Kraków 2017.
2. Procesy logistyczne w Comarch ERP Optima Handel, Comarch ERP Optima, Kraków 2017.

	Literatura uzupełniająca:
1. Kata R, Rogowski J, Wybrane problemy rachunkowości finansowej, Wydawnictwo UR, Rzeszów 2008.
2. Matuszewicz J., Matuszewicz P., Rachunkowość od podstaw, Finans – Servis, Warszawa 2014.



