SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTAŁCENIA  2018-2021

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Praktyka zawodowa

	Kod przedmiotu/ modułu*
	FiR/I/B.9

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Wydział Ekonomii

	Kierunek studiów
	Finanse i rachunkowość

	Poziom kształcenia 
	I stopień

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	niestacjonarne

	Rok i semestr studiów
	III/5 

	Rodzaj przedmiotu
	kierunkowy

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	dr Wiesław Szopiński

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr Wiesław Szopiński


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 
	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	5
	
	
	
	
	
	
	4-tygodnie
	
	4



1.2.  Sposób realizacji zajęć  
X zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
zaliczenie z oceną

2.WYMAGANIA WSTĘPNE 
	Podstawowa wiedza z zakresu finansów i rachunkowości



3. CELE, EFEKTY KSZTAŁCENIA , TREŚCI PROGRAMOWE I STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE
3.1 Cele przedmiotu/modułu 
	C1 
	Zapoznanie studenta z przedmiotem działalności przedsiębiorstwa, formalno-prawnymi podstawami jego funkcjonowania, a także strukturą organizacyjną oraz dokumentacją typowych zdarzeń gospodarczych (zewnętrzny i wewnętrzny obieg informacji i dokumentów).

	C2
	 Zapoznanie z praktycznymi aspektami wykorzystania sprawozdawczości finansowej oraz dokumentacji księgowej na potrzeby oceny kondycji finansowej jednostek gospodarczych, określania struktury źródeł finansowania i ich kosztów, wyceniania wartości wybranych składowych majątku jednostek gospodarczych.

	C3
	Wykształcenie praktycznych umiejętności z zakresu podstawowych zasad rachunkowości, księgowania oraz sporządzania sprawozdań finansowych, a także rozpoznawania pozycji sprawozdań finansowych i rozumienia roli rachunkowości w zarządzaniu jednostką gospodarczą.



3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu ( wypełnia koordynator)
	EK (efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK_01
	Potrafi formułować problemy społeczno-ekonomiczne występujące w praktyce, przedstawiać opinię na ich temat.
	K_W02
K_W11
K_W12

	EK_02
	Dobiera dane empiryczne potrzebne do analizy konkretnego zjawiska społeczno-ekonomicznego występującego w praktyce.
	K_U03
K_U07
K_U08

	EK_03
	Jest otwarty na różnorodność poglądów na temat konkretnego zjawiska społeczno-ekonomicznego występującego w praktyce.
	K_K03



3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator)
A. Problematyka 
	Treści merytoryczne

	Zapoznanie się z organizacją i zadaniami pionu finansowego jednostki.

	Zapoznanie się z zastosowaniem form i technik rachunkowości.

	Zapoznanie się z rozliczeniami z Urzędem Skarbowym, ZUS, ubezpieczycielami, partnerami handlowym.

	Zapoznanie się z ewidencją syntetyczną i analityczną.

	Zapoznanie się z istotą, klasyfikacją i zadaniami sprawozdań finansowych w praktyce 
funkcjonowania przedsiębiorstw.

	Zapoznanie się z zarządzaniem środkami pieniężnymi, wierzytelnościami, podatkami zapasami oraz innymi składnikami majątku trwałego i obrotowego.

	Zapoznanie się metodami kalkulacji i zasadami ewidencji kosztów.

	Zapoznanie się z opracowaniem analiz ekonomicznych oraz raportów finansowych.

	Zapoznanie się z wymogami kompetencyjnymi i kwalifikacjami na poszczególnych stanowiskach pracy.



3.4 Metody dydaktyczne
[bookmark: _Toc488159984]praktyka

4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia
	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia

	Forma zajęć dydaktycznych

	EK_01
	odpowiedź na pytania problemowe, dziennik praktyk
	[bookmark: _Toc488159985]praktyka

	EK_02
	odpowiedź na pytania problemowe, dziennik praktyk
	praktyka

	EK_03
	odpowiedź na pytania problemowe, dziennik praktyk
	praktyka



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Warunkiem zaliczenia przedmiotu, czyli uzyskania przynajmniej oceny 3,0 jest otrzymanie łącznie minimum 51% punktów przypisanych dla następujących aktywności:
· odpowiedzi na pytania problemowe zgodne z realizowanym programem praktyk (50% wartości końcowej oceny),
· treści zawarte w dzienniku praktyk (25% wartości końcowej oceny),
· pisemną opinię, którą wystawia studentowi zakładowy opiekun praktyk (25% wartości końcowej oceny).



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z planu studiów
	120

	Inne z udziałem nauczyciela

	-

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta 
	-

	SUMA GODZIN
	120

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	4


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.


