SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia 2018-2021
(skrajne daty)

1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Ekonomika i organizacja handlu zagranicznego

	Kod przedmiotu/ modułu*
	E/I/EiZSP/C-1.2b

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii 

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Makroekonomii i Stosunków Międzynarodowych

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom kształcenia 
	I stopień

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	stacjonarne

	Rok i semestr studiów
	III/5

	Rodzaj przedmiotu
	specjalistyczny do wyboru 

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	dr inż. Katarzyna Puchalska

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr inż. Katarzyna Puchalska


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1. Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	5
	30
	
	
	
	
	
	
	
	2


1.2. Sposób realizacji zajęć  
  x zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3. Forma zaliczenia przedmiotu/modułu (z toku)
egzamin
2. Wymagania wstępne 

	Znajomość podstawowych zagadnień z makro- i mikroekonomii.


3. cele, efekty kształcenia, treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1. Cele przedmiotu/modułu
	C1 
	Zapoznanie słuchaczy z podstawowymi zagadnieniami związanymi z procedurami przygotowania, zawarcia i realizacji transakcji w handlu zagranicznym. 

	C2
	Wypracowanie umiejętności swobodnego posługiwania się podstawowymi terminami stosowanymi w ekonomice i organizacji handlu zagranicznym.

	C3
	Zaprezentowanie form płatności i dokumentów stosowanych w handlu zagranicznym.

	C4
	Budowa przykładowych struktur organizacyjnych stosowanych w przedsiębiorstwach prowadzących wymianę z zagranicą poprzez pracę zespołową.


3.2. Efekty kształcenia dla przedmiotu/modułu
	EK (efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów kierunkowych (KEK)

	EK_01
	Definiuje podstawowe i specyficzne rodzaje transakcji stosowanych w handlu zagranicznym.
	K_W01

K_W04

	EK_02
	Rozróżnia stosowane formuły handlowe i analizuje procesy spedycyjne stosowane w handlu zagranicznym.
	K_U01

K_U02

	EK_03
	Charakteryzuje i analizuje formy płatności i dokumenty stosowane w handlu zagranicznym. 
	K_U01

K_U02

	EK_04
	Określa i projektuje struktury organizacyjne stosowane w przedsiębiorstwach prowadzących wymianę z zagranicą
	K_U01

K_U02

	EK_05
	Rozumie potrzebę ciągłej obserwacji międzynarodowego otoczenia przedsiębiorstwa.
	K_K02


3.3. Treści programowe
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	Podstawowe zagadnienia z zakresu ekonomiki i organizacji handlu zagranicznego.

	Pośrednicy i ich rola w handlu zagranicznym.

	Organizacja wymiany z zagranicą w przedsiębiorstwie.

	Transport i spedycja w handlu zagranicznym.

	Oferta, zapytanie ofertowe i kontrakt w handlu zagranicznym – przygotowanie ofert eksportowych.

	Formy rozliczeń i płatności stosowane w handlu zagraniczny.

	Międzynarodowe zwyczaje, uzanse i formuły handlowe – Incoterms – zadania.

	Podstawowe dokumenty stosowane w handlu zagranicznym.


3.4. Metody dydaktyczne 
Wykład: wykład z prezentacją multimedialną
4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	EK_01 
	egzamin
	wykład

	EK_02
	egzamin
	wykład

	EK_03
	egzamin
	wykład

	EK_04
	egzamin
	wykład

	EK_05
	obserwacja w trakcie zajęć
	wykład


4.2. Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 50% punktów z pracy pisemnej/testu egzaminacyjnego/zaliczeniowego.
ndst: 0-49% punktów z pracy pisemnej/testu egzaminacyjnego/zaliczeniowego.

dst: 50-60%

+dst: 61-69%
db: 70-80%

+db: 81- 89%

bdb: 90-100%


5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z planu studiów
	30

	Inne z udziałem nauczyciela

(udział w konsultacjach, egzaminie)
	5

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	28

	SUMA GODZIN
	63

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/MODUŁU 
	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-


7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa:
1. Rymarczyk J., Handel zagraniczny. Organizacja i technika, PWE, Warszawa 2017.
2. Białecki K., Kaczmarek T., Eksportowa działalność małych i średnich przedsiębiorstw. Od przygotowania do realizacji transakcji eksportowej, Wyd. Difin, Warszawa 2008.
3. Stępień B. (red.), Handel zagraniczny. Poradnik dla praktyków, PWE, Warszawa 2012.
4. Ludwikowski R., Handel międzynarodowy: z wyborem źródeł, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2012.

	Literatura uzupełniająca: 
1. Wydymus S., Maciejewski M., Tradycyjne i nowe kierunki rozwoju handlu międzynarodowego, CeDeWu, Warszawa 2014.
2. Białecki K.P., Januszkiewicz W., Oręziak L., Leksykon handlu zagranicznego, PWE, Warszawa 2007.
3. Stępień B. ( red.), Handel zagraniczny. Studia przypadków, PWE, Warszawa 2015.
4. Dudziński J., Podstawy handlu zagranicznego, Difin, Warszawa 2010.


Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
