SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia  2018-2021 

1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Instrumenty analizy otoczenia instytucjonalnego

	Kod przedmiotu/ modułu*
	E/I/EUB/C-1.10a

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Makroekonomii i Stosunków Międzynarodowych

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom kształcenia 
	Studia pierwszego stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	niestacjonarne

	Rok i semestr studiów
	III rok semestr 6

	Rodzaj przedmiotu
	C-1. Grupa treści specjalistycznych do wyboru w języku polskim

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	Dr inż. Małgorzata Lechwar

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Dr inż. Małgorzata Lechwar


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	6
	
	30
	
	
	
	
	
	
	3


1.2.
Sposób realizacji zajęć  
 X zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 
Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku)  egzamin
2.Wymagania wstępne 

	Podstawy wiedzy z zakresu mikro i makroekonomii, podstawy wiedzy z zakresu ekonomiki i organizacji przedsiębiorstw.


3. cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu/modułu 
	C1 
	przedstawienie teoretycznych informacji na temat otoczenia instytucjonalnego podmiotów gospodarczych

	C2
	przedstawienie praktycznych  informacji na temat otoczenia instytucjonalnego podmiotów gospodarczych


3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu ( wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK​_01
	zna podstawowe elementy otoczenia instytucjonalnego podmiotów gospodarczych i metody opisujące otoczenie podmiotów gospodarczych
	K_W01

K_W03

K_W05

K_W011

	EK_02
	potrafi pozyskiwać dane niezbędne do opisu otoczenia instytucjonalnego podmiotów gospodarczych oraz interpretować wyniki opisujące otoczenie podmiotów gospodarczych
	K_U01

K_U03

K_U04

K_U09

	EK_03
	potrafi samodzielnie formułować własne wnioski i opinie w zakresie obserwowanych zjawisk w otoczeniu podmiotów gospodarczych
	K_K03

K_K04

K_K05


3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator)
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	

	

	


B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	Znaczenie instytucji w gospodarowaniu i znaczenie instytucji w teorii ekonomii. 

	Różnorodność gospodarek i różnorodność rozwiązań instytucjonalnych. System instytucjonalny w skali ogólnogospodarczej jak i w skali rynku.

	Pojęcie, klasyfikacja i typy otoczenia organizacji. Elementy analizy otoczenia bliższego i dalszego.

	Istota otoczenia przedsiębiorstwa: analiza ryzyk w otoczeniu firmy, kierunki wzmacniania konkurencyjności wobec otoczenia, analiza rozwoju rynków, analiza sojuszników rynkowych – alianse, zewnętrzne źródła finansowania przedsiębiorczości, źródła informacji o otoczeniu firmy, informacja wewnątrz firmy, oddziaływanie samorządu terytorialnego na przedsiębiorczość, analiza koniunktury gospodarczej.

	Analiza zbioru instytucji – organizacji (urzędy pracy, agencje zatrudnienia na rynku pracy, giełdy towarowe, instytucje pośrednictwa finansowego, partie polityczne i wyborcy na rynku politycznym), analiza instytucji formalnych (prawo regulujące produkcję i sprzedaż produktów, prawo pracy, prawo energetyczne, prawo wyborcze, prawo finansowe, rozwiązania podatkowe, formy zawieranych umów czy kontraktów), analiza instytucji nieformalnych (zaufanie, tworzenie sieci kontaktów, normy zachowań, wzorce kulturowe, zdolności w rozwiązywaniu wspólnych problemów, sposoby postępowań itp.).


3.4 Metody dydaktyczne 
Ćwiczenia: metoda projektów (projekt zespołowy/raport, praca w grupach, dyskusja).
4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	egzamin pisemny, projekt zespołowy/raport
	Ćw

	Ek_ 02
	egzamin pisemny, projekt zespołowy/raport
	ĆW

	EK_ 03
	egzamin pisemny, projekt zespołowy/raport
	ĆW


4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Zaliczenie ćwiczeń: projekt zespołowy/raport. Egzamin pisemny składający się z pytań problemowych.


5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające planu z studiów
	30

	Inne z udziałem nauczyciela

(udział w konsultacjach, egzaminie)
	2

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta (przygotowanie do zajęć, egzaminu, przygotowanie projektu zespołowego/raportu)
	43

	SUMA GODZIN
	75

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 
	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
	


7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa:
1. Przedsiębiorstwo a otoczenie: oddziaływanie, skutki, red. nauk. T. Pakulska, Oficyna Wydawnicza Szkoła Główna Handlowa, Warszawa, 2012.
2. Instytucjonalizacja i otoczenie: problemy wybrane,  pod red. K. Janika, Wydawnictwo Adam Marszałek, cop., Toruń 2010

	Literatura uzupełniająca: 
1. Podstawy nauki o organizacji. Przedsiębiorstwo jako organizacja gospodarcza, red. nauk. S. Marek, M. Białasiewicz, PWE, Warszawa 2011.
2. Tematyczne publikacje naukowe.


Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
