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1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	[bookmark: _GoBack]Finanse przedsiębiorstwa 

	Kod przedmiotu/ modułu*
	E/I/EP-C-1.3 a

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Finansów

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom kształcenia 
	I stopień

	Profil
	ogólnoakademicki 

	Forma studiów
	niestacjonarne 

	Rok i semestr studiów
	III/5

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalistyczny do wyboru

	Język wykładowy
	polski 

	Koordynator
	mgr Magdalena D. Suraj

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	mgr Magdalena D. Suraj


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	5
	
	18
	
	
	
	
	
	
	3



1.2.  Sposób realizacji zajęć  
  x  zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku)
Zaliczenie

2.Wymagania wstępne 

	Student powinien posiadać wiedzę z mikroekonomii oraz umiejętność interpretacji zjawisk ekonomicznych, jak również znajomość podstawowych kategorii z zakresu finansów i rachunkowości.





3. cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu/modułu 
	C1 
	Zapoznanie studentów z prawidłowościami i funkcjonowaniem gospodarki finansowej przedsiębiorstwa.

	C2
	Wypracowanie umiejętności oceny i interpretacji danych finansowych, interpretacji związków przyczynowo- skutkowych i wykorzystania ich w zarządzaniu przedsiębiorstwem.

	C3
	Motywowanie do formułowania własnych ocen i poglądów, kształtowanie umiejętności korzystania z literatury przedmiotu oraz jej oceny krytycznej.



3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu (wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK_01
	Zna i rozumie wzajemne powiązania pomiędzy zjawiskami finansowymi zachodzącymi w przedsiębiorstwie oraz ocenia konsekwencje podejmowanych decyzji i ich skutki finansowe.
	K_W05
K_W02
K_W07


	EK_02
	Umie pozyskiwać i analizować informacje finansowe ze sprawozdań przedsiębiorstwa w procesie podejmowania decyzji. 
	K_W01
K_U08
K_U09

	EK_03
	Zachowuje krytycyzm i niezależność myślenia w ocenie analizowanych problemów,, prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z podejmowaniem decyzji w obszarze finansów przedsiębiorstw.
	K_K04
K_K06




3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator)

A. Problematyka ćwiczeń

	Treści merytoryczne

	Finanse przedsiębiorstw – wprowadzenie. Cel działalności przedsiębiorstw. Zasady gospodarki finansowej przedsiębiorstwa. Majątek i źródła finansowania rozwoju przedsiębiorstwa. 

	Koszt kapitału w finansowaniu przedsięwzięć inwestycyjnych przedsiębiorstw, stopy procentowe; obecna i przyszła wartość kapitału.

	Źródła długoterminowego finansowania przedsiębiorstwa: finansowanie zewnętrzne i wewnętrzne; opłacalność kredytu i leasingu jako źródeł finansowania działalności gospodarczej.

	Kapitał pracujący i jego miejsce w finansowaniu działalności bieżącej przedsiębiorstwa; strategie zarządzania kapitałem obrotowym, cykl konwersji gotówki, zarządzanie płynnością.

	Dźwignia w finansach przedsiębiorstw, analiza piramidalna.

	 Strategie zarządzania finansami przedsiębiorstwa.




3.4 Metody dydaktyczne 

Ćwiczenia: dyskusja moderowana, analiza i interpretacja danych finansowych wybranych przedsiębiorstw oraz tekstów źródłowych, praca zespołowa i rozwiązywanie zadań

4. METODY I KRYTERIA OCENY 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_01 
	kolokwium, praca zespołowa, obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia

	ek_02
	kolokwium, praca zespołowa, obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia

	ek_03 
	praca zespołowa, obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 

	Kolokwium pisemne (pytania zamknięte i otwarte) z progiem minimum 50% punktów z liczby maksymalnej; aktywność w trakcie zajęć (dyskusja, rozwiązywanie zadań).



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające planu z studiów
	18

	Inne z udziałem nauczyciela
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	5

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta (przygotowanie do zajęć, egzaminu)
	52

	SUMA GODZIN
	75

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 

	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-



7. LITERATURA 

	Literatura podstawowa:
1. Bojańczyk M., Finanse przedsiębiorstwa, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2012.
2. Praca zb. pod red. L. Szyszko i J. Szczepańskiego, Finanse przedsiębiorstwa.  PWE, Warszawa 2016
3. Krzemińska D., Finanse przedsiębiorstw. Wyd. Wyższej Szkoły Bankowej. Poznań 2012


	Literatura uzupełniająca:
1. Bień W., Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa, DIFIN, Warszawa 2011.
2. Gabrusewicz W., Analiza finansowa przedsiębiorstwa. Teoria i zastosowanie, PWE, Warszawa 2014.




Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej

