SYLABUS
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1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Zarządzanie innowacjami

	Kod przedmiotu/ modułu*
	E/I/EP/C-1.12d

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Ekonomii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Ekonomiki i Zarządzania

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom kształcenia 
	Studia I stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Rok i semestr studiów
	III/6

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalnościowy do wyboru

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	Dr Lidia Kaliszczak

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Dr Lidia Kaliszczak




* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	6
	15
	30
	
	
	
	
	
	
	3


1.2.
Sposób realizacji zajęć  
x zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 
Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
Egzamin;

Ćwiczenia: zaliczenie z oceną
2.Wymagania wstępne 

	Znajomość kategorii i zasad funkcjonowania rynku i gospodarki


3. cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu/modułu 
	C1 
	Przekazanie wiedzy w zakresie istoty, rodzajów oraz uwarunkowań kreowania i metod wdrażania innowacji

	C2
	Kształcenie umiejętności sprawnego zarządzania procesami innowacyjnymi.


3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu ( wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK_01
	Definiuje podstawowe pojęcia z zakresu innowacyjności, rozróżnia różne typy innowacji i charakteryzuje znaczenie innowacji w procesach gospodarczych oraz objaśnia warunki, zasady, metody i techniki sprawnego wdrażania innowacji;
	K_W01

K_W05


	EK_02
	Prezentuje problemy ekonomiczne, rozwiązywane w oparciu o wdrażane różnego rodzaju innowacje, analizuje przykłady z praktyki gospodarczej w zakresie sposobów i efektów wdrożenia innowacji z wykorzystaniem technik multimedialnych;
	K_U01
K_U02
K_U04
K_U13


	EK_03
	Przejawia aktywną postawę wobec poszukiwania niekonwencjonalnych rozwiązań problemów,  Chętnie dyskutuje i argumentuje swoje stanowisko oraz potrafi pracować indywidualnie i w zespole
	K_K01;
K_K05;
K_K08;


3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator)
A. Problematyka wykładów 

	Treści merytoryczne

	Klasyfikacja innowacji i istota procesu innowacji

	Potrzeba innowacyjności – aspekt konkurencyjności przedsiębiorstw

	Innowacja jako rezultat twórczości (pomysłowości). 

	Wewnętrzne uwarunkowania innowacyjności; Przywództwo i proinnowacyjna kultura organizacji;

	Zewnętrzne uwarunkowania tworzenia innowacji. 

	Rola otoczenia w stymulowaniu innowacyjności przedsiębiorstw.


B. Problematyka ćwiczeń
	Treści merytoryczne

	Klasyczne i nowoczesne podejścia do procesu innowacji

	Budowa strategii innowacyjnej

	Przyszłościowe formy organizacji przedsiębiorstw

	Zarządzanie nowym produktem

- istota nowego produktu

- strategiczny charakter zarządzania nowym produktem

- kreowanie nowego produktu

- zarządzanie marką

- proces rozwoju nowego produktu

- zarządzanie cyklem życia nowego produktu

	Studia przypadków – przykłady innowacyjności w różnych organizacjach; 

	Rola otoczenia w stymulowaniu innowacyjności przedsiębiorstw.


3.4 Metody dydaktyczne 
Wykład: Metody podające – wykład informacyjny i problemowy, z wykorzystaniem technik multimedialnych;
Ćwiczenia: Metody aktywizujące – dyskusja moderowana; analiza przykładów; prace indywidualne i zespołowe, 

4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	egzamin 
	wykład, ćwiczenia

	Ek_ 02
	prace indywidualne i zespołowe, 
	ćwiczenia

	Ek_ 03
	obserwacja w trakcie zajęć, prace indywidualne i zespołowe 
	ćwiczenia


4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Ocena końcowa z ćwiczeń jest wypadkową: aktywnej obecności na zajęciach, potwierdzonej udziałem w dyskusji oraz współpracą w grupie (przynajmniej w 1/3 zajęć), oceny za przygotowane i zaprezentowane prace zespołowe.

Egzamin pisemny problemowy, warunkiem uzyskania pozytywnej oceny jest udzielenie 51% poprawnych odpowiedzi


5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające planu z studiów
	45

	Inne z udziałem nauczyciela

(udział w konsultacjach, egzaminie)
	2

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta:  przygotowanie do ćwiczeń (dyskusja), przygotowanie do egzaminu, przygotowanie pracy zespołowej z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej;
	28

	SUMA GODZIN
	75

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 
	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-


7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa:
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	Literatura uzupełniająca: 
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
