SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTAŁCENIA  2018/2021 
								  

1.1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Strategia rozwoju lokalnego i regionalnego

	Kod przedmiotu/ modułu*
	E/I/GRiL/C-1,8b

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Polityki Gospodarczej

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom kształcenia 
	Studia pierwszego stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Studia stacjonarne

	Rok i semestr studiów
	III rok, VI semestr

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalistyczny do wyboru

	Koordynator
	Dr hab. Teresa Miś prof. UR

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Dr hab. Teresa Miś. prof. UR


* - zgodnie z ustaleniami na wydziale

1.2.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 
	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	6
	15
	30
	
	
	
	
	
	
	4



1.3.  Sposób realizacji zajęć  
  zajęcia w formie tradycyjnej 
 zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.4. Forma zaliczenia przedmiotu/ modułu ( z toku) ( egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
Egzamin

2.Wymagania wstępne 
	Kompendium wiedzy z zakresu ekonomii, gospodarki regionalnej i lokalnej.



3.  cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne



3.1. Cele przedmiotu/modułu 
	C1 
	Zapoznanie studentów z praktyczną wiedzą związaną z podstawami implementacji i realizacji strategii rozwoju regionalnego i lokalnego UE, w tym Polski.

	C2
	Wyrobienie umiejętności właściwego rozpoznawania aspektów polityki społeczno-gospodarczej i przeprowadzenia właściwej analizy.

	C3
	Wyrobienie umiejętności opracowywania strategii rozwoju regionalnego i lokalnego, niezbędnej w prowadzeniu działalności gospodarczej, jak i w pracy w samorządach terytorialnych, w administracji publicznej związanej z rozwojem lokalnym i regionalnym.



3.2  Efekty kształcenia dla przedmiotu/ Modułu  ( wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)

	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK_01 
	Rozumie istotę i mechanizmy funkcjonowania gospodarki w regionie oraz rolę strategii w tym zakresie. Wskazuje główne problemy związane z realizacją i oceną strategii rozwoju
	K_W03 
K_W07


	EK_02 
	Dobiera i analizuje dane empiryczne z zakresu przygotowania przez poszczególne regiony strategii rozwoju
	K_U02 


	EK_03
	Pracuje w zespole analizującym różne problemy oceny realizacji Strategii. Dyskutuje na temat możliwości unowocześnienia i usprawnienia w Polsce systemu opracowywania i oceny strategii
	K_K01
K_K06



3.3 TREŚCI PROGRAMOWE (wypełnia koordynator)
A. Problematyka wykładu 
	Treści merytoryczne

	Koncepcje i narzędzia polityki rozwoju regionalnego i lokalnego

	Strategia – istota, typy i znaczenie w zarządzaniu rozwojem lokalnym

	Implementacja i realizacja strategii.

	Monitorowanie i ocena realizacji strategii. 

	Proces zarządzania strategicznego.

	Realizatorzy zarządzania strategicznego.

	Zasoby jako źródło przewagi konkurencyjnej.

	Metody analizy strategicznej (analiza SWOT, macierz BCG, itp.)

	Zasady europejskiej polityki regionalnej UE – generalne, organizacja polityki regionalnej, finansowanie, ocena realizacji programów



B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych,  zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	Zróżnicowanie regionalne Polski.

	Czynniki i bariery rozwoju regionalnego.

	Programowanie polskiej polityki regionalnej na lata 2014-2020. 

	Strategia 2020, Krajowa Strategia Rozwoju, strategie branżowe, itp.

	Strategie rozwoju lokalnego i regionalnego (studia przypadków).

	Założenia, etapy i metody sporządzania strategii (przykłady strategii lokalnych).

	Zastosowanie analizy  SWOT w strategii rozwoju wybranej gminy.

	Określenie problemów rozwojowych badanej gminy.

	Określenie misji i wizji rozwoju badanej JST.

	Identyfikacja celów strategicznych i operacyjnych – przykład wybranej gminy.

	Instrumenty finansowe polityki regionalnej wskazywane w strategii 

	Ocena planowania strategicznego w wybranych gminach.



3.4 METODY DYDAKTYCZNE 
Wykład - prezentacja multimedialna, pogadanka
 Ćwiczenia – prezentacja multimedialna, filmy tematyczne, przygotowywanie referatów, analiza studium przypadku, praca w kilkuosobowych grupach połączona z dyskusją i przedstawieniem rozwiązania problemu analizowanego w pracy zespołowej (metoda dyskusji 635, metoda trójkąta, metoda fisbone, itp.).

4 METODY I KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia
	Symbol efektu

	Metody oceny efektów kształcenia
( np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych ( w, ćw, …)

	EK_01 
	egzamin, praca kontrolna 
	wykład, ćwiczenia

	EK_02
	egzamin, praca kontrolna
	wykład, ćwiczenia

	EK_03
	 obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia



4.2  Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)
	Zaliczenie przedmiotu na podstawie – pozytywnej oceny z Egzaminu oraz przygotowania i zaprezentowania podczas zajęć prezentacji (referatu) lub studium przypadku oraz aktywność w pracy zespołowej podczas ćwiczeń.



4. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia założonych efektów w godzinach oraz punktach ECTS
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające planu z studiów
	45

	Inne z udziałem nauczyciela
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	6

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	49

	SUMA GODZIN
	100

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	4


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU

	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
	



7. LITERATURA
	Literatura podstawowa:
Dziemianowicz W., Szmigiel-Rawska K., Nowicka P., Dąbrowska A., Planowanie strategiczne, MRR Warszawa 2011
Szewczuk A., Kogut-Jaworska M., Zioło M. Rozwój lokalny i regionalny. Teoria i praktyka, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2011.
Strategia Europa 2020
Strategia na rzecz odpowiedzialnego rozwoju z perspektywa do 2030 roku

	Literatura uzupełniająca: 
Sztando A.,  Istota i funkcje samorządowego planowania strategicznego w regionie, Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, nr 180, 2011, s. 45-55
Raport Social Progress Index 2017, 
Krajowa Strategia Rozwoju,  Strategie regionalne i lokalne - studia przypadków), itp. 





Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej




[bookmark: _GoBack]
