SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia 2018-2021
                                                                                                             (skrajne daty)

1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Ekonomia sektora publicznego

	Kod przedmiotu/ modułu*
	E/I/GFiR/C.2

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Mikroekonomii

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom kształcenia 
	Studia pierwszego stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	stacjonarne

	Rok i semestr studiów
	II/4

	Rodzaj przedmiotu
	specjalistyczny

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	dr Władysława Jastrzębska

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr Władysława Jastrzębska


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	4
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2


1.2.
Sposób realizacji zajęć  
X zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 
Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku):  zaliczenie z oceną
2.Wymagania wstępne 
	Znajomość podstawowych zagadnień z mikro- i makroekonomii, polityki gospodarczej oraz finansów publicznych


3. cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu/modułu 

	C1 
	Zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami, mechanizmami i modelami ekonomicznymi funkcjonowania sektora publicznego i jego rolą w gospodarce rynkowej.

	C2
	Wyjaśnienie relacji sektora publicznego z otoczeniem, w tym zwłaszcza z sektorem prywatnym.

	C3
	Wypracowanie umiejętności samodzielnego rozumienia i interpretacji zagadnień ekonomicznych oraz procesów zachodzących w gospodarce publicznej. 

	C4
	Motywowanie do formułowania własnych ocen i poglądów na temat roli państwa w gospodarce rynkowej.


3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu ( wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK​_01
	Definiuje podstawowe pojęcia związane z ekonomicznymi aspektami funkcjonowania sektora publicznego.
	K_W01 



	EK_02
	Charakteryzuje funkcje i zadania sektora publicznego w gospodarce rynkowej.
	K_W01 

K_W06

	EK_03
	Analizuje i rozumie zjawiska oraz procesy zachodzące w sektorze publicznym.
	K_U01 

K_U08 

	EK_04
	Rozumie potrzebę ciągłego uczenia się, ze względu na dynamikę procesów rynkowych i społecznych.
	K_K02 




3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator)
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	Sektor publiczny w gospodarce rynkowej  

Definicja sektora publicznego, funkcje i rola w gospodarce, źródła finansowania, rozmiary
 s sektora  publicznego w gospodarkach rynkowych.

	Ekonomia dobrobytu jako teoretyczna podstawa ekonomii sektora publicznego
Rynek i jego efektywność w ujęciu Pareto. Zawodność mechanizmu  rynkowego i jego   

mikroekonomiczne niesprawności (dobra publiczne, efekty zewnętrzne, niekonkurencyjne 

rynki, niekompletne rynki, koszty transakcyjne, asymetryczna informacja). Zawodność 

mechanizmu rynkowego i jego makroekonomiczne niesprawności (nierównomierny rozwój, 

bezrobocie, inflacja). Efektywność a sprawiedliwość (podział dochodów, problem wyboru  

społecznego).

	Problem zawodności państwa (nieefektywności w sektorze publicznym)

 Narzędzia i metody oceny efektywności funkcjonowania sektora publicznego. 

Źródła nieefektywności w sektorze publicznym. Metody zwiększania efektywności 
sektora publicznego.

	Sektor publiczny a sektor prywatny
Rodzaje interakcji pomiędzy sektorem publicznym i prywatnym. 
Źródła problemów w kontaktach pomiędzy sferą publiczną i prywatną. Partnerstwo publiczno-p  prywatne    jako forma modernizacji sektora publicznego.

	Programy wydatków publicznych- polityka wydatków publicznych 
Ochrona zdrowia, pomoc społeczna  i redystrybucja dochodów, ubezpieczenia społeczne,
 edukacja, obrona narodowa  i  bezpieczeństwo publiczne, technika i innowacje.


3.4 Metody dydaktyczne 
  Wykład z prezentacją multimedialną, dyskusja moderowania

4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	Kolokwium
	wykład

	Ek_ 02
	Kolokwium
	wykład

	Ek_ 03
	Kolokwium
	wykład

	Ek_ 04
	Obserwacja zachowań studenta
	wykład


4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Kolokwium w formie pisemnej (pytania otwarte i testowe) – maksymalnie 20 punktów za wszystkie prawidłowe odpowiedzi. Istnieje możliwość podwyższenia oceny uzyskanej na egzaminie poprzez dodatkowe punkty za obecność na wykładach. (80% obecności- 1 pkt, 100% obecności 3 punkty). Ocena 4,0 wymaga zdobycia 75% maksymalnej liczby punktów.


5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające planu z studiów
	15

	Inne z udziałem nauczyciela

(udział w konsultacjach, kolokwium)
	2

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, kolokwium)
	33

	SUMA GODZIN
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 
	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-


7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa:

1. Brol M. (red.), Zarys ekonomii sektora publicznego, Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, Wrocław 2010.
2. Kleer J., Sektor publiczny w Polsce i na świecie. Między upadkiem a rozkwitem, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2010
3. Stiglitz J.E., Ekonomia sektora publicznego, Wyd. Naukowe. PWN, Warszawa 2012.

	Literatura uzupełniająca:
1. Kwiatkowski M., Nieprzejrzystość. Bariery merytokracji kadrowej w sektorze publicznym, Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogórskiego, zielona Góra, 2011.

2. Noga A. (red.), Zmiany instytucjonalne w polskiej gospodarce rynkowej, Wydawnictwo PTE, Warszawa 2004.


Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
