SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia 2018-2021
1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Nierówności społeczne w gospodarce rynkowej

	Kod przedmiotu/ modułu*
	E/I/EP/C-1.2c

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii 

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Mikroekonomii

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom kształcenia 
	I stopień

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	niestacjonarne

	Rok i semestr studiów
	III/6

	Rodzaj przedmiotu
	specjalistyczny do wyboru

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	prof. dr hab. Michał Gabriel Woźniak

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	wykłady: prof. dr hab. Michał Gabriel Woźniak

ćwiczenia: dr Jakub Bartak


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	6
	9
	9
	
	
	
	
	
	
	2



1.2.
Sposób realizacji zajęć  
x zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 
Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku) zaliczenie z oceną
2.Wymagania wstępne 

	Znajomość podstawowej problematyki z makroekonomii, polityki społecznej, umiejętność wnioskowania.


3. cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu/modułu 

	C1 
	Pogłębienie wiedzy ekonomicznej poprzez uwzględnienie problemów wynikających z niesprawności dystrybucyjnych rynków, ich specyfiki we współczesnej   gospodarce oraz możliwości kształtowania polityki społeczno-ekonomicznej ukierunkowanej na zapewnienie spójności społeczno-ekonomicznej i zintegrowany rozwój

	C2
	Kształtowanie umiejętności rozumienia, analizowania i interpretowania sprzężeń między nierównościami społecznymi a wzrostem gospodarczym i rozwojem zintegrowanym oraz podnoszeniem jakości życia w całej przestrzeni rozwoju osobowego i społeczno-ekonomicznego.

	C3
	Opanowanie przez studentów podstawowej wiedzy z tego zakresu powinno służyć lepszemu zrozumieniu uwarunkowań dysproporcjonalności, niestabilności, enklawowości i wyłączania całych grup społecznych z owoców modernizacji gospodarki, postępu technicznego i rozwoju gospodarczego oraz możliwości usuwania  osobowych, regionalnych, ogólnokrajowych i globalnych  zagrożeń rozwojowych.   


3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu ( wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK​_01
	Wskazuje istotne związki kategorii i pojęć gospodarki rynkowej z kategoriami i pojęciami z zakresu ekonomii rozwoju, psychologii społecznej, demografii, polityki społecznej
	K_W01

K_W04

	EK_02
	Identyfikuje rodzaje nierówności społecznych, zasady sprawiedliwości społecznej. Określa znaczenie i przemiany stosunków społecznych, w gospodarce rynkowej w powiązaniu z przejawami nierówności społecznych
	K_W07

K_W12



	EK_03
	Posiada umiejętności w zakresie rozpoznawania mierników nierówności społecznych ich wad i zalet oraz ich użytkowania dla ustalania wpływu nierówności na przebieg zjawisk gospodarczych i określania społeczno-ekonomicznych skutków niesprawności dystrybucyjnych gospodarki rynkowej
	K_U01

K_U03

K_U06

	EK_04
	Dokonuje samodzielnie krytycznej analizy właściwości rozwoju społeczno-ekonomicznego w powiązaniu z nierównościami społecznymi.
	K_U08

K_U09

	EK_05
	Prezentuje aktywną i twórczą postawę w postrzeganiu nierówności społecznych, tendencji ich przejawiania się i w zakresie zadań podmiotów odpowiedzialnych za realizację polityki ekonomicznej i społecznej
	K_K06

K_K07




3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator)
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	1. Nierówności społeczne w teoriach ekonomicznych i innych naukach.

	2. Nierówności społeczne jako kryterium oceny sprawności systemów ekonomicznych. Niesprawności dystrybucyjne gospodarki rynkowej. Miejsce sprawiedliwych nierówności w rodzajach współczesnych form kapitalizmu.

	3. Teorie wzrostu gospodarczego, zrównoważonego rozwoju i koncepcji zintegrowanego rozwoju  wobec dylematu efektywność ekonomiczna a  sprawiedliwość społeczna.

	4. Obszary tendencje, przyczyny i konsekwencje nierówności społecznych we współczesnym świecie.

	5. Wykluczenie cyfrowe jako przestrzeń generująca nierówności społeczne w uwarunkowaniach gospodarki opartej na wiedzy.

	6. Nierówności w obszarze kapitału ludzkiego jako bariera osiągania spójności społeczno-ekonomicznej we współczesnym świecie.

	7. Rola państwa w ograniczaniu nierówności społecznych, strategie, instrumenty, instytucje procedury zorientowane na prowzrostową politykę ograniczają nierówności społeczne.

	8. Stratyfikacja społeczna w kontekście różnych obszarów nierówności społecznych w Polsce.


B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	1. Równość i nierówność społeczna jako problemy współczesności. Definicje nierówności, biedy, ubóstwa, wykluczenia i dyskryminacji.

	2. Miary i wyznaczniki nierówności społecznych.

	3. Optymalny poziom nierówności w podejściach teoretycznych.

	4.Kanały wpływu nierówności na efektywność ekonomiczna, wzrost i rozwój gospodarczy.

	5. Nierówności społeczne w ujęciu przestrzennym (świat, UE, Polska, regiony, miasto-wieś). Problemy kreowania spójności.

	6. Nierówności dochodowe, majątkowe, konsumpcyjne. Zróżnicowanie warunków życia i problem ubóstwa. Problem sprawiedliwości społecznej w polityce dochodowej.

	7. Nierówności na rynku pracy. Rola państwa w rozwiązywaniu problemów zatrudnienia i bezrobocia. Problem dyskryminacji płci.

	8. Nierówności wynikające z wykluczenia społecznego: niepełnosprawność, mniejszości narodowe, religijne.


3.4 Metody dydaktyczne
Wykład – prezentacja multimedialna 

Ćwiczenia – analiza i interpretacja treści źródłowych z literatury naukowej oraz danych statystycznych, referaty z prezentacją multimedialną, dyskusja 
4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	Ek_ 01
	Prezentacje multimedialne, praca pisemna
	wykład, ćwiczenia

	Ek_ 02
	Prezentacje multimedialne, praca pisemna
	wykład, ćwiczenia

	Ek_ 03
	Prezentacje multimedialne, praca pisemna
	wykład, ćwiczenia

	Ek_ 04
	Prezentacje multimedialne, praca pisemna
	wykład, ćwiczenia

	Ek_ 05
	Prezentacje multimedialne, praca pisemna, obserwacja w trakcie zajęć
	wykład, ćwiczenia


4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Ćwiczenia: Ocena z referatów z prezentacją multimedialną i aktywności podczas dyskusji. Ocena 4,0 wymaga zdobycia 75% maksymalnej liczby punktów przypisanych przez prowadzących zajęcia do poszczególnych prac i aktywności składających się na zaliczenie przedmiotu.
Wykłady: Ocena prac pisemnych przygotowanych przez studentów na podstawie prezentacji multimedialnych referowanych na ćwiczeniach oraz bieżącej literatury przedmiotu. 


5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające planu z studiów
	18

	Inne z udziałem nauczyciela

(udział w konsultacjach, egzaminie)
	2

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	30

	SUMA GODZIN
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 
	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-


7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa:

1. Malinowski G.M., Nierówności i wzrost gospodarczy. Sojusznicy czy wrogowie, PWN, Warszawa, 2016.

2. Woźniak M.G.,  Gospodarka polski 1990- 2011. Tom 3. Droga do spójności społeczno-ekonomicznej, PWN, Warszawa, 2016.

3. Wilkinson R., Pikett K., Duch równości. Tam gdzie panuje równość, wszystkim żyje się lepiej, Wydawnictwo Czarna Owca, Warszawa, 2011.

	Literatura uzupełniająca: 
1. „Nierówności społeczne a wzrost gospodarczy”, pod red. M.G. Woźniaka, Wyd. UR, Rzeszów – wybrane artykuły (m. in.: Woźniak M.G., z nr 3/2004 s. 77-87, nr 50/2017, s. 9-30, nr 53/2018, s. 5- 25).

2. Nierówności społeczne w Polsce, (red.) B. Kłos i J. Szymańczak, Kancelaria Sejmu, Wydawnictwo Sejmowe, Warszawa 2014,  s. 9-46, ISBN 978 83 7666 367 8

3. Jabłoński L., Znaczenie inwestycji w kapitał ludzki dla zmian nierówności dochodowych w krajach europejskich na początku XXI wieku, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Kraków, 2016.

4. Kołodko G.W., Wędrujący świat, Prószyński i s-ka, Warszawa 2007.

5. Panek T. (red.), Statystyka społeczna, PWE, Warszawa 2014.

6. Piketty K., Kapitał w XXI wieku, wydawnictwo Krytyki politycznej, Warszawa, 2015.


Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
