SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia 2018-2021
                                                                                                     (skrajne daty)

1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Międzynarodowe stosunki gospodarcze

	Kod przedmiotu/ modułu*
	E/I/A.8

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Makroekonomii i Stosunków Międzynarodowych

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom kształcenia 
	I stopień

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	niestacjonarne

	Rok i semestr studiów
	II/3 

	Rodzaj przedmiotu
	podstawowy

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	prof. zw. dr hab. Heorhiy Cherevko

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	prof. zw. dr hab. Heorhiy Cherevko


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	3
	12
	12
	
	
	
	
	
	
	2


1.2.
Sposób realizacji zajęć  

x zajęcia w formie tradycyjnej 

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)

Wykład – zaliczenie bez oceny

Ćwiczenia audytoryjne – zaliczenie na ocenę

2.Wymagania wstępne  
	Znajomość zagadnień z zakresu mikro- i makroekonomii, historii gospodarczej i historii myśli ekonomicznej


3. Cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu/modułu  
	C1 
	Zapoznanie studentów z teoriami, dotyczącymi międzynarodowych stosunków gospodarczych, powstających w procesie międzynarodowego rozwoju gospodarczego w warunkach globalizacji,  handlu miedzynarodowego oraz międzynarodowego transferu czynników produkcji a także z  pojéciem i treścią międzynarodowej polityki makroekonomicznej.

	C2
	Wypracowanie u studentów umiejetności  wykorzystywania koncepcji teoretycznych w zrozumieniu treści i warunków realizacji zjawisk praktycznych, dotyczących międzynarodowych stosunków gospodarczych, międzynarodowej migracji czynników wytwórczych a także funkcjonowania rynku międzynarodowego i gospodarki światowej.

	C3
	Wypracowanie u studentów umiejętności samodzielnego twórczego myślenia poprzez konfrontowanie ujęcia teoretycznego zjawisk makroekonomicznych z dziedziny miedzynarodowych stosunków gospodarczych z praktyką życia gospodarczego w warunkach globalizacji.

	C4
	Kształtowanie u studentów umiejętności oceny warunków, niezbędnych dla realizacji efektywnych międzynarodowych stosunków gospodarczych i obliczenia wskaźników, ilościowo charakteryzyjących zjawiska i procesy, towarzyszące procesom rozwoju międzynarodowych stosunków gospodarczych.

	C5
	Wypracowanie u studentów umiejętności korzystania z literatury przedmiotu oraz jej krytycznej oceny i formulowania własnych wniosków, ocen i poglądów a także kształtowanie u nich świadomości konieczności przyjmowania współodpowiedzialności za zrealizowanie powierzonego zadania.


3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu ( wypełnia koordynator)
	EK ( efekt kształcenia)

	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK​_01              
	Definiuje w szerokim zakresie pojęcia z dziedziny międzynarodowych stosunków gospodarczych. 
	K_W01 

K_W02 

	EK_02
	Zna teorie ekonomiczne z zakresu międzynarodowych stosunków gospodarczych.
	K_W01

K_W02 

K_W03 

	EK_03 
	Potrafi wykorzystywać koncepcje teoretyczne w zrozumieniu zjawisk praktycznych, dotyczących międzynarodowych stosunków gospodarczych, międzynarodowej migracji czynników wytwórczych a także funkcjonowania rynku międzynarodowego i gospodarki światowej w warunkach  globalizacji.
	K_W04

K_U01

K_U08 



	EK​_04              
	Potrafi identyfikować warunki efektywnego uczestnictwa w wymianie międzynarodowej w świetle teorii i praktyki. 

Rozpoznaje determinanty procesów integracji i globalizacji we współczesnej gospodarce w kontekście efektywności gospodarowania, przepływu czynników wytwórczych i stosowania nowoczesnych metod zarządzania w ramach międzynarodowych stosunków gospodarczych. 
	K_W07

K_U01 



	EK​_05              
	Potrafi ocenić zjawiska z zakresu międzynarodowych stosunków gospodarczych, dotyczących międzynarodowej wymiany handlowej, kapitałowej i miedzynarodowego rynku pracy.
	K_U01
K_U04

K_U08  

	EK​_06             
	Potrafi określić przyczyny międzynarodowych kryzysów finansowych i ewolucji międzynarodowych systemów walutowych.
	K_W12

K_U04 

 

	EK​_07              
	Ma świadomość posiadanej wiedzy z zakresu międzynarodowych stosunków gospodarczych i potrafi myśleć jak uczestnik międzynarodowej wymiany handlowej.
	K_U04

K_U09 

	EK​_08              
	Umie korzystać z literatury przedmiotu oraz krytycznie je oceniać i formulować własne wnioski, oceny i poglądy a także ma świadomość konieczności przyjmowania współodpowiedzialności za zrealizowanie powierzonego zadania.
	K_U03

K_U09
K_U11

K_K01 

K_K04 

K_K09 


3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator)
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	Definicja międzynarodowych stosunków gospodarczych. Międzynarodowe stosunki gospodarcze jako nauka. Czynniki konieczności powsztania tej nauki i wyodrębnienia się jej z grona nauk ekonomicznych. Przedmiot nauki. Międzynarodowe stosunki gospodarcze na tle innych dziedzin ekonomii. Metoda nauki. Pojęcie gospodarki światowej.

	Handel międzynarodowy jako główna forma praktycznej realizacji międzynarodowych stosunków gospodarczych. Korzyści z handlu międzynarodowego.

	Teorie wymiany międzynarodowej, ich klasyfikacja. Początki i główne kierunki rozwoju teorii wymiany międzynarodowej. Teorie klasyczne. Teorie neoklasyczne. Współczesne teorie wymiany międzynarodowej. 

	Pojecie, czynniki powstania i kształtowania się i teorie międzynarodowego podziału pracy.
Specjalizacja międzynarodowa, jej rodzaje i korzyści.

	Pojęcie czynników wytwórczych.  Międzynarodowy przepływ czynników wytwórczych. 

Międzynarodowe przepływy kapitału. Międzynarodowe przepływy pracy (siły roboczej). Międzynarodowe przepływy wiedzy naukowo – technicznej (Transfer technologii). 

	Międzynarodowe stosunki gospodarcze a globalizacja i integracja. Działalności korporacji transnarodowych. Społeczne ograniczenia globalizacji gospodarki (fundamentalizm religijny, separatyzm etniczny etc.) i ich wpływ na rozwój międzynarodowych stosunków gospodarczych. Typy tożsamości kulturowej a procesy globalizacji. Gospodarka światowa a suwerenność polityczna i gospodarcza.

	Bilans płatniczy i równowaga płatnicza. Pojęcie i struktura bilansu płatniczego. Krótko i długookresowa równowaga bilansu płatniczego. Równowaga bilansu płatniczego w świetle teorii. Mechanizmy równoważenia bilansu płatniczego. Środki polityki gospodarczej przywracania równowagi bilansu płatniczeg 

	Zagraniczna polityka ekonomiczna. Pojęcie zagranicznej polityki ekonomicznej. Cele zagranicznej polityki ekonomicznej. Opcje zagranicznej polityki ekonomicznej. Narzędzia taryfowe zagranicznej polityki ekonomicznej. Narzędzia parataryfowe zagranicznej polityki ekonomicznej. Narzędzia pozataryfowe zagranicznej polityki ekonomicznej. 

	Rodzaje instrumentów regulacji handlu międzynarodowego. Cło – historia, klasyfikacja, rodzaje, znaczenie.

	Międzynarodowy system walutowy – ujęcie historyczne i stan obecny. Międzynarodowy Fundusz Walutowy i Bank Światowy.  Ich powstanie, rozwój Kurs walutowy – pojęcie, rodzaje. Rynek walut.

	Kryzysy gospodarcze i ich wpływ na na rozwój międzynarodowych stosunków gospodarczych.  


B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści Treści merytoryczne

	Charakterystyka przedmiotu, przedstawienie bloków tematycznych oraz planu ćwiczeń, zapoznanie studentów z warunkami zaliczenia ćwiczeń, skalą ocen. 

	Pojęcie międzynarodowego podziału pracy. Teorie rozwoju międzynarodowego podziału pracy. Teorie przedklasyczne. Teoria kosztów absolutnych. Teoria kosztów względnych (komparatywnych). Teoria kosztów alternatywnych. Teoria obfitości zasobów. Nowe teorie rozwoju handlu międzynarodowego jako głównej formy realizacji międzynarodowych stosunków gospodarczych. 

	Czynniki określające międzynarodowy podział pracy: strukturalne, techniczne, instytucjonalne, koniunkturalne. Międzynarodowa komplementarność struktur gospodarczych. Obliczenia mierników zaangażowania w międzynarodowy podział pracy.

	Międzynarodowa integracja gospodarcza – przykłady. Globalizacja a zagrożenia globalne – analiza. Obliczenia mierników stopnia umiędzynarodowienia przedsiębiorstwa.

	Korzyści z międzynarodowego handlu towarami i usługami. Przyczyny rozwoju międzynarodowego handlu towarami. Międzynarodowy handel usługami. Dochód z międzynarodowego handlu towarami i usługami i sposoby jego zwiększania. Mnożnik inwestycyjny i eksportowy, supermnożnik. Obliczenia mnożnika inwestycyjnego, eksportowego i supermnożnika. 

	Zagraniczna i międzynarodowa polityka handlowa – analiza bezpośrednich i pośrednich instrumentów polityki handlowej, działalność GATT/WTO. 

	Międzynarodowy system walutowy. Powstanie i rola Międzynarodowego Funduszu Walutowego i Banku Światowego we współczesnym świecie.

	Międzynarodowy podział pracy. Międzynarodowy przepływ czynników wytwórczych. Analiza międzynarodowych przepływów kapitału, pracy (siły roboczej) i technologii.

	Ceny międzynarodowe. Pojęcie cen międzynarodowych.  Rodzaje rynków międzynarodowych. Mechanizmy kształtowania się międzynarodowych cen towarów w krótkim okresie.  Terms of trade. Mechanizmy kształtowania się międzynarodowych cen towarów w długim okresie. Obliczenia Terms of trade. 

	Kursy walutowe. Pojęcie kursu walutowego, jego rodzaje i funkcje. Czynniki determinujące poziom kursów walutowych. Dewaluacja i rewaluacja kursu walutowego. Apreciacja i deprecjacja. Analiza wybranych determinantów kursu walutowego: PKB, stóp procentowych, cen, parytetu siły nabywczej.  

	Współczesne kryzysy walutowe – analiza na wybranym przykładzie.


3.4 Metody dydaktyczne 
Wykład - ustny przekaz odpowiednio uporządkowanych wiadomości w trakcie wykładu problemowego. Metody oparte na słowie: dyskusja. Metody aktywizujące: problemowa

Ćwiczenia: dyskusja moderowana, analiza i interpretacja tekstów źródłowych (bieżące dane ekonomiczne, czasopisma i dzienniki ekonomiczne), rozwiązywanie zadań, analiza studium przypadku, raporty (samodzielne/grupowe), przygotowywanie referatów/prezentacji, praca zespołowa na zajęciach, konsultacje)

4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu 

	Metody oceny efektów kształcenia

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	EK_ 01 
	test pisemny, obserwacja w trakcie zajęć
	wykład, ćwiczenia

	EK _ 02
	test pisemny, obserwacja w trakcie zajęć
	wykład, ćwiczenia

	EK _ 03
	test pisemny, obserwacja w trakcie zajęć
	wykład, ćwiczenia

	EK _ 04
	test pisemny, obserwacja w trakcie zajęć
	wykład, ćwiczenia

	EK _ 05
	test pisemny, obserwacja w trakcie zajęć
	wykład, ćwiczenia

	EK _ 06
	test pisemny, obserwacja w trakcie zajęć
	wykład, ćwiczenia

	EK _ 07
	test pisemny, obserwacja w trakcie zajęć
	wykład, ćwiczenia

	EK _ 08
	test pisemny, obserwacja w trakcie zajęć
	wykład, ćwiczenia


4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Oceny pozytywne z testów pisemnych, skorygowane o ocenę aktywności na zajęciach (analiza literatury przedmiotu i ekonomicznych danych statystycznych, prace domowe: referaty, przykłady i zagadnienia do samodzielnego rozwiązania i opisania - kartkówki). 

Ocena dostateczna - za 60%, bardzo dobra - za 95% pozytywnych odpowiedzi.


5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające planu z studiów
	24

	Inne z udziałem nauczyciela

(udział w konsultacjach, egzaminie)
	6

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta (przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	25

	SUMA GODZIN
	55

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


. 
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 
	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
	


7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa: 
1.  Bartkiewicz P., Międzynarodowe stosunki gospodarcze, Wydawnictwo Politechnika Poznańska, Poznań 2016.
2. Bożyk P., Międzynarodowe stosunki ekonomiczne, PWE, Warszawa 2008. 

3. Budnikowski A., Międzynarodowe stosunki gospodarcze, PWE, Warszawa 2006.
4. Guzek M., Międzynarodowe stosunki gospodarcze, PWE Warszawa 2006.
5. Michałowski T., Oziewicz E., (red.), Międzynarodowe stosunki gospodarcze,PWE,Warszawa 2013.
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2. Rymarczyk J.  Internacjonalizacja i globalizacja przedsiębiorstwa, PWE, Warszawa 2004.
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5. Świerkocki J., Zarys międzynarodowych stosunków gospodarczych, PWE, Warszawa 2004.
6. Krugman P., Obstfeld M., Ekonomia międzynarodowa: teoria i polityka T. 1, 2, PWN Warszawa 2008. 

7. Krugman P.R., Obstfeld M., Międzynarodowe stosunki gospodarcze, PWN, Warszawa 2001.
8. Puchalska K., Barwińska-Małajowicz A., Międzynarodowe przepływy kapitału i siły roboczej, Wyd. Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszów 2010.
9. Zorska A., Korporacje transanrodowe: przemiany, oddziaływania, wyzwania, PWE, Warszawa 2007.


Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej

