SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia  2018-2021 

1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Instytucje regionalne i lokalne

	Kod przedmiotu/ modułu*
	E/I/GRiL/C-.1.2b

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Polityki Gospodarczej

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom kształcenia 
	Studia pierwszego stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	niestacjonarne

	Rok i semestr studiów
	II/4

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalnościowy do wyboru

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	Dr Bogumiła Grzebyk

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Dr Bogumiła Grzebyk


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	4
	9
	19
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4


1.2.
Sposób realizacji zajęć  
✖ zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 
Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
Egzamin
2.Wymagania wstępne 

	OGÓLNA WIEDZA Z ZAKRESU FUNKCJONOWANIA SEKTORA RZĄDOWEGO, SAMORZĄDOWEGO ORAZ ZASAD DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ.


3. cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu/modułu 
	C1 
	WSKAZANIE ROLI I ZNACZENIA INSTYTUCJI LOKALNYCH I REGIONALNYCH DLA REALIZACJI ZADAŃ PUBLICZNYCH, A TAKŻE W PROCESIE ABSORPCJI ŚRODKÓW UE. OCENA ZMIAN UKŁADU INSTYTUCJONALNEGO W ZWIĄZKU Z WDRAŻANIEM ZASAD POLITYKI SPÓJNOŚCI UE.

	C2
	WYPRACOWANIE UMIEJĘTNOŚCI IDENTYFIKACJI UKŁADU INSTYTUCJONALNEGO W ZWIĄZKU Z POZYSKIWANIEM FUNDUSZY EUROPEJSKICH PRZEZ REGIONY I GMINY.


3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu ( wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK​_01
	ZNA I ROZUMIE TEORETYCZNE PODSTAWY ROZWOJU ORAZ ROZRÓŻNIA INSTRUMENTY ODDZIAŁYWANIA INSTYTUCJI NA ROZWÓJ SPOŁECZNO-GOSPODARCZY W SKALI REGIONALNE I LOKALNEJ 
	K_W01
K_W02
K_W03

	EK_02
	CHARAKTERYZUJE POWIAZANIA I ZALEŻNOŚCI POMIĘDZY POSZCZEGÓLNYMI INSTYTUCJAMI
	K_W04

K_W09

	EK_03
	WYMIENIA I CHARAKTERYZUJE PROBLEMY W ROZWOJU SPOŁECZNO-GOSPODARCZYM REGIONÓW I POJEDYNCZYCH GMIN.
	K_U01 

K_U02

	EK_04
	DOKONUJE PROSTYCH ANALIZ PARAMETRÓW CECHUJĄCYCH POSZCZEGÓLNE INSTYTUCJE
	K_U04

K_U10

	EK_05
	ROZUMIE POTRZEBĘ CIĄGŁEGO POZNAWANIA ZMIENIAJĄCYCH SIĘ WARUNKÓW FUNKCJONOWANIA INSTYTUCJI W SKALI REGIONALNEJ I LOKALNEJ.
	K_K01


3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator)
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	Znaczenie systemu instytucjonalnego w rozwoju regionalnym i lokalnym. 

	Funkcjonowanie instytucji rządowych i samorządowych w Polsce.

	Działalność agencji rządowych.

	Zmiany układu instytucjonalnego wynikające z polityki spójności UE.

	Układ instytucjonalny związany z zarządzaniem środkami z budżetu UE.

	Układ instytucji szczebla regionalnego i lokalnego odpowiedzialnych za politykę ochrony środowiska.

	Instytucje pośrednictwa pracy i przeciwdziałania bezrobociu. 

	Instytucje badawczo – rozwojowe i ich działalność.

	Instytucje finansowe wspierające rozwój regionalny i lokalny.

	Instytucje szkoleniowo – konsultingowe i doradcze.

	Zasady współpracy instytucji szczebla regionalnego i lokalnego w rozwoju społeczno-gospodarczym.

	Instytucjonalne formy wspierania przedsiębiorczości 


B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	Układ instytucjonalny i jego znaczenie w rozwoju regionalnym i lokalnym 

	Instytucje rządowe i samorządowe - charakterystyka 

	Agencje rządowe - charakterystyka 

	Instytucje i organizacje finansowe - charakterystyka

	Instytucje doradcze w rozwoju regionu i gminy 

	Charakterystyka i rola instytucji odpowiedzialnych za ochronę środowiska przyrodniczego 

	Charakterystyka i rola instytucji pośrednictwa pracy i przeciwdziałania bezrobociu 

	Charakterystyka i rola instytucji badawczo – rozwojowych 

	Współdziałanie instytucji wspierających rozwój społeczno-gospodarczy na poziomie regionu i gminy


3.4 Metody dydaktyczne 
WYKŁAD: WYKŁAD Z PREZENTACJĄ MULTIMEDIALNĄ 
ĆWICZENIA: DYSKUSJA MODEROWANA, ANALIZA I INTERPRETACJA DANYCH EMPIRYCZNYCH, ANALIZA STUDIUM PRZYPADKU, PRZYGOTOWYWANIE REFERATÓW I PREZENTACJI.
Np.: 
 Wykład: wykład problemowy, wykład z prezentacją multimedialną, metody kształcenia na odległość 
Ćwiczenia: analiza tekstów z dyskusją, metoda projektów (projekt badawczy, wdrożeniowy, praktyczny), praca w grupach (rozwiązywanie zadań, dyskusja),gry dydaktyczne, metody kształcenia na odległość 
Laboratorium: wykonywanie doświadczeń, projektowanie doświadczeń 
4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	REFERAT, KOLOKWIUM, EGZAMIN 
	wykład/ćwiczenia

	Ek_ 02
	REFERAT, KOLOKWIUM, EGZAMIN 
	wykład/ćwiczenia

	Ek_ 03
	OCENA AKTYWNOŚCI, REFERAT, KOLOKWIUM, EGZAMIN 
	ćwiczenia

	Ek_ 04
	OCENA AKTYWNOŚCI, REFERAT, KOLOKWIUM, EGZAMIN 
	ćwiczenia

	Ek_ 05
	OCENA AKTYWNOŚCI, REFERAT, KOLOKWIUM, EGZAMIN
	ćwiczenia

	Ek_ 06
	OBSERWACJA POSTAWY I OCENA AKTYWNOŚCI 
	ćwiczenia


4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	1. OCENA Z KOLOKWIUM, PRZYGOTOWANIA PREZENTACJI MULTIMEDIALNEJ I AKTYWNOŚCI NA ZAJĘCIACH. 

2. UZYSKANIE POZYTYWNEJ OCENY Z EGZAMINU. 


5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające planu z studiów
	27

	Inne z udziałem nauczyciela

(udział w konsultacjach, egzaminie)
	2

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	71

	SUMA GODZIN
	100

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	4


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 
	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-


7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa:
1. A. Czudec, R. Kata, T. Miś, D. Zając, Rola lokalnych instytucji w przekształceniach rolnictwa o rozdrobnionej strukturze gospodarstw, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszów 2008. 

2. E. Zeman-Miszewska (red.), Polskie samorządy lokalne w okresie transformacji - instytucje i ich przeobrażenia, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w Katowicach, Katowice 2010. 

	Literatura uzupełniająca: 
1. T. DOŁĘGOWSKI, KONKURENCYJNOŚĆ INSTYTUCJONALNA I SYSTEMOWA W WARUNKACH GOSPODARKI GLOBALNEJ, MONOGRAFIE I OPRACOWANIA NR 505, SGH, WARSZAWA 2006. 

2. W. BURDECKA, INSTYTUCJE OTOCZENIA BIZNESU WE WSPIERANIU INWESTORÓW, PARP, WARSZAWA 2010. 


Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
