SYLABUS
dotyczy cyklu kształcenia 2018-2021
1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Podmioty ekonomii społecznej

	Kod przedmiotu/ modułu*
	E/I/EiZSP/C-1.10a

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Makroekonomii i Stosunków Międzynarodowych

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom kształcenia 
	Studia pierwszego stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki  

	Forma studiów
	Studia niestacjonarne

	Rok i semestr studiów
	III/5


	Rodzaj przedmiotu
	Specjalistyczny do wyboru

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	Dr Małgorzata Leszczyńska

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Prof. dr hab. A. Barwińska-Małajowicz, Dr Małgorzata Leszczyńska


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 
	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	5
	9 
	9 
	
	
	
	
	
	
	3


1.2.  Sposób realizacji zajęć  
x zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku) 
ćwiczenia - zaliczenie z oceną,
wykłady - zaliczenie bez oceny,

egzamin
2.Wymagania wstępne 
	Poszerzona wiedza z zakresu mikroekonomii oraz polityki społecznej


3. cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu/modułu 
	C1 
	Przekazanie studentom teoretycznej i praktycznej wiedzy z zakresu ekonomii społecznej, funkcjonowania różnych typów podmiotów tej ekonomii w polskiej rzeczywistości społeczno-ekonomicznej, ich funkcji dla pracowników i społeczności lokalnej oraz łączenia w nich kwestii rynkowych z działaniami dotyczącymi wymiaru społecznego.

	C2
	Upowszechnienie przedsięwzięć ekonomii społecznej (w tym realizowanych w ramach trzeciego sektora) ze wskazaniem ich roli w aktywnej polityce społecznej.


3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu ( wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK​_01
	Wymienia i opisuje podstawowe założenia ekonomii społecznej -
definiuje istotę i zasady gospodarowania według ekonomii społecznej. Posługuje się przy tym podstawowymi terminami z zakresu tworzenia podmiotów ekonomii społecznej.
	K_W01
K_W02

K_W03

	EK_02
	Zna rodzaje podmiotów ekonomii społecznej i grupy docelowe mogące w nich pracować. Rozumie istotę i wyjaśnia ogólny mechanizm ich działania, a także funkcjonowania w warunkach rynkowych oraz wskazuje na konieczność rozwijania  podejmowanych przez nie działań o społecznym charakterze.
	K_W04

K_W05

K_W06

K_W10
K_W13

K_W14

	EK_03
	Potrafi analizować konkretny problem społeczny (np. w społeczności lokalnej), wskazywać podstawowe możliwości wdrażania działań z zakresu ekonomii społecznej w danych warunkach społeczno-ekonomicznych, a także proponować aktywizację w  ramach ekonomii społecznej. 

Przewiduje ponadto wielokierunkowe skutki społeczne przedsiębiorczości społecznej.
	K_U01
K_U02

K_U03
K_U08
K_U10
K_U13

	EK_04
	Prezentuje aktywną i twórczą postawę w uczeniu się, organizacji pracy oraz w dyskusji oraz podczas pracy w grupach, formułując własne sądy na temat funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej z uwzględnieniem mikroekonomicznej perspektywy poznawczej oraz celów ogólnospołecznych.
	K_K01
K_K03

K_K04
K_K06
K_K08

K_K09


3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator)
A. Problematyka wykładu 
	Treści merytoryczne

	1. Teoretyczne podstawy ekonomii społecznej. Ekonomia społeczna w poglądach głównych myślicieli społecznych (przegląd podstawowych wartości społecznych). Modele ekonomii społecznej.

	2. Geneza powstania starej i nowej ekonomii społecznej. Istota i zasady gospodarowania według ekonomii społecznej. Podstawowe pojęcia w obszarze tej nauki, jej funkcje i zadania, podmioty odnoszące się do zasad ekonomii społecznej

	3. Rodzaje podmiotów ekonomii społecznej, w tym przedsiębiorstwa społeczne. Rola organizacji pozarządowych w rozwijaniu przedsięwzięć ekonomii społecznej, w tym w realizacji usług społecznie użytecznych.

	4. Znaczenie przedsiębiorczości społecznej w rozwoju lokalnym oraz działań ekonomii społecznej na rzecz integracji społeczno-zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, znajdującym się w trudnej sytuacji na rynku pracy. Wielokierunkowe skutki społeczno-ekonomiczne przedsiębiorczości społecznej.

	5. Ekonomia społeczna w programach unijnych, rządowych i samorządowych. Idea ekonomii społecznej w dokumentach strategicznych Unii Europejskiej oraz w długofalowej strategii jej rozwoju w Polsce, podstawowe akty prawne odnoszące się do podmiotów ekonomii społecznej. 

	6. Praktyczne aspekty działania podmiotów ekonomii społecznej. Przykłady podmiotów ekonomii społecznej i dobrych praktyk w Europie i Polsce. Podstawy zarządzania podmiotami ekonomii społecznej.


B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	1. Zajęcia wprowadzające: Omówienie szczegółowych celów kształcenia oraz warunków zaliczenia przedmiotu. Ekonomia społeczna w systemie nauk ekonomicznych.
2. Specyfika ekonomii społecznej ,  powiązanie i przenikanie się celów ekonomicznych ze społecznymi w procesie gospodarowania. 

	3. Funkcje i zadania podmiotów ekonomii społecznej w gospodarce rynkowej. Znaczenie podmiotów ekonomii społecznej dla rozwoju społecznego.

	4. Przedsiębiorczość społeczna i rodzaje podmiotów ekonomii społecznej.

	5. Otoczenie prawne podmiotów ekonomii społecznej.

	6. Rola ekonomii społecznej w aktywnej polityce społecznej. Podmioty ekonomii społecznej a  aktywizacja wykluczonych społecznie.

	7. Podmioty ekonomii społecznej w Polsce i na świecie: osiągnięcia, bariery rozwoju i potencjał.


3.4 Metody dydaktyczne 
Wykład: wykład problemowy, wykład z prezentacją multimedialną, 

Ćwiczenia: analiza tekstów z dyskusją, praca w grupach (rozwiązywanie problemów, zadań, dyskusja), samodzielne dodatkowe prace domowe, prezentacje ustne/multimedialne, referaty.

Laboratorium: wykonywanie doświadczeń, projektowanie doświadczeń

4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia
	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	egzamin pisemny,  kolokwium, referat/prezentacje 
	w, ćw

	Ek_ 02
	egzamin pisemny,  kolokwium, referat/prezentacje
	w, ćw

	Ek_ 03
	egzamin pisemny ,referat/prezentacje, ocena umiejętności dokonywania analiz i wnioskowania
	w, ćw

	Ek_ 04
	Obserwacja w trakcie zajęć, prace grupowe, samodzielne, dodatkowe prace domowe 
	 ćw


4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Na ocenę końcową z wykładu składa się: egzamin pisemny z zagadnień poruszanych w zalecanej literaturze, prezentowanych na wykładzie - w formie testu/problemowych pytań otwartych.

Na ocenę końcową z ćwiczeń składa się:
1. Aktywność – oceny cząstkowe za konstruktywną aktywność podczas zajęć; 

2. Przygotowanie do zajęć - innowacyjne oraz twórcze, wynikające z wnikliwości w studiowaniu  literatury przedmiotu.

3. Referat/prezentacja/ -  na temat związany z omawianymi podczas zajęć problemami (tematyka skonsultowana z prowadzącym).

4. Prace grupowe

5. Kolokwium

Oceny cząstkowe  składają się na ocenę końcową w równych proporcjach.


5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	s. niestacjonarne

	Godziny kontaktowe wynikające planu z studiów
	18

	Inne z udziałem nauczyciela

(udział w konsultacjach, egzaminie)
	2

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta

(przygotowanie do zajęć,kolokwium, egzaminu, studiowanie literatury, napisanie referatu/przygotowanie prezentacji itp.)
	55

	SUMA GODZIN
	75

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
75pkt
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 
	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
	


7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa:

Frączek M., Hausner J.,  Wokół ekonomii społecznej, MSAP, Kraków 2012.

Matejczuk A., Schimanek T., Sobolewski A., Stronkowski P., Długofalowa polityka rozwoju ekonomii społecznej, Warszawa CRZL 2011.

Jagielski W., Ekonomia społeczna w praktyce - ABC pozarządowego biznesu, Fundacja Inicjatyw Społeczno-Ekonomicznych, Warszawa 2009

	Literatura uzupełniająca:
Grzybowska A. Ruszewski J., Ekonomia społeczna w teorii i praktyce, Suwałki 2010. 

JK. Głabicka, Europejski model socjalny, wyd. P.Rad., Radom 2012 
Hausner J., Ekonomia społeczna jako kategoria rozwoju, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Małopolska Szkoła Administracji Publicznej, Kraków. 2007. 
www.ekonomiaspoleczna.pl; www.gospodarkaspoleczna.pl
http://www.msap.uek.krakow.pl/doki/publ/es_przedsiebiorstwa.pdf


Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej

