SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia 2018- 2021 

                                                                                                             (skrajne daty)

1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Praktyka zawodowa

	Kod przedmiotu/ modułu*
	E/I/C-1.P

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	-

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom kształcenia 
	Studia pierwszego stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Niestacjonarne

	Rok i semestr studiów
	III/5

	Rodzaj przedmiotu
	Kierunkowy

	Język wykładowy
	Polski

	Koordynator
	Dr Wiesław Szopiński

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	-


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	5
	
	
	
	
	
	
	4 tygodnie
	
	4


1.2.
Sposób realizacji zajęć  
X    zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 
Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku) 
 zaliczenie z oceną
2.Wymagania wstępne 

	Zaliczenie Mikroekonomii i Makroekonomii oraz przedmiotów specjalistycznych powiązanych merytorycznie z zakresem treści programowych praktyki zawodowej, wskazujące na posiadanie podstawowej wiedzy ekonomicznej (problemy, kategorie, prawa).


3. cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu/modułu 
	C1 
	Zapoznanie studentów z prawidłowościami, zasadami i warunkami funkcjonowania instytucji (przedsiębiorstw), w których j realizują praktykę.

	C2
	Nabycie praktycznych umiejętności analizowania i interpretowania zjawisk społeczno-gospodarczych występujących w praktyce.


3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu ( wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK_01
	Identyfikuje zasady i podstawowe problemy funkcjonowania instytucji (przedsiębiorstwa), w której realizuje praktykę.
	K_W05

K_W09

	EK_02
	Rozpoznaje wpływ bliższego i dalszego otoczenia na funkcjonowanie instytucji (przedsiębiorstwa), w której realizuje praktykę.
	K_W05

K_W06

K_W11

	EK_3
	Potrafi formułować problemy społeczno-gospodarcze występujące w praktyce, przedstawiać opinię na ich temat oraz je rozwiązywać.
	K_U01

K_U02

K_U04

K_U08

	EK_04
	Dobiera dane empiryczne potrzebne do analizy konkretnego zjawiska społeczno-gospodarczego występującego w praktyce.
	K_U01

K_U03

K_U05

K_U09

	EK_05
	Jest otwarty na różnorodność poglądów na temat konkretnego zjawiska społeczno-gospodarczego występującego w praktyce.
	K_K05

K_K07


3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator)
A. Problematyka zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	Cele, funkcje, zadania i zasady funkcjonowania jednostki, w której odbywana jest praktyka.

	Rodzaj i zakres działalności jednostki, w której odbywana jest praktyka.

	Struktura organizacyjna jednostki, w której odbywana jest praktyka.

	Majątek jednostki, w której odbywana jest praktyka – jego wartość, struktura i źródła finansowania.

	Dokumentacja księgowa i ewidencjonowanie zdarzeń gospodarczych w jednostce, w której odbywana jest praktyka.

	Przychody, koszty, wynik finansowy (dochody, wydatki, budżet) jednostki, w której odbywana jest praktyka.

	Kontrola wewnętrzna i audyt wewnętrzny w jednostce, w której odbywana jest praktyka.

	Proces planowania w jednostce, w której odbywana jest praktyka.

	Współpraca jednostki, w której odbywana jest praktyka z innymi instytucjami (przedsiębiorstwami).

	Pozyskiwanie środków finansowych z UE oraz zdolność absorpcyjna w tym zakresie jednostki, w której odbywana jest praktyka.


3.4 Metody dydaktyczne 
Odbywanie praktyki w wyznaczonych jednostkach.

4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	zaliczenie ustne, dziennik praktyk
	praktyka

	Ek_ 02
	zaliczenie ustne, dziennik praktyk
	praktyka

	ek_ 03
	zaliczenie ustne, dziennik praktyk
	praktyka

	Ek_ 04
	zaliczenie ustne, dziennik praktyk
	praktyka

	ek_ 05
	zaliczenie ustne, dziennik praktyk
	praktyka


4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

 - odpowiedź na pytania problemowe - stanowi 50% oceny końcowej,
- weryfikacja merytoryczna zapisów w  dzienniku praktyk - stanowi 25% oceny końcowej,
 -opinia i ocena końcowa uzyskana od Zakładowego Opiekuna Praktyki - stanowi 25% oceny końcowej.


5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Realizacja programu praktyki
	4 tygodnie

	SUMA GODZIN
	4 tygodnie

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	4


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 
	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-


7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa:-

	Literatura uzupełniająca: -


Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
