SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia  2018-2021 

1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Rynek pracy i polityka zatrudnienia    

	Kod przedmiotu/ modułu*
	E/I/GRiL/C-1.1a

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Ekonomii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Makroekonomii i Stosunków Międzynarodowych

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom kształcenia 
	I stopień

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	niestacjonarne

	Rok i semestr studiów
	II/4

	Rodzaj przedmiotu
	specjalistyczny do wyboru

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	dr hab. Anna Barwińska-Małajowicz, prof. UR

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr hab. Anna Barwińska-Małajowicz, prof. UR


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	4
	9
	18
	
	
	
	
	
	
	4


1.2.
Sposób realizacji zajęć  
☒ zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 
Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku)
zaliczenie z oceną
2.Wymagania wstępne 

	Znajomość makroekonomii oraz podstawowych zagadnień z obszaru międzynarodowych przepływów zasobów pracy.


3. cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu/modułu 
	C1 
	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z mechanizmem popytu i podaży siły roboczej na rynku pracy oraz zasadami i skutkami polityki zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu dla gospodarki i społeczeństwa. Efektem nauki powinna być świadomość przyszłości pracy w zglobalizowanym świecie.


3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu ( wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK​_01
	Opisuje funkcjonowanie rynku pracy oraz prawidłowości kształtowania jego struktur. 
	K_W07

	EK_02
	Dobiera odpowiednie dane statystyczne do analizy i prezentacji zjawisk demograficznych, ekonomicznych i społecznych związanych z funkcjonowaniem rynku pracy w skali lokalnej, regionalnej, krajowej i globalnej.
	K_W08

	EK_03
	Potrafi pozyskiwać i analizować dane dotyczące procesów gospodarczych i społecznych wpływających na politykę zatrudnienia i rynek pracy.
	K_U03

	EK_04
	Analizuje przyczyny i ocenia przebieg zjawisk gospodarczych i społecznych regulujących zjawiska zachodzące na rynku pracy.
	K_U05

	EK_05
	Wykazuje postawę przedsiębiorczą w odniesieniu do kształtowania własnej kariery zawodowej.
	K_K09


3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator)
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	Przejście z systemu edukacji na rynek pracy oraz mobilność zasobów pracy w świetle wybranych teorii rynku pracy. 

	Podstawy funkcjonowania rynku pracy w Polsce i UE.

	Polityka zatrudnienia w Polsce i Unii Europejskiej.

	System instytucji rynku pracy w Polsce.

	Analiza zjawiska bezrobocia w Polsce i pozostałych krajach Unii Europejskiej. 

	Wpływ przemian cywilizacyjnych na perspektywy rynku pracy w gospodarce światowej. Elastyczne formy zatrudnienia. Idea flexicurity.

	Zróżnicowanie regionalne rynku pracy w Polsce oraz UE. Tendencje i przemiany na podkarpackim rynku pracy.


B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	Struktura społeczno–demograficzna ludności oraz jej mobilność edukacyjna i przestrzenna (na Podkarpaciu i w Polsce)w badaniu podaży pracy.

	Analiza podażowej strony rynku pracy i jej wykorzystania od strony popytowej z wykorzystaniem podstawowych wskaźników charakteryzujących rynek pracy (współczynnik aktywności zawodowej , wskaźnik zatrudnienia, stopa bezrobocia) Podkarpacie, Polska, UE).

	Absolwenci na rynku pracy - problematyka dostosowania struktury kształcenia do struktury popytu na pracę.

	Dynamika i struktura dochodów ludności aktywnej zawodowo. Niezarobkowe źródła utrzymania.

	Czynniki popytu na pracę – dynamika przyrostu i struktura własnościowa, branżowa miejsc pracy.

	Przyczyny i skutki bezrobocia oraz metody walki z bezrobociem.

	Ewolucja form aktywizacji bezrobotnych w świetle ustaw rynku pracy.

	Elastyczne formy zatrudnienia.

	Przyczyny i konsekwencje społeczno-ekonomiczne oraz kierunki geograficzne emigracji zarobkowych.

	Wybrane problemy współczesnego rynku pracy (ageizm, dyskryminacja kobiet, niepełnosprawni na rynku pracyetc.).

	Wybrane zagadnienia deregulacji rynku pracy.

	Znaczenie pracy w życiu człowieka. Funkcje pracy. Zatrudnienie i jego funkcje. Przyszłość pracy w XXI wieku.


3.4 Metody dydaktyczne 
Wykład – prezentacja multimedialna z elementami moderowanej dyskusji
Ćwiczenia - prezentacje prac zespołowych, projekt badawczy, dyskusja/debata oksfordzka
4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	Ek_ 01 
	prezentacja multimedialna
	wykład, ćwiczenia

	Ek_ 02
	zespołowe prezentacje tematyczne, dyskusja
	ćwiczenia

	EK_03
	zespołowe prezentacje tematyczne / udział w badaniach empirycznych)
	ćwiczenia

	EK_04
	zespołowe prezentacje tematyczne
	Wykład, ćwiczenia

	EK_05
	udział w badaniach empirycznych, dyskusja
	Wykład, ćwiczenia


4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Punkty za przygotowanie prezentacji tematycznej (dobór literatury i danych statystycznych, konstrukcja pracy, przypisy i bibliografia, merytoryczne treści), punkty za sposób prezentowania treści merytorycznych. Punkty za czynny udział w zajęciach (dyskusji/debacie oksfordzkiej). Punkty za udział w projekcie badawczym dotyczącym rynku pracy. Suma punktów składa się na ocenę z zaliczenia. 


5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające planu z studiów
	27

	Inne z udziałem nauczyciela

(udział w konsultacjach, egzaminie)
	5

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	68

	SUMA GODZIN
	100

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	4


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 
	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-


7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa:
1. Barwińska-Małajowicz A., „Start zawodowy absolwentów szkół wyższych w Polsce i Niemczech. Analiza porównawcza w ujęciu ogólnokrajowym i regionalnym”, CeDeWu, Warszawa 2013.

2. Kotlorz D., „Ekonomia rynku pracy, Wyd. Akademii Ekonomicznej Katowice 2007.”

3. Kryńska E., Kwiatkowski E., „Podstawy wiedzy o rynku pracy”, Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź 2013.

4. Kwiatkowski E., „Bezrobocie. Podstawy teoretyczne”, PWN, Warszawa 2009.

	Literatura uzupełniająca: 
1. Human Development Report 2009 Overcoming barriers: Human mobility and development http://hdr.undp.org/en/reports/global/hdr2009/

2. Kucharski L., Bezrobocie równowagi w Polsce. Ujęcie teoretyczne i empiryczne, Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź 2014.

3. Ostoj I., Formalne i nieformalne instytucje rynku pracy, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Katowice 2012. 
4. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U Nr 99 poz. 1001 z późniejszymi zmianami).

5. Wach K., Europejski rynek pracy, Oficyna a Wolters Kluwer business, Kraków 2007.


Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
