SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia  2018- 2021
1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Rachunkowość zarządcza i controling

	Kod przedmiotu/ modułu*
	E/I/GFiR/C-1.2a

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Finansów i Rachunkowości

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom kształcenia 
	Studia pierwszego stopnia

	Profil
	Ogólnouczelniany

	Forma studiów
	Studia niestacjonarne

	Rok i semestr studiów
	III/5

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalnościowy do wyboru

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	dr Renata Nesterowicz

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr Renata Nesterowicz


* - zgodnie z ustaleniami na wydziale
1.1. Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne ( jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	5
	9
	18
	
	
	
	
	
	
	4


1.2.  Sposób realizacji zajęć  
X  zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3.  Forma zaliczenia przedmiotu/ modułu ( z toku) ( egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
Egzamin 

2.Wymagania wstępne 

	Znajomość podstawowych zagadnień ekonomicznych, księgowych oraz z dziedziny zarządzania przedsiębiorstwem.


3.  cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu/modułu 

	C1
	Zaprezentowanie instrumentarium rachunkowości zarządczej i controllingu jako wieloaspektowej metodologii wspomagającej proces zarządzania dużym przedsiębiorstwem

	C2
	Prezentacja związków przyczynowo -skutkowych między decyzjami gospodarczymi a sytuacją ekonomiczną przedsiębiorstwa

	C3
	Wypracowanie umiejętności korzystania z systemu informacyjnego rachunkowości w procesie zarządzania przedsiębiorstwem

	C4
	Wypracowanie umiejętności właściwego doboru narzędzi analitycznych w procesie decyzyjnym oraz wspomagania informacyjnego naczelnego kierownictwa przedsiębiorstwa


3.2  Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu  ( wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)


	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK_01
	Wyjaśnia interdyscyplinarny charakter rachunkowości zarządczej i controllingu jako koncepcji łączących treści wywodzące się z różnych dyscyplin ekonomicznych.
	K_W03 



	EK_02
	Wymienia i charakteryzuje główne metody, narzędzia i techniki obliczeniowe wykorzystywane w rachunkowości zarządczej i controllingu. 
	K_W08 



	EK_03
	Identyfikuje główne zależności przyczynowo-skutkowe wpływające na rentowność przedsiębiorstwa.
	K_W13 



	EK_04
	Stosuje najważniejsze narzędzia w zakresie planowania i kontroli działalności przedsiębiorstwa.
	K_U02 



	EK_05
	Umiejętnie wykorzystuje system informacyjny rachunkowości finansowej do wspomagania procesu decyzyjnego w przedsiębiorstwie.
	K_U03 



	EK_06
	Analizuje zasoby, koszty, procesy, wartość użytkową produktów/usług w celu zoptymalizowania efektów zarządzania przedsiębiorstwem. 
	K_U07 



	EK_07
	Posiada wstępne przygotowanie do pracy na stanowisku kontrolera finansowego.
	K_K03 



	EK_08
	Rozumie standardy współpracy z naczelnym kierownictwem przedsiębiorstwa oraz zespołem pracowniczym.
	K_K04 




3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator)
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	Wprowadzenie do rachunkowości zarządczej i controllingu – Definicje rachunkowości zarządczej i controllingu. Relacje do innych dziedzin ekonomicznych oraz ich praktyczne implikacje (rachunkowość finansowa, zarządzanie przedsiębiorstwem, zarządzanie strategiczne, marketing).

	Diagnoza systemu zarządzania przedsiębiorstwem na potrzeby rachunkowości zarządczej i controllingu – Struktura organizacyjna przedsiębiorstwa, organizacja procesu wytwórczego, struktura sprzedaży, proces decyzyjny, instrumentarium planowania, raportowania i kontroli wewnętrznej.

	Koszty jako element ekonomiki przedsiębiorstwa – Układy ewidencyjne kosztów. Koszty z perspektywy księgowości oraz zarządzania. Koszty a organizacja procesu wytwórczego.

	Wynik finansowy jako miara efektywności przedsiębiorstwa – zasoby, koszty, zysk. Wielostopniowy rachunek wyników. Dźwignia operacyjna i finansowa. Elementy analizy finansowej rentowności przedsiębiorstwa. 

	Wspomaganie zarządzania w zdecentralizowanym przedsiębiorstwie – przesłanki decentralizacji. Specyfika zarządzanie przedsiębiorstwem według ośrodków odpowiedzialności. Istota, rodzaje i funkcje ośrodków (centrów) odpowiedzialności. Projektowanie systemu raportowania.

	Budżetowanie – Budżet a planowanie i kontrolowanie w przedsiębiorstwie. Etapy procesu budżetowania. Metody budżetowania.  

	Rachunek efektywności w decyzjach długookresowych – Księgowa stopa zwrotu, długość okresu zwrotu, aktualna wartość netto projektu inwestycyjnego, wewnętrzna stopa zwrotu, indeks zyskowności.

	Przegląd instrumentarium rachunkowości zarządczej i controllingu 


B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych,  zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	Jakościowe instrumenty rachunkowości zarządczej i controllingu 

	Analiza progu rentowności i wrażliwości

	Dźwignia operacyjna i finansowa

	Metody ustalania cen

	Koszty w procesie zarządzania przedsiębiorstwem

	Wielostopniowy rachunek wyników

	Wynik finansowy oraz ocena rentowności przedsiębiorstwa

	Koszt kapitału i optymalizacja struktury kapitałowej przedsiębiorstwa

	Ocena opłacalności specjalnego zlecenia produkcyjnego

	Ocena efektywności ośrodków odpowiedzialności 

	Budżetowanie 

	Rachunek kosztów działań (activity-based costing)

	Rachunek kosztów docelowych (target costing)

	Rachunek inwestycji długoterminowych 

	Rachunkowość zarządza i controlling w wymiarze strategicznym 


3.4 Metody dydaktyczne 
Wykład: tradycyjny wykład 

Ćwiczenia: praca w grupach/rozwiązywanie zadań/ dyskusja
4. METODY I KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu


	Metody oceny efektów kształcenia

( np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych
 ( w, ćw, …)

	EK_01
	kolokwium, egzamin pisemny
	wykład, ćwiczenia

	EK_02
	kolokwium, egzamin pisemny
	wykład, ćwiczenia

	EK_03
	kolokwium, egzamin pisemny
	wykład, ćwiczenia 

	EK_04
	kolokwium, egzamin pisemny
	wykład, ćwiczenia 

	EK_05
	kolokwium, egzamin pisemny
	wykład, ćwiczenia 

	EK_06
	kolokwium, egzamin pisemny
	wykład, ćwiczenia 

	EK_07
	obserwacja w trakcie zajęć
	wykład, ćwiczenia 

	EK_08
	obserwacja w trakcie zajęć
	wykład, ćwiczenia 


4.2  Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

	Ćwiczenia: Średnia z dwóch ocen kolokwium skorygowana o aktywność i przygotowanie do zajęć.

Egzamin pisemny składający się. z części opisowo - problemowej i zadana obliczeniowego. Ocena 3,0 wymaga zdobycia 51% maksymalnej ilości punktów.


5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające planu z studiów
	27

	Inne z udziałem nauczyciela

(udział w konsultacjach, egzaminie)
	40

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta

(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	33

	SUMA GODZIN
	100

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	4


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU

	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-


7. LITERATURA
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2. Janik W., Paździor M., Rachunkowość zarządcza i controlling, Politechnika Lubelska, Lublin 2012

	Literatura uzupełniająca: 

1. Nowak E. (red.), Rachunek kosztów i rachunkowość zarządcza: teoria i praktyka, Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu, Wrocław 2013.
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej

