   






Załącznik nr 4 do Zarządzenia Rektora UR nr
SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia 2018-2020
(skrajne daty)

1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Systemy Logistyczne

	Kod przedmiotu/ modułu*
	E/II/EUB/C-1.4b

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Marketingu i Przedsiębiorczości

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom kształcenia 
	Studia drugiego stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	niestacjonarne 

	Rok i semestr studiów
	Rok II, semestr IV

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalistyczny do wyboru

	Język wykładowy
	polski 

	Koordynator
	Dr Tomasz Surmacz

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr Bogdan Wierzbinski, Dr Tomasz Surmacz 


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	4
	
	15
	
	
	
	
	
	
	2


1.2.  Sposób realizacji zajęć  
  x  zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku)\
Zaliczenie z oceną 
2.Wymagania wstępne 

	Umiejętność analizy problemów ekonomicznych oraz podstawowych kwestii związanych z zarządzaniem. Częściowa znajomość zagadnień realizowanych w ramach przedmiotu. Podstawy marketingu.


3. cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu/modułu 
	Celem przeprowadzonych ćwiczeń jest uświadomienie studentom ważności problematyki związanej z procesami gospodarowania na współczesnych bardzo konkurencyjnych rynkach. Zapoznanie z rolą, jaką odgrywa logistyka w procesach rynkowych oraz kształtowaniu zmian organizacji gospodarczych. Zasadniczym celem ćwiczeń jest nabycie umiejętności praktycznych z zakresu zarządzania zapasami w łańcuchu logistycznym oraz organizacji przebiegów towarowych


3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu (wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK_01
	Rozpoznaje procesy gospodarcze oraz określa ich przyczyny
	K_W10

	EK_02
	Charakteryzuje wzajemne relacje pomiędzy organizacjami gospodarczymi i społecznymi
	K_W05

	EK_03
	Wskazuje i charakteryzuje powiązania gospodarcze
	K_W04

	EK_04
	Analizuje przyczyny zależności i przyczyny zmian w gospodarce
	K_U04

	EK_05
	Pracuje w grupie, przyjmuje w niej różne role oraz jest w stanie realizować zadania
	K_K01


3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator)
A. Problematyka wykładu 

B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	Obszary zadaniowe logistyki, System w przedsiębiorstwie

	System obsługi klienta, koszty w logistyce

	Logistyka zaopatrzenia, strategie zakupowe

	Koncepcje logistyczne uzupełniania zapasów

	Systemy wykorzystywane w sferze magazynowania

	System transportu, logistyka dystrybucji

	System dostaw


3.4 Metody dydaktyczne 
Ćwiczenia obejmujące dyskusję moderowaną, analizę i interpretację tekstów źródłowych, rozwiązywanie zadań, analizę studium przypadku, pracę zespołową.

4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	EK​_01
	ocena umiejętności dokonywania analiz, kolokwium
	ćwiczenia

	EK_02
	obserwacja postawy i ocena prezentowanych opinii
	ćwiczenia

	EK_03
	ocena umiejętności dokonywania analiz, kolokwium
	ćwiczenia

	EK_04
	obserwacja postawy i ocena prezentowanych opinii
	ćwiczenia

	EK_05
	ocena umiejętności dokonywania analiz, kolokwium
	ćwiczenia


4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Zaliczenie przedmiotu na podstawie testu sprawdzającego przeprowadzonego po zrealizowaniu powyższych zagadnień oraz aktywności na ćwiczeniach. Zaliczenie w formie testowo-opisowej (oraz zadania), czas trwania ok. 1h


5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające planu z studiów
	15

	Inne z udziałem nauczyciela

(udział w konsultacjach, egzaminie)
	2

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta (przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	33

	SUMA GODZIN
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 
	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-


7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa:

1. Systemy logistyczne w obsłudze przedsiębiorstw / Stanisława Zamkowska, Beata Zagożdżon, Wydawnictwo Politechnika Radomska, Radom 2011.

	Literatura uzupełniająca:

1. Systemy logistyczne : komponenty, działania, przykłady / Marek Matulewski [i in.]. - Wyd. 2 zm. - Poznań : Instytut Logistyki i Magazynowania, 2008.

2. Nowakowski T. (red.), Systemy logistyczne, Difin, Warszawa 2010.


Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej

