SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia  2018-2020
                                                                                                             (skrajne daty)

1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Konkurencyjność przedsiębiorstw

	Kod przedmiotu/ modułu*
	E/II/GFiR/C – 1.6a

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Makroekonomii i Stosunków Międzynarodowych

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom kształcenia 
	II stopień

	Profil
	ogólnouczelniany

	Forma studiów
	stacjonarne

	Rok i semestr studiów
	II/4

	Rodzaj przedmiotu
	specjalistyczny do wyboru

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	dr hab. Bogusław Ślusarczyk, prof. UR

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr hab. Bogusław Ślusarczyk, prof. UR, dr inż. Katarzyna Puchalska


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	4
	
	15
	
	
	
	
	
	
	2


1.2.
Sposób realizacji zajęć  
☒ zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 
Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku) 
zaliczenie z oceną
2.Wymagania wstępne 

	Student posiada wiedzę z mikro- i makroekonomii oraz międzynarodowych stosunków gospodarczych.


3. cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu/modułu 
	C1 
	Zapoznanie studentów z zagadnieniami konkurencji i konkurencyjności.

	C1 
	Wskazanie na współzależności między zdolnością konkurencyjną przedsiębiorstwa branży i gospodarki narodowej.

	C1 
	Opracowanie strategii konkurencji przedsiębiorstwa na współczesnych rynkach.


3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu ( wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK_01
	Definiuje w szerokim zakresie pojęcia z zakresu internacjonalizacji przedsiębiorstw.


	K_W01

K_W06
K_W07
K_W08
K_W09

	EK_02
	Wieloaspektowo opisuje  funkcjonowania i rozwój przedsiębiorstw we współczesnej gospodarce światowej.
	K_U01

K_U03

	EK_03
	Wykorzystuje mierniki konkurencyjności przedsiębiorstw i gospodarek.
	K_K01

K_K06


3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator)
A. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	Istota konkurencji i relatywizm pojęcia konkurencyjności. 
Statyczne i dynamiczne ujęcie konkurencyjności. Współzależności między zdolnością konkurencyjną przedsiębiorstwa, sektora (branży) i gospodarki narodowej.

	Ogólny algorytm oceny konkurencyjności.

Mierniki konkurencyjności gospodarki narodowej:
- mierniki ilościowe, cenowo-kosztowe i mierniki ex ante gospodarki narodowej.
Mierniki konkurencyjności „nowej gospodarki”:
- wskaźniki jakości kapitału ludzkiego, mierniki poziomów wiedzy i jej tworzenia, mierniki jakości kapitału rzeczowego oraz mierniki otoczenia makroekonomicznego.

	Przewaga i pozycja konkurencyjna przedsiębiorstw i jej źródła.

	Warunki funkcjonowania i rozwoju przedsiębiorstw we współczesnej gospodarce rynkowej.

	Rodzaje przewag konkurencyjnych przedsiębiorstw i ich uwarunkowania.

	Sieci przedsiębiorstw w teorii i praktyce oraz ich wpływ na konkurencyjność. Klastry biznesowe i ich cechy.


3.4 Metody dydaktyczne 
Ćwiczenia: Analiza i interpretacja wyników przeprowadzonych badań oraz ich prezentacja multimedialna
4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia
	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	Kolokwium

Obserwacja postawy i ocena prezentowanego stanowiska/opinii
	ćwiczenia

	Ek_ 02
	Obserwacja postawy i ocena prezentowanego stanowiska/opinii
	ćwiczenia

	Ek_03
	Obserwacja postawy i ocena prezentowanego stanowiska/opinii
	ćwiczenia


4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Zaliczenie ćwiczeń  -  ocena pozytywna z prac/testów pisemnych skorygowana o ocenę aktywności na zajęciach. Ocena 4,0 wymaga zdobycia 75% maksymalnej ilości punktów przypisanych przez prowadzących zajęcia do poszczególnych prac i aktywności składających się na zaliczenie przedmiotu.


5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające planu z studiów
	9

	Inne z udziałem nauczyciela

(udział w konsultacjach, egzaminie)
	11

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	30

	SUMA GODZIN
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 
	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
	


7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa: 

1. Bossak J. W., Bieńkowski W., Międzynarodowa zdolność konkurencyjna gospodarki i przedsiębiorstw. Wyzwania dla Polski na progu XXI wieku. Of. Wyd. SGH Warszawa 2004.

2. Bossak J. W., Instytucje, rynki i konkurencja we współczesnym świecie, Of. Wyd. SGH Warszawa 2008.

3. Adamkiewicz – Drwiłło H. G., Uwarunkowania konkurencyjności przedsiębiorstwa PWN Warszawa 2013.



	Literatura uzupełniająca: 
1. Stankiewicz M. J., Konkurencyjność przedsiębiorstwa. Budowanie konkurencyjności przedsiębiorstwa w warunkach globalizacji. Wydawnictwo TNOiK „Dom Organizatora”, Toruń 2005.

2. B. Ślusarczyk, Międzynarodowa pozycja konkurencyjna Polski. Teoria i praktyka. Wydawnictwo fachowe, CeDeWu warszawa 2011


Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
