SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia 2018-2020
1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Kapitał intelektualny i innowacje w przedsiębiorstwie

	Kod przedmiotu/ modułu*
	E/II/EP/C-1.5d

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Mikroekonomii

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom kształcenia 
	Studia drugiego stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	stacjonarne  

	Rok i semestr studiów
	II/3

	Rodzaj przedmiotu
	specjalistyczny do wyboru

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	dr Małgorzata Wosiek

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr Władysława Jastrzębska


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1. Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne ((jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	3
	
	15
	
	
	
	
	
	
	2


1.2. Sposób realizacji zajęć  
X  zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3. Forma zaliczenia przedmiotu/ modułu (z toku)  
zaliczenie z oceną
2. Wymagania wstępne 
	Znajomość zagadnień z zakresu mikro- i makroekonomii oraz  podstaw zarządzania w przedsiębiorstwie


3.  cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1. Cele przedmiotu/modułu 
	C1 
	Zapoznanie z istotą oraz j strukturą kapitału intelektualnego w przedsiębiorstwie.

	C2
	Wypracowanie umiejętności identyfikowania aktywów tworzących kapitał intelektualny w przedsiębiorstwie.

	C3
	Wypracowanie umiejętności identyfikowania uwarunkowań oraz czynników determinujących innowacyjność oraz innowacje w przedsiębiorstwie.

	C4
	Wyjaśnienie zależności między kapitałem intelektualnym, przedsiębiorczością a innowacyjnością.


3.2. Efekty kształcenia dla przedmiotu/ Modułu  (wypełnia koordynator)
	EK ( efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK​_01
	Definiuje pojęcia związane z istotą i składowymi kapitału intelektualnego oraz jego znaczeniem dla aktywności innowacyjnej przedsiębiorstw.
	K_W01



	EK_02
	Wskazuje powiązania pomiędzy stanem kapitału intelektualnego przedsiębiorstwa a aktywnością innowacyjną.
	K_W06


	EK_03
	Analizuje przyczyny i ocenia przebieg zjawisk gospodarczych związanych z rozwojem i wykorzystaniem kapitału intelektualnego.
	K_U01
K_U02

	EK_04
	Analizuje przyczyny i ocenia przebieg zjawisk gospodarczych związanych z innowacyjnością.
	K_U01
K_U02

	EK_05
	Potrafi pracować w zespole przygotowującym wystąpienia ustne i prezentację multimedialną.
	K_K01


	EK_06
	Rozumie potrzebę ciągłego poznawania zmieniających się warunków gospodarowania i konieczność kreowania w sobie "ducha przedsiębiorczości i innowacyjności".
	K_K02



3.3. TREŚCI PROGRAMOWE (wypełnia koordynator)
A. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych 

	Treści merytoryczne

	Problematyka kapitału intelektualnego. Pojęcie, podział i składniki kapitału intelektualnego. Źródła rozwoju i przyczyny utraty kapitału intelektualnego w przedsiębiorstwie. Kapitał intelektualny jako czynnik konkurencyjności przedsiębiorstw.

	Zasady pomiaru i prezentacji kapitału intelektualnego w przedsiębiorstwie. Motywy pomiaru kapitału intelektualnego. Światowe standardy wyceny kapitału intelektualnego. Wybrane modelu pomiaru i prezentacji kapitału intelektualnego.

	Istota i uwarunkowania rozwoju przedsiębiorczości i innowacyjności.
Innowacje i innowacyjność – definicje i pojęcia. Przedsiębiorczość, innowacje i innowacyjność w teorii ekonomii i praktyce. Infrastruktura wsparcia przedsiębiorczości i innowacyjności. Małe i średnie przedsiębiorstwa a innowacje. Bariery rozwoju i czynniki wspierające rozwój innowacji i przedsiębiorczości. Kapitał intelektualny jako podstawa aktywności innowacyjnej – podmiotowy charakter innowacyjności. Wpływ jednostek samorządu terytorialnego na przedsiębiorczość i innowacyjność.

	Źródła i sposoby finansowania przedsiębiorczości i innowacji. Poręczenia kredytowe i fundusze pożyczkowe. Lokalne instytucje finansowe wspierające rozwój przedsiębiorczości i innowacyjności. Fundusze publiczne i środki pomocowe UE.

	Innowacyjność polskich przedsiębiorstw. Uwarunkowania makroekonomiczne – rola państwa we wspieraniu działalności innowacyjnej przedsiębiorstw. Nakłady na B+R. Aktywność innowacyjna przedsiębiorstw – stan bieżący i perspektywy. Identyfikacja przedsiębiorstw wysokiej technologii. Przebieg dyfuzji innowacji w polskich przedsiębiorstwach.

	Wycena i zarządzanie kapitałem intelektualnym a innowacyjność – studium przypadku.
Możliwości zastosowania różnych modeli wyceny oraz zarządzania kapitałem intelektualnym w polskich przedsiębiorstwach. Przykłady pomiaru i zarządzania kapitałem intelektualnym w wybranych przedsiębiorstwach – konfrontacja z oceną ich potencjału innowacyjnego.


3.4. METODY DYDAKTYCZNE 
Ćwiczenia: analiza tekstów z dyskusją moderowaną, studium przypadku, praca w grupach.
4. METODY I KRYTERIA OCENY

4.1. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu


	Metody oceny efektów kształcenia

( np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych ( w, ćw, …)

	ek_ 01 
	ustne sprawdzenie całości opanowanej wiedzy, aktywność na ćwiczeniach, praca semestralna
	ćwiczenia

	Ek_ 02
	ustne sprawdzenie całości opanowanej wiedzy, aktywność na ćwiczeniach, prezentacje multimedialne, praca semestralna
	ćwiczenia

	EK_03
	ustne sprawdzenie całości opanowanej wiedzy, aktywność na ćwiczeniach, prezentacje multimedialne
	ćwiczenia

	EK_04
	ustne sprawdzenie całości opanowanej wiedzy, aktywność na ćwiczeniach, prezentacje multimedialne
	ćwiczenia

	EK_05
	obserwacja zachowań studenta, wystąpienia ustne
	ćwiczenia

	EK_06
	obserwacja zachowań studenta
	ćwiczenia


4.2.  Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)
	Ćwiczenia: zespołowa praca pisemna - studium przypadku: diagnoza kapitału intelektualnego firmy oraz ocena jej potencjału innowacyjnego, prezentacja multimedialna wniosków z pracy, ocena aktywności na ćwiczeniach.
Ocena 3,0 wymaga zdobycia minimum 50% maksymalnej liczby punktów przypisanych przez prowadzących do poszczególnych aktywności.

Ocena 4,0 wymaga zdobycia 75% maksymalnej liczby punktów.


5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin  na zrealizowanie aktywności

	godziny kontaktowe wynikające z planu studiów
	15

	Inne z udziałem nauczyciela (udział w konsultacjach)
	1

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta (przygotowanie do zajęć, napisanie projektu)
	34

	SUMA GODZIN
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU

	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
