SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia 2018-2020
1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Gospodarka oparta na wiedzy

	Kod przedmiotu/ modułu*
	E/II/GRiL/C.6

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Mikroekonomii

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom kształcenia 
	Studia drugiego stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Rok i semestr studiów
	II/3

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalistyczny

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	prof. zw. dr hab. Michał Gabriel Woźniak

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	prof. zw. dr hab. Michał Gabriel Woźniak


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	3
	15
	
	
	
	
	
	
	
	2


1.2.
Sposób realizacji zajęć  
☒ zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 
Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
zaliczenie z oceną
2.Wymagania wstępne 

	Znajomość makroekonomii.


3. cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu/modułu 
	C1 
	Zapoznanie studentów z postaciami gospodarki opartej na wiedzy i innowacjach, jej wyzwaniami wobec zintegrowanego rozwoju i jego zagrożeń oraz wskazanie na konieczne umiejętności do efektywnego funkcjonowania menedżera, pracownika i konsumenta we współczesnej gospodarce i społeczeństwie, w szczególności zaś na potrzebę rozwijania kreatywnych zachowań.


3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu ( wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK_01
	Charakteryzuje specyfikę gospodarki opartej na wiedzy i problemy związane z jej rozwojem.
	K_W01

K_W04

	EK_02
	Identyfikuje związki między sferą gospodarczą, społeczną, polityczną, technologiczną, biologiczną i duchową i wskazuje na ich implikacje dla paradygmatu gospodarki opartej na wiedzy.
	K_W02

K_W05

K_W11

	EK_03
	Analizuje problemy związane z rozwojem gospodarki opartej na wiedzy i formułuje zalecenia w tym zakresie.
	K_U01

K_U02

K_U03

K_U04

K_U05

K_U08

K_U11

	EK_04
	Wykazuje odpowiedzialność za tworzenie podstaw do zrównoważonego rozwoju gospodarczego godzącego cele sprawiedliwości społecznej i efektywności ekonomicznej oraz respektującego wielowymiarowe potrzeby człowieka.
	K_K02

K_K05

K_K06

K_K07

K_K09


3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator)
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	Gospodarka oparta na wiedzy (GOW) jako wyzwanie współczesności

- współczesne zagrożenia ludzkości,

- kapitalizm globalny w rozwiązywaniu zagrożeń globalnych i lokalnych,

- istota GOW i jej postacie:

· GOI: napędzana innowacjami i wspomagana polityką globalizacji liberalizacji,

· GOW – w europejskiej wersji,

· GOWI zorientowana na podnoszenie jakości wartościowego życia we wszystkich sferach bytu ludzkiego.

	Problemy pomiaru GOWI

- ośmiosferyczna matryca rozwoju,

- podejście sektorowe,

- wskaźniki symptomatyczne rozwoju GOWI,

- podejście syntetyczne do rozwoju GOWI,

- źródła pozyskiwania informacji o rozwoju GOWI.

	Czynniki i bariery rozwoju GOWI

- czynniki związane z uwarunkowaniami występującymi w sferze realnej gospodarki,

- kapitał ludzki jako fundament rozwoju GOWI,

- problem modernizacji refleksyjnej kapitału ludzkiego,  

- kapitał społeczny,

- nierówności społeczne a rozwój GOWI,

- uwarunkowania instytucjonalne.

	Strategie rozwoju GOWI

- strategie nawiązujące do reguł kapitalizmu globalnego,

- Strategia Lizbońska,

- strategie alternatywne.

	Polska na ścieżce rozwoju GOWI

- uwarunkowania i przesłanki rozwoju kraju,

- strategiczne priorytety związane z rozwojem GOWI,

- miejsce Polski w rozwoju GOWI,

- potencjał GOWI polskich regionów,

- szanse i zagrożenia rozwoju GOWI w Polsce.


3.4 Metody dydaktyczne 
Np.: 

 Wykład: wykład problemowy, wykład z prezentacją multimedialną, metody kształcenia na odległość 

Ćwiczenia: analiza tekstów z dyskusją, metoda projektów (projekt badawczy, wdrożeniowy, praktyczny), praca w grupach (rozwiązywanie zadań, dyskusja),gry dydaktyczne, metody kształcenia na odległość 

Laboratorium: wykonywanie doświadczeń, projektowanie doświadczeń 

Wykład, w tym debata oxfordzka dotycząca tezy „Polska nie znajduje się na ścieżce rozwoju GOW” zorganizowana na ostatnim wykładzie.

Zestawienie najpilniejszych zadań do realizacji:

- w Polsce,

- w środowisku lokalnym,

- na Uniwersytecie Rzeszowskim i we własnym gospodarstwie domowym,

Aby przejść do GOWI zorientowanej na zintegrowany rozwój.
4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	Ek_01 
	udział w debacie oxfordzkiej, praca pisemna
	wykład

	Ek_02
	udział w debacie oxfordzkiej, praca pisemna
	wykład

	Ek_03
	udział w debacie oxfordzkiej, praca pisemna
	wykład

	Ek_04
	udział w debacie oxfordzkiej, praca pisemna
	wykład


4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Samodzielnie przygotowane opracowanie składające się z tezowo sformułowanego tematu, planu opracowania wraz ze wstępem, częścią referującą problematykę, wnioskami 
i bibliografią.


5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z planu studiów
	15

	Inne z udziałem nauczyciela

(udział w konsultacjach, egzaminie)
	5

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	30

	SUMA GODZIN
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 
	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-


7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa:
1. L.W. Zacher, Transformacje społeczeństw od informacji do wiedzy, Wyd. H.C.Beck, Warszawa 2007.

2. M.G. Woźniak, Ł. Jabłoński, E. Soszyńska, D. Firszt, T. Bal-Woźniak, Kapitał ludzki w rozwoju innowacyjnej gospodarki i zarządzaniu innowacyjnością przedsiębiorstwa, PWE, Warszawa 2015..

3. T. Bal-Woźniak, Współczesne problemy zarządzania. Zarządzanie kapitałem intelektualnym, Oficyna Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, zeszyt nr 1, Rzeszów 2006.

	Literatura uzupełniająca: 
1. E. Soszyńska, Wiedza i inne determinanty wzrostu gospodarczego, Uniwersytet Warszawski, Centrum Badań Polityki Naukowej i Szkolnictwa Wyższego, Instytut Nauk Społecznych, Warszawa 2013.
2. T. Bal-Woźniak, Innowacyjność w ujęciu podmiotowym. Uwarunkowania instytucjonalne, PWE, Warszawa 2012, rozdział ostatni.

3. Nierówności społeczne a wzrost gospodarczy. Gospodarka oparta na wiedzy, zeszyt nr 10 i 11, M.G. Woźniak(red.), Uniwersytet Rzeszowski, Katedra Teorii Ekonomii, Rzeszów 2007.
4. J.E. Stiglitz, Ekonomia sektora publicznego, PWN, Warszawa 2004, rozdz. 13, 14, 16.
5. M.G. Woźniak, Gospodarka Polski 1990-2011, tom 2 „Modernizacja” rozdz. 1, 2,5; tom 3 „Droga do spójności społeczno-ekonomicznej”, rozdz. 3 i rozdz. 7, PWN, Warszawa 2012.


Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
