SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia  2018-2020 

1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Finanse organizacji non-profit

	Kod przedmiotu/ modułu*
	E/II/EiZSP/C-1.1b

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Rynków Finansowych i Finansów Publicznych

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom kształcenia 
	Studia drugiego stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Studia Stacjonarne

	Rok i semestr studiów
	II/3

	Rodzaj przedmiotu
	specjalistyczny do wyboru

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	dr Krzysztof Nowak

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr Krzysztof Nowak


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	
	
	15
	
	
	
	
	
	
	2


1.2.
Sposób realizacji zajęć  
☑ zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 
Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
Ćwiczenia: zaliczenie z oceną
2.Wymagania wstępne 

	Student zna podstawowe zasady finansów w jednostkach sektora finansów publicznych, przedsiębiorstw oraz podstawowe zagadnienia z finansów publicznych.


3. cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu/modułu 

	C1 
	Zapoznanie studenta z zasadami działania i specyfiką funkcjonowania organizacji non-profit. 

	C2
	Przedstawienie rodzajów organizacji non-profit.

	C3
	Przekazanie studentom zasad funkcjonowania sektora non-profit w Polsce.

	C4
	Zapoznanie studenta z podstawowymi operacjami księgowymi w organizacjach non-profit.


3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu ( wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK​_01
	Student zna zasady działania i specyfikę organizacji non-profit.
	S2A_W02

S2A_W03

	EK_02
	Student potrafi przedstawić i scharakteryzować rodzaje organizacji non – profit.
	S2A_U01 S2A_U02

	EK_03
	Student rozumie zasady i procedury funkcjonowania sektora non-profit w Polsce.
	S2A_U05

S2A_U06

S1A_U07

	EK_04
	Student w sposób prawidłowy ocenia sytuacje decyzyjne w organizacjach non-profit.
	S2A_K02


3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator)
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	


B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	Analiza sektorowa podmiotów w sektorze pozarządowym.

	Podstawy prawne, regulacje, standardy postępowania.

	Tendencje zmian w sposobie funkcjonowania organizacji non-profit.

	Formułowanie statutu organizacji non-profit na przykładzie stowarzyszenia.

	Majątek jednostek sektora pozarządowego i źródła jego pochodzenia. 

	Podstawowe operacje księgowe w organizacjach non-profit.

	Ewidencja dochodów i wydatków w jednostkach non-profit  i ich rozliczenia.


3.4 Metody dydaktyczne 
Ćwiczenia: dyskusja moderowana, analiza studium przypadku, praca w zespołach roboczych, przygotowywanie prezentacji.
4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	Ek_ 01
	Kolokwium, obserwacja w trakcie zajęć, prezentacja
	Ćwiczenia

	Ek_ 02
	Kolokwium, obserwacja w trakcie zajęć
	Ćwiczenia

	Ek_ 03
	Kolokwium, obserwacja w trakcie zajęć
	Ćwiczenia

	Ek_ 04
	Kolokwium, obserwacja w trakcie zajęć, prezentacja
	Ćwiczenia


4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Zaliczenie ćwiczeń na podstawie aktywności studentów na ćwiczeniach, przygotowaną prezentację, pracę w grupach oraz kolokwium zaliczeniowe.


5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające planu z studiów
	15

	Inne z udziałem nauczyciela

(udział w konsultacjach, egzaminie)
	10

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	25

	SUMA GODZIN
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 
	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-


7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa:

1. K. Koźmiński (red.), Zarządzanie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1998
2. U. Grzelońska , Rola sektora non-profit w polskiej gospodarce, Polska Akademia Nauk. Instytut Nauk Ekonomicznych, nr 4 (71), 2011
3. K. Czubakowska, K. Winiarska, Rachunkowość jednostek nieprowadzących działalności gospodarczej, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa, 2015
4. K. Adamska-Dutkiewicz , Podstawy księgowości w organizacji pozarządowej, Copyright . Fundacja Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego, 2008
5. A. Smalec . Marketing Przyszłości, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecińskiego. Problemy Zarządzania, Finansów i Marketingu, 2015, nr 40. 

	Literatura uzupełniająca: 

1. J. A. F. Stoner , R. E. Freedman, D.R Gilbert .,Kierowanie, PWE, Warszawa, 1999
2. A. Chodyński, M. Huczek (red.), Zarządzanie przedsiębiorcze w organizacjach non-profit i administracji publicznej, Oficyna wydawnicza Humanitas, Sosnowiec, 2008
3. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r o działalności pożytku publicznego i wolontariacie w Polsce
4. Ustawa z dnia z dnia 10 lutego 2017 r. o zmianie ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2017 poz. 573) opublikowana w Dzienniku Ustaw w dniu 17 marca 2017 r. weszła w życie w dniu 25 marca 2017 r.


Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
