SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia  2018-2020
                                                                                                             (skrajne daty)
1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Międzynarodowe przepływy czynników produkcji

	Kod przedmiotu/ modułu*
	E/II/GFiR/C-1.7a

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Makroekonomii i Stosunków Międzynarodowych

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom kształcenia 
	II stopień

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	stacjonarne

	Rok i semestr studiów
	II/4

	Rodzaj przedmiotu
	specjalistyczny do wyboru

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	dr hab. Anna Barwińska-Małajowicz, prof. UR

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr hab. Anna Barwińska-Małajowicz, prof. UR


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	4
	-
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2


1.2.
Sposób realizacji zajęć  
☒ zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość
1.3 
Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku) 

zaliczenie z oceną
2.Wymagania wstępne 

	Podstawowe wiadomości z zakresu ekonomii i międzynarodowych stosunków gospodarczych. Umiejętność analizy podstawowych kategorii ekonomicznych z punktu widzenia podmiotów gospodarczych (mikroekonomia) oraz całej gospodarki (makroekonomia).


3. cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu/modułu 
	C1 
	Zapoznanie studentów z podstawowymi problemami i relacjami ekonomicznymi w zakresie międzynarodowych przepływów czynników produkcji.

	C2
	Wypracowanie umiejętności rozumienia, analizowania i interpretowania mechanizmów ekonomicznych działających w sferze międzynarodowych stosunków gospodarczych.


3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu ( wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK​_01
	Wymienia i opisuje podstawowe kategorie ekonomiczne odnoszące się do międzynarodowych przepływów czynników produkcji.
	K_W01

	EK_02
	Rozpoznaje charakterystyczne mechanizmy i związki przyczynowo-skutkowe w relacjach międzynarodowych. 
	K_W06

	EK_03
	Wykonuje analizy zjawisk i procesów zachodzących w obszarze przepływów międzynarodowych.
	K_U01

	EK_04
	Pracuje w zespole nad oceną relacji gospodarczych między podmiotami gospodarki światowej.
	K_K01


3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator)
A. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	Istota i przyczyny międzynarodowych przepływów czynników produkcji.

	Międzynarodowe przepływy pracy: podstawowe kategorie pojęciowe (pojęcie i rodzaje migracji zarobkowych),  teorie migracji i jej oddziaływania; ekonomiczne i pozaekonomiczne przyczyny i skutki migracji zarobkowych; rozmiary, kierunki i tendencje ruchów migracyjnych na świecie i w Polsce; studia przypadku.

	Międzynarodowe przepływy kapitału: pojęcie, formy, czynniki sprawcze, klasyfikacja przepływów, uczestnicy; bezpośrednie inwestycje zagraniczne (BIZ) – determinanty, rozmiary, struktura; internacjonalizacja i globalizacja przedsiębiorstw; pozytywne i negatywne strony BIZ na świecie i w Polsce; korporacje transnarodowe w globalnych przepływach BIZ, studia przypadku.

	Międzynarodowe przepływy wiedzy i technologii: pojęcie wiedzy, formy przepływu wiedzy, przyczyny i uwarunkowania przepływów wiedzy,  formy transferu technologii, przyczyny i skutki przepływu technologii, międzynarodowa współpraca gospodarcza w zakresie wiedzy technicznej; studia przypadku.


3.4 Metody dydaktyczne 
Ćwiczenia: Analiza tekstów z dyskusją / metoda projektów (projekt badawczy, case study/ praca w grupach/rozwiązywanie zadań/ dyskusja moderowana, referaty
4. METODY I KRYTERIA OCENY 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia
	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 

(w, ćw, …)

	EK​_01
	kolokwium, case study/referat
	ćwiczenia 

	EK_02
	kolokwium, projekt badaczy, dyskusja
	ćwiczenia

	EK_03
	kolokwium, projekt badawczy
	ćwiczenia

	EK_04
	praca w zespołach roboczych, dyskusja, projekt badawczy
	ćwiczenia


4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 

	Pozytywna ocen z pracy/testu pisemnego skorygowana o ocenę aktywności na zajęciach oraz udział w projekcie badawczym.


5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające planu z studiów
	15

	Inne z udziałem nauczyciela

(udział w konsultacjach, egzaminie)
	3

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta

(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	37

	SUMA GODZIN
	55

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 

	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-


7. LITERATURA 

	Literatura podstawowa:
1. Bożyk P., Międzynarodowe stosunki ekonomiczne, PWE, Warszawa 2008.

2. Budnikowski A., Ekonomia międzynarodowa, PWE, Warszawa 2017.

3. Rymarczyk J. (red.), Międzynarodowe stosunki gospodarcze, PWE, Warszawa  2010.

4. Siemiątkowski P., Międzynarodowe przepływy czynników produkcji, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikołaja Kopernika, 2010.

	Literatura uzupełniająca: 
1. Barwińska-Małajowicz A., Puchalska K., Międzynarodowe przepływy kapitału i siły roboczej, Wyd. Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszów 2010.

2. Oziewicz E., Przemiany we współczesnej gospodarce światowej, PWE, Warszawa 2006.

3. Oziewicz E., Michałowski T., Międzynarodowe stosunki gospodarcze, (red.) PWE, Warszawa 2013.


Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
