SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia  2018-2020 

1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Nadzór korporacyjny

	Kod przedmiotu/ modułu*
	E/II/EUB/C-1.4a

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Ekonomii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Ekonomiki i Zarządzania

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom kształcenia 
	Studia drugiego stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	stacjonarne 

	Rok i semestr studiów
	II/4

	Rodzaj przedmiotu
	specjalnościowy do wyboru

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	4
	
	15
	
	
	
	
	
	
	2


1.2.
Sposób realizacji zajęć  
X zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3. Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)


zaliczenie z oceną
2. Wymagania wstępne 

	Wiedza z zakresu mikroekonomii oraz makroekonomii, rachunkowości przedsiębiorstw oraz zarządzania, znajomość zagadnień z zakresu metod oceny projektów gospodarczych, znajomość 


3. cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1. Cele przedmiotu/modułu 

	C1 
	Przekazanie studentom teoretycznej i praktycznej wiedzy realizowania nadzoru nad podmiotami gospodarczymi.

	C2
	Wypracowanie umiejętności podnoszenia efektywności nadzoru korporacyjnego.


3.2. Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu ( wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK​_01
	Poznanie metod sprawowania nadzoru korporacyjnego nad podmiotami gospodarczymi (ich rodzaje, cechy, znaczenie).
	K_W01

K_W05

K_W06

	EK_02
	Poznaje czynniki decydujących o funkcjonowaniu nadzoru korporacyjnego.
	KU_02

KU_07

	EK_03
	Poznaje praktyczne stosowanie nadzoru korporacyjnego.
	KU_02

KU_07

	EK_04
	Identyfikuje czynniki decydujące o efektywności projektu inwestycyjnego.
	K_U03

K_U05

K_U06

K_U07

K_U09

	EK_05
	Pracuje w zespołach przygotowujących oceny planowanych projektów inwestycyjnych.
	K_K01

K_K06


3.3. Treści programowe (wypełnia koordynator)
A. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych
	Treści merytoryczne

	Wprowadzenie do przedmiotu ogólna charakterystyka przedmiotu.

	Teoretyczne problemy nadzoru korporacyjnego.

	Rola rad nadzorczych spółek.

	Skuteczność systemów motywacyjnych dla prezesa zarządu i zarządu spółki.

	Wpływ akcjonariuszy na decyzje spółki.

	Czynniki warunkujące podejmowanie decyzji w spółkach.

	Uregulowania nadzoru korporacyjnego.

	Gra zespołowa.

	Przykłady niekonwencjonalnych inicjatyw organów nadzoru (studia przypadków).

	Prywatyzacja i nadzór korporacyjny w Polsce.


3.4. Metody dydaktyczne 
Ćwiczenia: dyskusja moderowana, rozwiązywanie zadań, analiza studium przypadku, praca w grupach.
4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	kolokwium, praca zespołowa, aktywność w trakcie zajęć
	ćwiczenia

	Ek_ 02
	kolokwium, praca zespołowa, aktywność w trakcie zajęć
	ćwiczenia

	Ek_ 03
	kolokwium, praca zespołowa, aktywność w trakcie zajęć
	ćwiczenia

	Ek_ 04
	kolokwium, praca zespołowa, aktywność w trakcie zajęć
	ćwiczenia

	Ek_ 05
	praca zespołowa, aktywność w trakcie zajęć
	ćwiczenia


4.2. Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie oceny pozytywnej z prac pisemnych, skorygowanej o ocenę aktywności na zajęciach.


5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z planu studiów
	15

	Inne z udziałem nauczyciela

(udział w konsultacjach, zaliczeniu, egzaminie)
	3

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, zaliczenia)
	32

	SUMA GODZIN
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 
	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-


7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa:

1. Lis K.A., Sterniczuk H., Nadzór korporacyjny, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2005.
2. Kałuży S., Kontrola wewnętrzna: teoria i praktyka: podręcznik akademicki, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2008.
3. Rudolf S., Efektywny nadzór korporacyjny: teoria i praktyka, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2002.

	Literatura uzupełniająca: 

1. Rogowski W., Rachunek efektywności inwestycji: wyzwania teorii i potrzeby praktyki, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2013.
2. Jerzmanowska M., Nadzór korporacyjny, PWE, Warszawa 2002.
3. Urbanek P., Nadzór korporacyjny a stabilność sektora finansowego, Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź 2012.


Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
