Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 21/2018 Rady Wydziatu Ekonomii z dnia 17 maja 2018
Plan studiow STACJONARNYCH | stopnia
Kierunek EKONOMIA
Profil ogélnoakademicki
realizacja od roku akademickiego 2018/2019
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1 O. Grupa tresci ogolnych
2 E/1/O.1 Przedmiot ogélnouczelniany ZAL 30 30 30
3 E/1/0.2 Jezyk obcy ZAL 120 120 30| 3 30| 3 30| 3 30 | 2
4 WF1 ‘Wychowanie fizyczne ZAL 60 60 30 30
5 Razem przedmioty ogélne 210 ] 30 ] 120 60 0 0 0 0Jo6of 3 0Jo6of 3 O30 3]13]f)3]S5 ojojojgojogjo
6 A. Grupa tresci podstawowych
7 E//A.1 Mikroekonomia E/2 90 45| 45 3030 5 ]1s5|15] 4
8 E/N/A2 Podstawy makroekonomii E/3 60 30 30 3030 4
9 E/N/A3 Matematyka E/2 90 30| 60 15030 5]15[30] 4
10 E/N/A 4 Statystyka opisowa (m) E/2 45 15 30 15|30 4
11 E/N/A5 Ekonometria (m) E/3 45 15 30 1530 4
12 E/N/A.6 Rachunkowos¢ E/3 60 30| 30 30|30 4
13 E/N/AT Prawo ZAL 30 30 30 3
14 E/N/A8 Migdzynarodowe stosunki gospodarcze ZAL 30 15 15 15115 2
15 E/I/A9 Zarzadzanie E/1 30 30 30 3
16 E/N/A.10 Technologie informacyjne (m) ZAL 60 60 30| 4 30| 4
17 E/N/A.11 Geografia ekonomiczna E/1 30 15 15 I5)115( 4
18 E/N/A.12 Podstawy marketingu ZAL 30 15 15 15115 2
19 E/N/A.14 Psychologia ZAL 30 30 30 3
20 E/N/A.15 Prognozowanie i symulacje (m) ZAL 30 15 15 15115 3
21 E/N/A.16 Metody oceny projektow gospodarczych ZAL 15 15 151 3
22 E/N/A.17 Socjologia ZAL 30 15 15 15015 2
23 Razem przedmioty podstawowe 705 J330] 240 0 135 0 0 150§ 1054 27 § 60 § 1200 18 J105§ 1353 19 15 15 3 ojojojgojogjo
24 B. Grupa tresci kierunkowych
25 E/l/B.1 Ekonomia integracji europejskiej ZAL 30 30 30 3
26 E/l/B.2 Gospodarka regionalna ZAL 30 30 30 3
27 E/N/B.3 Polityka gospodarcza ZAL 30 15 15 I5{15| 3
28 E/l/B.4 Polityka spofeczna E/3 30 30 30 2
29 E/I/B.5 Analiza ekonomiczna ZAL 45 | 15| 30 15030 3
30 E/l/B.6 Finanse publiczne i rynki finansowe E/2 30 15 15 15115 3
31 E//C-1.8 Seminarium ZAL 60 60 30| 5 30 | 10
32 E/I/C-1.P Praktyka zawodowa 4 tygodnie po semestrze IV ZAL 4
33 Razem przedmioty kierunkowe 255 J135] 60 60 60130 9 175130] 8 301 9 30 | 10
34 Razem przedmioty ogélne, podstawowe i kierunkowe E 10 1170 | 495] 420 60 135 60 0 150 165] 30 § 120§ 210] 30 J 180195 30 § 45 45] 8 0J3]9 0 ] 30§ 10

(m) - zajecia realizowane w grupie laboratoryjnej lub warsztatowej
Zatwierdzono na Radzie Wydziatu w dniu 17.05.2018 r. Obowiazuje od roku akademickiego 2018/2019




Kierunek EKONOMIA
Profil ogélnoakademicki
realizacja od roku akademickiego 2018/2019
Specjalnosé: EKONOMIA PRZEDSIEBIORSTWA
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2 2 © 3 sem.] sem. 1T sem. 11T sem. IV sem.V sem. VI
g | & ] S 2 ° z £ £ z s z
8| e [El 3| E| S| E|E zlis||2 8 |2]E5]xl2lis]|lalz]Es5]]2(E52
, , 2 31313 21818 [21z=lc|2Eac|2lz=lc|2z=|E|2|5=lE|254¢C
Lp. kod przedmiotu Nazwa przedmiotu S g & g 3 3 — %) S8l g0l 2lollagl2lo8agleldlSlal sl la
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13114115 | 16 17 18 | 19 20| 21 | 22|23 ] 24 | 25| 26| 27 | 28

1 C. Grupa tresci specjalnosciowe

2 E/I/EP/C.1 Teoria podejmowania decyzji ZAL 30 30 30 5

3 E/I/EP/C.2 Teoria przedsigbiorstwa E/4 45 15 30 15 | 30 5

4 E/I/EP/C.3 Marketplace ZAL 30 30 30 | 2
5 E/I/EP/C.4 Zarzadzanie jako$cia E/4 30 15 15 15 15 4

6 E/I/EP/C.5 Ekonomika i organizacja przedsigbiorstwa E/4 45 15 30 15 | 30 4

7 E/I/EP/C.6 Informatyczne systemy finansowo-ksiggowe ZAL 30 30 30 | 2
8 [Razem przedmioty specjalistyczne — 210 | 45 135 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0O f4asp10s 181 0 0 0 0 60 4
9 (C-1. Grupa tresci specjalnosciowych do wyboru w jezyku polskim C-2. Modul w jezyku angielskim do wyboru*

10 E/N/EP/C-1.1a  |Rachunkowo$¢ zarzadcza

11 E/I/EP/C-1.1b  |Rachunkowos¢ korporacji i grup kapitatowych ZAL 30 15 15 15| 15 3
12 E/I/EP/C-1.2a  |Ekonomia rozwoju

13 E/I/EP/C-1.2b  ]Analiza koniunktury gospodarczej

14 E/I/EP/C-1.2c  |Nieréwnosci spoteczne w gospodarce rynkowej ZAL 30 15 15 15| 15| 2
15 E/I/EP/C-1.3a  |Finanse przedsigbiorstwa

16 E/I/EP/C-1.3b  |Negocjacje finansowe ZAL 30 30 30 3

17 E/I/EP/C-1.4a  |Marketing partnerski

18 E/I/EP/C-1.4b  |Marketing w zarzadzaniu firma E/S 30 15 15 15 15 3

19 E/I/EP/C-1.5a  |Ekonomika i organizacja handlu zagranicznego

20 E/I/EP/C-1.5b  |Operacje handlu zagranicznego ZAL 45 15 30 15| 30 3

21 E/I/EP/C-1.6a  |System podatkowy

22 E/I/EP/C-1.6b  |Doradztwo podatkowe ZAL 30 15 15 15 15 3

23 E/I/EP/C-1.7a  |Analiza finansowa przedsigbiorstwa

24 E/I/EP/C-1.7b  |Bankowe metody oceny zdolno$ci kredytowej przedsigbiorstwa E/5 45 15 30 15 30 4

25 E/I/EP/C-1.8a  |Analiza rynku i konkurencji

26 E/I/EP/C-1.8b  |Badania rynkowe i marketingowe E/5 45 15 30 15| 30 3

27 E/I/EP/C-1.9a  |Logistyka

28 E/I/EP/C-1.9b  |Systemy logistyczne E/6 45 15 30 1530 | 3
29 E/I/EP/C-1.10a  |Przedsigbiorstwo na rynkach miedzynarodowych

30 E/I/EP/C-1.10b  |Jednolity Rynek Europejski ZAL 45 15| 30 15 30 | 4

31 E//EP/C-1.11a  |Finanse mi¢dzynarodowe

32 E/I/EP/C-1.11b  |Rynki finasowe i doradztwo inwestycyjne E/6 30 15 15 15| 15| 3
33 E/I/EP/C-1.12a  |Planowanie strategiczne

34 E/I/EP/C-1.12b  |Wspéiczesne strategie zarzadzania przedsigbiorstwem

35 E//EP/C-1.12¢  |Zarzadzanie rozwojem organizacji

36 E/I/EP/C-1.12d  |Zarzadzanie innowacjami E/6 45 15| 30 15130 | 3
37 E/I/EP/C-1.13a  |Gospodarka nieruchomosciami ZAL 30 30 30 2

38 E/I/EP/C-1.13b  |Spéldzielczos¢ w biznesie

39 E/I/EP/C-1.13¢  |Biznes plan*)

40 E/VEP/C-1.14a_|Rachunkowosé finansowa ZAL 30 30 30 | 2
41 E/I/EP/C-1.14b  |Procesy integracyjne przedsigbiorstw

42 E/I/EP/C-1.14c  |Przedsigbiorczos¢

43 [Razem przedmioty specjalno$ciowe do wyboru 510 J165] 345 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 15] 30 4 § 75180 21 ) 75 135} 16
44 Razem przedmioty jalnosci i jal do wyboru E9 720 J210] 480 30 0 0 0 0 0 0OJojJojJo 0 0 Joof 1352275180 21 75]195]) 20
45 JLiczba godzin ogétem 1890 | 705] 900 90 135 60 0 150 165 § 30 F120f 2104 30 J180F 195 | 30 J105] 180 J 30 F 75 ] 210 F 30 § 75 J 225 30

*) W przypadku wybrania przedmiotu: Biznes plan - realizacja przedmiotu w grupach laboratoryjnych
Studia koriczg si¢ uzyskaniem tytutu licencjata

w specjalnosci EKONOMIA PRZEDSIEBIORSTWA
Student zobowigzany jest do odbycia szkolenia BHP w wymiarze 5 godzin oraz szkolenia bibliotecznego. Praktyka 4 tygodnie.
Zatwierdzono na Radzie Wydziatu w dniu 17.05.2018 r. Obowigzuje od roku akademickiego 2018/2019




Plan studiow STACJONARNYCH | Stopnia
Kierunek EKONOMIA
Profil ogélnoakademicki
realizacja od roku akademickiego 2018/2019
Specjalnosé: EKONOMIA USLUG BIZNESOWYCH
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1 C. Grupa tresci specjalnosciowych
2 E/I/EUB/C.1 Badania marketingowe rynku E/4 30 15 15 15| 15 3
3 E/I/EUB/C.2 Podstawy nauki o przedsigbiorstwie ustugowym E/4 15 15 15 2
4 E/I/EUB/C.3 Teoria ustug E/4 15 15 15 2
5 E/I/EUB/C.4 Plan biznesowy (m) ZAL 30 30 30 3
6 E/I/EUB/C.5 Przedsigbiorczo$¢ w ustugach ZAL 30 30 30 2
7 E/I/EUB/C.6 Zasoby ludzkie w ustugach ZAL 15 15 15 2
8 E/I/EUB/C.7 Ryzyko w dziatalno$ci gospodarczej ZAL 30 30 30| 2
9 E/I/EUB/C.8 Metody ilosciowe w analizie rynku E/5 30 30 30 | 4
10 E/I/EUB/C.9 Podstawy metodyczne w doradztwie ZAL 30 30 30 | 4
11 Razem pr ioty specjal iowe 225 § 90 ] 75 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 075145 12)15160] 8 0]130] 4
12 C-1. Grupa tresci specjalnosciowe do wyboru w jezyku polskim C-2 Modut w jezyku angielskim do wyboru*
13 E/I/EUB/C-1.1a Analfza strateg?c‘zna ) E/6 45 45 45| 4
14 E/I/EUB/C-1.1b  |Analiza dynamiki proceséw rynkowych
15 E/I/EUB/C-1.2a  |Techniki twérczego myslenia
16 E/I/EUB/C-1.2b  |Techniki innowacyjne ZAL 4 4 B3
17 E/I/EUB/C-1.3a |Strategie przedsigbiorcze
18 E/I/EUB/C-1.3b  |Strategie marketingowe w ustugach ZAL 30 30 3012
19 E/I/EUB/C-1.4a |Rachunkowos¢ zarzadcza
20 E/I/EUB/C-1.4b  |Rachunkowos$¢ podatkowa E/4 60 15 4 1545 4
21 E/I/EUB/C-1.5a  |Procesy retﬂtruklAuryzaCJAl przedsigbiorstw ZAL 20 30 20| 2
22 E/I/EUB/C-1.5b |Zarzadzanie projektami
23 E/I/EUB/C-1.6a |Promocja i reklama
24 E/I/EUB/C-1.6b  |Komunikacja w biznesie ZAL 30 30 3002
25 E/I/EUB/C-1.7a  |Polityka personalna
26 E/I/EUB/C-1.7b  |[Nowoczesne systemy motywowania ZAL 30 30 303
27 E/I/EUB/C-1.8a  |Metody oceny efe?(lywnoscn lln.weslycp ZAL 45 45 45| 3
28 E/I/EUB/C-1.8b  |[Metody wyceny nieruchomosci
29 E/I/EUB/C-1.9a |Projektowanie form organizacyjno-prawnych przedsigbiorstw
30 E/I/EUB/C-1.9b |Procesy integracyjne przedsigbiorstw E/5 30 30 30| 3
31 E/I/EUB/C-1.9c  |Metody i techniki menedzerskie
32 E/I/EUB/C-1.10a |Instrumenty analizy otoczenia instytucjonalnego E/6 30 30 20| 3
33 E/I/EUB/C-1.10b |Ustugi na rynkach migdzynarodowych
34 E/I/EUB/C-1.11a Markelgng re}acyjny ZAL 30 30 30| 2
35 E/I/EUB/C-1.11b |Marketing migdzynarodowy
36 E/I/EUB/C-1.12a |Instrumenty polityki ekologicznej
37 E//EUB/C-1.12b |Instytucjonalne wsparcie rozwoju obszaréw wiejskich E/6 45 45 45 | 4
38 E/I/EUB/C-1.12¢ |Doradztwo w alokacji funduszy UE
39 E/I/EUB/C-1.13a  |Komputerowe wspomaganie decyzji biznesowych
40 E/I/EUB/C-1.13b  |Programy komputerowe w rachunkowosci ZAL 30 30 30| 3
41 E/I/EUB/C-1.13c |Bazy danych i systemy informacyjne
42 E/I/EUB/C-1.14a |Ustugi finansowe
43 E/I/EUB/C-1.14b |Ustugi marketingowe ZAL 15 15 15 1
44 E/I/EUB/C-1.14c |Uslugi inwestycyjne
45 Razem przedmioty specjalno$ciowe do wyboru 495 15 ] 480 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O J 15135010 0 J150] 13 ] 0 J195] 16
46 Razem przed y specjal iowe i specjalnosciowe do wyboru E9 720 | 105] 555 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 90 J180f 22 ] 15 J210) 21 ] 0 |J225] 20
47 Liczba godzin ogétem 1890 | 600] 975 60 195 60 0 150 165] 30 ] 120]210] 30 | 180§ 195] 30 | 135]225] 30 | 15 J240] 30 ] 0 | 255] 30

(m) - zajgcia realizowane w grupie laboratoryjnej lub warsztatowej

Studia konczg si¢ uzyskaniem tytutu licencjata
w specjalnosci EKONOMIA USLUG BIZNESOWYCH
Student zobowigzany jest do odbycia szkolenia BHP w wymiarze 5 godzin oraz szkolenia bibliotecznego. Praktyka 4 tygodnie.

Zatwierdzono na Radzie Wydziatu w dniu 17.05.2018 r. Obowigzuje od roku akademickiego 2018/2019




Plan studiow STACJONARNYCH | Stopnia
Kierunek EKONOMIA
Profil ogélnoakademicki
realizacja od roku akademickiego 2018/2019
Specjalnosé: GOSPODARKA REGIONALNA | LOKALNA
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1 C. Grupa tresci specjalno$ciowych
2 E/I/GRiL/C.1 Teoria gospodarki publiczne;j ZAL 30 30 30 3
3 E/I/GRIL/C.2  |Przedsigbiorczos¢ lokalna E/4 45 15 30 15|30 4
4 E/I/GRiL/C.3 Ekonomia agrobiznesu i obszaréw wiejskich E/4 45 15 30 15|30 4
5 E/I/GRIL/C.4  |Ekonomika i organizacja gospodarki turystycznej ZAL 45 15 30 15|30 3
6 E/I/GRiL/C.5 Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne E/S 45 15 30 15 4
7 E/I/GRIL/C.6  JRachunkowo$¢ budzetowa ZAL 15 15 15] 2
8 Razem przedmioty specjalno$ciowe 225 1 90 ] 135 0 0 0 0 0175 9 15 4 0I5y 2
9 C-1. Grupa treéci specjalno$ciowych do wyboru w jezyku polskim C-2 Modul w jezyku angielskim do wyboru*
10 E/I/GRiL/C-1.1a |Rynek pracy i polityka zatrudnienia
11 E/I/GRiL/C-1.1b  |Socjologia ekonomiczna ZAL 45 15 30 15| 30
12 E/I/GRiL/C-1.2a [Samorzad terytorialny
13 E/I/GRiL/C-1.2b |Instytucje Regionalne i Lokalne E/4 45 15 30 15 | 30
14 E/I/GRiL/C-1.3a |Polityka regionalna UE
15 E/I/GRIiL/C-1.3b |Regiony w UE ZAL 15 15 2
16 E/I/GRiL/C-1.4a |Ekonomia $rodowiska i zasobéw naturalnych
17 E/I/GRiL/C-1.4b |Ekonomia ekologiczna E/S 45 15 30 15 4
18 E/I/GRiL/C-1.5a |Ekonomika ustug
19 E/I/GRiL/C-1.5b |Organizacja i analiza rynku ustug E/5 45 15 30 15 4
20 E/I/GRiL/C-1.6a |Marketing terytorialny
21 E/I/GRiL/C-1.6b |Marketing w gospodarce publicznej E/6 45 15 30 15|30 4
22 E/I/GRiL/C-1.7a |Wycena nieruchomosci
23 E/I/GRiL/C-1.7b  |Ekonomiczne aspekty obrotu nieruchomosciami ZAL 30 30 2
24 E/I/GRIL/C-1.8a |Projekty jako narzgdzia wspierajace rozwdj regionalny
25 E/I/GRiL/C-1.8b |Strategia rozwoju lokalnego i regionalnego E/6 45 15 30 15|30 4
26 E/I/GRIL/C-1.9a | Ekonomika i zarzadzanie w organizacjach publicznych
27 E/I/GRIL/C-1.9b |Organizacja i zarzadzanie w administracji ZAL 45 15 30 15 3
28 E/I/GRIiL/C-1.10a |E-biznes
29 E/I/GRiL/C-1.10b |Systemy informacji gospodarczej ZAL 30 30 30| 4
30 E/I/GRiL/C-1.11a |Infrastruktura proceséw logistycznych
31 E/I/GRIiL/C-1.11b |Logistyka przebiegéw towarowych E/6 45 15 30 15|30 4
32 E/I/GRIL/C-1.12a |Komputerowe wspomaganie proceséw podejmowania decyzji
33 E/I/GRiL/C-1.12b |Ksztattowanie wizerunku jednostki terytorialnej ZAL 30 30 2
34 E/I/GRiL/C-1.13a |Ekonomia regionéw gérskich
35 E/I/GRiL/C-1.13b |Socjologia samorzadu terytorialnego ZAL 30 30 30| 2
36 Razem przedmioty specjalno$ciowe do wyboru 495 1 120) 375 0 0 0 0 0 0 0 ] 30} 60 45 17 § 45 1500 18
37 Razem przedmioty specjalno$ciowe i specjalno$ciowe do wyboru E9 720 §210] 510 0 0 0 0 0 0 0 J 105§ 150 60 21 § 45 1165] 20
38 rLiczba godzin ogotem 1890 | 7051 930 60 135 60 0 30 3 30 | 150] 195 60 30 § 45 1195] 30

Studia koficza si¢ uzyskaniem tytutu licencjata

w specjalnosci GOSPODARKA REGIONALNA I LOKALNA
Student zobowigzany jest do odbycia szkolenia BHP w wymiarze 5 godzin oraz szkolenia bibliotecznego. Praktyka 4 tygodnie.
Zatwierdzono na Radzie Wydziatu w dniu 17.05.2018 r. Obowigzuje od roku akademickiego 2018/2019




Plan studiéw STACJONARNE | Stopnia
Kierunek EKONOMIA
Profil og6lnoakademicki
realizacja od roku akademickiego 2018/2019
Specjalno$é: GOSPODARKA FINANSOWA | RACHUNKOWOSC

Forma zajg¢ I rok 1I rok 111 rok
sem.] sem. 1T sem. 11 sem. IV sem.V sem. VI
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1 C. Grupa tresci specjalnosciowych
2 E/I/GFiR/C.1 Bankowos¢ ZAL 30 15 15 15115 2
3 E/I/GFiR/C.2 Ekonomia sektora publicznego ZAL 15 15 15 2
4 E/I/GFiR/C.3 Kreatywno$¢ i innowacyjno$¢ w biznesie ZAL 45 15 30 1513 | 3
5 E/I/GFiR/C.4 Finanse przedsigbiorstw i instytucji finansowych E/4 45 15 30 1513 | 3
6 E/l/GFiR/C.5 Finanse samorzadu terytorialnego E/4 45 15 30 1513 | 3
7 E/l/GFiR/C.6 Biznes plan ZAL 30 30 30| 3
8 E/l/GFiR/C.7 Metody planowania przedsigwzig¢ inwestycyjnych ZAL 30 30 30| 3
9 E/I/GFiR/C.8 Ekonomika i organizacja przedsigbiorstwa E/4 30 15 15 15|15 3
10 E/I/GFiR/C.9 Metody oceny efektywnosci inwestycji ZAL 30 30 30| 2
11 E/I/GFiR/C.10  Ubezpieczenia spoteczne i gospodarcze ZAL 30 15 15 151 15] 2
12 IRazem przedmioty specjalnosciowe 330 J105] 195 0 30 0 I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 J 9 J180) 22 15])45] 4 0 0 0
13 C-1. Grupa tresci specjalno$ciowych do wyboru w jezyku polskim C-2. Modul w jezyku angielskim do wyboru*
14 E/I/GFiR/C-1.1a  |Metody ilo$ciowe w analizie rynku E/S 30 30 30| 3
15 E/I/GFiR/C-1.1b  |[Metody ilo$ciowe w gospodarce finansowej
16 E/I/GFiR/C-1.2a |Rachunkowo$¢ zarzadcza i controling E/S 45 15 30 15130 | 4
17 E/I/GFiR/C-1.2b |Rachunkowo$¢ budzetowa
18 E/I/GFiR/C-1.3a |Analiza finansowa przedsigbiorstwa ZAL 30 30 30| 3
19 E/I/GFiR/C-1.3b |Analiza i wycena portfela inwestycyjnego
20 E/I/GFiR/C-1.4a |Planowanie budzetowe ZAL 30 30 30| 2
21 E/I/GFiR/C-1.4b |Restrukturyzacja finansowa organizacji
22 E/I/GFiR/C-1.5a |Ksztattowanie relacji z klientem na rynku ustug finansowych E/6 30 15 15 151153
23 E/I/GFiR/C-1.5b |Techniki sprzedazy ustug finansowych
24 E/I/GFiR/C-1.6a |Wycena majatku ZAL 30 30 30| 3
25 E/l/GFiR/C-1.6b |Gospodarowanie nieruchomogciami
Instrumenty polityki gospodarczej w finansowaniu podmiotéw
26 E/I/GFiR/C-1.7a |gospodarczych E/6 30 15 15 15]15] 3
27 E/l/GFiR/C-1.7b  |Otoczenie instytucjonalne podmiotéw gospodarczych
28 E/l/GFiR/C-1.8a |Zarzadzanie przedsigbiorstwem finansowym E/6 30 15 15 5115 3
29 E/l/GFiR/C-1.8b |Warto$ciowanie kapitatu ludzkiego
30 E/l/GFiR/C-1.9a |Komputerowe wspomaganie decyzji biznesowych ZAL 45 45 451 3
31 E/l/GFiR/C-1.9b  |Systemy finansowo-ksiggowe
32 E/N/GFiR/C-1.10a |Rachunkowos¢ podatkowa E/S 30 30 30| 3
33 E/I/GFiR/C-1.10b |Bankowe metody oceny zdolnosci kredytowej przedsigbiorstwa
34 E/I/GFiR/C-1.11a |Rynek ustug finansowych ZAL 15 15 15 2
35 E/I/GFiR/C-1.11b |Marketing na rynku ustug finansowych
36 E/I/GFiR/C-1.12a |Doradztwo finansowe ZAL 15 15 15 2
37 E/I/GFiR/C-1.12b |Gielda i operacje gietdowe
38 E/I/GFiR/C-1.13a |Audyt i kontrola zarzadcza ZAL 30 15 15 151153
39 E/I/GFiR/C-1.13b |Finanse migdzynarodowe
40 Razem przedmioty specjalnosciowych do wyboru 390 | 90 ] 300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 30 J135] 17 ] 60 J165] 20
41 Razem przedmioty specjalnosciowe i specjall iowe do wyboru E9 720 195} 495 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 90 J180F 22 | 45 J180] 21 | 60 165} 20
42 Liczba godzin ogélem 1890 J 690] 915 60 165 60 0 150 1651 30 120§ 210] 30 § 180 195§ 30 J 135]225] 30 | 45 J210] 30 J 60 ] 195] 30

Studia koncza si¢ uzyskaniem tytutu licencjata

w specjalnosci GOSPODARKA FINANSOWA I RACHUNKOWOSC
Student zobowigzany jest do odbycia szkolenia BHP w wymiarze 5 godzin oraz szkolenia bibliotecznego. Praktyka 4 tygodnie.
Zatwierdzono na Radzie Wydziatu w dniu 17.05.2018 r. Obowigzuje od roku akademickiego 2018/2019




Plan studiow STACJONARNYCH | Stopnia
Kierunek EKONOMIA
Profil ogélnoakademicki
realizacja od roku akademickiego 2018/2019
Specjalnos¢: EKONOMIA | ZARZADZANIE W SEKTORZE PUBLICZNYM

Forma zajgc I rok 1I rok 11T rok
sem.l sem. 1T sem. 11 sem. IV sem.V sem. VI
I g E g E
s E 12| €| 3 S| < ElelelBlElc|B3l|E|e|2|Ele|l 2 |E]el2]|&]e
£ N < o £ 0] = = = = = I = = = = = =
Lp. kod przedmiotu Nazwa przedmiotu S ] 2| & 3 ki 3 £ 21181218181 Z21818121818 2131212138
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1112131415 16) 17|18 19]20] 21| 22 23 24 125 ]26| 27 28
1 C. Grupa tresci specjalnosciowych
2 E/I/EiZSP/C.1 Ekonomia sektora publicznego E/4 45 30 15 30| 15| 4
3 E/I/EiZSP/C.2  |Problemy gospodarki $wiatowej ZAL 15 15 15 2
4 E/I/EiZSP/C.3  |Finanse jednostek sektora publicznego E/4 45 15 30 15130 4
5 E/I/EiZSP/C.4  |Podstawy rachunkowosci budzetowej i controlingu E/4 30 15 15 15|15 4
6 E/I/EiZSP/C.5  |E-administracja ZAL 30 30 30| 2
7 E/I/EiZSP/C.6  |Zarzadzanie w sektorze publicznym E/4 30 15 15 1515 3
8 E/I/EiZSP/C.7  |Marketing w sektorze publicznym ZAL 30 30 30| 3
9 E/N/EiZSP/C.8 Samorzad terytorialny E/5 30 15 15 15 15 3
10 E/I/EiZSP/C.9  |Prawo i postgpowanie administracyjne ZAL 15 15 15 2
11 E/I/EiZSP/C.10  |Analiza instytucjonalna jednostek sektora publicznego ZAL 30 15 15 15 5] 2
12 E/I/EiZSP/C.11  |Instrumenty pomocy publicznej ZAL 30 15 15 15 151 2
13 Razem przedmioty specjalnosiowe 330 J150] 180 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0§ 9 J135]) 22 60 451 9 0 0 0
14 C-1. Grupa tresci specjalnosciowych do wyboru w jezyku polskim C-2. Modut w jezyku angielskim do wyboru*
15 E/I/EiZSP/C-1.1a |Problemy spoteczne w gospodarce rynkowej ZAL 30 30 30| 2
16 E/I/EiZSP/C-1.1b |Ekonomia behawioralna w sektorze publicznym
17 E/I/EiZSP/C-1.2a |Rynek pracy E/5 30 30 30 2
18 E/I/EiZSP/C-1.2b |Ekonomika i organizacja handlu zagranicznego
19 E//EIZSP/C-1.3a |Polityka personalna w administracji publicznej ZAL 30 30 30| 2
20 E/I/EiZSP/C-1.3b |Zarzadzanie kapitatem ludzkim i spotecznym
21 E/N/EIiZSP/C-1.4a |Wspdtdziatalnie instytucji w srodowisku regionalnym i lokalnym ZAL 30 30 30| 2
22 E/I/EiZSP/C-1.4b |Gospodarka komunalna
23 E/I/EiZSP/C-1.5a |Finansowanie sektora ochrony zdrowia E/6 30 15 15 15|15 3
24 E/I/EiZSP/C-1.5b |Rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$¢ jednostek budzetowych
25 E/I/EiZSP/C-1.6a |Badania marketingowe w ustugach publicznych ZAL 30 30 30 3
26 E/I/EiZSP/C-1.6b |Techniki obstugi klienta w ustugach publicznych
27 E/I/EiZSP/C-1.7a |Programowanie rozwoju regionalnego i lokalnego E/6 30 15 15 15 15 3
28 E/I/EiZSP/C-1.7b |Organy i instytucje zarzadzania ochrong przyrody
29 E/I/EiZSP/C-1.8a |Ekonomia sektora kultury i edukacji ZAL 30 15 15 15|15 3
30 E/I/EiZSP/C-1.8b |Gospodarowanie zasobami kultury
31 E/I/EiZSP/C-1.9a |Komunikacja spoteczna ZAL 30 30 30 3
32 E/I/EiZSP/C-1.9b |Techniki menedzerskie w sektorze publicznym
33 E/I/EiZSP/C-1.10a |Podmioty ekonomii spotecznej E/S 30 15 15 15 5] 2
34 E/I/EiZSP/C-1.10b |System ubezpieczen spotecznych
35 E/I/EiZSP/C-1.11a |Doradztwo w sektorze publicznym ZAL 30 30 30 3
36 E/I/EiZSP/C-1.11b |Konsulting ekonomiczny
37 E/I/EiZSP/C-1.12a |Ryzyko w sektorze publicznym ZAL 30 30 30| 2
38 E/I/EiZSP/C-1.12b |Procedury zaméwien publicznych
39 E/I/EiZSP/C-1.13a |Autoprezentacja i wystgpienia publiczne ZAL 30 30 30| 2
40 E/I/EiZSP/C-1.13b [Marketing relacyjny
41 Razem przedmioty specjalnosciowe do wyboru 390 ] 90 | 300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 J135] 12 | 45 J165] 20
42 Razem pr y specjal iowe i specjal iowe do wyboru E9 720 ]240] 480 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 J 90 1354220 105 J180f 21 ] 45 165§ 20
43 Liczba godzin ogétem 1890 | 735] 900 60 135 60 0 150 1651 30 J 120} 210] 30 J 180§ 195] 30 J 135§ 180] 30 § 105 J210] 30 | 45 J 195} 30

Studia koncza si¢ uzyskaniem tytutu licencjata

w specjalnosci EKONOMIA [ ZARZADZANIE W SEKTORZE PUBLICZNYM
Student zobowigzany jest do odbycia szkolenia BHP w wymiarze 5 godzin oraz szkolenia bibliotecznego. Praktyka 4 tygodnie.
Zatwierdzono na Radzie Wydziatu w dniu 17.05.2018 r. Obowigzuje od roku akademickiego 2018/2019




Kierunek: EKONOMIA
Studia I stopnia, specjalnosci GRIiL, EUB, EP, GFiR, EiZwSP
*C-2. Modut w jezyku angielskim do wyboru w miejsce zajec z grupy C-1 realizowanych w semestrze VI

Forma zajg¢ 1 rok 11 rok 111 rok
2 g sem.l sem. 11 sem. 1T sem. IV sem.V sem. VI
S| 8| e|cE z E z E z :
] = N S = g g g § g §
9 S| 5|8 |8 3 s H s H s
O I I - = < | < | & < | & < | & = | & 5 | B
s £ = X [0} = »n 3 @ = »n 3 @ 2 »n 2 @
‘ . — Sl 321 &ElEls|lg sz 2=zl 1cl=zlzs1clzlz1clz]z1¢c|2]|:]|z¢.
od przedmiotu Nazwa przedmiotu S & S O O _1 [%] é 2 35 = 5 el o 5 s = el o 5 s = E el o
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
1 E/I/C-2.1 |Marketing Research ZAL 30 30 30 4
2 E//C-2.2  |E-busines ZAL 30 30 30 4
3 E/I/C-2.3 |Government Interventionism - Theory and Practice ZAL 30 30 30 4
4 E/I/C-2.4 |Human Resource Management ZAL 30 30 30 4
5 E/I/C-2.5  |Business Communication ZAL 30 30 30 4
6 Razem 150 0 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150 20

Zatwierdzono na Radzie Wydziatu w dniu 17.05.2018 r. Obowiazuje od roku akademickiego 2018/2019




