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1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Finanse przedsiębiorstw

	Kod przedmiotu*
	[bookmark: _GoBack]E/I/EP/C.6

	Nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Społecznych

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Ekonomii i Finansów KNS 

	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Poziom studiów
	Pierwszego stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	III/5

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalnościowy

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	dr hab. Ryszard Kata, prof. UR

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr Mirosław Sołtysiak


* opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1. Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 
	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	5
	15
	15
	
	
	
	
	
	
	3



1.2.	Sposób realizacji zajęć  
[bookmark: _Hlk58255844] zajęcia w formie tradycyjnej (lub zdalnie z wykorzystaniem platformy Ms Teams) 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

1.3.	Forma zaliczenia przedmiotu  (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
Egzamin

2. Wymagania wstępne 

	Student powinien posiadać wiedzę z mikroekonomii oraz umiejętność interpretacji zjawisk ekonomicznych, jak również znajomość podstawowych kategorii z zakresu finansów i rachunkowości.


3. cele, efekty uczenia się, treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1. Cele przedmiotu

	C1 
	Zapoznanie studentów z prawidłowościami i funkcjonowaniem gospodarki finansowej przedsiębiorstwa

	C2
	Wypracowanie umiejętności oceny i interpretacji danych finansowych, interpretacji związków przyczynowo-skutkowych i wykorzystania ich w zarządzaniu przedsiębiorstwem

	C3
	Motywowanie do formułowania własnych ocen i poglądów, kształtowanie umiejętności korzystania z literatury przedmiotu oraz jej oceny krytycznej



3.2. Efekty uczenia się dla przedmiotu

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych[footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	Zna i rozumie wzajemne powiązania pomiędzy zjawiskami finansowymi zachodzącymi w przedsiębiorstwie oraz ocenia konsekwencje podejmowanych decyzji i ich skutki finansowe. Identyfikuje czynniki z otoczenia rynkowego determinujące funkcjonowanie przedsiębiorstwa
	K_W01
K_W03
K_W05


	EK_02

	Zna przyczyny zmian w zakresie finansowych aspektów funkcjonowania przedsiębiorstwa jak również rozumie ekonomiczne i instytucjonalne uwarunkowania prowadzenia działalności gospodarczej
	K_W06
K_W09


	EK_03
	Umie pozyskiwać i analizować informacje finansowe ze sprawozdań przedsiębiorstwa w procesie podejmowania decyzji, analizuje i prezentuje wyniki badań
	K_U01
K_U03
K_U04

	EK_04
	Zachowuje krytycyzm i niezależność myślenia w ocenie analizowanych problemów, prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z podejmowaniem decyzji w obszarze finansów przedsiębiorstw
	K_U05
K_U07


	EK_05
	Prezentuje aktywną postawę w zakresie uczestnictwa w przygotowywaniu projektów finansowych w przedsiębiorstwie
	K_K03



3.3. Treści programowe 
A. Problematyka wykładu
	Treści merytoryczne

	Istota i cele przedsiębiorstwa. Podział przedsiębiorstw. Finanse przedsiębiorstw – wprowadzenie. Zasady gospodarki finansowej przedsiębiorstwa.

	System finansowy przedsiębiorstwa. Ruch okrężny kapitału i wartości rzeczowych w przedsiębiorstwie. Stałe i okresowe zapotrzebowanie na źródła finansowania.

	Inwestycje w przedsiębiorstwie. Istota i koszt kapitału w finansowaniu przedsięwzięć inwestycyjnych przedsiębiorstw, stopy procentowe; obecna i przyszła wartość kapitału.

	Ryzyko w działalności przedsiębiorstwa. Rodzaje ryzyka i zarządzanie ryzykiem. Ryzyko finansowe.

	Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa. Źródła informacji dla analityków i menedżerów finansowych. Strategie zarządzania finansami przedsiębiorstwa.

	



B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych

	Treści merytoryczne

	Majątek trwały i obrotowy w przedsiębiorstwie.

	Źródła i formy finansowania przedsiębiorstwa. Kapitały własne i obce. Finansowanie zewnętrzne i wewnętrzne.

	Źródła długoterminowego finansowania przedsiębiorstwa: opłacalność kredytu i leasingu jako źródeł finansowania działalności gospodarczej.

	Kapitał pracujący i jego miejsce w finansowaniu działalności bieżącej przedsiębiorstwa; strategie zarządzania kapitałem obrotowym, cykl konwersji gotówki, zarządzanie płynnością.

	Klasyczne i nowoczesne formy finansowania przedsiębiorstw.



3.4. Metody dydaktyczne

Ćwiczenia: dyskusja moderowana, analiza i interpretacja danych finansowych wybranych przedsiębiorstw oraz tekstów źródłowych, praca w grupach i rozwiązywanie zadań, projekt praktyczny

4. METODY I KRYTERIA OCENY

4.1. Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_01
	egzamin, projekt, kolokwium
	w, ćwiczenia

	ek_02
	egzamin, projekt, kolokwium
	w, ćwiczenia

	Ek_03
	egzamin, projekt, kolokwium
	w, ćwiczenia

	Ek_04
	egzamin, projekt, kolokwium
	w, ćwiczenia

	Ek_05
	projekt
	w, ćwiczenia



4.2. Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

	Egzamin pisemny
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest zaliczenie ćwiczeń. Egzamin odbywa się w formie pisemnej. Warunkiem zaliczenia egzaminu jest uzyskanie m.in. 55% punktów.
Ćwiczenia: Warunkiem zaliczenia  ćwiczeń  jest pozytywna ocena z kolokwium pisemnego oraz przygotowanie projektu (pisemnego lub w formie prezentacji). 




5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z harmonogramu studiów
	30

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach)
	5

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta (przygotowanie do zajęć, przygotowanie projektu, przygotowanie do kolokwium)
	40

	SUMA GODZIN
	75

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3




6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-



7. LITERATURA
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3. Krzemińska D., Finanse przedsiębiorstw, Wydawnictwo Wyższej Szkoły Bankowej, Poznań 2012.

	Literatura uzupełniająca: 
1. Dec P., Masiukiewicz P., Finanse przedsiębiorstw w modelach i zadaniach, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020.
2. Sierpińska M., Jachna T., Metody podejmowania decyzji finansowych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013.
3. Urban D., Socha B., Przejawy finansyzacji polskich spółek giełdowych w opinii menedżerów. Wyniki badań własnych, Annales Univeristatis Mariae Curie-Skłodowska, Sectio H Oeconomia, 2019, 54(4), s. 141-152.




Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
