





Załącznik nr 1.5 do Zarządzenia Rektora UR  nr 12/2019
SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia 2020-2022  
                                                                                                             (skrajne daty)
Rok akademicki 2021/2022
1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Warsztaty medialne

	Kod przedmiotu
	MK30

	Nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Społecznych

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Kolegium Nauk Społecznych

	Kierunek studiów
	Bezpieczeństwo wewnętrzne

	Poziom kształcenia 
	Studia II stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Rok i semestr studiów
	Rok II, semestr III

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalnościowy

	Język wykładowy
	Polski

	Koordynator
	dr Paweł Kuca

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr Paweł Kuca


* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	III
	
	
	30
	
	
	
	
	
	4


1.2.
Sposób realizacji zajęć  
☐ zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 
Forma zaliczenia przedmiotu (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
Zaliczenie z oceną.

2.Wymagania wstępne 

	Zaliczenie przedmiotu komunikowanie społeczne.



3. cele, efekty uczenia się, treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu 
	C1 
	Przekazanie wiedzy dotyczącej zasad współpracy organizacji z mediami.

	C2
	Praktyczne ćwiczenia z zakresu stosowania narzędzi media relations.

	C3
	Przygotowanie do kontaktów z mediami w pracy zawodowej.


3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu
	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych 

	EK​_01
	Rozumie wpływ mediów na społeczeństwo.
	K_W05

	EK_02
	Ma wiedzę w zakresie regulacji prawnych dotyczących funkcjonowania mediów.
	K_W13

	EK_03
	Potrafi analizować politykę medialną organizacji z sektora bezpieczeństwa wewnętrznego.
	K_U09

	EK_04
	Potrafi przygotować wypowiedź na potrzeby telewizji, a także w czasie debaty publicznej. 
	K_U10

	EK_05
	Dokonuje samooceny własnych kompetencji medialnych, doskonali umiejętności  w tym obszarze.
	K_K02

	EK_06
	Jest gotowy do realizacji projektów medialnych pracując w grupie.
	K_K03

	EK_07
	Jest gotowy do przygotowania wydarzeń medialnych związanych z sektorem bezpieczeństwa wewnętrznego.
	K_K06

	EK_08
	Jest gotowy do działania w sposób operatywny, wykorzystując wiedzę dotyczącą funkcjonowania mediów.
	K_K07 


3.3 Treści programowe
A. Problematyka konwersatorium
	Treści merytoryczne

	Zasady funkcjonowania i oczekiwania mediów oraz dziennikarzy.

	Narzędzia współpracy z dziennikarzami.

	Lista mailingowa jako podstawowe narzędzie w kontaktach z mediami.

	Zasady przygotowania komunikatu prasowego. Ćwiczenia praktyczne.

	Przygotowanie konferencji prasowej.

	Symulacja przygotowania konferencji prasowej. 

	Wywiad jako forma wystąpienia medialnego – zasady przygotowania.

	Zasady postępowania z mediami w sytuacji kryzysowej.

	Dziennikarstwo telewizyjne – zasady przygotowania wypowiedzi.

	Chwyty erystyczne stosowane w debatach publicznych.

	Analiza błędów popełnianych w kontaktach z mediami.

	Podstawy prawa prasowego.

	Media społecznościowe.

	Ćwiczenia praktyczne z zakresu stosowania różnych form medialnych.


3.4 Metody dydaktyczne 
Konwersatorium: analiza tekstów z dyskusją, praca w grupach, analiza studiów przypadku, symulacja studiów przypadku.
4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się
	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	Projekt zaliczeniowy, realizacja ćwiczeń w trakcie zajęć
	Konwersatorium

	Ek_ 02
	Projekt zaliczeniowy, realizacja ćwiczeń w trakcie zajęć
	Konwersatorium

	ek_ 03
	Projekt zaliczeniowy, realizacja ćwiczeń w trakcie zajęć
	Konwersatorium

	Ek_ 04
	Realizacja ćwiczeń w trakcie zajęć
	Konwersatorium

	ek_ 05
	Realizacja ćwiczeń w trakcie zajęć
	Konwersatorium

	Ek_ 06
	Projekt zaliczeniowy, realizacja ćwiczeń w trakcie zajęć
	Konwersatorium

	ek_ 07
	Projekt zaliczeniowy, realizacja ćwiczeń w trakcie zajęć
	Konwersatorium 

	Ek_ 08
	Projekt zaliczeniowy, realizacja ćwiczeń w trakcie zajęć
	Konwersatorium


4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Praca projektowa: przygotowanie obsługi medialnej zaplanowanego wydarzenia. W ramach projektu należy przygotować następujące elementy: wydarzenie, które będzie interesujące dla dziennikarzy, zaproszenie na konferencję prasową, plan konferencji prasowej, materiały prasowe dla dziennikarzy. Projekt można przygotować w maksymalnie 3-osobowych zespołach. Aktywność w trakcie zajęć ma wpływ na podniesienie oceny. 



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z planu studiów
	30

	Inne z udziałem nauczyciela

(udział w konsultacjach)
	20

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta (przygotowanie do zajęć, przygotowanie projektu zaliczeniowego, samodzielne studiowanie fachowej literatury i analiza studiów przypadku)
	50

	SUMA GODZIN
	100

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	4


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 
	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
	


7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa:
Łaszyn A., Media i Ty, Warszawa 2017.

 Tworzydło D., Kuca P., Relacje z mediami w samorządach. teoria i praktyka, Rzeszów 2010.

	Literatura uzupełniająca: 
Wolny-Zmorzyński K. (red.), Rzecznik prasowy policji. Etyka-prawo-praktyka, Toruń 2020.
Olędzki J., Tworzydło D (ed.)., Leksykon public relations, Rzeszów 2009.

Tworzydło D., Public relations praktycznie, Rzeszów 2017.

Wojcik K., Public relations, Warszawa 2009.




Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
