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SYLABUS
dotyczy cyklu kształcenia 2020-2022
                                                                                                             (skrajne daty)
				Rok akademicki   2021-2022

1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	UPRAWNIENIA WYBRANYCH SŁUŻB PUBLICZNYCH  

	Kod przedmiotu*
	MK33

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Społecznych

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Kolegium Nauk Społecznych

	Kierunek studiów
	Bezpieczeństwo wewnętrzne

	Poziom studiów
	studia II stopnia

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	II/IV

	Rodzaj przedmiotu
	fakultatywny

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	Dr Grzegorz Pawlikowski

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Dr Grzegorz Pawlikowski


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	IV
	-
	-
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	4




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
☐ zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu  (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)

zaliczenie z oceną

2.Wymagania wstępne 
	Podstawowa wiedza na temat służb publicznych w Polsce.




3. cele, efekty uczenia się , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1
	prezentacja zasad działania służb publicznych

	C2
	przedstawienie podstawowych uprawnień wybranych służb publicznych w Polsce




3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu 

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych 

	EK_01
	zna i rozumie regulacje prawne dotyczące służb publicznych w Polsce
	K_W01

	EK_02
	zna i rozumie regulaminy wewnętrzne i zasady postępowania wybranych służb
	K_W03

	EK_03
	zna i rozumie prawa i obowiązki człowieka jako obywatela, urzędnika, funkcjonariusza służb ochrony bezpieczeństwa i porządku publicznego
	K_W09

	EK_04
	potrafi posługiwać się normami prawnym w celu weryfikacji uprawnień funkcjonariuszy służb publicznych
	K_U06

	EK_05
	jest gotów do identyfikowania i rozstrzyga dylematy związane z wykonywanym zawodem.
	K_K04



3.3 Treści programowe   

· Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 
	Treści merytoryczne


	Służby publiczne w Polsce

	Analiza uprawnień wybranych służb mundurowych

	Analiza uprawnień wybranych służb cywilnych

	Kolokwium zaliczeniowe



3.4 Metody dydaktyczne 

Np.: 
 Wykład: wykład problemowy, wykład z prezentacją multimedialną, metody kształcenia na odległość 
Ćwiczenia: analiza tekstów z dyskusją, metoda projektów (projekt badawczy, wdrożeniowy, praktyczny), praca w grupach (rozwiązywanie zadań, dyskusja),gry dydaktyczne, metody kształcenia na odległość 
Laboratorium: wykonywanie doświadczeń, projektowanie doświadczeń 

[bookmark: _GoBack]prezentacja multimedialna, analiza tekstów z dyskusją, metoda projektów



4. METODY I KRYTERIA OCENY 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	EK_ 01 
	obserwacja w trakcie zajęć
obserwacja pracy studenta w grupie
kolokwium zaliczeniowe
	konwersatorium

	EK_ 02
	obserwacja w trakcie zajęć
obserwacja pracy studenta w grupie
kolokwium zaliczeniowe
	konwersatorium

	EK_03
	obserwacja w trakcie zajęć
obserwacja pracy studenta w grupie
kolokwium zaliczeniowe
	konwersatorium

	EK_04
	obserwacja w trakcie zajęć
obserwacja pracy studenta w grupie
kolokwium zaliczeniowe
	konwersatorium

	EK_05
	obserwacja w trakcie zajęć
obserwacja pracy studenta w grupie
kolokwium zaliczeniowe
	konwersatorium



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 

	
Ocena bardzo dobra – od 90% do 100% punktów
Ocena +dobra – od 80% do 89% punktów
Ocena dobra – od 70% do 79% punktów
Ocena +dostateczna – od 60 do 69% punktów
Ocena dostateczna – od 50% do 59% punktów
Ocena niedostateczna – mniej niż 50% punktów





5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z harmonogramu studiów
	20

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	40

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	40

	SUMA GODZIN
	100

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	4


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-



7. LITERATURA 

	Literatura podstawowa:
Polska – Służby mundurowe, Warszawa 2015.
Służba publiczna. Stan obecny, wyzwania i oczekiwania, red. S. Płażek, Warszawa 2013.

	Literatura uzupełniająca: 
Akty prawne dotyczące funkcjonowania służb cywilnych i mundurowych w Polsce.
Służby mundurowe. Orzecznictwo i praktyka (2013).




Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
