SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia  od 2017/18 do 2018/19
1.1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Ochrona osób i mienia

	Kod przedmiotu/ modułu*
	PRA72

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Prawa i Administracji

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Prawa Publicznego

	Kierunek studiów
	Administracja

	Poziom kształcenia 
	Studia II stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Rok i semestr studiów
	Rok II, semestr IV

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalizacyjny

	Koordynator
	Prof. zw. dr hab. Elżbieta Ura

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr Konrad Kędzierski


* - zgodnie z ustaleniami na wydziale
1.2. Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne ( jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	15 godz.
	
	
	
	
	
	
	
	3 punkty


1.3.  Sposób realizacji zajęć  
×zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.4. Forma zaliczenia przedmiotu/ modułu ( z toku) ( egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)

W przypadku wykładu zaliczenie w formie pisemnej lub ustnej. Zaliczenie pisemne zawierać może pytania testowe, otwarte oraz problemy do rozwiązania.

2. Wymagania wstępne 

	Znajomość podstawowych zagadnień z zakresu prawa administracyjnego


3.  cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1. Cele przedmiotu/modułu 
	C1 
	Podstawowym założeniem i celem zajęć jest zapoznanie studentów z komercyjnymi formami ochrony osób i mienia ze szczególnym uwzględnieniem administracyjnoprawnych zagadnień prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie osób i mienia (firmy ochroniarskie, wewnętrzne służby ochrony, działalność detektywistyczna, służby porządkowe organizatorów imprez masowych).


3.2.  Efekty kształcenia dla przedmiotu/ Modułu  ( wypełnia koordynator)
	EK ( efekt kształcenia)


	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK​_01
	Definiuje podstawowe pojęcia z zakresu ochrony osób i mienia. 
	K_W05+++

	EK_02
	Wymienia kwalifikacje pracowników ochrony osób i mienia. 
	K_W09++

	EK_03
	Wskazuje zasady prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie usług ochrony osób i mienia.                                                                           
	K_W12++, K_W13+

	EK_04
	Wyjaśnia regulacje prawne w zakresie ochrony osób i mienia.
	K_U07+

	EK_05
	Analizuje współdziałanie  firm ochrony osób i mienia z Policją i innymi organami administracji publicznej.
	K_U02+

	EK_06
	Prezentuje umiejętność wykorzystania zdobytej wiedzy w różnych obszarach życia społecznego.
	K_K02++, K_K05++

	EK_07
	Podnosi i uzupełnia zdobytą wiedzę i umiejętności.
	K_K01++

	EK_08
	W dyskusji wykorzystuje zdobytą wiedzę i formułuje właściwe wnioski dotyczące zagadnienia migracji.
	K_K02++, K_K04+, K_K07+


3.3. TREŚCI PROGRAMOWE (wypełnia koordynator)
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.
12.

13.
	Prywatyzacja zadań publicznych w sferze ochrony osób i mienia. 

Pojęcia podstawowe z zakresu ochrony osób i mienia. 

Obszary, obiekty, urządzenia i transporty  podlegające obowiązkowej ochronie. 

Zasady prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie usług ochrony osób i 

Mienia.  
Wymagania formalne osób prowadzących działalność gospodarczą w sferze usług 

ochrony osób i mienia. 
Kwalifikacje pracowników ochrony osób i mienia.
Licencje pracowników ochrony fizycznej.
Licencje pracowników zabezpieczenia technicznego.
Wewnętrzne służby ochrony.
Specjalistyczne uzbrojone formacje ochronne.
Uprawnienia pracowników ochrony.
Nadzór i kontrola  przedsiębiorców świadczących  usługi  w zakresie ochrony osób 

i mienia.
Współdziałanie  firm ochrony osób i mienia z Policja i innymi organami  

administracji publicznej.
	1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

2

1

1

	Suma godzin
	15 


3.4. METODY DYDAKTYCZNE 

Wykład, wykład z prezentacją multimedialną, analiza i interpretacja tekstów źródłowych, praca 
w grupach, analiza przypadków.
4. METODY I KRYTERIA OCENY

4.1.  Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu


	Metody oceny efektów kształcenia

( np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych ( w, ćw, …)

	ek_ 01 
	Zaliczenie w formie pisemnej lub ustnej
	w.

	Ek_ 02
	Zaliczenie w formie pisemnej lub ustnej
	w.

	Ek_ 03
	Zaliczenie w formie pisemnej lub ustnej
	w.

	Ek_ 04
	Zaliczenie w formie pisemnej lub ustnej
	w.

	Ek_ 05
	Zaliczenie w formie pisemnej lub ustnej
	w.

	Ek_ 06
	Zaliczenie w formie pisemnej lub ustnej
	w.

	Ek_ 07
	Zaliczenie w formie pisemnej lub ustnej
	w.

	Ek_ 08
	Zaliczenie w formie pisemnej lub ustnej, obserwacja
	w.


4.2.  Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)
	W przypadku wykładu: wynik zaliczenia ustalany na podstawie pisemnych lub ustnych odpowiedzi studentów gdzie ocena pozytywna osiągana jest przy min. 50% poprawnych odpowiedzi.

Kryteria oceny: kompletność odpowiedzi, poprawna terminologia, aktualny stan prawny.


5. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia założonych efektów w godzinach oraz punktach ECTS
	Aktywność
	Liczba godzin/ nakład pracy studenta

	godziny zajęć wg planu z nauczycielem
	Wykład – 15 godz.

	przygotowanie do zajęć
	

	udział w konsultacjach
	

	czas na napisanie referatu/eseju
	

	przygotowanie do egzaminu
	Przygotowanie do zaliczenia - 60 godz.

	udział w egzaminie
	Udział  w zaliczeniu – 1 godz.

	Inne (jakie?)
	

	SUMA GODZIN
	Razem: 76 godz

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3 punkty ECTS

	Liczba pkt ECTS w ramach zajęć powiązanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
	obowiązuje od roku akad. 2017/2018

	Liczba pkt ECTS w ramach zajęć służących zdobywaniu pogłębionej wiedzy i umiejętności prowadzenia badań nauk.
	obowiązuje od roku akad. 2017/2018


Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich wynosi:   15+1=16 godz. co odpowiada ok. 1 punktowi ECTS

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU

	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
	


7. LITERATURA

	Literatura podstawowa:
1.Ura E., Prawne zagadnienia ochrony osób i mienia, Wyd. Oświatowe FOSZE Rzeszów 1998 r.

2. Nowicki Z. T. , Ochrona osób i mienia, wyd. 3, TNOiK Toruń  2000,

3. M. Enerlich, J. Wojtal, M. Milewicz, Ochrona osób i mienia – licencja, Tonik, Toruń 2001,



	Literatura uzupełniająca: 
1.Wiłun  K., Ochrona osób i mienia , Bielsko-Biała 2005,

2.Pieprzny S., Udział firm ochrony osób i mienia w zapewnieniu bezpieczeństwa publicznego, [w:] Zagrożenia i bezpieczeństwo w mieście Rzeszowie, Wyd. UR Rzeszów 2007.



Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej

