SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia  od 2017/18 do 2018/19
1.1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Standardy Rady Europy w zakresie Dobrej Administracji

	Kod przedmiotu/ modułu*
	 PRA 75

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Prawa i Administracji

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Zakład Prawa Międzynarodowego i Prawa Europejskiego  

	Kierunek studiów
	Administracja 

	Poziom kształcenia 
	Studia II stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	 Stacjonarne

	Rok i semestr studiów
	Rok II, semestr III

	Rodzaj przedmiotu
	 Specjalnościowy

	Koordynator
	Dr Anna Marcisz – Dynia 

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	 Dr Anna Marcisz – Dynia


* - zgodnie z ustaleniami na wydziale
1.2.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne ( jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	15 godz.
	 
	
	
	
	
	
	
	3


1.3.  Sposób realizacji zajęć  
×zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.4. Forma zaliczenia przedmiotu/ modułu ( z toku) ( egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
Sposób zaliczenia:

· wykład – zaliczenie
Forma zaliczenia:

· wykład – zaliczenie pisemne testowe
2.Wymagania wstępne 

	


3.  cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1. Cele przedmiotu/modułu 
	C1 
	 Celem przedmiotu jest jasne określenie praw i obowiązków jednostek w zakresie dochodzenia roszczeń przed Europejskim Trybunałem Praw Człowieka w Strasburgu 



3.2  Efekty kształcenia dla przedmiotu/ Modułu  ( wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)


	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK​_01
	 Definiuje podstawowe pojęcia w zakresie proceduralnych wymogów składania skarg
	 K_WO5++

	EK_02
	  Definiuje podstawowe pojęcia w zakresie procedury postępowania przed sądem 
	 K_WO1+, K_WO5++

	EK_03
	 Definiuje podstawowe pojęcia w zakresie praw obywateli w postępowaniu
	K_WO4+,K_WO5++, K_WO8+, K_WO9+

	EK_04
	 Analizuje: orzecznictwo Europejskiego Trybunału Praw Człowieka, orzecznictwo TSUE i Sądu
	 K_UO3+, K_UO4+, K_UO5+, K_UO6++, K_UO7++

	EK_05
	 wyrabia sobie zdolność do samodzielnego stosowania zdobytej wiedzy w praktyce
	 K_KO4+, K_KO5+


	EK_06
	umiejętnie korzysta z różnych materiałów źródłowych i innych dokumentów
	K_KO8+

	EK_07
	nabywa umiejętności pracy w zespole
	K_UO2+, K_UO7+


3.3 TREŚCI PROGRAMOWE (wypełnia koordynator)
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne
	  

	System ochrony prawnej w Radzie Europy
	 3 godz. 

	Europejski Trybunał Praw Człowieka
	 3 godz.

	 Skarga do Europejskiego Trybunału Praw Człowieka
	 3 godz.

	Linia orzecznicza Trybunału w zakresie skarg dotyczących dobrej administracji
	 3 godz.

	Standardy Unii Europejskiej w zakresie dobrej administracji
	 3 godz.

	
suma
	 15 godz.


3.4 METODY DYDAKTYCZNE 
wykład informacyjny, wykład problemowy  
4 METODY I KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu


	Metody oceny efektów kształcenia

( np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych ( w, ćw, …)

	ek_ 01 
	zaliczenie pisemne
	                W 

	Ek_ 02
	zaliczenie pisemne
	W 

	EK_03
	zaliczenie pisemne
	W 

	EK_04
	zaliczenie pisemne
	W 

	EK_05
	zaliczenie pisemne
	W 

	EK_06
	Obserwacja w trakcie wykładów
	W

	EK_07
	Obserwacja w trakcie wykładów
	W


4.2  Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)
	Wykład: 

 Do uzyskania oceny pozytywnej należy udzielić przynajmniej 50% poprawnych odpowiedzi na teście zaliczeniowym



5. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia założonych efektów w godzinach oraz punktach ECTS
	Aktywność
	Liczba godzin/ nakład pracy studenta

	godziny zajęć wg planu z nauczycielem
	Wykład – 15 godz.

	udział w konsultacjach
	5 godz.

	czas na napisanie referatu/eseju
	

	przygotowanie do egzaminu
	49 godz.

	udział w egzaminie
	udział w egzaminie  - 1 godz.

	Inne (jakie?)
	zaznajomienie się z literaturą uzupełniającą – 5 godz.

	SUMA GODZIN
	75

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3

	Liczba pkt ECTS w ramach zajęć powiązanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
	 

	Liczba pkt ECTS w ramach zajęć służących zdobywaniu pogłębionej wiedzy i umiejętności prowadzenia badań nauk.
	 


W ramach tak określonego nakładu pracy studenta: nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego wynosi:  15+5+1=21, co odpowiada ok. 1 punktowi ECTS
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU

	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
	


7. LITERATURA

	Literatura podstawowa:
 H. Bajorek-Ziaja, Skarga do Europejskiego Trybunału Praw Człowieka oraz skarga do Trybunału Sprawiedliwości  Unii Europejskiej ,Warszawa 2010;

B.Kużniak,M. Marcinko, Organizacje międzynarodowe, 

Warszawa 2008.

	Literatura uzupełniająca: 

  J.Jaskiernia (red.), Efektywność europejskiego systemu ochrony praw człowieka. Efektywność mechanizmów ochrony praw człowieka Rady Europy, Unii Europejskiej i OBWE, Toruń 2012;

J.Jaskiernia (red.),Efektywność europejskiego systemu ochrony praw człowieka. Obszary analizy skuteczności europejskiego systemu ochrony praw człowieka, Toruń 2012; 

B.Gronowska, Europejski Trybunał Praw Człowieka w poszukiwaniu efektywnej ochrony praw jednostki, Toruń 2011.

F.Jasiński, Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Warszawa 2003;

A. Łopatka, Jednostka i jej prawa człowieka, Warszawa 2002
Teksty źródłowe i zbiory dokumentów: 

 A.M.Nowicki(wybór i opracowanie),Europejska Konwencja Praw  Człowieka, Kraków 2007.

A.M.Nowicki, (wybór i opracowanie) Europejski Trybunał Praw Człowieka. Wybór Orzeczeń 2011, Warszawa 2012.

Literatura o charakterze podstawowym oraz uzupełniającym może zostać rozszerzona przez prowadzących o najnowsze publikacje – student otrzyma informację o tychże publikacjach na pierwszych ćwiczeniach lub na pierwszym wykładzie w danym roku akademickim.



Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej

