

SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia  od 2017/18 do 2018/19
1.1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Odpowiedzialność urzędnika

	Kod przedmiotu/ modułu*
	PRA61

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Prawa i Administracji

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Zakład Prawa Policyjnego

	Kierunek studiów
	Administracja

	Poziom kształcenia 
	Studia II stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Rok i semestr studiów
	Rok I, semestr II

	Rodzaj przedmiotu
	Obowiązkowy

	Koordynator
	Prof. zw. dr hab. Stanisław Pieprzny

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Dr Artur Mazurkiewicz


* - zgodnie z ustaleniami na wydziale
1.2.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne ( jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	30 godz.
	
	
	
	
	
	
	
	3 punkty


1.3.  Sposób realizacji zajęć  
×zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.4. Forma zaliczenia przedmiotu/ modułu ( z toku) ( egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
wykład: egzamin pisemny/test wielokrotnego wyboru z uwzględnieniem pytań otwartych, lub egzamin ustny

2.Wymagania wstępne 

	Prawo administracyjne, 




3.  cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1. Cele przedmiotu/modułu 
	C1 
	Wykład ma za zadanie zapoznać studentów z problematyką odpowiedzialności urzędnika o charakterze administracyjnym, cywilnym oraz karnym.

	C2
	Na wykładzie przedstawiona zostanie pojęcie ,,urzędnika”, ,,funkcjonariusza publicznego”, ,,Służby publicznej” i inne podstawowe pojęcia związane z przedmiotem, problematyka podziału urzędników na poszczególne grupy o zróżnicowanych obowiązkach, omówione zostaną także obowiązki poszczególnych grup urzędników następnie zaś szczegółowo problematyka ich odpowiedzialności.

	C3
	Dokonana zostanie analiza zagadnień dotyczących korupcji, przestępstw przeciwko wiarygodności dokumentów oraz ochronie informacji i ochronie danych osobowych, przestępstw przeciwko obrotowi gospodarczemu a także przestępstw przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego.


3.2  Efekty kształcenia dla przedmiotu/ Modułu  ( wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)


	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK​_01
	ma uporządkowaną wiedzę ogólną z zakresu odpowiedzialności karnej urzędnika,
	 K_W10++

	EK_02
	zna terminologię odnoszącą si ę do odpowiedzialności karnej urzędnika
	K_W05+++


	EK_03
	definiuje rodzaje przestępstw korupcyjnych i innych przestępstw związanych z  wykonywaniem pracy w administracji publicznej
	K_WO5+++


	EK_04
	rozróżnia przykładowe przypadki braku odpowiedzialności karnej urzędnika ze względu na określone przesłanki


	K_W10++, K_W13++

	EK_05
	zna i rozumie zaawansowane metody analizy, interpretacji teksu prawnego
	K_W07++, K_W14++

	EK_06
	dokonuje subsumpcji stanu faktycznego pod dobraną przez siebie normę prawną, proponuje alternatywne rozwiązania zagadnienia prawnego z zakresu odpowiedzialności karnej urzędnika
	K_U04++, K_UO5+++, K_UO6+++

	EK_07
	posiada podstawowe umiejętności badawcze obejmujące formułowanie i analizę zagadnienia/problemu z zakresu odpowiedzialności karnej urzędnika
	K_U07++, K_U08++

	EK_08
	samodzielnie zdobywa wiedzę i rozwija umiejętności badawcze kierując się wskazówkami opiekuna naukowego
	K_U09++


	EK_09
	korzysta z wiedzy w pracy zawodowej z zachowaniem zasad etycznych, rozumie tekst prawny, posługuje się regułami logicznego rozumowania oraz interpretowania przepisów
	K_U04++


	EK_10
	umie komunikować się interpersonalnie oraz porozumiewać się w procesie podejmowania decyzji prawnych
	K_UO1+++, K_U12+++

	EK_11
	zachowuje ostrożność/krytycyzm w wyrażaniu opinii w przedmiocie wybranego zagadnienia związanego z odpowiedzialnością karną urzędnika
	K_K03+, K_K04++


	EK_12
	rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie
	K_K01+++

	EK_13
	prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z wykonywaniem zawodu
	K_K04++

	EK_14
	rozumie potrzebę zachowania etyki zawodowej
	K_K04++




3.3 TREŚCI PROGRAMOWE (wypełnia koordynator)
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne 
	Liczba godzin

	Podstawowe pojęcia związane z przedmiotem, odpowiedzialność urzędnika – rodzaje, 
	4

	podstawowe pojęcia z zakresu prawa karnego w tym mające znaczenie w związku z odpowiedzialnością karną urzędnika, 
	2

	Etyka zawodowa urzedników
	4

	 Obowiązki poszczególnych grup urzedników
	6

	Odpowiedzialność administracyjna urzędników
	4

	Odpowiedzialność cywilna urzędników
	4

	Odpowiedzialność dyscyplinarna urzędników
	2

	Odpowiedzialność karna urzędników
	4

	(suma godzin 30)
	30


B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych,  zajęć praktycznych 

3.4 METODY DYDAKTYCZNE 
Wykład, wykład połączony z prezentacją multimedialną analiza i interpretacja tekstów źródłowych,  
4 METODY I KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu


	Metody oceny efektów kształcenia

( np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych ( w, ćw, …)

	ek_ 01 
	egzamin 
	w

	ek_ 02
	egzamin 
	w

	ek_ 03
	egzamin 
	w

	ek_ 04 
	egzamin 
	w

	ek_ 05
	egzamin 
	w

	ek_ 06
	egzamin 
	w

	ek_ 07
	egzamin 
	w

	ek_ 08
	egzamin 
	w

	ek_ 09
	egzamin 
	w

	ek_ 10
	egzamin 
	w

	ek_ 11
	egzamin 
	w

	ek_ 12
	egzamin 
	w

	ek_ 13
	egzamin 
	w

	ek_ 14
	egzamin 
	w


4.2  Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)
	wykład:

egzamin pisemny/test ograniczony czasowo bez dostępu do  przepisów prawnych, lub egzamin ustny
 sprawdza znajomość poprawnej terminologii, aktualnego stanu prawnego, umiejętność argumentacji stawianych tez.

Do uzyskania oceny pozytywnej potrzeba co najmniej 50% poprawnych odpowiedzi


5. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia założonych efektów w godzinach oraz punktach ECTS
	Aktywność
	Liczba godzin/ nakład pracy studenta

	godziny zajęć wg planu z nauczycielem
	30 godz.

	przygotowanie do zajęć
	5 godz.

	udział w konsultacjach
	1 godz.

	czas na napisanie referatu/eseju
	

	przygotowanie do egzaminu
	39 godz.

	udział w egzaminie
	

	Inne (jakie?)
	

	SUMA GODZIN
	75

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3

	Liczba pkt ECTS w ramach zajęć powiązanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
	obowiązuje od roku akad. 2017/2018

	Liczba pkt ECTS w ramach zajęć służących zdobywaniu pogłębionej wiedzy i umiejętności prowadzenia badań nauk.
	obowiązuje od roku akad. 2017/2018


Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego wynosi: 30 godz.+1 godz. = 31 godz., co odpowiada 1 pkt ECTS

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU

	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
	


7. LITERATURA

	Literatura podstawowa:
- E. Ura, Odpowiedzialność Urzędnicza, Lexis Nexis 2011,
- J. Borkowska, Odpowiedzialność urzędnika administracji publicznej, C.H.BECK 2011,  
- Red. A. Zoll, Kodeks karny. Część szczególna. Komentarz t. I i II, Kraków  2006.

	Literatura uzupełniająca: 
- A. Marek, Kodeks karny. Komentarz, Warszawa 2006,
- A. Makosz, Ł. Sobiech, Odpowiedzialność urzędników, Infor Biznes 2012.


Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
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