SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia  od 2017/18 do 2018/19
1.1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Zarządzanie kryzysowe

	Kod przedmiotu/ modułu*
	PRA71

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Prawa i Administracji

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Zakład Prawa Policyjnego

	Kierunek studiów
	Administracja

	Poziom kształcenia 
	Studia II stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Rok i semestr studiów
	Rok II, semestr IV

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalizacyjny

	Koordynator
	Prof. dr hab. Stanisław Pieprzny

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr Paulina Ura, dr Konrad Kędzierski, dr Artur Mazurkiewicz, dr Bogdan Jaworski


* - zgodnie z ustaleniami na wydziale
1.2.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne ( jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	15 godz.
	
	
	
	
	
	
	
	3 punkty


1.3.  Sposób realizacji zajęć  
×zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.4. Forma zaliczenia przedmiotu/ modułu ( z toku) ( egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)

W przypadku wykładu zaliczenie w formie pisemnej lub ustnej. Zaliczenie pisemne zawierać może pytania testowe, otwarte oraz problemy do rozwiązania.
2.Wymagania wstępne 

	Znajomość podstawowych zagadnień z zakresu prawa administracyjnego.


3.  cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1. Cele przedmiotu/modułu 
	C1 
	Przekazanie wiedzy z zakresu mechanizmów zarządzania bezpieczeństwem, w obliczu współczesnych zagrożeń, zarówno w odniesieniu do Polski, jak i innych państw. Organizacji i funkcjonowania systemu zarządzania kryzysowego w państwie. 

	C2
	Student może poszerzyć dotychczasową wiedzę związaną z zadaniami instytucji, służb, inspekcji, straży i innych jednostek organizacyjnych na szczeblu państwa, województwa i powiatu w sytuacjach kryzysowych. Student nabędzie także wiedzę z zakresu organizacji i kierowania operacjami kryzysowymi przez zespoły reagowania kryzysowego oraz pozna funkcjonującą strukturę organów odpowiedzialnych za zarządzanie kryzysowe w Polsce.


3.2.  Efekty kształcenia dla przedmiotu/ Modułu  ( wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)


	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK​_01
	Definiuje podstawowe pojęcia - przedmiot, treść i zakres zarządzania kryzysowego.
	K_W05++



	EK_02
	Wymienia zadania i kompetencje organów władzy publicznej i  instytucji w zakresie zarządzania kryzysowego.
	K_W02++,K_W09++, K_W12+, K_W13+

	EK_03
	Wskazuje źródła prawa dotyczące zarządzania kryzysowego w państwie.
	K_W01++


	EK_04
	Wymienia i charakteryzuje najważniejsze dokumenty z zakresu zarządzania kryzysowego w Polsce.
	K_W14+


	EK_05
	Klasyfikuje instytucje zarządzania kryzysowego w państwie.
	K_W02++, K_W12+  

	EK_06
	Stosuje terminologię używaną na gruncie aktów prawnych regulujących zarządzanie kryzysowe w Polsce.  
	K_U01++



	EK_07
	Rozróżnia potrzeby i zależności oraz uwarunkowania funkcjonowania centrów i zespołów reagowania kryzysowego.
	K_U03+



	EK_08
	Porównuje Polski system bezpieczeństwa i zarządzania kryzysowego  z bezpieczeństwem  i zarządzaniem kryzysowym w UE.   
	K_U03+ 



	EK_09
	Prezentuje umiejętność wykorzystania zdobytej wiedzy w różnych obszarach życia społecznego w tym  wykorzystywania zasad i procedur kierowania operacją przez zespoły zarządzania kryzysowego w sytuacji kryzysu na szczeblu państwa i województwa.
	K_K03+, K_K05+



	EK_10
	Podnosi i uzupełnia zdobytą wiedzę i umiejętności, jest otwarty i zainteresowany problematyką bezpieczeństwa na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym.
	K_K01+++



	EK_11
	Analizuje możliwości systemu bezpieczeństwa i ma poczucie odpowiedzialności w obliczu potencjalnych zagrożeń.
	K_K06++, K_K08+




3.3. TREŚCI PROGRAMOWE (wypełnia koordynator)
A. Problematyka wykładu 
	Treści merytoryczne

	1. 
	Zarządzanie kryzysowe jako element kierowania bezpieczeństwem państwa.

Zagrożenia niemilitarne mogące wywoływać sytuacje kryzysowe. Kryzys i sytuacja kryzysowa.

Podstawy zarządzania w sytuacjach kryzysowych.

Struktura zarządzania kryzysowego. Ratownictwo w systemie zarządzania kryzysowego.
Zasady udziału Sił Zbrojnych w poszczególnych fazach zarządzania kryzysowego.
Rola organów zarządzania kryzysowego w sytuacjach nadzwyczajnych i kryzysowych.
Zarządzanie kryzysowe w wybranych państwach, w ramach UE oraz NATO.
	2

2

2

3

2

2

2

	Suma godzin
	15 


3.4. METODY DYDAKTYCZNE 

Wykład, wykład z prezentacją multimedialną, analiza i interpretacja tekstów źródłowych, praca 
w grupach, analiza przypadków.
4. METODY I KRYTERIA OCENY

4.1. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu


	Metody oceny efektów kształcenia

( np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych ( w, ćw, …)

	Ek_ 01 
	Zaliczenie w formie pisemnej lub ustnej
	w.

	Ek_ 02
	Zaliczenie w formie pisemnej lub ustnej
	w.

	Ek_ 03
	Zaliczenie w formie pisemnej lub ustnej
	w.

	Ek_ 04
	Zaliczenie w formie pisemnej lub ustnej
	w.

	Ek_ 05
	Zaliczenie w formie pisemnej lub ustnej
	w.

	Ek_ 06
	Zaliczenie w formie pisemnej lub ustnej
	w.

	Ek_ 07
	Zaliczenie w formie pisemnej lub ustnej
	w.

	Ek_ 08
	Zaliczenie w formie pisemnej lub ustnej
	w.

	Ek_ 09
	Zaliczenie w formie pisemnej lub ustnej
	w.

	Ek_ 10
	Zaliczenie w formie pisemnej lub ustnej, obserwacja
	w.

	Ek_ 11
	Zaliczenie w formie pisemnej lub ustnej, obserwacja
	w.


4.2.  Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)
	W przypadku wykładu: wynik zaliczenia ustalany na podstawie pisemnych lub ustnych odpowiedzi studentów gdzie ocena pozytywna osiągana jest przy min. 50% poprawnych odpowiedzi.

Kryteria oceny: kompletność odpowiedzi, poprawna terminologia, aktualny stan prawny.



5. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia założonych efektów w godzinach oraz punktach ECTS
	Aktywność
	Liczba godzin/ nakład pracy studenta

	godziny zajęć wg planu z nauczycielem
	Wykład – 15 godz.

	przygotowanie do zajęć
	

	udział w konsultacjach
	

	czas na napisanie referatu/eseju
	

	przygotowanie do egzaminu
	Przygotowanie do zaliczenia - 60 godz.

	udział w egzaminie
	Udział  w zaliczeniu – 1 godz.

	Inne (jakie?)
	

	SUMA GODZIN
	Razem: 76 godz.

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3 punkty ECTS

	Liczba pkt ECTS w ramach zajęć powiązanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
	obowiązuje od roku akad. 2017/2018

	Liczba pkt ECTS w ramach zajęć służących zdobywaniu pogłębionej wiedzy i umiejętności prowadzenia badań nauk.
	obowiązuje od roku akad. 2017/2018


6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU

	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej

