SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia  od 2017/18 do 2019/2020  

1.1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Instytucje prawa administracyjnego Europy Środkowej

	Kod przedmiotu/ modułu*
	PRA48

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Prawa i Administracji

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Zakład Nauki o Administracji

	Kierunek studiów
	Administracja 

	Poziom kształcenia 
	Studia I stopnia

	Profil
	praktyczny

	Forma studiów
	Niestacjonarne

	Rok i semestr studiów
	Rok II, semestr IV

	Rodzaj przedmiotu
	Fakultatywny

	Koordynator
	dr hab. Prof. UR G.Dobrovicova

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr hab. Prof. UR G.Dobrovicova


* - zgodnie z ustaleniami na wydziale
1.2.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne ( jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	15 godz.
	
	
	
	
	
	
	
	3


1.3.  Sposób realizacji zajęć  
×zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.4. Forma zaliczenia przedmiotu/ modułu ( z toku) ( egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
Zaliczenie z oceną,
2.Wymagania wstępne 

	Znajomość podstaw prawa administracyjnego materialnego oraz postępowania administracyjnego.



3.  cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1. Cele przedmiotu/modułu 
	C1 
	Zajęcia mają na celu zapoznanie studentów z charakterystyką materiału normatywnego z zakresu prawa administracyjnego w państwach Europy Środkowej. Szczególny nacisk położony zostanie na praktyczne oraz teoretyczne aspekty prawa administracyjnego w Republice Słowackiej.


3.2  Efekty kształcenia dla przedmiotu/ Modułu  ( wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)


	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK​_01
	zna podstawowe instytucje prawa administracyjnego w państwach Europy Środkowej
	K_WO1+


	EK_02
	zna podstawową terminologię z zakresu prawa administracyjnego i potrafi wymienić najważniejsze instytucje prawa administracyjnego w państwach Europy Środkowej
	K_WO2+, K_W03+


	EK_03
	potrafi scharakteryzować postępowanie administracyjne w wybranych państwach Europy Środkowej
	K_WO5+ ,K _W04+


	EK_04
	potrafi, w ramach panelu dyskusyjnego argumentować oraz prawidłowo formułować wnioski na temat instytucje prawa administracyjnego w państwach Europy Środkowej
	K_U15+, K_U01+

	EK_05
	wyjaśnia i opisuje działalność instytucji prawa administracyjnego w państwach Europy Środkowej
	K_U03+

	EK_06
	potrafi w sposób przemyślany interpretować uzyskane informacje na temat przebieg postępowania administracyjnego w wybranych państwach Europy Środkowej
	K_U05+, K_U10+

	EK_07
	ma świadomość posiadanej wiedzy na temat postępowania administracyjnego w wybranych państwach Europy Środkowej i rozumie potrzebę dalszego kształcenia zawodowego w zakresie postępowania administracyjnego
	K_K01+

	EK_08
	aktywnie uczestniczy w dyskusjach dotyczących instytucji prawa administracyjnego w państwach Europy Środkowej; 
	K_K03+

	EK_09
	potrafi prawidłowo identyfikować i rozstrzygać dylematy z zakresu odpowiedzialności administracyjno-prawnej
	K_K05+


3.3 TREŚCI PROGRAMOWE (wypełnia koordynator)
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne
	1. 
2. Pojęcie i charakterystyka postępowania administracyjnego w wybranych państwach Europy Środkowej. 
3
3. Przebieg postępowania administracyjnego w wybranych państwach Europy Środkowej.
3
4. Wzajemne uprawnienia i obowiązki stron postępowania administracyjnego w wybranych państwach Europy Środkowej.
3
5. Odpowiedzialność administracyjno – prawna w wybranych państwach Europy Środkowej.
3
6. Naruszenie prawa w postępowaniu administracyjnym.
3
                                                                Suma godzin

15



3.4 METODY DYDAKTYCZNE 
Główną metodą wykorzystywaną podczas przeprowadzanych wykładów jest metoda audytoryjna, obejmująca przede wszystkim prezentacją wiedzy teoretycznej.
4 METODY I KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu


	Metody oceny efektów kształcenia

( np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych ( w, ćw, …)

	ek_ 01 
	praca pisemna
	              W

	Ek_ 02
	praca pisemna
	W

	EK_03
	praca pisemna
	W

	EK_04
	dyskusja
	W

	EK_05
	praca pisemna
	W

	EK_06
	praca pisemna, dyskusja 
	W

	EK_07
	praca pisemna, dyskusja,
	W

	EK_08
	dyskusja
	W

	EK_09
	praca pisemna
	W


4.2  Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)
	Formą zaliczenia jest przygotowanie przez studenta jednej samodzielnej pracy pisemnej na wyznaczony przez prowadzącego temat.

Na ocenę pozytywną należy uzyskać przynajmniej 50% poprawnych odpowiedzi.

Kryteria oceny: czy odpowiedź jest wyczerpująca, czy stan prawny jest aktualny, czy użyta terminologia jest prawidłowa.



5. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia założonych efektów w godzinach oraz punktach ECTS
	Aktywność
	Liczba godzin/ nakład pracy studenta

	godziny zajęć wg planu z nauczycielem
	15 godz.

	przygotowanie do zajęć
	

	udział w konsultacjach
	8 godz.

	czas na napisanie referatu/eseju
	52 godz.

	przygotowanie do egzaminu
	

	udział w egzaminie
	

	Inne (jakie?)
	

	SUMA GODZIN
	75 godz.

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3

	Liczba pkt ECTS w ramach zajęć powiązanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
	0

	Liczba pkt ECTS w ramach zajęć służących zdobywaniu pogłębionej wiedzy i umiejętności prowadzenia badań nauk.
	n/d


6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU

	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
	


7. LITERATURA

	Literatura podstawowa:
1. Kodeks postępowania administracyjnego.

2. Kodeks postępowania administracyjnego Republiki Słowackiej.
3. Europejskie prawo administracyjne, Warszawa 2009. 

4. Bojanowski E., Cieślak Z., Lang J., Postępowanie administracyjne i postępowanie przed sądami administracyjnymi, Warszawa 2006.


	Literatura uzupełniająca: 
1. Wierzbowski M., Postępowanie administracyjne ogólne, podatkowe, egzekucyjne i przed sądami administracyjnymi, Warszawa 2006.
2. Adamiak B., Borkowski J., Kodeks postępowania administracyjnego. Komentarz, Warszawa 2006.




Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
