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OGOLNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

PRZEDMIOT FAKULTATYWNY INTERDYSCYPLINARNY:
BUDOWA | ZARZADZANIE ZESPOLEM BADAWCZYM

Tytut przedmiotu

Nazwa jednostki realizujacej przedmiot Szkota Doktorska w Uniwersytecie Rzeszowskim

Typ przedmiotu (obowigzkowy, obowigzkowy - fakultatywny interdyscyplinarny

fakultatywny)

Rok/semestr rok Il, semestr Illi rok I, semestrV, rok IV semestr VIl
Dyscyplina interdyscyplinarny

Jezyk wyktadowy jezyk polski/jezyk angielski

Imie i nazwisko koordynatora przedmiotu | prof. dr hab. n. med. Adam Reich

Imie i nazwisko osoby prowadzacej/oséb
prowadzgcych przedmiot

prof. dr hab. n. med. Adam Reich

Wymagania wstepne Posiadanie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, wynikajacych z ukoriczenia studidw wyzszych (poziom 7
Polskiej Ramy Kwalifikacji), a takze podjete ksztatcenie w Szkole
Doktorskiej i realizacja efektdw uczenia sie na poziomie 8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji. Znajomos¢ jezyka anielskiego na poziomie B2 ESK]J,
z ukierunkowaniem na stownictwo specjalistyczne.

STRESZCZENIE PRZEDMIOTU
(syntetyczny opis tresci oraz celéw przedmiotu; 100-200 stow)

Przedmiot o nazwie: Budowa i zarzgdzanie zespotem badawczym, ma na celu ukazanie Doktorantom
zasad budowania i skutecznego zarzadzania wybrang grupa specjalistow, jasne okreslenie ich rol i obowigzkéw w
zespole, a takze budowanie wzajemnych relacji, zasad wspotpracy i zaufania wéréd oséb wchodzacych w
sktad zespotu badawczego. Budowa zespotu badawczego to takze wskazanie kluczowych elementéw
zadania badawczego, to ustalenie celéw projektu naukowego, przydzielenie indywidualnych zadan,
zapewnienie komunikacji oraz wsparcia. Zespot powinien miec jasng wizje, poczucie odpowiedzialnosci i
odpowiednig atmosfere do wspdlnej pracy. Procz zbudowania zespotu badawczego, nalezy zadbac o
wiasciwe zarzadzanie zespotem ludzkim. Skuteczne zarzadzanie zespotem naukowcow, to proces
planowania, organizowania, kierowania i kontrolowania pracy ludzi w dazeniu do osiagniecia
wytyczonego wspolnego celu. Skuteczne zarzadzanie to wyznaczaniu jasnych zadan, efektywnej
komunikacji w zespole, motywowanie pracownikow poprzez docenianie i wspieranie ich rozwoju, oraz
budowaniu zaufania i otwartej atmosfery. Kluczowe jest takze umiejetne rozwigzywanie powstajgcych
konfliktédw i dbanie o ciaggte doskonalenie procesow w zespole.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU | METODY WERYFIKACIJI

Odniesienie do Metody
Symbol efektow uczenia . o, weryfikacji
i ifikacji orma zajec .+ kolokwium
L sie dla kwalifikacji (np.: kolokwium,
efelftu ' Zaktadane efekty uczenia sie na poziomie 8 dydakjcycgnych egzamin ustny,
uczeniasie PRK (w., ¢w., itp.) egzamin pisemny,
projekt itp.)
(symbol)
Wiedza: Wiedza: zna i rozumie, posiada
zna i rozumie | wiedze
Lp.
Posiada rozlegty wiedze teoretycznag | P8S_WG konwersatorium egzamin/
P8S_WGa podbudowang . 'doswlla'dczz'emem praca pisemna
praktycznym, umiejetnosciami oraz
kompetencjami spoftecznymi, zna




aktualny dorobek naukowy w tym
Swiatowy z  zakresu  zasad
budowania [ funkcjonowania
naukowych zespotdw badawczych,
zna zagadnienia w  tematyce
prowadzonych badan zespotu i
wiasnych w stopniu pozwalajacym
na weryfikacje wzorcowych zatozen,
posiada wiedze dotyczacg znaczenia
i miejsca prowadzonych badan przez
zespot naukowy w systemie nauki.

P8S_WG2

Posiada wiedze dotyczaca
kierunkéw rozwoju, najnowszych
odkry¢ i osiaggnie¢ badawczych
odnoszacych sie do prowadzonych
badan naukowych przez zespét o
zasiegu krajowym i swiatowym.

P8S_WG

konwersatorium

egzamin/
praca pisemna

P8S_WG3

Doktorant zna terminologie i
definivuje rézne zrédta naukowe w
jezyku polskim i obcym w ramach
prowadzonych dziatan badawczych
przez zespot naukowcow skupionych
wokot zadania badawczego.

P8S_WG

konwersatorium

egzamin/
praca pisemna

P8S_WKa

Doktorant jest zorientowany na
temat mozliwych zagrozen
cywilizacyjnych  wynikajagcych  z
rozwoju techniki i technologii dla
istnien ludzkich i wspotczesnego
Swiata.

P8S_WK

konwersatorium

egzamin/
praca pisemna

Umiejetnosci:

potrafi
Lp.

Umiejetnosci: potrafi

P8S_UW1

W oparciu o interdyscyplinarng
wiedze w zakresie powierzonego
zadania badawczego w zespole
naukowym, potrafi identyfikowac i
rozwigzywa¢ problem badawczy,
zdefiniowac cel i przedmiot badan
naukowych, formutowac hipoteze
badan naukowych, rozwijac
techniki, metody i narzedzia
badawcze  oraz  wyprowadzad
wnioski na podstawie uzyskanych
danych.

P8S_UW

konwersatorium

egzamin/
praca pisemna

P8S_UW2

Potrafi dokona¢ wyboru i
wykorzystac wszelkg dostepna
literature naukowga do
diagnozowania i rozwigzywania
problemoéw badawczych oraz dziatan
innowacyjnych powigzanych z
prowadzong pracg naukowa w
zespole badawczym, a takze
zastosowacd wiasciwy tok
postepowania do tworzenia przez
zespot badawczy nowych
elementow dorobku naukowego.

P8S_UW

konwersatorium

egzamin/
praca pisemna




Potrafi zastosowac P8S_UW konwersatorium | egzamin/
interdyscyplinarng wiedze do praca pisemna
analizowania i oceny wynikow
badan naukowych z zakresu
powierzonego zadania badawczego,
P8S_UW3 w tym takze opinii eksperckich
zwiagzanych z tematem
prowadzonych przez zespot badan
naukowych i na ich podstawie
formutowac opinie, a takze
wydawac krytyczne osady.

Potrafi komunikowac sie jezykiem P8S_UK konwersatorium | egzamin/
obcym na poziomie B2 praca pisemna
Europejskiego Systemu Ksztatcenia
Jezykowego, potrafi publicznie
przemowic¢ na tematy naukowe i
zawodowe w miedzynarodowym
srodowisku, by zaprezentowac
wyniki swoich i zespotowych
osiggniec¢ naukowych oraz czynnie
uczestniczy¢ w dyskusji na
poruszany temat.

P8S_UK6

Kompetencje | Kompetencje spoteczne:

spoteczne: Jest gotow do

Jest gotow do

Lp.
Jest gotowy do ciggtego P8S_KK konwersatorium | egzamin/
samoksztatcenia naukowego i praca pisemna

zawodowego, krytycznej oceny
wynikow dziatalnosci badawcze;j
wiasnej i zespotowej wchodzacych w
rozwoj nauki oraz stosowac wartosci
etyczne idobre praktyki w
prowadzonej pracy naukowca.

P8S_KK1

FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WYMIAR GODZIN | PUNKTOW

Semestr (nr) Wyktad Cw./Konw. Lab. Prakt. Inne Liczba pkt.
ECTS

miv - 15 - - - 2

METODY DYDAKTYCZNE

- konwersatoria w formie tradycyjnej;
- zajecia z prezentacjg multimedialng;
- dyskusja.

TRESCI PROGRAMOWE

Konwersatorium - opis tresci tematycznych zajec

Temat: Czym jest Zespot badawczy i jak go zbudowac.

Temat: Etapy budowania zespotu badawczego, ustanowienie zespotu badawczego.

Temat: Proces rozwijania umiejetnosci, wskazanie lidera zespotu badawczego.

Temat: Okreslenie wspdlnych celéw badawczych i wspdlnych zobowigzan.

Temat: Planowanie, organizowanie, kierowanie i kontrolowanie pracy cztonkdw zespotu naukowego.
Temat: Skuteczne motywowanie cztonkdw zespotu, budowanie zaufania i otwartej atmosfery w
zespole badawczym.

7. Temat: Umiejetne rozwigzywanie konfliktow i dbatos$¢ o doskonalenie procesow z zespole badawczym.

SARCAEE SN A




WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU (KRYTERIA OCENIANIA)

Egzamin odbywa sie w formie pisemnej po kazdym semestrze realizacji przedmiotu (semestr 3, semestr s,
semestr 7).

Doktorantka/doktorant przygotowuje prace pisemng na wskazany przez nauczyciela akademickiego temat
z zakresu zagadnier zwigzanych z tematykq przedmiotu.

Aby uzyskac ocene pozytywnaq stosuje sie przelicznik za odpowiedni procent uzyskanych punktéw:

- do 50% - niedostateczny, (praca pisemna nie spetnia kryteriow)

- 51% - 60% - dostateczny, (praca pisemna zawiera wqski zakres wiedzy, podpartej literaturg podstawowq dla
przedmiotu)

- 61% - 70% - dostateczny plus, (praca pisemna zawiera zakres wiedzy, podpartej literaturq podstawowq dla
przedmiotu);

- 71% - 80% - dobry, (praca pisemna zawiera zakres wiedzy, podpartej literaturg podstawowq i uzupetniajgcq dla
przedmiotu);

- 81% - 90% - dobry plus, (praca pisemna zawiera obszerny zakres wiedzy, podpartej literaturg podstawowq i
uzupetniajgcg dla przedmiotu);

-91% - 100% - bardzo dobry (praca pisemna zawiera obszerny zakres wiedzy, podpartej literaturq wykraczajgcg poza
obowigzujgcq dla przedmiotu);

CALKOWITY NAKEAD PRACY DOKTORANTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci L

aktywnosci
Godziny realizowane w kontakcie bezposrednim wynikajace 15 godz.
z programu studiow
Inne z udziatem nauczyciela 5 godz.
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny realizowane samodzielnie przez doktoranta 40 godz.
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie referatu itp.)
SUMA GODZIN 60 godz.
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS * 2

LITERATURA

Literatura ~Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi” Michael Armstrong, Wydawnictwo

podstawowa: | Naukowe PWN, 2025;

.Szef w relacji z zespotem. Jak proces grupowy wptywa na psychologie teamu” Robert
Zych, Agnieszka Zych, Wydawnictwo Onepress, 2017;

» Nowoczesne zarzadzanie. Postawy Zarzadzania” Katarzyna tukasiewicz, Piotr Pietrzak,
Wydawnictwo CeDeWu, 2024;

Literatura
uzupetniajaca:

*(1 PUNKT ECTS ODPOWIADA OD 25 — 30 GODZIN CALKOWITEGO NAKEADU PRACY DOKTORANTA, POTRZEBNEGO DO OSIAGNIECIA
ZALOZONYCH EFEKTOW)

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




