Zat. nr 4 do uchwaty nr 22/04/2025/RSD Rady Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego
z dnia 24 kwietnia 2025 r. w sprawie zatwierdzenia wzorow ankiet wykorzystywanych w badaniach rocznych ankietowych
monitorujacych jakosc ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego w roku akademickim 2024/2025

ABSOLWENCKA ANKIETA OCENY EFEKTOW | PRZYDATNOSCI KSZTALCENIA
W SZKOLE DOKTORSKIEJ UR

Szanowna Pani, Szanowny Panie,

Zwracamy sie z prosba o wziecie udziatu w ankietowym badaniu oceny efektéw uczenia sie i przydatnosci
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UR. Ankieta ma charakter anonimowy, a jej wyniki bedg uzyte w zbiorczym
zestawieniu statystycznym. Panstwa subiektywne i szczere opinie sg dla nas bardzo cenne, ich wyniki zostana
wykorzystane w ramach podejmowanych dziatan na rzecz doskonalenia efektdw uczenia sie i przydatnosci
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego.

SCIEZKA ZAWODOWA ABSOLWENTKI/ABSOLWENTA

1.Czym sie Pani/Pan obecnie zajmuje? (prosze wybra¢c WSZYSTKIE odpowiedzi wpisujqgce sie w Pani/Pana
aktualng sytuacje)

1) studiuje

2) doksztatcam sie

3) jestem zatrudnionaly

4) prowadze wtasna dziatalnos¢

5) odbywam staz/praktyke — w przypadku wyboru tej odpowiedzi, prosze okresli¢ czy ma Pani/Pan mozliwosc¢
dalszego zatrudnienia w firmie po odbyciu stazu/praktyki?

a) tak

b) nie

6) nie jestem zatrudnionaly

a) szukam pracy — w przypadku wyboru tej odpowiedzi, prosze okresli¢ jaka jest Pani/Pana zdaniem gtéwna
przyczyna faktu, ze pozostaje Pani/Pan bez pracy?

Jezeli w pytaniu 1 wybrata/wybrat Pani/Pan odpowiedzi 3)-4), prosze o odpowiedzi na ponizsze pytania:

1. W jakim sektorze Pani/Pan pracuje?
1) publiczny

2) prywatny

3) non-profit/NGO

4) nie dotyczy

2. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)
1) administracja publiczna/samorzadowa

2) budownictwo/nieruchomosci

3) architektura/planistyka/geodezja

4) edukacja szkolna

5) edukacja pozaszkolna

6) szkolnictwo wyzsze

7) badania i rozwdj

8) finanse/bankowos¢/ubezpieczenia

9) gastronomia

10) turystyka/rekreacja/hotelarstwo

11) informatyka/tacznosc/telekomunikacja/IT

12) media/sztuka/kulturafrozrywka

13) ochrona zdrowia/medycyna/farmacja/biotechnologia
14) produkcja/produkcja przemystowa

15) reklama/marketing/PR



16) sprzedaz/handel hurtowy i detaliczny
17) transport/logistyka

18) wymiar sprawiedliwosci/ustugi prawne
19) inne ustugi

20) nie dotyczy

3. Jakie stanowisko Pani/Pan zajmuje?
1) pracownik szeregowy

2) specjalista/starszy specjalista

3) kierownik/dyrektor

4) inne

5) nie dotyczy

4. Jaki rodzaj umowy Pani/Pan posiada? (mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowiedz)
1) umowa o prace na czas okreslony (w tym probny)

2) uUmowa o prace na czas nieokreslony

3) umowa czasowa (agencja pracy tymczasowej)

4) umowa zlecenie albo o dzieto (cywilno-prawna)

5)iNNa —jaka? ..o

6) nie dotyczy

KSZTALCENIEW SZKOLE DOKTORSKIEJ

1. Czy gdyby jeszcze raz podejmowata/podejmowat by Pani/Pan decyzje o wyborze uczelni i szkoty
doktorskiej, wybrata/wybrat/by Pani/Pan:

1) tg sama uczelnie i szkote doktorska

2) inng uczelnie i szkote doktorska

3) nie podjetabym/podjatbym dalszego ksztatcenia w szkole doktorskiej

2. Czy obecnie wykonywana przez Panig/Pana praca/dziatalnos¢ ma zwigzek z ksztatceniem w Szkole
Doktorskiej UR?

1) tak

2) nie

3) trudno powiedziec

4) nie dotyczy

3. Prosze ocenic¢ w skali 0-6 stopien w jakim Uczelnia pomogta Pani/Panu w uksztattowaniu ponizszych
kompetencji, gdzie o - oznacza najnizszg ocene, 6 — oznacza najwyzszg ocene

Kompetencje Opis kompetencji Skala 0-6
absolwenta/ki (prosze zaznaczyc wybrang ocene)
o 1 2 3 4 5 6
Wiedza - W  stopniu  umozliwiajgcym  rewizje
absolwent/ka | istniejgcych paradygmatéow — Swiatowy
znairozumie: | dorobek, obejmujacy podstawy teoretyczne
oraz zagadnienia ogolne i wybrane

zagadnienia szczegdtowe — wiasciwe dla
danej dyscypliny naukowej lub artystycznej.
Gftowne tendencje rozwojowe dyscyplin
naukowych lub artystycznych, w ktérych
odbywa sie ksztatcenie.

Metodologie badan naukowych.

Zasady upowszechniania wynikow
dziatalnosci naukowej, takze w trybie
otwartego dostepu.

Fundamentalne dylematy wspotczesnej
cywilizacji.




Ekonomiczne, prawne, etyczne i inne istotne
uwarunkowania dziatalnosci naukowe;j.

Podstawowe zasady transferu wiedzy do
sfery gospodarczej i spotecznej oraz
komercjalizac;ji wynikéw  dziatalnosci
naukowej i know-how zwigzanego z tymi
wynikami.

Umiejetnosci —
absolwent/ka
potrafi:

Wykorzystywac wiedze z réznych dziedzin
nauki lub dziedziny sztuki do tworczego
identyfikowania i innowacyjnego
rozwigzywania ztozonych problemdéw lub
wykonywania  zadan o  charakterze
badawczym, a w szczegdlnosci:

— definiowa¢ cel i przedmiot badan
naukowych,  formutowad  hipoteze
badawcza,

— rozwija¢ metody, techniki narzedzia
badawcze oraz tworczo je stosowac,

— wnioskowa¢ na podstawie badan
naukowych.

Dokonywac¢ krytycznej analizy i oceny
wynikéw badan naukowych, dziatalnosci
eksperckiej i innych prac o charakterze
tworczym oraz ich wktadu w rozwoj wiedzy.

Transferowad¢ wyniki dziatalnosci naukowej
do sfery gospodarczej i spoteczne;j.

Komunikowad sie na tematy specjalistyczne
w  stopniu  umozliwiajagcym  aktywne

uczestnictwo w miedzynarodowym
Srodowisku naukowym.
Upowszechniac wyniki dziatalnosci

naukowej, takze w formach popularnych.

Inicjowad debate.

Uczestniczy¢ w dyskursie naukowym.

Postugiwac sie jezykiem obcym na poziome
B2 Europejskiego Systemu Ksztatcenia
Jezykowego w stopniu umozliwiajacym
uczestnictwo w miedzynarodowym
srodowisku naukowym i zawodowym.

Planowa¢ i realizowa¢ indywidualne i
zespotowe przedsiewziecia badawcze, takze
w srodowisku miedzynarodowym.

Samodzielnie planowac i dziata¢ na rzecz
wiasnego rozwoju oraz inspirowac i
organizowac rozwoj innych osob.

Planowac zajecia lub grupy zajed i realizowad
je zwykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
i metod.

Kompetencje
spofeczne -
absolwent/ka
jest
gotdw/owa do:

Krytycznej oceny dorobku w ramach danej
dyscypliny naukowej lub artystycznej.

Krytycznej oceny wtasnego wktadu w rozwoj
danej dyscypliny naukowej lub artystycznej.

Uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i
praktycznych.




Wypetniania  obowigzkdéw  spotecznych
badaczy i tworcow.
Inicjowania dziatan na rzecz interesu

publicznego.
Myslenia i  dziatania ~w  sposoéb
przedsiebiorczy.
Podtrzymywania i  rozwijania  etosu

srodowisk badawczych i tworczych, w tym:

— prowadzenia dziatalnosci naukowej w
sposob niezalezny,

— respektowania  zasady  publicznej
wiasnosci wynikow dziatalnosci
navkowej, z uwzglednieniem zasad
ochrony wiasnodci intelektualnej.

4. Co Pani/Pana zdaniem nalezatoby zmieni¢ lub uzupetni¢ w programie ksztatcenia Szkoty Doktorskiej UR,
aby byt lepiej dostosowany do potrzeb rynku pracy?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

Przewodniczaca
Rady Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Rzeszowskiego

dr hab. Marta tuszczak, prof. UR
Dyrektor Szkoty Doktorskiej



