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l. OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE DOKTORSKIEJ

Nazwa szkoty
Data utworzenia

Data rozpoczecia ksztatcenia w
szkole doktorskiej

Podmiot wspotpracujacy przy
prowadzeniu ksztatcenia (nie chodzi
o podmioty wspottworzgce szkote
doktorska)

Dziedzina/dziedziny nauki lub sztuki,
w ktdrej prowadzone jest ksztatcenie

Dyscyplina/dyscypliny naukowe lub
artystyczne, w ktérych prowadzone
jest ksztatcenie

Szkota Doktorska Uniwersytetu Rzeszowskiego
2019
1.10.2019

Dziedzina nauk humanistycznych (od: 01-01-2018)
Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych (od:
01-01-2018)

Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu (od:
01-01-2018)

Dziedzina nauk rolniczych (od: 01-01-2018)
Dziedzina nauk spotecznych (od: 01-01-2018)
Dziedzina nauk Scistych i przyrodniczych (od:
01-01-2018)

Dziedzina sztuki (od: 01-01-2018)

archeologia (od: 01-01-2018)

filozofia (od: 01-01-2018)

historia (od: 01-01-2018)

jezykoznawstwo (od: 01-01-2018)
literaturoznawstwo (od: 01-01-2018)
informatyka techniczna i telekomunikacja (od:
01-01-2018)

inzynieria materiatowa (od: 01-01-2018)

nauki o kulturze fizycznej (od: 01-01-2018)
nauki o zdrowiu (od: 01-01-2018)

nauki medyczne (od: 01-01-2018)

rolnictwo i ogrodnictwo (od: 01-01-2018)
technologia zywnosci i zywienia (od: 01-01-2018)
ekonomia i finanse (od: 01-01-2018)

nauki o polityce i administracji (od: 01-01-2018)
nauki prawne (od: 01-01-2018)

nauki socjologiczne (od: 01-01-2018)
pedagogika (od: 01-01-2018)

matematyka (od: 01-01-2018)

nauki biologiczne (od: 01-01-2018)

nauki fizyczne (od: 01-01-2018)
biotechnologia (od: 11-11-2022)

sztuki muzyczne (od: 01-01-2018)



Nazwa/zakres programu ksztatcenia

sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki (od:
01-01-2018)

0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie filozofia XIX-XX

0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie techn zywnosci i zywien XIX-
XX

0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie historia XIX-XX

0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie nauki medyczne XIX-XX
0godlny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie nauki prawne XIX-XX
0godlny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie sztuki plastyczne XIX-XX
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie literaturoznawstwo XIX-XX
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie nauki socjologiczne XIX-XX
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie jezykoznawstwo XIX-XX
0godlny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie nauki fizyczne XIX-XX
0godlny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie archeologia XIX-XX
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie historia XX-XXI

0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie nauki medyczne XX-XXI
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie nauki o zdrowiu XX-XXI
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie nauki prawne XX-XXI
0godlny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie sztuki plastyczne XX-XXI
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie nauki socjologiczne XX-XXI
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie techn zywnosci i zywien XX-
XXI

0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie archeologia XX-XXI
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie literaturoznawstwo XX-XXI
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie jezykoznawstwo XX-XXI



0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie rolnictwo i ogrodnictwo XX-
XXI

0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie nauki fizyczne XX-XXI
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie nauki o polityce i adm XX-XXI
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie filozofia XX-XXI

0godlny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie literaturoznawstwo XXI-XXII
0godlny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie nauki o polityce i adm XXI-
XXl

0godlny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie ekonomia i finanse XXI-XXII
0godlny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie filozofia XXI-XXII

0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie tech zywnosci i zywien XXI-
XXl

0godlny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie nauki socjologiczne XXI-XXII
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie jezykoznawstwo XXI-XXII
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie sztuki muzyczne XXI-XXII
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie rolnictwo i ogrodnict XXI-XXII
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie nauki o zdrowiu XXI-XXII
0godlny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie pedagogika XXI-XXII
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie nauki prawne XXI-XXII
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie historia XXI-XXII

0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie archeologia XXI-XXII
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie sztuki plastyczne XXI-XXII
0godlny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie nauki biologiczne XXI-XXII
0godlny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie nauki medyczne XXI-XXII
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem



ksztatcenia w dyscyplinie nauki fizyczne XXI-XXII
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie nauki fizyczne XXII-XXIII
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie techn zywn.i zywien. XXII-
XX1I

0godlny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie archeologia XXII-XXIII
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie pedagogika XXII-XXIII
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie filozofia XXII-XXIII

0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie nauki prawne XXII-XXII
0godlny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie historia XXII-XXIII

0godlny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie sztuki muzyczne XXII-XXIII
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie rolnictwo i ogrodn. XXII-XXIII
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie ekonomia i finanse XXII-XXIII
0godlny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie nauki biologiczne XXII-XXIII
0godlny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie jezykoznawstwo XXII-XXIII
0godlny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie literaturoznawstwo XXII-XXIII
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie nauki o zdrowiu XXII-XXIII
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie nauki medyczne XXII-XXIII
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie sztuki plastyczne XXII-XXIII
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie nauki o kult.fiz. XXII-XXIII
0godlny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie literaturoznawstwo XXIII-
XXIV

0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie sztuki muzyczne XXII-XXIV
0godlny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie sztuki plastyczne XXIII-XXIV
0godlny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie matematyka XXII-XXIV
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem



Liczba osob prowadzacych zajecia

Liczba doktorantéw odbywajgcych
ksztatcenie w szkole doktorskiej
(wedtug stanu na dzien 25.11.2025)

Liczba promotoréw sprawujgcych
opieke nad przygotowaniem rozpraw
doktorskich (wg stanu na dzien
25.11.2025)

Liczba promotoréw pomocniczych
sprawujgcych opieke nad
przygotowaniem rozpraw doktorskich
(wg stanu na dzien 25.11.2025)

ksztatcenia w dyscyplinie nauki medyczne XXIII-XXIV
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie nauki biologiczne XXIII-XXIV
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie techn zywn.i zywien. XXIV-
XXV

0godlny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie sztuki plastyczne XXIV-XXV
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie nauki medyczne XXIV-XXV
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie biotechnologia XXIV-XXV
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie inzynieria materiatowa XXIV-
XXV

0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie nauki prawne XXIV-XXV
0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie nauki o polityce i adm XXIV-
XXV

0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie filozofia XXIV-XXV

0godlny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie jezykoznawstwo XXIV-XXV
0godlny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie nauki fizyczne XXIV-XXV
0godlny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie historia XXIV-XXV

0golny program ksztatcenia wraz z zakresem
ksztatcenia w dyscyplinie archeologia XXIV-XXV

220
137

112

38



ll. INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Wizytacja w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego (dalej: SD UR) w Rzeszowie odbyta
sie 13-15 kwietnia 2026 r. Zostata przeprowadzona na podstawie nastepujgcego harmonogramu:
13.04.2026 r.:

- spotkanie z wtadzami Uczelni i wtadzami SD UR,

- spotkanie z zespotem przygotowujgcym raport samooceny i Radg SD UR, w tym takze z
osobami odpowiedzialnymi za ewaluowane kryteria,

- zwiedzanie infrastruktury SD UR;

14.04.2026 r.:

- ocena Indywidualnych Planéw Badawczych (dalej: IPB), dokumentacji ocen srodokresowych,
innych istotnych dokumentéw,

- spotkanie z prowadzacymi zajecia, opiekunami naukowymi, przedstawicielami rad naukowych
dyscyplin reprezentowanych w SD UR,

- spotkanie z doktorantami i radg samorzadu doktorantéw;

15.04.2026 r.:

- podsumowaujgce spotkanie zespotuy,

- koncowe spotkanie z wtadzami Uczelni, w tym przedstawienie przebiegu dalszych etapow
postepowania oceniajgcego,

Zespo6t zapoznat sie z dokumentacjg SD UR, m.in. z IPB, ocenami srédokresowymi, ankietami
ewaluacyjnymi, planami i programami zaje¢, raportami z rekrutacji. SD UR zapewnita cztonkom
zespotu oceniajgcego odpowiednie warunki do pracy, udostepnita sale posiedzen Senatu, w
ktérej odbyty sie wszystkie spotkania. Na podkreslenie zastuguje wsparcie organéw Uczelni i SD
UR w dziatalnosci doktorantow, co podkreslali doktoranci oraz wsparcie w zewnetrznej
dziatalno$ci (pozauczelnianej) doktorantow.
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I1l. WSPOLPRACA PODMIOTU Z SAMORZADEM
DOKTORANTOW

Samorzad doktorantéw UR (dalej: samorzad) funkcjonuje jako w petni zintegrowany organ w
formalnej strukturze Uczelni, a jego wspotpraca ze SD UR zastuguje na bardzo pozytywng ocene.
Samorzad reprezentowany jest na najwyzszych szczeblach decyzyjnych — przewodniczacy jest
cztonkiem Senatu UR oraz Rady SD UR, co zapewnia systematyczne uwzglednianie gtosu
doktorantéw przez wtadze instytucji. Przedstawiciele samorzgdu uczestniczg jako obserwatorzy
w rozmowach rekrutacyjnych z kandydatami do SD UR oraz w posiedzeniach komisji ds. oceny
srodokresowej, a takze aktywnie biorg udziat w procesach konkursowych dotyczgcych grantow
naukowych oraz wyjazdéw stazowych w ramach programu NAWA STER. Samorzad regularnie
opiniuje zmiany w programach ksztatcenia oraz ocenia jakos¢ procesu dydaktycznego, wnoszgac
realny wktad w wewnetrzny system zapewnienia jakosci. Zespét odnotowat ze szczegdlnym
uznaniem atmosfere, jaka cechuje relacje miedzy samorzagdem a wtadzami SD UR. Wyrazna
gotowos¢ do prowadzenia otwartego dialogu, wzajemny szacunek obu stron oraz autentyczna
che¢ wystuchiwania i uwzgledniania potrzeb doktorantéw sg wartosciami, ktére Zespét ocenit
wyjatkowo pozytywnie i ktére wyrdzniajg te instytucje na tle innych. Zaangazowanie samorzadu
w zycie spotecznosci doktoranckiej jest realne i namacalne, wyrazane opinie majg rzeczywisty
wptyw na podejmowane decyzje instytucjonalne, a duch wspaétpracy, ktéry Zesp6t miat okazje
zaobserwowac, jest godny uznania i podtrzymania. Szczegdlnie pozytywnie ocenic nalezy
wydzielenie budzetu samorzagdu z ogélnego budzetu studenckiego, co przyznato temu organowi
realng autonomie finansowg. Zmiana ta wywarta bezposredni i wymierny wptyw na dziatalnos¢
samorzgdu. Powszechnie wiadomo, ze bez dedykowanych srodkow finansowych organ
samorzadowy nie jest w stanie skutecznie wypetnia¢ swojej misji. Zwiekszone finansowanie
wzmocnito zdolnos¢ samorzadu do dziatania i przetozyto sie na jego zauwazalnosé w
srodowisku akademickim. Aktywnos¢ samorzgdu wykracza poza struktury UR. Jest on
cztonkiem trzech organizacji ogélnokrajowych: Krajowej Reprezentacji Doktorantow,
Doktoranckiego Forum Uniwersytetéw Polskich i Porozumienia Doktorantéw Uczelni
Przyrodniczych. Zaangazowanie na szczeblu krajowym stanowi wskaznik dojrzatosci i ambicji
samorzadu. W 2023 r. samorzad otrzymat prestizowg Nagrode ProDok 2023, przyznang przez
Krajowg Reprezentacje Doktorantéw w kategorii ,Wydarzenie”, za cykl spotkan i warsztatow
,2Zdrowy Senior”, co dodatkowo potwierdza owg skutecznos¢ i rozpoznawalnos¢ w srodowisku
akademickim. Niemniej Zespot zacheca samorzad do rozszerzenia dziatan na doktorantow
anglojezycznych. Cho¢ liczba zagranicznych doktorantéw ksztatcgcych sie w SD UR jest obecnie
niewielka, takie podejscie stanie sie niezbedne w miare rozwijania miedzynarodowego profilu
Szkoty. Dostosowanie wybranych inicjatyw i kanatéw komunikacji, takze do standardow jezyka
angielskiego, wzmocni integracje istniejgcych doktorantow zagranicznych, przyczyni sie do
zwiekszenia ogolnej atrakcyjnosci Uczelni oraz umiedzynarodowienia SD UR.
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IV. INFORMACJE DOTYCZACE SZKOLY
DOKTORSKIEJ, DO KTORYCH ODNOSZA SIE
KRYTERIA USTAWOWE
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Adekwatnos¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja:

Raport szczegétowo opisuje strukture IPB, zawierajgcego 13 elementéw, co w petni
odpowiada standardom 8. poziomu PRK. Programowi ksztatcenia, realizujgcemu 10 celow
ksztatcenia, przypisano 84 punkty ECTS wraz z praktyka zawodowa (90 h, 12 ECTS). Program
podzielono na modut zaje¢ interdyscyplinarnych i modut monodyscyplinowy plus modut z
zakresu dydaktyki szkoty wyzszej. Interdyscyplinarnos¢ ksztatcenia obejmujgca 23 dyscypliny
jest realnie wdrozona - potwierdzajg to zwtaszcza przedmioty wspdlne: Etyka w nauce,
Komercjalizacja badan naukowych, Tworzenie tekstow naukowych. Program ksztatcenia jest
bardzo dobrze zbalansowany i nie jest przetadowany tresciami o niewielkim zwigzku z
poszczegdllnymi dyscyplinami. Zawiera niezbedne przedmioty ogdlne, kilka
interdyscyplinarnych przedmiotéw obieralnych i znaczny wymiar zaje¢ specjalistycznych,
realizowanych gtéwnie przez promotoréw. Umozliwia to doktorantom koncentracje na
realizacji doktoratu, zwtaszcza po ocenie srédokresowej. Interesujgcym pomystem sg
Warsztaty z ekspertem, pozwalajgce na niezalezng weryfikacje hipotez badawczych i
uzyskanych wynikow w trakcie zaje¢ prowadzonych indywidualnie przez naukowca spoza UR,
gtdbwnie zagranicznego, specjalizujgcego sie w tematyce rozprawy doktoranta. Wprowadzenie
tego przedmiotu zostato dostrzezone i opublikowane jako dobra praktyka w literaturze
branzowej (Kietbasinski, Koli, Pietrzyk-Tobiasz). Przedmiot Konferencja naukowa prowadzony
przez promotorow pomaga zas doktorantom w przygotowaniu publikacji i wystgpien
konferencyjnych ze wspolng analizg uwag i komentarzy, po czynnym udziale w konferencji.
Uzupetnienie stanowi przedmiot Wystagpienia publiczne.

Program ksztatcenia jest monitorowany i modyfikowany w wyniku ankietyzacji doktorantéw, a
takze w zaleznosci od zmieniajacych sie potrzeb (niedawno wprowadzono przedmiot
dotyczacy sztucznej inteligencji). Zmiany w programie ksztatcenia oraz dobér kadry sg
uzgadniane z wtadzami wydziatow. Dobrej komunikacji i wspétpracy przy ksztattowaniu
programu ksztatcenia sprzyja przyjeta formuta Rady SD, ktdrej cztonkami sg dziekani lub
wskazani przez nich petnomocnicy, a takze przewodniczgcy samorzgdu. Programy ksztatcenia
obowigzujgce w poszczegdlnych latach sg dostepne na stronie internetowej SD UR, od roku
2022/2023 takze w jezyku angielskim. Ksztatcenie moze trwac¢ od 6 do 8 semestréw, cho¢ co
do zasady obejmuje 8 semestrow. Doktoranci nie korzystajg z mozliwosci wczesniejszego
ukonczenia ksztatcenia, co wynika z uwarunkowan dotyczgcych pobierania stypendium
doktoranckiego i koniecznosci wczesniejszego uzupetnienia efektéw uczenia sie z dwéch
ostatnich semestréw. Efekty uczenia sie sg przypisane zaréwno do przedmiotéw w programie
ksztatcenia, jak tez do poszczegodlnych pozycji w IPB.

Dopuszcza sie realizacje zaje¢ w formie zdalnej w trybie synchronicznym w wymiarze do 40%
punktéw ECTS. Na stronie internetowej SD UR dostepne sg sylabusy przedmiotéw, cho¢
brakuje sylabuséw na biezgcy rok akademicki oraz kolejne lata. Przyktadowo, dla cyklu
ksztatcenia rozpoczynajgcego sie od roku 2025/2026 dostepne sg tylko sylabusy zajec na |
roku, a dla poprzedniego cyklu tylko z | oraz Il roku ksztatcenia. W przypadku przedmiotow
fakultatywnych specjalistycznych dostepne sg sylabusy jednego przedmiotu dla kazde;j
dyscypliny, a zatem nalezy uznag, ze dostepne informacje dotyczg wytgcznie przedmiotow
realizowanych, a nie oferty ksztatcenia.
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Sposoéb weryfikacji efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK:

Efekty uczenia na poziomie 8 PRK w SD UR zostaty opracowane na tyle wszechstronnie, ze
mnogos$¢ dziedzin nauki i sztuki ksztatcenia (7 dziedzin i 23 dyscypliny) pozwala ustalié
wyrazne i konkretne odniesienie do zaktadanych i opisanych obszaréw z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych rozlegtego spektrum multidyscyplinarnosci. Sposéb
weryfikacji jest czytelny i efektywny juz od poczatku ksztatcenia — odniesienie do opisow 8
PRK w IPB u kazdego doktoranta przy wsparciu promotora. Podobnie wszystkie karty
przedmiotow/sylabusdw, niezaleznie czy obowigzkowych, podstawowych, fakultatywnych, czy
dziedzinowych, takze spetniajg kryteria wtasciwego lokowania obszaréw zaktadanych
rezultatow w tresciach programowych. Sg weryfikowane przez caty cykl ksztatcenia
doktorantdéw poprzez realizacje IPB, coroczne sprawozdania wraz z osiggnietymi efektami,
arkusze i karty ocen przedmiotéw i praktyk oraz ocene srodokresowg z udziatem ekspertow -
naukowcow i artystow spoza UR. Znaczgco wptywa to na obiektywizacje weryfikacji i
odniesienie do ogolnopolskich trendéw poszczegolnych dyscyplin.

Zgodnie z regulaminem studiow corocznie weryfikowany jest caty program ksztatcenia pod
katem wewnetrznego systemu okresowej ewaluacji, co pozwala na ciggty proces, z jednej
strony monitorowania prawidtowosci lub niedostatkéw, z drugiej biezgca statg modyfikacje
programu i sposobow weryfikacji osiggnie¢ doktorantow w zakresie 8 PRK. System
charakteryzuje transparentnosc¢ i rzetelnos¢ oraz udziat catej spotecznosci SD UR. Zaréwno
przepisy wewnetrzne, dokumenty, formularze, ktérych zadaniem jest wsparcie i
uporzgdkowanie przebiegu uzyskiwania zaktadanych efektow, jak i losowo zweryfikowana i
szczegotowo przeanalizowana w trakcie wizytacji dokumentacja poszczegdlnych doktorantow,
nie budzi zadnych zastrzezen.

Warto rozwazy¢ wprowadzenie do juz funkcjonujgcego systemu dokumentu potwierdzajgcego
osiggniecie zaktadanych efektéw 8. poziomu PRK (np. w formie zaswiadczenia dyrektora SD
UR wedtug okreslonego wzoru z zatgcznikiem odpowiedniej ankiety tych osiggnie¢), ktéry
przed ztozeniem pracy doktorskiej stanowitby poswiadczenie ukoniczenia ksztatcenia. Jest to
niezbedne do dopetnienia dalszego procesu — postepowania doktorskiego, ktére odbywa sie
juz poza SD UR. Rady dyscyplin odpowiedzialne za ten etap, cho¢ w zgodzie z regulaminem SD
UR muszg uznac u jej absolwenta osiggniecie 8. poziomu PRK, jednak moga obecnie
postugiwac sie odrebnymi wymaganiami i kolejnymi oczekiwaniami administracyjnymi, ktére
wydtuzajg tym samym caty proces nadania stopnia doktora — niezaleznie od ptynnosci i
spoéjnosci organizacyjnej wewnatrz struktury samej SD. W oczywisty sposéb pomniejsza to
statystyczng efektywnos¢ ksztatcenia i niepotrzebnie nadmiernie rozcigga w czasie.
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Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych
ksztatcenie w szkole doktorskie;j:

Kwalifikacje kadry prowadzacej zajecia w SD UR sg wysokie. Raport wskazuje na obecnos¢
naukowcow z globalnej listy top 2% najczesciej cytowanych naukowcéw (Bartosz, Reich,
Szczurek, Sokét, Sybirnyy, Sadowska-Bartosz, Aebisher) wsréd promotoréw prowadzacych
zajecia z doktorantami. Powotanie promotorow, ktore nastepuje w ciggu 3 miesiecy od
rozpoczecia ksztatcenia, poprzedzone jest opinig wtasciwej rady dyscypliny. Umozliwia to
merytoryczng weryfikacje zgodnosci ich dorobku naukowego z tematyka badawcza
doktorantéw. Opiniowani sg rowniez kandydaci na promotorow pomocniczych. Regulamin SD
UR precyzuje przypadki, w ktérych mozliwa jest zmiana promotora lub promotora
pomocniczego, co rowniez podlega opiniowaniu przez rade dyscypliny. Powotania i odwotania
promotorow dokonuje Rada SD UR. Przyjecie zakresu obowigzkéw promotora wynikajgcego z
regulaminu SD UR potwierdzane jest pisemnym os$wiadczeniem (nie dotyczy to promotora
pomocniczego). Przedmioty interdyscyplinarne prowadzone sg przez naukowcéw o znacznym
doswiadczeniu i wysokich kompetencjach. Propozycje obsady zaje¢ sg konsultowane z
jednostkami uczelni, przy czym brane sg takze pod uwage wskazania doktorantéw dotyczace
ewentualnych zmian oséb prowadzacych zajecia.

Z programu ksztatcenia wynika, ze zajecia prowadzone sg przez osoby posiadajgce
kompetencje i doswiadczenie potwierdzone dorobkiem naukowym lub artystycznym. Z
wyjatkiem jezyka nowozytnego specjalistycznego i jezyka polskiego dla cudzoziemcéw,
zajecia prowadzone sg przez nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien
doktora. Dyrektor SD UR moze jednak powierzy¢ prowadzenie zajec¢ dydaktycznych
specjaliscie bez stopnia lub tytutu naukowego, pod warunkiem potwierdzenia posiadania
kwalifikacji w zakresie tematyki przedmiotu certyfikatami, dyplomami lub innymi dokumentami
(ktérych w regulaminie jednak nie sprecyzowano). Sytuacje takie wystepujg, co zostato
potwierdzone w karcie osiggnie¢ losowo wybranej doktorantki w dyscyplinie nauki medyczne
(zajecia na | roku ksztatcenia z przedmiotéw Prawo autorskie oraz Komercjalizacja badan
naukowych), choé majg charakter incydentalny.

Wysokie kwalifikacje kadry sg dodatkowo zauwazalne dzigki realizacji przedmiotu Warsztaty z
ekspertem, ktory prowadzony jest przez specjalistow spoza uczelni, gtdwnie zagranicznych,
proponowanych przez doktoranta w porozumieniu z promotorem. Sg oni dobierani pod kgtem
znaczenia ich osiggnieé¢ naukowych oraz zgodnosci dorobku naukowego z tematykg badan
prowadzonych przez doktorantow. Istotnym elementem dotyczgcym specjalistow spoza UR
jest opiniowanie ich kompetencji w zakresie adekwatnosci dorobku w odniesieniu do
planowanych do prowadzenia zaje¢ z doktorantami przez rady poszczegdlnych dyscyplin
naukowych/artystycznych.

Wysoka ocena pracy kadry prowadzgcej zajecia jest odzwierciedlona w raportach z badania
jakosci ksztatcenia. Zostata takze potwierdzona na spotkaniu z doktorantami. Mocng strong
jest stosunek kadry ksztatcgcej (220 oséb) do liczby doktorantéw (137), ktéry jest bardzo
wysoki i sprzyja jakosci opieki. Mechanizm doboru kadry jest sformalizowany, a procedura
reagowania na negatywne wyniki ankiet jasno opisana. Pozytywnie nalezy ocenic istnienie
systemu WSZJK (zarzadzenie Rektora 75/2025) z czterema typami ankiet weryfikujgcych
jakosc¢ kadry. To wzorcowe rozwigzanie, sprzyjajgce utrzymywaniu wysokiego poziomu
kwalifikacji oséb prowadzacych ksztatcenie.
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Jakos¢ procesu rekrutaciji:

Czesc¢ dotyczagca procesu rekrutaciji do SD UR znajduje sie w jednym, aktualizowanym miejscu
na stronie internetowej. Jest dostepna po polsku i angielsku. Umozliwia kandydatowi przejscie
sciezki rekrutacji na podstawie dokumentéw umieszczonych na stronie internetowej. O jakosci
Swiadczy dwujezycznosé dokumentow, przejrzystosé strony i umieszczenie aktow prawnych
regulujgcych zasady przyjecia do SD UR (réwnolegle te przepisy sg tez dostepne w BIP
Uczelni). Coroczna uchwata Senatu uczelni (publikowana co najmniej 5 miesiecy przed
rekrutacjg) reguluje zasady rekrutacji do SD UR. Obecnie sg dwie $ciezki naboru: na zasadach
ogolnych oraz przez granty / projekty naukowe, w formie konkursu otwartego dla obu Sciezek.
Uczelnia zmienita forme rejestracji z papierowej na elektroniczng od roku akademickiego
2021/2022, wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom kandydatéw. Wprowadzita dwujezyczna
rejestracje (pol/ang). Liczba dyscyplin w okresie objetym ewaluacjg wzrosta z poziomu 15
dyscyplin naukowych i jednej artystycznej do poziomu 21 dyscyplin naukowych i 2
artystycznych. Dokumenty weryfikujg komisje rekrutacyjne, corocznie powotywane przez
dyrektora SD UR. W celu poprawy jakosci rekrutacji od roku 2022/2023 wymogi zostaty
ujednolicone dla wszystkich dyscyplin, by zachowac transparentnos¢ i przejrzystosc
postepowania rekrutacyjnego, w mysl zasady jedna szkota doktorska = jednakowe
wymagania. SD UR wspiera takze kandydatéw z niepetnosprawnosciami.

Poza kompletnosciag ztozonych dokumentéw komisja rekrutacyjna weryfikuje takze dorobek
naukowy / artystyczny kandydata (kandydat musi wykazaé co najmniej jedno osiggniecie
naukowe / artystyczne w dyscyplinie, na ktérg aplikuje). W celu merytorycznej poprawy jakosci
procesu rekrutacji zwiekszono liczbe cztonkéw komisji rekrutacyjnej do co najmniej pieciu,
wskazywanych przez dziekandéw wydziatéw uczelni, reprezentujgcych dang dyscypline
naukowag/artystyczng, po zaopiniowaniu przez rade dyscypliny.

Poza strong uczelni oferta SD UR jest takze upowszechniana przez media spotecznosciowe.
Dodatkowo w Sciezce projektowej informacje sg dostepne na stronie NCN i poszczegdlnych
dyscyplin w UR. Wyniki sg jawne i umieszczane na stronie uczelni, a kandydatom przystuguje
prawo do ztozenia wniosku do Rektora o ponowne rozpatrzenie. Wiekszosc¢ z tych wnioskow
byta rozpatrzona negatywnie z powodu braku przestanek do zmiany decyzji (np. brak
udokumentowanego osiggniecia naukowego). W rekrutacji na rok 2025/2026 wprowadzono
mozliwos$é uczestnictwa w rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatem na prawach obserwatora,
potencjalnego promotora oraz przedstawiciela doktorantéw wskazanego przez samorzad.
Dokumenty dotyczgce przeprowadzania procesu rekrutacji, zarowno przepisy wewnetrzne,
formularze, jak i losowo zweryfikowana i szczegdtowo przeanalizowana w trakcie wizytac;ji
dokumentacja procesu rekrutacji, nie budzity zastrzezen. Przeanalizowano takze przyczyny
odmow przyjecia. Byly to gtdwnie uchybienia formalne, np. brak udokumentowanego
osiggniecia naukowego lub niespetniajgcego warunku osiggniecia.

Warto podkreslic, ze rekrutacja odbywa sie nie do jednej dyscypliny, a do grupy dyscyplin, aby
wybraé optymalnych kandydatow w ramach limitu miejsc. Szersze mozliwosci poznania
potencjalnych promotoréw / promotoréw pomocniczych mogtyby skutkowac bardziej realnymi
projektami, rzadszymi zmianami czy modyfikacjami projektow. Nie stwierdzono, aby istniata
rekrutacja na sciezke doktoratéw wdrozeniowych, warto rozwazy¢ sciezke miedzynarodowsa.
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Jakos¢ opieki naukowej lub artystycznej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowej:
Wybdr promotora / promotora pomochiczego odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem SD UR oraz ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, na podstawie
wniosku ztozonego przez kandydata z propozycjg potencjalnego promotora oraz jego
oswiadczenia i profilu naukowego. Potencjalny promotor musi uzyskaé pozytywng opinie rady
dyscypliny. W dokumentach szczegotowo opisano zmiany promotora / promotora
pomocniczego.

Promotor ma okreslone obowigzki wobec doktoranta, wyszczegdlnione w raporcie. SD UR ma
obowigzek zapewni¢ doktorantom dostep do infrastruktury badawczej, bibliotecznej,
sportowej, poczty uczelnianej, programoéw mobilnosci, grantéw itp., oraz licznych mozliwosci,
jak zakwaterowanie w domach studenckich (takze matzonka i dziecka/dzieci), udziatu w
stazach krajowych i zagranicznych, konferencjach, seminariach i sympozjach naukowych,
szkotach letnich i zimowych, kwerendach oraz innych wyjazdach badawczych, jak rowniez
bezptatnych kursach podnoszacych kwalifikacje. Dodatkowo doktoranci realizujg przedmioty
wspolne dla wszystkich dyscyplin, ktére przygotowujg ich merytorycznie do dziatalnosci
naukowej, jak chociazby prawo autorskie, pozyskiwanie funduszy, pisanie projektéow czy
zarzadzanie projektami. Nie jest to proste, zwazywszy na duzg liczbe i réznorodnosc¢ dyscyplin
w SD UR. Na podkreslenie zastugujg warsztaty z ekspertem (w zaleznosci od mozliwosci,
dostepnosci, checi i, oczywiscie, ekspertyzy) zaréwno krajowym, jak i zagranicznym. Jest to
cenna inicjatywa.

W zakresie wyjazdéw naukowych SD UR zapewnia wsparcie administracyjne oraz pomoc w
organizacji i rozliczaniu. Wspiera doktorantéw z niepetnosprawnosciami oraz bedacych
rodzicami. Opisano takze mechanizmy rozwigzywania konfliktéw na linii promotor —
doktorant, ze szczegélnym uwzglednieniem mediacji. Opracowano wewnetrzng procedure
zgtaszania i rozwigzywania sporéw akademickich (zarzadzenie Rektora nr 150/2023).
Analizowane sg dane dotyczgce jakosci opieki uzyskane poprzez ocene okresowg,
anonimowe badania ankietowe wsréd doktorantow i analize przypadkdw przedtuzen, zmiany
promotora.

Zespot pozytywnie ocenit opieke naukowg/artystyczng oraz pomoc w prowadzeniu
dziatalnosci naukowej. Warto jednak poczyni¢ starania o zwiekszenie liczby promotorow
zagranicznych / kopromotoréw zagranicznych, kopromotoréw spoza UR, promotorow
pomocniczych spoza UR. Dodatkowo mozna rozwazy¢ sformalizowang umowe pomiedzy
promotorem i doktorantem, obejmujgca nie tylko obowigzki promotora, ale takze doktoranta.
Doktadna ocena wydtuzen termindéw pozwoli na wczesniejsze wprowadzanie zmian lub
modyfikacji tematéw.
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Rzetelnos¢ przeprowadzania oceny srédokresowe;:

Ocena srodokresowa odbywa sie zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz postanowieniami regulaminu SD UR. Losowo wybrana i zweryfikowana
w trakcie wizytacji dokumentacja wskazuje na wnikliwos¢ i wszechstronnos¢ oceny
srodokresowej, a takze udziat zewnetrznych specjalistow w sktadach komisji powotywanych
zgodnie z obszarami badawczymi, dorobkiem i w odpowiednich dyscyplinach. Przyjeto model
— w trzyosobowych komisjach — ze dwie osoby powotywane sg spoza UR i jedna z uczelni
macierzystej. Kryteria oceny obejmujgce stopien realizacji celéw badawczych, twérczych,
publikacje naukowe lub artystyczne, udziat w konferencjach, wydarzeniach artystycznych i
aktywnos$¢ dydaktyczng jak rowniez rozwoj innych kompetencji doktorantéw sg wiasciwe.
Ocene przeprowadza sie rzetelnie, a zamieszczone rzeczowe i merytorycznie uzasadnione
opinie, zaréwno cztonkéw komisiji, jak i promotorow, wskazujg na odpowiednio gteboki
specjalistyczny kontekst naukowy / artystyczny. Pytania do doktorantéw i zalecenia /
zastrzezenia odnotowane w zweryfikowanych dokumentach ocen srédokresowych
potwierdzajg prawidtowy charakter i skutecznosé metod oceniania. Ocena realizacji IPB
odbywa sie w potowie okresu ksztatcenia i przeprowadzona jest zgodnie ze szczegotowa
procedurg, w tym wedtug zasad powotywania komisji oceniajgcych, harmonogramem
postepowania, sposobem dokumentowania wynikéw, wzoréw formularzy i protokotéw.
Komisje oceniajgce sg powotywane przez dyrektora SD UR sposrod nauczycieli akademickich
wskazanych przez przewodniczgcych rad naukowych/artystycznych i dyscyplin. W okresie
prowadzonej ewaluacji wszystkie przeprowadzone oceny srodokresowe zakonczyty sie oceng
pozytywna. W przypadku oceny negatywnej doktorant ma prawo do odwotania (dotad taki
przypadek sie nie zdarzyt). Wyniki ocen $rédokresowych sg gromadzone i analizowane przez
wtadze SD UR. Zestawienia zbiorcze wykorzystywane sg do monitorowania jakosci
ksztatcenia, a wnioski z ocen stuzg do poprawy opieki promotorskiej oraz modyfikacji
elementéw programu ksztatcenia.

Zespot pozytywnie ocenit prowadzony przez SD UR proces przeprowadzania oceny
srodokresowej doktorantow. Mocng strong jest powotywanie dwoch cztonkéw komisji spoza
UR. Mozna rozwazyé zamieszczenie (poza reprezentowanymi dyscyplinami) dodatkowej
informacji w oswiadczeniu cztonkéw komisji spoza UR o dyscyplinie, w ktdrej uzyskany zostat
stopien doktora habilitowanego lub tytut naukowy, co utatwi formalng weryfikacje ich
zgodnosci z wymogami regulaminu SD UR.
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Umiedzynarodowienie:

SD UR prowadzi konsekwentne i wieloptaszczyznowe dziatania na rzecz umiedzynarodowienia
ksztatcenia, osiggajgc wyniki zadowalajgce w kontekscie dostepnych zasobow instytuciji.
Najbardziej wymiernym wskaznikiem postepu sg dane dotyczgce mobilnosci w ramach
programu Erasmus+ Akcja 1: w latach 2019/2020 i 2020/2021 nie odnotowano zadnych
wyjazdéw, w latach 2021/2022 i 2022/2023 odbyty sie po jednym wyjezdzie, natomiast rok
2023/2024 przynidst wyrazny przetom, kiedy to zrealizowano osiem wyjazdéw do osrodkéw w
Stowaciji, Grecji, Stanach Zjednoczonych (dwukrotnie), na Wegrzech, w Motdawii oraz w
Niemczech. Trend jest kontynuowany po okresie ewaluacji, a w roku 2024/2025 odnotowano
cztery wyjazdy, zas w roku 2025/2026 juz co najmniej dwa wyjazdy. W okresie objetym
ewaluacjg 18 doktorantow odbyto staze zagraniczne w ramach programu PROM-NAWA,
trwajgce od dwdch tygodni do miesigca. Istotnym wzmocnieniem dziatan SD UR jest
przystgpienie od 2024 r. do programu NAWA STER: Umiedzynaradawianie Szkét Doktorskich.
W jego ramach 14 doktorantéw zrealizowato miesieczne staze badawcze za granicg, trzech
odbyto rezydencije artystyczne, a dwdch uzyskato finansowanie wspélnych publikacji z
zagranicznymi pracownikami naukowymi. Zaproszono rowniez czterech zagranicznych
specjalistow do prowadzenia warsztatéw i wyktadow. W ramach kursu ,Warsztaty z
Ekspertem”, wprowadzonego od roku 2022/2023, zajecia prowadzito tgcznie 22 zagranicznych
ekspertéw, co zostato wyrdznione w literaturze jako dobra praktyka. Czterech zagranicznych
ekspertow prowadzito ponadto zajecia w ramach Interdyscyplinarnego Kursu Obieralnego.
Wsrod 108 doktorantow jest pieciu cudzoziemcow. Po zakoriczeniu okresu ewaluac;i
uruchomiono anglojezyczng Sciezke ksztatcenia, w ktdrej uczestniczy troje zagranicznych
doktorantéw, a kolejna osoba ubiega sie o wize pobytowg na rok 2025/2026. Szkota zadbata o
infrastrukture wsparcia dla kandydatow z zagranicy, zapewniajgc anglojezyczne materiaty
rekrutacyjne, przewodnik dla cudzoziemcow, filmy promocyjne oraz dostep do ustug
uczelnianego Welcome Centre. Strona internetowa jest dobrze przygotowana pod kgtem
zagranicznych kandydatow.

Pomimo odnotowanych postepdéw konieczna jest intensyfikacja dziatan w kilku obszarach.
Liczba doktorantow korzystajgcych z programow mobilnosci pozostaje ograniczona i powinna
by¢ systematycznie zwiekszana. Doktoranci powinni by¢ aktywniej zachecani przez
promotorow do aplikowania. Wspolne doktoraty, umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw dwoch
uczelni jednoczesnie, pozostajg incydentalne i wymagajg zdecydowanego wsparcia
organizacyjnego oraz aktywnej promocji wsréd promotoréw i doktorantéw. Zaangazowanie
kadry naukowej w miedzynarodowe konsorcja badawcze i szkoleniowe, takie jak Horizon
Europe Doctoral Networks, MSCA Staff Exchanges czy COST Actions, pozostaje
niewystarczajgce, mimo ze uczestnictwo w takich inicjatywach mogtoby przynies¢ dodatkowe
finansowanie mobilnosci i znaczaco zwiekszy¢ atrakcyjnos¢ SD UR dla kandydatéw z
zagranicy.
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Skuteczno$¢ ksztatcenia doktorantow:

Ksztatcenie w SD UR jest prowadzone na podstawie zatwierdzonego programu. Efekty uczenia
sie osiggane przez doktoranta weryfikowane sg przez nauczycieli akademickich w trakcie
prowadzenia przedmiotéw na podstawie: prac pisemnych, kolokwidw, prac zaliczeniowych,
projektow oraz prezentaciji i referatow, a na zakorczenie cyklu zaje¢ w formie: egzamindw,
zaliczen na ocene, zaliczen. Istotnym elementem weryfikacji osigganych efektéw uczenia sie
doktoranta sg seminaria, podczas ktorych ocenia sie postep w przygotowaniu rozprawy
doktorskiej, na podstawie IPB, zawierajgcego w szczegdlnosci harmonogram przygotowania
rozprawy doktorskiej. Doktorant sktada sprawozdania (semestralne, roczne) z wykonania
obowigzkdw zgodnie z IPB wraz z zatgcznikami potwierdzajgcymi osiggniecia, m.in.:
fragmenty rozprawy doktorskiej, kserokopie stron monografii naukowej lub czasopisma
naukowego (zawierajgce dane dotyczgce publikacji), zaswiadczenia o udziale w konferencji,
programy konferenciji itp. W trakcie czwartego semestru zostaje przeprowadzona weryfikacja
realizacji planu badawczego doktoranta. Dokonuje tego komisja, w sktad kt6rej wchodzg trzy
osoby, w tym dwie osoby posiadajgce stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w
dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudnione poza UR.

Jak wynika z raportu samooceny i przeglagdu dokumentéw, w okresie objetym ewaluacja
ksztatcenie w SD UR ukonczyto 29 doktorantow. Nie skreslono z listy doktorantéw zadnej
osoby z powodu nieterminowego ztozenia rozprawy doktorskiej. Poziom przedtuzen
opracowywania rozpraw doktorskich jest natomiast stosunkowo wysoki. Aktualnie
przedtuzony okres ma 31 doktorantéw, co stanowi niespetna 40% osob przyjetych do SD UR do
roku 2021/2022 wigcznie. W okresie objetym ewaluacjg wniosek o wszczecie postepowania w
sprawie nadania stopnia doktora ztozyto 61% osob z ogdlnej liczby doktorantow, ktorzy
ukonczyli ksztatcenie w SD UR, a nadano stopien doktora 49%. Ocena jakosci ksztatcenia
dokonywana jest poprzez anonimowg ankiete dotyczaca jakosci ksztatcenia w SD UR, co
zostato potwierdzone podczas spotkania z przedstawicielami samorzgdu. Na podstawie
wynikéw ankiet SD UR, w uzgodnieniu z samorzadem, wprowadza zmiany dotyczgce programu
ksztatcenia. System monitorowania realizacji IPB w SD UR jest wieloetapowy, przejrzysty i
pozwala na szybkie reagowanie. Zwrocié jednak nalezy uwage, ze skupia sie przede
wszystkim w pierwszych czterech semestrach, w kolejnych w praktyce jest z tym réznie, o
czym $wiadczy znaczny odsetek doktorantdw, ktorzy nie sktadajg rozpraw doktorskich w
standardowym okresie 8 semestréw. Doktoranci osiggajg zaktadane efekty uczenia sie,
program sprzyja uzyskaniu stopnia doktora, a absolwenci odnajdujg sie w srodowisku
naukowym lub zawodowym. Do danych dotyczacych aktywnosci naukowej nalezy zaliczy¢:
publikacje doktorantéw, w tym wysoko punktowanych, udziat w pozyskanych projektach
badawczych, wystgpienia konferencyjne krajowe i miedzynarodowe, udziat w wymianach, czy
wspotprace doktorantéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (cenng inicjatywa jest
,wyjscie do spoteczenstwa”, a wiec wystgpienia doktorantéw otwarte dla wszystkich).
Jakosciowymi wskaznikami w ocenie skutecznosci ksztatcenia w SD UR sg opinie i
satysfakcja doktorantow, ktérzy wysoko i dobrze oceniajg oferte zajeé¢, podkreslajg pozytywne
relacje z promotorami i wyktadowcami, a takze zaangazowanie, jasnos¢ komunikacji i
wsparcie merytoryczne, co zostato wyrazone przez doktorantéw podczas spotkania. Bardzo
dobrze oceniajg rowniez wsparcie administracyjne.
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V. OPINIA KONCOWA | REKOMENDACJE

Weryfikacja raportu samooceny, przeglad dokumentow oraz informacje uzyskane podczas
wizytacji w SD UR potwierdzajg, ze proces ksztatcenia spetnia kryteria przewidziane dla poziomu
8 PRK. Podobnie przedstawiajg sie inne kryteria opisane szczeg6towo przez Zespo6t w niniejszym
raporcie.

W raporcie zostaty wskazane pewne rekomendacje. W szczegdlnosci nalezy zwréci¢ uwage na:
- zwiekszenie udziatu doktorantéw w programach wdrozeniowych i programach UE, w celu
wzmochienia potencjatu wspotpracy z sektorem gospodarczo-spotecznym;

- zwiekszenie wspotpracy z otoczeniem gospodarczym pod katem doktoratow wdrozeniowych,
ktore nie sg obecnie realizowane w SD UR;

- zwiekszenie nadzoru nad aktualizacjg sylabuséw przedmiotow na stronie internetowej SD UR;

- intensyfikacje wspotpracy promotor — doktorant po ocenie srodokresowej, aby zapewnic
mniejszg liczbe przedtuzen, wnikliwa ocena przedtuzen pozwoli na wczesniejsze zmiany czy
modyfikacje tematéw w powigzaniu z wnioskami z ocen srédokresowych;

- promocje rekrutacji w skali Swiatowej, starania o zwiekszenie liczby promotorow
zagranicznych / kopromotoroéw zagranicznych, kopromotoréw spoza UR i promotoréw
pomocniczych spoza UR;

- zamieszczenie dodatkowej informacji w oswiadczeniu cztonkéw komisji spoza UR o
dyscyplinie, w ktorej uzyskany zostat stopien doktora habilitowanego lub tytut naukowy.
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VI. OCENA | UZASADNIENIE

Ocena koncowa:
pozytywna

Uzasadnienie:

Jak wynika z raportu, nie stwierdzono istotnych uchybien w funkcjonowaniu ewaluowanej Szkoty
Doktorskiej. W raporcie opisano przebieg wizytacji, a takze poszczegdlne kryteria wptywajgce na
ocene konncowa. Przedstawiono pewne rekomendacje, ktore - zdaniem Zespotu oceniajgcego -
powinny zosta¢ wziete pod uwage w trakcie kolejnego okresu ewaluacji, ktéra powinna odby¢ sie
w ustawowym terminie.
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