REGULAMIN KOLEGIUM NAUK SPOLECZNYCH
UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Uczelni —nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Rzeszowski;

UR —nalezy przez to rozumiec Uniwersytet Rzeszowski;

Rektorze — nalezy przez to rozumiec Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego;

Kolegium — nalezy przez to rozumiec¢ Kolegium Nauk Spotecznych;

Prorektorze ds. Kolegium —nalezy przez to rozumiec Prorektora ds. Kolegium Nauk Spotecz-
nych;

Dziekanie —nalezy przez to rozumiec Dziekana Kolegium Nauk Spotecznych;

Radzie Naukowej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Naukowa Kolegium Nauk Spotecznych;
Radzie Dydaktycznej—nalezy przez to rozumie¢ Rade Dydaktyczna Kolegium Nauk Spotecz-
nych;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2023, poz. 742);

Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego przyjety uchwatg nr
424[/04/2019 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 4 kwietnia 2019 roku w sprawie
uchwalenia Statutu Uniwersytetu Rzeszowskiego (z pozn. zm.);

Regulaminie Wyborczym UR — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wyborczy Uniwersytetu
Rzeszowskiego przyjety uchwatg nr 464/06/2019 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia
27 czerwca 2019 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Wyborczego Uniwersytetu Rze-

szowskiego (z pozn. zm.).

Postanowienia ogolne

§1
Regulamin Kolegium Nauk Spotecznych Uniwersytetu Rzeszowskiego zwany dalej ,Regula-
minem”, okresla strukture organizacyjng, zakres dziatania i kompetencje wtadz Kolegium
oraz wchodzgcych w jego sktad jednostek, a takze zasady organizacyjnej podlegtosci pracow-

nikow Kolegium.
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§2
Kolegium Nauk Spotecznych jest jednostka organizacyjng Uniwersytetu Rzeszowskiego.
Zadaniem Kolegium jest prowadzenie dziatalnosci naukowej, dydaktyczneji organizacyj-
nej.
Kolegium kieruje Prorektor ds. Kolegium.
Dziatalnoscig dydaktyczna Kolegium kieruje Dziekan.
Zastepca Prorektora ds. Kolegium w sprawach dydaktycznych jest Dziekan.
W Kolegium funkcjonuja Rada Naukowa i Rada Dydaktyczna.
Radzie Naukowej Kolegium przewodniczy Prorektor ds. Kolegium.
Radzie Dydaktycznej Kolegium przewodniczy Dziekan.
Kolegium prowadzi samodzielng gospodarke finansowa, ktdrej zasady okresla opinio-
wany przez Kwestora UR i zatwierdzony przez Prorektora ds. Kolegium Regulamin Finan-

sowy Kolegium.

Struktura organizacyjna Kolegium Nauk Spotecznych

§3

W ramach Kolegium moga by¢ tworzone, jako jednostki organizacyjne: instytuty jedno-
dyscyplinowe, katedry, zaktady, pracownie, laboratoria, centra badawcze, centra badaw-
czo-dydaktyczne, centra dydaktyczne, czytelnie oraz jednostki administracji.

W ramach Kolegium dziatalnos¢ badawczo-dydaktyczng w dziedzinie nauk spotecznych
prowadza:

1) Instytut Ekonomiii Finansow,

2) Instytut Nauk o Polityce,

3) Instytut Nauk Prawnych,

4) Instytut Nauk Socjologicznych,

5) Instytut Pedagogiki.

Jednostki organizacyjne wchodzace w sktad Kolegium tworzy, przeksztatca i znosi Rek-
tor, po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej i Rady Dydaktycznej, na wniosek Prorektora

ds. Kolegium.



Prorektor ds. Kolegium

§4

Prorektor ds. Kolegium kieruje Kolegium i reprezentuje je na zewnatrz w zakresie swoich

kompetencji.

Prorektor ds. Kolegium powotywany jest przez Rektora na kadencje Senatu. Powotanie

moze by¢ odnowione tylko raz.

Prorektor ds. Kolegium jest przetozonym wszystkich pracownikow i studentow Kolegium.

Prorektor ds. Kolegium:

1)

10)
11)

12)

13)
14)
15)

prowadzi aktualizowang na biezgco ewidencje pracownikdéw Kolegium i udostepnia ja
na wniosek organow i jednostek UR. Ewidencja uwzglednia przynaleznos¢ do dyscy-
plin naukowych, zatrudnienie w okreslonym instytucie i na stanowisku pracy,
opracowuje i realizuje strategie rozwoju Kolegium, zgodna ze strategia rozwoju UR,
organizuje i koordynuje dziatalnos¢ naukowa Kolegium,

sprawuje nadzor nad przygotowaniem dyscyplin do ewaluacji jakosci dziatalnosci na-
ukowej,

sprawuje piecze nad infrastruktura Kolegium, dba o zapewnienie wszystkim pracow-
nikom odpowiednich warunkdéw pracy,

realizuje i odpowiada za polityke grantowa Kolegium,

realizuje i odpowiada za polityke kadrowa Kolegium,

opracowuje i realizuje strategie promocji Kolegium, zgodng ze strategig promocji UR,
odpowiada za zapewnienie odpowiednio wyposazonych budynkow i pomieszczen na
potrzeby zajec dydaktycznych,

sprawuje nadzor nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych Kolegium,

dba o przestrzeganie prawa oraz o porzadek i bezpieczerstwo na terenie Kolegium,
dba we wspdtpracy z Dziekanem o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studen-
tow,

wyznacza zakresy dziatania swoich zastepcow, komisji Kolegium i petnomocnikow,
powotuje po konsultacji z Dziekanem Kolegialne komisje wyborcze,

powotuje zespoty do realizacji waznych zadan naukowych, dydaktycznych i organiza-

cyjnych, okreslajac ich zakres zadan,
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16) zgtasza 4 nauczycieli akademickich do Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akade-
mickich,
17) sktada wniosek o:
a. utworzenie lub likwidacje instytutu,
b. przeksztatcenie jednostki organizacyjnej w instytut,
c. przeksztatcenie instytutu w jednostke organizacyjng,
d. utworzenie czytelni specjalistycznej w Kolegium,
18) zatwierdza regulamin czytelni specjalistycznej zaopiniowany przez dyrektora Biblio-
teki,
19) wnioskuje o nadanie:
a. tytutu doktora honoris causa,
b. statusu profesora seniora,
20) wnioskuje o zatrudnienie pracownikdw Biura Kolegium.
Jezeli dziatanie dyrektora lub kierownika podlegtej Prorektorowi ds. Kolegium jednostki
organizacyjnej jest sprzeczne z Ustawg, Statutem lub narusza wazny interes UR, Prorek-
tor ds. Kolegium powiadamia Rektora.
Tryb powotywania Prorektora ds. Kolegium okresla Statut (§32) oraz Regulamin Wybor-
czy UR.
Prorektor ds. Kolegium moze wystgpi¢ do Rektora o powotanie zastepcow do realizacji
zadan niezwigzanych z dydaktyka, w liczbie nie wiekszej niz 2. Powotanie moze by¢ od-
nowione tylko raz.
Zakres kompetencji i obowigzkdw zastepcow okresla Prorektor ds. Kolegium.
Ciatem doradczym Prorektora ds. Kolegium jest Rada Prorektora, w sktad ktorej wchodza
Dziekan, pozostali zastepcy Prorektora ds. Kolegium oraz dyrektorzy instytutow. Rada
Prorektora jest zwotywana co najmniej dwa razy w semestrze.
W przypadku nieobecnosci Prorektora ds. Kolegium jego obowigzki wykonuje wskazany

zastepca.

Rada Naukowa Kolegium

§5

W Kolegium funkcjonuje Rada Naukowa.



Przewodniczgcym Rady Naukowej jest Prorektor ds. Kolegium.
Rada Naukowa Kolegium jest pochodzgcym z wyborow organem przedstawicielskim dys-
cyplin naukowych ewaluowanych w ramach Kolegium.
Sktad Rady Naukowej okresla Statut (§40-41).
Tryb wyboru cztonkdw Rady Naukowej Kolegium okresla Statut UR (§ 99-100) oraz Regu-
lamin Wyborczy UR.
Prorektor ds. Kolegium moze zaprosic na posiedzenie Rady takze inne osoby.
Do kompetencji Rady Naukowej Kolegium nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci naukowej Kolegium,
2) zatwierdzanie:
a. zgodnej ze strategia rozwoju UR strategii rozwoju Kolegium,
b. strategii rozwoju dyscyplin naukowych Kolegium,
c. regulaminu rady instytutu i rady naukowej dyscypliny,
3) ustalanie zasad:
a. prowadzenia polityki grantowej,
b. komercjalizacji badan naukowych i wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodar-
czym,
4) zatwierdzanie, zgodnej ze strategig promocji UR, strategii promocji Kolegium,
5) zatwierdzanie zasad podziatu srodkow na dziatalnos$¢ naukows,
6) zatwierdzanie sprawozdania Prorektora ds. Kolegium z wydatkowania srodkéw na
dziatalnos¢ naukows,
7) w zakresie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora:
a. powotywanie komisji doktorskich, w rozumieniu art. 192 ust. 1 Ustawy,
b. wydawanie decyzji w sprawie nadania stopnia doktora,
C. przyjmowanie opinii w sprawie odwotania od decyzji o odmowie nadania stopnia
doktora,
d. wykonywanie innych czynnosci w postepowaniu w sprawie nadania stopnia dok-
tora,
e. postepowanie nostryfikacyjne w zakresie wniosku o uznanie uzyskanego za gra-
nicg stopnia doktora za réwnowazny z polskim dyplomem nadajgcym stopien dok-
tora.

8) w zakresie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego:



powotywanie komisji habilitacyjnych, w rozumieniu art. 221 ust. 5 Ustawy,
wydawanie decyzji w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego,
formutowanie opinii w sprawie odwotania od decyzji o odmowie nadania stopnia
doktora habilitowanego,

wykonywanie innych czynnosci w postepowaniu w sprawie nadania stopnia dok-
tora habilitowanego,

postepowanie nostryfikacyjne w zakresie wniosku o uznanie uzyskanego za gra-
nicg stopnia doktora habilitowanego za réwnowazny z polskim dyplomem nada-

jacym stopien doktora habilitowanego.

8. Rada Naukowa Kolegium:

1) wskazuje:

a. kandydata lub 2 kandydatéw na Prorektora ds. Kolegium,
b. kandydata do Senackiej Komisji ds. Statutu i Rozwoju,
c. kandydata do Senackiej Komisji ds. Nauki,
d. kandydata do Senackiej Komisji ds. Finansow,
e. kandydata na cztonka Rady Bibliotecznej,
f. 2 kandydatéw na cztonkdéw Rady Wydawniczej,
2) opinivje:
a. wnioski o utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacje instytutow wchodzacych w

sktad Kolegium,

b. wniosek Prorektora ds. Kolegium o nadanie tytutu doktora honoris causa,

C.

wniosek Prorektora ds. Kolegium o nadanie statusu profesora seniora.

9. Tryb wskazywania przez Rade Naukowa kandydatéw na Prorektora ds. Kolegium okresla

Regulamin Rady Naukowej Kolegium.

10. Prawo zgtaszania kandydatow do komisji senackich, Rady Bibliotecznej oraz Rady Wy-

dawniczej przystuguje Prorektorowi ds. Kolegium oraz grupie 20% cztonkéw Rady Nau-

kowej Kolegium.

11. Rada Naukowa Kolegium moze powotywac state i dorazne komisje, bedace ciatami opi-

niodawczymi.

§6



1.

Posiedzenia Rady Naukowej Kolegium zwotuje Prorektor ds. Kolegium raz w miesigcu,
z wytgczeniem okresow wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku nieobecnosci Prorektora ds. Kolegium posiedzenia zwotuje i obradom prze-
wodniczy najstarszy wiekiem cztonek Rady Naukowej Kolegium, bedacy przedstawicie-
lem nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora UR.
Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje Prorektor ds. Kolegium z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 1/4 liczby cztonkéw Rady Naukowej Kolegium w terminie 7 dni od
dnia zgtoszenia wniosku.

Udziat statych cztonkow oraz przedstawicieli wspolnoty Kolegium w posiedzeniach Rady
Naukowej, jak rowniez w wytonionych przez nig komisjach, jest obowigzkowy.
Szczegotowy tryb zwotywania posiedzen i pracy Rady Naukowej Kolegium okresla requ-

lamin przyjety przez Rade Naukowga Kolegium.

§7

Od uchwat Rady Naukowej Kolegium stuzy odwotanie do Senatu, ktdre wnosi sig, za po-
Srednictwem Rady Naukowej Kolegium, w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty przez
Rade Naukowa Kolegium.

Jesli Rada Naukowa Kolegium uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie,
moze podja¢ nowa uchwate, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwate. W tym przy-
padku odwotaniu nie nadaje sie dalszego biegu. W przeciwnym razie odwotanie powinno
by¢ przestane do Senatu w terminie 7 dni od dnia rozpatrzenia odwotania przez Rade Na-
ukowa Kolegium. Senat rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu.

Senat uchyla uchwate Rady Naukowej Kolegium sprzeczng z Ustawg, Statutem, uchwata
Senatu i innymi przepisami wewnetrznymi UR lub naruszajacg wazny interes UR.

Od uchwaty Rady Naukowej Kolegium w sprawie odmowy nadania stopnia naukowego,
stuzy odwotanie do Rady Doskonatosci Naukowej, w terminie 30 dni od dnia doreczenia

decyzji.

Dziekan Kolegium

§8

Dziekan jest powotywany przez Rektora na zasadach okreslonych w Statucie.



2. Prorektor ds. Kolegium, na wniosek Dziekana, wystepuje do Rektora o powotanie pro-

dziekanow na zasadach okreslonych w Statucie.

§So

1. Dziekan:

1) jestzastepca Prorektora ds. Kolegium w sprawach dydaktycznych,

2) jest przetozonym wszystkich studentow Kolegium,

3) przewodniczy Radzie Dydaktycznej Kolegium.

2. Do zadan Dziekana nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw studenckich,

2) koordynowanie:

a) tworzeniaidoskonalenia programow studiow, w uzgodnieniu z dyrektorami insty-
tutow, ktorym przypisane sa kierunki studiow, ich realizacji, z uwzglednieniem
planowanych i zbilansowanych kosztéw ksztatcenia,

b) organizacjii przebiegu praktyk zawodowych studentow,

¢) dziatalnosci dziekanatu,

d) planowania obcigzen zajec dydaktycznych dla poszczegolnych nauczycieli, w tym
0s0b planowanych do prowadzenia zaje¢ na podstawie umoéw cywilno-prawnych,

e) realizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w Kolegium na poszczegdlnych kie-
runkach studidw.

3) Zatwierdzanie podziatu i obsady zaje¢ dydaktycznych na prowadzonych w Kolegium
kierunkach studidw, w porozumieniu z dyrektorami instytutow, z uwzglednieniem
kosztow dziatalnosci dydaktycznej, w celu zapewnienia spdjnosci programdw z pro-
wadzonymi badaniami naukowymi w dyscyplinach zwigzanych z kierunkami studiow;

4) ustalanie zakresow obowigzkow Prodziekandw Kolegium,

5) wnioskowanie o zatrudnienie pracownikow dziekanatu,

6) opiniowanie projektow wewnetrznych aktéw prawnych, ktorych przedmiotem s3
sprawy studenckie i ksztatcenie,

7) rozstrzyganie spraw dotyczacych ksztatcenia studentéw w Kolegium,

8) wykonywanie innych zadan okreslonych w aktach wewnetrznych wydanych przez Se-

nat lub Rektora.



Od decyzji Dziekana Kolegium dotyczacych spraw studenckich i ksztatcenia przystuguje

odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od dnia doreczenia lub ogtoszenia decyzji.

§10

Prodziekan podejmuje dziatania, w tym decyzje lub rozstrzygniecia w ramach upowaznie-

nia udzielonego przez Dziekana.

Prodziekan petni dyzur organizacyjny co najmniej 2 razy w tygodniu w miejscu wyznaczo-

nym przez Dziekana dla Sekcji Toku Studiow dla kierunku lub kierunkdw studiow.

Prodziekan podejmuje dziatania w indywidualnych sprawach studenckich nalezacych do

kompetencji Dziekana wskazanych w Regulaminie studidw, w szczegdlnosci:

1) wznowienia studidw,

2) wyrazenia zgody na indywidualna organizacje studiow,

3) wyrazenia zgody na powtarzanie przedmiotu / semestru,

4) rozpatrywanie wnioskow o przywrocenie terminu egzaminu,

5) rozpatrywanie wnioskow o egzamin komisyjny,

6) powotywanie sktadow komisji i wyznaczanie terminow egzaminow dyplomowych na
wniosek promotora,

7) przewodniczenie komisji egzaminu dyplomowego i otwartego egzaminu dyplomo-
wego lub wskazywanie przewodniczacego tejze komisji,

8) przewodniczenie lub powotanie przewodniczgcego komisji przed ktorg odbywa sie
egzamin komisyjny,

9) rozstrzyganie w sprawach urlopdw udzielanych studentom,

10) wyznaczanie roznicy programowej i terminu jej zaliczenia w porozumieniu z kierow-
nikami kierunkow,

11) zmiany grup m.in.: ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, konwersatoryjnych, seminaryj-
nych,

12) rozpatrywanie wnioskow w sprawie studiowania dodatkowych przedmiotdw nieobje-
tych programem studiow,

13) wyrazenia zgody w sprawach zmiany formy studiow lub kierunku studiéw prowadzo-
nych w UR,

14) uznawanie ocen lub zaliczen uzyskanych poza swoim kierunkiem studiéw w porozu-

mieniu z kierownikami kierunkow,



15) wskazywanie studentow lub absolwentow do nagrdd i wyrdznien,

16) dokonywanie zaliczenia semestru / roku, wpis na kolejny semestr (z upowaznienia
Rektora),

17) monitorowanie przygotowania harmonogramu zajec i podawanie go do wiadomosci
studentow na 14 dni przed rozpoczeciem zajec,

18) nadzorowanie odbywania dyzuréw dydaktycznych,

19) zaliczanie zajec uznanych w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sig,

20) podpisywanie zaswiadczen,

21) zatwierdzanie harmonogramu sesji egzaminacyjnej i podawanie go do wiadomosci
studentow,

22) podejmuje decyzje dotyczace przeniesienia studenta na Uniwersytet Rzeszowski zin-
nej uczelni.

Prodziekan dziata we wspotpracy z Sekcja Toku Studidw w Dziekanacie jako jednostka

pomocniczg Dziekana.

Dziekan, z uwagi na specyfike prowadzonego kierunku, moze upowaznic prodziekana do

dziatania w innym zakresie niz ten okreslony w ust. 3.

Rada Dydaktyczna Kolegium

§11
W Kolegium funkcjonuje Rada Dydaktyczna.
. W sktad Rady Dydaktycznej Kolegium wchodza:
1) Dziekan —jako przewodniczacy,
2) Prodziekani,
3) kierownicy kierunkow studiow,
4) 5 przedstawicieli Samorzadu Studentow Kolegium,
5) 2 przedstawicieli administracji Kolegium wskazanych przez Dziekana.
Cztonkow Rady Dydaktycznej Kolegium powotuje Prorektor ds. Kolegium w porozumie-

niu z Dziekanem, na kadencje Senatu.

§12

Do zadan Rady Dydaktycznej Kolegium nalezy w szczegdlnosci:
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ustalanie harmonogramow realizacji programow studiow, studidw podyplomowych i

innych form ksztatcenia,

proponowanie limitdw przyjec¢ na pierwszy rok studiow na poszczegolnych kierun-

kach studidw,

ksztattowanie wtasciwego dla kierunku studidw i jego zakresu profilu absolwenta,

opiniowanie programéw studidw w zakresie ich dostosowania do obowigzujacych

przepisow prawa,

ustalanie, w porozumieniu z Radg Instytutu, strategii rozwoju kierunkow,

inicjowanie dziatan na rzecz:

a) ujednoliceniaiskoordynowania oferty zaje¢ prowadzonych nardéznych kierunkach
studiow w ramach jednej dyscypliny,

b) zapewnienia jakosci ksztatcenia w Kolegium,

7) powierzanie opieki nad pracami dyplomowymi nauczycielom akademickim zatrudnio-

nym na stanowisku adiunkta,

8) zatwierdzanie regulaminu przyznawania Dyplomu Uznania Dziekana dla absolwenta

oraz Listu Gratulacyjnego Dziekana dla studenta,

9) wskazywanie:

9)

a) kandydata na Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia,

b) kandydata lub kandydatéw na Dziekana,

c) kandydata do Komisji ds. Ksztatcenia,

d) kandydata na cztonka Rady Bibliotecznej.

wykonywanie innych zadan okreslonych w aktach wewnetrznych wydanych przez Se-

nat lub Rektora.

Rada Dydaktyczna Kolegium opiniuje:

1)

warunki rekrutacji na studia, studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia,

sktad zespotdw programowych kierunkéw studiow,

tryb i zasady przeniesienia studenta z innej uczelni na Uniwersytet Rzeszowski,
wnioski dotyczace utworzenia lub wprowadzenia zmian dotyczacych studiow pody-

plomowych lub innych form ksztatcenia.

§13

11



Posiedzenia Rady Dydaktycznej Kolegium zwotuje Dziekan raz w miesigcu, z wytacze-
niem okresow wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje Dziekan z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co naj-
mniej 1/4 liczby cztonkéw Rady Dydaktycznej Kolegium w terminie 7 dni od dnia zgtosze-
nia wniosku.

Obecnos¢ cztonkow Rady Dydaktycznej Kolegium na posiedzeniach Rady jest obowigz-
kowa.

. Szczegodtowy tryb zwotywania posiedzen i pracy Rady Dydaktycznej Kolegium okresla re-

gulamin przyjety przez Rade Dydaktyczna Kolegium.

§14

Od uchwat Rady Dydaktycznej Kolegium stuzy odwotanie do Senatu, ktdre wnosi sig, za
posrednictwem Rady Dydaktycznej Kolegium, w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty
przez Rade Dydaktyczna Kolegium.

. Jesli Rada Dydaktyczna Kolegium uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednie-
nie, moze podjac nowa uchwate, w ktdrej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwate. W tym
przypadku odwotaniu nie nadaje sie dalszego biegu. W przeciwnym razie odwotanie po-
winno byc¢ przestane do Senatu w terminie 7 dni od daty rozpatrzenia odwotania przez
Rade Dydaktyczna Kolegium. Senat rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu.
Senat uchyla uchwate Rady Dydaktycznej Kolegium sprzeczng z Ustawg, Statutem,

uchwatg Senatu i innymi przepisami wewnetrznymi UR lub naruszajgca wazny interes UR.

Zespoty programowe kierunkow studiow

§15
Zespoty programowe kierunkdw studiow realizowanych w Kolegium powotuje Prorektor
ds. Kolegium.
. W przypadku kierunkéw studiow, na ktorych — ze wzgledu na udziat dyscyplin — ksztatce-
nie realizowane jest przez wiecej niz jedno Kolegium, zespét programowy kierunku po-
wotuje Prorektor ds. Kolegium witasciwy dla dyscypliny wiodace;j.
Zespot programowy kierunku studidw liczy od 6 do 10 0sob. W jego sktad wchodza:

1) kierownik kierunku studidw,
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10.

11.

2) przedstawiciele dyscyplin naukowych, wskazani przez dyrektora instytutu proporcjo-
nalnie do procentowego udziatu dyscyplin w kierunku studidw; w przypadku, gdy
udziat dyscyplin w kierunku studiow jest mniejszy niz 20% do sktadu zespotu Prorek-
tor ds. Kolegium moze nie powotywac przedstawiciela tej dyscypliny,

3) 1student tego kierunku studidw wskazany przez Samorzad Studentdw Kolegium.
Sktad zespotdw programowych kierunkow studiow powotuje i odwotuje Prorektor ds. Ko-
legium, po zasiegnieciu opinii Rady Dydaktycznej, z wytgczeniem kierownika kierunku
studiow, ktérego powotuje i odwotuje Rektor. Wniosek o powotanie sktadu zespotu pro-
gramowego sktada kierownik kierunku studiow.

Bezposredni nadzdr nad praca zespotu programowego sprawuje kierownik kierunku stu-
didw.

Zespot programowy kierunku studiow pracuje w trybie ciggtym, a jego posiedzenia odby-
Waj3 sie nie rzadziej niz raz w semestrze.

W posiedzeniach zespotu programowego kierunku studiow moga uczestniczy¢ inne
osoby z gtosem doradczym.

Udziat cztonkdw zespotow programowych kierunkoéw w posiedzeniach jest obowigzkowy.
Z posiedzenia zespotu programowego kierunku studidw sporzadzany jest protokot.
Cztonkowie zespotu programowego kierunkow studidw drogg elektroniczng, na adres
stuzbowy, otrzymuja informacje o terminie, miejscu i programie posiedzenia.

Obstuge administracyjng zespotow programowych kierunkow studidw zapewnia Dzieka-

nat.

§16

Pracami zespotu programowego kierunku studiow kieruje kierownik kierunku studiow
powotywany przez Rektora na wniosek Prorektora ds. Kolegium. Kandydatdw na kierow-
nikow kierunkow wskazuje dyrektor instytutu wiasciwy ze wzgledu na dyscypline wio-
daca.
Do zadan kierownika kierunku studiow nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie pracami zespotu programowego:

a) zwotywanie oraz przewodniczenie posiedzeniom zespotu programowego kie-

runku, a takze ustalanie ich harmonogramu,
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b)

monitorowanie we wspodtpracy z Dziekanatem Kolegium obowigzujacych requ-

lacji prawnych zwigzanych z ksztatceniem na danym kierunku studidw i syste-

matyczne przekazywanie ich cztonkom zespotu programowego kierunku stu-

didw,

prowadzenie biezacych spraw zwigzanych z organizacja procesu ksztatcenia na

kierunku wynikajacych z kompetencji zespotu programowego kierunku stu-

didw, w szczegdlnosci kontrola liczebnosci grup oraz podziat studentow na

Sciezki ksztatcenia lub rozstrzyganie kwestii spornych z tym zwigzanych,

2) koordynowanie:

a)

prac zwigzanych z przygotowaniem projektu programu studiow, jego weryfika-

cja i realizacja z uwzglednieniem kosztow ksztatcenia, w szczegdlnosci:

organizowanie i nadzor nad pracami projektowania i przygotowania pro-
gramu studiow lub jego modyfikacji oraz dokumentacji studiow dla cyklu
ksztatcenia; przedktadanie Dziekanowi/Radzie Dydaktycznej wnioskow w
sprawie wprowadzenia zmian w programie studidw,

przedktadanie do Dziekana/Rady Dydaktycznej harmonogramow studiow
na dany cykl ksztatcenia na danym kierunku studiow zgodnie z harmono-
gramem prac w Kolegium i Dziekanacie oraz nadzorowanie wprowadzania
zmian w harmonogramach studiow, zgodnie z obowigzujgcymi w tym za-
kresie przepisami,

koordynacja prowadzenia zaje¢ na kierunku z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢,

wspotpraca z Biurem Kolegium oraz Dziekanatem w zakresie okreslania
kosztéw ksztatcenia na kierunku studiow,

przedktadanie wnioskdw w sprawie limitdw i kryteriow przyjec¢ na studia,
weryfikacja informacji dotyczacych opisdw studidw publikowanych na stro-

nie internetowej rekrutacji,

organizacji i przebiegu praktyk programowych studentéw w szczegdlnosci:

przygotowanie regulaminu organizacji i odbywania praktyk programowych

na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,
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— sporzadzanie projektu planu praktyk wraz ze wskazaniem kandydatur na
koordynatordw praktyk i przedktadanie go Dziekanowi,
3) dbanie o realizacje zaje¢ dydaktycznych na prowadzonym kierunku studidw w szcze-
golnosci poprzez:
a) zgtaszanie Dziekanowi brakow kadrowych w obsadzie zaje¢ dydaktycznych na
danym kierunku studiow oraz proponowanie zmian w tym zakresie,
b) kontrola merytoryczna przebiegu zajec oraz przekazywanie wnioskow i uwag w
tym zakresie Dziekanowi,
4) przedstawianie Radzie Dydaktycznej Kolegium sprawozdania z dziatalnosci zespotu

programowego za rok akademicki nie pozniej niz do 15 listopada.

§17
Do zadan zespotu programowego kierunku studidéw nalezy, w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu programu studidw, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakre-
sie przepisami prawa oraz proponowanie zmian na rzecz jego doskonalenia z
uwzglednieniem:

a) oceny programu studiow na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, w
szczegodlnosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,

b) modyfikacji programu studiow i/lub jego dokumentacji w zakresie i terminach
okreslonych odrebnymi przepisami,

c) przygotowania propozycji przedmiotow do wyboru dla kierunku studidw do 30
marca na kolejny rok akademicki po uzgodnieniu z dyrektorem instytutu,

2) ksztattowanie wtasciwego dla kierunku studiow profilu absolwenta, z uwzglednie-
niem zapotrzebowania rynku pracy w szczegolnosci poprzez:

a) projektowanie zaktadanych efektow uczenia sie zgodnych z obowigzujgcymi
regulacjami prawnymi, oczekiwaniami rynku pracy i / lub wymaganiami orga-
nizacji zawodowych umozliwiajacych uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu, a takze spdjnych z prowadzonymi w dyscyplinie, w ktorej ulokowany
jest kierunek studidw, badaniami naukowymi,

b) analizowanie wynikoéw monitoringu losow zawodowych absolwentow kierun-

kow,
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c) podejmowanie dziatan dotyczacych wspotpracy z otoczeniem spoteczno-go-
spodarczym na potrzeby prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia i jego
oceny,

rekomendowanie obsady kadrowej kierunku studidw, pod katem zapewnienia wta-

Sciwej jakosci ksztatcenia w szczegodlnosci poprzez:

a) monitorowanie zgodnosci dorobku naukowego i kwalifikacji osob przewidy-
wanych do realizacji zaje¢,

b) monitorowanie obsady zaje¢ dydaktycznych pod katem spetnienia wymagan
okreslonych w art. 73 ust. 11 2 ustawy,

analiza i ocena stopnia realizacji zaktadanych efektow uczenia sie na kierunku stu-

didw w szczegolnosci poprzez:

a) weryfikacje zbiorcza osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie na koniec
roku akademickiego, w oparciu o uzyskane w Dziekanacie dane dotyczace, w
szczegolnosci:

— wykazow ocen z zaliczen i egzamindw,

—  wskaznikow zdawalnosci w pierwszym terminie,

—  wskaznikow powtarzalnosci semestrow,

— opinie pracodawcow o studentach odbywajgcych praktyki, dostarczone
przez koordynatora praktyk,

b) wstepna ocene tematow prac dyplomowych pod katem ich zgodnosci z kierun-
kiem studiow,

c) weryfikacje zbiorcza osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie dla pracy dy-
plomowej oraz egzaminu dyplomowego w oparciu o analize:

— wynikdw egzaminu dyplomowego,
— zagadnien na egzamin dyplomowy,
— ocen oraz recenzji losowo wybranych prac dyplomowych,

d) ocene sylabusow przedmiotéw pod katem:

— prawidtowosci doboru metod ksztatcenia i metod oceniania do zaktada-
nych efektow uczenia sig,
— poprawnosci przypisania punktow ECTS do poszczegdlnych przedmio-

tow,
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5)

— zgodnosci tresci przedmiotu z aktualnym stanem wiedzy,
— doboru aktualnej literatury,
e) analize i ocene zasobow materialnych, w tym infrastruktury zapewniajacej pra-
widtowa realizacje zaje¢,
f) przedktadanie opinii i wnioskow w sprawach dotyczgcych prowadzenia kie-
runku,
przygotowanie projektu warunkdéw rekrutacji na dany kierunek studiow:
a) przygotowywanie projektu warunkow rekrutacji na kierunek studiéw oraz propozy-
cji limitow przyjec na kierunek na dany rok akademicki,
b) przygotowanie i weryfikacja informacji dotyczacych opisu studiéw niezbednych dla
potrzeb rekrutacji,
sporzadzanie raportow samooceny na potrzeby wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyj-
nej lub innych komisji wtasciwych ze wzgledu na specyfike prowadzonego ksztatcenia na
kierunku studiow:
a) przygotowanie raportu samooceny,
b) przygotowanie dokumentacji na potrzeby wizytacji,

c) analizaiprzygotowanie ewentualnych odpowiedzi do raportu powizytacyjnego.

Instytuty

§18
Instytut jest jednodyscyplinowa jednostka organizacyjna Kolegium.

. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatalnosci badawczej w zakresie okreslonej dys-

cypliny oraz zapewnienie obsady dydaktycznej na kierunkach studidw.

Zasady tworzenia i likwidacji instytutu okresla Statut UR (§ 55-56).

Instytutem kieruje dyrektor, a jego ciatem doradczym jest rada instytutu.

W instytucie moga by¢ tworzone: katedry, zaktady, pracownie, laboratoria, czytelnie oraz

inne jednostki naukowe, administracyjne i ustugowe.

§19
Dyrektor instytutu powotywany jest przez Rektora na kadencje Senatu. Powotanie moze

by¢ odnowione tylko raz.
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. Tryb powotywania dyrektora instytutu oraz jego zastepcdw okresla Statut UR (§ 57).

Jeden z zastepcow dyrektora instytutu jest kierownikiem wiodgcego kierunku studiow w

instytucie.

Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegolnosci:

10)

11)

12)

13)
14)
15)

koordynowanie dziatalnosci naukowej oraz dbanie o jej wtasciwy poziom,

dbanie o wtasciwe przygotowanie dyscypliny do ewaluacji jakosci dziatalnosci nauko-
wej,

dbanie o aktywnosc¢ grantowa pracownikdw instytutu,

dbanie o staty rozwoj naukowy pracownikdw,

wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, w tym zatrudniania na podstawie
umow cywilnoprawnych; awansowania i nagradzania pracownikdw instytutu,
sktadanie wniosku o utworzenie jednostek organizacyjnych w ramach instytutu po kon-
sultacji z Prorektorem ds. Kolegium, po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej Kolegium,
opracowanie strategii rozwoju dyscypliny naukowej,

koordynowanie we wspotpracy z Dyrektorem Szkoty Doktorskiej UR spraw zwigzanych
z ksztatceniem w Szkole Doktorskiej UR w ramach dyscypliny naukowej posiadajacej
uprawnienia do nadawania stopnia doktora,

sktadanie wniosku o uruchomienie ksztatcenia doktorantéw w ramach Szkoty Doktor-
skiej UR z Dyrektorem Szkoty Doktorskiej UR,

sktadanie wniosku o zawieszenie lub zamkniecie naboru do szkoty doktorskiej w ra-
mach dyscypliny do Dyrektora Szkoty Doktorskiej UR,

wspotpraca z Dziekanem w zakresie ksztatcenia, w tym przedstawianie projektu obcia-
zen dydaktycznych pracownikow instytutu, z uwzglednieniem kosztow dziatalnosci dy-
daktycznej, w celu zapewnienia spdjnosci programow z prowadzonymi badaniami na-
ukowymi w dyscyplinach zwigzanych z kierunkami studidw,

wskazywanie kandydatow na kierownikdw kierunkéw sposrod nauczycieli akademic-
kich zatrudnionych w UR jako podstawowym miejscu pracy w grupie pracownikow ba-
dawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych,

wspieranie kierownikdw kierunkow w zakresie realizacji ich zadan dydaktycznych,
dbanie o wiasciwag infrastrukture instytutu,

prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej instytutu,
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16) planowanieikierowanie aktywnoscig organizacyjng pracownikow instytutu, z uwzgled-
nieniem zasady rownego obcigzania zadaniami w tym zakresie,

17) powotywanie zespotdw do realizacji waznych zadan naukowych i organizacyjnych,

18) sktadanie wniosku o utworzenie czytelni specjalistycznej w instytucie,

19) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, niezastrzezo-

nych dlainnych jednostek UR.

§ 20
Rada Instytutu jest ciatem doradczym dyrektora instytutu.
Sktad Rady Instytutu okresla Statut UR (§ 58).
W posiedzeniach rady instytutu moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez przewodni-
czacego rady z wiasnej inicjatywy lub na wniosek 20% cztonkow rady.
Rada instytutu w szczegdlnosci:
1) opiniuje:

a) whnioski o zatrudnienie pracownikéw na stanowiskach badawczych, badawczo-dy-
daktycznych i dydaktycznych oraz osob zatrudnianych na podstawie umow cywil-
noprawnych,

b) wnioski o powotanie lub odwotanie kierownikdw jednostek organizacyjnych
wchodzgcych w sktad instytutu,

c) wnioski o przyznanie nagrdd i odznaczen,

d) strategie rozwoju dyscyplin naukowych,

e) istotne sprawy zwigzane z dziatalnoscig instytutu,

2) zatwierdza tematy prac dyplomowych,
3) zgtasza kandydatdéw na:

a) dyrektora instytutu,

b) promotordw prac dyplomowych.

Tryb zgtaszania kandydatdw na dyrektora instytutu okresla regulamin rady instytutu.
Prawo gtosu w sprawach zwigzanych z postepowaniami o nadanie stopni naukowych
maja nauczyciele akademiccy tworzacy rade naukowa dyscypliny.

Profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni w instytucie i reprezentujacy dyscypline
naukowa tworza rade naukowa dyscypliny. Przewodniczagcym rady naukowej dyscypliny

jest dyrektor instytutu.
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10.

11.

12.

1)

Profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni w innym instytucie i reprezentujacy
dana dyscypline naukowa w co najmniej 50% takze wchodza w sktad rady naukowej dane;
dyscypliny tylko na wniosek ztozony do dyrektora instytutu.

Rada naukowa dyscypliny zgtasza kandydatow na promotordw rozpraw doktorskich oraz
cztonkow komisji w postepowaniach o nadanie stopni naukowych.

Szczegotowe zasady przeprowadzania czynnosci w postepowaniach o nadanie stopni na-
ukowych okresla Regulamin przeprowadzania czynnosci w postepowaniach w sprawie
nadania stopnia doktora oraz stopnia doktora habilitowanego prowadzonych na Uniwer-
sytecie Rzeszowskim, przyjety uchwatg Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Obecnos¢ cztonkdw rady instytutu oraz rady naukowej dyscypliny na posiedzeniach rady
jest obowigzkowa.

Szczegotowy tryb zwotywania posiedzeni pracy rady instytutu i rady naukowej dyscypliny

okresla regulamin zatwierdzony przez Rade Naukowa Kolegium.

Jednostki organizacyjne instytutu

§21
Jednostkami organizacyjnymi instytutu prowadzacymi dziatalnos¢ naukowa moga by¢
katedry, zaktady, pracownie i laboratoria.
Tryb tworzenia i likwidacji w ramach instytutu katedr, zaktaddw, pracowni i laboratoriow
okreslajg przepisy Statutu UR (§ 59, 61, 63).
Kierownika katedry, zaktadu, pracowni i laboratorium powotuje lub odwotuje Rektor, po

zasiegnieciu opinii rady instytutu, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora instytutu.

§22
Katedra jest jednostka organizacyjna instytutu prowadzaca dziatalnos¢ naukowa, dydak-
tyczna oraz ksztatcenie kadry naukowej.
Katedra kieruje kierownik powotywany przez Rektora na kadencje Senatu. Powotanie
moze by¢ odnowione tylko raz.
Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegdlnosci:
organizowanie dziatalnosci naukowej oraz dydaktycznej, a takze dbanie o ich wtasciwy

poziom,
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1.

2.

organizowanie i aktywne wspieranie procesu przygotowywania aplikacji grantowych
przez pracownikow,

dbanie o staty rozwoj naukowy pracownikdw,

wspieranie rozwoju mtodej kadry naukowej,

wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pra-
cownikow katedry,

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry, niezastrzezo-

nych do kompetencji innych jednostek UR.

§23

Zaktad jest jednostka organizacyjng instytutu prowadzaca badania naukowe.

Zaktadem kieruje kierownik powotany przez Rektora na kadencje Senatu.

3. Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczegdlnosci:

1)

3.

1) organizowanie dziatalnosci naukowej oraz dbanie o jej wtasciwy poziom,

2)

3)

organizowanie dziatalnosci naukowej oraz dbanie o jej wiasciwy poziom,
organizowanie i aktywne wspieranie procesu przygotowywania aplikacji grantowych
przez pracownikow,

dbanie o staty rozwoj naukowy pracownikdw,

wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pra-
cownikow zaktadu,

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych zaktadu, niezastrzezo-

nych do kompetencji innych jednostek UR.

§24

Pracownia i laboratorium sg jednostkami organizacyjnymi instytutu prowadzgcymi ba-
dania naukowe.

Pracownig lub laboratorium kieruje kierownik powotany przez Rektora na kadencje Se-
natu.

Do zadan kierownika pracowni lub laboratorium nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie i aktywne wspieranie procesu przygotowywania aplikacji grantowych
przez pracownikow,

dbanie o staty rozwoj naukowy pracownikdw,
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wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pra-
cownikow pracowni lub laboratorium,
podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych pracowni lub laborato-

rium, niezastrzezonych do kompetencji innych jednostek UR.

Zespoty badawcze

§25
W Uniwersytecie Rzeszowskim moga byc tworzone zespoty badawcze powotywane przez

Rektora na potrzeby realizacji konkretnego zadania badawczego.

. W skfad zespotu badawczego moga wchodzi¢ pracownicy badawczy, badawczo-dydak-

tyczni, inzynieryjno-techniczni, naukowo-techniczni, doktoranci oddelegowani przez dy-
rektora/ow instytutu/ow do realizacji konkretnego zadania badawczego.

Zespotem badawczym kieruje lider, powotywany i odwotywany przez Rektora.

Liderem zespotu badawczego moze byc¢ nauczyciel akademicki wyrdzniajacy sie aktyw-
noscig naukowa oraz zatrudniony w UR jako podstawowym miejscu pracy w grupie pra-
cownikdw badawczych lub badawczo-dydaktycznych, posiadajacy co najmniej stopien
doktora.

Zasady powotywania i funkcjonowania zespotdw badawczych oraz kryteria i tryb powoty-

wania lidera zespotu badawczego okresla regulamin zatwierdzony przez Rektora.

Centra badawcze, badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne

§26
W Kolegium do realizacji okreslonych zadan moga by¢ tworzone centra: badawcze, ba-
dawczo-dydaktyczne oraz dydaktyczne.
Centra moga miec charakter miedzykolegialny.
Centra moga by¢ takze tworzone z innymi instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami
na podstawie odrebnych porozumien.
Centra s3 finansowane ze srodkow wtasnych i pozyskanych ze zrodet pozabudzetowych.
Centra tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.

Dyrektora centrum powotuje i odwotuje Rektor.
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10.

Dyrektorem centrum moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w UR jako podstawo-
wym miejscu pracy w grupie pracownikdow badawczych, badawczo-dydaktycznych lub
dydaktycznych oraz spetnia wymagania okreslone w § 37 Statutu.

Zakres obowigzkdw i uprawnien dyrektora centrum wynika z zadan realizowanych przez
centrum.

Zasady funkcjonowania centrow okreslaja requlaminy zatwierdzone przez Rektora.

Rejestr dziatajgcych w UR centrow prowadzi Biuro Rektora.

Czytelnie specjalistyczne

§27
Czytelnie specjalistyczne moga by¢ tworzone w Kolegium i w instytutach.
Czytelnie specjalistyczne wchodza w sktad jednolitego systemu biblioteczno-informacyj-
nego UR.

Czytelnie specjalistyczne powotuje Rektor na wniosek:

1) Prorektora ds. Kolegium,

2) dyrektora instytutu zaopiniowany przez Prorektora ds. Kolegium.

4.

5.

1)

Whioski o utworzenie czytelni specjalistycznej musza zosta¢ zaopiniowane przez dyrek-
tora Biblioteki.
Do zadan czytelni specjalistycznej nalezy:
gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiordw niezbednych do realizacji badan
naukowych, dydaktycznych, artystycznych oraz ksztatcenia w zakresie studidw prowa-
dzonych w Kolegium i instytucie,
prowadzenie prac dokumentacyjnych i bibliograficznych.
Szczegotowe zasady funkcjonowania czytelni specjalistycznej okresla regulamin zaopi-

niowany przez dyrektora Biblioteki i zatwierdzony przez Prorektora ds. Kolegium.

Komisje konkursowe

§ 28
Komisje rozstrzygajaca otwarty konkurs dla nauczycieli akademickich, o ktéorym mowa w

§1206, ust.1 Statutu powotuje Prorektor ds. Kolegium.
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2. W sktad komisji konkursowej wchodzg: Prorektor ds. Kolegium lub osoba przez niego
upowazniona, dyrektor instytutu i osoba majaca by¢ bezposrednim przetozonym zatrud-
nianego pracownika.

3. Jesli konkurs dotyczy stanowiska profesora, to osoby bedace w sktadzie komisji konkur-
sowej s3 reprezentantami tej samej lub pokrewnej dyscypliny naukowej i powinny posia-
dac co najmniej stopien doktora habilitowanego, w tym co najmniej jedna z nich powinna
posiadac tytut profesora.

4. Cztonkowie komisji konkursowej sg informowani drogg elektroniczna o jej posiedzeniu na
7 dni przed rozstrzygnieciem konkursu. Jesli w posiedzeniu komisji nie moze wzig¢ udziatu
osoba majaca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnionego pracownika, osoba ta pro-
ponuje Prorektorowi ds. Kolegium swego zastepce w sktadzie komisji konkursowej. W
przypadku braku takiej propozycji dodatkowego cztonka komisji powotuje Prorektor ds.
Kolegium.

5. Przebieg procedury konkursowej okreslajg przepisy Statutu UR (§ 108).

Komisje oceniajace

§29

1. Oceny okresowej pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
zatrudnionych w Kolegium, o ktorej mowa w § 114 Statutu, dokonuja instytutowe komisje
oceniajgce.

2. Instytutowa komisja oceniajaca jest powotywana przez Rektora.

3. Instytutowa komisja oceniajgca sktada sie z 5 cztonkdw powotanych sposrdd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w instytucie jako podstawowym miejscu pracy. Komisji
przewodniczy dyrektor instytutu.

4. Cztonkowie komisji oceniajgcych sg powotywani na czas trwania kadencji Senatu.

5. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

6. Instytutowa komisja oceniajgca dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
w instytucie.

7. Ocene instytutowej komisji oceniajacej akceptuje Prorektor ds. Kolegium.

Administracja Kolegium
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§30
1. W sktad administracji Kolegium wchodza:
1) Biuro Kolegium,
2) Dziekanat,

3) Sekretariaty instytutow.

§31
1. Biuro Kolegium jest jednostkg pomocniczg Prorektora ds. Kolegium.
2. Pracami Biura kieruje dyrektor powotywany przez Rektora w porozumieniu z Prorekto-
rem ds. Kolegium.
3. Do zadan Biura Kolegium nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie biezgcych spraw Kolegium nalezacych do kompetencji Prorektora ds. Ko-
legium,
2) koordynowanie spraw zwigzanych z:
a) dziafalnoscig naukows,
b) sprawamifinansowymi Kolegium,
c) awansem naukowym,
d) wspotpracg miedzynarodows,
e) rozwojem Kolegium,
f) funkcjonowaniem Rady Naukowej Kolegium,
3) obstuga systemdw informatycznych zwigzanych z nauka,
4) sprawy kadrowe Kolegium,
5) inne sprawy powierzone przez Prorektora ds. Kolegium.
4. Organizacje, zadania oraz zasady funkcjonowania Biura Kolegium szczegdtowo okresla

regulamin zatwierdzony przez Rektora.

§32
1. Dziekanat jest jednostkg pomocniczg Dziekana.
2. PracamiDziekanatu kieruje dyrektor powotywany przez Rektora w porozumieniu z Dzie-

kanem.
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3. Dyrektor odpowiada za organizacje, koordynacje i nadzér nad funkcjonowaniem Dzieka-
natu.

4. Dziekanat stanowia pracownicy UR niebedacy nauczycielami akademickimi.

5. Pracownicy Dziekanatu wykonuja samodzielnie zlecone im czynnosci na stanowiskach

pracy, ktérych zakres ustala Dziekan, na wniosek dyrektora.

§33

Do zadan Dziekanatu nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie biezacych spraw nalezacych do kompetencji Dziekana;
2) koordynowanie spraw zwigzanych z:
a) dziatalnoscig dydaktyczng,
b) tokiem studiow,
c) akredytacja,
d) praktykami,
e) sprawami socjalnymi studentdw,
f) funkcjonowaniem Rady Dydaktycznej Kolegium,
3) prowadzenie spraw studentdw,
4) obstuga systemdw informatycznych zwigzanych z ksztatceniem studentow,

5) inne sprawy powierzone przez Dziekana.

§34

1. Dziekanat sktada sie z sekcji odpowiadajgcych za obstuge w szczegdlnosci:
1) toku studiow dla kierunku lub kilku kierunkow prowadzonych w Kolegium,
2) dziatalnosci dydaktycznej Kolegium,
3) spraw socjalnych studentow Kolegium,
4) jakosci ksztatcenia i akredytacji w Kolegium,
5) praktyk.
2. Rektor, na wniosek Dziekana, moze wyrazi¢ zgode na utworzenie wiecej niz jednej sekcji,
o ktorej mowa w ust.1 pkt 1, dla kierunku lub kilku kierunkéw prowadzonych w Kolegium.
3. Szczegodtowy tryb organizacji i funkcjonowania Dziekanatu reguluje Regulamin Dzieka-

natu zatwierdzony przez Rektora, zgodnie z §152 ust. 5 Statutu UR.
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§35

1. Sekretariat instytutu jest jednostka pomocniczg dyrektora instytutu.
2. Do zadan sekretariatu nalezy:
1) prowadzenie biezacych spraw instytutu nalezacych do kompetencji dyrektora insty-
tuty,
2) wykonywanie zadan administracyjnych zwigzanych z:
a) dziafalnoscig naukows,
b) sprawami finansowymi instytutu,
c) wspotpracy ze Szkota Doktorska UR, Biurem Kolegium oraz Dziekanatem Kole-
gium,
d) rozwojem instytutu,
3) obstuga administracyjna instytutu oraz jednostek wchodzgcych w sktad instytutu.
3. Organizacje, zadania oraz zasady funkcjonowania sekretariatu szczegétowo okresla regu-

lamin zatwierdzony przez Rektora.

§36
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowiazujg przepisy Ustawy oraz

Statutu.

§37

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rektora Uniwersytetu Rzeszow-

skiego.

27



