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Start zawodowy absolwentow szkot wyzszych w Polsce i Niemczech.
Analiza porownawcza w ujeciu ogolnokrajowym i regionalnym

Kapitat ludzki nalezy do najwazniejszych czynnikdw determinujacych rozwdj kazdego regionu, a efektywne wykorzystanie
kadr z wyzszym wyksztatceniem, charakteryzujgcych sie zazwyczaj duzg przedsiebiorczoscia i kreatywnoscia, wptywa na
wzrost innowacyjnosci, aco za tym idzie, stwarza mozliwos¢ budowania trwatej przewagi konkurencyjnej regionu.
W powyzszym kontekscie istotne znaczenie dla rozwoju regionalnego ma ptynne wejscie na rynek pracy osob konczgcych
edukacje na poziomie wyzszym. Przejscie ze sfery edukacji na rynek pracy stanowi jeden z najwazniejszych etapow zycia
ludzkiego, a od jego charakteru zalezy caty dalszy rozwdj osobowy i zawodowy cztowieka. Podjecie aktywnosci na rynku
pracy lub nieznalezienie zatrudnienia po ukonczeniu edukacji prowadzi do dtugofalowych konsekwencji (ktore czesto
ujawniajg sie dopiero po wielu latach), i to zardwno w odniesieniu do jednostki, jak iz perspektywy regionu, w ktorym
jednostka zdobyta wyksztatcenie.

W badaniach naukowych, w obszar ktorych wpisuje sie niniejsza monografia, absolwenci szkét wyzszych zajmuja szczegélne
miejsce. Jest to podyktowane faktem eskalacji problemdw tej grupy na progu kariery zawodowej (zwtaszcza w Polsce),
zaréwno w przypadku podjecia pracy w zawodzie wyuczonym, jak réwniez w sytuacji zatrudnienia ponizej posiadanych
kwalifikacji zawodowych czy tez w przypadku niemoznosci znalezienia jakiejkolwiek pracy —chociaz w poréwnaniu
z absolwentami o nizszych kwalifikacjach stopa bezrobocia w tej grupie ksztattuje sie w wielu krajach na stosunkowo niskim
poziomie.
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