REGULAMIN ORGANIZACYJNY
WYDZIALU HUMANISTYCZNEGO UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Organizacyjny Wydziatu Humanistycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego zwany
dalej Regulaminem, okresla struktur¢ organizacyjna, zakres dziatania i kompetencje wiadz
Wydziatu oraz wchodzacych w jego sktad Instytutow, wyznacza zakres dzialania jednostek

wewnetrznych, a takze zasady organizacyjnej podlegtosci pracownikow Wydziahu.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz.U z 2018 r. poz. 1668, z p6zn. zm.).

2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego przyjety przez
Senat 16 grudnia 2024 roku.

3. Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Rzeszowski,

4. Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Humanistyczny.

5. Radzie Wydziatu — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Wydziatu Humanistycznego.

6. Radzie Dyscyplin — nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Dyscyplin Wydziatu Humanistycznego.

Struktura organizacyjna Wydzialu Humanistycznego

§3

1. Wydzial Humanistyczny jest jednostkg organizacyjng Uniwersytetu Rzeszowskiego.
2. W ramach Wydzialu Humanistycznego funkcjonuja instytuty, katedry, zaktady, pracownie,
centra badawcze oraz inne jednostki. Struktur¢ Wydziatu okresla Zatacznik nr 5 do

niniejszego Regulaminu.



3. Dziatalnos¢ badawczo-dydaktyczng prowadzg w ramach Wydziatu:

1) Instytut Archeologii,

2) Instytut Historii.

4. Na Wydziale mogg by¢ tworzone jako jednostki organizacyjne: centra badawcze, centra
dydaktyczno-badawcze, zespoty badawcze i dydaktyczne, pracownie, biblioteki, czytelnie,
jednostki administracji oraz inne jednostki ustugowe i gospodarcze, powotane do realizacji
zadan badawczych lub organizacyjnych.

5. Utworzenie, przeksztalcenie i likwidacja jednostek organizacyjnych Wydzialu nastepuje

w drodze uchwaty Rady Wydziatlu za zgoda Rektora.

§4

1. Przetozonym wszystkich pracownikow i studentéw Wydziatu jest Dziekan.

2. Bezposrednim przetozonym nauczycieli akademickich jest kierownik katedry lub zaktadu,
w sktad ktorego wchodza pracownicy naukowi.

3. Bezposrednim przetozonym kierownika katedry lub zaktadu jest Dyrektor Instytutu.

4. Bezposrednim przetozonym pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi jest
Kierownik Dziekanatu; pracownicy Dziekanatu oddelegowani do instytutow realizujg zadania

zlecone przez Dyrektora Instytutu.

§5

1. Wydziat Humanistyczny posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych w
dyscyplinach archeologia i historia. Zasady przeprowadzania postgpowan o nadanie stopnia
doktora i doktora habilitowanego oraz zasady i tryb nadawania tytulu doktora honoris causa
okreslajg odrgbne regulaminy.

2. Decyzje w sprawie nadawania stopni naukowych podejmuje dziatajagca w ramach Wydziatu

Rada Dyscyplin.

Dziekan i prodziekani

§6

1. Dziekan:



1) kieruje Wydzialem i reprezentuje go na zewnatrz w zakresie swoich kompetencji,

2) przewodniczy Radzie Wydziatu,

3) jest przetozonym wszystkich pracownikow i studentoéw Wydziatu,

4) podejmuje decyzje dotyczace Wydziatu, nienalezagce do kompetencji innych organow
Uniwersytetu,

5) opracowuje i realizuje strategie rozwoju Wydziatu, zgodng ze strategia rozwoju
Uniwersytetu Rzeszowskiego,

6) kieruje gospodarkg finansowg Wydziatlu w ramach przydzielonych $rodkéw budzetowych
oraz przychodow wilasnych Wydziatu,

7) realizuje polityke osobowa Wydziatu,

8) wystepuje z wnioskiem do Rady Wydzialu o wyrazenie opinii w sprawie powotania
prodziekanéw, dyrektorow instytutow, zastepcow dyrektorow oraz Kierownikow katedr,

9) zatwierdza plany i programy zaje¢ oraz ich obsady na wniosek jednostki prowadzacej
kierunek studiow,

10) podejmuje decyzje dotyczace wspotdziatania w  sprawach  dydaktycznych
z innymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu Rzeszowskiego,

11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych Wydziahu.

2. Do zadan Dziekana nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie aktualizowanej na biezgco ewidencji pracownikéw Wydziatu i udostepnianie
jej na wniosek organdw i jednostek Uniwersytetu,

2) prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej Wydziatu,

3) sprawowanie pieczy nad infrastrukturg Wydziatu,

4) dbatos¢ o zapewnienie odpowiednio wyposazonych budynkow i pomieszczen na potrzeby
zaj¢¢ dydaktycznych,

5) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig jednostek organizacyjnych Wydziatu,

6) wyznaczanie zakresow dziatania prodziekanow, komisji i pelnomocnikow,

7) powotywanie zespotow do realizacji zadan naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych,
8) sktadanie wnioskow o:

a) utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacje instytutu,

b) utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacj¢ wydziatowych jednostek organizacyjnych,

c) utworzenie czytelni specjalistycznej,

9) wnioskowanie o nadanie:

a) tytulu doktora honoris causa,

b) statusu profesora seniora,



10) w zakresie dydaktyki koordynowanie:

a) tworzenia i doskonalenia programéw studiow, ich realizacji, z uwzglgdnieniem
planowanych i zbilansowanych kosztow ksztalcenia,

b) organizowania i kontrolowania przebiegu praktyk zawodowych studentow,

C) planowania obcigzen zaj¢¢ dydaktycznych dla poszczegdlnych nauczycieli, w tym dla 0os6b
przewidzianych do prowadzenia zaje¢ na podstawie umow cywilno-prawnych, z
uwzglednieniem kosztow dzialalnosci dydaktycznej, w celu zapewnienia spojnosci
programéw z prowadzonymi badaniami naukowymi w dyscyplinach zwigzanych z
kierunkami studiow,

d) realizacji zaje¢¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale na poszczegdlnych kierunkach
studiow,

e) rekrutacji na studia,

f) promocji prowadzonych w ramach Wydziatu kierunkow studiow,

g) poszerzania oferty dydaktycznej Wydziatu,

11) koordynowanie we wspotpracy z Dyrektorem Szkoty Doktorskiej spraw zwigzanych z
ksztalceniem w Szkole Doktorskiej w ramach dyscyplin naukowych, w ktorych Wydziat
posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora,

12) sktadanie wniosku o uruchomienie ksztalcenia doktorantow w ramach Szkoty
Doktorskiej,

13) sktadanie wniosku o zawieszenie lub zamknigcie naboru do Szkoty Doktorskiej w ramach
dyscyplin do Dyrektora Szkoty Doktorskiej,

14) wnioskowanie o zatrudnienie pracownikow Dziekanatu,

15) wykonywanie innych zadan, okreslonych w aktach wewngtrznych wydanych przez Senat
lub Rektora.

§7

1. Kolegialnym organem doradczym Dziekana jest Kolegium Dziekanskie, w ktérego sktad
wchodza prodziekani, dyrektorzy instytutow oraz pelnomocnicy Dziekana. Posiedzenia
Kolegium Dziekanskiego Dziekan zwotuje przynajmniej dwa razy w semestrze.

2. Dziekan sklada roczne sprawozdanie ze swej dzialalnosci, ktore jest zatwierdzane na
posiedzeniu Rady Wydziatu.

3. Dziekan rozpatruje w pierwszej instancji sprawy studenckie niezastrzezone przez Ustawe

lub inne przepisy prawa do kompetencji innych organéw Uczelni.



4. Od decyzji Dziekana przystuguje odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od dnia jej
doreczenia.

5. Jezeli dziatanie dyrektora lub kierownika podleglej Dziekanowi jednostki organizacyjnej
jest sprzeczne z Ustawg, Statutem lub narusza wazny interes Uniwersytetu, Dziekan

powiadamia Rektora.

§8

1. Sposob wylaniania Dziekana i1 prodziekandw reguluja przepisy Statutu oraz Regulaminu
Wyborczego Uniwersytetu Rzeszowskiego.

2. Dziekan wskazuje kandydatow na prodziekanow na czas trwania kadencji Senatu, w liczbie
nie wigkszej niz trzech.

3. Kandydaci na prodziekandw sg opiniowani przez Rade Wydziatu.

4. Powolanie Prodziekana ds. studenckich jest uzgadniane z Samorzadem Studentow
Wydziatu. Niezajecie stanowiska przez Samorzad Studentow Wydziatu w terminie 14 dni od
dnia przedstawienia kandydata, uwaza si¢ za wyrazenie zgody. Dokumenty przekazywane sg
Przewodniczacemu Samorzadu Studentow Wydziatu.

5. Zakresy kompetencji 1 obowigzkow prodziekanoéw ustala Dziekan.

Rada Wydzialu Humanistycznego

§9

1. Rada Wydziatu jest organem kolegialnym Wydziatu.

2. Sktad Rady Wydziatu okresla Statut.

3. Do kompetencji Rady Wydziatu naleza w szczegdlnosci:

1) wskazanie kandydata na Dziekana,

2) ustalanie og6lnych kierunkéw dziatalnosci naukowej i dydaktycznej Wydziatu,
3) zatwierdzanie:

a) strategii rozwoju dyscyplin naukowych Wydziatu opracowanej przez Dziekana,
b) regulaminu organizacyjnego i finansowego Wydziatu,

¢) regulaminu Rady Wydziahu,

d) regulaminu rad instytutow,

4) ustalanie zasad prowadzenia polityki:



a) grantowej,

b) komercjalizacji badan naukowych,

C) wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

5) wybieranie kandydata do:

a) Senackiej Komisji ds. Statutu i Rozwoju,

b) Senackiej Komisji ds. Nauki i Tworczosci Artystycznej,

c) Senackiej Komisji ds. Finansow,

d) Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia,

e) Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich,

f) Rady Bibliotecznej,

g) Rady Wydawniczej,

h) Komisji Wyborczej Uniwersytetu,

i) Wydziatowej Komisji Wyborczej,

6) opiniowanie:

a) wnioskow 0 utworzenie, przeksztalcenie lub likwidacje instytutow lub innych jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad Wydziatu,

b) wnioskow rad instytutow o powotanie Dyrektora Instytutu i jego zastgpcy do spraw
dydaktycznych,

c) wnioskow Dziekana o nadanie tytutu doktora honoris causa,

d) wnioskow Dziekana o nadanie statusu profesora seniora,

e) wnioskow o zatrudnienie pracownikow na stanowiskach badawczych, badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych oraz o0s6b zatrudnianych na podstawie umow
cywilnoprawnych,

f) wnioskow o powotanie lub odwotanie kierownikow katedr wchodzacych w sktad
Wydziatu,

g) programéw studiow w zakresie ich dostosowania do obowigzujgcych przepisow prawa
oraz wlasciwego dla kierunku studiow i jego zakresu profilu absolwenta,

h) wnioskow dotyczacych utworzenia lub wprowadzenia zmian w zakresie studiow
podyplomowych lub innych form ksztatcenia,

1) warunkow rekrutacji oraz limitow przyje¢ na studia, studia podyplomowe i inne formy
ksztatcenia,

j) wnioskow o powotanie kierownikow kierunkéw oraz dotyczacych sktadu zespotow
programowych kierunkow studiow,

k) istotnych spraw zwigzanych z dziatalno$cig Wydziatu,



7) podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych zapewnienia jakos$ci ksztalcenia na
Wyadziale,

8) ocena dziatalno$ci Wydzialu, zatwierdzanie rocznych sprawozdan Dziekana z jego
dziatalnos$ci oraz ocena dziatalno$ci Dziekana,

9) przyjmowanie projektu planu rzeczowo-finansowego Wydziatu i kontrola jego realizacji

przez Dziekana.

§ 10

1. Posiedzenia Rady Wydzialu zwotuje Dziekan raz w miesigcu, z wylgczeniem lipca i
sierpnia.

2. Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje Dziekan z wilasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/4 liczby cztonkow Rady w terminie siedmiu dni od dnia zgloszenia wniosku.
Ograniczenia, o ktorych mowa w ust. 1 nie stosuje si¢.

3. Szczegotowy tryb zwolywania posiedzen i pracy Rady Wydziatu okresla regulamin
przyjety przez Rade Wydziatu (Zatacznik nr 1).

4. Udzial przedstawicieli spoteczno$ci akademickiej w posiedzeniach Rady Wydziatu jest
obowigzkowy.

5. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym:

a) zaproszeni przez Dziekana emerytowani nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale
przed przejSciem na emeryture na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego,

b) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych na Wydziale, po jednym

z kazdego zwiazku, oraz inne osoby zaproszone przez Dziekana.

Rada Dyscyplin

§11

1. Nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul profesora i stopien doktora habilitowanego
zatrudnieni na Wydziale jako podstawowym miejscu pracy i reprezentujacy dyscypliny
ewaluowane w ramach Wydziatu tworzg Rad¢ Dyscyplin.

2. Nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul profesora i stopien doktora habilitowanego

zatrudnieni w innym Wydziale jako podstawowym miejscu pracy i reprezentujacy dyscypling



naukowg ewaluowang w ramach Wydzialu w co najmniej 50% wchodza w sktad Rady
Dyscyplin na wniosek ztozony do Dziekana Wydziatu.

3. Przewodniczacego Rady Dyscyplin wybiera Rada Dyscyplin zgodnie z § 40 ust. 3 Statutu
oraz przepisami Regulaminu Wyborczego UR.

4. Szczegotowy tryb zwolywania posiedzen i pracy Rady Dyscyplin okreSla regulamin
przyjety przez Radg Dyscyplin (Zatacznik nr 2).

5. Do zadan Rady Dyscyplin nalezy w szczeg6lnosci:

1) w zakresie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora:

a) powotywanie na wniosek dyrektorow instytutow komisji doktorskich,

b) wydawanie decyzji w sprawie nadania stopnia doktora,

C) przyjmowanie opinii w sprawie odwotania od decyzji o odmowie nadania stopnia doktora,
d) wykonywanie innych czynnos$ci w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora,

e) postepowanie nostryfikacyjne w zakresie wniosku o uznanie uzyskanego za granicg
dyplomu nadania stopnia doktora za rdownowazny z polskim dyplomem nadajacym stopien
doktora,

2) w zakresie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego:

a) powotywanie na wniosek dyrektorow instytutow komisji habilitacyjnych,

b) wydawanie decyzji w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego,

c) formutowanie opinii w sprawie odwotania od decyzji o odmowie nadania stopnia doktora
habilitowanego,

d) wykonywanie innych czynno$ci w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego,

e) postgpowanie nostryfikacyjne w zakresie wniosku o uznanie uzyskanego za granica
dyplomu nadania stopnia doktora habilitowanego za réwnowazny z polskim dyplomem
nadajacym stopien doktora habilitowanego,

3) opiniowanie:

a) spraw zwigzanych z ksztalceniem w Szkole Doktorskiej w ramach dyscyplin naukowych,
w ktorych Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora,

b) uruchomienia ksztatcenia doktorantow w ramach Szkoty Doktorskiej,

C) zawieszenia lub zamknigcia naboru do Szkoty Doktorskiej w ramach dyscyplin,

d) istotnych spraw zwigzanych z rozwojem dyscyplin naukowych,

4) wykonywanie innych zadan okreslonych w uchwatach Senatu lub aktach wewnetrznych
Rektora.



Jednostki organizacyjne Wydzialu

§12

1. Zasady tworzenia i funkcjonowania instytutow, katedr, zaktadow i innych jednostek
organizacyjnych Wydziatu okresla Statut oraz postanowienia niniejszego Regulaminu.

2. Zadaniem Instytutu jest prowadzenie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej
i organizacyjnej oraz ksztalcenie kadr naukowych w zakresie okreslonej dyscypliny nauki.

3. W ramach Wydzialu instytuty prowadza studia I oraz II stopnia, studia podyplomowe
I kursy specjalistyczne; zapewniaja rowniez obsade kadrowa w ramach ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej.

4. Instytuty wchodzace w sktad Wydziatu moga prowadzi¢ dzialalno$¢ ustugowa.

5. W Instytucie moga by¢ tworzone katedry, zaktady, pracownie, biblioteki i czytelnie.

6. W Instytucie dziata sekretariat, ktoérego obstuge zapewnia Dziekanat.

§13

1. Dyrektor Instytutu i jego zastgpca do spraw dydaktycznych sa powotywani przez Rektora na
wniosek Dziekana zaopiniowany przez Rade Wydziatu sposrdd nauczycieli akademickich
zatrudnionych w instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy. Dyrektor Instytutu powinien
posiada¢ tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego.

2. Dyrektorem Instytutu moze zosta¢ nauczyciel akademicki spetniajgcy wymagania Statutu.
3. Do zadan Dyrektora Instytutu nalezy w szczego6lnosci:

1) koordynowanie dziatalno$ci naukowej oraz dbanie o jej wlasciwy poziom,

2) dbanie o staty rozw6j naukowy pracownikow,

3) inicjowanie i organizowanie wspotpracy naukowej i dydaktycznej z innymi jednostkami w
kraju 1 za granica,

4) nadzorowanie dostarczania materiatu bibliograficznego do Oddziatu Informacji Naukowej
Biblioteki Uniwersytetu Rzeszowskiego,

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu, niezastrzezonych
do kompetencji innych organow Uniwersytetu, w tym decyzji finansowych zgodnych z
obowigzujagcymi przepisami. Wszelkie operacje gospodarcze 1 finansowe wymagaja

akceptacji Dziekana,



6) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, w tym zatrudniania na podstawie
umow cywilnoprawnych; awansowania i nagradzania pracownikéw Instytutu,

7) sktadanie wniosku o utworzenie jednostek organizacyjnych w ramach Instytutu w
porozumieniu z Dziekanem, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Wydziatu,

8) opracowanie strategii rozwoju dyscypliny naukowej,

9) organizowanie dziatalnosci dydaktycznej Instytutu,

10) wspotpraca z Dziekanem w zakresie ksztatcenia, w tym przedstawianie projektu obcigzen
dydaktycznych pracownikow Instytutu, z uwzglednieniem kosztow dziatalnosci dydaktyczne;,
W celu zapewnienia spdjnosci programow z prowadzonymi badaniami naukowymi w
dyscyplinach zwigzanych z kierunkami studiow,

11) wspieranie kierownikow kierunkow w zakresie realizacji ich zadan dydaktycznych,

12) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych Instytutu.

4. Od decyzji Dyrektora Instytutu stuzy odwotanie do Dziekana Wydziatu.

5. Odwotanie wnosi si¢ w terminie siedmiu dni od dnia dorgczenia lub ogloszenia decyzji

zainteresowanej osobie.

§14

1. Organem opiniodawczym dla Dyrektora Instytutu jest rada instytutu.

2. W sktad rady instytutu wchodza wszyscy pracownicy Instytutu zatrudnieni w nim w
pelnym wymiarze czasu pracy oraz, za zgoda Dyrektora Instytutu, pozostali pracownicy
zatrudnieni w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

3. W posiedzeniach rady mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym:

a) emerytowani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Instytucie przed przejsciem na
emerytur¢ na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego,

b) osoby zaproszone przez Dyrektora Instytutu.

4. Posiedzenia rady instytutu sg zwotywane przez Dyrektora Instytutu w zalezno$ci od

potrzeb.

§15

1. Do kompetencji rady instytutu nalezy opiniowanie:

a) wytycznych co do kierunkow badan naukowych Instytutu,
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b) wnioskow o przeksztalcenie, utworzenic badz zniesienie jednostek organizacyjnych
dziatajacych w Instytucie,

C) projektow plandéw i programdOw nauczania,

d) wnioskow Dyrektora Instytutu dotyczacych zatrudnienia nauczycieli akademickich,

e) przedstawionego przez Dyrektora Instytutu kandydata na zastepce¢ dyrektora do spraw
dydaktycznych oraz kandydatow na kierownikow zaktadow i1 pracowni,

f) wnioskow wydawniczych,

g) propozycji sktadow komisji doktorskich i habilitacyjnych.

2. Sprawy zwigzane z postepowaniami o nadanie stopnia doktora 1 stopnia doktora
habilitowanego opiniuja jedynie nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul profesora lub
stopien doktora habilitowanego reprezentujagcy dyscypling, w ktorej prowadzone jest
postepowanie.

3. Obecnos¢ cztonkow rady instytutu na posiedzeniach rady jest obowigzkowa.

§16

1. Katedra jest jednostka organizacyjng Wydziatu lub Instytutu.

2. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej
oraz ksztalcenie kadry naukowe;.

3. Katedr¢ tworzy si¢ dla pracownikéw prowadzacych badania naukowe 1 zajecia
dydaktyczne o zblizonej tematyce badawczej i dydaktycznej.

4. W Kkatedrze jest zatrudnionych jako w podstawowym miejscu pracy co najmniej pigciu
nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden nauczyciel akademicki zatrudniony na
stanowisku profesora lub profesora Uniwersytetu.

5. Katedre tworzy lub likwiduje Rektor, po zasiggnieciu opinii Rady Wydziatu, z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek Dziekana.

6. Jezeli katedra nie spelnia warunkéw okreSlonych w ust. 4 przez okres 6 miesiecy, to
Rektor, po zasiggnigciu opinii Rady Wydzialu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Dziekana,
likwiduje lub przeksztatca katedrg w inng jednostke organizacyjng.

7. Jesli katedra ulega likwidacji to nauczyciele akademiccy zostaja przeniesieni do innej

jednostki organizacyjnej o zblizonej tematyce badawczej i dydaktycznej.

§ 17
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1. Katedra kieruje kierownik powotany na czas trwania kadencji Senatu.

2. Kierownikiem katedry moze zosta¢ nauczyciel akademicki spetniajagcy wymagania Statutu.
3. Kandydata na kierownika Katedry wylania si¢ w wewngtrznym postepowaniu
konkursowym. Konkurs ogtasza Dziekan, rozstrzygnigcie nastepuje w ciggu 14 dni od jego
ogloszenia.

4. W sklad komisji konkursowej wchodzi Dziekan, Dyrektor Instytutu oraz co najmniej jeden
nauczyciel akademicki zatrudniony w Instytucie na stanowisku profesora lub profesora
Uniwersytetu. W przypadku postepowania dotyczacego katedry, ktorej pracownikiem jest
Dziekan, jest on wylaczony z tego postgpowania.

5. Kierownika katedry powotuje lub odwotuje Rektor, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu.
6. Do zadan kierownika katedry nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie dziatalno$ci naukowej oraz dydaktycznej, a takze dbanie o ich wlasciwy
poziom,

2) dbanie o staty rozw6j naukowy pracownikow,

3) wspieranie rozwoju mtodej kadry naukowe;j,

4) dbanie o aktywnos$¢ grantowg pracownikow,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow katedry,

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych katedry, niezastrzezonych do
kompetencji innych jednostek Uniwersytetu,

7) sktadanie Dziekanowi za posrednictwem Dyrektora Instytutu corocznych sprawozdan z

dziatalno$ci naukowej, w tym grantowej, katedry.

§ 18

1. Zaktad jest jednostka organizacyjng Instytutu. Zaklad moze by¢ jednostka organizacyjng
Katedry.

2. Zadaniem Zakladu jest prowadzenie dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej oraz
organizacyjnej.

3. Zaktad tworzy si¢ dla pracownikdw prowadzacych badania naukowe i zajecia dydaktyczne
o zblizonej tematyce badawczej i dydaktycznej, jezeli jest zatrudnionych w nim w
podstawowym miejscu pracy co najmniej trzech nauczycieli akademickich, w tym co
najmniej jeden nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora UR

w grupie pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych.
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4, Zaklad tworzy lub likwiduje Rektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Wydziatu, z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek Dziekana.

5. Jezeli Zaktad nie spetnia warunkéw okreslonych w ust. 3 przez okres 6 miesigcy, to Rektor,
po zasiggni¢ciu opinii Rady Wydziatu, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Dziekana,
likwiduje Zaktad, a nauczyciele akademiccy zostaja przeniesieni do innej jednostki

organizacyjnej o zblizonej tematyce badawczej i dydaktycznej.

§19

1. Zaktadem kieruje kierownik powotany na czas trwania kadencji Senatu.

2. Kierownikiem zaktadu moze zosta¢ nauczyciel akademicki spetniajgcy wymagania Statutu.
3. Kierownika zaktadu powotuje lub odwotuje Rektor, po zasiggnigciu opinii rady instytutu, z
wiasnej inicjatywy lub na wniosek Dziekana.

4. Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie dziatalno$ci naukowej oraz dbanie o jej wlasciwy poziom,

2) dbanie o staty rozw6j naukowy pracownikow,

3) dbanie o aktywnos$¢ grantowa pracownikow,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow zaktadu,

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych zaktadu, niezastrzezonych do
kompetencji innych jednostek Uniwersytetu,

6) sktadanie Dziekanowi za posrednictwem Dyrektora Instytutu corocznych sprawozdan z

dziatalnosci naukowej, w tym grantowej, zaktadu.

§ 20

1. Pracownia 1 laboratorium sg jednostkami organizacyjnymi Instytutu. Pracownia i
laboratorium moze by¢ jednostka organizacyjna Katedry lub Zakladu.

2. Pracownia i1 laboratorium s3 jednostkami organizacyjnymi prowadzacymi badania
naukowe.

3. Pracownia i laboratorium mogg by¢ utworzone, gdy w ich sktad wchodzi co najmniej
dwoéch nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie jako w podstawowym

miejscu pracy, w tym jeden posiadajacy stopien naukowy.
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4. Pracowni¢ 1 laboratorium tworzy lub likwiduje Rektor, po zasi¢gnigciu opinii Rady
Wydziatu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Dziekana.

5. Jezeli pracownia lub laboratorium nie spetniajg warunkéw okreslonych w ust. 3 przez okres
6 miesiecy, to Rektor, po zasiggnieciu opinii Rady Wydziatu, z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek Dziekana, likwiduje pracowni¢ lub laboratorium, a nauczyciele akademiccy zostaja
przeniesieni do innej jednostki organizacyjnej o zblizonej tematyce badawczej i dydaktyczne;j.
7. Kierownika pracowni lub laboratorium powoluje lub odwotuje Rektor, po zasiggnigciu
opinii rady instytutu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Dziekana.

8. Kierownikiem pracowni lub laboratorium moze zosta¢ nauczyciel akademicki spetniajacy
wymagania Statutu.

9. Do zadan kierownika pracowni lub laboratorium nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie dziatalno$ci naukowej oraz dbanie o jej wlasciwy poziom,

2) dbanie o staty rozw6j naukowy pracownikow,

3) dbanie o aktywno$¢ grantowg pracownikow,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikOw pracowni lub laboratorium,

5) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych pracowni lub laboratorium,

6) sktadanie Dziekanowi za posrednictwem kierownika jednostki nadrzednej i Dyrektora
Instytutu corocznych sprawozdan z dziatalno$ci naukowej, w tym grantowej, pracowni lub

laboratorium.

§ 21

1. W ramach Wydzialu mogg dziata¢ centra badawcze, badawczo-dydaktyczne oraz
dydaktyczne.

2. Centra na wniosek Dziekana tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.

3. Dyrektora centrum na wniosek Dziekana powotuje i odwotuje Rektor.

4. Dyrektorem centrum moze by¢ nauczyciel akademicki spetniajacy wymagania Statutu.

5. Zakres obowiazkéw 1 uprawnien dyrektora centrum wynika z zadan realizowanych przez
centrum.

6. Zasady funkcjonowania centrow okreslajg regulaminy zatwierdzone przez Rektora.

§22
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1. W ramach Wydzialu moga dziata¢ zespoty badawcze lub dydaktyczne powotywane do
wykonania zadania naukowego lub dydaktycznego.

2. Zespoty badawcze lub dydaktyczne powoluje Dziekan na wniosek Dyrektora Instytutu.

3. Kierownikéw zespoléw badawczych lub dydaktycznych powoluje Rektor na wniosek

Dziekana Wydziatu po zaopiniowaniu przez Rad¢ Wydziatu.

Zespoly programowe kierunkow studiow

§ 23

1. Na Wydziale, w ramach prowadzonych kierunkéw studiow, Dziekan na wniosek Dyrektora
Instytutu powotuje zespoty programowe kierunkéw studiow.

2. Zespot programowy kierunku studiow liczy od 6 do 10 cztonkéw. W jego sktad wchodza:
1) kierownik kierunku studiow,

2) przedstawiciele dyscyplin naukowych, wskazani przez Dziekana,

3) jeden student tego kierunku studiow, wskazany przez Samorzad Studentow Wydziatu.

3. Do zadan zespotu programowego nalezy, w szczegolnosci:

1) przygotowanie projektu programu studiow, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami oraz proponowanie zmian na rzecz jego doskonalenia,

2) ksztaltowanie wiasciwego dla kierunku studiéw profilu absolwenta, z uwzglgdnieniem
zapotrzebowania rynku pracy,

3) rekomendowanie obsady kadrowej kierunku studiow, pod katem zapewnienia wlasciwej
jakosci ksztalcenia,

4) przygotowanie projektu warunkow rekrutacji na dany kierunek studiow,

5) sporzadzanie raportow samooceny na potrzeby wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
4. Pracami zespotu programowego kieruje kierownik kierunku studiéw powolywany przez
Rektora, na wniosek Dziekana.

5. Kierownikiem kierunku studiéw moze by¢ jeden z prodziekanow, Dyrektor Instytutu lub
pracownik wskazany przez Dziekana.

6. Do zadan kierownika kierunku studiow nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie pracami zespotu programowego,

2) koordynowanie:

a) prac zwigzanych z przygotowaniem projektu programu studidw, jego weryfikacja i

realizacja z uwzglednieniem kosztéw ksztatcenia,
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b) organizacji i przebiegu praktyk programowych studentow,
¢) dbanie o realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych na prowadzonym kierunku studiow,

d) przedstawianie Radzie Wydziatu sprawozdania z dziatalno$ci zespotu programowego.

Komisje wydzialowe

§ 24

1. Wydzialowa komisja oceniajaca, o ktorej mowa w § 133 Statutu, dokonuje oceny
nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wyadziale.

2. W sktad wydziatowej komisji oceniajacej wchodzi pieciu cztonkéw powolanych przez
Rektora na wniosek Dziekana.

3. Przewodniczacym wydziatowej komisji oceniajacej jest Dziekan.

4. Kadencja Wydziatowej komisji oceniajacej trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem

kadencji organow Uniwersytetu.

§ 25

1. W sktad komisji rozstrzygajacej otwarty konkurs, o ktorym mowa w § 127 Statutu
wchodzg: Dziekan lub wskazany przez niego prodziekan, Dyrektor Instytutu oraz osoba
majaca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika.

2. Jesli konkurs dotyczy stanowiska profesora to osoby bedace w skladzie komisji
konkursowej powinny posiada¢ przynajmniej stopien doktora habilitowanego, w tym co
najmniej jedna z nich — tytut profesora.

3. Czlonkéw komisji rozstrzygajacej konkurs powotuje Dziekan na 10 dni przed
rozstrzygnieciem konkursu. Cztonkowie komisji konkursowej sg informowani drogg
elektroniczng o jej posiedzeniu na 7 dni przed rozstrzygnieciem konkursu. Jesli w posiedzeniu
komisji nie moze wzig¢ udzialu osoba majaca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnionego
pracownika, osoba ta proponuje Dziekanowi swego zastepce w sktadzie komisji konkursowe;.
W przypadku braku takiej propozycji dodatkowego cztonka komisji powotuje Dziekan.

4. Konkurs jest rozstrzygany zgodnie z § 127 Statutu.
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Administracja Wydzialu

§ 26

1. Jednostkg pomocniczg Dziekana jest Dziekanat.

2. Pracami Dziekanatu kieruje Kierownik powotywany przez Rektora w porozumieniu
z Dziekanem.

3. Do obowigzkéw Kierownika Dziekanatu nalezy koordynowanie spraw osobowych,
organizacyjnych, dydaktycznych i naukowych Wydziatu.

4. Szczegblowy zakres obowigzkoéw Kierownika Dziekanatu okreslony jest przez Dziekana.

5. Do zadan Dziekanatu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie biezagcych spraw nalezacych do kompetencji Dziekana,

2) koordynowanie i wspomaganie spraw zwigzanych z:

a) dziatalnos$cig dydaktyczna,

b) tokiem studiow,

c) akredytacja,

d) praktykami,

e) dziatalnos$cig naukowa Wydziatu,

f) promocja kierunkéw studiow,

g) obstuga administracyjna sekretariatow instytutow,

h) realizacjg projektow naukowych na Wydziale,

i) prowadzeniem wydawanych na Wydziale czasopism naukowych,

3) w zakresie dydaktyki:

a) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebiegiem studiow,

b) obstuga toku studiéw na poszczegodlnych kierunkach Wydziatu,

c) prowadzenie ewidencji i dokumentacji zwigzanej z wydawaniem dyploméw ukonczenia
studiow,

d) przygotowywanie we wspotpracy z Dyrektorem Instytutu wstgpnych i ostatecznych
przydziatow czynnosci pracownikoéw dydaktycznych,

e) uktadanie rozktadow zaje¢ dydaktycznych,

f) prowadzenie obcigzen sal dydaktycznych,

g) obstuga systemow informatycznych zwigzanych z ksztalceniem studentow,

h) wprowadzanie i uaktualnianie danych do systemu obstugi studentow,

4) zapewnianie:
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a) obstugi administracyjnej instytutow oraz innych wymagajacych tego jednostek
organizacyjnych Wydziatu,

b) prowadzenia ksiegi drukoéw Scistego zarachowania,

c) obstugi administracyjnej posiedzen Rady Wydziatu i komis;ji statych Rady Wydziatu,

d) obstugi administracyjnej Rady Dyscyplin,

5) prowadzenie spraw finansowych Wydziatu,

6) prowadzenie dokumentacji dotyczacej postgpowan w sprawie nadania stopnia doktora i
doktora habilitowanego,

7) sporzadzanie sprawozdan,

8) przygotowywanie i przekazywanie prowadzonej dokumentacji do Archiwum,

9) inne sprawy powierzone przez Dziekana.

4. W ramach Dziekanatu moga by¢ tworzone sekcje 1 zespoty.

5. Szczegotowa organizacje Dziekanatu Wydziatu okresla Regulamin nadany przez Dziekana
I stanowiacy Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

6. Zakres i formy obstugi administracyjnej 1 technicznej instytutow okresla Dziekan w

porozumieniu z dyrektorami instytutow.

§ 27
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzuja przepisy Ustawy oraz
Statutu.

§ 28

Regulamin wchodzi w zZycie z dniem zatwierdzenia przez Rektora Uniwersytetu

Rzeszowskiego.
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ZALACZNIK NR 1

REGULAMIN RADY WYDZIALU HUMANISTYCZNEGO UNIWERSYTETU
RZESZOWSKIEGO

Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin okres$la zasady i tryb pracy Rady Wydzialu Humanistycznego Uniwersytetu
Rzeszowskiego, zwanej dalej Rada, z uwzglednieniem przepisow Statutu Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

2. Sktad 1 kompetencje Rady okresla Statut.

§2

1. Udziat cztonkéw Rady Wydziatu w jej obradach jest uprawnieniem i obowigzkiem. Kazdy
cztonek Rady ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ przed posiedzeniem Rady w sposob

ZWYCzajowo przyjety.

2. Dziekan ma prawo zapraszania gosci na posiedzenia Rady.

Posiedzenia Rady Wydzialu Humanistycznego

§3

1. Rada obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

2. Posiedzenia zwyczajne sg zwolywane przez Dziekana raz w miesigcu, z wyltaczeniem
okresow wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

3. Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje Dziekan z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/4 liczby cztonkéw Rady w terminie siedmiu dni od dnia zgloszenia wniosku.

4. Rada ustala harmonogram obrad na swym pierwszym posiedzeniu po przerwie wakacyjnej.
5. Elektroniczne zaproszenia sg wysytane do czlonkow Rady 5 dni przed ustalonym

w harmonogramie terminem posiedzenia.
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6. Posiedzenia Rady mogg by¢ przeprowadzane przy uzyciu $rodkéw komunikacji
elektronicznej, zapewniajacych w szczegdlnosci:

1) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym mig¢dzy jego uczestnikami

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy posiedzenia
moga wypowiada¢ si¢ w jego toku, z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.
Decyzje w tym zakresie podejmuje Dziekan jako Przewodniczacy Rady. Posiedzenia moga
odbywac¢ sig¢ takze hybrydowo.

Powolywanie stalych badz doraznych komisji

§4

1. Rada Wydziatu Humanistycznego moze powotywac state i dorazne komisje, okre$lajac
zakres ich dziatania i kompetencje.

2. Stale komisje Rada Wydzialu powotuje na okres swojej kadencji.

3. Komisjami statymi Rady Wydziatu sa:

1) Komisja Rozwoiju,

2) Komisja Regulaminowa.

4. Stale komisje sktadajg si¢ z:

1) dwoch cztonkéw Rady Wydziatu wskazanych przez Dziekana,

2) jednego studenta lub doktoranta delegowanego wspoélnie przez Samorzad Studentow i
Samorzad Doktorantow,

3) po jednym przedstawicielu z instytutow wskazanym przez dyrektorow.

5. Przewodniczacego komisji wskazuje Dziekan sposrod czionkow Rady Wydzialu
wchodzacych w jej sktad.

6. W przypadku glosowania, ktérego wynik nie jest rozstrzygajacy, gtos decydujacy nalezy do
Przewodniczacego Komisji.

7. Komisje dorazne powotywane sa do wykonania okre§lonego zadania.

8. W sktad komisji moga by¢ wybierane osoby niebgdace cztonkami Rady Wydziatu, sposrod
pracownikow, doktorantow i studentow Wydzialu. Przewodniczacym komisji statej moze by¢

tylko cztonek Rady Wydziatu Humanistycznego.

Przygotowanie posiedzen Rady Wydzialu Humanistycznego
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§5

1. Projekt porzadku obrad Rady Wydzialu Humanistycznego ustala Dziekan na podstawie
inicjatywy wlasnej, decyzji Rady podjetych na poprzednich posiedzeniach oraz wnioskow rad
instytutow.

2. Projekt porzadku obrad powinien zawierac:

1) sprawy biezace wynikajace z kalendarza dziatan Rady Wydziatu,

2) sprawy wniesione na poprzednich posiedzeniach Rady Wydziatu do rozpatrzenia na
posiedzeniach kolejnych,

3) sprawy zglaszane Dziekanowi pisemnie przez czlonkéw Rady Wydziatu,
przewodniczacych statych i doraznych komisji oraz Dyrektorow Instytutow,

4) odpowiedzi na pytania, na ktore nie bylo mozliwosci udzielenia odpowiedzi podczas
poprzedniego posiedzenia Rady.

3. Whnioski 0 umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad Rady Wydziatu Humanistycznego
powinny by¢:

1) odpowiednio przygotowane przez wnioskodawcow pod wzgledem merytorycznym
i formalnym,

2) ztozone u Kierownika Dziekanatu w formie pisemnej i poparte odpowiednig dokumentacja

nie pozniej niz 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia Rady.

Przebieg obrad Rady Wydzialu Humanistycznego

§6

1. Obradom Rady Wydzialu Humanistycznego przewodniczy Dziekan lub wyznaczony
prodziekan.

2. Prowadzacy obrady stwierdza, czy jest quorum wymagane dla waznosci posiedzenia Rady.
Aby podjete uchwaty byly prawomocne, wymagana jest obecno$¢ ponad potowy statutowego
sktadu Rady Wydzialu Humanistycznego. Czionek Rady Wydzialu dokumentuje swoja
obecno$¢ na posiedzeniu przez podpisanie listy obecnosci.

3. Po stwierdzeniu quorum przez prowadzacego obrady Rada Wydzialu w glosowaniu

jawnym przyjmuje porzadek posiedzenia.
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4. Na wniosek Dziekana Rada Wydzialu w glosowaniu jawnym moze uzupetni¢ porzadek
obrad oraz zmieni¢ kolejno$¢ omawiania spraw lub podja¢ decyzj¢ o skresleniu niektorych
punktéw z proponowanego porzadku posiedzenia.

5. Na propozycje czlonka Rady Wydzialu moze ona w glosowaniu jawnym uzupetnié
porzadek obrad, zmieni¢ kolejno§¢ omawianych spraw lub podja¢ decyzje o skresleniu
niektorych punktow proponowanego porzadku posiedzenia.

6. Wnioski w sprawie zmiany porzadku obrad Rady mozna zglasza¢ tylko na poczatku
posiedzenia.

7. Dziekan, upowazniona przez niego osoba lub cztonek Rady Wydziatu referuje sprawe
zgodnie z przyjetym porzadkiem posiedzenia.

8. W toku dyskusji Dziekan udziela glosu cztonkom Rady Wydziatu w kolejnosci zglaszania
sie. W wuzasadnionych przypadkach Dziekan moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscia
przedstawicielom wtadz Uczelni lub zaproszonym gosciom.

9. W sprawach formalnych Dziekan udziela glosu poza kolejnoscia.

10. Czionek Rady Wydzialu ma prawo zadawaé pytania i wystepowaé z interpelacjami
w sprawie funkcjonowania Wydziatu Humanistycznego, ktore sktada do Dziekana co
najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.

11. Po wyczerpaniu porzadku obrad Dziekan zarzadza zamknigcie posiedzenia Rady

Wydziatu.

Podejmowanie uchwal

§7

1. Rada podejmuje uchwaty w sprawach nalezacych do jej kompetencji. W pozostatych
sprawach wyraza opinie, zajmuje stanowiska, formutuje wnioski.

2. Uchwaty podejmowane przez Rade zapadajg zwykla wigkszoscig glosow, tj. gdy podczas
glosowania wigcej osob bioracych udzial w glosowaniu opowiada si¢ za wnioskiem niz
przeciw (glosy wstrzymujace nie sa wliczane do wyniku), przy obecno$ci ponad potowy
statutowej liczby cztonkow Rady.

3. Kazdy projekt uchwaty przed poddaniem pod glosowanie powinien by¢ sformutowany na
piSmie i odczytany.

4. Glosowanie moze by¢ jawne albo tajne, przeprowadzone za pomocg kart do gtosowania lub

z zastosowanie elektronicznego systemu glosowania.
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5. W przypadku rownej liczby gtosow oddanych w glosowaniu jawnym rozstrzygajacy gtos
nalezy do Dziekana.

6. W glosowaniu tajnym podejmowane sg decyzje:

1) w sprawach osobowych,

2) na wniosek cztonka Rady Wydzialu w kazdej innej sprawie, jesli opowie si¢ za tym
wigkszos¢ obecnych na posiedzeniu.

7. W celu przeprowadzenia glosowania z wykorzystaniem kart do glosowania Rada
Wydziatu, na wniosek Dziekana, w glosowaniu jawnym wybiera ze swego sktadu komisje
skrutacyjna, ktérej zadaniem jest obliczanie wynikéw glosowania oraz sporzadzenie
stosownych protokotow.

8. Komisja liczy co najmniej trzech czlonkéw i wybiera sposrod swego sktadu
przewodniczacego.

9. Powotana komisja skrutacyjna dziata tylko w czasie posiedzenia Rady Wydziatu.

10. Karty do glosowania tajnego zawierajg trzy mozliwosci: a/ ,,tak”, b/ ,,nie”, ¢/ ,,wstrzymuje
sig”.

11. Niewazne sg gltosy oddane na kartach:

1) nieopatrzonych pieczecia Wydziatu,

2) przekreslonych catkowicie, zniszczonych lub przedartych,

3) z dopiskami,

4) bez wybrania jednej mozliwosci lub z wybranymi kilkoma mozliwo$ciami,

5) ztozone po czasie glosowania, gdy komisja skrutacyjna rozpoczeta liczenie glosow.

12. Wyniki glosowania oglasza Dziekan lub prowadzacy obrady prodziekan.

Procedura wskazywania kandydatow na Dziekana i prodziekanéw

§8

1. Dziekan jest powolywany przez Rektora na wniosek Rady Wydziatu nie wczesniej niz z
chwila rozpoczgcia kadencji Senatu, na czas trwania tej kadencji.

2. Posiedzenie Rady Wydzialu majace na celu wybor kandydata na Dziekana zwotuje
Dziekan w terminie 30 dni od dnia wyboru Rektora - elekta. Posiedzeniu przewodniczy

najstarszy wiekiem cztonek Rady Wydziatu.
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3. Prawo zglaszania kandydatow na Dziekana przystuguje w trakcie posiedzenia kazdemu
cztonkowi Rady Wydziatu. Zgloszenie kandydata odbywa si¢ w formie pisemnej do urny
wyborczej. Kandydat na Dziekana musi spetnia¢ wymogi okre$lone przez Statut.

4. Zgtoszeni kandydaci wyrazajg zgode na powotanie oraz sktadajg wymagane oswiadczenia.
5. Wskazanie kandydata na Dziekana odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, zgodnie
Regulaminem Wyborczym UR.

6. Kandydatem na Dziekana zostaje wybrana osoba, ktéra w gtosowaniu uzyskala najwigcej
gloséw cztonkéw Rady Wydziatu.

7. Jesli Rektor - elekt po wyborze przez Rad¢e Wydziatu kandydata na Dziekana nie
zaakceptuje wyboru Dziekana, wowczas Rada Wydzialu, w terminie 14 dni od decyzji
Rektora-elekta dokonuje ponownego wyboru nowego kandydata.

8. Jesli Rektor-elekt nadal nie zaakceptuje wyboru Dziekana, to powoluje on Dziekana
spomiedzy nauczycieli akademickich Wydzialu. Rada Wydziatu moze, na wniosek Rektora,
zaopiniowa¢ kandydata.

9. W przypadku stwierdzenia wygasnigcia mandatu Dziekana nadzwyczajne posiedzenie

Rady Wydziatu w celu przedstawienia kandydata na Dziekana zwotuje Rektor UR.

Dokumentowanie posiedzen Rady Wydzialu

§9

1. Przebieg kazdego posiedzenia Rady Wydzialu jest protokotowany pisemnie.
2. Protokot z posiedzenia Rady Wydziatu przygotowuje Kierownik Dziekanatu, badz
wyznaczony przez Kierownika pracownik Dziekanatu.

3. Protokoét z posiedzenia Rady zawiera:

1) porzadek posiedzenia,

2) opis merytoryczny dyskusji,

3) podjete uchwaty wraz z wynikami glosowania,

4) wnioski, opinie, stanowiska Rady,

5) protokot z gtosowania podpisany przez komisje skrutacyjna,

6) liste obecnosci,

7) materialy bedace przedmiotem obrad,

8) materialy pomocnicze.
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4. Osoby zabierajace gtos na posiedzeniu Rady moga ztozy¢ do protokotlu tekst swojego
Wystgpienia na pismie.

5. Protokoét z posiedzenia Rady podpisuje Dziekan i osoba protokotujaca.

6. Protokoty z posiedzen Rady sa dostepne u Kierownika Dziekanatu Wydziatu
Humanistycznego dla wszystkich cztonkow Rady Wydziatu.

7. Protokot jest zatwierdzany na kolejnym posiedzeniu Rady.

8. Dokumentacja glosowan tajnych jest przechowywana do czasu zatwierdzenia protokotu z

danego posiedzenia Rady.
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ZALACZNIK NR 2

REGULAMIN RADY DYSCYPLIN WYDZIALU HUMANISTYCZNEGO
UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO

Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin okre$la zasady i tryb pracy Rady Dyscyplin Wydziatu Humanistycznego
Uniwersytetu Rzeszowskiego, zwanej dalej Rada, z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutu Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

2. Sklad i kompetencje Rady Dyscyplin okreslajg przepisy Statutu Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

3. Przewodniczacy Rady jest wybierany przez Rad¢ Dyscyplin zgodnie z postanowieniami

Statutu.

§2

1. Udziat cztonkoéw Rady Dyscyplin w jej obradach jest uprawnieniem i obowiazkiem. Kazdy

cztonek Rady ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ przed posiedzeniem Rady w sposob

ZWYCzajowo przyjety.
2. Przewodniczacy ma prawo zapraszania gosci na posiedzenia Rady.
Posiedzenia Rady Dyscyplin Wydzialu Humanistycznego
§3
1. Rada obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

2. Posiedzenia zwyczajne sa zwolywane przez Przewodniczacego raz w miesigcu, z

wylgczeniem okreséw wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
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3. Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje Przewodniczacy w przypadku zaistnienia wynikajacej z
przepisow Ustawy koniecznos$ci podjecia uchwaty w sprawie postepowania o nadanie stopnia
doktora lub doktora habilitowanego.

4. Rada ustala harmonogram posiedzen na swym pierwszym posiedzeniu po przerwie
wakacyjnej.

5. Elektroniczne zaproszenia sg wysytane do cztonkéw Rady na co najmniej 5 dni przed
ustalonym w harmonogramie terminem posiedzenia.

6. Zaproszenie zawiera projekt porzadku obrad posiedzenia oraz dokumentacje dotyczaca
procedowanych spraw.

7. Posiedzenia Rady mogg by¢ przeprowadzane przy uzyciu $rodkéw komunikacji
elektronicznej, zapewniajacych w szczegdlnosci:

1) transmisje¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym mig¢dzy jego uczestnikami

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy posiedzenia
moga wypowiadaé si¢ w jego toku, z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.
Decyzje w tym zakresie podejmuje Przewodniczacy Rady. Posiedzenia moga odbywac sie

takze hybrydowo.

Przygotowanie posiedzen Rady Dyscyplin

§4

1. Projekt porzadku obrad Rady Dyscyplin ustala Przewodniczacy na podstawie inicjatywy
wlasnej oraz wnioskow Dyrektorow Instytutow zaopiniowanych przez rady instytutu.

2. Projekt porzadku obrad powinien zawierac:

1) sprawy postepowan o nadanie stopnia naukowego,

2) sprawy wniesione na poprzednich posiedzeniach Rady Dyscyplin do rozpatrzenia na
posiedzeniach kolejnych,

3) sprawy zglaszane Przewodniczacemu pisemnie przez cztonkow Rady, w tym Dyrektorow
Instytutow posiadajacych opinie wyrazone uchwala rady instytutu,

4) odpowiedzi na pytania, na ktore nie bylo mozliwosci udzielenia odpowiedzi podczas
poprzedniego posiedzenia Rady.

3. Wnioski o umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad Rady Dyscyplin powinny by¢:

1) odpowiednio przygotowane przez wnioskodawcow pod wzgledem merytorycznym

i formalnym,

27



2) zlozone u dyrektora Biura Kolegium w formie pisemnej i poparte odpowiednig

dokumentacja nie pdzniej niz 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia Rady.

Przebieg obrad Rady Dyscyplin

§5

1. Obradom Rady Dyscyplin przewodniczy Przewodniczacy lub wyznaczony przez Dziekana
cztonek Rady.

2. Prowadzacy obrady stwierdza, czy jest quorum wymagane dla waznosci posiedzenia Rady.
Aby podjete uchwaly byly prawomocne, wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy
statutowego sktadu Rady Dyscyplin.

3. Czlonek Rady dokumentuje swoja obecno$¢ na posiedzeniu przez podpisanie listy
obecnosci wylozonej przy wejsciu do sali obrad.

4. Po stwierdzeniu quorum przez prowadzacego obrady Rada w glosowaniu jawnym
przyjmuje porzadek posiedzenia.

5. Na wniosek Przewodniczacego Rada Dyscyplin w gtosowaniu jawnym moze uzupetnié
porzadek obrad oraz zmieni¢ kolejno$¢ omawiania spraw lub podja¢ decyzje o skresleniu
niektoérych punktow z proponowanego porzadku posiedzenia.

6. Na propozycj¢ cztonka Rady moze ona w glosowaniu jawnym uzupehié¢ porzadek obrad o
sprawe mieszczaca si¢ w kompetencjach przyznanych Radzie Dyscyplin Statutem, zmienic¢
kolejnos¢ omawianych spraw lub podja¢ decyzje o skresleniu niektérych punktow
proponowanego porzadku posiedzenia.

7. Rada Dyscyplin w glosowaniu jawnym przyjmuje ostateczny porzadek posiedzenia,
uwzgledniajacy ewentualne zmiany, zgodnie z § 6 pkt. 51 6 niniejszego Regulaminu.

8. Przewodniczacy, upowazniona przez niego osoba lub czionek Rady Dyscyplin referuje
sprawe zgodnie z przyjetym porzadkiem posiedzenia.

9. W toku dyskusji Przewodniczacy udziela glosu cztonkom Rady w kolejnosci zgtaszania
si¢. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscia
przedstawicielom wtadz Uczelni lub zaproszonym gosciom.

10. W sprawach formalnych Przewodniczacy udziela gtosu poza kolejnoscia.

11. Przeprowadzanie postgpowan doktorskich i1 habilitacyjnych regulowane jest przepisami

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. o szkolnictwie wyzszym 1 nauce oraz zasadami
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przeprowadzania czynnosci w postepowaniu doktorskim i zasadami przeprowadzania
czynno$ci w postgpowaniu habilitacyjnym przyjetymi przez Senat UR.
12. Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy zarzadza zamkniecie posiedzenia Rady

Dyscyplin.

Podejmowanie uchwal

§6

1. Rada podejmuje uchwaly w sprawach nalezacych do jej kompetencji. W pozostatych
sprawach naukowych wyraza opinie, zajmuje stanowisko i formutuje wnioski.

2. Uchwaly w postepowaniach o nadanie stopnia naukowego podejmowane przez Radg
zapadaja zgodnie z przepisami regulujagcymi przeprowadzanie postepowan o nadanie stopnia
doktora oraz stopnia doktora habilitowanego w Uniwersytecie Rzeszowskim.

3. Uchwaly Rady niezwigzane z postgpowaniami o nadanie stopnia naukowego podejmowane
sg zwykla wigkszoscig glosow, tj. gdy podczas glosowania wigcej osob biorgeych udziat w
glosowaniu opowiada si¢ za wnioskiem niz przeciw (glosy wstrzymujace nie sa wliczane do
wyniku), przy obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw Rady.

4. Kazdy projekt uchwaty przed poddaniem pod glosowanie powinien by¢ sformutowany na
pismie i odczytany.

5. Glosowanie moze by¢ jawne albo tajne, przeprowadzone za pomocg kart do gtosowania lub
z zastosowanie elektronicznego systemu glosowania.

6. W glosowaniu tajnym podejmowane sg decyzje:

1) w sprawach osobowych,

2) na wniosek cztonka Rady w kazdej innej sprawie, jesli opowie si¢ za tym wigkszos¢
obecnych na posiedzeniu.

7. W celu przeprowadzenia glosowania z wykorzystaniem kart do glosowania Rada
Dyscyplin, na wniosek Przewodniczacego, w glosowaniu jawnym wybiera ze swego sktadu
komisje skrutacyjna, ktorej zadaniem jest obliczanie wynikéw glosowania oraz sporzadzenie
stosownych protokotow.

8. Komisja liczy co najmniej trzech cztonkéw 1 wybiera sposréd swego skladu
przewodniczacego.

9. Powotana komisja skrutacyjna dziata tylko w czasie posiedzenia Rady Dyscyplin.
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10. Karty do glosowania tajnego zawierajg trzy mozliwosci: a/ ,,tak”, b/ ,,nie”, ¢/ ,,wstrzymuj¢
sig”.

11. Niewazne s3 glosy oddane na kartach:

1) nicopatrzonych pieczeciag Wydziatu,

2) przekreslonych catkowicie, zniszczonych lub przedartych,

3) z dopiskami,

4) bez wybrania jednej mozliwosci lub z wybranymi kilkoma mozliwosciami,

5) ztozone po czasie glosowania, gdy komisja skrutacyjna rozpoczeta liczenie glosow.

12. Wyniki gtosowania ogltasza Przewodniczacy lub inna osoba prowadzaca obrady.

13. Sposob glosowania w sprawach zwigzanych z nadawaniem stopni naukowych oraz w

zakresie sztuki okreslaja przepisy regulujace przeprowadzanie postepowan o nadanie stopnia

doktora oraz stopnia doktora habilitowanego.

Dokumentowanie posiedzen Rady Dyscyplin

§7

1. Przebieg kazdego posiedzenia Rady Dyscyplin jest protokotowany.

2. Protokot z posiedzenia Rady Dyscyplin przygotowuje Kierownik Dziekanatu, badz
wyznaczony przez Kierownika pracownik Dziekanatu.

3. Protokoét z posiedzenia Rady zawiera:

1) porzadek posiedzenia,

2) opis merytoryczny dyskusji,

3) podjete uchwaty wraz z wynikami glosowania,

4) wnioski, opinie, stanowiska Rady,

5) zalaczniki — listg¢ obecnosci, protokot z glosowania podpisany przez komisj¢ skrutacyjna,
materialy bedace przedmiotem obrad, materiaty pomocnicze.

4. Osoby zabierajace glos na posiedzeniu Rady moga ztozy¢ do protokotu tekst swojego
Wystgpienia na pismie.

5. Za prawidtowe przygotowanie protokotu odpowiada Kierownik Dziekanatu.

6. Protokot z posiedzenia Rady podpisuje Przewodniczacy 1 osoba protokotujaca.

7. Protokoly z posiedzen Rady sg dostepne u Kierownika Dziekanatu dla wszystkich
cztonkéw Rady Dyscyplin.

8. Protokot jest zatwierdzany na kolejnym posiedzeniu Rady.
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9. Karty glosowan tajnych sg przechowywane do czasu zatwierdzenia protokotu z danego

posiedzenia Rady.
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