Uniwersytet Rzeszowski
Senat

Uchwata nr 121/12/2025
Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego
z dnia 22 grudnia 2025 r.
w sprawie zmian w Statucie Uniwersytetu Rzeszowskiego

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.) oraz § 35 ust. 1 pkt 1 Statutu
Uniwersytetu Rzeszowskiego (tj. Uchwata nr 74/05/2025 Senatu UR z dnia 26 maja 2025 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Rzeszowskiego), Senat Uniwersytetu
Rzeszowskiego postanawia:

§1
Uchwali¢ zmiany do Statutu Uniwersytetu Rzeszowskiego o nastepujacej tresci:
1. W §11 dodaje sie nowy ust. 3 w nastepujgcym brzmieniu:

3. Wydziaty, Szkota Doktorska oraz Collegium Medicum posiadajg wtasne logo.
2. W §11 dotychczasowe ust. 3 staje sie ust. 4.

3. §22ust. 1 pkt 14 otrzymuje nowe brzmienie:

14) nadawanie regulaminu organizacyjnego;

4. W §22dodaje sie nowe ust. 15-16 w nastepujacym brzmieniu:
15) wprowadzanie regulaminu pracy,

16) ustalanie regulaminu wynagradzania pracownikow,
5. W §22 ust. 1 dotychczasowe pkt 15-23 staja sie pkt 17-24.

6. W § 51 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:

3. Organizacje wewnetrzng wydziatu w zakresie nieuregulowanym przez Statut
okresla regulamin organizacyjny i finansowy zaopiniowany przez Rade Wydziatu,
ktory wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rektora, a w przypadku wydziatow
funkcjonujacych w ramach Collegium Medicum po opinii Prorektora ds. Collegium
Medicum.

7. W § 55 ust. 2 pkt 10 lit. b otrzymuje nowe brzmienie:

b) statusu profesor emeritus;

8. W § 58 ust. 1 pkt 2) otrzymuje nowe brzmienie:

2) opiniowanie:
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9. W § 58 ust. 1 pkt 5 lit. d otrzymuje nowe brzmienie:

d)

wnioskow Dziekana o nadanie statusu profesor emeritus;

10. W § 76 otrzymuje nowe brzmienie:

1.

Baze kliniczng Uniwersytetu moga tworzy¢ nastepujgce uniwersyteckie

podmioty lecznicze:

1) samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej, dla ktérych Uniwersytet
jest podmiotem tworzgcym,

2) spotki kapitatowe, w ktorych Uniwersytet jest wiekszosciowym udziatowcem.

Organizacje i zakres dziatania uniwersyteckiego podmiotu leczniczego okresla

jego statut lub umowa spotki.

Baze kliniczng Uniwersytetu w uzasadnionych przypadkach mogg roéwniez

stanowic jednostki organizacyjne podmiotéw leczniczych innych niz wskazane w

ust. 1, zwane dalej ,jednostkami klinicznymi na bazie obcej”, udostepnione

Uniwersytetowi w celu prowadzenia ksztatcenia przed- i podyplomowego

w zawodach medycznych na podstawie umow lub porozumien zawartych na

warunkach okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci

leczniczej (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 799), okreslajacych szczegotowe zasady

wspotpracy, cas i zakres dziatalnosci oraz finansowania.

Uniwersytet realizuje zadania dydaktyczne i badawcze w podmiotach

leczniczych, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, na podstawie ustawy o dziatalnosci

leczniczej i zawartej zgodnie z t3 ustawa umowy o udostepnienie jednostek

organizacyjnych na realizacje zaje¢ dydaktycznych w powigzaniu z udzielaniem

Swiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia.

Celem funkcjonowania jednostek klinicznych jest realizacja zadan badawczych

i dydaktycznych w powigzaniu z udzielaniem swiadczen i promocja zdrowia.

Jednostka kliniczna jest zobowigzana do przestrzegania standardow

Uniwersytetu Rzeszowskiego w zakresie jakosci ksztatcenia, badan naukowych

oraz dziatalnosci lecznicze;.

Za wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych realizowanych

w podmiotach leczniczych, o ktorych mowa w ust. 1i 3, odpowiedzialnos¢ ponosi

Uniwersytet, a za Swiadczenie ustug medycznych odpowiedzialnos¢ ponosi

podmiot leczniczy.

Rektor, w drodze zarzadzenia i za zgoda Senatu, moze tworzy¢, przeksztatcac lub

likwidowac uniwersytecki podmiot leczniczy oraz jednostki kliniczne utworzone

na bazie obcej — z wihasnej inicjatywy lub na wniosek Prorektora ds. Collegium

Medicum, po zaopiniowaniu przez Rade Dyscyplin Collegium Medicum.

Umowa o utworzeniu jednostki klinicznej na bazie obcej okresla w szczegdlnosci:

1) cele i zakres dziatalnosci jednostki,

2) warunki lokalowe, kadrowe i sprzetowe,

3) zasady finansowania i sprawozdawczosci,

4) czas trwania wspotpracy oraz tryb jej rozwigzania.
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10.

11.

Uzywanie nazwy ,klinika” lub ,kliniczny” w jednostce klinicznej na bazie obcej
wymaga zgody Senatu.

Ogtaszanie konkurséw na kierownikow klinik i oddziatéw klinicznych dokonuje
Prorektor ds. Collegium Medicum na wniosek Dziekana.

10. W § 124 ust. 4 pkt 5 i pkt 7 otrzymujg nowe brzmienie:

5)

starszy lektor — 480 godzin pensum;

7) starszy instruktor — 480 godzin pensum;

11. W § 126 ust. 2 dodaje sie nowy pkt 5 i pkt 7 w nastepujgcym brzmieniu:

5)

starszego lektora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy
magistra, potwierdzone kwalifikacje pedagogiczne, dziesiecioletni staz pracy na
uczelni, posiadajgca udokumentowana aktywnos¢ badawcza, dydaktyczng lub
organizacyjng;

Starszego instruktora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy
magistra, potwierdzone kwalifikacje pedagogiczne, dziesiecioletni staz pracy na
uczelni, posiadajgca udokumentowana aktywnos¢ badawczg, dydaktyczng lub
organizacyjng;

12. W § 126 ust. 2 dotychczasowe pkt 5 i 6 stajg sie pkt. 6 8.

13. § 130 otrzymuje nowe brzmienie:

1.

2.

Emerytowany profesor moze otrzymac status profesor emeritus .

Status profesor emeritus nadaje Rektor na wniosek Dziekana zaopiniowany przez

Rade Wydziatu. Status profesor emeritus moze by¢ nadany jedynie za zgoda

zainteresowanego.

Dziekan zapewnia profesorowi majacemu status profesor emeritus warunki do

kontynuowania pracy naukowej lub artystycznej i dydaktycznej w szczegdlnosci

poprzez umozliwienie:

1) korzystania z zasobdw bibliotecznych;

2) uczestniczenia w prowadzonych badaniach naukowych lub artystycznych;

3) udziatu w posiedzeniach naukowych instytutdw, katedr lub zaktadow;

4) udziatu bez prawa gtosu w posiedzeniach Rady Wydziatu na zaproszenie jej
przewodniczacego.

Szczegotowe zasady nadawania statusu profesor emeritus oraz zasady

korzystania przez niego zuprawnien okresla regulamin zatwierdzony przez

Rektora.

14. § 131 otrzymuje nowe brzmienie:

1.

2.

Kierownicy jednostek klinicznych wybierani sg w drodze konkursu.
Konkurs na kierownika jednostki klinicznej ogtasza i przeprowadza Prorektor ds.
Collegium Medicum na wniosek wtasciwego Dziekana Collegium Medicum.
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3. Komisje konkursowa powotuje Rektor na wniosek Prorektora ds. Collegium
Medicum, po wczesniejszym uzgodnieniu z wtasciwym Dziekanem Collegium
Medicum.

4 . W sktad Komisji Konkursowej wchodza:

1) Prorektor ds. Collegium Medicum — przewodniczacy,

2) Dziekan Wydziatu wchodzacego w sktad Collegium Medicum,

3) Dyrektor podmiotu leczniczego lub osoba zarzadzajgca tym podmiotem,

4) co najmniej jeden profesor lub doktor habilitowany z tej samej lub pokrewne;j
specjalnosci medycznej,

5) przedstawiciel Rektora,

5. Komisja liczy od 5 do 7 cztonkdw. Rektor moze powotad sekretarza Komisji bez
prawa gtosu.

6. Komisja pracuje na podstawie zatwierdzonego przez Rektora regulaminu
przeprowadzania konkursu na stanowisko kierownika jednostki klinicznej
obejmujacego kryteria i wage oceny, wzory protokotdw, oswiadczenia o braku
konfliktu interesdw i sposdb publikacji wynikdw.

7. Informacje o konkursie na kierownika jednostki klinicznej oraz jej wyniku wraz
z uzasadnieniem udostepnia sie na stronach internetowych: Uniwersytetu, w BIP
na stronie Uniwersytetu i Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w terminie 30
dni odpowiednio przed konkursem i po jego zakorczeniu.

8. Informacje o konkursie udostepnia sie w jezyku angielskim na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow, przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcdw, w terminie
co najmniej 30 dni przed konkursem.

9. Informacja o konkursie zawiera:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;
2) wykaz wymaganych dokumentow:

a) zyciorys naukowy, autoreferat, informacja o dorobku badawczym,
dydaktycznym i organizacyjnym, dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe, w tym prawo wykonywania zawodu,

b) 2 opinie profesoréw lub doktordw habilitowanych o kandydacie,

c) oswiadczenie kandydata, ze Uniwersytet bedzie jego podstawowym
miejscem pracy,

3) termin sktadania dokumentéw;
4) termin rozstrzygniecia konkursu.

10. Komisja konkursowa ocenia kandydatow na podstawie ztozonych dokumentéw

i rozmowy kwalifikacyjnej.

15. W § 137 usuwa sie ust. 2 i 4.
16. W § 137 dotychczasowe ust. 3 -6 staja sie ust. 2-4.

17. W § 146 dodaje sie nowy ust. 6 w nastepujagcym brzmieniu:
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6. Samorzad Studentow opiniuje sprawy zwigzane z procesem ksztatcenia
i sprawami studenckimi. Niezajecie stanowiska przez Samorzad w terminie 14 dni
od dnia przedtozenia dokumentow uwaza sie za wyrazenia zgody. Dokumenty
przekazywane s3 Przewodniczgcemu Samorzadu Studentow UR.

18. W § 146 dotychczasowe ust. 6-7 staja sie ust. 7-8.

19. W § 150 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

2. Rektor do petnienia funkcji kierowniczej w administracji Uniwersytetu moze
powotac osobe zatrudniong w Uniwersytecie, ktora spetnia warunki, o ktorych
mowa w § 20 ust. 3 Statutu.

§2
Tekst jednolity Statutu Uniwersytetu Rzeszowskiego zawiera zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§3

Za realizacje uchwaty odpowiada Rektor Uniwersytetu Rzeszowskiego.

§ 4

Uchwata obowigzuje od dnia podjecia przez Senat.

Przewodniczgcy Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego

prof. dr hab. Adam Reich
Rektor
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