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1. WLADZE

1.1 Wladze w kadencji 2020-2024"
Rektor i Prorektorzy

prof. dr hab. Sylwester Czopek - Rektor Uniwersytetu Rzeszowskiego

dr hab. Elzbieta Rokosz, prof. UR - Prorektor ds. Studenckich i Ksztalcenia
prof. dr hab. Pawel Grata - Prorektor ds. Kolegium Nauk Humanistycznych
prof. dr hab. Artur Mazur - Prorektor ds. Kolegium Nauk Medycznych

prof. dr hab. Idalia Kasprzyk — Prorektor ds. Kolegium Nauk Przyrodniczych
prof. dr hab. Elzbieta Feret — Prorektor ds. Kolegium Nauk Spotecznych

Dziekani i Prodziekani

Kolegium Nauk Humanistycznych

dr hab. Agnieszka Myszka, prof. UR - Dziekan
Prodziekani:

dr hab. Beata Guzowska, prof. UR

dr hab. Krzysztof Nycz, prof. UR

dr Anna Steliga

Kolegium Nauk Medycznych

prof. dr hab. Edyta Barnas - Dziekan
Prodziekani:

dr hab. Rafat Podgorski, prof. UR

dr hab. David Aebisher, prof. UR

dr n. med. Malgorzata Mar¢

dr Maciej Huzarski

Kolegium Nauk Przyrodniczych

dr hab. Marta Luszczak, prof. UR - Dziekan
Prodziekani:

dr inz. Karolina Pycia

dr Anna Szpila

Kolegium Nauk Spolecznych

prof. dr hab. Sabina Grabowska - Dziekan
Prodziekani:

dr hab. Bogdan Wierzbinski, prof. UR

dr Hubert Kotarski

dr Waldemar Lib

dr Marcin Niemczyk

Dyrektor Szkotly Doktorskiej UR - prof. dr hab. Maciej Wnuk

Pelnomocnicy Rektora

1. Pelnomocnik ds. Cyberbezpieczenstwa — dr Marcin Ochab
2. Pelnomocnik ds. Doméw Studenckich - mgr Ewa Oz6g-Zigba
3. Pelnomocnik ds. Réwnego Traktowania — dr Magdalena Pokrzywa

1 Stan na 31.08.2024 r. — dzien konczacy kadencje 2020-2024
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4. Pelnomocnik ds. Przeciwdzialania Mobbingowi i Korupcji — dr hab. Anna Lewinska, prof. UR
5. Pelnomocnik ds. Organizacji, Rozbudowy i Budowy Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego — mgr inz. Barbara Oskroba
6. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych — mgr Piotr Rozek

Wladze administracji ogélnouczelnianej

Kanclerz - dr Maciej Ulita

Zastepca Kanclerza — dr Adam Najdecki
Kwestor — mgr Marzena Filipek

Zastepca Kwestora — mgr inz. Jolanta Inglot

Rada (kadencja 2021-2024)

Jerzy Ginalski — Przewodniczacy Rady UR

Malgorzata Kucharska

Marek Ruchata

prof. dr hab. Jolanta Pasterska

prof. dr hab. n. med. Jacek Tabarkiewicz

dr hab. Jézef Jerzy Kierski, prof. UR

Bartlomiej Gabrychowicz

dr hab. Marta Poltowicz-Bobak, prof. UR - przedstawiciel OZZ Inicjatywa Pracownicza UR

dr hab. Roman Choréb, prof. UR - przedstawiciel NSZZ ,,Solidarno$¢” Uniwersytetu Rzeszowskiego
10 Bogustaw Berdel - przedstawiciel ZNP UR
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1.2 Wladze w kadencji 2024-2028>
Rektor i Prorektorzy

prof. dr hab. n. med. Adam Reich - Rektor Uniwersytetu Rzeszowskiego

prof. dr hab. Sabina Grabowska — Prorektor ds. Studenckich i Ksztalcenia

prof. dr hab. Janusz Pasterski - Prorektor ds. Kolegium Nauk Humanistycznych
prof. dr hab. n. med. Artur Mazur - Prorektor ds. Kolegium Nauk Medycznych

dr hab. Jézef Cebulski, prof. UR - Prorektor ds. Kolegium Nauk Przyrodniczych
prof. dr hab. Jolanta Szempruch - Prorektor ds. Kolegium Nauk Spotecznych

Dziekani i Prodziekani

Kolegium Nauk Humanistycznych

dr hab. Agnieszka Myszka, prof. UR - Dziekan
Prodziekani:

dr hab. Beata Guzowska, prof. UR

dr hab. Krzysztof Nycz, prof. UR

dr Anna Steliga

Kolegium Nauk Medycznych

dr hab. Rafat Podgérski, prof. UR - Dziekan
Prodziekani:

dr hab. Agnieszka Sozanska, prof. UR

dr hab. Magdalena Zychowska, prof. UR

dr n. med. Krzysztof Balawender

dr Maciej Huzarski

2 Stan na 31.12.2024 r.
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Kolegium Nauk Przyrodniczych

dr hab. Jadwiga Topczewska, prof. UR - Dziekan
Prodziekani:

dr hab. inz. Teresa Noga, prof. UR

dr Anna Szpila

Kolegium Nauk Spolecznych

dr hab. Bogdan Wierzbinski, prof. UR - Dziekan
Prodziekani:

dr hab. Agata Barczewska-Dziobek, prof. UR

dr Zofia Sawicka

dr Agata Kotowska

dr Magda Urbanska

Dyrektor Szkoly Doktorskiej UR — dr hab. Marta Luszczak, prof. UR

Pelnomocnicy Rektora

Pelnomocnik ds. Cyberbezpieczenistwa — dr Marcin Ochab

Petnomocnik ds. Kontaktéw z Mediami i Public Relations — dr hab. Krzysztof Bochenek, prof. UR

Pelnomocnik ds. Réwnego Traktowania — dr hab. Piotr Sowinski, prof. UR

Pelnomocnik ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Korupcji — dr hab. Aneta Arkuszewska, prof. UR

Pelnomocnik ds. Organizacji, Rozbudowy i Budowy Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego - mgr inz. Barbara Oskroba
Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych — mgr Piotr Rozek

Pelnomocnik ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zasobdéw — mgr inz. Stawomir Adamczyk

Pelnomocnik ds. Studenckich Két Naukowych - dr hab. n. med. Marta Kopanska, prof. UR

® N oUW

Wladze administracji ogélnouczelnianej

Kanclerz - wakat

Zastepca Kanclerza — dr Adam Najdecki
Kwestor — mgr Marzena Filipek

Zastepca Kwestora — mgr inz. Jolanta Inglot

Rada (kadencja 2021-2024)

Jerzy Ginalski — Przewodniczacy Rady UR

Malgorzata Kucharska

Marek Ruchata

prof. dr hab. Jolanta Pasterska

prof. dr hab. n. med. Jacek Tabarkiewicz

dr hab. Jézef Jerzy Kierski, prof. UR

Bartlomiej Gabrychowicz — Przewodniczacy Samorzadu Studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego

dr hab. Marta Poltowicz-Bobak, prof. UR - przedstawiciel OZZ Inicjatywa Pracownicza UR

dr hab. Roman Chordb, prof. UR - przedstawiciel NSZZ ,,Solidarno$¢” Uniwersytetu Rzeszowskiego
10 Bogustaw Berdel - przedstawiciel ZNP UR

00N oUW
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2. DZIALALNOSC SENATU

prof. dr hab. Tadeusz Boruta

prof. dr hab. Malgorzata Rybicka
prof. dr hab. Jacek Scibor

dr hab. Andrzej Bonusiak, prof. UR

dr hab. Agnieszka Uberman, prof. UR

dr Beata Kopecka

prof. dr hab. Adam Reich

dr hab. Agnieszka Guzik, prof. UR
dr hab. Emilian Zadarko, prof. UR
dr Lukasz Oz6g

prof. dr hab. inz. Maciej Balawejder
prof. dr hab. Krzysztof Kukuta

dr hab. Jan G. Bazan, prof. UR

dr hab. Robert Pazik, prof. UR

dr Agata Cwik

dr Piotr Pusz

prof. dr hab. Agnieszka Pawlowska

dr hab. inz. Wiestawa Kuzniar, prof. UR

dr hab. Grzegorz Pastuszko, prof. UR
dr hab. Marta Wroniska, prof. UR
dr Pawet Majka

2.1. Sklad Senatu kadencji 2020-2024°

REKTOR - Przewodniczacy Senatu
prof. dr hab. Sylwester Czopek

KOLEGIUM NAUK HUMANISTYCZNYCH

prof. dr hab. Janusz Pasterski

prof. dr hab. Marek Stanisz

dr hab. Krzysztof Bochenek, prof. UR

dr hab. Przemystaw Paczkowski, prof. UR
dr Malgorzata Dziedzic

dr Iwona Szwed

KOLEGIUM NAUK MEDYCZNYCH

dr hab. Dorota Bartusik-Aebisher, prof. UR
dr hab. Lidia Perenc, prof. UR

dr Piotr Matlosz

dr Justyna Podgérska-Bednarz

KOLEGIUM NAUK PRZYRODNICZYCH

prof. dr hab. Jézef Gorzelany

prof. dr hab. Wiestaw Sliwa

dr hab. Jézef Cebulski, prof. UR

dr hab. Malgorzata Sznajder, prof. UR
dr inz. Wiestaw Paja

KOLEGIUM NAUK SPOLECZNYCH

dr hab. Ryszard Kata, prof. UR

dr hab. Krystyna Le$niak-Moczuk, prof. UR
dr hab. Renata Swirgon-Skok, prof. UR

dr Jan Gatkowski

dr Anna Pieta-Szawara

PRZEDSTAWICIELE PROFESOROW I PROFESOROW
REPREZENTUJACY DYSCYPLINY NIEPODLEGAJACE EWALUAC]I

prof. dr hab. Anna Koziorowska

Krzysztof Adamski
Rafal Kotodziej
Maciej Mulak
Weronika Walega
Agnieszka Zapat
wakat

mgr Joanna Le$niakowska

3 Stan na 31.08.2024 r. — dzien konczacy kadencje 2020-2024.

prof. dr hab. Lucyna Leniowska

PRZEDSTAWICIELE STUDENTOW

Aleksandra Bagk
Jagoda Koryl
Gabriela Solga
Natalia Watras
wakat

wakat

PRZEDSTAWICIEL DOKTORANTOW




Sprawozdanie roczne Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego za rok 2024

PRZEDSTAWICIEL JEDNOSTEK POZAKOLEGIALNYCH

mgr Tomasz Swigtek

PRACOWNICY NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

mgr Bozena Kaminska-Przybylska
mgr Wojciech Zabek

mgr inz. Marian Skupien

UCZESTNICY POSIEDZEN Z GEOSEM DORADCZYM

dr hab. inz. Jan Buczek, prof. UR - NSZZ ,Solidarno$¢” UR

mgr Renata Nowak — Komitet Zaktadowy OZZ IP UR

dr Malgorzata Skulimowska — Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego w UR

STALI GOSCIE SENATU

dr hab. Elzbieta Rokosz, prof. UR - Prorektor ds. Studenckich
i Ksztalcenia

prof. dr hab. Pawel Grata - Prorektor ds. Kolegium Nauk
Humanistycznych

prof. dr hab. n. med. Artur Mazur - Prorektor ds. Kolegium
Nauk Medycznych

prof. dr hab. Sabina Grabowska — Dziekan Kolegium Nauk
Spotecznych

dr hab. Agnieszka Myszka, prof. UR - Dziekan Kolegium Nauk
Humanistycznych

prof. dr hab. Aleksander Bobko — Rektor Senior UR

prof. dr hab. Stanistaw Uliasz — Rektor Senior UR

mgr Marzena Filipek - Kwestor UR

mgr Dominik Zijobro - Dyrektor Biblioteki UR

mgr Mateusz Sliwa - Przewodniczacy Samorzadu
Doktorantéw UR

prof. dr hab. Elzbieta Feret — Prorektor ds. Kolegium Nauk
Spotecznych

prof. dr hab. Idalia Kasprzyk — Prorektor ds. Kolegium Nauk
Przyrodniczych

prof. dr hab. n. med. Edyta Barnas — Dziekan Kolegium Nauk
Medycznych

dr hab. Marta Luszczak, prof. UR - Dziekan Kolegium Nauk
Przyrodniczych

dr hab. Maciej Wnuk, prof. UR - Dyrektor Szkoly Doktorskiej
UR

prof. dr hab. Marek Koziorowski

dr Maciej Ulita - Kanclerz UR

mgr Bozena Kot - Audytor Wewnetrzny UR

dr Mateusz Holojuch - Dyrektor Wydawnictwa UR

stud. Bartosz Gabrychowicz — Przewodniczacy Samorzadu
Studentéw UR

DZIAL ADMINISTRACY]JE]J OBSLUGI SENATU

mgr Marzena Czyz-Karnas

mgr Justyna Zieba

2.2 Komisje senackie

KOMISJA DS. NAUKI

prof. dr hab. Idalia Kasprzyk
Prorektor ds. Kolegium Nauk Przyrodniczych

prof. dr hab. Marek Stanisz
Kolegium Nauk Humanistycznych

dr hab. Dorota Sankowska, prof. UR
Kolegium Nauk Humanistycznych

dr Justyna Podgorska-Bednarz
Kolegium Nauk Medycznych

mgr Szymon Go6zdz
Kolegium Nauk Humanistycznych

stud. Jagoda Koryl
Kolegium Nauk Humanistycznych

prof. dr hab. inz Maciej Balawejder
Kolegium Nauk Przyrodniczych

dr hab. Robert Pazik, prof. UR
Kolegium Nauk Przyrodniczych

dr hab. Marta Wronska, prof. UR
Kolegium Nauk Spotecznych

dr hab. Justyna Wyszynska, prof. UR
Kolegium Nauk Medycznych

stud. Bartosz Gabrychowicz
Kolegium Nauk Humanistycznych
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KOMISJA DS. STATUTU I ROZWOJU

prof. dr hab. Pawel Grata
Prorektor ds. Kolegium Nauk Humanistycznych

dr hab. Krzysztof Bochenek, prof. UR
Kolegium Nauk Humanistycznych

dr hab. Jézef Cebulski, prof. UR
Kolegium Nauk Przyrodniczych

prof. dr hab. inz. Anna Koziorowska
Kolegium Nauk Przyrodniczych

dr hab. Pawel Krdl, prof. UR dr hab. Renata Swirgoﬁ-Skok, prof. UR

Kolegium Nauk Medycznych

dr hab. inz. Wiestawa Kuzniar, prof. UR
Kolegium Nauk Spofecznych

stud. Natalia Watras
Kolegium Nauk Spotecznych

wakat

prof. dr hab. Elzbieta Feret
Prorektor ds. Kolegium Nauk Spolecznych

prof. dr hab. Wiestaw Sliwa
Kolegium Nauk Przyrodniczych

dr hab. Ryszard Kata, prof. UR
Kolegium Nauk Spotecznych

dr Pawel Majka
Kolegium Nauk Spotecznych

stud. Maciej Mulak
Kolegium Nauk Humanistycznych

wakat

dr hab. Elzbieta Rokosz, prof. UR
Prorektor ds. Studenckich i Ksztalcenia

od. 11.12.2023 r.
prof. dr hab. Sabina Grabowska
Kolegium Nauk Spolecznych

dr hab. Beata Guzowska, prof. UR
Kolegium Nauk Humanistycznych

dr hab. Grzegorz Pastuszko, prof. UR
Kolegium Nauk Spotecznych

dr Marcin Niemczyk
Kolegium Nauk Spotecznych

dr Milosz Szczudlo
Studium Wychowania Fizycznego i Rekreacji

Kolegium Nauk Spotecznych

dr Jarostaw Kinal
Kolegium Nauk Humanistycznych

wakat

KOMISJA DS. FINANSOW

prof. dr hab. n. med. Adam Reich
Kolegium Nauk Medycznych

dr hab. Jacek Chudziak, prof. UR
Kolegium Nauk Przyrodniczych

dr hab. Agnieszka Uberman, prof. UR

Kolegium Nauk Humanistycznych

mgr inz. Bozena Pomianek
Kolegium Nauk Humanistycznych

stud. Natalia Watras
Kolegium Nauk Spotecznych

KOMISJA DS. KSZTALCENIA

prof. dr hab. Krzysztof Kukuta
Kolegium Nauk Przyrodniczych

dr hab. Agnieszka Guzik, prof. UR
Kolegium Nauk Medycznych

prof. dr hab. Lucyna Leniowska
Kolegium Nauk Przyrodniczych

dr hab. Pawel Wiech, prof. UR
Kolegium Nauk Medycznych

dr Barbara Skoczynska-Prokopowicz

Studium Jezykéw Obcych

dr Anna Szpila
Kolegium Nauk Przyrodniczych

8
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dr Iwona Szwed
Kolegium Nauk Humanistycznych

wakat

stud. Rafal Kolodziej
Kolegium Nauk Medycznych

2.3 Sklad Senatu kadencji 2024-2028*

REKTOR - Przewodniczacy Senatu UR

prof. dr hab. Adam Reich

KOLEGIUM NAUK HUMANISTYCZNYCH

prof. dr hab. Tadeusz Boruta

prof. dr hab. Janusz Pasterski

dr hab. Anna Hanus, prof. UR

dr hab. Katarzyna Trybata-Zawislak, prof. UR
dr Beata Kopecka

dr Iwona Szwed

prof. dr hab. Pawet Grata

dr hab. Krzysztof Bochenek, prof. UR
dr hab. Elzbieta Rokosz, prof. UR

dr hab. Malgorzata Zarebinska, prof. UR
dr Anna Steliga

KOLEGIUM NAUK MEDYCZNYCH

prof. dr hab. Wojciech Czarny

dr hab. Agata Wawrzyniak, prof. UR
dr hab. Katarzyna Deren, prof. UR
dr Joanna Baran

dr Piotr Matlosz

prof. dr hab. Tomasz Kluz

dr hab. Radostaw Chaber, prof. UR

dr hab. Agnieszka Gala-Bladzinska, prof. UR
dr Joanna Btajda

KOLEGIUM NAUK PRZYRODNICZYCH

prof. dr hab. inz. Maciej Balawejder
prof. dr hab. Lucyna Leniowska
prof. dr hab. Maciej Wnuk

dr hab. Jacek Chudziak, prof. UR
dr hab. Barbara Pekala, prof. UR

dr inz. Anita Poradowska

dr hab. inz. Zbigniew Czerniakowski, prof. UR
prof. dr hab. inz. Wojciech Rdzanek

dr hab. Aneta Bylak, prof. UR

dr hab. Konrad Leniowski, prof. UR

dr Mirostaw Labuz

dr Edyta Trybucka

KOLEGIUM NAUK SPOLECZNYCH

prof. dr hab. Elzbieta Feret

dr hab. inz. Mariola Grzebyk, prof. UR
dr hab. Maciej Milczanowski, prof. UR
dr hab. Marta Wronska, prof. UR

dr Pawel Majka

PRZEDSTAWICIEL PROFESOROW I PROFESOROW UR REPREZENTUJACYCH DYSCYPLINY NAUKOWE

dr hab. Urszula Gruca-Migsik, prof. UR

dr hab. Krystyna Le$niak-Moczuk, prof. UR
dr hab. Renata Swirgon-Skok, prof. UR

dr Waldemar Lib

dr inz. Katarzyna Puchalska

I ARTYSTYCZNE NIEPODLEGAJACE EWALUAC]I

prof. dr hab. Anna Koziorowska

PRZEDSTAWICIEL POZOSTALYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH

W JEDNOSTKACH POZAKOLEGIALNYCH I OGOLNOUCZELNIANYCH

dr Stawomir Schultis

PRACOWNICY NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

mgr Pawet Bednarski
mgr inz. Iwona Wania

mgr Monika Czech

PRZEDSTAWICIEL DOKTORANTOW

mgr inz. Mateusz Sliwa

4 Stan na 01.09.2024 r. — dzien rozpoczynajacy kadencje 2024-2028.
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PRZEDSTAWICIELE STUDENTOW

Krzysztof Adamski Karolina Ciszek
Rafal Kotodziej Julian Malec
Maciej Mulak Michat Sanocki
Gabriela Solga Bartosz Sulikowski
Maciej Sliwa Weronika Walega
Natalia Watras Agnieszka Zapat

UCZESTNICY POSIEDZEN Z GEOSEM DORADCZYM
dr hab. Jan Buczek, prof. UR - NSZZ ,Solidarnos¢” UR dr Malgorzata Skulimowska — Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego w UR

mgr Renata Nowak — Komitet Zaktadowy OZZ IP UR

STALI GOSCIE SENATU
prof. dr hab. Sabina Grabowska prof. dr hab. n. med. Artur Mazur
Prorektor ds. Studenckich i Ksztalcenia Prorektor ds. Kolegium Nauk Medycznych
prof. dr hab. Jolanta Szempruch dr hab. Jozef Cebulski, prof. UR
Prorektor ds. Kolegium Nauk Spofecznych Prorektor ds. Kolegium Nauk Przyrodniczych
dr hab. Agnieszka Myszka, prof. UR dr hab. Rafat Podgérski, prof. UR
Dziekan Kolegium Nauk Humanistycznych Dziekan Kolegium Nauk Medycznych
dr hab. Jadwiga Topczewska, prof. UR dr hab. Bogdan Wierzbinski, prof. UR
Dziekan Kolegium Nauk Przyrodniczych Dziekan Kolegium Nauk Spotecznych
dr hab. Marta Luszczak, prof. UR prof. dr hab. Aleksander Bobko - Rektor Senior UR
Dyrektor Szkoty Doktorskiej UR
prof. dr hab. Sylwester Czopek — Rektor Senior UR prof. dr hab. Stanistaw Uliasz — Rektor Senior UR
mgr Karina Ukrainska - Dyrektor Biura Rektora mgr Marzena Filipek — Kwestor UR
mgr Bozena Kot - Audytor Wewnetrzny UR mgr Dominik Ziobro - Dyrektor Biblioteki UR
dr Mateusz Hotojuch - Dyrektor Wydawnictwa UR stud. Bartosz Gabrychowicz - Przewodniczacy Samorzadu
Studentéw UR

DZIAL ADMINISTRACY]JE]J OBSLUGI SENATU
mgr Marzena Czyz-Karnas mgr Justyna Zigba

2.4 Komisje senackie

KOMISJA DS. NAUKI

prof. dr hab. inz. Maciej Balawejder prof. dr hab. Tadeusz Boruta

Kolegium Nauk Przyrodniczych Kolegium Nauk Humanistycznych

prof. dr hab. inz. Lucyna Leniowska prof. dr hab. inz. Wojciech Rdzanek
Kolegium Nauk Przyrodniczych Kolegium Nauk Przyrodniczych

prof. dr hab. Jolanta Szempruch prof. dr hab. Maciej Wnuk

Kolegium Nauk Spofecznych Kolegium Nauk Przyrodniczych

dr hab. Katarzyna Deren, prof. UR dr hab. Agnieszka Gala-Bladzinska, prof. UR
Kolegium Nauk Medycznych Kolegium Nauk Medycznych
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dr hab. Urszula Gruca-Migsik, prof. UR
Kolegium Nauk Spotecznych

dr hab. Katarzyna Trybala-Zawislak, prof. UR
Kolegium Nauk Humanistycznych

dr Jarostaw Kinal
Kolegium Nauk Humanistycznych

stud. Lukasz Kogut
Kolegium Nauk Przyrodniczych

dr hab. Grzegorz Maron, prof. UR
Kolegium Nauk Spotecznych

dr hab. Justyna Wyszynska, prof. UR
Kolegium Nauk Medycznych

mgr inz. Mateusz Sliwa
Kolegium Nauk Spotecznych

stud. Agnieszka Zapal
Kolegium Nauk Medycznych

KOMISJA DS. STATUTU I ROZWOJU

prof. dr hab. Pawel Grata
Kolegium Nauk Humanistycznych

dr hab. Jézef Cebulski, prof. UR
Kolegium Nauk Przyrodniczych

dr hab. Dorota Semkdw, prof. UR
Kolegium Nauk Humanistycznych

dr hab. Agata Wawrzyniak, prof. UR
Kolegium Nauk Medycznych

dr hab. Malgorzata Zarebinska, prof. UR
Kolegium Nauk Humanistycznych

lek. Kamila Kedra
Kolegium Nauk Medycznych

stud. Dawid Micat
Kolegium Nauk Spotecznych

prof. dr hab. Wojciech Czarny
Kolegium Nauk Medycznych

dr hab. Pawel Korzeniowski, prof. UR
Kolegium Nauk Humanistycznych

dr hab. Ryszard Kata, prof. UR
Kolegium Nauk Spotecznych

dr Pawel Majka
Kolegium Nauk Spotecznych

mgr Wieslawa Janusz
Kolegium Nauk Przyrodniczych

mgr inz. Mateusz Sliwa
Kolegium Nauk Spotecznych
stud. Maciej Sliwa
Kolegium Nauk Spotecznych

prof. dr hab. n. med. Adam Reich
Kolegium Nauk Medycznych

dr hab. Krzysztof Bochenek,prof. UR
Kolegium Nauk Humanistycznych

dr hab. Renata Swirgon-Skok, prof. UR
Kolegium Nauk Spotecznych

dr hab. Grzegorz Wisz, prof. UR
Kolegium Nauk Humanistycznych

mgr Bozena Kaminska-Przybylska
Kolegium Nauk Medycznych

stud. Rafal Kotodziej
Kolegium Nauk Medycznych

DS. FINANSOW

dr hab. Jozef Cebulski, prof. UR
Kolegium Nauk Przyrodniczych

dr hab. Jacek Chudziak, prof. UR
Kolegium Nauk Przyrodniczych

dr hab. Bogdan Wierzbinski, prof. UR
Kolegium Nauk Spotecznych

mgr Katarzyna Gottman
Kolegium Nauk Medycznych

mgr Marzena Filipek
Kwestor UR

stud. Krzysztof Adamski
Kolegium Nauk Przyrodniczych
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prof. dr hab. Sabina Grabowska
Prorektor ds. Studenckich i Ksztalcenia

dr hab. Rafal Podgorski, prof. UR
Kolegium Nauk Medycznych

dr hab. Bogdan Wierzbinski, prof. UR
Kolegium Nauk Spotecznych

dr hab. Mariola Grzebyk, prof. UR
Kolegium Nauk Spotecznych

dr hab. Elzbieta Rokosz, prof. UR
Kolegium Nauk Humanistycznych

KOMISJA DS. KSZTALCENIA

dr hab. Agnieszka Myszka, prof. UR
Kolegium Nauk Humanistycznych

dr hab. inz. Jadwiga Topczewska, prof. UR
Kolegium Nauk Przyrodniczych

dr hab. inz. Zbigniew Czerniakowski, prof. UR
Kolegium Nauk Przyrodniczych

dr hab. Beata Guzowska, prof. UR
Kolegium Nauk Humanistycznych

dr Joanna Baran
Kolegium Nauk Medycznych

dr Marcin Niemczyk dr Stawomir Schultis
Kolegium Nauk Spotecznych Studium Jezykéw Obcych
dr Milosz Szczudlo dr Anna Szpila

Studium Wychowania Fizycznego i Rekreacji

mgr inz. Tomasz Lachowski
Kolegium Nauk Przyrodniczych

stud. Natalia Watras
Kolegium Nauk Spolecznych

Kolegium Nauk Przyrodniczych

stud. Maciej Mulak
Kolegium Nauk Humanistycznych

W 2024 roku odbyto sie 12 posiedzen Senatu UR: 10 zwyczajnych i 2 nadzwyczajne, podczas ktorych podjete zostaly 82 uchwaly.

Data posiedzenia Senat zwyczajny/nadzwyczajny | Liczba podjetych uchwat
25.01.2024 Zwyczajny 5
29.02.2024 Zwyczajny 7
21.03.2024 Zwyczajny 8
04.04.2024 nadzwyczajny 2
25.04.2024 ZwWyczajny 7
23.05.2024 Zwyczajny 6
27.06.2024 zwyczajny 10

16.09.2024 ZwWyczajny 16
28.10.2024 Zwyczajny 10
04.11.2024 nadzwyczajny 1
25.11.2024 ZwWyczajny

16.12.2024 Zwyczajny 4
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2.4 Godnosci honorowe

Uchwalg Senatu nr 318/03/2024 przyznany zostal Medal Wielki Uniwersytetu Rzeszowskiego Panu Wtadystawowi Ortylowi -
Marszatkowi Wojewddztwa Podkarpackiego.

Uchwala Senatu nr 328/4/2024 nadana zostala godno$¢ akademicka doktora honoris causa Panu prof. dr. hab. Grzegorzowi
Wegrzynowi.
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3. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

3.1 Kolegia

Rok 2024 byl ostatnim rokiem funkcjonowania struktury kolegialnej w Uniwersytecie Rzeszowskim.

Zgodnie z zalozeniami Statutu UR (tekst jednolity z 30 marca 2023 r.) gléwnymi jednostkami organizacyjnymi UR byty Kolegia:

1. Kolegium Nauk Humanistycznych - tac. Collegium Scientiarum Humanarum,
2. Kolegium Nauk Medycznych - tac. Collegium Scientiarum Medicinalium;

3. Kolegium Nauk Przyrodniczych - tac. Collegium Scientiarum Naturalium;

4. Kolegium Nauk Spotecznych - lac. Collegium Scientiarum Socialiums;

Kolegium Nauk Humanistycznych

W strukturze Kolegium Nauk Humanistycznych funkcjonowaly nastepujace jednostki organizacyjne:
Instytut Archeologii

Instytut Filozofii

Instytut Historii

Instytut Neofilologii

Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa

Instytut Muzyki

Instytut Sztuk Pieknych

Centrum Polonijne

Centrum Dokumentacji Wspolczesnej Sztuki Skarlanej

VPN W

Kolegium Nauk Medycznych

W strukturze Kolegium Nauk Medycznych funkcjonowaly trzy instytuty:
1. Instytut Nauk Medycznych

2. Instytut Nauk o Zdrowiu

3. Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej

Kolegium Nauk Przyrodniczych
W strukturze Kolegium Nauk Przyrodniczych funkcjonowaty nastepujace instytuty:

Instytut Nauk Fizycznych
Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony i Ksztattowania Srodowiska
Instytut Technologii Zywnoéci i Zywienia

1. Instytut Biologii

2. Instytut Biotechnologii

3. Instytut Informatyki

4. Instytut InZynierii Materialowej
5. Instytut Matematyki

6.

7.

8.

Kolegium Nauk Spolecznych
W ramach Kolegium Nauk Spotecznych dzialaly nastepujace instytuty:

1. Instytut Ekonomii i Finanséw
2. Instytut Pedagogiki

3. Instytut Psychologii

4. Instytut Nauk o Polityce

5. Instytut Nauk Socjologicznych
6. Instytut Nauk Prawnych

3.2 Pozostale jednostki organizacyjne

W Uniwersytecie Rzeszowskim dzialala Szkota Doktorska oraz jednostki ogolnouczelniane takie jak:
1. Archiwum Uniwersytetu Rzeszowskiego
2. Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego
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N oo W

Muzeum UR

Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego
Uniwersyteckie Centrum Transferu Technologii
Studium Jezykéw Obcych

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
Jednostki administracji centralnej
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4. STUDIA I STUDENCI

4.1 Rekrutacja

W 2024 roku, podobnie jak w poprzednich latach, rekrutacja na jednolite studia magisterskie oraz studia pierwszego i drugiego
stopnia na Uniwersytecie Rzeszowskim prowadzona byla za po$rednictwem elektronicznego systemu IRK.

W 2024 roku przeprowadzono rekrutacje na 68 kierunkéw studiow stacjonarnych oraz 31 kierunkow niestacjonarnych, w tymna 11
kierunkéw jednolitych studidw magisterskich, 55 kierunkdéw studiow pierwszego stopnia oraz 43 kierunki studiéw drugiego stopnia.
4.1.1 Studia pierwszego stopnia i jednolite magisterskie

W rekrutacji na studia pierwszego stopnia i jednolite studia magisterskie zarejestrowanych zostato blisko 17 tysiecy zgloszen, z cze-
g0 przyjeto 4911 oséb.

Rekrutacja na Uniwersytet Rzeszowski na jednolite studia magisterskie i studia pierwszego stopnia w latach 2019-2024

LICZBA ROK
2019 2020 2021 2022 2023 2024
zgloszen 13 637 13 383 15 045 13765 16 201 16 966
przyjetych 4515 4281 4457 4282 4620 4911
limit ogotem 5467 6404 6189 6223 6547 6576

Najwigksza liczba kandydatéw (2134) ubiegala sie o przyjecie na kierunek lekarski, na kolejnych miejscach uplasowaly sie kolejno:
psychologia (1239 kandydatéw), prawo (772) oraz filologia angielska (766 kandydatow).

Na podstawie liczby kandydatow i limitow przyje¢ na poszczegdlne kierunki studiéw wyliczony zostat wskaznik liczby oséb na jed-
no miejsce.

Najwic¢ksza liczba kandydatow na jedno miejsce

Lp. Kierunek studiéw Licz!)a kandy"d.a tow
na jedno miejsce
1. Kierunek lekarski 21 os.
2. Psychologia 17 os.
3. Filologia angielska 8 0s.
4. Pielegniarstwo 8 os.
5. Bezpieczenstwo wewnetrzne 8 0s.

4.1.2 Studia drugiego stopnia
W roku 2024 na studia drugiego stopnia zarejestrowanych zostato 3460 zgloszen, z czego przyjeto 1829 oséb.

Rekrutacja na Uniwersytet Rzeszowski na studia drugiego stopnia w latach 2019-2024

LICZBA ROK
2019 2020 2021 2022 2023 2024
zgloszen 3058 3250 2969 3447 3729 3460
przyjetych 2443 2553 2253 1740 1842 1829
limit ogétem 3964 5339 5490 3997 4110 4840

Najwieksza liczba kandydatéw ubiegata sie o przyjecia na kierunki ekonomia (124) oraz finanse i rachunkowo$¢ (112). Na trzecim
miejscu ex aequo uplasowaly sie pedagogika oraz wychowanie fizyczne (86).
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Lp. Kierunek studiow Liczba kandydatow ogétem
1. Ekonomia (stacjonarne) 124
2. Finanse i rachunkowo$¢ (stacjonarne) 112
3. Pedagogika (stacjonarne) 86
4. Wychowanie fizyczne (stacjonarne) 86

Najwieksza liczba kandydatow na jedno miejsce ubiegala si¢ o przyjecie na kierunek ekonomia (2 osoby na miejsce) oraz na filolo-
gie angielska (1,2 osoby) i zdrowie publiczne (1,1 osoby).
4.1.3 Studia prowadzone w jezyku obcym

W 2024 roku przeprowadzono rekrutacje na dwa kierunki studiéw prowadzone w jezyku angielskim: kierunek lekarski oraz Me-
dia, Visual and Social Communication.

Na kierunek lekarski w jezyku angielskim zarejestrowanych zostalo 77 kandydatéw — przyjeto 40; natomiast na kierunek Media,
Visual and Social Communication zarejestrowano 38 kandydatéw — przyjeto 20.
4.1.4 Cudzoziemcy w rekrutacji

O przyjecie na jednolite studia magisterskie, studia pierwszego oraz drugiego stopnia prowadzone w jezyku polskim oraz angiel-
skim aplikowalo facznie 358 cudzoziemcow (322 na studia w jezyku polskimi, 36 w jezyku angielskim), z czego przyjeto 170 oséb.

Cudzoziemcy przyjeci na studia na Uniwersytecie Rzeszowskim na rok akademicki 2024/2025

Lp. Kierunek studiéw Cudzoziemcy przyjeci na studia
1. Administracja 4
2. Archeologia 4
3. Bezpieczenstwo wewnetrzne 6
4. Dietetyka 2
5. Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 5
6. Ekonomia 11
7. Filologia angielska 2
8. Filologia polska 3
9. Filologia rosyjska 2
10. Finanse i rachunkowo$é¢ 5
11. Fizjoterapia 2
12. Grafika 3
13. Informatyka 12
14. Informatyka i ekonometria 1
15. Kierunek lekarski w j. polskim 5
16. Kierunek lekarski w j. angielskim 29
17. Komunikacja miedzykulturowa 3
18. Kulturoznawstwo 1
19. Lingwistyka stosowana 3

20. Matematyka 9

21. Media, Visual and Social Communication 7

22. Menadzer rozwoju produktu 2

23. Nauczanie jezykow obcych - j. angielski i rosyjski 1

24. Pedagogika 3

25. Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 1

26. Pielggniarstwo 2

27. Praca socjalna 1

28. Prawo 2

29. Psychologia 4

30. Ratownictwo medyczne 1

31. Socjologia 4

32. Stosunki migdzynarodowe 14

33. Sztuki wizualne 2
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34. Turystyka historyczna i kulturowa 2

35. Turystyka i rekreacja 11

36. Zdrowie publiczne 1
Ogotem przyjetych 170

4.1.5 Szkota Doktorska

Rekrutacja do Szkoly Doktorskiej z podziatem na dyscypliny i limity przyjec

Limity przyjec¢
: Li .
Lp. Dyscyplina okreslorfy Program STER | Liczba kandydatéw 1czb'a 0séb
zarzadzeniem granty NCN NAWA przyjetych
Rektora UR
1. Archeologia 1 1 1
2. Biotechnologia 1 3 2
3. Ekonomia i finanse 1 1 0
4. Filozofia 1 3 1
5. Historia 1 4 1
6. Inf?rmatyka te.chanzna 1 0 0
i telekomunikacja
7. Inzynieria materialowa 1 1 1
8. Jezykoznawstwo 1 4 4 1
9. Nauki biologiczne 1 1 0
10. Nauki fizyczne 1 1 5 3
11. Nauki medyczne 2 11 3
12. Nauki o polityce i administracji 1 2 1
13. Nauki prawne 1 7 1
14. Sztuki muzyczne 1 2 0
15. Sztuki plastyczne i konserwacja dziel sztuki 1 4 1
16. Technologia Zywnosci i Zywienia 1 4 2
Ogolem 17 4 53 18

4.1.6 Studia podyplomowe

W roku akademickim 2023/2024 rekrutacja na studia podyplomowe prowadzona byla na 31 kierunkach

Lp. Nazwa kierunku
L. Administracja publiczna
2. Analityka i bezpieczenstwo zdrowotne zywnosci
3. Audyt wewnetrzny
4. Bezpieczenstwo i ochrona danych osobowych w podmiotach leczniczych
5. Choreograficzne studia podyplomowe: Prowadzenie zespoléw tanecznych - taniec polski
6. Compliance w organizacji
7. Doradztwo zawodowe dla nauczycieli
8. Finanse publiczne z elementami rachunkowosci budzetowej
9. Grafika komputerowa
10. Historia
11. Kwalifikacyjne studia podyplomowe w zakresie nauczania informatyki
12. Logopedia
13. Lustracja w organizacjach spotdzielczych
14. Master of Business Administration (MBA)
15. Matematyka
16. Nauczanie jezyka polskiego
17. Negocjacje i mediacje
18. Odnawialne zrédla energii i gospodarka odpadami
19. Pedagog specjalny w edukacji wlaczajacej
20. Prawo lotnicze
21. Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela
22. Psychologia edukacyjna z przygotowaniem pedagogicznym
23. Rolnictwo dla absolwentéw nierolniczych studiow wyzszych
24. Specjalista ds. rachunkowosci
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25. Spétdzielczoé¢ mieszkaniowa — aspekty ekonomiczno-organizacyjne oraz prawne
26. Wiedza o spoleczenstwie

27. Wychowanie fizyczne

28. Zarzadzanie - studia menedzerskie

29. Zarzadzanie instytucja o$wiatowg

30. Zarzadzanie w ochronie zdrowia z elementami prawa medycznego

31. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

W roku akademickim 2023/2024 na studia podyplomowe aplikowato 1042 kandydatéw, sposréd ktorych przyjeto 592 osoby, w tym
dwoch cudzoziemcow.

4.2 Studia

4.2.1 Liczba studentéw - stan na 31.12.2024 r. (ogétem)

Studia stacjonarne I stopnia

Studia stacjonarne II stopnia

Studia jednolite magisterskie

6365 2186 3361
Studia niestacjonarne I stopnia Studia niestacjonarne II stopnia Studia jednolite magisterskie
1438 539 1207

4.2.2 Liczba studentow jednolitych studiow magisterskich oraz studiow pierwszego i drugiego stopnia
(stacjonarnych i niestacjonarnych) z podzialem na kolegia i instytuty (stan na 31.12.2024 r.)

Kolegium Studia stacjonarne Studia niestacjonarne RAZEM
Kolegium Nauk Humanistycznych 2430 198 2628
Kolegium Nauk Medycznych 3053 198 4185
Kolegium Nauk Przyrodniczych 1908 211 2119
Kolegium Nauk Spolecznych 4521 1895 6416

4.2.3 Liczba absolwentéw (stan na 31.12.2024 r.)

Studia stacjonarne I stopnia Studia stacjonarne II stopnia Studia jednolite magisterskie
1633 1016 466

Studia niestacjonarne I stopnia Studia niestacjonarne II stopnia Studia jednolite magisterskie
375 345 213

4.2.4 Nowe kierunki studiéw uruchomione w roku 2024
W 2024 roku uruchomiony zostal nowy kierunek studiéw Media, Visual and Social Communication i przeprowadzony nabdr na
rok akademicki 2024/2025. Studia prowadzone s w jezyku angielskim. Z przyjetych 20 oséb studia podjeto 14 na studiach stacjo-
narnych.
4.3 Studia podyplomowe

W 2024 studia podyplomowe prowadzone byly w ramach dwdch kolegiow.

Liczba uczestnikdw studiéw podyplomowych (wraz z cudzoziemcami)

Kolegium Ogolem W tym cudzoziemcy
Kolegium Nauk Humanistycznych 86 0
Kolegium Nauk Spotecznych 506 2
Razem 592 2
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Nowe kierunki studiéw podyplomowych uruchomione w roku akademickim 2024/2025

Lp.

Nazwa kierunku

Doradztwo zawodowe dla nauczycieli

Prawo lotnicze

Psychologia edukacyjna z przygotowaniem pedagogicznym

4.4 Szkola doktorska

Liczba doktorantéw w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego wynosita 110 osdb.

L Dyscyplina Liczba doktorantéw
p- yscyp (stan wg. GUS na 31.12.2024 1.
1. | Archeologia 7
2. | Biotechnologia 2
3. | Ekonomia i finanse 2
4. |Filozofia 7
5. | Historia 6
6. | Informatyka techniczna i telekomunikacja 0
7. | Inzynieria materiatowa 1
8. |Jezykoznawstwo 10
9. | Literaturoznawstwo 9

10. | Matematyka 1

11. | Nauki biologiczne 5

12. | Nauki fizyczne 5

13. | Nauki medyczne 11

14. | Nauki o kulturze fizycznej 2

15. | Nauki o polityce i administracji 4

16. | Nauki o zdrowiu 5

17. | Nauki prawne 4

18. | Nauki socjologiczne 3

19. | Pedagogika 1

20. | Rolnictwo i ogrodnictwo 4

21. | Sztuki muzyczne 5

22. | Sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki 10

23. | Technologia Zywnosci i zywienia 6

Ogolem 110

4.5 Wyklady Ogdlnouczelniane

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 117/2021 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 29 czerwca 2021 r. w sprawie realizacji przed-
miotéw ogdlnouczelnianych na Uniwersytecie Rzeszowskim prowadzone sg zajecia obejmujace tresci humanistyczne lub spoteczne.

Przedmioty ogoélnouczelniane prowadzone sg w formie wykladéw, w semestrze zimowym oraz w semestrze letnim w dwdch nie-
zaleznych edycjach, w wymiarze 30 godzin na studiach stacjonarnych i 18 godzin na studiach niestacjonarnych. Kazdemu przed-

miotowi przypisuje si¢ 2 pkt ECTS.

W 2024 roku prowadzone byly nastepujace wyktady ogélnouczelniane:

Rok akademicki 2023/2024

Tytul wykladu

Prowadzacy

Kolegium/instytut

Strategie i techniki negocjacyjne w biznesie i na rynku
pracy

dr inz. Piotr Cyrek

Kolegium Nauk Spotecznych; Instytut Ekonomii
i Finansow

Literatura i kultura dziecka

dr hab. Alicja Ungeheuer-Golab, prof. UR

Kolegium Nauk Spofecznych; Instytut Pedagogiki

Jak si¢ tworzy nar6d?

dr hab. Jan Pisulinski, prof. UR

Kolegium Nauk Humanistycznych; Instytut
Historii

Wyzwania rynku pracy a $wiadome ksztaltowanie kariery
zawodowej

dr hab. Anna Barwinska-Matajowicz, prof. UR

Kolegium Nauk Spofecznych; Instytut Ekonomii
i Finansow

Smart City - innowacyjne projekty miejskie

dr Ewa Kubejko-Polanska

Kolegium Nauk Spolecznych; Instytut Ekonomii
i Finansow
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Zbrodnie ludobdjstwa - aspekty karne i wiktymologiczne

dr Katarzyna Czeszejko-Sochacka

Kolegium Nauk Spolecznych; Instytut Nauk
Prawnych

Uzaleznienia chemiczne i behawioralne: profilaktyka,

redukcja szkdd, elementy terapii

dr Marek Motyka

Kolegium Nauk Spotecznych; Instytut Nauk
Socjologicznych

Pedagogika rodziny dr Ewa Thuczek-Tadla Kolegium Nauk Spolecznych; Instytut Pedagogiki

Poszukiwanie szczescia w globalnej sieci prof. dr hab. Aleksander Bobko Kolegium Nauk Humanistycznych; Instytut
Filozofii

Konflikty ponowoczesne — od wojny dr hab. Krzysztof Mroczkowski, prof. UR Kolegium Nauk Humanistycznych; Instytut

w Libanie po konflikt rosyjsko-ukrainski Historii

Wyrocznie i wrézby dawnych Stowian

prof. dr hab. Leszek Stupecki

Kolegium Nauk Humanistycznych; Instytut

Historii
Wielkie religie §wiata dr hab. Malgorzata Nagorska, prof. UR Kolegium Nauk Medycznych; Instytut Nauk
Medycznych
Gléwne problemy filozofii biologii ks. dr hab. Mirostaw Twardowski, prof. UR Kolegium Nauk Przyrodniczych; Instytut Nauk
Rolniczych
Rok akademicki 2024/2025
Tytul wykladu Prowadzacy Kolegium/instytut

Wchdd-Zachdd: literatura europejska

prof. dr hab. Oksana Weretiuk

Kolegium Nauk Humanistycznych; Instytut Neofilologii

Zycie literackie Kanady

prof. dr hab. Oksana Weretiuk

Kolegium Nauk Humanistycznych; Instytut Neofilologii

Obraz medycyny w literaturze pieknej

mgr Justyna Babiarz

Kolegium Nauk Medycznych; Instytut Nauk o Zdrowiu

Kreatywny i innowacyjny biznes

dr inz. Lidia Kaliszczak

Kolegium Nauk Spofecznych; Instytut Ekonomii
i Finansow

Media spotecznoéciowe w biznesie

dr hab. inz. Grzegorz Hajduk, prof. UR

Kolegium Nauk Spotecznych; Instytut Ekonomii
i Finansow

Socjologia zycia codziennego i rodziny

dr hab. Beata Szluz, prof. UR

Kolegium Nauk Spotecznych; Instytut Nauk
Socjologicznych

Makabra czy misja - czym naprawdg jest medycyna
sagdowa

dr Wojciech Kwietniewski

Kolegium Nauk Medycznych; Instytut Nauk
Medycznych

Seksualnos¢, plciowos¢, reprodukeja

dr Sylwia Chmiel-Szajner

Kolegium Nauk Medycznych; Instytut Nauk
Medycznych

Fascynujgcy $wiat trucizn

dr hab. Kamil Jurowski, prof. UR

Kolegium Nauk Medycznych; Instytut Nauk
Medycznych

Barwa w pradziejach i starozytnosci — miedzy
malarzem, kupcem i gérnikiem

dr hab. Joanna Trabska, prof. UR

Kolegium Nauk Humanistycznych; Instytut Archeologii

Dydaktyka przyjazna dla umystu. Klasyczne
i nowatorskie metody percepcji, zapamietywania
i klasyfikowania wiedzy

dr Anita Lehmann

Kolegium Nauk Humanistycznych; Instytut Muzyki

Dziedzictwo kolonialne i putapki emancypacji

dr Adam Kubiak

Kolegium Nauk Humanistycznych; Instytut Filozofii

Mitologia i mitografia poganskiej religii
skandynawskiej w $wietle nowych badan

prof. dr hab. Leszek Stupecki

Kolegium Nauk Humanistycznych; Instytut Historii
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5. SPRAWY STUDENCKIE I DOKTORANCKIE

5.1 Stypendium ministra

Decyzjami z dnia 22.03.2024 r. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego mgr Dariusz Wieczorek przyznal na rok akademicki
2023/2024 stypendia ministra za znaczgce osiagniecia 19 studentom Uniwersytetu Rzeszowskiego.

W pazdzierniku 2024 roku 23 studentéw Uniwersytetu zlozyto wnioski o przyznanie stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego na rok akademicki 2024/2025.

Kolegium Liczba'zloif)nych Liczba przyzgnal'lyfh stypendiow - Liczba zlf)io.nycl'l wnioskow —
wnioskow kwiecien 2024 pazdziernik 2024
Nauk Humanistycznych 1 1 2
Nauk Medycznych 15 12 12
Nauk Przyrodniczych 3 1 1
Nauk Spotecznych 9 5 8
Razem 28 19 23

Trzech doktorantéw Szkoly Doktorskiej UR ztozylo wnioski o przyznanie stypendium MNiSW

Dyscyplina

Liczba doktorantéw, ktdrzy zlozyli wnioski

Liczba przyznanych stypendiow

Nauki medyczne

1

Wyniki - lipiec/sierpien 2025

Sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki

2

Wyniki - lipiec/sierpien 2025

5.2 Fundusz Stypendialny w 2024 roku

FUNDUSZ STYPENDIALNY 2024

I. WYSOKOSC SRODKOW - ogélem

61 652 914,00

w tym $rodki na FS:

61 346 914,00

1. | Dotacja otrzymana na $wiadczenia dla studentéw i doktorantow (FS) w 2024 roku 45 009 878,00
2. | Srodki FS niewykorzystane w 2023 roku 16 337 036,00
3. | Dotacja na stypendium ministra 306 000,00

Stypendia przyznane stan na 31.12.2024 r.

. Liczba zlozonych Liczba przyznanych W tym liczba studentéw obywateli Ukrainy Liczba przyznanych

Stypendium L (o . . . . s , .

wnioskow $wiadczen -studenci | objetych ochrong czasowa na terytorium RP | $wiadczen - doktoranci
Socjalne 2075 1819 86 0
Rektora 2675 1584 19 0
Dla 0s6b z niepelnosprawnoscia 451 446 0 0
Zapomogi 228 191 5 0
Razem 5429 4040 110 0

Wysokos¢ $wiadczen dla studentéw i doktorantéw

L . Wysokos¢ $wiadczen
Rodzaj s$wiadczenia - -
w okresie I-1X 2024 w okresie X-XII 2024

Stypendium socjalne 1250 1300
Stypendium socjalne w zwigkszonej wysokosci 1330 1500
Stypendium dla os6b z niepetnosprawnoscia 1100 1200
Stypendium Rektora 1400 1500

minimalna 200 200
Zapomoga maksymalna 4000 5000

w uzasadnionych przypadkach Komisja mogla przyzna¢ zapomoge w kwocie wyzszej niz ustalona
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WYSOKOSC SWIADCZEN
dla studentow i doktorantéw UR
Rodzaj $wiadczenia w okresie I-IX 2024 W okresie X-XII 2024
Stypendium socjalne 1250 1300
Stypendium socjalne w zwigkszonej wysokosci 1330 1500
Stypendium dla 0s6b niepelnosprawnych 1100 1200
Stypendium Rektora 1400 1500
min. 200 200
Zapomoga max. 4000 5000
W uzasadnionych przypadkach Komisja moze przyznaé zapomoge w kwocie wyzszej niz ustalona maksymalna
kwota zapomogi

Liczba posiedzen OKS w 2024:

Liczba posiedzen OKS w 2024

Liczba zlozonych odwotan Liczba odwolan rozpatrzonych pozytywnie

8

148 13

5.3 Domy studenckie

Dom Studencki Liczba miejsc ogolem Liczba zakwaterowanych studentéw (stan na 31.12.2024 r.)
Filon 569 416
Hilton 328 160
Laura 588 456
Merkury 328 155
Olimp 239 239
Razem 2052 1395
5.4 Stypendia doktoranckie w Szkole Doktorskiej
Liczba doktorantow Kwota wydatkéw na
Lp. | Dyscyplina pobierajacych stypendium | Miesieczna wysokos¢ stypendium dla doktoranta stypendia doktoranckie
doktoranckie (brutto) PLN w2024 r. (brutto + ZUS
w2024r. UR) PLN
1. | Archeologia 5 3 466,90; 5 340,90 254 313,07
2. | Biotechnologia 2 3 466,90; 4 266,57 27 188,58
3. | Ekonomia i finanse 2 4506,97; 5 340,90 138 488,54
4. | Filozofia 7 3 466,90; 5 340,90 385 752,09
5. | Historia 5 3466,90; 4 506,97; 5340,90; 6 380,97 268 939,30
6. | Informatyka techniczna i telekomunikacja 0 0 0
7. | Inzynieria materialowa 1 3 466,90 10 353,82
8. Ix—;zykoznawstwo 7 3466,90; 5 340,90 390 144,37
9. | Literaturoznawstwo 10 3466,90; 5 340,90 557 056,02
10. | Matematyka 1 4506,97 63 380,62
11. | Nauki biologiczne 4 3466,90; 4266,57; 4 506,97; 5 340,90; 6 380,97 250 156,38
12. | Nauki fizyczne 6 3466,90; 4266,57; 5 340,90 270 301,35
13. | Nauki medyczne 10 3466,90; 4266,57; 5 340,90 415 576,05
14. | Nauki o kulturze fizycznej 1 3466,90; 5 340,90 55 342,74
15. | Nauki o polityce i administracji 5 3 466,90; 5 340,90 275 066,62
16. | Nauki o zdrowiu 6 3 466,90; 5 340,90 373 563,52
17. | Nauki prawne 6 3 466,90; 5 340,90 311 154,26
18. | Nauki socjologiczne 4 3 466,90; 5 340,90 262 878,04
19. | Pedagogika 1 5340,90 75 108,00
20. | Rolnictwo i ogrodnictwo 5 3 466,90; 5 340,90 321 054,24
21. | Sztuki muzyczne 5 3466,90; 5 340,90 322 832,65
22. | Sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki 9 3 466,90; 5 340,90 483 919,58
23. | Technologia zywnosci i Zywienia 6 3466,90; 4 266,57; 5 340,90 279701,19
Ogoélem 108 - 5792271,03
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5.5 Program Mobilnosci Studentéw i Doktorantow MOST

Informacja na temat liczby uczestnikéw wymiany MOST, ktérych goscit Uniwersytet Rzeszowski w roku akademickim 2023/2024
i w 2024/2025, oraz liczby studentéw UR, ktérzy byli na wymianie MOST w podanych latach.

Rok akademicki 2023/2024
Przyjezdzajacy - 0
Wyjezdzajacy - 1

Rok akademicki 2024/2025
Przyjezdzajacy - 0
Wyjezdzajacy - 0

Doktoranci Szkoty Doktorskiej w roku 2023/2024 i 2024/2025 nie uczestniczyli w programie MOST.

5.6 Ubezpieczenie zdrowotne studentow i doktorantow po 26. roku Zycia (stan na 31.12.2024 r.)

Studenci i doktoranci Uniwersytetu Rzeszowskiego podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego i maja prawo do korzystania
bezplatnie ze $wiadczen opieki medycznej w placéwkach, ktdre zawarly umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Student lub doktorant podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego jako cztonek rodziny osoby ubezpieczonej:

1) do ukoniczenia 26 lat — obowigzek zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego spoczywa na rodzicach badz opiekunach prawnych,
2) bez ograniczenia wieku, jezeli posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réwni - obo-
wigzek zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego spoczywa na rodzicach lub opiekunach prawnych,

3) bez ograniczenia wieku, jezeli malzonek podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu — obowigzek zgtoszenia do ubez-
pieczenia spoczywa na malzonku.

Uniwersytet Rzeszowski zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego studenta lub doktoranta, ktéry ukonczyl 26 lat i nie podlega ubez-
pieczeniu z tytulu bycia cztonkiem rodziny osoby ubezpieczonej lub ubezpieczeniu z innego tytutu.

Uniwersytet Rzeszowski zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego studenta lub doktoranta, ktéry nie ukonczyt 26 lat i z wyjatko-
wych powoddéw nie zostal zgtoszony do ubezpieczenia zdrowotnego przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych, nie podlega obo-
wiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego jako cztonek rodziny osoby ubezpieczonej oraz obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego
z innego tytulu.

Ubezpieczenie zdrowotne studentow i doktorantéw - obcokrajowcow

Studenci i doktoranci obcokrajowcy posiadajacy obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa czlonkow-
skiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, za-
mieszkujacy na terytorium tego panstwa, moga korzysta¢ z opieki zdrowotnej na takich samych zasadach jak polscy ubezpieczeni.
Warunkiem jest posiadanie aktualnej Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ), wydanej w kraju pochodzenia.

Studenci i doktoranci niebedacy obywatelami panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskie-
go Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy studiuja w Polsce
i zostali uznani za osoby polskiego pochodzenia w rozumieniu przepiséw o repatriacji oraz nie podlegaja obowiazkowi ubezpiecze-
nia zdrowotnego z innego tytutu - podlegaja obowiazkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu. Procedure ubezpieczenia zdrowotnego
studenta/doktoranta, o ktérym mowa powyzej, okreslajg Zasady zglaszania do ubezpieczenia zdrowotnego studentéw i doktoran-
tow Uniwersytetu Rzeszowskiego (zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 46/2016 z dnia 5.09.2016 r.

Studenci i doktoranci — obcokrajowcy niebedacy obywatelami panstwa cztonkowskiego UE oraz EFTA i nieposiadajacy polskiego
pochodzenia w rozumieniu przepiséw o repatriacji — moga ubezpieczy¢ si¢ dobrowolnie na podstawie pisemnego wniosku ztozo-
nego w Narodowym Funduszu Zdrowia i sami optaca¢ miesieczng sktadke zdrowotna.

Liczba studentoéw Uniwersytetu Rzeszowskiego zgloszonych przez Uniwersytet do ubezpieczenia zdrowotnego wyniosta 259.
Potrzeby zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego nie zglosit Zaden doktorant.
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5.7 Sprawy dyscyplinarne studentéw i doktorantéw
W roku kalendarzowym 2024 do Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Studentéw wptyneto 12 wnioskéw. Nie zostalo zwotane zadne po-
siedzenie komisji dyscyplinarnej. Po przeprowadzeniu postepowan wyjasniajacych prowadzonych przez rzecznikéw dyscyplinar-
nych ds. studentéw i doktorantéw wymierzono trzy kary upomnienia wobec studentow.
Do Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Doktorantéw w roku 2024 nie wplynal Zaden wniosek, nie bylo tez spraw dyscyplinarnych dok-
torantow.

5.8 Decyzje w indywidualnych sprawach studentow

W 2024 r. 35 spraw wniesionych przez studentéw bylo przedmiotem postepowania przed Prorektorem ds. Studenckich i Ksztalcenia.

Decyzje/rozstrzygniecia w indywidualnych sprawach studentéow

Whioski/odwolania Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Dodatkowe zwolnienie z oplaty za ustugi edukacyjne - 2 - pozytywne
2 - negatywne
Egzamin komisyjny 2 - negatywne -
Indywidualna organizacja studiéw 3 - negatywne 2 - negatywne
Przeniesienie z innej uczelni 1 - negatywny -
Przywrocenie terminu zaliczenia/egzaminu 1 - pozytywny -
1 - negatywny
Skreslenie z listy studentéw 2 - negatywne 3 - pozytywne
1 - negatywny
Wpis warunkowy 2 - negatywne 0
Wydluzenie przywrdcenia terminu zaliczenia/egzaminu 3 - pozytywne 1 - pozytywny
1 - negatywny
Wznowienie studiéw 1 - negatywny -
Zmiana formy studiow - 5 - negatywnych
Zmiana kierunku studiow 2 - negatywne -
Razem: 19 16
Whioski o umorzenie oplat za zamieszkanie w DS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
3 3 0

5.9 Organizacje studenckie oraz stowarzyszenia

Aktywna dzialalno$¢ w 2024 roku wykazywaly nizej wymienione organizacje studenckie i stowarzyszenia:
— Samorzad Studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego

— Samorzad Doktorantéw Uniwersytetu Rzeszowskiego

— Klub Uczelniany AZS Uniwersytetu Rzeszowskiego

— Zespol Piesni i Tanica UR ,,Resovia Saltans”

— Niezalezne Zrzeszenie Studentéw UR

— Caritas Academica

— Chor Akademicki Uniwersytetu Rzeszowskiego

— Klub Mysli Prawno-Spotecznej Uniwersytetu Rzeszowskiego

— URequal

— Studencka Agencja Radiowa ,,Feniks fm”

— Migdzynarodowe Stowarzyszenie Studentéw Medycyny IFMSA-Poland Oddzial Rzeszow
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5.10 Studenckie Kota Naukowe

W 2024 r. dziataly w Uniwersytecie Rzeszowskiem 153 studenckie kota naukowe oraz naukowo-artystyczne.

Lp. NAZWA SKN OPIEKUN SKN Instytut
1 | STUDENCKIE PENITENCJARNE KOEO NAUKOWE | dr Monika Badowska-Hodyr Instytut Pedagogiki
2 | HISTORYKOW dr hab. Pawel Korzeniowski, prof. UR Instytut Historii
dr Wiestawa Walc
3 | STUDENCKI KRAG KORCZAKOWSKI (tymczasowo dr Anna Sniegulska Instytut Pedagogiki
dr Justyna Meissner-Lozinska)
4 | ARCHEOLOGOW dr hab. Tomasz Bochnak, prof. UR Instytut Archeologii
5 KOLO NAUKOWE LIDERZY BIZNESU (wcze$niej dr hab. Grzegorz Hajduk, prof. UR Instvtut Ekonomii i Finanséw
EKONOMISTOW) dr Magdalena Wiercioch 7
FIZYKOW dr Mirostaw Labuz Instytut Fizyki
MATEMATYKOW dr hab. Mirostawa Zima, prof. UR Instytut Matematyki
8 | PRZYRODNIKOW dr Tomasz Wéjcik Instytut Rolnictwa, Ogrodnictwa
i Ksztaltowania Srodowiska
9 | TECHNOLOGII INFORMACYJNYCH MATRIX dr Jakub Czopek Instytut Pedagogiki
10 | SOCJOLOGOW dr Agata Kotowska Instytut Socjologii
11 | FIZJOTERAPII W ORTOPEDII brak opiekunow Instytut Nauk o Zdrowiu
dr hab. Wioletta Kochmanska, prof. UR
12 | POLONISTOW dr hab. Kazimierz Maciag, prof. UR Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa
(Sekcja Literaturoznawcow)
» dr Anna Batory-Ginda "
13 |, PRO-PSYCHE dr Katarzyna Tomaszek Instytut Psychologii
14 | NAUKOWO-ARTYSTYCZNE ,,RAZEM” dr Marcin Dudek Instytut Sztuk Pigknych
SLAWISTYCZNE . .
15 (wzesniej RUSYCYSTOW) dr Jolanta Kononowicz-Kur Instytut Neofilologii
16 | FAMILIOLOGOW dr hab. Urszula Gruca-Migsik, prof. UR Instytut Pedagogiki
17 | PRAWA ,,IUS” - Uniwersytecka Poradnia Prawna dr hab. Jakub Lukasiewicz, prof. UR Instytut Nauk Prawnych
18 | TROJAN (wczesniej INFORMATYKI) dr inz. Bogustaw Twarog Instytut Informatyki
FILOZOFOW DYSKUSYJNE KOLO FILOZOFOW . . . .
19 EUDAJMONIA® dr Wtodzimierz Zieba Instytut Filozofii
. . dr Mariola Garczyniska . . ¢ .
20 | ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU Nauk Rolniczych i Ochrony Srodkowiska
dr Grzegorz Paczka
21 | ANIMATOROW KULTURY LITERACKIE] DZIECI | dr hab. Alicja Ungeheuer-Gotab, prof. UR Instytut Pedagogiki
22 | PODROZNIKOW dr Jarostaw Herbert Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej
< 5 > dr Karol Skrobacz Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony
23 | ROLNIKOW,WLOSCIANIN dr Marzena Mazurek i Ksztaltowania Srodowiska
24 PRAWA HANDLOWEGO mgr Oskar Bréz Instvtut Nauk Prawnvch
I GOSPODARCZEGO ,,AMICUS CURIAE” mgr Rajmund Stapinski y Y
25 | PIELEGNIARSTWA dr n. med. Malgorzata Mar¢ Instytut Nauk o Zdrowiu
26 | PRAWA KARNEGO ,,IUSTITIA” dr Malgorzata Trybus Instytut Nauk Prawnych
27 POSTEPOWANIA PRAWA CYWILNEGO dr hab. Anna Kosciétek, prof. UR Instvtut Nauk Prawnvch
(wczesniej PRAWA CYWILNEGO) dr hab Aneta Arkuszewska, prof. UR " Y
28 | PRAWA ADMINISTRACYJNEGO mgr Szymon Dubls Instytut Nauk Prawnych
dr Karol Hermanowski
. dr n. me. Barbara Zych .
29 | POLOZNYCH drn. o zdr. Anna Kremska Instytut Nauk o Zdrowiu
»BIO-TECH” .. . . s .
30 (wezesniej BIOTECHNOLOGOW) dr inz. Anna Gérka Instytut Biologii i Biotechnologii
31 | FILOZOFII I TEORII PRAWA mgr Tomasz Drozdowski Instytut Nauk Prawnych
mgr Lukasz Szymanski
32 | TECHNOLOGOW ZYWNOSCI “FERMENT” dr Pawet Hanus Instytut Technologii Zywnosci i Zywienia
33 | ANGLISTOW dr Magdalena Trinder Instytut Neofilologii
34 | PRAWA KONSTYTUCYJNEGO ,,CONSTITUTIO” dr Artur Trubalski Instytut Nauk Prawnych
PRAWA MIEDZYNARODOWEGO
35 1 EUROPEJSKIEGO dr Marek Podraza Instytut Nauk Prawnych
MEODYCH ANTROPOLOGOW (wczesniej . . . .
36 ANTROPOLOGII FIZYCZNE)) dr Maciej Brozyna Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej
OCENY I PRZETWORSTWA ZYWNOSCI L e T
37 _KABANOSIK” dr inz. Janusz Mroczek Instytut Technologii Zywnosci i Zywienia
38 | INFORMATYKOW dr inz. Marcin Ochab Instytut Informatyki
PRAWA FINANSOWEGO dr Marta Sagan-Martko
39 IPODATKOWEGO mgr Joanna Lubina Instytut Nauk Prawnych
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40 | PEDAGOGOW I PEDAGOGOW SPECJALNYCH dr hab. Krystyna Barlog, prof. UR Instytut Pedagogiki
41 | ANIMALEQUUS dr hab. Jadwiga Topczewska, prof. UR Instytut Technologii Zywnoéci i Zywienia
42 | RATOWNICTWA MEDYCZNEGO dr n. o zdr. Dorota Ozga Instytut Nauk o Zdrowiu
43 | PRACOWNIKOW SOCJALNYCH UR dr Stawomir Wilk Instytut Socjologii
44 | TEATR POLONISTOW S.T.O.S. dr hab. Anna Jamrozek-Sowa, prof. UR Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa
45 | MLODA ELEKTRORADIOLOGIA dr n. o zdr. Aneta Wojtasik Instytut Nauk Medycznych
46 | PRAWA PRACY dr Michat Skéra Instytut Nauk Prawnych
ANTROPOMETRII ORAZ PROFILAKTYKI . . .
47 OTYEOSCI I CHOROB NIEZAKAZNYCH dr Piotr Matlosz Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej
48 | PRAWA RODZINNEGO ,,FAMILIAE” dr hab. Jakub Lukasiewicz Instytut Nauk Prawnych
49 | DIETETYKOW dr hab. Edyta Luszczki, prof. UR Instytut Nauk o Zdrowiu
dr n. o zdr. Grzegorz Sobek
50 | OPIEKINAD OSOBAMI STARSZYMI dr hab. Dariusz Bazalinski, prof. UR Instytut Nauk o Zdrowiu
51 | MECHATRONIKI ,,MECHATRON” dr inz. Marcin Grochowina Centrum Dydaktyczne Nauk Techniczno-
Przyrodniczych
52 | MODELOWANIA TRENINGU SPORTOWEGO dr Agata Rzeszutko-Belzowska Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej
53 | PRAWA USTROJOWEGO POROWNAWCZEGO dr Katarzyna Szwed Instytut Nauk Prawnych
dr Justyna Ciechanowska
54 | MUZEOLOGOW dr hab. Grazyna Stojak, prof. UR Instytut Archeologii
55 | ZAPAL dr Karolina Niweliniska Instytut Sztuk Pieknych
FIZJOTERAPII W GERIATRII . ,
56 I PROFILAKTYCE ZDROWIA dr hab. Agnieszka Sozanska, prof. UR Instytut Nauk Medycznych
s | MIEDZYWYDZIALOWE KOLO NAUKOWE dr Miroslaw Labuz Inmowac s st Wiy Techenn
_EKOINNOWACJE” ostaw Labu owacji i Transferu Wiedzy Techniczno-
Przyrodniczej)
PRAWA RZYMSKIEGO - .
58 I POROWNAWCZEGO ,IUS ROMANORUM” dr Wojciech Kosior Instytut Nauk Prawnych
. dr hab. Bogustawa Rolek, prof. UR ..
59 | GERMANISTOW dr hab. Pawel Bak Instytut Neofilologii
FIZJOTERAPII W NEUROLOGII
60 | IBADAN NAD CHOROBAMI CYWILIZACYJNYMI | dr Justyna Podgérska-Bednarz Instytut Nauk o Zdrowiu
,FIZJOLAB”
61 | MEDIACJIINEGOCJAC]I,,PACTUM” dr Arita Maslowska Instytut Nauk Prawnych
62 | EKONOMISTOW ,,INTERKREATOR” dr hab. Anna Barwifiska-Malajowicz, prof. UR | oo Brconomii i Finanséw
dr Malgorzata Lechwar
63 MIEDZ DZIALOWE KOLO NAUKOWE PRAWA dr hab. Beata Stepien-Zatucka, prof. UR gl:tfl;tlfkl(znfz? 11;ile:zlzz'SOIVr\;s(tInSttYIt\;;t k
1 EKONOMII W SPORCIE ,, KNOW-HOW-SPORT” ' P ek prot u o Bulturze Fizyczne), Instytut Rau
Prawnych)
64 | KOMPARATYSTYKI PRAWA CYWILNEGO dr Rafal Lukasiewicz Instytut Nauk Prawnych
65 | DYRYGENTURY CHORALNE]J dr hab. Anna Marek-Kaminska, prof. UR Instytut Muzyki
POSTEPOWANIA KARNEGO I PRAWA KARNEGO .
66 WYKONAWCZEGO , TEMIDA? dr Arita Mastowska Instytut Nauk Prawnych
dr hab. Magdalena Sowa-Kuéma, prof. UR
67 | FIZJOLOGII ,,NEURON” dr n. med. inz. Patrycja Panczyszyn- Instytut Nauk Medycznych
-Trzewik
68 | ANATOMICZNE dr n. med. Krzysztof Balawender Instytut Nauk Medycznych
69 | KLUB DZIENNIKARZY STUDENCKICH dr hab. Robert Stabczynski, prof. UR Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa
20 KRYMINOLOGII, KRYMINALISTYKI dr hab. Dorota Semkoéw, prof. UR Instvtut Nauk Prawnvch
I MEDYCYNY SADOWEJ dr Karol Bajda " Y
71 | BADAN NAD WOLONTARIATEM dr Marlena Bieda Instytut Pedagogiki
dr hab. inz. Maciej Milczanowski, prof. UR .
72 | HUMAN RIGHTS dr hab. Krzysztof Zarna, prof. UR Instytut Nauk o Polityce
73 | MEDYCYNY W STANACH NAGEYCH drhab. n. o zdr. Pawel Wigch, prof. UR Instytut Nauk o Zdrowiu
dr n. o zdr. Izabela Satacinska
74 | ANDRAGOGOW dr Zbigniew Chodkowski Instytut Pedagogiki
75 | KRAJOBRAZY dr inz. Anita Poradowska 'Instytut Nauk' R(‘)lmczyc'h, Ochrony
i Ksztaltowania Srodowiska
76 | EDUKACJA BEZ GRANIC dr Tomasz Warchot Instytut Pedagogiki
77 | KAUKAZ dr hab. Andrzej Bonusiak, prof. UR Instytut Historii
ENERGII FIZYCZNYCH STOSOWANYCH i .
78 W FIZJOTERAPII dr Jolanta Zwoliriska Instytut Nauk o Zdrowiu
dr Agnieszka Buk
79 | LINGWISTOW ,,POLIGLOCI” dr Ewa Kusz Instytut Neofilologii
dr Judyta Pawliszko
dr Iwona Szwed
80 | GENETYKI KLINICZNE] dr n med. Antoni Pyrkosz Instytut Nauk Medycznych
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FIZJOTERAPII W NEUROLOGII DOROSEYCH

dr hab. n. o zdr. Agnieszka Guzik, prof. UR

81 I DZIECI dr hab. n. o kult. fiz. Mariusz Druzbicki, Instytut Nauk o Zdrowiu
prof. UR
82 | POWSZECHNE] HISTORII PRAWA dr Ewa Leniart Instytut Nauk Prawnych
83 | IMMUNOLOGII prof. dr hab. n. med. Jacek Tabarkiewicz Instytut Nauk Medycznych
84 | OTOLARYNGOLOGII dr n. med. Wojciech Domka Instytut Nauk Medycznych
85 | NAUKOWO-ARTYSTYCZNE ,,GRAFO” mgr Kamil Skrzypiec Instytut Sztuk Pieknych
PRAWA ZOBOWIAZAN I PRAWA SPADKOWEGO
86 _OBLIGATIO” dr Pawel Janda Instytut Nauk Prawnych
87 | ENGLISH DIVISION OF MEDICINE SCIENCE CLUB | dr hab. n. med. David Aebisher, prof. UR Instytut Nauk Medycznych
88 | PROFILAKTYKI CHOROB ZAKAZNYCH dr hab. n. med. Hanna Czajka, prof. UR Instytut Nauk Medycznych
39 | BIOCHEMIKOW %rRhab. n med. Dorota Bartusik-Aebisher, prof. Instytut Nauk Medycznych
90 | PATOFIZJOLOGII ,NEFRON” f]rRhab' n. med. Agnieszka Gala-Bladzifiska, prof. | |\ Nauk Medycznych
91 | HISTOLOGICZNE dr hab. n. wet. Agata Wawrzyniak, prof. UR Instytut Nauk Medycznych
92 | LENS mgr Lukasz Kuénierz Instytut Sztuk Pigknych
93 | NEUROLOGICZNE dr n. med. Marcin Wigcek Instytut Nauk Medycznych
94 | KARDIOCHIRURGIA dr n. med. Maciej Kolowca Instytut Nauk Medycznych
o5 | KOLO NAUKOWE DS. BADANIA ZBRODNI dr Anna Hadata-Skéra Instytut Nauk Prawnvh
MIEDZYNARODOWYCH dr Katarzyna Czeszejko-Sochacka b 4
96 | BEZPIECZENSTWA I PORZADKU PUBLICZNEGO | dr Dominik Boratyn Instytut Nauk o Polityce
97 | GINEKOLOGII I POLOZNICTWA prof. dr hab. n. med. Dorota Darmochwat-Kolarz | Instytut Nauk Medycznych
. Instytut Informatyki (Centrum
98 | NANOTECHNIK drinz. Ewa Bobko Mikroelektroniki i Nanotechnologii)
INNOWACYJNYCH TECHNIK . , .
99 REHABILITACYJNYCH ,REH.TECH” dr hab. n. biol. Marta Kopanska, prof. UR Instytut Nauk o Zdrowiu
100 | PSYCHIATRII dr hab. n. med..Przemysla\A{ PaFan, prof. UR Instytut Nauk Medycznych
dr n. med. Agnieszka Rynkiewicz
101 | CHIRURGIT OGOLNE] lek. Ruslan Zavatskyi Instytut Nauk Medycznych
102 | HEMATOLOGII prof. dr hab. n. med. Mirostaw Markiewicz Instytut Nauk Medycznych
prof. dr hab. n. med. Izabela Zawlik
103 | GENETYKI PHILADELPHIA dr n. med. Natalia Potocka Instytut Nauk Medycznych
104 | PATOMORFOLOGII dr hab. n. med. Ewa Kaznowska, prof. UR Instytut Nauk Medycznych
105 | PROFILAKTYKI CHOROB CYWILIZACY)NYCH | F Danuta Pigciak-Kotlarz Instytut Nauk o Zdrowiu
dr Katarzyna Wardak
dr hab. n. med. Mariusz Dabrowski, prof. UR
106 | KARDIOLOGII dr hab. . med. Piotr Futyma, prof, UR Instytut Nauk Medycznych
107 | INSTRUMENTALISTOW dr hab. Malgorzata Zarebinska, prof. UR. Instytut Muzyki
108 | PRAGMATYCZNE KOEO NAUKOWE dr Justyna Majchrowska Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa
109 | SOCIAL MEDIOW I CONTENT MARKETINGU dr Krystyna Gielarek-Gorczyca Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa
110 | KOLO BADAN ARTYSTYCZNYCH dr hab. Jadwiga Sawicka, prof. UR Kolegium Nauk Humanistycznych / Szkofa
Doktorska / Instytut Sztuk Pieknych
111 | KOLO UROLOGICZNE ,,OURON” dr n. med. Krzysztof Balawender Instytut Nauk Medycznych
112 | KOLO GIER SWIATA Piotr Cymbalista Instytut Filozofii
113 | SKN W DZIEDZINIE ONKOLOGII dr hab. n. med. Beata Sas-Korczynska, prof. UR | Instytut Nauk Medycznych
114 | PRAWA WEASNOSCI INTELEKTUALNE]J ,,OPUS” dr Michat Chajda Instytut Nauk Prawnych
115 | FASCYNACJE POSTAWA CIALA HABITUS dr. hab. Katarzyna Walicka-Cuprys, prof. UR Instytut Nauk o Zdrowiu
116 | SYMULAC]JI MEDYCZNE]J UR dr n. o zdr. Grzegorz Kucaba Kolegium Nauk Medycznych
117 | PROFILAKTYKI ZDROWOTNE] KOBIET dr n. o zdr. Joanna Blajda Kolegium Nauk Medycznych
118 | ENDOKRYNOLOGII I MEDYCYNY NUKLEARNEJ | dr n. med. Mariusz Partyka Kolegium Nauk Medycznych
SKN GASTROENTEROLOGII . .
119 I HEPATOLOGII prof. dr hab. n. med. Rafat Filip Kolegium Nauk Medycznych
KOLO NAUKOWE WSPARCIA OSOB . .
120 Z AUTYZMEM , ABC-ASD” dr Aneta Lew-Koralewicz Instytut Pedagogiki
121 | ZYWIENIA CZLOWIEKA drinz Agnieszka Stepief Instytut Nauk o Zdrowiu
dr inz. Ewelina Polak-Szczybylo
122 | FILMOZNAWCOW dr hab. prof. UR Wojciech Birek Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa
123 | SKN AKTURA dr Tomasz Kosiek Instytut Historii
124 | SKN MEODZIEZOWE CENTRUM DEBATY dr hab. Krzysztof Bochenek, prof. UR Instytut Filozofii
125 | LLNGWOKULTUROZNAWCZE dr Katarzyna Buczek Instytut Neofilologii
126 | MEODYCH TOKSYKOLOGOW ,,PARACELSUS” dr hab. Kamil Jurowski, prof. UR Instytut Nauk Medycznych
127 | REHABILITACJI MEDYCZNE] dr n. med. Grzegorz Przysada Instytut Nauk Medycznych

28




Sprawozdanie roczne Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego za rok 2024 @

dr Zofia Sawicka

128 | POLITOLOGOW UR ,,MUNDUS” dr Damian Wicherek Instytut Nauk o Polityce
129 | EDYTOROW dr Anna Dworak Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa
130 | ANESTEZJOLOGII I INTENSYWNE] TERAPII dr hab. n. med. Renata Zajaczkowska, prof. UR | Instytut Nauk Medycznych
131 iI\jNRg]‘%\VS;IIgS\II-iE i’[ll?li\)ll\;CZNYM dr Justyna Kosydar-Bochenek Instytut Nauk o Zdrowiu
132 | ONKOHEMATOLOGII DZIECIECE] ,WAMPIRKI” | dr hab. n. med. Radostaw Chaber, prof. UR Instytut Nauk Medycznych
133 | PRAWA WYZNANIOWEGO UR ks. dr hab. Piotr Steczkowski Instytut Nauk Prawnych
134 | BROWARNIKOW dr inz. Anna Gérka Instytut Biologii i Biotechnologii
135 | TURYSTYCZNE KOLO NAUKOWE ,,BEZ GRANIC” | dr Malgorzata Skulimowska Instytut Historii
136 | WYGRYWAMY W EDUKACJE dr inz. Krystian Tuczynski Instytut Pedagogiki
137 | KARDIOONKOLOGII dr hab. n. med. Katarzyna Styczkiewicz, prof. UR | Instytut Nauk Medycznych
138 | PEDAGOGOW SPOLECZNYCH dr Hubert Sommer Instytut Pedagogiki
139 | CITYLAB 311: ?ﬁzirlt(flztrir;zw Instytut Nauk o Polityce
dr Monika Bal-Bochenska, X
140 | RESPIRARE mgr Renata Borys, dr Magdalena Kotodziej Instytut Nauk o Zdrowiu
141 | BIOLOGII ZWIERZAT ,,SZCZUREK” dr hab. Waldemar Grzegorzewski, prof. UR Instytut Biologii
142 | GLOTTODYDAKTYKI POLONISTYCZNE]J UR dr Anna Kupiszewska Kolegium Nauk Humanistycznych
143 | ORTOPEDII ,,JOINT” prof. dr hab. n. med. Stawomir Snela Instytut Nauk Medycznych

dr hab. Dorota Karkut, prof. UR

144 | DYDAKTYKOW POLONISTOW dr hab. Agata Kucharska-Babula, prof. UR

Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa

145 | PROMOTOROW ZDROWIA ,,LALONDA” dr n. o zdr. Joanna Burzynska Instytut Nauk Medycznych
146 | LITERATUROZNAWCZE dr hab. Kazimierz Maciag, prof. UR Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa
147 | INTERDYSCYPLINARNE ,,KULTURKLANG” dr Aneta Jurzysta Instytut Neofilologii
148 | KOLO TWORCZOSCI LITERACKIE]J prof. dr hab. Janusz Pasterski Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa
149 | KOLO NAUKOWE JEZYKOZNAWCOW dr Barbara Drozd Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa
150 | NON FINITO dr Lukasz Gil Instytut Sztuk Pieknych
KOLO NAUKOWE PRAW ZWIERZAT ,,IURA
151 ANIMALS” dr Marek Podraza Instytut Nauk Prawnych
STUDENCKIE KOEO NAUKOWO- . .
152 | - ARTYSTYCZNE E/A dr Kamila Bednarska Instytut Sztuk Pieknych
153 | HERBARIUSZE UR dr Anna Witkowska-Palen Instytut Nauk Socjologicznych

5.10.1 Informacja o srodkach finansowych przeznaczonych na realizacje projektow
z podaniem nazwy projektu i kwoty dofinansowania

Kwot Kwot:
Lp. Nazwa SKN Tytul projektu wota wota
przyznana | rozliczona
1. |Lingwokulturoznawcze Dialog Kultur 5000,00 z¥ | 4999,58 zt
2 Dyrygentury Choralnej Instytutu Muzyki | Koncert promujgcy wydanie monografii pt.: ,Orkiestry Rzeszowa 4000,002} | 4000,00 2t

UR Koncert pt.: ,Ars longa, vita brevis”

Edytordéw, Social Mediow i Content
Marketingu, Teatr Polonistéw S.T.O.S.,
Dziennikarzy Studenckich, Lanquage
Copy Tour, Filmoznawcéw, Dydaktykow

XVII Dni Polonistyki i Dziennikarstwa 5000,00 z1 | 3 847,95 zt

4. |Studentow Archeologii UR Neolit Tracji Egejskiej 4000,00 zt | 4 000,00 zt

Edukacyjne innowacje: kompleksowa integracja badan, dydaktyki i rozwoju

5 |Anglistéw umiejetnosci globalnych

4000,00 zt | 2 487,65 zt

Organizacja czwartej edycji migdzynarodowej Konferencji Mlodych Lingwistow

6. |Lingwistéw POLIGLOCI 3000,00 z1 | 3 000,00 zt

~ATENA”
7 Ene'r;.:zu Flzyﬁznych Wykorzystywanych Pr’zydatnosc wybranych 'czynmkow elektroterapii w usprawnianiu 0sob z zespotem 1000,00 2t | 1000,00 zt
w Fizjoterapii bolowym kregostupa szyjnego
8. |Fizjologii ,NEURON” Rola glukagonopodobnego peptydu (GLP-1) w patofizjologii i terapii depresji 7 000,00 z1 | 7 000,00 z}
9. |Biochemikéw URCell Innowacyjne metody leczenia i zapobiegania choréb miazdzycowych 6 000,00 z1 | 6 000,00 zt
10. | English Division Science Club Efekt uzycia Swiatta w terapii fotodynamicznej z ofioboling A w komérkach gliomy | 7 000,00 zt | 7 000,00 z1
11. Fizj ote.rapu W Geriatrii { Profilaktyce V Studencka Konferencja Naukowa MedMeeting 400,00 z1 0,00 zt
Zdrowia
1. Innowacyjnych Badan w Ratownictwie sze]gtnﬁscz studentow kierunkéw medycznych w zakresie przekazywania zlych 1500,00 2t | 1500,00 2k
Medycznym informacji na podstawie protokotu SPIKES
13, Innowacyjnych Badan w Ratownictwie | Akademickie Zawody Pierwszej Pomocy. Podnoszenie Kompetencji Studenckich 1100,00 2t | 1083,83 zk

Medycznym w Kolegium Nauk Medycznych UR
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Energii Fizycznych Wykorzystywanych

Przydatnos¢ wybranych czynnikow fototerapii w usprawnianiu oséb

14 w Fizjoterapii z zespotem bélowym kregostupa szyjnego 100000zt | 1000,00zt
15. ?;:g:;iziitwor“wa Zywnosci Wegetarianizm w opinii studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego 2753,90 zt | 2108,49 zt
16. | Technologéw Zywnosci ,FERMENT” ZZZ%:;ZZ IZ Z’Z‘i‘;’;;::‘;gezg;fr’;l;xg Z;kol;g,s l ;:’;"y”t‘;‘ff”f na produkcja 2URu 7500,00 2t | 74935424
Badania zachowati spotecznych w roju robotéw autonomicznych oraz badanie
17. |MECHATRON spmwnos’ii algorytm};w kozm};nikucjz:] Xpider. > ) 65241021 | 52034728
18. |Krajobrazy Bieszczadzkie przymierze natury: wyjazd terenowy i konferencja sztuki ogrodowej | 2150,00zt | 1 825,92zt
15, | Browarnikéw o niomengonaioc gt oty soonoua | s799ava
20. | Penitencjarne Jubileuszowy XIX Penitencjarny Obéz Naukowy 6 000,00 z1 | 5999,37 zt
21. | Pro-Psyche Ciemna Triada, wdzigcznos¢ i doswiadczenia w bliskich relacjach intymnych 5000,00 z1 | 4204,45 zl
22. | Komparystyki Prawa Cywilnego UR Komparystyka wybranych instytucji wloskiego i polskiego prawa rodzinnego 3 390,00 zt 0,00 zt
23, Wsparcia O:éb ze Spektrum Autyzmu ,,Wspél.praca rodziny .d,ziicka z ASD ze specjalistami a konteksty problemow 5000,00 2} | 3 382,90 2t
»ABC-ASD behawioralnych uczniow
24 Akat'ie.mick'ie Kolo Naukowe XX-lecig Akademickieg? qua Naukowego Familiologéw - R.odzina w m;{s’lach, 1 2070,002 | 2070,00 2k
Familiologow sercach i czynach odzwierciedlona - teoretyczne, badawcze i praktyczne implikacje
25. | Liderzy Biznesu MetOfly oceny kondycji finansowej wykorzystywane w praktyce gospodarczej 1870,002 | 1863,77 2k
polskich firm
Perspektywy Praktyki — Badanie roli stazy zawodowych w rozwoju przedsiebiorstw
26. | Ekonomistéw ,,Interkreator” oraz ksztattowaniu kapitatu kariery studentéw i absolwentow w regionie 1659,81zt | 926,73 zt
peryferyjnym
Razem: 99917,81 zt | 87 796,94 z1
5.10.2. Informacja o $rodkach finansowych przeznaczonych na dzialalno$¢ biezaca
(jednorazowe dzialanie SKN)
LP. KOLEGIUM SKN KWOTA
1 KNP ANIMALEQUUS 690,00 zt
2 KNP PRZYRODNIKOW 139,00 zt
3 KNP PRZYRODNIKOW 139,00 zt
4 KNP KABANOSIK 159,00 zt
5 KNM OTOLARYNGOLOGII 70,00 zt
6 KNM OTOLARYNGOLOGII 139,00 zt
7 KNM NEURON 159,00 zt
8 KNM NEURON 159,00 zt
9 KNH KLUB DZIENNIKARZY STUDENCKICH 60,80 zt
10 KNM NEURON 160,00 zt
11 KNM NEURON 160,00 zt
12 KNM NEURON 160,00 zt
13 KNM NEURON 160,00 zt
14 KNM NEURON 130,00 zt
15 KNM NEURON 240,00 zt
16 KNM NEURON 160,00 zt
17 KNM NEURON 390,00 zt
18 KNH GLOTTODYDAKTYKI POLONISTYCZNE] 189,00 zt
19 KNM POLOZNYCH 450,00 zt
20 KNM NEURON 210,00 zt
21 KNS INTERKREATOR 240,00 z1
22 KNS INTERKREATOR 500,00 zt
23 KNH GLOTTODYDAKTYKI POLONISTYCZNE] 504,00 zt
24 KNM BIOCHEMIKOW URCELL 150,00 zt
25 KNM BIOCHEMIKOW URCELL 150,00 zt
26 KNM BIOCHEMIKOW URCELL 150,00 zt
27 KNM BIOCHEMIKOW URCELL 150,00 zt
28 KNH KLUB DZIENNIKARZY STUDENCKICH 123,99 zt
29 KNM PODROZNIKOW 549,00 z1
30 KNM NEURON 69,00 zt
31 KNM NEURON 69,00 zt
32 KNM NEURON 120,00 zt
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33 KNM NEURON 120,00 zt
34 KNP PRZYRODNIKOW 139,00 zt
35 KNM PARACELSUS 1998,75 zt
36 KNS SOCJOLOGOW 350,00 zt
37 KNP PRZYRODNIKOW 640,28 7t
38 KNP PRZYRODNIKOW 80,46 71

39 KNP PRZYRODNIKOW 68,19 zt

40 KNP PRZYRODNIKOW 189,00 zt
41 KNH SLAWISTYCZNE 200,00 zt
42 KNH ZAPAL 408,96 zt
43 KNS LIDERZY BIZNESU 694,00 zt
44 KNM REH-TECH 639,98 zt
45 KNP FIZYKOW 361,99 zt
47 KNP MATEMATYKOW 150,00 zt
49 KNM NEURON 529,00 zt
52 KNH SLAWISTYCZNE 1290,95 zt
53 KNS LIDERZY BIZNESU 86,24 71

54 KNS LIDERZY BIZNESU 470,00 zt
57 KNS LIDERZY BIZNESU 333,71zt
58 KNP ANIMALEQUUS 840,00 zt
61 KNH LANGUAGE COPY TOUR 1000,00 zt
62 KNH SOCIAL MEDIOW I CONTENT MARKETINGU 1000,00 zt
63 KNH EDYTOROW 1000,00 zt
64 KNP MATEMATYKOW 159,68 zt
67 KNM NEURON 160,00 zt
70 KNP PRZYRODNIKOW 139,00 zt
71 KNP PRZYRODNIKOW 139,00 zt
72 KNP PRZYRODNIKOW 189,00 zt
73 KNP PRZYRODNIKOW 139,00 zt
74 KNP PRZYRODNIKOW 139,00 zt
76 KNH SLAWISTYCZNE 399,08 71
78 KNM REH-TECH 196,12 zt
79 KNM REH-TECH 16,12 71

80 KNP MATEMATYKOW 1047,99 zt
81 KNP MATEMATYKOW 88,00 zt

82 KNP MATEMATYKOW 40,00 zt

83 KNP MATEMATYKOW 40,00 zt

86 KNM ORTOPEDII JOINT 139,00 z}
87 KNM ORTOPEDII JOINT 139,00 zt
88 KNM ORTOPEDII JOINT 139,00 zt
89 KNM ORTOPEDII JOINT 139,00 zt
90 KNM ORTOPEDII JOINT 139,00 zt
91 KNM ORTOPEDII JOINT 139,00 zt
92 KNM ORTOPEDII JOINT 139,00 zt
94 KNH EDYTOROW 1000,00 zt
95 KNH LITERATUROZNAWCZE 797,14 7
96 KNP PRZYRODNIKOW 139,00 z
97 KNP PRZYRODNIKOW 139,00 zt
98 KNP INTERKREATOR 199,00 zt
100 KNH HISTORYKOW 306,00 zt
101 KNH DZIENNIKARZY 1000,00 zt
102 KNP KABANOSIK 490,00 zt
108 KNS INTERKREATOR 295,56 zt
109 KNS INTERKREATOR 120,00 zt
110 KNH SLAWISTYCZNE 2000,00 zt
111 KNH SLAWISTYCZNE 615,19 zt
112 KNS INTERKREATOR 240,00 zt
113 KNM PODROZNIKOW 450,00 zt
114 KNP ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 1350,00 zt
116 KNP PRZYRODNIKOW 378,00 zt
117 KNP PRZYRODNIKOW 378,00 zt
118 KNS CITYLAB 257,92 7
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122 KNM DIETETYKI KLINICZNE] 800,00 zt
124 KNM ZYWIENIA CZLOWIEKA 800,00 zt
125 KNM ZYWIENIA CZLOWIEKA 800,00 zt
130 KNP ANIMALEQUUS 900,00 zt
131 KNM ORTOPEDII JOINT 747,95 7t
132 KNM ORTOPEDII JOINT 397,62
133 KNP INTERKREATOR 491,94 7t
140 KNM NEURON 353,00 zt
142 KNP KABANOSIK 64,30 zt

143 KNP KABANOSIK 159,00 zt

146 KNP ANIMALEQUUS 159,00 zt

147 KNP ANIMALEQUUS 159,00 zt

148 KNM ZYWIENIA CZLOWIEKA 800,00 zt
149 KNM ZYWIENIA CZLOWIEKA 800,00 zt
153 KNM NEUROLOGICZNE 900,00 zt
159 KNM IMMUNOLOGII 500,00 zt
160 KNM SKN PARACELSUS 1460,42 zt
161 KNM SKN PARACELSUS 137,08 zt
162 KNM SKN PARACELSUS 137,08 zt
163 KNM SKN PARACELSUS 265,42 71
164 KNM SKN NEUROLOGII 100,00 z}
165 KNM SKN NEUROLOGII 100,00 zt
166 KNM SKN NEUROLOGII 900,00 zt
167 KNS ABC-ASD 450,00 7t
169 KNP ANIMALEQUUS 149,00 z}
170 KNP ANIMALEQUUS 149,00 zt
171 KNH HISTORYKOW 190,00 zt
172 KNH HISTORYKOW 32,24 7t

174 KNM PODROZNIKOW 299,00 zt
175 KNM PODROZNIKOW 299,00 zt
176 KNH LINGWOKULTUROZNAWCZE 300,67 zt
179 KNH JEZYKOZNAWCOW 1996,80 zt
186 KNH POLIGLOCI 2500,00 zt
191 KNM MLODA ELEKTRORADIOLOGIA 87,80 zt

192 KNM MEODA ELEKTRORADIOLOGIA 181,88 zt
193 KNH KULTURKLANG 5500,00 zt
194 KNP KRAJOBRAZY 8500,00 zt
195 KNP KRAJOBRAZY 1000,00 zt
196 KNH LINGWOKULTUROZNAWCZE 110,00 z
197 KNP SZCZUREK 203,90 zt
198 KNM ZYWIENIA CZLOWIEKA 184,30 zt
204 KNP INFORMATYKOW 2862,58 zt
205 KNP ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 1000,00 zt
206 KNM PODROZNIKOW 1100,00 zt
208 KNM IMMUNOLOGII 500,00 zt
209 KNP FIZYKOW 88,14 71

210 KNP FIZYKOW 743,00 zt
213 KNS LIDERZY BIZNESU 53,76 zt

214 KNP MECHATRON 2794,29 zt
215 KNM REH-TECH 230,39 zt
216 KNM REH-TECH 749,00 zt
217 KNM REH-TECH 300,00 zt
219 KNM REH-TECH 128,54 71
220 KNP SZCZUREK 269,00 zt
221 KNM REH-TECH 282,96 7t
230 KNH LINGWOKULTUROZNAWCZE 207,96 zt
233 KNH DZIENNIKARZY 158,67 zt
234 KNH DZIENNIKARZY 367,77 7
240 KNH LINGWOKULTUROZNAWCZE 137,05 zt
241 KNP MATEMATYKOW 195,00 zt
242 KNP MATEMATYKOW 376,42 zt
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Nazwa Programu

252 KNP ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2000,00 zt
255 KNS PORADNIA PRAWNA 375,54 7k
257 KNS KRAG KORCZAKOWSKI 1400,00 zt
258 KNS PORADNIA PRAWNA 600,00 z}
259 KNM REH-TECH 472,18 zt
263 KNH LINGWOKULTUROZNAWCZE 190,00 zt
264 KNP FIZYKOW 134,75 zt
265 KNP FIZYKOW 118,99 z
266 KNP FIZYKOW 139,99 zt
267 KNP FIZYKOW 47,58 74
268 KNP FIZYKOW 134,00 zt
269 KNP FIZYKOW 212,60 zt
270 KNP FIZYKOW 63,317
271 KNP FIZYKOW 143,94 7t
Razem: 86 251,91 71
5.11 Cudzoziemcy
5.11.1 Stypendysci NAWA i MNiSW
Studenci i uczestnicy kursow Doktoranci

11 semestr 2023/2024

I semestr 2024/2025 II semestr 2023/2024

I semestr 2024/2025

29

47

Program Stypendialny dla Polonii

Program Stypendialny im. S. Banacha

Program Stypendialny im. I. Lukasiewicza

Program Stypendialny Polonista

Program Poland My First Choice

Program Stypendialny CEEPUS

Program Stypendialny Rzadu RP dla Mlodych
Naukowcéw

UE4Belarus

Program im. Kalinowskiego

STER NAWA - umiedzynarodowienie szkét
doktorskich

Inny (wymieni¢ jaki)

Grant NCN

5.12 Miedzynarodowa wymiana studentow, doktorantow i absolwentow

5.12.1 Wyjazdy studentow i absolwentéw w ramach programdéw wymiany w roku kalendarzowym 2024

Wyjazdy studentéw i absolwentéw UR w ramach programéw wymiany w roku kalendarzowym 2024

Nazwa projektu II semestr roku akademickiego I semestr roku akademickiego LACZNIE
2023/2024 2024/2025
Erasmus+ Studia KA131-2023 58 58
Erasmus+ Praktyka KA131-2023 23 4 27
Erasmus+ Studia KA131-2022 25 25
Erasmus+ Praktyka KA131-2022 10 10
Erasmus+ Studia KA171-2022 1 1
5.12.2. Wyjazdy doktorantéw w ramach programow wymiany w roku kalendarzowym 2024:
Nazwa projektu II semestr ;ggg/zlsgiemlcklego I semestr l;())l;l; ;l:)azdsemlcklego LACZNIE

Erasmus+ Studia KA131 5 7 12

NAWA STER 8 4 12
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5.12.3 Przyjazdy zagranicznych studentéw i doktorantéw w roku 2024 w ramach wymian miedzynarodowych

Nazwa programu wymiany II semestr roku akademickiego I semestr roku akademickiego Przyjazdy ogélem
lub stypendium 2023/2024 2024/2025
Erasmus+ Studia KA131 85 97 182
Erasmus+ Studia KA171-2022 4 4

Erasmus+ Studia KA171-2023

1

Erasmus+ - projekty KA131, KA171

5.12.4 Projekty mobilno$ciowe studentéw i absolwentow

Nazwa projektu

Czas realizacji projektu

Kwota otrzymanego dofinansowania

Laczna liczba zrealizowanych

mobilnoséci
2022-1-PL01-KA131-HED-000052466 1.06.2022 - 31.07.2024 541 661,19 EUR 262
2022-1-PL01-KA171-HED-000072259 1.08.2022 - 31.07.2024 85 657 EUR 32
2023-1-PL01-KA131-HED-000115685 1.06.2023 - 31.07.2025 679 130 EUR 273
2023-1-PL01-KA171-HED-000115353 1.08.2023 - 31.07.2025 185 655 EUR 50
2024-1-PL01-KA131-HED-000198316 1.06.2024 - 31.07.2026 709 150 EUR 247
2024-1-PL01-KA171-HED-000198210 1.08.2024 - 31.07.2026 107 692 EUR 30
Razem: 2309 155,19 EUR 894

5.12.5 Projekty mobilnosciowe doktorantow

Laczna liczba zrealizowanych

Nazwa projektu Czas realizacji projektu Kwota otrzymanego dofinansowania mobilnosci
NAWA STER -
umiedzynarodowienie szkot 01.01.2024 - 31.12.2024 175.000,00 12

doktorskich
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6. JAKOSC KSZTALCENIA - ANALIZA PROCESU
KSZTALCENIA, OCENA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
BAROMETR SATYSFAKCJI STUDENTA, BADANIA
PROGRAMU STUDIOW

6.1 Monitorowanie losow absolwentow

Monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego prowadzone jest z podziatem wynikdw na poszcze-
gllne stopnie oraz forme studiéw i ma charakter ogélnouczelniany, cho¢ obecnie uczelnie wyzsze nie maja obowigzku prowadze-
nia takiego badania. Istnieje bowiem Ogélnopolski System Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkét Wyzszych,
z ktérego wynikéw réwniez chetnie korzystamy. Informacje zawarte w Badaniu loséw zawodowych absolwentéw UR s3 ogodlne,
dotycza wszystkich kierunkéw studidw.

Badanie przeprowadzane jest po zakonczeniu studiow, w zwigzku z tym kontaktujemy sie wylacznie z osobami, ktére wyrazity na
to zgode. Student, konczac na UR studia pierwszego, drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie w trybie stacjonarnym lub
niestacjonarnym, moze wyrazi¢ zgode na udzial w badaniu i wypelni¢ ankiete znajdujaca si¢ w elektronicznym dziekanacie Wir-
tualna Uczelnia.

Uniwersytet Rzeszowski za posrednictwem zespotu Biura Karier od 2010 r. prowadzi cyklicznie badanie loséw zawodowych absol-
wentow w celu dostosowania kierunkow studiéw i programéw ksztalcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy. Do roku 2018 bylo
ono realizowane metodg panelows, na podstawie ankiety, ktora absolwent wypelniat na miejscu w Biurze Karier. Od roku 2019
badamy losy zawodowe absolwentow zaraz po ukonczeniu studiéw. Celem badania jest poznanie opinii absolwentéw na temat pro-
gramu ukonczonych studiéw i uzyskanie informacji dotyczacej ich aktualnej sytuacji zawodowe;.

Korzystamy takze z wynikéw badan zewnetrznych, takich jak: Ogélnopolski System Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absol-
wentow Szkol Wyzszych (https://ela.nauka.gov.pl/pl), ktére dostarczaja wiarygodnych informacji o sytuacji absolwentéw polskich
uczelni, w tym Uniwersytetu Rzeszowskiego, na rynku pracy. Ww. badanie opiera si¢ na danych z Zakladu Ubezpieczen Spolecz-
nych i systemu POL-on.

W badaniu loséw zawodowych absolwentéw w roku 2024 wzielo udziat 155 0s6b (108 - KOBIETA, 47 - MEZCZYZNA). Najwiecej
0s6b z kierunkéw: ekonomia, finanse i rachunkowos¢, pedagogika, kierunek lekarski, informatyka, fizjoterapia. W gléwnej mierze
o wyborze Uniwersytetu Rzeszowskiego zadecydowalo:

Blisko$¢ miejsca zamieszkania,

Indywidualne zainteresowania,

UR oferowal interesujacy mnie kierunek,

Przekonanie, ze wybrany kierunek zagwarantuje zatrudnienie,
Atrakcyjnos$¢ Rzeszowa jako miejsca do studiowania.

M N

Obecny status zawodowy bioracych udzial w badaniu to osoby zatrudnione oraz studiujace i jednoczesnie pracujace.

6.2 Ocena programowa Polskiej Komisji Akredytacyjnej

W roku akademickim 2023/2024 Polska Komisja Akredytacyjna dokonata oceny jakosci ksztalcenia na 13 kierunkach studiéw
prowadzonych na Uniwersytecie Rzeszowskim:

— mechatronika, studia pierwszego i drugiego stopnia;

— filologia rosyjska, studia pierwszego i drugiego stopnia;

— fizyka, studia drugiego stopnia;

— kulturoznawstwo, studia pierwszego i drugiego stopnia;

— nauki o rodzinie, studia pierwszego stopnia;

— logistyka w sektorze rolno-spozywczym, studia pierwszego i drugiego stopnia;
— prawo, jednolite studia magisterskie;

— architektura krajobrazu, studia pierwszego i drugiego stopnia;

— Dbiotechnologia, studia pierwszego i drugiego stopnia;
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informatyka, studia pierwszego i drugiego stopnia;
matematyka, studia pierwszego i drugiego stopnia;
administracja, studia pierwszego i drugiego stopnia;
inzynieria materialowa, studia pierwszego i drugiego stopnia.

Wszystkie z ocenionych kierunkéw uzyskaly pozytywna ocene, z czego 12 kierunkdw przyznang na okres 6 lat, a kierunek filolo-
gia rosyjska na 2 lata.
W roku akademickim 2024/2025 w procedurze akredytacyjnej sg 2 kierunki studiow:

komunikacja miedzykulturowa, studia pierwszego i drugiego stopnia;
ochrona $rodowiska, studia pierwszego i drugiego stopnia.

6.3 Biuro Karier

Gléwnym celem dzialania Biura Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego jest pomoc w ksztaltowaniu kariery poprzez poradnictwo za-

wodowe oraz ulatwienie studentom i absolwentom znalezienia zatrudnienia odpowiadajacego ich kwalifikacjom i aspiracjom. Biu-

ro Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego ma réwniez za zadanie podejmowac¢ dzialania ograniczajace bezrobocie wéréd absolwentéw
poprzez inicjowanie i nawigzywanie kontaktéw pomiedzy srodowiskiem akademickim a pracodawcami i instytucjami rynku pracy.
Biuro Karier oferuje pomoc studentom i absolwentom Uniwersytetu Rzeszowskiego poprzez m.in.:

publikowanie biezacych ofert pracy zaréwno stalej, jak i czasowej, stazy, praktyk $rédrocznych i wakacyjnych;

analize rynku pracy;

badanie predyspozycji zawodowych, pomoc w redagowaniu dokumentéw aplikacyjnych, udzielanie porad
i organizowanie szkolen zwigzanych z przebiegiem rozmowy kwalifikacyjnej — poradnictwo indywidualne;

wskazywanie ewentualnych mozliwosci podniesienia kwalifikacji (studia podyplomowe, Szkota Doktorska, studia zagraniczne,
kursy, szkolenia);

prowadzenie serwisu pracy Biura Karier UR - biurokarier.ur.edu.pl;

pozyskiwanie ofert pracy, praktyk, stazy;

prowadzenie bazy firm;

organizowanie ponadprogramowych praktyk studenckich i absolwenckich;

rozliczanie programowych praktyk zawodowych;

organizowanie spotkan z pracodawcami z cyklu ,,Dzien z Pracodawcg’, ktorzy poprzez prezentowanie sie na otwartych spotka-
niach przedstawiaja swoja oferte zatrudnienia, kreujac tym samym swdj pozytywny wizerunek w srodowisku akademickim;
organizowanie grupowego poradnictwa zawodowego wspdlnie z m.in. Wojewo6dzkim Urzedem Pracy;

organizowanie certyfikowanych szkolen i warsztatéw, konferencji naukowych, Targéw Pracy dodatkowo zblizajacych rynek
pracy do studentdw,

promocja wérdd studentéw wsparcia oferowanego przez Biuro Karier poprzez prezentacje dziatalnosci Biura dokonywane
przez Zespo6l na Wydziatach Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Najwazniejsze wydarzenia w 2024 r.:

1.

2.
3.
4

1702 pracodawcow zarejestrowanych i korzystajacych z serwisu pracy Biura Karier,

859 0s6b wzielo udziat w organizowanych przez Biuro Karier szkoleniach, warsztatach i spotkaniach z pracodawca,

1628 0s6b skorzystalo z indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego oferowanego przez Biuro Karier,

24 studentéw zostalo wystanych na dobrowolne (bezplatne) praktyki na podstawie porozumienia wystawionego przez Biuro
Karier (oferty ponadprogramowych praktyk),

W marcu 2024 r. Biuro Karier zorganizowalo 15. Uniwersyteckie Targi Pracy, na ktérych wystawilo si¢ 40 pracodawcow i ktore
odwiedzito ponad 2000 os6b.

Szkolenia i spotkania organizowane przez Biuro Karier UR w 2024 r.:

1. Formy wsparcia finansowego z $rodkéw z UE - prowadzacy Urzad Marszatkowski

2. Zaktadanie dzialalnosci gospodarczej krok po kroku - prowadzacy Urzad Miasta Rzeszowa, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych,
Urzad Skarbowy

3. Szkolenie z przygotowania dokumentéw aplikacyjnych — doradca zawodowy Biura Karier (BK)

4. ,Dzien z Pracodawcy’- spotkanie z firmg Suissephysio Gmbh

5. Skuteczne umiejetnosci komunikacyjne - doradca zawodowy BK

6. ZUS dla studenta — prowadzacy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

7. Wez na warsztaty swoje kompetencje migkkie — prowadzacy Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie

8. Mobilnoé¢ na Europejskim Rynku Pracy - prowadzacy Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
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9. Zarzadzanie sobg w czasie — prowadzacy Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

10.
. CV i rozmowa kwalifikacyjna, dodatkowa aktywno$¢ podczas studiéw — doradca zawodowy BK
12.
13.

11

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Fundusze Europejskie na zalozenie dzialalnoéci gospodarczej — prowadzacy Urzad Marszatkowski
Moje marzenia z terminem waznos$ci — planowanie kariery zawodowej — prowadzacy Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie

- Fundusze Europejskie na zalozenie dziatalnosci gospodarczej,

- Prawa i obowigzki platnika sktadek ZUS,

- CV irozmowa kwalifikacyjna, dodatkowa aktywnos¢ podczas studiow

Prowadzacy Urzad Marszatkowski, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, doradca zawodowy BK

CV irozmowa kwalifikacyjna, dodatkowa aktywnos¢ podczas studiéw — prowadzacy doradca zawodowy BK
Warsztaty z pisania dokumentéw aplikacyjnych — prowadzacy doradca zawodowy BK

- Wyzwania Rynku Pracy a §wiadome ksztaltowanie kariery,

- CV irozmowa kwalifikacyjna, dodatkowa aktywno$¢ podczas studiéw

Prowadzacy Wojewddzki Urzad Pracy, doradca zawodowy BK

Szkolenie z rozmowy kwalifikacyjnej — prowadzacy przedstawiciele firmy Deloitte

Co warto wiedzie¢ o wspdlczesnym rynku pracy? Prowadzacy Wojewddzki Urzad Pracy

»Dzien z Pracodawcy” - Jakie s3 mozliwo$ci rozwoju w firmie Deloitte

Mobilnos¢ na europejskim rynku pracy - ustugi sieci Eures — prowadzacy Wojewddzki Urzad Pracy

Moje marzenia z terminem waznosci - planowanie kariery zawodowej — prowadzacy Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie
Wez na warsztaty swoje kompetencje miekkie — prowadzacy Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie

Dokumenty aplikacyjne mojg wizytéwkg — prowadzacy doradca zawodowy Biura Karier

Jak skutecznie zaprezentowac sie podczas rozmowy rekrutacyjnej — najistotniejsze kwestie dotyczace przygotowania CV - prow-

adzacy doradca zawodowy Biura Karier

25.

»Dzien z Pracodawcy” spotkanie z firmg KPMG
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7. PRACOWNICY

7.1 Zatrudnienie i wynagrodzenie pracownikéw

Stan zatrudnienia pracownikéw UR w latach 2020-2024

Stanowisko ROK

2020 2021 2022 2023 2024
Profesorowie tytularni 100 96 97 98 105
Profesorowie uczelni 308 307 322 318 332
Adiunkci z habilitacja 2 2 1 4 1
Adiunkci 611 641 673 685 695
Asystenci 278 272 267 259 282
Pozostali 17 15 17 14 11
RAZEM 1316 1333 1377 1378 1426

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi (zestawienie nie uwzglednia pracownikéw Dwujezycznego Liceum Uniwer-

syteckiego im. Baraniczaka)

Stanowisko ROK

2020 2021 2022 2023 2024
Naukowo-techniczni 39 43 43 42 37
Inzynieryjno-techniczni 103 97 96 87 88
Administracja centralna 225 220 230 228 227
Administracja kolegialna 190 195 194 194 192
Administracjaogoélnouczelniana 4 4 4 5 5
Pracownicy biblioteki, 79 78 76 73 69
wydawnictwa, drukarni
obstuga 204 203 205 197 201
RAZEM 844 840 848 826 819

Zatrudnienie na UR w podziale na jednostki organizacyjne’

e . Nauczyciele akademiccy Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

Kolegium/instytut/jednostka Rok 2023 Rok 2024 Rok 2023 Rok 2024
Kolegium Nauk Humanistycznych
Instytut Archeologii 19 17 7 6
Instytut Historii 44 44 5 4
Instytut Filozofii 20 21 2 2
Instytut Neofilologii 81 79 4 4
Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa 46 45 3 4
Instytut Muzyki 52 50 3 3
Instytut Sztuk Pieknych 45 46 4 4
Kolegium Nauk Spotecznych
Instytut Ekonomii i Finanséw 65 66 6 6
Instytut Pedagogiki i Psychologii 84 93 4 4
Instytut Nauk o Polityce 29 33 2 2
Instytut Nauk Socjologicznych 26 25 2 3
Instytut Nauk Prawnych 88 88 4 4
Kolegium Nauk Medycznych
Instytut Nauk Medycznych 265 301 46 46
Instytut Nauk o Zdrowiu 131 136 4 4
Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej 74 75
Kolegium Nauk Przyrodniczych
Instytut Matematyki 21 19 2 2
Instytut Nauk Fizycznych 25 25 10 10
Instytut Inzynierii Materiatowej 27 27 10 10
Instytut Informatyki 29 30 4 4
Instytut Biotechnologii 22 27 14 13
Instytut Biologii 18 17 11 11
Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony 55 54 18 16
i Ksztaltowania Srodowiska

5 Bez 0sdb przebywajacych nieprzerwanie na urlopach bezptatnych i wychowawczych powyzej 3 miesiecy
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Instytut Technologii Zywnosci i Zywienia

41

39

13

12

Jednostki pozakolegialne

Jednostki ogélnouczelniane* jednostki
miedzywydzialowe, projekty

71

69

Administracja centralna

228

227

228

227

Administracja kolegialna

194

192

138

136

RAZEM

1800

1845

556

549

Liczba cudzoziemcéw zatrudnionych na Uniwersytecie Rzeszowskim wg stanu na dzien 31.12.2024°

Kolegium/instytut/jednostka

Profesor

Profesor
uczelni

Profesor
wizytujacy

Adiunkt

z hab.

bez hab.

Asystent

Lektor/
Instruktor

Razem

Kolegium Nauk Humanistycznych

Instytut Archeologii

Instytut Historii

Instytut Filozofii

Instytut Neofilologii

Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa

Instytut Muzyki

Instytut Sztuk Pieknych

Kolegium Nauk Spolecznych

Instytut Ekonomii i Finansow

Instytut Pedagogiki

Instytut Nauk o Polityce

Instytut Nauk Socjologicznych

Instytut Nauk Prawnych

Kolegium Nauk Medycznych

Instytut Nauk Medycznych

Instytut Nauk o Zdrowiu

Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej

Kolegium Nauk Przyrodniczych

Instytut Matematyki

Instytut Nauk Fizycznych

Instytut Inzynierii Materialowej

Instytut Informatyki

Instytut Biotechnologii

Instytut Biologii

Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony
i Ksztattowania Srodowiska

Instytut Technologii Zywnosci i Zywienia

Jednostki pozakolegialne

Jednostki ogélnouczelniane

RAZEM

10

11

31

Przecietne wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich na dzien 31.12.2024 r. (bez projektow)’,?

Kolegium/instytut/jednostka

Profesor

Profesor
uczelni

Profesor

Adiunkt

wizytujacy

z hab.

bez hab.

asystent

Lektor/
instruktor

razem

Kolegium Nauk Humanistycznych

Instytut Archeologii

14302,3

9297,7

7784,0

10461,3

Instytut Historii

11576,8

9121,7

7614,5

4914,0

8306,8

Instytut Filozofii

15389,5

8996,3

7507,9

10631,2

Instytut Neofilologii

10906,0

9122,6

7628,8

5514,7

8293,0

Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa

11984,1

9156,9

7550,4

5514,0

8551,4

Instytut Muzyki

11061,0

8899,2

7501,6

5514,6

5515,0

7698,3

Instytut Sztuk Pieknych

11063,0

8982,1

7493,3

52,89,9

8207,1

Kolegium Nauk Spolecznych

Instytut Ekonomii i Finansow

11291,3

9126,2

7768

7479,4

5522,0

8237,4

6 Bez 0sdb przebywajacych nieprzerwanie na urlopach bezptatnych i wychowawczych powyzej 3 miesiecy
7 Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochro-
nie danych), gdy na stanowisku jest zatrudniona jedna osoba, nalezy odstapi¢ od ujawnienia wynagrodzenia
8 Bez 0sdb przebywajacych na urlopach bezptatnych lub wychowawczych
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Instytut Pedagogiki i Psych. 10869,7 9044,4 7455,6 5428,8 8199,6
Instytut Nauk o Polityce 11209,0 8951,7 7586,3 5597,0 8336,0
Instytut Nauk Socjologicznych 11510,0 9214,6 7653,9 - 9459,5
Instytut Nauk Prawnych 11327,7 8976,9 7577,0 5561,6 8360,8
Kolegium Nauk Medycznych

Instytut Nauk Medycznych 11493,6 8791,2 7442,6 5534,7 8315,5
Instytut Nauk o Zdrowiu 10876,7 8886,1 7433,9 5513,3 5514,0 7644,8
Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej 11062,0 8835,3 7432,5 5485,6 8203,9
Kolegium Nauk Przyrodniczych

Instytut Matematyki 11383,3 9472,2 7470,3 5515,0 8460,2
Instytut Nauk Fizycznych 10942,3 9235,2 7549,9 - 9242,5
Instytut Inzynierii Materiatowej 11071,0 8826,1 7552,3 5694,3 8285,9
Instytut Informatyki - 9211,3 7900,2 5628,9 7580,1
Instytut Biotechnologii 11496,4 9145,2 7627,4 5955,0 8556,0
Instytut Biologii 11875,5 9141,6 7653,2 - 9556,8
Kemhovars rodomts Hosss | 89w s |- 51879
Instytut Technologii Zywnoéci i Zywienia 11141,0 9014,0 7573,7 5500,0 8307,2
Jednostki pozakolegialne - - - -

Jednostki ogélnouczelniane - - 7789,6 5628,3 5514,0 6310,6
RAZEM 11487,9 9027,4 7768,0 7521,9 5536,6 5499,0

Przecietne wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich na dzien 31.12.2024 r. (z projektow)?,'°

Kolegium/instytut/jednostka Profesor Profesor Adiunkt Lektor/
Profesor . . . Asystent Razem
uczelni wizytujacy z hab. bez hab. Instruktor

Kolegium Nauk Humanistycznych
Instytut Archeologii
Instytut Historii

Instytut Filozofii
Instytut Neofilologii

Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa
Instytut Muzyki

Instytut Sztuk Pieknych

Kolegium Nauk Spotecznych

Instytut Ekonomii i Finansow
Instytut Pedagogiki
Instytut Nauk o Polityce

Instytut Nauk Socjologicznych
Instytut Nauk Prawnych

Kolegium Nauk Medycznych
Instytut Nauk Medycznych 8876,2 8876,2
Instytut Nauk o Zdrowiu

Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej

Kolegium Nauk Przyrodniczych
Instytut Matematyki
Instytut Nauk Fizycznych

Instytut Inzynierii Materialowej

Instytut Informatyki
Instytut Biotechnologii 12139,5 12139,5
Instytut Biologii

Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony
i Ksztaltowania Srodowiska

Instytut Technologii Zywnosci i Zywienia

Jednostki pozakolegialne

Jednostki ogolnouczelniane
RAZEM 10507,9

9 Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochro-
nie danych) , gdy na stanowisku jest zatrudniona jedna osoba nalezy odstgpi¢ od ujawnienia wynagrodzenia.

10 Bez 0s6b przebywajacych na urlopach bezplatnych lub wychowawczych.
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Przeci¢tne wynagrodzenie zasadnicze pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi na dzien 31.12.2024 r. (bez pro-

jekt(’)w)“’lz

Pracownicy
Kolegium/instytut/jednostka _I:Ieet:l;l;oizvz(;-i hjtzeycn}izfz]zr:l(l)— Administracyjni j;;;;vrvlril:tc‘z:l(blifﬁzlr{zi Obstuga
. . Dziekanat+ Biuro
Kolegium Nauk Humanistycznych 5464,7
Instytut Archeologii 4850,0 5162,0 5150,0
Instytut Historii 5600,0 4969,7
Instytut Filozofii 4764,0 4764,0
Instytut Neofilologii 5265,0
Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa 6000,0 5520,7
Instytut Muzyki 6644,0 6674,0
Instytut Sztuk Pieknych 4778,0 5739,5
Kolegium Nauk Spotecznych 5377,7
Instytut Ekonomii i Finansow 5050,0 5348,0
Instytut Pedagogiki 5250,0 5371,3
Instytut Nauk o Polityce 5084,0
Instytut Nauk Socjologicznych 5088,0
Instytut Nauk Prawnych 5250,0 5799,0
Kolegium Nauk Medycznych 5378,0
Instytut Nauk Medycznych 5138,3 4856,3 5038,7
Instytut Nauk o Zdrowiu 5897,5 5711,0
Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej 4666,0
Kolegium Nauk Przyrodniczych 5685,6
Instytut Matematyki 5926,0 7258,0
Instytut Nauk Fizycznych 4811,0 5638,0 5500,0
Instytut Inzynierii Materialowej 6000,0 5024,3 5381,0
Instytut Informatyki 5221,0 5276,6
Instytut Biotechnologii 5313,4 5338,0 5705,0
Instytut Biologii 5858,6 5048,5 5605,0
Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony 5543,2 5112,2 5250,0
i Ksztaltowania Srodowiska
Instytut Technologii Zywnosci i Zywienia 5495,0 5040,0 5743,0
Jednostki pozakolegialne
Jednostki ogolnouczelniane 4825,0 5455,0
RAZEM 5445,5 5254,5 5503,3 5906,3 4673,0

— wynagrodzenie zasadnicze przeci¢tne w administracji centralnej: 6271,7

Przecietne wynagrodzenie zasadnicze pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi na dzien 31.12.2024 r. (z pro-

j ektow) 1314

Kolegium/instytut/jednostka

Pracownicy

Naukowo-
-techniczni

Inzynieryjno-
-techniczni

Administracyjni

Pracownicy biblioteki,
wydawnictwa, drukarni

Obstuga

Kolegium Nauk Humanistycznych

Instytut Archeologii

4666,0

Instytut Historii

Instytut Filozofii

Instytut Neofilologii

Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa

Instytut Muzyki

Instytut Sztuk Pieknych

Kolegium Nauk Spolecznych

Instytut Ekonomii i Finansow

11 Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochro-

nie danych), gdy na stanowisku jest zatrudniona jedna osoba, nalezy odstapi¢ od ujawnienia wynagrodzenia.

12 Bez 0s6b przebywajacych na urlopach bezplatnych lub wychowawczych.
13 Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochro-
nie danych), gdy na stanowisku jest zatrudniona jedna osoba nalezy odstapi¢ od ujawnienia wynagrodzenia.
14 Bez 0s6b przebywajacych na urlopach bezplatnych lub wychowawczych.
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Instytut Pedagogiki
Instytut Nauk o Polityce
Instytut Nauk Socjologicznych

Instytut Nauk Prawnych

Kolegium Nauk Medycznych
Instytut Nauk Medycznych
Instytut Nauk o Zdrowiu

Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej

Kolegium Nauk Przyrodniczych
Instytut Matematyki

Instytut Nauk Fizycznych

Instytut Inzynierii Materialowej
Instytut Informatyki

Instytut Biotechnologii

Instytut Biologii 6000,0

Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony
i Ksztaltowania Srodowiska

Instytut Technologii Zywnosci i Zywienia

Jednostki pozakolegialne

Jednostki ogélnouczelniane
RAZEM 6000,0 4666,0

7.2 Odznaczenia i nagrody
7.2.1 Odznaczenia panstwowe i resortowe

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r. orderami i odznaczeniami pafnstwowymi oraz resortowymi za tworcze osiggnigcia
w dzialalnoséci naukowej, artystycznej, dydaktycznej, wdrozeniowej, organizacyjnej, a takze wzorowe, wyjatkowo sumienne wy-
konywanie obowigzkoéw wynikajacych z pracy zawodowej uhonorowani zostali:

SREBRYM KRZYZEM ZASLUGI:
— Luczaj Lukasz;

BRAZOWYM KRZYZEM ZASLUGI:
— Gierczak-Korzeniowska Beata,

— Mattok Natalia,

— Walicka-Cuprys Katarzyna;

MEDALEM ZEOTYM ZA DEUGOLETNIA SEUZBE:
— Cynarski Wojciech,

— Krol Pawet,

— Lechowska Jadwiga,

— Lorenc Krystyna,

— Machaczka Maciej,

— Padlo-Majda Anna,

— Ratowska Krystyna,

— Tobiasz-Salach Renata,

— Topczewska Jadwiga;

MEDALEM SREBRNYM ZA DLUGOLETNIA SLUZBE:
— Deniziak Marzanna,

— Durak Roma,

— Durak Tomasz,

— Golagb Dorota,

— Halik Katarzyna,

— Jarecki Waclaw,

— Laszezyk-Swierk Monika,
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— Litwin Elzbieta,

— Ormian Malgorzata,

— Swider Pawel,

— Tabaczek-Bejster Iwona,
—  Weretiuk Oksana,

— Wegrzyn Ewa,

— Zaczek Anna;

MEDALEM BRAZOWYM ZA DEUGOLETNIA SEUZBE:
— Alvarez Bernadeta,

— Dudek Marcin,

— Gajdek Agata,

— Niemiec Karolina,

— Saletnik Bogdan,

— Soltysik Anna,

— Suslinnikow Aneta;

MEDALEM KOMIS]JI EDUKAC]JI NARODOWE] za wybitne zastugi dla o§wiaty i wychowania oraz ksztalcenia mlodej kadry
naukowej:

— Bochnak Tomasz,

— Bajorek Wojciech,

— Frydryk Grzegorz,

— Kochman-Kedziora Natalia,

— Pitera Rafal,

— Uchman Magdalena;

BRAZOWYM MEDALEM »ZASEUZONY KULTURZE GLORIA ARTIS”:
— Grzegorczyk Wiestaw,
— Kierski Jézef,

— Pawlowski Mirostaw;

ODZNAKA HONOROWA ,,ZASEUZONY DLA KULTURY POLSKIEJ”:
— Lech-Binczycka Agnieszka.

7.2.2 Nagrody Rektora

Lp. Nazwisko Imie Rodzaj nagrody Tytulem

1 | Grabowska Sabina indywidualna za uzyskanie tytulu profesora

2 | Kopanska Marta indywidualna za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego
3 | Bober Zuzanna indywidualna za uzyskanie stopnia doktora

4 | Kulpa-Greszta Magdalena indywidualna za uzyskanie stopnia doktora

5 | Paszek Sylwia indywidualna za uzyskanie stopnia doktora

6 | Pickos Karol indywidualna za uzyskanie stopnia doktora

7 | Posadzka Zuzanna indywidualna za uzyskanie stopnia doktora

8 | Wicherek Damian indywidualna za uzyskanie stopnia doktora

9 | Grabowski Radostaw indywidualna za uzyskanie tytutu profesora

10 | Koziorowska Anna indywidualna za uzyskanie tytulu profesora

11 | Sas-Korczynska Beata indywidualna za uzyskanie tytulu profesora

12 | Szpunar-Krok Ewa indywidualna za uzyskanie tytulu profesora

13 | Wnuk Maciej indywidualna za uzyskanie tytutu profesora

14 | Czerniecka-Kubicka Anna indywidualna za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego
15 | Janczak-Pienigzek Marta indywidualna za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego
16 | Luszczki Edyta indywidualna za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego
17 | Podgorski Rafat indywidualna za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego
18 | Stowik-Borowiec Magdalena indywidualna za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego
19 | Szostek Malgorzata indywidualna za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego
20 |Lach Kornelia indywidualna za uzyskanie stopnia doktora
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21 | Woloszyn Filip indywidualna za uzyskanie stopnia doktora
22 | Mazur Artur indywidualna LAUR
23 | Bochenek Krzysztof indywidualna LIDER
24 | Golonka Anna indywidualna LIDER
25 | Uchman Magdalena indywidualna LIDER
26 | Wnuk Maciej indywidualna LIDER
27 | Wyszyniska Justyna indywidualna LIDER
28 | Binek Mateusz indywidualna za uzyskanie stopnia doktora
29 | Pasko Wojciech indywidualna za uzyskanie stopnia doktora
30 | Ksigzek-Trela Paulina indywidualna za uzyskanie stopnia doktora
31 | Skorek-Munch Jolanta indywidualna za szcz.egélne osiqgni(;ci.a nal.lkowo—dydak.tyczne uzyskane
w czasie dotychczasowej kariery naukowej
3 | Wilk Rafal indywidualna za szcz.egélne osiqgniqci.a nal.lkowo—dydak.tyczne uzyskane
w czasie dotychczasowej kariery naukowej
33 | Bazan Jan indywidualna za osiggniecia naukowo-dydaktyczne
34 | Filip Rafat indywidualna za osiagniecia naukowo-dydaktyczne
35 | Luczaj Lukasz indywidualna za osiagniecia naukowo-dydaktyczne
36 | Przybyslski Andrzej indywidualna za osiggniecia naukowo-dydaktyczne
37 | Sadowska-Bartosz Izabela indywidualna za osiggniecia naukowo-dydaktyczne
38 | Sokot Janusz indywidualna za osiggniecia naukowo-dydaktyczne
39 | Stompor-Goracy Monika indywidualna za osiagniecia naukowo-dydaktyczne
40 | Sybirnyy Andryi indywidualna za osiggniecia naukowo-dydaktyczne
41 | Wilodyka Andrzej indywidualna za osiggniecia naukowo-dydaktyczne
42 | Balawejder Maciej zespolowa za osiggniecia naukowe
43 | Matlok Natalia zespolowa za osiagniecia naukowe
7.3. Rozwoj naukowy
7.3.1. Urlopy naukowe
Lp. NAZWISKO IMIE OKRES KOLEGIUM INSTYTUT
1. | Gomotka Zbigniew 26.02.2024 - 26.02.2025 Nauk Przyrodniczych Informatyki
2. | Pigta-Szawara Anna 01.10.2024-30.09.2025 Nauk Spotecznych Nauk o Polityce
3. | Kosiek Tomasz 01.10.2024-30.09.2025 Nauk Humanistycznych Historii
4. | Szczur Adam 01.10.2024-31.12.2024 Nauk Przyrodniczych Informatyki
5. | Bielec Grzegorz 01.10.2024-23.02.2025 Nauk Medycznych Nauk o Kulturze Fizycznej
6. | Fink Kinga 01.10.2024-30.09.2025 Nauk Humanistycznych Muzyki
7. | Wegrzyn Ewa 01.11.2024-30.06.2025 Nauk Przyrodniczych Biologii
7.3.2 Nadane stopnie doktora habilitowanego i doktora w 2024 roku pracownikom
Liczba
Lp. Kolegium —
habilitacje doktoraty
1. | Kolegium Nauk Humanistycznych 2 3
2. | Kolegium Nauk Medycznych 8 13
3. | Kolegium Nauk Przyrodniczych 9
4. | Kolegium Nauk Spotecznych 3
5. | Jednostki pozakolegialne 0
7.3.3 Pracownicy, ktorzy w 2024 roku uzyskali stopieni doktora habilitowanego:
Lp. | Imig¢ i nazwisko Jednostka organizacyjna
1. | Robert Stabczynski Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa
2. | Edyta Wieclawska Instytut Neofilologii
3. | Rafal Podgorski Instytut Nauk Medycznych
4. | Edyta Luszczki Instytut Nauk o Zdrowiu
5. | Anna Czerniecka-Kubicka Instytut Nauk Medycznych
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Robert Brodowski

Instytut Nauk Medycznych

Instytut Nauk o Zdrowiu

Malgorzata Nagorska

Instytut Nauk Medycznych

6
7. | Marzanna Obrzut
8
9

Sabina Galiniak

Instytut Nauk Medycznych

10. | Magdalena Zychowska

Instytut Nauk Medycznych

11. | Mateusz Wolanin

Instytut Biologii

12. | Marta Janczak-Pienigzek

Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony i Ksztaltowania Srodowiska

13. | Malgorzata Szostek

Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony i Ksztaltowania Srodowiska

14. | Piotr Potera

Instytut Inzynierii Materialowej

15. | Magdalena Stowik-Borowiec

Instytut Biotechnologii

16. | Rafal Rak

Instytut Nauk Fizycznych

17. | Bogdan Saletnik

Instytut Technologii Zywnoéci i Zywienia

18. | Wiestaw Paja Instytut Informatyki

19. | Pawel Dryga$ Instytut Informatyki

20. | Maria Bosak-Sojka Instytut Nauk Prawnych
21. | Janusz Zielinski Instytut Pedagogiki

22. | Dorota Semkow Instytut Nauk Prawnych

7.3.4 Pracownicy, ktorzy w 2024 roku uzyskali stopien doktora

Lp. Imie i nazwisko Jednostka organizacyjna
1. | Mateusz Binek Instytut Filozofii
2. | Sylwia Jedrzejewska Instytut Archeologii
3. | Marek Haba Instytut Sztuk Pieknych
4. | Anna Nowakowska Instytut Nauk Medycznych
5. | Jan Franczak Instytut Nauk Medycznych
6. | Pawet Zapolnik Instytut Nauk Medycznych
7. | Kornelia Lach Instytut Nauk Medycznych
8. | Filip Wotoszyn Instytut Nauk Medycznych
9. | Mateusz Kunysz Instytut Nauk Medycznych
10. | Kamila Jaworecka Instytut Nauk Medycznych
11. | Wojciech Pasko Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej
12. | Andrii Pozaruk Instytut Nauk Medycznych
13. | Agnieszka Hubert-Lutecka Instytut Nauk o Zdrowiu
14. | Karolina Stepien Instytut Nauk Medycznych
15. | Anna Wojcik Instytut Nauk o Zdrowiu
16. | Julia Rudnicka-Czerwiec Instytut Nauk Medycznych
17. | Paulina Ksigzek-Trela Instytut Biotechnologii
18. | Gabriela Betlej Instytut Biotechnologii
19. | Marek Podraza Instytut Nauk Prawnych
20. | Malgorzata Waksmundzka-Szarek Instytut Nauk o Polityce
21. | Michat Skéra Instytut Nauk Prawnych
22. | Dominik Boratyn Instytut Nauk o Polityce
23. | Magdalena Kruczek Instytut Nauk Prawnych

7.3.5 Nadane stopnie doktora i doktora habilitowanego w 2024 roku

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe Habilitacje Doktoraty
Dziedzina nauk humanistycznych
Archeologia 4 0
Filozofia 1 0
Historia 6 0
Jezykoznawstwo 3 2
Literaturoznawstwo 2 1
Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu
Nauki medyczne 9 6
Nauki o zdrowiu 9 4
Nauki o kulturze fizycznej 2 0
Dziadzina nauk rolniczych
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Rolnictwo i ogrodnictwo 2 2
Technologia Zywnosci i zywienia 0 0
Dziedzina nauk spotecznych
Ekonomia i finanse 1 0
Nauki o polityce i administracji 1 1
Nauki prawne 2 1
Nauki socjologiczne 4 0
Pedagogika 2 1
Dziedzina nauk $cistych i przyrodniczych
Informatyka 0 1
Inzynieria materialowa 0 1
Matematyka 0 1
Nauki biologiczne 2 1
Nauki fizyczne 1 1
Dziedzina sztuki
Sztuki muzyczne 0 0
Sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki 3 0
7.4 Nominacje, awanse
7.4.1 Tytul naukowy profesora w 2024 roku otrzymalo 7 nauczycieli akademickich UR:

Lp. Nazwisko i imi¢ Instytut

1. | Lewandowski Bogumit Nauk Medycznych

2. | Sas-Korczynska Beata Nauk Medycznych

3. | Szpunar-Krok Ewa Nauk Rolniczych, Ochrony i Ksztattowania Srodowiska

4. | Koziorowska Anna Biotechnologii

5. | Wnuk Maciej Biotechnologii

6. | Chrzanowski Grzegorz Biologii

7. | Grabowski Radostaw Nauk Prawnych

7.5 Sprawy dyscyplinarne nauczycieli akademickich

W 2024 roku Rzecznik Dyscyplinarny ds. Nauczycieli Akademickich prowadzit cztery postepowania wyjasniajace, z czego w jed-
nym przypadku wydat postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajacego.

Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich prowadzila jedno postepowanie zakonczone wydaniem w dniu
24 maja 2024 r. orzeczenia o odstgpieniu od wymierzenia obwinionemu kary dyscyplinarnej (podstawa prawna art. 294 ust. 2 pkt
2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2024, poz. 1571 ze zm.).

W dniu 22 czerwca 2024 r. obwiniony zlozyt odwotanie do Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego. Do dnia 11 marca 2025 r. - brak odpowiedzi.
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8. BADANIA NAUKOWE

8.1 Finansowanie badan naukowych, dydaktyki, inwestycji oraz innych programéw w ramach krajowych
i miedzynarodowych programéw

1. PROGRAM STER NAWA - umigdzynarodowienie szkot doktorskich; projekt: ,,UR an international PhD student”

W okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. Szkota Doktorska realizowata projekt NAWA STER ,,UR an international

PhD student”. Projekt ma na celu zapewnienie kreatywnego i interdyscyplinarnego podejscia do badan naukowych. W trakcie ksz-

talcenia doktoranci mieli mozliwo$¢ uczestnictwa w kursach specjalistycznych (wyktady, seminaria, laboratoria) oraz rozwijaja-

cych ich umiejetno$ci naukowe i kompetencje metodyczne. Doktoranci zdobywali wiedze, umiejetnosci i kompetencje, ktére beda

stanowi¢ podstawe ich obecnej i przysztej pracy badawczej. Proponowane wyklady interdyscyplinarne gtoszone przez prelegentéw

z zagranicy umozliwialy rozwijanie swoich umiejetnosci i poszerzanie horyzontéw naukowych. Mozliwosci wyjazdu za granice na

staze naukowe i artystyczne w ramach projektu dawaly szanse na umiedzynarodowienie swoich badan i udoskonalenie ich przy

pomocy ekspertéw z zagranicy, a tym samym przygotowaly do prowadzenia badan najwyzszej jakosci. W ramach projektu zreal-

izowano nastepujace dziatania:

- utworzono program stypendialny dla najlepszych doktorantdéw zagranicznych;

- utworzono program stypendialny dla najlepszych doktorantéw realizujacych projekty doktorskie we wspélpracy miedzynaro-
dowej w ramach miedzynarodowego programu doktorskiego;

- utworzono program stazy naukowo-badawczych oraz szkoleniowych;

- utworzono program stazy artystycznych (rezydencji artystycznych);

- zorganizowano pobyt trzech gosci zagranicznych w Uniwersytecie Rzeszowskim;

- zorganizowano 60 godzin szkolen podnoszacych kompetencje doktorantéw oraz kadry bioracej udziat w projekcie oraz opraco-
wano i opublikowano materialy szkoleniowe jako element doskonalenia programu ksztafcenia dla doktorantéw i pracownikéws;

- przygotowano wspolng publikacje naukowsa doktorantki oraz promotora z zagranicy;

- zorganizowano jedng wizyte studyjng w zagranicznym europejskim o$rodku akademickim w ramach rozwijania wspoélpracy
szko6t doktorskich (Uniwersytet w Bilbao, Hiszpania), ktora bedzie prowadzi¢ do podpisania umowy o wspdtpracy;

- przygotowano materialy promocyjne Szkoty Doktorskiej w jezyku angielskim: informator oraz film promujacy Szkote Doktor-
ska, ktére mialy na celu wzrost rozpoznawalnosci Szkoty Doktorskiej UR.

2. GRANTY MEODYCH NAUKOWCOW

Doktoranci Szkoty Doktorskiej majg mozliwo$¢ uczestniczy¢ w programie Granty Mlodych Naukowcoéw organizowanym przez
Uniwersytet Rzeszowski. W roku 2024 granty otrzymalo siedem oséb. W ramach dofinansowania doktoranci realizujg indywidu-
alny plan badawczy poprzez wyjazdy naukowe, prowadzenie badan naukowych w postaci kwerend, stazy, publikowania artykutéow
i uczestnictwa w konferencjach naukowych, ktére umozliwiaja wymiane pogladéw, doswiadczen i nawigzywanie nowych kontak-
tow naukowych. W roku 2024 w ramach grantéw odbyly si¢ dwa wyjazdy zagraniczne i trzy krajowe.

3. DOFINASOWANIA W RAMACH SRODKOW KOLEGIALNYCH

W roku 2024, jak i w poprzednich latach, doktoranci otrzymywali dofinansowanie w ramach $rodkéw kolegialnych w zakresie
swoich dyscyplin. Ze srodkéw tych finansowane byly wyjazdy naukowe na konferencje, staze. W roku 2024 odbyto sie osiem wy-
jazdow zagranicznych i trzy krajowe.

4.GRANTY NCN

Doktoranci aktywnie uczestnicza w realizacji grantéw NCN, ktérych kierownikami sg najczesciej promotorzy. Prowadzac badania
w ramach grantow, ktére czesto pokrywajg sie z tematami dysertacji, doktoranci wyjezdzaja na konferencje, staze naukowe badz
wspolprowadzg badania z innymi jednostkami zewnetrznymi zaangazowanymi w realizacje grantéw. W ramach dofinansowania
z tytulu realizacji grantéw w roku 2024 podréze naukowe odbylo pigciu doktorantow.

5. ERASMUS

W ramach programu Erasmus w 2024 roku 12 doktorantéw skorzystalo z wyjazdéw naukowych, ktore mialy na celu kwerendy
naukowe, wizyty na zagranicznych uczelniach umozliwiajace zapoznanie si¢ z nowoczesnymi metodami badawczymi oraz z na-
jnowszymi wynikami badan.
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8.2 Granty dla mlodych naukowcéw

Lp.

NIG

Nazwisko Imie

Przyznana
kwota

Tytul projektu

Kwota
zrealizowana

Saldo

Procent
wykonania

NIG/2/2024

Belcar Justyna

10000

WPLYW ZAWARTOSCI BIALKA ROZPUSZCZALNEGO NA
JAKOSC SLODOW PSZENICZNYCH

10 000,00 zt

-zt

100%

NIG/5/2024

Sliz Pawel

9980

PROTOTYPOWY WIELOPROBKOWY SYSTEM
POMIAROWY PARAMETROW TRANSPORTOWYCH
METODA VAN DER PAUW

9950,20 zt

29,80z

100%

NIG/6/2024

Mazur Ewelina

10000

POROWNANIE SKUTECZNOSCI TERAPII
FOTODYNAMICZNE] W MONOTERAPII ORAZ
TERAPIACH LACZONYCH - Z ZASTOSWANIEM LASERA
FRAKCYJNEGO ORAZ EYZECZKOWANIA - W LECZENIU
PODTYPU GUZKOWEGO I POWIERZCHOWNEGO RAKOW
PODSTAWNOKOMORKOWYCH SKORY

4815,00zt

5185,00 zt

48%

NIG/7/2024

Franczak Magdalena

8000

ARCHIWUM MIEJSCE BEZ LUDZI - PRZYGOTOWANIE
WYSTAWY I PUBLIKAC]T ARTYSTYCZNE] W FORMIE
ESEJU WIZUALNEGO

7995,00 z4

5,00 zt

100%

NIG/9/2024

Pitera Rafat

9750

MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA SZTUCZNE]
INTELIGENCJI W PROGNOZOWANIU UPADEOSCI
PRZEDSIEBIORSTW

9 450,00 z4

300,00 zt

97%

NIG/10/2024

Rut Julia

6000

ORGANIZACJA WYSTAWY INDYWIDUALNE] ORAZ
ZAKUP MATERIALOW GRAFICZNYCH

5923,53 zt

76,47 7t

99%

NIG/13/2024

Materowska
Martyna

10 000

ANALIZA ZMIAN W ROZWOJU EMBRIONALNYM MSZYC
W GRADIENCIE KLIMATYCZNYM EUROPY

9765,09 zt

23491zt

98%

NIG/14/2024

Kamycka Anna

10 000

ETYCZNE WYKORZYSTANIE AI JAKO NARZEDZIA
WSPOMAGAJACEGO PROCESY TWORCZE ARTYSTY
W DZIELACH INTERDYSCYPLINARNYCH

9738,98 zt

261,02 zt

97%

NIG/16/2024

Mularz Krystian

10 000

WIEZI SPOLECZNE STUDENTOW UCZELNI
RZESZOWSKICH

-zt

10 000,00 zt

0%

10

NIG/20/2024

Jezierska Karolina

9450

MODEL POTROJNE]J HELISY W DZIALALNOSCI
INNOWACY]JNE] PRZEDSIEBIORSTW

-z

9 450,00 zt

0%

11

NIG/21/2024

Lachowski Tomasz

9800

POPRAWA KONDYCJT ROSLIN SOI ORAZ JEJ ODPORNOSCI
NA CZYNNIKI STRESUJACE Z WYKORZYSTANIEM
KRZEMU, WANADU I MOLIBDENU APLIKOWANYCH
DOLISTNIE

5134,14 zt

4665,86 zt

52%

12

NIG/23/2024

Czarnik Michat

9168

CMENTARZE, KWATERY I GROBY Z OKRESU WIELKIE]
WOJNY W WOJ. PODKARPACKIM - KWERENDA
ARCHIWALNA

9167,78 zt

0,22 74

100%

13

NIG/24/2024

Zestawska Ewa

10 000

WYKORZYSTANIE TECHNOLOGII ALMM DO
OPTYMALIZACJI ZADAN LOGISTYCZNYCH

W WAWRUNKACH ZBLIZONYCH DO RZECZYWISTYCH
DLA FLOTY UAV

10 000,00 zt

-zt

100%

14

NIG/25/2024

Suslinnikow Aneta

10 000

WEDROWKA PRZEZ MROK: GLEBIA I TAJEMNICA
W NATURZE, W MIKRO I MAKROKOSMOSIE

10 000,00 zt

-z

100%

15

NIG/29/2024

Mazurek Marzena

10 000

BADANIE ZMIAN EPIGENETYCZNYCH JAKO EFEKT
NABYTE] ODPORNOSCI ROSLIN JECZMIENIA JAREGO
(HOREDEUM VULGARE L.) PO TRAKTOWANIU KRZEMEM
NA WARUNKI STRESOWE WYWOLANE JONAMI OLOWIU,
MIEDZI I CYNKU

10 000,00 zt

-z

100%

16

NIG/30/2024

Stysz Ewelina

8000

OCENA EFEKTOW PROCESOW KISZENIA NA PARAMETRY
JAKOSCIOWE JABLEK, WRAZ Z ANALIZA FLORY
BAKTERYJNEJ, UWZGLEDNIAJACA ZROZNICOWANE
OKRESY KISZENIA I ROZNE RODZAJE ZALEWY

5 835,66 zt

2164,34 7t

73%

17

NIG/31/2024

Dudek Marcin

9590

EKO-GRAFICZNE. REALIZACJA CYKLU GRAFIK
ARTYSTYCZNYCH W TECHNICE DRUKU CYFROWEGO
NA PAPIERACH EKOLOGICZNYCH
IRECYKLINGOWYCH

7 982,67 zt

1607,33 z

83%

18

NIG/34/2024

Baran Rafat

10000

WPLYW SWIATEA NIEBIESKIEGO NA JAKOSC SNU,
ROWNOWAGE, PARAMETRY ANTROPOMETRYCZNE
ORAZ EFEKTY W NAUCE U MEODZIEZY SZKOLNE]

9999,20 zt

0,80 zt

100%

Podsumowanie

169 738,00 zt

135 757,25 zk

33 980,75 zt

80%
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8.3 Zestawienie projektow badawczych, edukacyjnych, inwestycyjnych, szkoleniowych, upowszechniajacych
nauke, stypendialnych, stazowych oraz innych realizowanych w 2024 roku

Rodzaj dzialalnosci i zrédlo finansowania

Liczba projektow
realizowanych w 2024 r.

OW tym liczba nowych
projektow pozyskanych w 2024 r.

Srodki finansowe pozyskane na
nowe projekty - budzet na caly okres

realizacji
Projekty badawcze i inne MNiSW finansowane ze 0
$rodkow krajowych, w tym:
Diamentowy Grant 1 0 0
Perly Nauki 0 0 0
Narodowy Program Rozwoju Humanistyki 4 3 2515957,17
Projekty miedzynarodowe wspoétfinansowane oraz 0 0 0
Premia na horyzoncie
Wsparcie polskich zespoléw w miedzynarodowych
projektach (w tym infrastruktura badawcza) 0 0 0
Przedsigwzigcie SOLARIS 0 0 0
Stypendia ministra dla wybitnych miodych naukowcow 4 1 194 040,00
Pomniki Mysli Filozoficznej 0 0 0
Granty na Granty 0 1 10 130,00
Polska Meteorologia 0 1 174 190,72
Studenckie kota naukowe tworzg innowacje 7 4 211 050,00
Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni 0 0 0
Doskonata Nauka 4 0 0
Nauka dla Spoleczenstwa 7 2 2320178,20
Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Nauki 3 0 0
Doktorat Wdrozeniowy 0 0 0
Zadania zlecone przez MNiSW
Rozwdj Czasopism Naukowych 3 0 0
Projekty badawcze i inne MKiDN finansowane ze
$rodkow krajowych, w tym: 1 0 0
Badanie strat wojennych 1 0 0
PFRON 0 1 264 407,12
zz(:::::ltly; b;::;(vicze finansowane przez Narodowe 36 1 3740 154,00
MINIATURA 7 5 0 0
M-ERA.NET 3 CALL 2022 1 0 0
OPUS 16 0 0
SONATA 16 2 0 0
SONATINA 4 1 0 0
IMPRESS-U 0 1 1079 500,00
MINIATURA 8 0 7 246 809,00
OPUS 25 0 2 2216 205,00
PRELUDIUM 22 0 1 197 640,00
Projekty badawczo-
-wdrozeniowe finansowane przez Narodowe 0 0 0
Centrum Badan i Rozwoju
0 0 0
Projekty badawcze finansowane przez Ministerstwo
Zdrowia 0 0 0
0 0 0
ll:/lr:‘]i;lzz'l ;izll:msowane przez Agencje Badan 1 1 14 247 552,50
0 0 0
Niekomercyjne badania kliniczne 0 0 0
0 0 0
Projekty edukacyjne finansowane przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej 0 0 ‘
0 0 0
Projekty finansowane przez Fundacj¢ na rzecz Nauki
Polskiej, w tym realizowane 0 0 0
w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny
Rozwoj (POIR) oraz stypendia START
0 0 0
Projekty finansowane przez Ministerstwo Rolnictwa
i Rozwoju Wsi 0 0 0
0 0 0
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Projekty finansowane przez Fundacje
i przedsiebiorstwa (w tym projekty badawcze)

85 050,00

Pozostale projekty badawcze, edukacyjne,
promocyjne oraz inne finansowane ze $rodkéw
krajowych i funduszy strukturalnych

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
(POWER)

Program Operacyjny Polska Cyfrowa (POPC)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Podkarpackiego

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (KPO)

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Inkubator Innowacyjnosci+

Projekty zagraniczne finansowane przez instytucje
i organizacje mi¢gdzynarodowe

Programy Ramowe KE (w tym H2020, Horyzont
Europa)

Pozostale projekty badawcze finansowane z innych
programéw KE lub innych zrédel krajowych
i zagranicznych

Miedzynarodowe projekty edukacyjne (w tym program
Erasmus+)

Inne projekty zagraniczne ( w tym EMBO, CELSA,
ESA, NIH, ICDD, Fundusz Wyszehradzki, projekty
miedzynarodowych fundacji naukowych i inne)

Wkiad wlasny do projektow miedzynarodowych

Projekty finansowane przez Narodowa Agencje
Wymiany Akademickiej

(=]

Polskie Powroty

Wspolne projekty badawcze:

- Profesura Gos$cinna

- SPINAKER

- PROM

- STER

- Granty interwencyjne

- Kursy przygotowujace do podjecia studiéw w Polsce

- inne (jakie)

O|IC|C|IC|C|Oo|IC OO

[=l=li=hi=} =) =) - k=)

o|o|oc o000 |0 |O

Projekty inwestycyjne zwigzane z rozbudows,
modernizacj oraz utrzymaniem infrastruktury
badawczej lub dydaktycznej finansowane ze $rodkow
krajowych i funduszy strukturalnych:

(=}

(=]

- Inwestycje Aparaturowe (IA)

- Inwestycje Budowlane (IB)

- Specjalne Urzadzenia Badawcze (SPUB)

- Program Operacyjny Innowacyjny Rozwoj (POIR)

RAZEM

oo |o| O

o|o|o|o|o

o|o|o|o|o

Zestawienie projektow badawczych realizowanych przez jednostki Uniwersytetu Rzeszowskiego finansowanych ze srodkéw Na-

rodowego Centrum Nauki w 2024 roku

OPUS, OPUS LAB SONATA, SONATA BIS, SONATINA PRELUDIUM, PRELUDIUM BIS
Kolegium/ Liczba Liczba Wartosc . Liczba Liczba Wartos¢ . Liczba Liczba Wartos¢ .
. X L, dofinansowania X L, dofinansowania X L dofinansowania
jednostka wszystkich projektow L, wszystkich projektow L, wszystkich projektow L,
. . dla projektow . dla projektow . dla projektow
pozakolegialna | realizowanych | pozyskanych realizowanych | pozyskanych realizowanych | pozyskanych
jektow w2024r. pozyskanych projektow w2024r. pozyskanych projektow w2024r. pozyskanych
proje © | w2024r (wab) © | w2024r (wab) © | w2024r (wab)
Kolegium Nauk 4 0 0 1 0 0 0 0 0
Humanistycznych
Kolegium Nauk
1
Medycznych 0 0 0 0 0 0 0 0
Kolegium Nauk 1 2 2216205,00 1 0 0 0 1 197 640,00
Przyrodniczych
Kolegi
olegium Naulk 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecznych
Inna jednostka 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM 18 2 2216 205,00 2 0 1 197 640,00
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MAESTRO POLONEZ BIS, IdeaLab ETIUDA
Kolegium/ Liczba Liczba Wartose . Liczba Liczba Wartose . Liczba Liczba Wartos¢ .
. . o dofinansowania . o dofinansowania . o dofinansowania
jednostka wszystkich | projektow L wszystkich projektow L wszystkich projektow Lo,
. . dla projektow . dla projektow . dla projektow
pozakolegialna | realizowanych | pozyskanych realizowanych | pozyskanych realizowanych | pozyskanych
rojektow w2024r. pozyskanych projektow w2024r. pozyskanych projektow w2024r. pozyskanych
proj " | w2024r. (wzb) " | w2024 (wzb) T | w2024 r. (wzh)
Kolegu'xm Nauk 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Humanistycznych
Kolegium Nauk
Medycznych 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Koleglum. Nauk 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Przyrodniczych
Kolegium Nauk 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spotecznych
Inna jednostka 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM 0 0 0 0 0 0
WEAVE-UNISONO, CHANSE, BIODIVERSA+, M.ERA-NET, CHIST-ERA,
MINIATURA QUANTERA, JPI-URBAN EUROPE, T-AP, DIOSCURI, DAINA, SHENG, MOZART,
. . BEETHOVEN, GRIEG, POLS, Programy dla Ukrainy
Kolegium/jednostka - - —
pozakolegialna Liczba Liczba Warto$¢ Liczba wszvstkich
wszystkich projektow dofinansowania dla . ¥ Liczba projektow Wartos¢ dofinansowania dla projektow
X o, realizowanych
realizowanych | pozyskanych | projektow pozyskanych roiekté pozyskanych w 2024 r. pozyskanych w 2024 r. (w zl)
projektow w2024r. w2024 r. (wzl) projextow
Kolegium Nauk 2 1 43 749,00 0 0 0
Humanistycznych
Kolegium Nauk 6 4 108 995,00 0 0 0
Medycznych
Kolegium Nauk 4 2 94 325,00 1 0 0
Przyrodniczych
Kolegium Nauk 0 0 0,00 0 0 0
Spotecznych
Inna jednostka 0 0 0 0
RAZEM 12 247 069,00 1 0

Zestawienie projektow badawczych realizowanych przez jednostki Uniwersytetu Rzeszowskiego finansowanych ze §rodkéw Na-
rodowego Centrum Nauki w 2024 roku - podsumowanie

Kolegium/ RAZEM PROGRAMY NCN
jednostka pozakolegialna Liczba wszystk.ich rrealizowanych Liczba projektéw pozyskanych Wa?tos'?' dofinansowania przyznana dla
projektow w 2024 roku projektéw pozyskanych w 2024 r. (w zt)

Kolegium Nauk Humanistycznych 7 1 43 749,00
Kolegium Nauk Medycznych 9 5 1188 235,00
Kolegium Nauk Przyrodniczych 18 5 2508 170,00
Kolegium Nauk Spotecznych 0 0,00
Inna jednostka 0 0,00
RAZEM 36 11 3 740 154,00

8.3.1.Publikacje naukowe doktorantow za rok 2024

Lo . . Rodzaj publikacji w 2024 roku
Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe . - . .
oryginalne ‘ przegladowe ‘ monograficzne ‘ inne Redakcja czasopisma
Dziedzina nauk humanistycznych

Archeologia 4 3 1 - 1
Filozofia - 1 1 - 1
Historia 1 - - - -
Jezykoznawstwo 3 - - 1 -
Literaturoznawstwo 12 - - 5 1
Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu

Nauki medyczne 9 7 1 - -
Nauki o zdrowiu 4 1 1 - 4
Nauki o kulturze fizycznej 3 - - 2 1
Dziadzina nauk rolniczych
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Rolnictwo i ogrodnictwo

Technologia Zywnosci i zywienia

Dziedzina nauk spotecznych

Ekonomia i finanse

Nauki o polityce i administracji

Nauki prawne

Nauki socjologiczne

Pedagogika

Dziedzina nauk $cistych i przyrodniczych

Informatyka

Matematyka

Nauki biologiczne

Nauki fizyczne

Dziedzina sztuki

Sztuki muzyczne

34

Sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki

77
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9. WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

9.1 Dzialania w zakresie wspolpracy miedzynarodowej

W roku 2024 wspoétpraca miedzynarodowa byta realizowana przez Dzial Ksztalcenia (np. program wymiany Erasmus+) oraz przez

kazde kolegium UR odrebnie. W 2024 roku podpisano trzy nowe umowy bilateralne o wspéipracy. W styczniu 2024 roku UR przy-
stapit do Baltic University Programme (BUP). Program (sie¢) zrzesza 115 uniwersytetow z regionu Morza Baltyckiego, ktére wspét-
pracuja w zakresie edukacji i badai nad zréwnowazonym rozwojem.

W ramach tego programu dwdch pracownikéw Biura Kolegium Nauk Spotecznych wzieto udziat w spotkaniu Biur Wspétpracy
Miedzynarodowej w Ostrawie, gdzie przedstawiano program oraz omawiano mozliwoséci wspotpracy.
W 2024 roku na UR zatrudnionych bylo pieciu profesoréw wizytujacych, ktdrzy zrealizowali po 60 godzin zaje¢ dydaktycznych
kazdy. W KNS byla to jedna osoba, w KNP trzy osoby oraz w KNM jedna osoba. W 2024 odbylo si¢ tacznie 581 wyjazdow zagra-
nicznych, w tym 175 w ramach programéw Erasmus+ KA171 i KA171.
Dzialania w zakresie wspotpracy miedzynarodowej obejmowaty réwniez organizacje konferencji, warsztatéw i seminariéw, ktore
umozliwialy wymiane wiedzy i do$wiadczen migdzy naukowcami z réznych krajow.

Szczegbdtowe dane dotyczace wyjazdéw i przyjazdéw kadry akademickiej oraz studentéw zostaly przedstawione w tabelach.

Struktura wyjazd6w i przyjazdéw pracownikéw UR

. . Wyjazdy Przyjazdy
Kolegium/ ]eflnostka Erasmus (dane dotyczace mobilnosci Erasmus (dane dotyczace mobilnosci
pozakolegialna ogdlem badawczy w ramach programu Erasmus+) ogélem | badawczy w ramach programu Erasmus+)

KNH 140 28 35 21
KNM 142 41 23 23
KNP 116 19 20 7

KNS 114 42 31 27
Inna jednostka 69 45 11 11

9.2 Programy wymiany, porozumienia mi¢edzyuczelniane, sieci uniwersyteckie

W ramach dzialann mobilnosciowych w 2024 roku realizowane byly dwa projekty Erasmus+ KA171 oraz dwa projekty Erasmus+
KA131, wspolpraca w ramach uméw bilateralnych, NAWA STER (umiedzynarodowienie szkét doktorskich), IMPRESS-U.

Struktura wyjazdow i przyjazdow pracownikow, doktorantéw i studentéow w 2024 roku w ramach ogélnouczelnianych progra-
moéw wymiany z podzialem na panstwa

WYJAZDY

PRZYJAZDY

Panstwo

=
=

Porozumienia bilateralne,
SYLFF, fundusze, sieci

umowy miedzyrzadowe

Erasmus+

Umowy/porozumienia Umowy
bilateralne, fundusze, sieci  |miedzyrzadowe

Erasmus+

Pracownicy

Doktoranci

Studenci

Pracownicy | Doktoranci

Studenci

pracownicy

pracownicy

doktoranci | studenci| pracownicy

pracownicy

Albania

2

1

Armenia

1

Austria 1

Azerbejdzan

—_| = =

Belgia

Bulgaria

Chiny 1

Chorwacja 1

O RN O U |

Cypr

—
54

Czarnogoéra

—_
—_

. | Czechy 3

—
N

Francja

—
w

Grecja

—_
L

Gruzja

Ju—
w

Hiszpania

Holandia

—_
.G\

Irlandia

—
N

—_
®

Islandia

53




@ Sprawozdanie roczne Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego za rok 2024

18. | Kazachstan 1 2
20. | Macedonia

21. |Malta

22. |Motdawia 1
23. |Niemcy 4 3

24. | Portugalia 8

25. | Rumunia 1 1 15
26. | Serbia 1

27. | Stowacja 12 1 13 18
28. | Szwajcaria 3 1

29. | Szwecja 3

30 | Tajlandia

31. | Turcja 2 14
32. |Ukraina 2 8 5 3 6
33. |USA 4 1 1

34. | Wegry 17
35. | Wiochy 3 37 2
36. | Zimbabwe 4

W ww. programach mobilnoéciowych lacznie wzielo udzial 349 osob, w tym 232 wyjezdzajacych oraz 117 przyjezdzajacych.
Wymiana objeta 36 panstw.
9.2.2 Porozumienia o wspolpracy naukowej

W roku 2024 Uniwersytet Rzeszowski wspotpracowal w ramach 154 umow bilateralnych z uczelniami zagranicznymi z 29 krajow.
W 2024 roku Uniwersytet Rzeszowski podpisal trzy nowe porozumienia o wspolpracy:

Lista umow o wspoélpracy naukowej zawartych w 2024 roku

Lp. Panstwo Miasto Nazwa uczelni/instytucji

1. | Ukraina Sumy Sumski Uniwersytet Panstwowy

2. | Ukraina Poltawa Panstwowy Uniwersytet Medyczny w Poltawie
3. | Ukraina Mukaczewo Uniwersytet Panistwowy w Mukaczewie

— Liczba uméw zawartych z uczelniami z Europy: 133

— Liczba uméw zawartych z uczelniami z Azji: 15

— Liczba uméw zawartych z uczelniami z Ameryki Poludniowej: 1
— Liczba umé6w zawartych z uczelniami z Ameryki Péinocnej: 5
— Liczba uméw zawartych z uczelniami z Afryki: 0

— Liczba uméw zawartych z uczelniami Australii: 0

9.2.3 Program ERASMUS+ Kadra

Wyjazdy 2024 Przyjazdy 2024
Erasmus+ KA131, KA171
Lp. Nauczyciele NNA Nauczyciele NNA
kraj miasto dydaktyka szkolenie szkolenie dydaktyka szkolenie szkolenie
1. | Albania Tirana 0 0 2 0 0 1
2. | Armenia Erewan 1 0 0 1 0 0
3. | Austria Salzburg 0 1 0 0 0 0
4. | Azerbejdzan Baku 1 0 0 1 0 0
5. | Bulgaria Burgas 0 0 0 1 0 0
6. | Bulgaria Veliko Tarnovo 1 0 0 0 0 0
7. | Chorwacja Rijeka 4 0 1 0 0 0
8. | Chorwagcja Split 0 3 0 0 0 0
9. | Chorwacja Zadar 1 0 0 0 0 0
10. | Cypr Pyla 0 0 1 0 0 0
11. | Czarnogéra Budva 0 0 1 0 0 0
12. | Czechy Brno 1 0 0 0 0 0
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13. | Czechy Czeskie Budziejowice 1 1 0 0 0 0
14. | Czechy Opava 0 0 0 1 0 0
15. | Czechy Ostrava 0 0 0 1 0 0
16. | Czechy Pilzno 1 0 0 0 0 0
17. | Czechy Praga 1 1 0 0 0 0
18. | Czechy Usi nad Labg 0 0 0 1 0 0
19. | Francja Paryz 0 0 0 3 0 0
20. | Francja Toulon 0 2 0 0 0 0
21. | Grecja Ateny 4 0 0 0 0 0
22. | Grecja Chios 0 1 0 0 0 0
23. | Grecja Ioannina 0 0 0 2 0 0
24. | Grecja Korynt 5 0 5 0 0 0
25. | Gruzja Thilisi 1 0 0 0 0 0
26. | Hiszpania Bormujos 4 1 24 0 0 0
27. | Hiszpania Bormujos 0 0 1 0 0 0
28. | Hiszpania Bormujos 2 0 0 0 0 0
29. | Hiszpania Cordoba 2 0 0 0 0 0
30. | Hiszpania Elche 4 0 0 0 0 0
31. | Hiszpania Granada 0 0 0 1 0 0
32. | Hiszpania Madryt 0 2 0 0 0 0
33. | Hiszpania Malga 0 1 0 0 0 0
34. | Hiszpania San Cristobal de la Laguna 0 1 0 0 0 0
35. | Hiszpania Saragossa 2 1 0 1 1 0
36. | Hiszpania Teruel 0 0 2 0 0 0
37. | Hiszpania Toledo 1 0 0 0 0 0
38. | Hiszpania Valencia 1 3 3 0 0 0
39. | Hiszpania Vitoria-Gasteiz 1 0 0 1 0 0
40. | Holandia Amserdam 0 2 0 0 0 0
41. | Holandia Wageningen 0 1 0 0 0 0
42. | Irlandia Tipperary 0 1 0 0 0 0
43. | Islandia Rejkiavik 1 0 0 0 0 0
44. | Kazachstan Astana 1 0 0 1 0 0
45. | Kazachstan Karaganda 0 0 0 1 0 0
46. | Macedonia Stip 2 0 0 0 0 0
47. | Malta St. Julian’s 0 1 0 0 0 0
48. | Malta Valetta 0 1 0 0 0 0
49. | Moldawia Chisinau 0 0 0 1 0 0
50. | Niemcy Lipsk 0 1 0 0 0 0
51. | Niemcy Wursburg 0 1 0 0 0 0
52. | Niemcy Berlin 0 1 0 0 0 0
53. | Portugalia Funchal 0 0 1 0 0 0
54. | Portugalia Lizbona 2 0 0 0 0 0
55. | Portugalia Porto 4 0 1 0 0 0
56. | Rumunia Oradea 0 0 0 1 8 4
57. | Rumunia Suceava 1 0 0 0 2 0
58. | Stowacja Banska Bystrzyca 0 0 0 3 0 0
59. | Stowacja Bratystawa 1 0 0 0 0 0
60. | Stowacja Koszyce 1 1 0 3 0 0
61. | Stowacja Nitra 1 0 0 0 0 0
62. | Stowacja Preszéw 5 1 0 9 1 1
63. | Stowacja Ruzomberok 1 0 0 1 0 0
64. | Tajlandia Bangkok 1 0 0 0 0 0
65. | Turcja Erzurum 0 0 0 6 0 0
66. | Turcja Sakarya 0 0 0 2 0 0
67. | Turcja Stambut 2 0 0 3 1 0
68. | Turcja Tokat 0 0 0 2 0 0
69. | Ukraina Charkow 0 0 0 2 0 0
70. | Ukraina Drohobycz 0 0 0 0 0 1
71. | Ukraina Lwow 0 0 0 1 0 1
72. | USA Orlando Hills 0 1 0 0 0 0
73. | Wegry Budapeszt 0 0 0 3 0 0
74. | Wegry Debreczyn 0 0 0 0 2 0
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75. | Wegry Eger 0 0 0 8 2 0
76. | Wegry Sarospatak 0 0 0 1 0 0
77. | Wegry Szekesferewar 0 0 0 1 0 0
78. | Wiochy Bari 0 0 2 0 0 0
79. | Wiochy Bolonia 1 0 0 0 0 0
80. | Wiochy Campobasso 1 0 0 0 0 0
81. | Wiochy Foggia 6 6 3 0 0 0
82. | Wiochy Frosinone 0 0 0 0 0 2
83. | Wiochy LAcquila 1 0 0 0 0 0
84. | Wlochy Lecce 1 0 0 0 0 0
85. | Wiochy Neapol 3 0 0 0 0 0
86. | Wiochy Palermo 0 2 0 0 0 0
87. | Wiochy Parma 0 1 0 0 0 0
88. | Wiochy Piza 1 0 0 0 0 0
89. | Wiochy Reggio Calabria 3 1 2 0 0 0
90. | Wiochy Trento 1 0 0 0 0 0
91. | Wiochy Wenecja 0 1 0 0 0 0
92. | Wlochy Rende 1 0 0 0 0 0
93. | Zimbabwe Harare 4 0 0 0 0 0
85 41 49 63 17 10
9.2.4 Erasmus+ — nowe uczelnie partnerskie od 2024 roku
Lp. Kraj Miasto Uczelnia
Umowy bilateralne
1. | Azerbejdzan Ganja AZERBAIJAN STATE AGRICULTURAL UNIVERSITY
2. | Grecja Patras UNIVERSITY OF PATRAS
3. | Hiszpania Bilbao UNIVERSITY OF THE BASQUE COUNTRY
4. | Hiszpania Madryt UNIVERSIDAD UNIE S.L.
5. | Kazachstan Karaganda KARAGANDA MEDICAL UNIVERSITY
6. | Moldawia Chisinau ACADEMY OF MUSIC, THEATRE AND FINE ARTS
7. | Portugalia Porto UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA
8. | Portugalia Setubal INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL
9. | Rumunia Konstanca UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA
10. | Rumunia Konstanca UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA
11. | Ukraina Charkow KHARKIV NATIONAL MEDICAL UNIVERSITY
12. | Wegry Budapeszt MILTON FRIEDMAN UNIVERSITY
Umowy jednostronne - wyjazdy z UR
1. | USA LaJolla UNIVERSITY OF CALIFORNIA SAN DIEGO
2. | USA New York KAPLAN INTERNATIONAL LANGUAGES
3. |USA Portage JAPAN KARATE ASSOCIATION INDIANA
4. | USA San Diego SAN DIEGO STATE UNIVERSITY
5. | USA Miami FLORIDA INTERNATIONAL UNIVERSITY
6. | Zimbabwe Harare GATEWAY CHRISTIAN TRAINING COLLEGE

9.2.5 Nagroda im. Wyhowskiego

W okresie od 9 grudnia 2024 roku do 9 lutego 2025 roku w Uniwersytecie Rzeszowskim, w Instytucie Nauk o Polityce Kolegium Nauk
Spolecznych (obecnie Wydziat Nauk Spotecznych), odbyt sie staz dra Andrija Kutsyka, laureata Nagrody im. Iwana Wyhowskiego.
Stypendysta wygtosit siedem wyktadéw oraz przeprowadzit kwerende zrédlowa. Opiekunem naukowym stazu byt dr Karol Pigkos.

9.2.6 Program Ulam NAWA

W okresie od 1 wrze$nia 2024 roku do 31 lipca 2025 roku w Instytucie Polonistyki i Dziennikarstwa Kolegium Nauk Humanistyc-
znych (obecnie Wydzial Filologiczny) prof. Mariana Kitsa odbywa staz w ramach Programu Ulam NAWA, ktorego celem jest prow-
adzenie badan naukowych na temat ,Wizerunek ukrainskich uchodzcéw w polskich mediach”. Efektem stazu bedzie publikacja
artykulu naukowego w recenzowanym czasopi$mie naukowym. Opiekunem stazu jest dr Justyna Majchrowska.
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10. FINANSE

Na rok 2024 Uniwersytet Rzeszowski otrzymal z MNiSW subwencje w nastepujacych wysokosciach:

1.

Subwencje ze srodkéw finansowych na utrzymanie i rozwéj potencjatu dydaktycznego i badawczego w kwocie 257 906 900,00 zt
przeznaczong na:

zwigkszenie subwencji ze srodkéw finansowych na utrzymanie i rozw6j potencjatu dydaktycznego i badawczego przyznanych
na rok 2024 - przyznane $rodki przeznaczone na podwyzszenie wynagrodzen brutto od 1.01.2024 r. w kwocie 58 681 200,00 zi,
zwigkszenie wysoko$ci subwencji ze $rodkéw finansowych na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego i badawczego
w ramach programu Regionalna Inicjatywa Doskonato$ci RID w kwocie 8 510 750,00 z1,

zwiekszenie wysokosci subwencji ze srodkéw finansowych na utrzymanie i rozwdj potencjalu dydaktycznego oraz badaw-
czego przyznanych na rok 2024 z dnia 27 sierpnia 2024 r. — przyznane $rodki finansowe w celu wsparcia uczelni w zwigzku
z konieczno$cig wdrozenia dyrektywy NIS2 polityk cyberbezpieczenstwa; rozporzadzenia eIDAS 2 wprowadzajacego europej-
skie ramy tozsamoéci cyfrowej w kwocie 4 804 400,00 zi,

zwiekszenie wysoko$ci subwencji ze rodkéw finansowych na utrzymanie i rozwoj potencjatu dydaktycznego oraz badawczego
przyznanych na rok 2024 z dnia 11 pazdziernika 2024 r. - przyznane $rodki finansowe w celu wsparcia uczelni prowadzacych
domy studenckie w kwocie 4 859 100,00 z1,

zwiekszenie wysokosci subwencji ze srodkéw finansowych na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz badaw-
czego przyznanych na rok 2024 z dnia 20 grudnia 2024 r. - wsparcie podmiotéw prowadzacych szkoly doktorskie w kwocie
739 100,00 zt,

zwigkszenie wysokosci subwencji ze srodkéw finansowych na utrzymanie i rozw6j potencjatu dydaktycznego oraz badawczego
przyznanych na rok 2024 z dnia 27 grudnia 2024 r. w kwocie 2 385 000,00 zt,

zwiekszenie wysokoéci subwencji ze srodkéw finansowych na utrzymanie i rozwdj potencjalu dydaktycznego oraz badawczego
przyznanych na rok 2024 z dnia 27 grudnia 2024 r. w kwocie 5 181 800,00 zt,

ogolem otrzymana subwencja wynosi — 343 068 250,00 zk;

2.

1 354900,00 z1 - dotacja ze srodkéw finansowych na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkéw
do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét doktorskich, ksztalceniu na studiach i w szkotach doktorskich
lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowej;

11 700,00 zt - dotacja podmiotowa na dofinansowanie zadan projakosciowych przeznaczona na finansowanie zwigkszenia
wysokosci stypendiéow doktoranckich, o ktérych mowa w art. 200 a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym dla nie wigcej niz
30% najlepszych doktorantow;

45 009 878,00 zt - dotacja ze $rodkéw finansowych na $§wiadczenia dla studentéw i doktorantdws;

1 349 620,00 zt - dotacja podmiotowa na finansowanie kosztéw zwigzanych z utrzymaniem aparatury naukowo-badawczej /
stanowiska badawczego pn.: ,,Podwdjny MBE-Dual Compact 21T 3-5&MCT” - Kolegium Nauk Przyrodniczych

Z otrzymanej subwencji w kwocie 257 906 900+58 681 200, tj. 316 588 100,00 zt wydzielono:

1 000 000 zI na remonty budynkéw dydaktycznych i domoéw studenckich,
2 000 000 zt na zakup $rodkow trwatych,

2 650 000 zI na dzialalnoé¢ naukowy studentéw,

410 000 zt na dziatalnos¢ kulturalng i sportowg studentow,

6 266 789,49 zt na Szkole Doktorska

34 100 000,00 zI budynki dydaktyczne, z tego:

a. budynki dydaktyczne: 32 311 000,00 zt

b. Centrum Symulacji Medycznej: 720 000,00 zt

c. Hala UCL: 887 000,00 zt

d. ICBPiK: 182 000,00 zt

Pozostata kwota subwencji w wysokosci 270 161 310,51 zt do podziatu pomigdzy:

kolegia (80 % ): 216 129 048,41 zl,
jednostki wspomagajace ksztalcenie (15 % ): 40 524 196,58 zi,
rezerwa JM Rektora (5 % ): 13 508 065,53 zt.

W wyniku podziatu kolegia UR otrzymaly subwencje na dzialalnos$¢ dydaktyczng — 207 569 048,40 zt i dzialalno$¢ naukows (bad-
awcza) — 8 560 000 zt

Uniwersytet Rzeszowski w okresie od stycznia do grudnia 2024 roku wypracowal dodatni wynik finansowy w wysoko$ci
14 121 418,65 zt.

Sktadniki majace wplyw na wysokosci i podzial subwencji to:

stala przeniesienia z roku poprzedniego,
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— sktadnik studencko-doktorancki,
— sktadnik kadrowy,
— skladnik umiedzynarodowienia,
— skladnik badawczy,
— sktadnik badawczo-rozwojowy,
— sktadnik projektowy,
— sktadnik doktorancki
Przychody z dziatalnosci operacyjnej Uniwersytetu Rzeszowskiego w 2024 roku wyniosty 422.199.556,08 z1.
Udzial subwencji i dotacji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w poréwnaniu do roku ubiegtego wzrést i stanowit facznie
78,24% przychodéw ogétem.
Subwencja na utrzymanie potencjatu dydaktycznego i badawczego wykazana w przychodach Uniwersytetu wyniosta 343 068 250,00
zl. (wzrost w poréwnaniu do poprzedniego roku o 34,15%), z tego 4.162.606,51 zt zostalo przeznaczone na realizacj¢ zadan inwe-
stycyjnych i zakup skladnikéw majatkowych.
Dotacje Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wyniosty lacznie 1.399.833,86 zl i spadly w poréwnaniu z 2023 rokiem o kwo-
te 818.835,38 z1.
Dzigki statemu zaangazowaniu uczelni w pozyskiwanie grantéw nadal utrzymat si¢ wysoki udzial przychodéw z realizacji projek-
tow naukowo-badawczych w przychodach ogétem, w tym:
— Narodowe Centrum Nauki: 2.781.395,53 z1.
— Narodowe Centrum Badan i Rozwoju: 91.590,87 zt.
— pozostale zrodta (w szczegolnosci):

a. 1.415.399,16 z1. tj. 0,33% - sprzedaz pozostatych prac i ustug badawczych i rozwojowych,

b. 3.290.125,94 z1. tj. 0,76% - $rodki pozyskane na realizacje przedsiewzie¢ okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw

szkolnictwa wyzszego i nauki,

c. projekty badawcze: 2.235.149,52 zt. tj. 0,51% - $rodki pozyskane na realizacje projektéw badawczych.
Oplaty za $§wiadczone ustugi edukacyjne wzrosty o 2 857,9 tys. zt poréwnaniu z rokiem 2023.
Na pozostale przychody z dziatalno$ci podstawowej uczelni stanowigce 6,03% przychodéw ogoélem sktadaja sie przychody z tytutu:
sprzedazy produktow, przychody doméw studenckich, optaty rekrutacyjne, oplaty za powtarzanie zajeé, egzaminy, legitymacje i dy-
plomy, przychody z mieszkan stuzbowych, przychody ze sprzedazy ustug, przychody Dwujezycznego Liceum Uniwersyteckiego,
pozostale projekty dydaktyczne, srodki pozyskane na projekty migdzynarodowe, przychody konferencji.
Przychody finansowe w wysokosci 3.668,2 tys. z to gtéwnie odsetki od $rodkéw na rachunkach bankowych, obligacji skarbowych.
Pozostale przychody operacyjne w kwocie 12.157,0 tys. zI to gtéwnie réwnowarto$¢ amortyzacji srodkéw trwatych finansowanych
dotacjami (11.810,7 tys. zt).
Na fundusz wsparcia 0séb z niepelnosprawnosciami Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przekazato w 2024 roku dotacje
w wysokos$ci 1.354,9 tys. zl.

Struktura przychodéw i kosztow UR w latach 2023-2024

2023 2024 Réznica Dynamika
Struktura przychodow wzl % wzl. %

Subwencja na utrzymanie potencjalu

0 0 0
dydaktycznego i badawczego, w tym 255378 514,57 | 69,55%| 338 905643,49| 77,92% 83527 128,92 32,71%

na koszty 255 378 514,57 338 905 643,49
na $rodki trwate
II |Dotacje z budzetu pafistwa 2218669,24] 0,60%| 1399833,86| 0,32% 81883538  -36,91%
mp | Sredkizbudzetéw jednostek samorzadu 2203740,62| 0,60%  2850322,59| 0,66% 646581,97|  29,34%
terytorialnego lub ich zwigzkéw
IV | Oplaty za $wiadczone uslugi edukacyjne 29 543 649,42 8,05%| 32401 588,07 7,45% 2 857 938,65 9,67%
w tym na studiach niestacjonarnych 20524 641,67 559%| 21 885008,65 5,03% 1360 366,98 6,63%
y | Srodki na realizacj¢ projektow finansowanych 194151593 0,53% 91590,87| 0,02% 184992506|  -9528%
przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
vy |Srodki na realizacjg projektéw finansowanych 3635209,15| 0,99%| 278139553 0,64% 853813,62|  -23,49%

przez Narodowe Centrum Nauki
VII |Pozostale $rodki na realizacj¢ projektow, w tym: 12853111,79 3,50% 5090 900,62 1,17% -7762211,17 -60,39%

sprzedaz pozostatych prac i ustug badawczych
i rozwojowych

8064 313,91 2,20% 1415 399,16 0,33% -6 648 914,75 -82,45%

$rodki na realizacje programéw lub przedsiewzieé
okreélanych przez ministra wtasciwego do spraw 4788797,88 1,30% 3675501,46 0,85% -1113 296,42 -23,25%
szkolnictwa wyzszego i nauki

Pozostale przychody z podstawowej dzialalnosci

VIII L
operacyjnej, w tym

30357 238,43 8,27%| 26241 604,38 6,03% -4 115 634,05 -13,56%

$rodki pochodzace ze Zrédet zagranicznych

. . ) 493 276,58 0,13% 1225 350,22 0,28% 732 073,64 148,41%
niepodlegajace zwrotowi
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wplywy z budzetu panstwa 20 000,00 0,01% 0,00 0,00% -20 000,00 -100,00%

IX |Pozostale przychody operacyjne 12 749 776,83 3,47%| 12156980,60| 2,80% -592 796,23 -4,65%

X Przychody finansowe 462 681,41 0,13% 3668 214,85 0,84% 3205533,44 692,82%

xi | Koszt wytworzenia swiadczent na wlasne potrzeby 21971546 006%|  279696,07|  0,06% 59980,61)  27,30%

jednostki
XII |Razem na dzialalnos¢ dydaktyczng i badawcza 351563 822,85 95,74%| 425867 770,93| 97,91% 74 303 948,08 21,14%
xinr | Preyehody z dzialalnosci operacyjnej (bez 351101 141,44| 95,61%| 422199556,08| 97,07%| 71098 414,64|  20,25%
przychodéw finansowych)
XIV |Zmiana stanu produktow 15 646 205,26 4,26% 9079 160,13 2,09% -6 567 045,13 -41,97%
xy |Ogélem na dzialalno$¢ dydaktyczng i badawczg 367210 028,11| 100,00% | 434946931,06| 100,00% 6773690295  18,45%
oraz zmiana stanu produktéw
XVI | Fundusz stypendialny, w tym: 41 792 526,00 45 548 478,00 3755 952,00 8,99%
dotacja MNiSW 41 297 046,00 45 009 878,00 3712 832,00 8,99%
XVII |Fundusz wsparcia oséb niepelnosprawnych 1 044 100,00 1 354 900,00 310 800,00 29,77%
XVIII |OGOLEM 410 046 654,11 481 850 309,06 71 803 654,95 17,51%
Srodki z subwencji na utrzymanie potencjalu 4162
dydaktycznego i badawczego przeznaczone na 356 828,31 606.51
finansowanie koszow realizacji inwestycji >
2023 2024 Réinica Dynamika
Struktura kosztow % wzl %

I | Koszty dzialalno$ci operacyjnej 336 458 976,30 99,60% 395 453 790,53 98,24% 58 994 814,23 17,53%
Amortyzacja 18 417 910,60 5,45% 20121 012,88 5,00% 1703 102,28 9,25%

2 | Zuzycie materialdw i energii, w tym: 25 766 166,84 7,63% 25126 213,85 6,24% -639 952,99 -2,48%
energia 15232 105,99 4,51% 14 779 186,99 3,67% -452 919,00 -2,97%

3 | Uslugi obce 27290 215,81 8,08% 23 068 676,12 5,73% -4 221 539,69 -15,47%
Podatki i oplaty 173 478,27 0,05% 143 826,96 0,04% -29 651,31 -17,09%
Wynagrodzenia, w tym 205 115 266,93 60,72% 258 211 354,25 64,15% 53 096 087,32 25,89%
wynagrodzenia osobowy fundusz plac,

- | witym: 184 170 575,67 54,52% 231997 475,18 57,63% 47 826 899,51 25,97%
godziny ponadwymiarowe, nadliczbowe 6 185 663,74 1,83% 6615 399,32 1,64% 429 735,58 6,95%
nagrody Rektora 342 320,00 0,10% 3490 399,18 0,87% 3148 079,18 919,63%
nagrody Ministra 2584 853,31 0,77% 0,00 0,00% -2 584 853,31 -100,00%
nagrody jubileuszowe 2823 018,61 0,84% 3694 042,27 0,92% 871 023,66 30,85%

- dodatkowe Wynagrodzenie roczne 14 700 920,32 4,35% 18 433 807,02 4,58% 3732 886,70 25,39%
wynagrodzenia bezosobowy fundusz ptac

- | i honoraria 6243 770,94 1,85% 7 780 072,05 1,93% 1536 301,11 24,61%
Ubezpieczenia spoleczne i inne

6 | $wiadczenia, w tym: 49 569 933,49 14,67% 59 662 739,65 14,82% 10 092 806,16 20,36%
emerytalne 18 593 436,32 5,50% 22709 693,51 5,64% 4116 257,19 22,14%

7 | Pozostale koszty rodzajowe, w tym: 10 126 004,36 3,00% 9119 966,82 2,27% -1006 037,54 -9,94%
podréze stuzbowe 4399 944,37 1,30% 4689 151,75 1,16% 289 207,38 6,57%
koszty ubezpieczen majatkowych 184 709,23 0,05% 265 639,92 0,07% 80 930,69 43,82%
inne koszty 5447 116,18 1,61% 4165175,15 1,03% -1281 941,03 -23,53%

II | Pozostale koszty operacyjne 884 397,55 0,26% 6 720 555,96 1,67% 5836 158,41 659,90%

III | Koszty finansowe 460 558,21 0,14% 360 833,66 0,09% -99 724,55 -21,65%
OGOLEM 337803 932,06 | 100,00% 402 535 180,15 | 100,00% 64 731 248,09 19,16%

* W tabeli nie ujeto wydatkéw na inwestycje, wydatkéw z funduszu pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw oraz wydat-

kéw z funduszu 0s6b z niepetnosprawno$ciami.

Ustugi edukacyjne

Przychody UR z tytulu ustug edukacyjnych w latach 2020-2024 (w mln zl)

10.1 Dzialalnosé¢ dydaktyczna

2020

2021

2022

2023

2024

Studia niestacjonarne

kursy

Studia podyplomowe

pozostate

RAZEM
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Podzial subwencji MNiSW miedzy jednostki Uniwersytetu Rzeszowskiego:
1. Zalozenia planu rzeczowo-finansowego
2. Subwencja na ksztalcenie studentéw i doktorantéw, rozwdj kadry i prowadzenie dziatalno$ci naukowej podziat:

Skladniki majace wplyw na wysokosci i podzial subwencji to:

WYNIK FINANSOWY
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11. INWESTYCJEI REMONTY

Inwestycje realizowane w 2024 roku (w tys. zl)

11.1 Inwestycje

. . Wartos¢ Naklady poniesione | Naklady poniesione Planowany termin
Nazwa zadania Rok rozpoczecia . i N
kosztorysowa w2024r. ogolem zakonczenia/rok
Podkarpackie Centrum Sportu
Akademickiego (II ETAP) ul. Cicha 2024 31750 000,00 1318411,83 1416 568,95 2026
P k k Bl
rzebudowa budynku dydaktycznego 2024 4500 000,00 0 0 2025
przy ul. Jatowego
Budowa nowego obiektu dydaktyczno-
szkoleniowego wraz z wyposazeniem 2024 49 419 586,66 52 069,72 52 069,72 2026
i towarzyszaca infrastrukturg techniczng
przy ul. Cicha
Planowane inwestycje Uniwersytetu Rzeszowskiego
. Rok . Planowany termin
Nazwa zadania . opis , .
rozpoczecia zakonczenia/rok
Rozbudowa/budowa segmentu do budynku Centrum . . . L. L,
. . Inwestycja zwigzana z budowg i doposazeniem obiektow
Symulacji Medycznej wraz z zewngtrznym placem . . R L,
o . AU dydaktycznych w zwigzku ze zwigkszeniem limitéw przyje¢ na
¢wiczen oraz rozbudowa i modernizacja istniejacych 2024 . . 2026
. , . : studia medyczne w ramach Krajowego Programu Odbudowy
pomieszczen oraz infrastruktury dydaktycznej przy ul. o . .
L i Zwiekszenia Odpornosci
Warszawskiej 26A
Inwestycja zwigzana z modernizacjg i doposazeniem
Modernizacja wraz z doposazeniem czeéci obiektu 2024 obiektow dydaktycznych w zwigzku ze zwigkszeniem limitow 2026
dydaktycznego A5 przy ul. Leszka Czarnego przyje¢ na studia medyczne w ramach Krajowego Programu
Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci
Modernizacja pomieszczen IV pietra wraz Im{vest?fqa zwigzana z modern}zac;q i dopf)sazen{em o
. . obiektow dydaktycznych w zwigzku ze zwiekszeniem limitow
z doposazeniem obiektu dydaktycznego A4 2024 ., . . 2026
rzy ul. Pigonia 4 przyje¢ na studia medyczne w ramach Krajowego Programu
przy it Odbudowy i Zwigkszenia Odpornosci
Inwestycja zwigzana z modernizacja i doposazeniem
Modernizacja i doposazenie pomieszczent budynku 2024 obiektow dydaktycznych w zwigzku ze zwigkszeniem limitow 2026
dydaktycznego A2 przy ul. Kopisto 2a przyje¢ na studia medyczne w ramach Krajowego Programu
Odbudowy i Zwigkszenia Odpornosci
Inwestycja zwigzana z modernizacja i doposazeniem
Modernizacja i doposazenie budynkow G4 i G5 2024 obiektow dydaktycznych w zwigzku ze zwigkszeniem limitow 2026
przy ul. Warzywnej 1 przyje¢ na studia medyczne w ramach Krajowego Programu
Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci
Modernizacja i przebudowa szatni studenckich oraz sali . . N L
. . L . . Inwestycja zwigzana z modernizacjg i doposazeniem
¢wiczeniowo-seminaryjnej i sali wykladowo-seminaryjnej S . . s
. . . . . obiektow dydaktycznych w zwigzku ze zwigkszeniem limitow
dla studentéw Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego 2024 . . . 2026
. . . . przyjec na studia medyczne w ramach Krajowego Programu
im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie zlokalizowanych o . L
X . Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci
w budynkach gtéwnych szpitala przy ul. Szopena 2
Modernizacja budynku przy ul. Grunwaldzkiej 2024 Renowacja d.aChu’ elewacji frontowej, posadzek czgéci 2026
komunikacyjnych w budynku zabytkowym
Przebudowa hali sportowej przy ul. Hoffmanowej 2024 Zmiana sposobu uzytkowania (z hali sportowej na budynek 2026
dydaktyczny).
Modernizacja - bud. A3 przy ul. Kopisto 2b 2024 Dostosowanie bud. A3 do obowiazujacych przepiséw p.poz. 2025
(prace budowlane)
Modernizacja - bud. A przy ul. Pigonia 4 Dostosowanie bud. A4 do obowiazujacych przepiséw p.poz. 2025
(prace budowlane)
Modernizacja obiektow Uniwersytetu Rzeszowskiego Likwidacja barier architektonicznych poprzez wybudowanie
- 2024 . . 2027
w celu poprawy dostepnosci wind w Domach Studenckich UR
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11.2 Remonty

Wysokos¢ nakladow, jakie zostalty wydatkowane na remonty i modernizacje obiektéw Uniwersytetu Rzeszowskiego w roku 2024,
przedstawia ponizsze zestawienie:

Naklady na remonty i modernizacje w 2024 wg zrodla finansowania

Zrédlo finansowania Naklady na remonty i modernizacje w 2024 r. ( w tys. zl)
Fundusz remontowy na podstawie zatwierdzonego planu remontow 1090
Fundusz amortyzacji - prace modernizacyjne 150
OGOLEM 1240

Wazniejsze zadania remontowe zrealizowane w obiektach Uniwersytetu Rzeszowskiego w 2024 roku*

. 5 . Poniesi
Obiekt Zakres rzeczowy Zrodlo finansowania oniesione naklady
finansowe w tys. zl
- badanie szczelno$ci dachu
- wymiana przelewéw awaryjnych na dachu
- naprawa szlabanu
- remont pompy obiegowej
Lo - remont — naprawa $cian, sufitéw i posadzek w pomieszczeniach Fundusz remontowy na podstawie
Budynek A, ul. Pigonia 1 | _ prysznice bezpieczenstwa w pom. 52, 74, 76 zatwierdzonego planu remontéw 303
— wiercenie otwordw instalacyjnych
- awaria — wymiana zaworu antyskazeniowego
- remont wezla cieplnego
— remont — wymiana uszkodzonych pakietéw szybowych
- wykonanie otworéw instalacyjnych .
Budyl}ek dydaktyczny A1, | remont pomieszczef 29, 30,31, 015, 205 Fundusz remontowy na podst%ww 39
ul. Rejtana 16C - . : zatwierdzonego planu remontéw
— remont — dostawa i montaz wyktadziny
Budynek dydaktyczny A2, | - wymiana drzwi w pracowni 132 Fundusz remontowy na podstawie 21
ul. Kopisto 2B — remont pomieszczenia 220 zatwierdzonego planu remontéw
Budynek dydaktyczny A3, — remont pomieszczen 111, %16’ 310 . Fundusz remontowy na podstawie
. - remont — dostawa i montaz wykladziny . . 21
ul. Kopisto SR zatwierdzonego planu remontéw
— uszczelnienie $wietlikéw dachowych
Budynek dydaktyczny A4, |~ przebud.owa glownego Fundusz remontowy na podstawie
DI - wylacznika pradu . \ 29
ul. Pigonia 4 . , zatwierdzonego planu remontow
— remont pomieszczen
- remont ukladu solarnego
Budynek dydaktyczny A5, | - remont rozdzielni elektrycznej Fundusz remontowy na podstawie 50.1
ul. Leszka Czarnego - wymiana uszkodzonych plytek na schodach zatwierdzonego planu remontéw ’
— naprawa instalacji wodociagowej i elektrycznej
- remont — renowacja $cian w pom. 040
- remont — renowacja pom. 042, 125
Budynek BUR G1, ~ wymiana zaworu zwrotnego W W géle cieplnym Fundusz remontowy na podstawie
SR - wymiana niesprawnego zbiornika buforowego c.w.u. . . 41,9
ul. Pigonia 8 . L o zatwierdzonego planu remontéow
- remont — uszczelnienie przeciekajgcych $wietlikow
— oprawy $wiatta awaryjnego
— wykonanie inst. telef. i intern. w pom. 020
- remont — malowanie pom. 113, 104
— oprawy o$wietlenia awaryjnego
Budynki G4, G5, - uszczelnienie membrany dachowej Fundusz remontowy na podstawie 79.1
ul. Warzywna - remont wpustu dachowego zatwierdzonego planu remontéw ’
— uszczelnienie wodociaggu
- przebudowa pomieszczen laboratoriow
Budyqek D4 DNA — remont mieszkania 211 Fundusz remontowy na podst%ww 433
Mrowisko zatwierdzonego planu remontéw
— remont instalacji c.w.u.
Budynek B2, ul. - wymiana sitownika zaworu regulacyjnego Fundusz remontowy na podstawie 27.8
Kasprowicza - remont sanitariatu na I pietrze zatwierdzonego planu remontéw ?
— awaria— wymiana pompy obiegowej c.t. w pom. wezta
. . " . |F i
Budynek E4, ul. Cicha - oplata przylaczeniowa w ramach remontu stacji transformatorowe;j unc?usz remontowy na podst%ww 76,4
zatwierdzonego planu remontéw
— oplata przylaczeniowa w ramach remontu rozdzielni gtéwnej DS ,,Filon”
. - mal i i : F i
DS , FILON”, ul. Cicha malowanie pomieszczen unc?usz remontowy na podsta}ww 53,5
— naprawa kominow zatwierdzonego planu remontéw
— przetozenie kostki brukowej
- oplata przylaczeniowa w ramach remontu rozdzielni gléwnej DS
DS ,,LAURA”, ul. Cicha ,Laura” Fundusz remontowy na podstawie 108
- wymiana drzwi i malowanie segmentow zatwierdzonego planu remontéw
- naprawa kominow
DS ,,HILTON”, . . . e Fundusz remontowy na podstawie
ul. Cwiklinskiej - remont — wymiana kabin prysznicowych z brodzikiem i armaturg zatwierdzonego planu remontéw 112,6

‘zadania remontowe w 2024 obejmowaly w gtéwnej mierze naprawe biezacych usterek i awarii oraz niezbedne remonty infrastruk-
tury technicznej
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12. BIBLIOTEKA

12.1 Pracownicy

W 2024 roku w Bibliotece UR zatrudnionych bylo 51 oséb (stan na dzien 31.12.2024). Gwarantem $wiadczenia ustug bibliotecznych
najwyzszej jakosci jest wykwalifikowana kadra — pracownicy Biblioteki UR caly czas podwyzszaja swoje umiejetnosci, uczestniczac
w szkoleniach, kursach i konferencjach naukowych, publikujac artykuly naukowe, a takze odbywajac staze zawodowe w bibliote-
kach polskich i zagranicznych.

Warto podkresli¢, ze w 2024 r. 88% o0so6b zatrudnionych w Bibliotece UR posiadato wyzsze wyksztalcenie, z czego 72% posiadato
kwalifikacje z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej zdobyte na studiach kierunkowych lub podyplomowych.

12.2 Zbiory w systemie bibliotecznym(opis z uwzglednieniem czytelni wydzialowych, ile pozycji zdigitalizowano,
ile pozycji ubytkowano, ile wydano na zakup literatury i baz danych, czasopism, zbioréw specjalnych itp.)

Gromadzenie zbioréw w Bibliotece UR odbywa si¢ w sposéb zcentralizowany, co zapewnia ekonomiczne i racjonalne gospodaro-
wanie budzetem. Gromadzone sg druki zwarte, druki ciggle oraz zbiory specjalne. Odrebng kategorie tworzg zasoby elektroniczne:
czasopisma, bazy danych oraz ebooki. Zasoby biblioteczne powigkszane sg droga kupna, wymiany oraz w formie dardw, nieliczne
egzemplarze przyjmowane s3 tez w zamian za zagubione przez czytelnikéw materialy.

W 2024 roku zakupiono Iacznie 4 684 woluminy drukéw zwartych, 472 woluminy czasopism oraz 171 jednostek inwentarzowych
zbioréw specjalnych.

W darze, droga wymiany i w zamian za zagubione, przyjeto 2 059 wolumindw drukéw zwartych, 489 wolumindw czasopism oraz
105 jednostek inwentarzowych zbioréw specjalnych.

W 2024 r. kontynuowano selekcje zdezaktualizowanego ksiegozbioru, ubytkowano egzemplarze zagubione przez czytelnikéw oraz
ksigzki nieodnalezione w skontrum w 2023 r.

Lacznie ubytkowano 1 380 woluminéw drukéw zwartych oraz 1 847 jednostek inwentarzowych zbioréw specjalnych.

Zasoby elektroniczne gromadzone w Bibliotece UR i dostgpne w uniwersyteckiej sieci komputerowej stanowia cenne uzupelnienie
tradycyjnych materialéw bibliotecznych. Biblioteka organizuje dostep do baz danych, czasopism elektronicznych oraz ebookéw.
Biblioteka UR wraz z innymi bibliotekami akademickimi przystepuje do konsorcjéw, dzieki czemu uzyska¢ mozna preferencyjne
warunki dostepu do e-zrddet. Biblioteka korzysta réwniez z dostepu do czotowych baz danych w ramach licencji krajowej finanso-
wanej w calosci przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

W 2024 roku Biblioteka UR zapewnita dostep do 33 baz danych, 407 262 ksiazek elektronicznych oraz 32 170 tytuléw czasopism.
Wydatki na materiaty biblioteczne w roku 2024 ksztaltowaly si¢ nastepujaco:

— 272131 zt na druki zwarte

— 104 769 zt na czasopisma

— 6601 zI na zbiory specjalne

— 313 872 zl na licencjonowane zbiory elektroniczne

Biblioteka UR jest wspotzalozycielem konsorcjum Podkarpacka Biblioteka Cyfrowa (www.pbc.rzeszow.pl). Do elektronicznych za-
sobéw PBC wprowadzany jest digitalizowany we wlasnej pracowni ksiegozbior z tzw. domeny publicznej, a takze publikacje auto-
réw wspotczesnych, ktorzy podpiszg licencje i wyraza zgode na udostepnianie swych publikacji w Internecie. Obecnie w zasobach
PBC znajduje si¢ ponad 30 000 obiektow cyfrowych, a kolekcja ,,Materialy naukowe i dydaktyczne” liczy prawie 400 pozycji.

W roku 2024 zeskanowano 14 woluminéw réznych wydawnictw (ksigzek, czasopism, sprawozdan szkolnych).

Stan zbioréw Biblioteki UR na 31.12.2024

Druki zwarte: 744 811 wol.

Wydawnictwa ciagle: 121 176 wol.

Zbiory specjalne: 30 360 jednostek inwentarzowych
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Zestawienie stanu zbioréw tradycyjnych Biblioteki UR opracowanych i wpisanych do inwentarzy

Przyrost w 2024 r."”® Stan na 31.12.2024 r.
I Zbiory ogolne (wol.)
Druki zwarte nowe 5363 744811
Wydawnictwa ciagte 961 121176
RAZEM 6324 865987
IL. Zbiory specjalne (jedn.)
Rekopisy 1 116
Stare druki 0 458
Zbiory graficzne 0 316
Zbiory kartograficzne -484 3342
Zbiory muzyczne 197 5955
Normy, opisy patentowe 0 187
Mikroformy'® -2 461
Materiaty audiowizualne -285 3590
Dokumenty elektroniczne 1 130
Inne zbiory -998 15805
RAZEM -1570 30360
Razem stan zbioréw I + IT 4754 896347
Zbiory elektroniczne Biblioteki Uniwersytetu Rzeszowskiego wg stanu na 31.12.2024 r.
Zbiory elektroniczne zinwentaryzowane 130
Licencjonowane zbiory elektroniczne, do ktorych BUR oplacila dostep,
w tym:
Ksigzki elektroniczne 407262
Czasopisma elektroniczne 32170
Bazy danych 33
Materialy zdigitalizowane przez BUR 14

12.3 Opracowanie zbiorow

Opracowaniem drukéw zwartych w 2024 roku zajmowalo sie pigciu pracownikéw Oddziatu Gromadzenia i Opracowania Drukéw
Zwartych i jeden pracownik Czytelni Muzycznej. Opisy wprowadzane sg samodzielnie oraz — dzieki specjalnemu modutowi w sys-
temie Prolib - takze poprzez import z baz zewnetrznych. Odsetek opiséw pobranych z Biblioteki Narodowej w calosci poprawit
sie w stosunku do roku 2023. Nadal jednak z uwagi na czas (chcac by ksiazka dotarta do czytelnika jak najszybciej), nie czekano
na pojawienie sie opisu w Bibliotece Narodowej, tylko importowano opisy formalne (z NUKAT-a) lub samodzielnie katalogowano
i klasyfikowano, importujac tylko hasta przedmiotowe (deskryptory).

W 2024 r. w ramach opracowania biezacych nabytkéw skatalogowano 6 003 tytuly ksigzek: 2 947 (49%) to opisy w calosci pobrane
z Biblioteki Narodowej, 1 570 (26%) — opisy pobrane cze$ciowo, 981 (16,3%) — opisy w caloéci zrobione samodzielnie, a 505 (8,4%)
to dodatkowe egzemplarze ksigzek juz skatalogowanych. Opracowanie biezace przedmiotowe objeto 5 498 opiséw. W ramach me-
lioracji bazy przeprowadzono réwniez poprawe i aktualizacje opiséw oraz utworzono, zmodyfikowano i poprawiono hasta wzor-
cowe (formalne i przedmiotowe). W 2024 r. utworzono 1 052 nowych, zmodyfikowano 633 juz istniejacych, pobrano z CKHW
19 012 deskryptoréw (z tego automatycznie pobrano tylko 4 297; pozostate 14 715 zostaly zaimportowane recznie, zweryfikowane
i scalone z deskryptorami istniejacymi w bazie Prolib), poprawiono réwniez 29 525 opiséw bibliograficznych. Dodano pole 990
(klasyfikacji wewnetrznej) 4 501 razy.

Wydawnictwa ciagle s3 na biezgco katalogowane w Oddziale Czasopism i Wydawnictw Ciaglych, a takze w innych agendach BUR.
W 2024 r. w ww. oddziale skatalogowano i wpisano do inwentarza 751 woluminéw, w Czytelni Kampus Zalesie 143 woluminy,
a w pozostalych agendach 67 wolumindw. Skatalogowano réwniez 276 jednostek inwentarzowych zbioréw specjalnych.

12.4 Udostepnianie zbiorow (opis)

Zbiory biblioteczne sg wypozyczane ,na zewnatrz’, udostepniane do korzystania na miejscu w 6 agendach zlokalizowanych w Bi-
bliotece UR oraz 3 czytelniach instytutowych, a zasoby elektroniczne udost¢epniane w sieci lub poza siecig UR przez serwer PROXY.
W roku 2024 wszystkie czytelnie Biblioteki UR odwiedzito 20 953 czytelnikéw, ktérym udostepniono 80 663 woluminy ksiazek

15 Po odliczeniu ubytkéw
16 Mikrofilmy, mikrofisze, fotokopie, kserokopie
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i czasopism. Z wypozyczalni skorzystalo 6 995 czytelnikow, ktorzy odwiedzili wypozyczalnie 29 256 razy.
Liczba wypozyczen w roku 2024 wyniosta 46 718 wolumindw, prolongowano 34 168 ksigzek (z czego 20 583 samodzielnie). Zwré-
cono 46 842 woluminy.

W Bibliotece UR dziata réwniez Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna, ktéra realizuje zamoéwienia krajowe i zagraniczne oraz korzy-
sta ze $wiatowego systemu bezgotoéwkowych platnosci miedzybibliotecznych IFLA Voucher System.

W roku 2024 z ustug wypozyczalni miedzybibliotecznej skorzystato 60 czytelnikéw z Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktorzy tacznie
ztozyli 310 zaméwien. Zrealizowano 285 zaméwien.

W ramach zewnetrznych ustug wypozyczalni miedzybibliotecznej Biblioteka UR w omawianym okresie wspdtpracowata z 84 bi-
bliotekami. Do Biblioteki UR sptynelo 225 zaméwien. Zrealizowano 216.

Wszystkie zasoby elektroniczne dostepne sg w calej sieci komputerowej UR, a co za tym idzie, na wszystkich komputerach prze-
znaczonych dla czytelnikéw w Bibliotece UR. Dla zweryfikowanych uzytkownikéw mozliwy jest réwniez zdalny dostep z kompu-
ter6w spoza sieci poprzez serwer proxy.

W 2024 r. uzytkownicy wystali 1 352 formularze, poprzez ktére uzyskali dostep do baz elektronicznych.

Wykorzystanie zbioréw elektronicznych w roku 2024 przedstawia si¢ nastepujaco: liczba sesji — 166 650, liczba pobranych doku-
mentéw 833 280.

Liczba czytelnikéw indywidualnych zarejestrowanych w systemie bibliotecznym w 2024 r. - 7 005
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13. WYDAWNICTWO

13.1. Finanse Wydawnictwa

W planie budzetu na 2024 r. dla Wydawnictwa przewidziano przychody z dzialalnosci operacyjnej w kwocie 1.327.944,71 zt (w roku

2023 - 1.295.437,97 zt), dla Drukarni 153.283,72 zt (w roku 2023 - 77.941,06 zI). Wykonanie planu przychodéw z dzialalnosci ope-

racyjnej przedstawia si¢ nastepujaco:

— Wydawnictwo: 1.360.723,20 zi,

— Drukarnia: 356.057,12 zl.

— Koszty dzialalno$ci operacyjnej dla Wydawnictwa wyniosty 1.559.277,70 zl, za$ dla Drukarni 207.038,50 zt.

W ramach kosztéw Wydawnictwa wynagrodzenia stanowity kwote 1.559.227,70 zI, w tym: wynagrodzenia ze stosunku pracy wy-

niosly 1.143.350,07 zt, za$ pozostale, czyli honoraria za recenzje, umowy o dzieto za opracowanie jezykowo stylistyczne oraz skiad,

famanie i projektowanie oktadek, wyniosty 415.877,50 z}. Uslugi obce to 140.699,60 zt. W ramach kosztéw Drukarni wynagrodze-

nia stanowily kwote 492.281,75 z1, za$ ustugi obce 92.542,62 z1.

Wydawnictwo wystawilo faktury VAT za koszty wydania na kwote 35.854,00 zt oraz za sprzedaz ksigzek do hurtowni, ksiegarni,

bibliotek 96.773,91 zL. Wystawilo ponadto noty wewnetrzne dla jednostek UR w wysokosci 974.950,77 zt netto. Sprzedaz detalicz-

na (odbidr osobisty) opiewala na kwote 50.547,26 zl netto. Ponadto wystano na rézne konkursy ksigzki na kwote 1.194,36 zt netto.

Bibliotece Gléwnej UR przekazano ksigzki o wartosci 15.339,00 zt netto oraz na wymiang¢ miedzybiblioteczng 22.014,00 zt. Koszt

egzemplarzy obowigzkowych wysytanych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia 6 marca 1997 r. wynosit 48.523,00

zt. Wydano egzemplarze promocyjne (wysylka dodatkowa, konferencje, nagrody, wnioski autoréw) na kwote 67.796,50 zl netto.

Wydatki Drukarni UR w zakresie dziatalnosci poligraficzno-wydawniczej w 2024 r. ksztaltowaly sie nastepujaco:

— Dostawy materialéw papierniczych (papiery offsetowe, kartony, kredy, tektury) i poligraficznych (farby, tusze, zmywacze, la-
kiery itp.) oraz tonery i czesci eksploatacyjne do nowej maszyny Konica opiewaly na kwote 177.208,88 brutto.

— Koszty naprawy i przegladéw urzadzen do druku czarno-bialego (Xerox) i kolorowego (Konica), ustugi wykonania matryc do dru-
ku offsetowego (oktadki i $rodki do szycia ni¢mi) dla maszyny Dominant, ustugi foliowania oktadek wyniosty 35.839,22 z} brutto.

— Koszt materialéw biurowych to 112,99 z1, za$ koszty pozostate 2.087,31 zl.

— Drukarnia UR dokonala obcigzenia za wykonang produkcje innych publikacji oraz akcydenséw: na rzecz Wydawnictwa UR
na kwote 545.911 zt netto oraz innych jednostek UR na kwote 121.297 zl netto.

13.2 Produkcja wydawnicza

W roku 2024 ukazaly sie 116 pozycje z planu wydawniczego o lacznej objetosci 2.563 arkuszy wydawniczych, w tym:
— 57 publikacji naukowych zwartych i zbiorowych

— 48 numerow czasopism (w tym 13 wylagcznie on-line)

— 7 podrecznikow

— 4 habilitacje

— 42 dodruki wydanych wcze$niej tytutow.

Laczny nakfad z planu wydawniczego wynioést 11.276 egz. publikacji oraz 1843 egz. dodrukéw, co daje razem 13 119 woluminéw.
W ramach zawieranych uméw o dzieto Wydawnictwo powierzylo wykonanie recenzji na kwote 128.421, 60 zt, a takze zlecito pod-
wykonawcom: przygotowanie opracowania jezykowo-stylistycznego oraz korekty jezykowej 974,27 arkuszy autorskich na kwote
114.736,50 zl, wykonanie sktadu i famania 1.336,50 arkuszy autorskich na kwote 128.763,00 zt oraz wykonania projektéw oktadek
i dodatkowych prac graficznych na kwote 7.092,00 z1.

Dodatkowo w okresie sprawozdawczym ukazato si¢ 5 podwojnych numerdéw ,,Gazety Uniwersyteckiej” w nakladzie lacznym 520
egz. W ramach zapytan ofertowych Wydawnictwo zlecilo firmom zewnetrznym wykonanie ustugi druku offsetowego wraz z opra-
wg 2 czasopism i 1 dodruku wczesniej wydanej monografii na laczng kwote 42.525,00 zt oraz oprawy twardej 9 publikacji na tgcz-
na kwote 37.150,01 zk.

13.3 Sprzedaz

Wydawnictwo wystawito faktury VAT za koszty wydania publikacji na kwote 35.854,00 z1 oraz za sprzedaz ksiazek dla hurtowni,
ksiegarni, bibliotek 96.773,91 zI. Wystawilo ponadto noty wewnetrzne dla jednostek UR w wysokos$ci 974.950,77 zl netto. Sprzedaz
detaliczna (odbior osobisty) opiewata na kwote 50.547,26 zt netto.
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Za zgoda JM Rektora dokonano przeceny 93 tytuléw publikacji z lat 2013-2014 oraz wykazujacych minimalne zainteresowanie za-
kupem, ktdre znalazly sie w ofercie Wydawnictwa w dziale ,tania ksigzka” w liczbie 3734 egz. o pierwotnej wartosci 45.893,90 zl.
Wartos¢ publikacji po przecenie wyniosta 16.511,50 zI. Decyzje o przecenie podjeto ze wzgledu na wskazania Kwestury UR oraz na
brak miejsca w magazynie na nowe tytuly, jak i stabe zainteresowanie czytelnikéw tymi pozycjami.

13.4 Nagrody za publikacje

Laureatka IV Miedzynarodowego Konkursu ,,Muzyczne Orly” w dziedzinie sztuki muzycznej w kategorii ,,publikacja naukowa
i popularnonaukowa” za ksiazke Zydzi w kulturze muzycznej Galicji, t. 2: Galicja - pamig¢ i przesztos¢ zostata Pani prof. dr hab.
Ewa Nidecka. Wreczenie nagrody odbylo si¢ podczas gali w Filharmonii £.édzkiej im. Artura Rubinsteina 21 wrzeé$nia 2024 roku.

Konkurs ,,Muzyczne Orly” jest organizowany przez Fundacje ,Muzyka do Potegi”, ktéra w ramach swojej dzialalnosci statutowej
podejmuje trud wyszukania i uhonorowania wybitnych osiggnie¢ w dziedzinie sztuk muzycznych, powszechnie ujmowanej jako
muzyka powazna.
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14. ARCHIWUM

14.1 Pracownicy Archiwum

— Malgorzata Mikus - kierownik Archiwum
— Anna Jankiewicz - specjalista administracyjny

— Aldona Zwolak - samodzielny referent administracyjny

— Aleksandra Szponar - samodzielny referent administracyjny

Archiwum Uczelniane Uniwersytetu Rzeszowskiego mieéci si¢ w budynku Biblioteki UR przy ul. prof. S. Pigonia 8. Sklada si¢ z cz¢-
éci biurowej o powierzchni 48,06m” oraz siedmiu magazyndw: magazynu nr 039 o powierzchni 177,84 m? magazynu nr 040 o po-
wierzchni 101,88 m?, magazynu nr 042 o powierzchni 201.34 m?, magazynu nr 043 o powierzchni 100,39 m?, magazynu nr 044
o powierzchni 101,88 m? magazynu nr 014 o powierzchni 73,32 m?, magazynu nr 038 o powierzchni 200,22 m*. Magazyny wzoro-
wane s3 na model francuski, a wiec pozbawione okien i zaopatrzone w dzialajacy przez cala dobe klimatyzacje. Magazyny 038, 040
i 042 zaopatrzone sg w regaly typu compact zapewniajace wygode i komfort przy szukaniu zamawianych akt. W 2024 r. do maga-
zynu 042 zostato zakupionych dziesie¢ nowych regaléw przesuwnych, ktére umozliwig archiwizacje przyjmowanej dokumentacji.
Zostalo tez zakupione nowe oprogramowanie do obstugi archiwum zakltadowego AZAK wersja 8.xx wraz z konwersjg danych.

14.2 Opis lokalu Archiwum

14.3 Dokumentacja przyjeta do Archiwum

ILOSC PRZEJETE] DOKUMENTAC]T:
Ip. NAZWA KOMORKI ORGANIZACYJNE] MATERIALY ARCHIWALNE (KAT.A) DOKUMENTACJA NIEARCHIWALNA (KAT.B)
PRZEKAZUJACE] DOKUMENTACJE: s ilo§¢ w jednostkach o 3B :
ilo$¢ w mb . ilo$¢ w mb ilo$¢ w jednostkach archiwalnych
archiwalnych
1. Kolegium Nauk Humanistycznych 1,22 122 13,05 1305
2. | Kolegium Nauk Medycznych 0,99 99 14,70 1470
3. | Kolegium Nauk Przyrodniczych 2,05 205 8,70 870
4. | Kolegium Nauk Spotecznych 1,64 164 32,82 3282
5. Dzial Nauki 0,67 67 0,11 11
6. Dzial Jakosci i Akredytacji 0,41 41 0,01 1
7. | Dzial Zaméwien Publicznych 9,50 950
8. | Dzial Kadr i Plac 0,15 15 3,63 363
9. Dzial Ksztalcenia 0,11 11 1,66 166
10. | Drukarnia 0,02 2
11. | Wydawnictwo 4,75 475
12. | Biblioteka UR 0,12 12
13. | Instytut Informatyki 0,07 7
14. | Instytut Filologii Polskiej 0,04 4 0,72 72
15. | Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa 0,04 1,41 141
16. | Instytut Muzyki 0,38 38
17. | Instytut Historii 0,13 13 2,70 270
18. | Instytut Techniki 0,18 18
19. | Instytut Neofilologii 0,11 11 0,61 61
20. | Instytut Filozofii 0,04 4
21. | Instytut Technologii Zywnoéci i Zywienia 1,75 175
22. | Instytut Nauk Socjologicznych 0,04 4 0,52 52
23. | Centrum Kultury i Jezyka Polskiego 0,01 1
24. | Centrum Polonijne 0,01 1 0,02 2
25. | Centrum Sportu i Rekreacji 0,03 3
26. | Kwestura 7,74 774
27. | Kancelaria Ogélna 0,09 9
28. | Audytor wewnetrzny 0,06 6
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29. | Komisja Wyborcza 0,48 48

30. | Biuro Kolegium Nauk Humanistycznych 0,15 15 0,03 3
31. | Biuro Prorektora ds. studenckich i ksztalcenia 0,07 7 0,13 13
32. | Inspektor Bezpieczenstwa i Higieny Pracy 0,01 1
33. | Uniwersytet Trzeciego Wieku 0,01 1

34. | Studium Wychowania Fizycznego i Rekreacji 0,03 3

35. | Wydzial Wychowania Fizycznego 13 3,42 342
36. | Wydzial Pedagogiczno-Artystyczny 0,77 77

14.4 Udostepnianie materialow archiwalnych

Liczba udostepnionych jednostek archiwalnych - 122
Liczba o0séb korzystajacych z materialow archiwalnych — 120

14.5 Wypozyczanie materialow archiwalnych z Archiwum

Ilos¢ udostepnionych jednostek archiwalnych - 453

14.6 Ilos¢ wybrakowanej dokumentacji niearchiwalnej:

ilo$¢ wmb - 126
iloé¢ w jednostkach archiwalnych - 1639
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15. MUZEUM

15.1 Prace administracyjno-organizacyjne przeprowadzone w 2024 r.:

Urzadzanie i organizacja biura Muzeum UR.

Aktualizacja strony internetowej Muzeum UR.

Opracowanie planéw zakupéw na rok 2025.

Przygotowanie i przekazanie sprawozdania z 2024 r. do Gltéwnego Urzedu Statystycznego.

Inwentaryzacja - spis z natury zbioréw muzealnych (z uwagi na brak przekazania zasobéw muzealnych przez osoby uprzednio
zarzadzajace) oraz przedstawienie wladzom uczelni liczby 165 brakéw w zbiorach.

Przygotowania do inwentaryzacji zdawczo-odbiorczej majatku Muzeum UR (pole spisowe 0121).

Prace magazynowe:

przygotowanie Regulaminu magazynu Muzeum UR;

ocena stanu zbioréw i ich przechowywania;

ogolny przeglad konserwatorski;

porzadkowanie magazynu Muzeum UR i jego urzadzanie;

odszukiwanie zbioréw i ich porzagdkowanie;

podjecie dziatan majacych na celu udroznienie wentylacji i stworzenie wlasciwych warunkéw do przechowywania;
naprawa sprzetu, w tym sztalug, i przygotowanie do stalych wypozyczen;

prowadzenie wypozyczen sztalug itp.

SR o oo o

15.2 Rozpoczecie dzialalnosci wystawienniczej i okreslenie przestrzeni wystawienniczej w budynkach
uniwersyteckich

Uruchomienie ,Galerii Muzeum UR przy Rektoracie” (bud. Al). Rodzaj ekspozycji: monograficzne — tematyczne, ktére beda
prezentowal twoérczos¢ malarska z szeroko rozumianego akademickiego $rodowiska artystycznego, czyli eksponowane beda
zalgczniki do pozyskanych artystycznych stopni naukowych.

»Foyer przy Auli im. §w. Jadwigi Krélowej” (bud. A1) bedzie przeznaczone na wystawy tematyczne.

»Atrium w bud. AO” bedzie przeznaczone na pokazy tematyczne jednoelementowe.

15.3 Dzialalno$¢ wystawiennicza i ekspozycyjna

Wystawa Malgorzaty Dawidiuk - ,,12 Bram Nowego Swiata, Ikony - cienie epifanig Swiatla”
Ekspozycja popiersia pierwszego Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego prof. dra hab. Tadeusza Lulka, mianowanego przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

15.4 Dzialalno$¢ wydawnicza

Przygotowanie artykulu do ,,Gazety Uniwersyteckiej” pt. Uchronic¢ od zapomnienia — zachowa( dla przysztosci, autorstwa dr hab.
Grazyny Stojak, prof. UR.

Przygotowanie artykutu o Muzeum UR do nowego katalogu ,,Muzea uczelniane”. Autorem artykutu jest dr hab. Grazyna Sto-
jak, prof. UR.

15.5 Dzialalno$¢ w zakresie pozyskiwania dofinansowan

Przygotowanie wniosku grantowego o dofinansowanie zadania realizowanego ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji Mini-
stra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach programu Ochrona zabytkéw archeologicznych 2025 pn. Fortalicja w Iwoni-
czu wsi. Relikty dawnych obwarowat obronnych na tle przemian zespotu patacowo-parkowego w swietle badan nieinwazyjnych”
- we wspolpracy z FROA.
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15.6 Wspolpraca z pracownikami uczelni

Stata $cista wspotpraca z dr. hab. Jerzym Kierskim, prof. UR w zakresie wystawienniczym i renowacyjnym.

Wspélpraca z prof. dr. hab. inz. Czestawem Puchalskim w zakresie upamietnienia Zolnierzy Wykletych na Uniwersytecie
Rzeszowskim.

Wspdlpraca z mgr. Adamem Maryniakiem oraz mgr. Mateuszem Salomonem w zakresie organizacji Jubileuszu 60-lecia dzia-
talnosci Akademickiego Zwigzku Sportowego.

15.7 Wspolpraca z innymi jednostkami

Nawigzanie stalej wspotpracy ze $rodowiskiem muzedw uczelnianych, tj. ze Stowarzyszeniem Muzedéw Uczelnianych. Przyje-
cie cztonkostwa dr hab. Grazyny Stojak, prof. UR, Kierownika Muzeum UR w wyzej wymienionym stowarzyszeniu oraz jego
kontynuacja w kolejnym roku.

Nawigzywanie wspolpracy z muzeami i galeriami sztuki na terenie woj. podkarpackiego tj.:

a. z Muzeum Narodowym Ziemi Przemyskiej w Przemysélu, a tym samym planowanie kolejnej wystawy pn. ,,Papier i prze-
stworza. Kartonowa makieta samolotu poczty lotniczej Twierdzy Przemysl” autorstwa mgr. Tomasza Krola, ktéra przypad-
nie na 2025 rok;

b. z Galerig Sztuki Wspélczesnej w Przemy$lu, a tym samym planowanie kolejnej wystawy pn. ,,Z cyklu Muszla” autorstwa
Andrzeja Cieszynskiego, ktéra przypadnie na 2025 rok.

15.8 Muzealnictwo a konserwatorstwo

Podjecie prac konserwatorskich:

a. nawiazanie statej wspétpracy z muzeami Polski Poludniowo-Wschodniej w zakresie konserwacji zabytkéw znajdujacych
w zbiorach Muzeum UR, tj. z Muzeum Narodowym Ziemi Przemyskiej w Przemyslu, i przyjecie przez ww. jednostke do
bezkosztowej konserwacji etui na fanicuch pierwszego Rektora UR;

b. odczyszczenie ,,Ksiegi Honorowych Fundatoréw Uniwersytetu w Rzeszowie” i przygotowanie jej do zalozenia rejestru dar-
czyncoéw w nastepnym roku kalendarzowym, w kontekscie zblizajacego si¢ Jubileuszu 25-lecia dzialalnosci Uniwersytetu
Rzeszowskiego;

c. renowacja popiersia pierwszego Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego prof. dra hab. Tadeusza Lulka,

d. renowacja tablicy poswieconej pamieci Zotnierzy Wykletych autorstwa dra hab. Jézefa Jerzego Kierskiego, prof. UR, na-
uczyciela akademickiego Instytutu Sztuk Pieknych.

15.9 Dzialania zakupowe majace na celu pozyskiwanie elementow zbioréw
Rozpoczecie procedury zakupu ksiazki Polskie szkolnictwo wyzsze w drobnej sztuce uzytkowej: monety, medale, znaczki autor-
stwa Dariusza Swisulskiego.
Rozpoczecie dzialan w zakresie zakupu gablot muzealnych.
Rozpoczecie dziatan majacych na celu zakup oprogramowania do ewidencjonowania zbioréw ,MUZA” - rozeznanie rynku
w tym zakresie.

15.10 Dzialania wynikajgce z powotan Rektora

Przewodniczenie Zespolowi ds. Zespotéw Patacowo-Parkowych Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz ciggta, $cista wspolpraca
z Biurem Radcéw Prawnych UR w zakresie przygotowywania peinej dokumentacji.

15.11 Udzial w spotkaniach

Uczestniczenie w organizowanych spotkaniach online ze Stowarzyszeniem Muzeéw Uczelnianych.
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16. UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

Uniwersytet Trzeciego Wieku UR funkcjonuje jako studium otwarte Uniwersytetu Rzeszowskiego i podlega Prorektor ds. Studenc-
kich i Ksztalcenia UR prof. dr hab. Sabinie Grabowskiej.
Pelnomocnikiem z ramienia Rektora UR ds. UTW-UR jest dr Dominik Szczepanski.

Naukowy poziom edukacji stuchaczy ksztaltuje Rada Programowa powotana przez Rektora UR. Organizacjg zaje¢ zajmuje si¢
15-osobowy Zarzad UTW-UR, ktérego prezesem jest Danuta Kamieniecka-Przywara. Dzialalnos¢ UTW-UR jest finansowana ze
sktadek stuchaczy i grantéw uzyskiwanych przez Stowarzyszenie Przyjaciét UTW w Rzeszowie. Nad dziatalno$cia Zarzgdu czuwa
5-osobowa Komisja Rewizyjna, ktorej przewodniczy Maria Sierzega. Zesp6t Lideréw to 25 0s6b wspdlpracujacych z Zarzagdem oraz
26 kierownikéw réznych klubéw i grup zajeciowych. Misja UTW-UR jest ustawiczne ksztalcenie stuchaczy poprzez wyklady i se-
minaria. Stanowi tez propozycje szerokich mozliwo$ci rozwoju zainteresowan i wlasnej tworczosci dla stuchaczy. Wyktady otwarte
dostepne dla stuchaczy i wszystkich chetnych prowadzone sa spolecznie przez pracownikéw naukowych UR i odbywaja si¢ regu-
larnie we wtorki o godz. 17.00 w Auli im. $w. Jadwigi Krélowej UR. Ich organizacja zajmowala si¢ Ewa Walicka-Beres.

Zgodnie z ustaleniami z Radg Programowg tematyka wyktadéw w roku akademickim 2024/2025 przedstawiala si¢ nastepujaco:
X 2024 - polityka i historia

XI 2024 - prawo i konflikty na wschodzie

XII 2024 - muzyka i podsumowanie projektow zrealizowanych przez SP UTW

Zajecia dodatkowe oplacane przez stuchaczy to:

— lektoraty jezyka angielskiego — 12 grup na réznych poziomach zaawansowania,
— lektoraty jezyka niemieckiego - 2 grupy,

— lektoraty jezyka wloskiego - 2 grupy,

— lektorat jezyka hiszpanskiego,

— lektorat jezyka francuskiego,

Sekcja Komputeréw to:
— programy uzytkowe — 3 grupy,
— grafika komputerowa — 1 grupa.

Sekeje Artystyczno-Kulturalng UTW-UR tworza:

— Chér UTW-UR ,Cantilena” im. Alicji Borowiec,

— Klub Fotografii i warsztaty fotograficzne dla poczatkujacych,

— Klub Malarstwa - 3 grupy,

— Dyskusyjny Klub Ksiazki,

— Grupa teatralna ,,Stowo za stowo”,

— Kameralne kluby: Seniora 80+, Pasjonatéw, Rekodzieta Artystycznego,

— Kluby: Filmu, Teatru, Melomana, Ksigzka dla Seniora.

Ponadto stuchacze sg informowani na biezgco: na stronie internetowej, na tablicy ogloszen w biurze i w komunikatach przed wy-
kfadami o repertuarach kin, Teatru im. Wandy Siemaszkowej oraz Filharmonii Podkarpackiej. Maja mozliwo$¢ kupienia ulgowych
biletéw po okazaniu legitymacji stuchacza UTW-UR.

UTW-UR stwarza rowniez mozliwosci zadbania o kondycje fizyczna, wziecia udziatu w zawodach sportowych czy wyjazdu na wy-
cieczke turystyczng.

Dziala 11 réznych grup rekreacji sportowej:

— gimnastyka rehabilitacyjna - 3 grupy,

— gimnastyka w wodzie - 2 grupy,

— joga na krzestach dla senioréw,

— (¢wiczenia réwnowagi ciala i dna miednicy,

— neurofitness, taniec zdrowotny,

— tenis stolowy, nordic walking.

Preznie dziala sekcja turystyczna pod kierunkiem Ewy Nowak. Odbylo sie 8 wycieczek w tym 4 dofinansowane z projektu ,,Senior
zdrowy, bo aktywny”.
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Stowarzyszenie Przyjaciot UTW uzyskalo dla UTW-UR w roku 2024 dofinansowanie do 3 projektow:

1. ,Maly grant” z Urzedu Miasta — wyjazd na Olimpiade w Lazach,

2. ,Dzialaj z nami - seniorami” z Urzedu Miasta: ¢wiczenia prozdrowotne, warsztaty z cyberbezpieczenstwa, gimnastyka w wo-
dzie,

3. ,Senior zdrowy, bo aktywny” z ROPS: 4 wycieczki; plener malarski, warsztaty i wystawy poplenerowe; proby i koncerty chéru
»Cantilena’, warsztaty ceramiki uzytkowej i ozdobnej oraz treningi tenisa stolowego.

Wydarzeniom towarzyszyly eventy otwarte dla mieszkancéw Rzeszowa.

W tych trzech projektach SP UT'W pozyskato 90 002,94 zt dotacji, z ktérych skorzystali stuchacze UTW-UR.

W roku akademickim 2024/2025 stuchacze UTW-UR jako beneficjenci uczestniczyli w projekcie realizowanym przez Instytut Pe-
dagogiki UR ,, Aktywny senior w hybrydowym $rodowisku” w ramach programu Erasmus+:

— 4 osoby z Zarzagdu UTW-UR i 3 pracownikéw naukowych UR uczestniczylo w szkoleniu w Alicante w Hiszpanii,

— 8 stuchaczy i 2 pracownikéw naukowych wyjechato do Stowacji na Uniwersytet Mateja Beja w Banskiej Bystrzycy,

— 6 sluchaczy i 2 osoby towarzyszace pojechalo do Lisse w Holandii.

Podczas wyjazdéw poprawiono umiejetnosci w fotografii cyfrowej, poznano zastosowanie sztucznej inteligencji w tworzeniu ma-
teriatéw edukacyjnych i efektownych prezentacji, poznano réwniez architekture, kulture, zwyczaje, zycie spoleczenstw w odwie-
dzanych krajach.

Najwazniejszym wydarzeniem dla UTW-UR w 2024 r. byl Jubileusz 40-lecia obchodzony 14 maja 2024 r. w Auli im. $§w. Jadwigi
Krélowej Uniwersytetu Rzeszowskiego, pod Honorowym Patronatem: JM Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego, Wojewody Pod-
karpackiego, Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego i Prezydenta Miasta Rzeszowa. Patronat medialny sprawowaly: TVP 3 Rze-
sz6w, Polskie Radio Rzeszéw, Katolickie Radio VIA, ,,Glos Seniora”. Podczas uroczystosci wyklad pt. ,,Biografia literacka Wistawy
Szymborskiej” wyglosita dr hab. Magdalena Rabizo-Birek, prof. UR. W czesci artystycznej wystapil Choér UTW-UR ,,Cantilena” im.
Alicji Borowiec oraz Podkarpacki Kwintet Akordeonowy ,,Ambitus V”. Wydarzeniu towarzyszyly wystawy malarstwa, fotografii
i rekodzieta oraz plansze przyblizajace historie UTW-UR.

W dniach 13-14.09.2024 r. zesp6t sportowy UTW-UR uczestniczyt w XVI Sportowej Olimpiadzie UTW i Organizacji Senioralnych
w Lazach. UTW-UR sfinansowalo transport i wpisowe dla 25 zawodnikéw, natomiast na noclegi i wyzywienie SP UTW otrzymato
dotacje w wysokosci 5 tys. z Gminy Miasto Rzeszow — tzw. ,maly grant” z art.19a. W klasyfikacji generalnej reprezentacja UTW-
-UR zajeta 8 miejsce na 36 zgloszonych organizacji senioralnych i zdobyta 5 medali. Kierownikiem sportowym byla Dorota Kies,
a organizacyjnym Nawojka Kolijewicz.

24 wrzeénia 2024 r. w Auli im. $w. Jadwigi Krélowej miata miejsce uroczysta inauguracja nowego roku akademickiego 2024/2025
UTW Uniwersytetu Rzeszowskiego, a takze Dzienn Otwartych Drzwi oraz rozpoczecie Projektu ,,Senior zdrowy, bo aktywny”, do-
towanego przez ROPS.

Dane statystyczne:
W roku akademickim 2024/25 do UTW-UR zapisalo si¢ 119 nowych stuchaczy, ogétem stuchaczy jest 514 (na koniec 2023/2024
bylo 474). Jest to 8 % wiecej niz w roku ubieglym. Kobiet jest 420, a mezczyzn 94, co stanowi 18 %. Klub 80+ liczy 66 cztonkéw.
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17. MALY UNIWERSYTET RZESZOWSKI

W okresie od stycznia do czerwca 2024 roku (w roku akademickim 2023/24) odbyly sie 23 warsztaty i 2 wykiady, w tym:
— wstyczniu - 7 warsztatow (4 warsztaty 2-krotnie i 3 warsztaty 3-krotnie),

—  wlutym - 2 wyklady,

— wmarcu - 5 warsztatow (4 warsztaty 4-krotnie),

— w kwietniu - 4 warsztaty (2 warsztaty 2-krotnie),

— W maju - 3 warsztaty,

— wczerwcu - 4 warsztaty (kazdy 2-krotnie).

Liczba dzieci i mlodziezy bioracych udziat w zajeciach MUR w roku akademickim 2023/24:
- KLI-III: 48

- KLIV-V:24

- KL VI-VIII: 23

RAZEM: 95

W okresie od listopada do grudnia 2024 roku w roku akademickim 2024/2025 odbyly sie:
— wlistopadzie - 1 wyklad inauguracyjny
— w grudniu - 1 warsztat skladajacy si¢ z 12 modulow

Liczba dzieci i mlodziezy na MUR w roku akademickim 2024/25:
— KL I-III: 69

— KLIV-V:37

— KL VI-VIII: 20

RAZEM: 126

Stan konta MUR na dzien 11.04.2025 to kwota: 12 385,04 zt

Szczegdélowy opis zaje¢ MUR w roku 2024
ROK AKADEMICKI 2023/24:

20.01.2024 - MUR W INSTYTUCIE PEDAGOGIKI (KL. I-IIT) I W STUDIUM JEZYKOW OBCYCH (KL. IV-VIII)

KLASY I-III

Zajecia MUR w Instytucie Pedagogiki obejmowaty 4 warsztaty edukacyjne.

Zajecia poprowadzily studentki Instytutu Pedagogiki z dwéch két naukowych: Edukacja bez Granic oraz Koto Gier Swiata UR. Me-
rytoryczng opieke nad przebiegiem zajeé sprawowal koordynator MUR - dr Tomasz Warchot.

WARSZTAT I: ,Neonowy Slime” dotyczyt tworzenia substancji chemicznej, ktéra ma wiasciwos¢ $wiecenia w ciemnosci ze wzgle-
du na barwnik neonowy, ktdry jest jednym z priorytetowych elementéw przepisu substancji.

WARSZTAT II: ,,Sprawdz wytrzymalo$¢ na tozu Fakira” dotyczyl prowadzenia eksperymentu badawczego nt. wytrzymalosci balo-
néw wykonanych z workéw na $mieci na fozu Fakira.

WARSZTAT III: ,,To ja go tn¢” dotyczyl wspolnego tworzenia gier planszowych, ich zasad z wykorzystaniem réznorodnych mate-
rialéw edukacyjnych. Podsumowaniem warsztatu byla wspolna gra uczniéw z wykorzystaniem przygotowanej planszowki.
WARSZTAT IV: ,Chemiczne eksperymenty” obejmowal prace z substancjami, ktére znajda si¢ w domu kazdego mlodego chemi-
ka. W ramach zaje¢ uczniowie dowiedzieli sig, w jaki sposob wykorzysta¢ kuchenne sktadniki do prawdziwych eksperymentéow
chemicznych.

KLASY IV-VIII

Starszych MUR-owcéw Studium Jezykéw Obcych zaprosito na zajecia jezykowe. Zajecia poprowadzily pracownice SJO. Mlodzi
studenci mogli pozna¢; fascynujacy $wiat greki na zajeciach zatytulowanych ,,0d alfy do omegi - na tropach greki”, ktére poprowa-
dzita mgr Alina Paliwoda-Wielgos, a takze przekona¢ sie czy Polacy i Ukraincy inaczej obchodzg $wieta - na zajeciach pt. ,,Swieta
i tradycje ukrainskie”, ktére poprowadzita dr Nataliia Zhukovych-Dorodnykh w ofercie MUR znalazly si¢ tez zajecia prowadzone
w jezyku angielskim, a to za sprawa mgr Joanny Mazur, ktéra zaproponowala nastepujacy temat: ,,Body matters — exploring the
human body”.
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17.02.2024 - MUR W INSTYTUCIE NAUK PRAWNYCH i NAUK O POLITYCE

KLASY I-III
Temat: ,, Adwokat na Ratunek. Jak prawo staje si¢ naszym Superbohaterem”

KLASY IV-VIII

Zajecia MUR w Instytucie Nauk o Polityce

Temat: ,Mam glos — decyduje. O wyborach z Instytutem Nauk o Polityce”

Prowadzacy: dr Katarzyna M. Cwynar, dr Anna Kolomycew, dr Anna Pieta-Szawara, dr Karol Pi¢kos, dr Damian Wicherek,
mgr Magdalena Biernacka

Uczestnicy zaje¢ mieli okazje poznaé zasady przeprowadzania wyboréw na urzad Prezydenta RP, stworzy¢ sztab wyborczy swojego
kandydata i poczu¢ si¢ jak prawdziwy wyborca poprzez udziat w glosowaniu.

16.03.2024 - MUR W INSTYTUCIE MUZYKI (KL. I-IIT) I W INSTYTUCIE NAUK O ZDROWIU (KL. IV-VIII)

MUR-owcéw z klas I-III zaprosit do siebie go$cinny Instytut Muzyki.

Stuchacze Malego Uniwersytetu Rzeszowskiego 16.03.2024 r. wzieli udziat w zajeciach noszacych tytut ,W $wiecie dzwiekéw DO RE MI”
Zajecia, ktore prowadzita dr hab. Malgorzata Zarebinska, prof. UR, otworzyl minirecital zatytulowany ,,Dzieci Dzieciom. DO RE MI - tak
muzyka brzmi” w wykonaniu uczniéw Samorzgdowej Szkoty Muzycznej w Ustrzykach Dolnych. W programie znalazly si¢ oryginalne
kompozycje w kameralnej odstonie na 4 i 6 rak oraz znane tematy muzyczne, m. in. z filméw nagrodzonych Oscarem ,,The Pink Pan-
ther” czy ,,The Sound of Music” oraz programu TV ,The Muppet Show” w aranzacjach fortepianowych na 4 rece. Gosciem specjalnym
sobotnich zajec byla dr hab. Bozena Stasiowska-Chrobak, prof. UR, ktdra odstonita przed stuchaczami MUR-u arkana pracy dyrygenta.

MUR-owcéw z klas IV-VI goscil Instytut Nauk o Zdrowiu.

Arcyciekawe zajecia edukujgce i promujgce zdrowe postawy zyciowe poprowadzili:

dr Daniel Szymczyk - KNM Instytut Nauk o Zdrowiu - Fizjoterapia

dr Katarzyna Bazarnik-Mucha - KNM Instytut Nauk o Zdrowiu - Fizjoterapia

mgr Katarzyna Slemp - KNM Instytut Nauk o Zdrowiu - Fizjoterapia

mgr Anna Olech-Kuciemba - KNM Instytut Nauk o Zdrowiu-Fizjoterapia
https://mur.ur.edu.pl/2024/03/26/16-03-2024-mur-w-instytucie-muzyki-kl-i-iii-i-w-instytucie-nauk-o-zdrowiu-kl-iv-viii/

20.04.2024 - MUR W INSTYTUTACH: INZYNIERII MATERIALOWE] (KL. I-IIT), INFORMATYKI (KL. IV-V)
I NEOFILOLOGII (KL. VI-VIII)

Zajecia dla mlodych studentéw z klas I-III przeprowadzone w Instytucie Inzynierii Materialowej obejmowaly dwa tematy:

1. ,Inzynieria ponizej zera” — prowadzace: mgr inz. Anna Jus, mgr inz. Marta Ruszala;

2. ,Podroéz po mikro$wiecie” — prowadzacy mgr inz. Piotr Krzeminski — zajecia odbywaly sie w Laboratorium Nanopreparatyki
i Mikroskopii Elektronowej nalezagcym do Centrum Mikroelektroniki i Nanotechnologii.

MUR-owcy z klas IV-V uczestniczyli w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli akademickich z Instytutu Informatyki.
Tematem warsztatow bylo ,,Programowanie Lego Mindstorms”. W ramach zaje¢ zaprezentowano ogdlne mozliwosci zestawow
Lego Mindstorms w konteksécie budowania réznych konstrukeji robotéw oraz ich programowania w celu wykonywania okres$lo-
nych czynnosci.

Prowadzacy: dr inz. Piotr Grochowalski, osoba wspomagajaca prowadzacego: mgr inz. Dawid Kosior.

Zajecia MUR w Katedrze Lingwistyki Stosowanej przeznaczone byly dla najstarszej grupy (VI-VIII klasy szkoty podstawowej).
Temat: ,,Jezyki obce — zabawa MURowana”

Prowadzenie zaje¢: dr Magdalena Krawiec, dr Ewa Kusz, dr Dorota Miller i dr Iwona Szwed.

Pracownicy Katedry zaprosili MUR-owcéw do zaprzyjaznienia sie z jezykami obcymi i poznania blizej pracy thumacza.

Najstarsi studenci MUR mogli pod opieka wyktadowczyn z Katedry Lingwistyki Stosowanej: dr Magdaleny Krawiec, dr Ewy Kusz,
dr Doroty Miller i dr Iwony Szwed, poprzez zabawe zaprzyjaznic si¢ z jezykami obcymi, w tym gtéwnie z jezykiem angielskim i nie-
mieckim, a takze pozna¢ ,,od kuchni” (a raczej ,,od kabiny”) prace tlumacza.
https://mur.ur.edu.pl/2024/04/30/20-04-2024-mur-w-instytutach-inzynierii-materialowej-kl-i-iii-informatyki-kl-iv-v-i-neofilolo-
gii-kl-vi-viii-2/
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25.05.2024 - MUR W STUDIUM WYCHOWANIA FIZYCZNEGO I W INSTYTUCJE NAUK O KULTURZE FIZYCZNE]

Studenci kl. I-IIT uczestniczyli w grach i zabawach ruchowych oraz animacjach tanecznych w Hali Sportowej UR Zalesie. Szcze-
gélnym zainteresowaniem cieszy? sie tor przeszkdd i kregle, za$ wérdd zabaw integracyjnych - zabawy z kolorowg chustg animacyj-
na. Niespodzianka dla najmiodszych studentéw byto malowanie buzi, tatuazy na rekach oraz zaplatanie kolorowych warkoczykdow.
Zajecia z gier i zabaw ruchowych prowadzili: mgr Anna Baré, mgr Jacek Smulski, dr Iwona Pezdan-Sliz.

Studenci kl. IV-V uczestniczyli w zajeciach sportowo-rekreacyjnych w Hali Sportowej UR Zalesie. Celem zajec¢ byla aktywizacji ru-
chowa dzieci oraz przeslanie, ze sport to §wietna zabawa i mozliwos¢ realizacji swoich pasji. Zaprezentowane zabawy i zespotowe
gry sportowe ¢wiczg nie tylko sprawno$¢ ruchowa, zwinno$¢ czy szybkos¢ reakgji, ale takze umiejetnoséci spoteczne jak wzajemna
wspolprace i komunikacje, niezbedne do wlasciwego funkcjonowania w spoteczenstwie.

Zajecia prowadzit dr Pawet Lenik i dr Iwona Pezdan-Sliz.

Studenci kl. VI-VIII uczestniczyli w zajeciach kajakowych. Plywanie kajakiem bylo nie tylko atrakcyjng forma spedzania czasu na
MURze, ale tez dobrym treningiem fizycznym i doskonala aktywnoscig na $wiezym powietrzu. Zajecia na wodzie zorganizowane
zostaly przy wspdlpracy Rzeszowskiego Klubu Kajakowego, a prowadzili je dr Michal Sarna i mgr Arkadiusz Mach.

Wszystkie zajecia koordynowaly dr Iwona Pezdan-Sliz (INoKF) i mgr Anna Bar¢ (SWFiS).
https://mur.ur.edu.pl/2024/06/02/25-05-2024-mur-w-studium-wychowania-fizycznego-i-w-instytucje-nauk-o-kulturze-fizycznej-copy/

15.06.2024 - MUR W INSTYTUTACH: TECHNOLOGII ZYWNOSCI I ZYWIENIA (KI. I-V) I BIOLOGII (KI. VI-VIII)

Studenci MUR z klas I-11I i IV-V wzieli udzial w nastepujacych warsztatach:

— ,Dobry, bo metny. Ttoczenie soku jabtkowego” ~ prowadzacy warsztaty: dr inz. Natalia Zurek,

— ,Jak zrobi¢ w domu zdrowg pizze i smaczny napdj izotoniczny?” — prowadzacy: dr hab. inz. Grzegorz Zagula, prof. UR, dr
Bogdan Saletnik, dr inz. Marcin Bajcar,

— ,,Co$ na deser? Wypiek i zdobienie ciasteczek i muffinek” — prowadzacy warsztaty: dr inz. Joanna Kaszuba, dr inz. Karolina
Pycia

— ZXkolei studenci MUR klas VI-VIII uczestniczyli w zajeciach:

— ,Tropy zwierzat” - zajecia praktyczne, prowadzacy: dr hab. Konrad Leniowski, prof. UR,

— VI wymieranie w dziejach ziemi, dzieje si¢ teraz” — wyktad, prowadzacy: dr hab. Ewa Wegrzyn, prof. UR.

— https://mur.ur.edu.pl/2024/06/27/15-06-2024-mur-w-instytutach-technologii-zywnosci-i-zywienia-kl-i-v-i-biologii-kl-vi-
-viii-copy/

ROK AKADEMICKI 2024/25: LISTOPAD, GRUDZIEN
9.11.2024 - UROCZYSTA INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO 2024/2025 I PIERWSZY WYKLAD

9 listopada o godzinie 10.00 w budynku A0 przy ul. prof. St. Pigonia 1, w Duzej AULI (Kula) odbyla si¢ uroczysta inauguracja MUR-
-owskiego Roku Akademickiego 2024/2025. Uroczysto$¢ zaszczycil swojg obecnoscia: prof. dr hab. n. med. Adam Reich - Rektor
Uniwersytetu Rzeszowskiego. Na uroczystosci nie zabraklo koordynatoréw MUR, a calos¢ poprowadzila pelnomocnik rektora ds.
MUR - dr Anna Steliga. Mali studenci powté6rzyli za panem Rektorem stowa §lubowania i wybrzmiata pie$n ,,Gaudeaumus igitur”,
co oznacza rozpoczecie nowego roku. Pomocne w realizacji zaje¢ bedg otrzymane przez MUR-owcow pakiety startowe z niezbed-
nikami studenta, a takze indeks.

Po inauguracji odbyly sie pierwsze zajecia. GoéciliSmy u siebie panig Alicje Kochanowicz-Grabus, ktéra na co dzien jest koordy-
natorem ds. komunikacji spotecznej i edukacji w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych, Oddzial w Rzeszowie, Wydzial Organizacji
i Analiz. Pani Alicja w wykladzie zatytulowanym ,,Dotknij ubezpieczen spolecznych” wyjasnila w przystepny sposob to ciekawe, ale
i trudne zagadnienie mlodym studentom. Na koniec zaje¢ MUR-owicze otrzymali swdj pierwszy w tym roku akademickim wpis
do indeksu.
https://mur.ur.edu.pl/2024/11/14/9-11-2024-uroczysta-inauguracja-roku-akademickiego-2024-2025-i-pierwszy-wyklad/
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14.12.2024 - MUR W INSTYTUCIE MUZYKI

Instytut Muzyki zaprosit MUR-owcéw na bardzo ciekawe zajecia grudniowe zatytutowane ,,SWIETA POKOJU I MILOSCT”.
Scenariusz zaje¢ obejmowal nastepujace zakresy tematyczne:

Historia stowa koleda;

Koledy i pastoratki $piewane przez studentow;

Czym jest piosenka bozonarodzeniowa?;

Poznanie instrumentu perkusyjnego KACHON;

Jaki kraj posiada tylko piosenki bozonarodzeniowe?;

Prezentacja instrumentu AKORDEON i jego mozliwo$ci wykonawczych;

Instrument magnetyczny THEREMIN - powstanie i zasada dzialania;

Koledy réznych narodéw i z réznych krajow — Turcji, Ukrainy, Standéw Zjednoczonych wykonane przez studentéw obcokra-
jowcow studiujacych w Instytucie Muzyki;

Przedstawienie historii koledy ,,Cicha noc’, ktéra przettumaczona jest na 300 jezykéw i dialektow;

Wspdlne wykonanie ,,Cichej nocy” w réznych jezykach, ostatnia zwrotka wspoélnie ze stuchaczami i ich rodzicami.

https://mur.ur.edu.pl/2024/12/20/14-12-2024-mur-w-instytucie-muzyki-2/
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18. STUDIUM WYCHOWANIA FIZYCZNEGO I REKREAC]I

Studium Wychowania Fizycznego i Rekreacji UR jest jednostka pozakolegialng dziatajaca od 2009 r.

W 2024 r. w jednostce zatrudnionych bylo 18 oséb, w tym 4 osoby na % etatu (jedna osoba przebywata na urlopie bezptatnym) i je-
den pracownik administracyjny . W ramach umowy zlecenie zatrudnione byty 4 osoby.

Dzialalno$¢ Studium polega na prowadzeniu obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z wychowania fizycznego dla studentéw I roku
oraz na upowszechnianiu i udostepnianiu kultury fizycznej w srodowisku akademickim. W 2024 roku pracownicy Studium Wycho-
wania Fizycznego i Rekreacji prowadzili zajecia dla okolo 3000 studentéw w kazdym z semestrow. Zajecia prowadzone byly réw-
niez w nastepujacych sekcjach sportowych: pitka siatkowa, koszykéwka, plywanie (w semestrze letnim), fitness, tenis stotowy, tenis
ziemny, futsal, narciarstwo zjazdowe, badminton, ergometr, kolarstwo, lekkoatletyka, pilka reczna, szachy, unihokej, wspinaczka,
snowboard, nordic walking, silownia, sekcja turystyczna ,Watra”. Studium WFiR realizuje i koordynuje zadania w dziedzinie kul-
tury fizycznej, sportu, rekreacji i turystyki wsrod studentdw i pracownikéw UR we wspdlpracy z organizacjami samorzadowymi,
klubami sportowymi, tworzac sprzyjajacy klimat w swoim otoczeniu dla rozwoju kultury fizycznej. W 2024 roku Studium zorgani-
zowalo szereg imprez sportowo-rekreacyjnych:

— Mistrzostwa Uniwersytetu Rzeszowskiego w tenisie,

— Zawody kajakiem na orientacje,

— Swigteczny turniej szachowy,

— Warsztaty fitnessowe,

— Warsztaty wspinaczkowe,

— Dzien sportu w przedszkolu,

— Zawody bowlingowe dla pracownikéw,

— Piknik sportowo-rekreacyjny dla pracownikéw,

— Organizacja czgéci rywalizacji w ramach akademickich mistrzostwach Podkarpacia.

Praca pracownikow Studium skierowana jest takze na dbato$¢ o prawidtowy rozwdj psychofizyczny i zdrowie studentéw poprzez
sport, rekreacje i rézne formy wdrazania do aktywnosci.
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19. STUDIUM JEZYKOW OBCYCH

W Studium Jezykéw Obcych zatrudnionych jest 51 pracownikéw, w tym 5 na stanowisku lektora, 10 na stanowisku adiunkta w gru-
pie pracownikéw dydaktycznych (1 osoba zwolniona z prowadzenia zaje¢ dydaktycznych - dr Ivanna Luchakivska) oraz 36 na sta-
nowisku asystenta w grupie pracownikéw dydaktycznych.

Lektorzy wedlug jezykow :

— lektorzy jezyka angielskiego — 37

— lektorzy jezyka niemieckiego — 6

— lektorzy jezyka francuskiego - 3

— lektorzy jezyka hiszpanskiego - 1

— lektorzy jezyka lacinskiego - 2

— lektorzy jezyka rosyjskiego — 1

Liczba studentéw wedlug jezykow:

— jezyk angielski - 7543

— jezyk niemiecki - 668

— jezyk francuski - 226

— jezyk rosyjski - 141

— jezyk hiszpanski - 207

— jezyk facinski - 275

Studium Jezykéw Obcych ponadto prowadzito odplatne kursy dla studentéw UR z jezyka angielskiego i jezyka
niemieckiego oraz kursy jezyka angielskiego dla pracownikéw UR finansowane z programu Erasmus - 10 grup .
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20. UNIWERSYTECKIE CENTRUM TRANSFERU
TECHNOLOGII

Zgodnie z §2 Regulaminu Uniwersyteckiego Centrum Transferu Technologii zakres jego dzialalnosci obejmuje komercjalizacje bez-
posrednig wynikéw badan, wsparcie wspotpracy naukowcdéw z przedsiebiorcami, transfer technologii oraz udziatl w procesach
budowy i rozwoju ekosystemu innowacji zapewniajacego efektywne oddzialywanie potencjatu naukowego UR na otoczenie spo-
teczno-gospodarcze. Ustep 2.2 ww. regulaminu odnosi si¢ do obszaru dziatan UCT'T, w szczegdlnosci do:

I. Wszechstronnego wsparcia aktywnosci $rodowiska akademickiego na rzecz prowadzenia dziatalnosci B+R nakierowanej na ko-
mercjalizacje,

II. Identyfikacji potrzeb i aktywizacji srodowisk biznesowych w kierunku wykorzystania nauki w praktyce gospodarczej,

III. Systematycznego budowania relacji nauka-biznes i $ciezek komercjalizacji.

Odnoszac si¢ do wyzej wymienionych zakreséw, w 2024 r. UCTT zostalo docenione przez wiodace jednostki naukowe, co pozwo-
lito na utworzenie Konsorcjum i wspoélne aplikowanie o §rodki w projekcie ,,Science4Business — Nauka dla Biznesu”

4 czerwca 2024 r. zostata podpisana Umowa Konsorcjum na rzecz realizacji dziatan w ramach Zadania ,,Inkubator Rozwoju”
w projekcie ,,Science4Business - Nauka dla Biznesu”. Konsorcjanci:

1. Instytut Innowacji i Technologii Politechniki Biatostockiej Sp. z 0.0. - Centrum Badawczo-Rozwojowe

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku

Uniwersytet w Bialymstoku

Uniwersytet Rzeszowski

INVENTUR Sp. z o.0.

Narodowe Centrum Badan Jadrowych

Gléwny Instytut Gérnictwa — Panstwowy Instytut Badawczy.

N o w

ZYozony przez Konsorcjum do MNiSW wniosek o dofinansowanie uzyskal pozytywna oceng, a tym samym UCTT oraz INVETUR
otrzymajg na lata 2025-2028 po 3 mln PLN na realizacj¢ zadan projektowych.

Ponadto przeprowadzono nastepujace dzialania:

Ad.1

1. Dzialalno$é informacyjna dla pracownikéw i studentow UR dotyczqgca roli wspolpracy nauka-biznes:

— prowadzenie konsultacji dla pracownikéw naukowych UR z zakresu identyfikacji potrzeb i tworzenia ofert dla biznesu (kon-
takt osobisty, telefoniczny, mailowy),

— prowadzenie konsultacji dla kadry naukowej wykonujacej badania w Przyrodniczo-Medycznym Centrum Badan Innowacyj-
nych, Centrum Innowacji i Transferu Wiedzy Techniczno-Przyrodniczej, Centrum Dydaktyczno-Naukowym Mikroelektro-
niki i Nanotechnologii, Interdyscyplinarnym Centrum Badan Przedklinicznych i Klinicznych z zakresu obstugi systemu do
zarzadzania czasu pracy aparatury www.badania.ur.edu.pl (kontakt osobisty, telefoniczny, mailowy),

— prowadzenie konsultacji przez rzecznika patentowego UCTT z zespotami naukowymi z zakresu przygotowania zgloszen pa-
tentowych (kontakt osobisty, telefoniczny, mailowy),

— wspieranie merytoryczne i organizacyjne pracownikéw naukowych w rozmowach z przedstawicielami biznesu (kontakt oso-
bisty, telefoniczny, mailowy),

— wspieranie pracownikéw naukowych w zakresie budowy relacji i przygotowania zakreséw wspétpracy — harmonogramy reali-
zacji prac badawczych,

— konsultacje i doradztwo w zakresie prawa autorskiego i ochrony wlasnosci intelektualnej (kontakt osobisty, telefoniczny, mailowy),

— doradztwo i wykonywanie ekspertyz, wycen rynkowych technologii i wycen wlasnosci intelektualne;.

W drugiej potowie 2024 roku dla pracownikéw UR zostal przeprowadzony cykl spotkan informacyjno-szkoleniowych dotyczacych
mozliwych $ciezek komercjalizacji wynikéw prac naukowych i badawczych oraz wspélpracy z podmiotami zewnetrznymi (UCTT
lub spétka celowa INVENTUR). Rzecznik patentowa przedstawila réwniez procedure patentowania rozwigzan opracowanych w uni-
wersytecie oraz wymogi stawiane przez urzedy patentowe — krajowe oraz zagraniczne.

2. Gromadzenie i przetwarzanie informacji (gromadzenie informacji o zasobach wiedzy i aparaturze o znaczgcym potencjale
komercjalizacyjnym):
— rozwijanie bazy projektéw uniwersyteckich posiadajacych potencjat komercyjny,
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— przekazywanie pracownikom naukowym informacji o zapotrzebowaniu rynku na wykonanie prac badawczych i rozwojowych
dla podmiotéw zewnetrznych,

— monitorowanie czasu pracy aparatury badawczej,

— aktualizacja sktadéw osobowych poszczegdlnych laboratoriéw w systemie do rejestracji czasu pracy aparatury badawczej,

— aktualizacja nowo zakupionych urzadzen i aparatury badawczej w systemie do rejestracji czasu pracy aparatury,

— poprawianie, ulepszanie, aktualizowanie funkcjonalnosci systemu do rejestracji czasu pracy aparatury do potrzeb UR,

— generowanie raportéw z wykorzystania aparatury w badaniach w poszczegélnych jednostkach UR,

— przygotowanie corocznego sprawozdania do Urzedu Marszatkowskiego obejmujacego czas pracy aparatury badawczej w Cen-
trach Naukowych UR (czas pracy aparatury do celéw badawczych oraz czas pracy aparatury do celéw komercyjnych),

— informacje dla pracownikéw naukowych: www.uctt.ur.edu.pl/Naukowiec.html,

— informacje dla pracownikéw biznesu: www.uctt.ur.edu.pl/Biznes.html, www.uctt.ur.edu.pl, www.badania.ur.edu.pl.

3. Ochrona i zarzgdzanie wlasnosciq intelektualng

— konsultacje oraz obstuga rzecznika patentowego UCTT w zakresie przygotowania opiséw patentowych oraz zgloszen wynalaz-
kéw do Urzedu Patentowego RP,

— kompleksowa obstuga administracyjna zgtoszen wynikéw pracy intelektualnej kadry naukowej do Urzedu Patentowego RP,

— kompleksowa obstuga zgloszen wynikéw pracy intelektualnej kadry naukowej do miedzynarodowych urzedéw patentowych,

— archiwizacja dokumentacji zwigzanej ze zgtoszeniami wynikéw pracy intelektualnej kadry naukowej UR,

— wsparcie w przygotowaniu i obstuga procedury zgtoszeniowej do UP RP,

— monitorowanie realizacji zadan zwigzanych z ochrong wlasnosci intelektualnej w projektach grantowych,

— monitorowanie waznosci utrzymania patentéw i praw ochronnych UR,

— sporzadzanie dokumentéw dotyczacych spraw administracyjnych.

4. Rozwijanie idei przedsigbiorczosci w srodowisku akademickim

— aktualizacja i rozbudowa oferty tematéw badawczych UR prezentowanej na stronie www.uctt.ur.edu.pl/Biznes.html w porozu-
mieniu z kadrg naukowg UR,

— aktualizacja i rozbudowa informacji na temat oferty badawczej laboratoriéw UR w serwisie badania.ur.edu.pl oraz na stronie
uctt.ur.edu.pl,

— aktualizacja i przygotowanie nowych marketingowych ofert technologicznych (one page) w porozumieniu z kadra naukows UR,

— promocja oferty w ramach targéw, spotkan, rozmoéw, seminarioéw, konsultacji itp.,

— baza patentéw UR www.uctt.ur.edu.pl,

— oferta produktowa www.uctt.ur.edu.pl,

— centra badawcze w UR: www.uctt.ur.edu.pl oraz www.badania.ur.edu.pl,

— ocena potencjalu komercyjnego wybranych ofert technologicznych w kontekscie mozliwosci zaspokojenia potrzeb danej firmy,

— przygotowanie ofert i ich wycena w $cistej wspdtpracy z kadrg naukowa UR oraz przekazanie ich do przedsigbiorcow i poz-
niejsze negocjacje,

— przygotowanie ofert marketingowych dla nowych wynalazkéw i przesylanie ich do przedsiebiorcéw z wykorzystaniem réznych
kanaléw komunikacji bezposredniej i zdalnej,

— przygotowywanie zapytan ofertowych do bazy konkurencyjnosci, procedowanie wyboru wykonawcy i podpisywania umoéw.

W 2024 roku zoptymalizowano procesy wewnetrzne dotyczace m.in. komunikacji i wymiany informacji pomigdzy UCT'T, spotka
celowa INVENTUR Sp. z 0.0. oraz kadrag naukowa, w szczegélnosci dotyczacych realizacji zlecen dla podmiotéw zewnetrznych.

Ad. 11

1. Dziatalnosé¢ informacyjna dla przedsigbiorcow dotyczgca roli i mozliwosci wspotpracy nauka-biznes

— zaktadka ,,DLA BIZNESU” zawierajaca aktualizowana na biezgco przez UCTT BAZE OFERT, BAZE PATENTOW oraz For-
mularz zgloszenia na wykonanie pracy B+R, ekspertyzy, zlecenia itp.,

— aktualizacja i rozbudowa oferty tematéw badawczych UR prezentowanej na stronie www.uctt.ur.edu.pl/Biznes.html,

— adresowanie wybranych ofert do podmiotéw potencjalnie zainteresowanych tematyka,

— liczne spotkania indywidualne z przedsigbiorcami, w tym dotyczace mozliwosci wspdtpracy z Uniwersytetem przy projektach
krajowych i migedzynarodowych.

2. Gromadzenie danych o zapotrzebowaniu na prace B+R:

— $cista wspdlpraca ze specjalistami ds. rozwoju technologii z Podkarpackiego Centrum Innowacji (PCI) w celu nawigzywania
wspolpracy dotyczacej rozwoju, sprzedazy wynalazkéw powstalych w UR dla podmiotéw gospodarczych,

— $cista wspolpraca z Podkarpacka Siecia Laboratoriéw Badawczych i Wzorcujacych,
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$cista wspolpraca z Porozumieniem Akademickich Centréw Transferu Technologii (PACTT),
aktualizacja tresci na stronie internetowej uctt.ur.edu.pl ze szczegdlnym uwzglednieniem BAZY OFERT oraz BAZY PATENTOW,
aktualizacja formularzy zgloszeniowych dla przedsiebiorcéw na stronie uctt.ur.edu.pl.

Identyfikacja potrzeb innowacyjnych podmiotow gospodarczych:

$cista wspolpraca z brokerami PCI w celu identyfikacji potrzeb podmiotéw gospodarczych,

$cista wspolpraca z Podkarpacka Siecig Laboratoriéw Badawczych i Wzorcujacych,

$cista wspolpraca ze specjalistami ds. rozwoju technologii z PCI w celu nawigzywania wspdlpracy dotyczacej rozwoju, sprzedazy
wynalazkéw powstalych w UR dla podmiotéw gospodarczych,

zainicjowanie wspdtpracy z firmg VIGO Photonics S.A. w ramach planowanego projektu badawczego dotyczacego nowych
rozwigzan wykorzystywanych przez firme.

Ad. 111

Dobor i realizacja optymalnych sciezek komercjalizacji

aktualizacja formularzy zgtoszeniowych dla przedsigbiorcéw oraz naukowcoéw na stronie www.uctt.ur.edu.pl,

udoskonalenie wewnetrznych procedur zwigzanych z ogélnym pojeciem komercjalizacji badan i wynikéw pracy naukowej ka-
dry UR w $cistej wspolpracy ze spétka celowa Uniwersytetu Rzeszowskiego INVENTUR Sp. z o.0. ($ciezki przebiegu procesow,
rodzaje formularzy, obieg dokumentéw).

Prowadzenie negocjacji z partnerami dla ustalenia warunkéw wspétpracy

konsultacje z Agencja Rozwoju Przemystu S.A. oraz Urzedem Marszatkowskim dokumentéw majacych na celu wypelnienie
przez UR obowigzkéw wynikajacych Umowy Konsorcjum Regionalnego ESA BIC Poland,

negocjowanie warunkéw wspolpracy i umowy z firmg Curtis Health Caps SA w sprawie opracowania $ciezki wdrozenia roz-
wigzania opracowanego w UR jako leku,

negocjowanie warunkéw i posrednictwo przy podpisaniu uméw o wykonanie prac badawczo-rozwojowych pomiedzy IN-
VENTUR Sp. z 0.0. a firmami: WODA LEZAJSK Sp. z 0.0., Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej — Rzeszéw Sp.
Z 0.0., VEOLIA,

negocjowanie warunkdéw umowy odplatnego przeniesienia praw do patentu (komercjalizacji) z firmg PUSZKOPOL Oliwia
Cichon.

Obstuga organizacyjna przygotowania i zawierania umow oraz porozumieri o wspotpracy B+R

analiza otoczenia formalno-prawnego zwigzanego z transferem technologii,

kompleksowa obstuga uméw B+R zawieranych pomiedzy UR a podmiotami zewnetrznymi (poszukiwanie zespotéw nauko-
wych, weryfikacja dostepnosci aparatury, przygotowanie kosztoryséw, rozliczenie finansowe uméw),

kompleksowa obstuga zlecen wplywajacych do UR od podmiotéw zewnetrznych na badania naukowe i/lub wykonanie ekspertyz
(poszukiwanie zespotéw naukowych, weryfikacja dostepnoéci aparatury, przygotowanie kosztorysow, rozliczenie finansowe),
przygotowywanie wnioskéw o dodatki specjalne dla pracownikéw wykonujacych zlecenia,

monitorowanie dopuszczalnego czasu pracy aparatury bioracej udziat w badaniach naukowych,

monitorowanie dopuszczalnego czasu pracy aparatury bioracej udzial w badaniach (w ramach uméw komercyjnych),
przygotowywanie kosztoryséw w ramach zawieranych umow,

monitorowanie zawieranych uméw pomiedzy UR a firmami (konsultacje z naukowcami, przedstawicielami firm, prawnikami),
wystawianie dokumentéw finansowych za wykonane badania i monitorowanie wystawionych,

informacje administracyjne dla firm www.uctt.ur.edu.pl.

Prowadzenie rejestru umoéw o wspotpracy B+R
UCTT archiwizuje umowy B+R zawierane pomi¢dzy UR a podmiotami zewnetrznymi i na tej podstawie sporzadza zestawie-
nia dla kadry zarzadzajacej UR (kolegia, instytuty, centra naukowe, kwestura UR, Rektor UR) oraz instytucji zewnetrznych.

Monitorowanie i obstuga organizacyjna realizowanych umoéw o wspolpracy B+R

monitorowanie dopuszczalnego czasu pracy aparatury biorgcej udzial w badaniach naukowych,

monitorowanie dopuszczalnego czasu pracy aparatury bioracej udzial w badaniach w ramach uméw komercyjnych,
monitorowanie we wspdlpracy z zespotami naukowymi realizacji zawartych przez UR uméw B+R z podmiotami zewnetrznymi,
reagowanie na pojawiajace si¢ trudnoséci i pomoc w wywigzaniu si¢ UR z zawartych uméw w $cisltej wspotpracy z zespotami
naukowymi, kwesturg UR, wladzami kolegialnymi, Dzialem Prawnym UR oraz kompleksowa pomoc przy prawidlowej reali-
zacji harmonograméw zawartych umoéw.
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Integracja z instytucjami samorzgdowymi, gospodarczymi, spotecznymi

UCTT jest stalym czlonkiem Rady Spoteczno-Gospodarczej powstalej przy KNP,
czlonkostwo w Porozumieniu Akademickich Centréw Transferu Technologii (PACTT),
wspdlpraca z Centrami Transferu Technologii uczelni w calej Polsce,

wspolpraca z innymi jednostkami naukowymi w Polsce,

wspolpraca z Podkarpackim Centrum Innowacji Sp. z o.0. (PCI),

wspolpraca z Agencjg Rozwoju Przemystu S.A.,

wspotpraca z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Podkarpackiego,

wspolpraca z Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego (RARR).

Podejmowanie inicjatyw i wspolpracy ze spotkg celowg Uniwersytetu Rzeszowskiego INVENTUR Sp. z o.0. wspierajgcych dzia-
talnos¢ innowacyjng, badawczq, szkoleniowg oraz wdrozeniowg

UCTT pozostaje w statej wspdtpracy ze spétka celowa Uniwersytetu Rzeszowskiego INVENTUR Sp. z o0.0. Wspdlnie zostala
udoskonalona wewnetrzna procedura dotyczaca realizacji uméw komercyjnych (Sciezka przebiegu proceséw, rodzaje formula-
rzy dla podmiotéw zewnetrznych, obieg dokumentéw w UR, mozliwo$¢ wykorzystania aparatury UR do celéw komercyjnych).

Pracownicy UCTT, oprécz wypelniania zadan okreslonych w Regulaminie UCTT, stale podnosza swoje kompetencje, uczestniczac
w szeregu specjalistycznych szkolen, konferencji, webinariow.

W 2024 r. pracownicy UCTT wzieli udzial w nastepujacych wydarzeniach:

liczne spotkania konsultacyjne z jednostkami transferu technologii z Polski oraz przedstawicielami MNiSW dotyczace przygo-
towania do projektu ,,Science4Business — Nauka dla Biznesu” zad. 1 ,,Inkubator Rozwoju”,

spotkanie informacyjne dla naboru Sciezka SMART - Projekty realizowane w konsorcjach - NCBR,

spotkanie informacyjne ,,Rozwdj start-upéw poprzez Deeptech Akcelerator” - PCI,

webinar ,,Gry planszowe jako przyklad wynalazkéw o zréznicowanym poziomie ochrony w skali miedzynarodowej” - PACTT,
webinar ,Wytanianie Wykonawcéw w projektach wspétfinansowanych ze srodkéw Funduszy Europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027” — Centrum Projektéw Europejskich,

szkolenie ,,Prawne i technologiczne wyzwania w gospodarce obiegu zamknietego” — PCI,

szkolenie online: Ochrona wilasnosci intelektualnej,

konferencja inaugurujaca nabor wnioskéw do Programu Grantowego PCI,

15. Ogolnopolska Konferencja Porozumienia Akademickich Centréw Transferu Technologii (PACTT) w Kazimierzu Dolnym/
Putawach,

szkolenie i warsztaty z zasad prawidlowego przygotowania wniosku do Programu Grantowego PCI,

Carpathian Startup Fest 24,

szkolenie ,,Czy patenty hamuja rozwoj?” - PCI,

webinar ,,Budowanie kultury innowacji - miedzy sukcesem a porazky” - PCI,

szkolenie online ,,Jak prawidlowo i bezpiecznie konstruowa¢ umowy prawa autorskiego?” - Wolters Kluwer Polska Sp. z o.0.,
16. Ogolnopolska Konferencja Porozumienia Akademickich Centréw Transferu Technologii (PACTT) w Warszawie,

webinar ,,Ochrona wlasnosci intelektualnej wypracowanej w laboratoriach’,

szkolenie z zakresu pierwszej pomocy UR,

PRIME - wsparcie komercjalizacji nauki (PRIME FENG), spotkanie informacyjne dotyczgce naboru 1/2024.

UCTT dane liczbowe za 2024 r.

Liczba produktéw w ofercie UCTT: 63

Liczba oferowanych ustug: 208

Liczba komercjalizacji wlasnosci intelektualnej UR: 1
Liczba sfinalizowanych umoéw o wspolpracy: 3
Liczba obstuzonych zlecen zewngtrznych: 9

Liczba zgloszen do UP RP: 12

Liczba uzyskanych patentow: 14

Personel oraz wspolpracownicy kolegialni i instytutowi
Pracownicy UCTT

mgr Bartosz Jadam, dyrektor UCTT

mgr inz. Agnieszka Kawka, starszy specjalista
mgr Marcin Machaj, samodzielny referent
mgr Katarzyna Sas, rzecznik patentowy
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Sekcja Funduszy Strukturalnych (do 30.11.2024 r.)
— mgr Jan Bury, starszy specjalista
— mgr Stawomir Uliasz, starszy specjalista

Rada Nadzorujaca UCTT
do 31.08.2024 r.:

— drhab. n. med. inz. Dorota Bartusik-Aebisher, prof. UR - Kolegium Nauk Medycznych (Przewodniczaca Rady Nadzorujacej
UCTT)

— dr Jaroslaw Kinal - Kolegium Nauk Humanistycznych

— dr Dariusz Ploch - Kolegium Nauk Przyrodniczych

— drinz. Kazimierz Cyran - Kolegium Nauk Spotecznych

0d 09.09.2024 r.:

— dr hab. Dorota Semkoéw, prof. UR - Kolegium Nauk Spotecznych (Przewodniczaca Rady Nadzorujacej UCTT)
— prof. dr hab. Jolanta Szempruch - Prorektor ds. Kolegium Nauk Spotecznych

— dr Marek Ciesla - Kolegium Nauk Medycznych

— dr Dariusz Ploch - Kolegium Nauk Przyrodniczych

— dr Joachim Popek - Kolegium Nauk Humanistycznych

Koordynatorzy kolegialni ds. komercjalizacji
— dr Jarostaw Kinal - Kolegium Nauk Humanistycznych

— mgr Bozena Kaminska-Przybylska - Kolegium Nauk Medycznych
— dr Michal Marchewka - Kolegium Nauk Przyrodniczych
— mgr Artur Kulinski - Kolegium Nauk Spolecznych

Koordynatorzy instytutowi ds. komercjalizacji

Kolegium Nauk Humanistycznych:
— dr hab. Katarzyna Trybala-Zawislak, prof. UR - Instytut Archeologii

— dr hab. Krzysztof Bochenek, prof. UR - Instytut Filozofii

— dr Pawel Korzeniowski - Instytut Historii

— mgr Dominik Lasota - Instytut Muzyki

— dr Magdalena Krawiec - Instytut Neofilologii

— dr hab. Janusz Pasterski, prof. UR - Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa
— dr Kamila Bednarska - Instytut Sztuk Pigknych

Kolegium Nauk Medycznych:
— dr hab. n. med. Monika Stompor-Goracy, prof. UR - Instytut Nauk Medycznych

— dr Gabriel Bobula - Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej
— dr Barbara Cyran-Grzebyk - Instytut Nauk o Zdrowiu

Kolegium Nauk Przyrodniczych:
— dr Daniel Broda - Instytut Biologii i Biotechnologii

— dr inz. Maksymilian Knap - Instytut Informatyki

— drinz. Kazimiera Dudek - Instytut Inzynierii Materiatowej

— dr Mariusz Bester - Instytut Nauk Fizycznych

— dr Jacek Kucab - Instytut Matematyki

— dr hab. inz. Lukasz Jurczyk, prof. UR - Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony i Ksztaltowania Srodowiska
— dr hab. inz. Grzegorz Zagula, prof. UR - Instytut Technologii Zywnoéci i Zywienia

Kolegium Nauk Spotecznych:
— dr Stawomir Dybka - Instytut Ekonomii i Finanséw

— dr Grzegorz Pawlikowski — Instytut Nauk o Polityce

— dr hab. Grzegorz Maron, prof. UR - Instytut Nauk Prawnych
— dr Dominik Porczynski - Instytut Nauk Socjologicznych

— mgr Renata Wozowicz - Instytut Pedagogiki
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21. UNIWERSYTECKIE CENTRUM INFORMATYZAC]I

Uniwersyteckie Centrum Informatyzacji jest jednostka ogdlnouczelniang, ktérej zadaniem jest:
— doradztwo informatyczne na rzecz jednostek organizacyjnych uczelni,
— prowadzenie prac rozwojowych,
— obstuga posiadanej bazy sprzetowo-programowej,
— organizacja szkolen informatycznych dla pracownikéw,
— koordynacja wszelkich dziatan w zakresie:
a. tworzenia jednolitego systemu informatycznego zarzadzania,
b. eksploatacji sieci komputerowych oraz ich administrowania,
c. wprowadzenia jednolitego standardu sprzetu i oprogramowania,
d. szeroko ujmowanego rozwoju komputeryzacji uniwersytetu,
— techniczna obstuga serwisu informatycznego Uniwersytetu,
— $wiadczenie pomocy technicznej w rozwoju sieci komputerowej,

W zespole UCI zatrudnionych jest 11 pracownikéw, ktérych praca kieruje kierownik — Marek Gron.
Dziatalnos¢ UCI w 2024 roku w podziale na zadania przedstawiata sie nastepujaco:

Zintegrowany system zarzadzania tokiem studiéw

Prace zwigzane z zarzadzaniem zintegrowanym systemem zarzadzania tokiem studiéw obejmowaty w 2024 roku kompleksowe ad-
ministrowanie, utrzymanie i rozwijanie systemu wspierajacego procesy zwigzane z tokiem studiéw na Uniwersytecie Rzeszowskim.
Informatyzacja tych proceséw ma na celu automatyzacje i optymalizacje dziatan administracyjnych, poprawe dostepnosci i bezpie-
czenstwa danych oraz zwiekszenie efektywnosci obstugi studentéw i nauczycieli akademickich.

Kluczowe elementy zarzadzania infrastruktura systemu w 2024 roku:

1. Monitoring i rozwdj systemu dziekanatowego — biezaca kontrola dziatania, usuwanie bledéw oraz aktualizacja funkcjonalnosci
w odpowiedzi na potrzeby uzytkownikdow.

2. Zarzadzanie uzytkownikami i uprawnieniami - kontrola dostepu do systemu dla studentéw, wykladowcéw i pracownikéow
administracyjnych, nadawanie i edycja uprawnien do systemu.

3. Wsparcie obstugi toku studiéw - cyfrowego rejestrowania przebiegu studidw.

4. Wsparcie automatyzacji proceséw administracyjnych — generowanie dokumentéw (edycja zestawien, wydrukéw), konfigura-
cja wnioskéw i decyzji oraz elektroniczna korespondencija.

5. Wsparcie w zakresie integracji z systemami ministerialnymi.

Wsparcie w zakresie platform e-learningowych wspomagajacych proces ksztalcenia.

7. Dzialania w zakresie ochrony danych w systemie dziekanatowym UR zgodnie z regulacjami prawnymi (w tym np. RODO).

o

Dzieki skutecznemu zarzadzaniu systemem dziekanatowym w 2024 roku wprowadzono szereg udogodnien dla pracownikéw i stu-
dentéw uczelni, w tym m.in.: utworzono dedykowany arkusz opinii promotora prac dyplomowych dla Kolegium Nauk Medycz-
nych dostepny z poziomu Wirtualnej Uczelni, wdrozono mozliwos$¢ przekazywania prac dyplomowych doktorantéw do systemu
JSA za posrednictwem Wirtualnej Uczelni, wdrozono modul mLegitymacji — elektronicznej wersji legitymacji studenckiej, dostep-
nej w aplikacji mObywatel, zmodyfikowano modut w indywidualnych kontach studenckich w Wirtualnej Uczelni pozwalajacy na
wys$wietlanie stanu rozliczen finansowych studenta z uczelnig.

Ograniczono takze biurokracje i zmniejszono koszty zwigzane z generowaniem i wysylka papierowych wersji dokumentéw doty-
czacych toku studiéw. Wdrozona zostala elektroniczna wysyltka e-decyzji stypendialnych. Zmodyfikowano sposdb generowania
dokumentéw zwiazanych z zakwaterowaniem studentéw w domach studenckich — usprawniono w ten sposéb system rozliczen ze
studentami.

System Internetowej Rekrutacji Kandydatow na Studia

UCI zarzadza systemami rekrutacyjnymi uczelni, zapewniajac ich stabilne funkcjonowanie, bezpieczenistwo przetwarzanych danych
oraz optymalizacje proceséw administracyjnych zwigzanych z przyjmowaniem kandydatéw. W ramach tych dziatan w 2024 roku
prowadzono pelng obstuge trzech niezaleznych systemoéw: rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite magi-
sterskie w jezyku polskim, systemu rekrutacji na studia w jezyku angielskim oraz systemu dla studiéw podyplomowych i kurséw.
Prace obejmowaly konfiguracje kierunkéw studiéw, zarzadzanie harmonogramem rekrutacji, weryfikacje poprawnosci danych, in-
tegracje z systemem szybkich platnosci oraz eksport informacji do systemu dziekanatowego.
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Istotnym aspektem dziatalnosci jest zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa przetwarzanych danych, dlatego wdraza-
ne s3 mechanizmy kontroli dostepu oraz tworzone sg regularne kopie zapasowe baz danych. W celu zapewnienia zgodno$ci z prze-
pisami RODO prowadzone sg stale dziatania zwigzane z usuwaniem danych kandydatéw po zakonczeniu procesu rekrutacji oraz
z indywidualnym usuwaniem kont na podstawie tzw. prawa do zapomnienia.

Jednostka zapewnia réwniez wsparcie techniczne dla kandydatéw oraz komisji rekrutacyjnych, $wiadczac pomoc w zakresie obstugi
systemu, diagnozowania probleméw oraz prowadzenia szkolen dla pracownikéow korzystajacych z ww. systemu. Dzialania obejmujg
dodatkowo opracowywanie dokumentacji, analiz statystycznych oraz raportéw na potrzeby rankingéw akademickich. W ramach
optymalizacji pracy systeméw rozwijane sa dedykowane skrypty automatyzujace procesy administracyjne oraz modyfikujace dzia-
fanie systemu zgodnie z wymaganiami uczelni.

Dzigki kompleksowej obstudze systemow rekrutacyjnych Uniwersytet Rzeszowski moze zapewni¢ kandydatom przejrzysty i efektyw-
ny proces rekrutacji, a administracji uczelni sprawng organizacje naboru oraz tatwy dostep do kluczowych danych rekrutacyjnych.

System Internetowej Rekrutacji Pracownikow

UCI administruje zewnetrznym systemem rekrutacyjnym, dzieki ktéremu UR moze tatwo zarzadzaé procesem rekrutacji pracow-
nikéw. System umozliwia rekruterom publikowanie ofert pracy w réznych serwisach, ulatwia zbieranie aplikacji i dopasowywanie
ich do danego stanowiska. Usprawnia réwniez komunikacje z kandydatem. Zadaniem UCI jest administrowanie powyzszym sys-
temem. W praktyce oznacza to tworzenie kont, nadawanie i odbieranie uprawnien poszczegdlnym uzytkownikom systemu, a tak-
ze wsparcie techniczne dla rekruteréow.

System do zarzadzania dostepem do kont uczelnianych

W 2024 roku rozpoczgto proces przygotowywania nowej wersji systemu do zmiany haset dla studentéw oraz pracownikéw Uni-
wersytetu Rzeszowskiego istniejacego pod adresem https://konto.ur.edu.pl. Proces ten zakonczono w lutym 2025 roku, uruchamia-
jac nowa wersje systemu z dedykowanym modulem graficznym na srodowisku produkcyjnym. System zostal w bezpieczny sposéob
zintegrowany z ustuga zarzadzania dostepem i tozsamoscia, co pozwala na sprawng oraz szybka wymiane informacji pomiedzy
serwisem do zmiany hasel oraz ww. ustuga. Aplikacja internetowa zostala wyposazona w takie elementy jak: zmiana hasta poprzez
wprowadzenie starego hasla oraz resetowanie hasta poprzez link wystany w wiadomosci e-mail. Ponadto system ten zostal wzbo-
gacony o autorskie rozwigzania takie jak: obstuga dwoch wersji jezykowych (pl, en), graficzna walidacja zlozono$ci haset oraz pdl
wymaganych oraz szata graficzna wraz z funkcjg responsywnosci serwisu.

Scentralizowany System Zarzadzania Dost¢pem i Tozsamo$cia

UCI administruje systemem zarzadzania dostepem i tozsamoscia, wprowadzajac oraz konfigurujac dane pracownikéw oraz studen-
tow. Prowadzony jest rowniez nadzdr nad grupami oraz kontami indywidualnymi oséb znajdujacych sie w ww. systemie. Dzialania
w tym zakresie obejmujg procesy, technologie i zasady zarzadzania cyfrowg tozsamoscig uzytkownikéw w systemach informatycz-
nych. Dodatkowo obejmuje identyfikacje, uwierzytelnianie, autoryzacje oraz kontrole dostepu do systeméw w jednostkach orga-
nizacyjnych UR i w sieci Wi-Fi.

System Kadrowo-Placowy

Uniwersyteckie Centrum informatyzacji zarzadza systemem kadrowo-ptacowym SIMPLE.ERP. Jest to zintegrowany system klasy
ERP (Enterprise Resource Planning), ktéry dostarcza kompleksowe rozwigzania w zakresie finanséw, kadr, logistyki i wielu innych
obszaréw dziatalno$ci uczelni.

Do zadan UCI w 2024 r nalezala ciagla opieka nad poprawnoscig dzialania przedmiotowego systemu, jego optymalizacja i zabezpie-
czenie danych w nim przetwarzanych. Dzialania jednostki ukierunkowane byly réwniez na stworzenie $rodowiska do bezpieczne-
go wykonywania i przechowywania kopii zapasowych baz danych. Pracownicy UCI zajmujg si¢ konfiguracjg i aktualizacjg systemu
ERP na poszczegélnych stanowiskach z dostepem do systemu. Do codziennych dzialan nalezy monitorowanie pracy i stabilnosci
catego systemu (w ktérego sktad wchodzi serwer, baza danych, sie¢ administracyjna). Realizowana jest réwniez pomoc technicz-
na dla uzytkownikéw ERP, szkolenia pracownikéw w zakresie obstugi systemu, jak réwniez tworzenie i aktualizacja dokumenta-
cji uzytkownika. W 2024 roku zrewidowana i poprawiona zostala kontrola dostepu i zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikoéw.
Zoptymalizowano i wielokrotnie przetestowano tworzenie kopii zapasowych i procedur odzyskiwania danych, jak i monitorowanie
bezpieczenstwa systemu oraz wdrazanie polityk ochrony danych. Dzialania ukierunkowane byly réwniez na optymalizacje inte-
gracji systemu z innymi systemami uzywanymi na UR. Jednostka pelnita kompleksowy nadzér nad dziataniami dostawcy syste-
mu zwigzanymi z automatyzacja proceséw i implementacjg nowych funkcjonalnosci. Scista wspétpraca jednostki administrujacej
system ERP z administracja uczelni niesie wiele korzysci, zaréwno dla efektywno$ci zarzadzania, jak i dla uzytkownikéw systemu.

System Platnik (ZUS)
Program Platnik to narzedzie do obstugi dokumentéw ubezpieczeniowych dla ZUS uzywane przez jednostki administracyjne
uczelni. W 2024 dziatania jednostki w tym obszarze skupily sie gtéwnie na instalacji i konfiguracji programu Platnik na kompu-
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terach uzytkownikéw, aktualizacji oprogramowania zgodnie z wytycznymi ZUS, jak réwniez konfiguracji polaczenia z serwerem
ZUS oraz integracji z innymi systemami uczelni (np. kadrowo-ptacowym). UCI tworzyto konta uzytkownikéw oraz nadawato im
odpowiednie role i uprawnienia. W ubieglym roku jednostka odpowiadala za importowanie i eksportowanie danych do systemu
ERP uczelni. Do jej zadan nalezalo réwniez regularne tworzenie kopii zapasowych bazy danych Platnika, ponadto zapewnienie
zgodno$ci z przepisami RODO i ochrony danych osobowych oraz kontrola poprawnosci certyfikatéw i podpiséw elektronicznych
wymaganych do wysyltki dokumentow.

Dzieki skutecznej administracji programem Platnik uczelnia moze sprawnie i bezpiecznie realizowaé obowiazki wobec ZUS, co
przekiada si¢ na poprawne rozliczenia sktadek i terminowa obstuge ubezpieczen pracownikéw i studentow.

Elektroniczny Obieg Dokumentéw

System Elektronicznego Obiegu Dokumentéw to kompleksowy system umozliwiajacy zarzadzenie dokumentacjg uczelni w formie
elektronicznej. W sklad systemu wchodzg moduly: akty prawne, ogloszenia, delegacje, faktury, poczta przychodzaca, paski plac, pit,
plany zakupowe, wnioski o uprawnienia pol-on, rejestr uméw, umowy cywilnoprawne i rachunki do nich, upowaznienia RODO,
uprawnienia CMS, urlopy, wnioski o elektroniczng legitymacje pracownicza, wnioski o dodatki, wnioski o poczte wspétdzielona,
wnioski zakupowe, zamdéwienia wewnetrzne, zarzadzanie zastepstwami, rejestr zrédel finansowania oraz struktura organizacyjna
uczelni.

Do zadan UCI nalezy kontrola nad dziataniem systemu, jego optymalizacja, usuwanie btedéw, pomoc uzytkownikom systemu oraz
nadawanie odpowiednich uprawnien do poszczegdlnych moduldéw systemu.

W 2024 roku UCI przeprowadzito migracje systemu ze srodowiska fizycznego do srodowiska wirtualnego, co skutkuje lepszym za-
bezpieczeniem w przypadku ewentualnej awarii oraz spowodowalo ogélne przys$pieszenie dzialania systemu.

W zwigzku ze zmiang struktury organizacyjnej uczelni przeprowadzone zostaly prace umozliwiajace ciaglos¢ dzialania systemu.
W ramach tych prac przerobiona zostata struktura podleglosciowa pracownikéw Uniwersytetu oraz utworzone nowe zrédta finan-
sowania wykorzystywane przy rozliczeniach dokumentéw finansowych. W zwiagzku z czym zaszla koniecznos¢ modyfikacji wiek-
szo$ci istniejacych obiegéw dokumentéw i dostosowania ich do nowej struktury organizacyjnej uczelni.

W 2024 roku zostaly przeprowadzone prace modyfikujace obieg delegacji pracowniczej zagranicznej, ktdére upraszczajg proces wnio-
skowania i rozliczania delegacji dla pracownikéw. Obieg delegacji pracowniczej zagranicznej zostal zmodyfikowany, aby uprosci¢
formalno$ci zwigzane z wyjazdami w ramach programu Erasmus oraz aby forme rozliczania wyjazdéw uczyni¢ bardziej przejrzysta
i dostosowaé do nowo utworzonej jednostki zajmujacej si¢ zagranicznymi wyjazdami pracownikéw.

Ponadto w 2024 roku uruchomiono w ramach EOD nowy modut pozwalajacy na sktadanie wewnetrznych zaméwien na sprzet
komputerowy w ramach umowy dostawy sukcesywnej. W ramach tych prac przygotowana zostata baza mozliwego do zamoéwienia
sprzetu oraz obieg pozwalajacy na zlozenie zamoéwienia, akceptacje przetozonego i dysponenta srodkéw oraz przygotowanie goto-
wego zamdwienia i wyslanie go do firmy dostarczajacej sprzet komputerowy. Docelowo modut moze zosta¢ powigkszony o mozli-
wos¢ skladania innych zaméwien.

Przygotowane zostaly réwniez komponenty niezbedne do wykonania aktualizacji systemu EOD pozwalajacej na przejscie na no-
wocze$niejsza, wydajniejsza i bezpieczniejsza wersje systemu.

W 2024 roku jednostka UCI wdrozyla nowy, dedykowany wyglad strony internetowej EOD dla os6b zalogowany spoza sieci Inter-
netowej Uniwersytetu Rzeszowskiego, dostosowujac strone do urzadzen o réznych wielko$ciach.

Serwis internetowy UR, serwis hostingowy

Dzialania obejmuja administrowanie strong gléwng Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktora dostepna jest pod adresem https://ur.edu.
pl oraz serwisem Biuletynu Informacji Publicznej dostepnym pod adresem https://bip.ur.edu.pl.

Poprzez administrowanie strong rozumie si¢ tworzenie kont dla uzytkownikéw, nadawanie uprawnien do edycji podstron na pod-
stawie zlozonego wniosku, wsparcie dla poszczegdlnych redaktoréw, rozwigzywanie biezacych probleméw, dbanie o to, aby wyzej
wymienione serwisy Internetowe byly dostepne przez 24 godziny na dobe.

W zakres obowigzkéw UCI wchodzi takze administrowanie serwerem hostingowym na ktérym przechowywane sg strony zwigza-
ne z dzialalno$cig Uniwersytetu Rzeszowskiego niezalezne od strony gléwnej uczelni. Do obowigzkéw UCI nalezy tworzenie kont,
baz danych, aktualizacja wersji jezyka PHP, a takze aktualizacja wpiséw DNS.

W roku 2024 strona gtéwna Uniwersytetu Rzeszowskiego byta sukcesywnie modyfikowana i udoskonalana. Zostaly zaimplemen-
towane m.in nowe funkcjonalnosci, takie jak chociazby mechanizm OCR, ktéry modyfikuje dokumenty zamieszczane w formie
zeskanowanej do dokumentu, ktéry spetnia wymogi ustawy o dostepnosci cyfrowej z 4 kwietnia 2019 roku.

Zarzadzanie ustugami pakietow biurowych oraz narzedziami komunikacji zdalnej

Office 365 (obecnie Microsoft 365) to kompleksowy pakiet narzedzi biurowych i komunikacyjnych oferowany przez firme Microsoft
w modelu chmurowym. Umozliwia on uzytkownikom Uniwersytetu Rzeszowskiego dostep do aplikacji takich jak Outlook, Word,
Excel, PowerPoint, OneDrive, Teams oraz SharePoint, co wspiera codzienng prace administracyjna, dydaktyczng oraz badawcza.
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Administratorzy systemu w 2024 roku realizowali dziatania zwigzane z zapewnieniem prawidlowego funkcjonowania ustug Office
365 oraz ich dostosowaniem do potrzeb uczelni. Do gléwnych obowigzkéw administratoréw UCI nalezaty nastepujace dziatania:
1. Zarzadzanie kontami uzytkownikdéw:

a. tworzenie, modyfikacja i usuwanie kont pracownikéw, studentéw i doktorantdw,

b. nadawanie i odbieranie licencji na poszczegdlne aplikacje,

c. resetowanie haset oraz zapewnienie wsparcia w przypadku probleméw z logowaniem;
2. Zarzadzanie poczta e-mail (Exchange Online):

a. konfiguracja i monitorowanie kont pocztowych uzytkownikéw,

b. tworzenie i zarzadzanie grupami dystrybucyjnymi oraz skrzynkami wspoéldzielonymi,

c.  Wdrazanie polityk bezpieczenstwa (filtry antyspamowe, reguly DLP, MFA);
3. Administracja ustugg OneDrive i SharePoint:

a. monitorowanie przestrzeni dyskowej uzytkownikow,

b. zarzadzanie uprawnieniami do plikéw i folderéw,

c. konfiguracja polityk bezpieczefistwa zwigzanych z przechowywaniem i udostepnianiem danych;
4. Obsluga Microsoft Teams:

a. tworzenie i zarzgdzanie zespolami oraz kanalami,

b. wdrazanie polityk dotyczacych wideokonferencji i czatow,

c. rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z dostepem i synchronizacja plikdw;
5. Bezpieczenstwo i zgodnos¢é:

a. konfiguracja mechanizméw uwierzytelniania wielosktadnikowego (MFA),

b. monitorowanie logéw aktywnosci uzytkownikéw i wykrywanie podejrzanych dziatan,

c. wdrazanie polityk retencji danych i zgodnosci z przepisami (RODO);
6. Aktualizacje i optymalizacja:

a. S$ledzenie zmian i aktualizacji wprowadzanych przez Microsoft,

b. edukowanie uzytkownikéw w zakresie nowych funkcjonalnosci,

c. optymalizacja wydajnosci ustug i automatyzacja proceséw administracyjnych.

Dzigki integracji z chmurg Microsoft uzytkownicy moga pracowa¢ nad dokumentami w czasie rzeczywistym, komunikowac si¢ za
pomoca wideokonferencji oraz efektywnie zarzadza¢ przeptywem informacji na uczelni.

Dziat UCI odgrywa kluczowa role w zarzadzaniu ustugami Office 365, zapewniajac sprawne funkcjonowanie platformy, bezpieczen-
stwo danych oraz wsparcie techniczne dla uzytkownikéw. Dzigki tym dzialaniom mozliwe jest efektywne wykorzystanie nowocze-
snych narzedzi biurowych i komunikacyjnych w dziatalnosci uczelni.

Sie¢ komputerowa przewodowa i bezprzewodowa

W 2024 roku wymieniono przetgczniki rdzeniowe w sieci komputerowej przewodowej uczelni, co pozwolito na utrzymanie wyso-
kiej wydajnosci. W strukturze sieci pelnia one funkcje gtéwnego wezla, ktéry umozliwia przesylanie danych w sposéb szybki i nie-
zawodny. Dodatkowo w sieci bezprzewodowej dokonano rozbudowy sieci Wi-Fi, zainstalowano dodatkowe punkty dostepowe,
ktére umozliwity zwiekszenie zasiegu i stabilnosci polaczen bezprzewodowych. Modernizacja obejmowala réwniez aktualizacje
urzadzen sieciowych oraz optymalizacje ustawien, co pozwolilo na poprawe wydajnoéci oraz zminimalizowanie zaktdcen w komu-
nikacji. Dzieki tym dziataniom sie¢ Wi-Fi stala si¢ bardziej wydajna, zapewniajac uzytkownikom szybszy dostep do Internetu oraz
lepsza jakos¢ potaczen.

Ponadto w 2024 roku zostala przeprowadzona rozbudowa sieci komputerowej o nowe instalacje, w tym montaz dodatkowych punk-
tow dostepowych, okablowania strukturalnego oraz nowych urzadzen sieciowych. Modernizacja umozliwila zwiekszenie prze-
pustowosci, poprawe stabilnosci oraz optymalizacje wydajnosci sieci, co pozwolilo na lepsza obstuge rosnacej liczby urzadzen.
Przeprowadzono takze przebudowe sieci logicznej w domach studenckich, w ktérg UCI byta bezposrednio zaangazowana. Dziala-
nia obejmowaly m.in. pomoc przy projekcie oraz wykonaniu wraz z optymalizacjg struktury sieci, konfiguracje urzadzen oraz za-
pewnienie lepszej stabilno$ci i wydajnosci polaczen.

Przeprowadzono réwniez optymalizacje oprogramowania bezpo$rednio wspdlpracujacego z siecig komputerows. Dziatania obej-
mowaly dostosowanie konfiguracji aplikacji i systeméw do infrastruktury sieciowej w celu poprawy wydajnosci, stabilnosci oraz
bezpieczenstwa polaczen. Zoptymalizowane zostalo zarzadzanie ruchem sieciowym, co pozwolilo na zwiekszenie efektywnosci
pracy systemoéw oraz minimalizacje przestojow sieci komputerowe;j.

W roku 2024 zostata przeprowadzona przebudowa sieci zasilania awaryjnego w newralgicznych punktach sieci komputerowej. Dzia-
tania te mialy na celu zapewnienie ciaglosci pracy kluczowych elementéw infrastruktury w przypadku awarii zasilania. W ramach
modernizacji zainstalowano nowe zrodla zasilania awaryjnego, takie jak UPS-y (zasilacze awaryjne).

Podjeto réwniez dziatania zwigzane z budowg serwerowni zapasowej, w ramach ktorych pracownicy UCI dokonali instalacji urza-
dzen zasilajacych oraz modyfikacji infrastruktury sieciowej i redundancji dla kluczowych systemow.

88



Sprawozdanie roczne Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego za rok 2024 @

Zostala przeprowadzona aktualizacja zapory firewall, w ramach ktérej zaktualizowano oprogramowanie oraz reguly bezpieczen-
stwa, aby zapewni¢ lepszg ochrone przed zagrozeniami z sieci. Dziatania te obejmowaly takze dostosowanie konfiguracji zapory do
aktualnych wymagan bezpieczenstwa oraz wprowadzenie nowych mechanizméw ruchu sieciowego.

UCI zapewnia kompleksowg opieke nad sprzetem fizycznym, w tym zarzadzanie systemami wirtualizacji, monitorowanie wydaj-
noéci oraz zapewnienie ciaglosci dzialania. Dzialania jednostki obejmuja réwniez regularne tworzenie kopii zapasowych, weryfi-
kacje integralnoéci danych oraz dbalo$¢ o optymalizacje $rodowiska wirtualnego, zapewniajac jego skalowalnos¢, bezpieczenstwo
i wydajnos¢. Dzieki temu mozliwe jest zapewnienie wysokiej niezawodnoéci infrastruktury IT oraz minimalizacja ryzyka przesto-
jow w dziataniu kluczowych systemoéw.

Pilotazowa umowa sukcesywnej dostawy komputerow

W roku 2024 UCI podj¢lo dzialania majace na celu usprawnienie procesu zakupu sprzetu komputerowego na Uniwersytecie Rze-
szowskim. W odpowiedzi na zglaszane przez uzytkownikéw uwagi i sugestie, wprowadzono pilotazowa umowe na sukcesywna do-
stawe komputerdéw stacjonarnych, laptopéw oraz monitoréw. Celem tej inicjatywy bylo uproszczenie procedur formalnych oraz
skrdcenie czasu realizacji zaméwien.

W ramach umowy dostepne byly urzadzenia dobrane w sposéb zapewniajacy wysoka jako$¢ oraz zgodnos¢ z najczesciej zglasza-
nymi potrzebami uzytkownikéw. Szczegdlng uwage zwrocono na ergonomig¢ i komfort pracy. Sprzet objety jest 5-letnig gwarancja
typu next business day. Dla usprawnienia procesu zamoéwien uruchomiono w systemie EOD dedykowany formularz zaméwieniowy.

Sie¢ telekomunikacyjna

W roku 2024 nastepowata sukcesywna modyfikacja systemu telefonicznego. W zalezno$ci od stanu infrastruktury telefonicznej
w danym obiekcie uczelni nastepowaly zmiany systemu na nowoczesne rozwigzania VoIP (Voice over Internet Protocol) lub HFA.
Dodatkowo prace na poszczego6lnych obiektach zwigzane byly z regularng konserwacjg i aktualizacjg sprzetu (telefony stacjonarne,
centrale, oprogramowanie). Jest to kluczowy aspekt dla zapewnienia cigglo$ci dzialania calego systemu. Ciagly monitoring syste-
mu daje mozliwos¢ identyfikacji probleméw zwigzanych z ochrong danych, zapewnieniem bezpieczenstwa systemu telekomunika-
cyjnego, wdrazaniem odpowiednich protokotéw zabezpieczen, monitorowaniem systemu pod katem nieautoryzowanego dostepu.
Dodatkowo realizowano réwniez szkolenia dla pracownikéw, tj: wstepne przeszkolenie pracownikéw uczelni (szczegdlnie po mi-
gracji na nowoczesny system VoIP lub HFA) z zakresu obstugi systemu telefonicznego oraz dobrych praktyk komunikacyjnych.
Do zadan zespotu UCI nalezy réwniez wsparcie techniczne, w tym: pomoc uzytkownikom w przypadkach awarii, wsparcie w za-
kresie codziennego uzytkowania.

Dzialalno$¢ szkoleniowa

Jednostka UCI w 2024 roku organizowala szkolenia dla uzytkownikéw systemu dziekanatowego, rekrutacyjnego oraz systemu CMS
stuzacego do obslugi serwisu internetowego, a takze udostepniata materialy szkoleniowe w postaci nagran przedstawiajacych dzia-
fania poszczegdlnych systeméw informatycznych. Cze$¢ opracowanych materialdw, takich jak instrukcje obstugi oraz konfigura-
cji kont pracowniczych oraz studenckich zostalo opublikowanych na stronie internetowej Uniwersytetu Rzeszowskiego w zaktadce
»Dostep do infrastruktury informatyczne;j”

Inne dziatania z zakresu IT

UCI swoim dzialaniem obejmuje réwniez wsparcie techniczne pracownikéw administracji centralnej i dbato$¢ o poprawne dzia-
fanie sprzetu komputerowego. Wsparcie to obejmuje przede wszystkim podiaczanie i konfiguracje komputeréw oraz drukarek, in-
stalacje i konfiguracje oprogramowania oraz wsparcie pracownikéw uczelni podczas wykonywania ich codziennych obowigzkdow.
W roku 2024 udalo sie wymieni¢ czes¢ sprzetu komputerowego na nowe urzadzenia wspierajace system operacyjny Windows 11.
W roku 2025 planowana jest sukcesywna wymiana pozostatych urzadzen w zwigzku ze zblizajacym si¢ konicem wsparcia dla sys-
temu operacyjnego Windows 11
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22. KOMISJA BIOETYCZNA

Komisja Bioetyczna UR powolana przez Rektora UR (Zarzadzenie nr 99/2022 z dnia 25 sierpnia 2022 r.), a nastepnie w zwigzku
z nowelizacjg regulacji prawnych (Zarzadzenie Rektora nr 43/2023 z dnia 13 kwietnia 2023 r.) dzialajaca w skladzie:
1. prof. dr hab. n. med. Beata Sas-Korczynska — przewodniczgca KB UR
dr n. o zdr. Lidia Czyz - zastepca przewodniczacej KB UR
dr Dorota Szczygielska - sekretarz KB UR
mgr Marzena Baranowska
dr hab. n. med. Hanna Czajka, prof. UR
ks. dr Tomasz Fularz
dr n. spol. Anna Gagat-Matuta
lek. Dorota Hanf-Osetek
dr n. med. Katarzyna Kalandyk-Osinko - przedstawiciel OIL w Rzeszowie (od maja 2023 r.)
. dr n. med. Maksymilian Kruczata
. dr n. o kult. fiz. Piotr Kudyba
. dr hab. n. med. Malgorzata Pasek
. dr n. med. Dominik Samotij (od pazdziernika 2023)
mgr Maria Siuda
. dr hab. n. med. Katarzyna Styczkiewicz, prof. UR

@ N LR W

i e e

w 2024 roku odbyla facznie 15 posiedzen w tym (dotyczace dzialania Komisji w UR):

— 9w trybie zwyczajnym (posiedzenia w kontakcie) zgodnie z harmonogramem,

— 6 w trybie nadzwyczajnym (posiedzenia z wykorzystaniem elektronicznych $rodkéw tacznosci na odleglos¢)

oraz zrealizowata 66 zlecen z Naczelnej Komisji Bioetycznej dotyczacych oceny etycznej badan klinicznych (dziatajac na podsta-
wie regulacji: (i) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 536/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie badan
klinicznych produktéw leczniczych stosowanych u ludzi, (ii) Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o badaniach klinicznych produktéow
leczniczych stosowanych u ludzi).

W 2024 r. do Komisji Bioetycznej Uniwersytetu Rzeszowskiego tacznie wplynely:

— 52 wnioski dotyczace projektéw badawczych (eksperymentéw medycznych i badan niebedacych eksperymentami),

— 2 aneksy do zaopiniowanych wczesniej projektéw badawczych (eksperyment medyczny, badanie inne niz eksperyment),
— 3 aneksy do wcze$niej zaopiniowanych badan klinicznych,

— 7 zapytan skierowanych od doktorantéw UR, pracownikéw UR, Komendy Policji.

W 2024 roku Komisja Bioetyczna UR wydata:

— 34 uchwaly dotyczace oceny eksperymentéw medycznych (32 uchwaly pozytywne i 2 negatywne), w tym: 21 uchwat osta-
tecznych, 9 uchwal warunkowych (z koniecznoscig uzupetnienia o zawarcie umowy ubezpieczenia OC), 1 aneks do wczeéniej
zaopiniowanego eksperymentu, 3 aneksy do wcze$niej ocenianych badan klinicznych,

— 23 etyczne oceny projektow badan z udziatem ludzi, niebedacych eksperymentami medycznymi, w tym 1 aneks do wcze$niej
zaopiniowanego badania

oraz udzielita 7 pisemnych odpowiedzi skierowanych do: doktorantéw UR, pracownikéw UR oraz Komendy Policji.

Ponadto Komisja Bioetyczna UR, realizujac zlecenia z Naczelnej Komisji Bioetycznej, wydata 397 uchwal dotyczacych przeprowa-

dzonej oceny etycznej miedzynarodowych badan klinicznych zarejestrowanych w systemie CTIS (Clinical Trials Information Sys-

tem) w CT EU (Clinical Trials in European Union).

Ponadto od lutego 2024 roku Komisja Bioetyczna UR zostala zarejestrowana w Biomedical Advaced Research and Development
Authority (BARDA) w Stanach Zjednoczonych Ameryki Péinocne;.
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23. DZIAL. PROMOC]JI I KOMUNIKAC]JI MEDIALNE]

Dzial Promocji i Komunikacji Medialnej (DPKM) jest jednym z elementéw strategii rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego. Jego
gléwnym zadaniem jest nie tylko zwigkszanie §wiadomosci o uczelni, ale takze tworzenie jej pozytywnego wizerunku, ktéry przy-
ciaggaé bedzie nowych studentdéw zaréwno z kraju, jak i spoza granic Polski. Dziatania promocyjne skoncentrowane sg na réznych
poziomach: lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.

Do stalych dziatan Dzialu Promocji i Komunikacji Medialnej nalezg m.in.:

obstuga strony internetowej UR, Biuletynu Informacji Publicznej, mediéw spolecznos$ciowych, wnioskéw o dostep do infor-
magcji publicznej,

prowadzenie sklepu UR;

wydawanie ,Gazety Uniwersyteckiej”;

wspolorganizowanie uroczystoéci i wydarzen ogoélnouczelnianych;

prowadzenie kampanii reklamowych, akcji promocyjnych;

obstuga Biura Prasowego UR;

obstuga fotograficzna i wideo;

tworzenie projektow graficznych,

nagrywanie podcastow.

W 2024 roku Zespét Dziatu Promocji i Komunikacji Medialnej wykonatl nastepuje dziatania:

zrealizowat okoto 70 filméw wykorzystywanych na kanale YouTube (w tym live), w serwisie www, mediach spotecznosciowych
oraz jako materialy konferencyjne,

wykonat relacje fotograficzne i tekstowe z okoto 220 wydarzen oraz 10 duzych sesji fotograficznych,

przygotowal 120 projektéw graficznych,

zrealizowal ponad 450 réznorodnych materialéw na potrzeby medidéw spotecznosciowych,

opracowal i wydal 5 numeréw ,,Gazety Uniwersyteckiej”,

zamie$cit okolo 230 relacji w serwisie www,

zorganizowal event z okazji dnia Kobiet (pozyskiwanie sponsoréw, wykonawcéw, przygotowanie i prowadzenie imprezy),
przygotowanie projektu reklamowego - nasiona ,,Kwietna Igka’, ,,Tak dla pszczot”
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24. DZIAL. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Dzial Zamoéwien Publicznych (DZP) jako jednostka administracji centralnej koordynuje proces udzielania zaméwien publicznych
w UR i realizuje postepowania, do ktdrych majg zastosowanie przepisy ustawy Pzp.

Do zadan DZP nalezy obstuga formalno-prawna postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego, a w szczegdlnosci przygotowa-
nie postepowania o udzielenie zaméwienia od strony formalnej, opracowanie we wspdlpracy z wnioskodawcg specyfikacji warun-
kéw zamoéwienia, zamieszczanie ogloszen dotyczacych postepowania, udziat w pracach komisji przetargowych, przygotowywaniei
wysylanie korespondencji do wykonawcéw w sprawach zwigzanych z prowadzonym postepowaniem, prowadzenie na biezaco pro-
tokolu postepowania zgodnie z przepisami ustawy Prawo zaméwien publicznych, prowadzenie negocjacji w trybach ustawowych,
w zakres ktérych wchodza negocjacje, zabezpieczenie dokumentacji postgpowania po zakonczeniu procedury i przekazanie jej do
archiwum oraz prowadzenie corocznej sprawozdawczosci ze zrealizowanych zamdéwien m.in. do Prezesa Urzedu Zamoéwien Pu-
blicznych, pomoc w zakresie wypelniania wnioskéw o udzielenie zaméwienia, udzielanie informacji dotyczacych procedur udzie-
lania zamoéwien publicznych na UR, wyjasnien, konsultacji, a takze wykonywanie innych czynnosci administracyjno-biurowych.

Podsumowujac statystycznie dziatalno§¢ DZP UR w roku 2024, nalezy wzia¢ pod uwage, ze zgodnie z Regulaminem udzielania za-
moéwien publicznych w Uniwersytecie Rzeszowskim, w elektronicznym systemie obiegu dokumentéw (EOD) zostato zarejestrowa-
nych ogétem 3 658 wnioskéw, w tym:

I. dla zamoéwien, ktérych wartos¢ jest mniejsza niz 130 000 zlotych netto oraz zamoéwien udzielanych z wylaczeniem stosowania
przepiséw ustawy — 3 229 wnioskow.

II. dla zamoéwien objetych procedurami ustawy Pzp, w szczeg6lnosci ktorych wartosc jest réwna lub przekracza kwote 130 000
zlotych netto — 429 wnioskow.

W przedmiotowym okresie sprawozdawczym DZP UR, zgodnie z ustawg z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Pzp, przeprowadzit ogélem 314
postepowan w nastepujacym zestawieniu:

1. Zamdwienia, ktorych warto$¢ przekracza wyrazona w zlotych réwnowarto$¢ kwoty 130 000,00 z1, a jest mniejsza od kwot
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Pzp:
d. dostawy w trybie podstawowym: 148 postepowan — 197 wnioskow;

e. uslugi w trybie podstawowym: 53 postepowania - 59 wnioskow;
f. zamowienie w trybie zaméwienia z wolnej reki: 7 postepowan — 7 wnioskéw;
g. postepowania uniewaznione prowadzone w trybie podstawowym: 49 postepowan — 52 wnioski.

2. Zamowienia, o wartoséci rownej lub przekraczajacej kwoty okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 3 ust.

1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Pzp:

a. dostawy w trybie przetarg nieograniczony: 54 postepowania — 120 wnioskow;

b. ustugi w trybie przetarg nieograniczony: 2 postegpowania — 2 wnioski;

c. roboty budowlane w trybie przetarg nieograniczony: 1 postepowanie — 1 wniosek.

3. Ponadto w roku 2024, zgodnie z ustawa Pzp zostaly udzielone nastepujace zamdowienia z wylaczeniem procedur okreslo-
nych przepisami ustawy lub z zastosowaniem procedur konkurencyjnych okreslonych w Regulaminie udzielania zamé-
wien publicznych w Uniwersytecie Rzeszowskim:

a. zamoéwienia, o ktérych mowa art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp, o wartosci 8 655 360,37 zl netto;

b. zamoéwienia, ktérych przedmiotem sg ustugi prawne, o ktérych mowa wart. 11 ust. 1 pkt 2 ustawy, o wartosci 18 346,00 z1
netto;

c. zamoéwienia, ktérych przedmiotem jest nabycie audycji i materialéw do audycji lub ich opracowanie, produkcja lub kopro-
dukcja, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1 pkt 4 ustawy, o wartosci 14 748,54 zl;

d. zamowienia, ktorych przedmiotem jest zakup czasu antenowego lub audycji, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1 pkt 5 ustawy,
o wartosci 12 436,18 zl;

e. zamoéwienia, ktérych przedmiotem jest nabycie wlasnosci lub innych praw do istniejagcych budynkéw lub nieruchomosci,
o ktorych mowa w art. 11 ust. 1 pkt 6 ustawy, o wartosci 219 949,48 zl;

f. zamodwienia, ktorych przedmiotem sg dostawy lub ustugi stuzace wylacznie do celéw prac badawczych, eksperymental-
nych, naukowych lub rozwojowych, o ktérych mowa w art. 11 ust 5 pkt 1 ustawy, o wartosci 10 260 176,65 zl;

g. zamowienia, ktérych przedmiotem sg dostawy lub ustugi z zakresu dziatalnosci kulturalnej, o ktérych mowa w art. 11 ust.
5 pkt 2 ustawy, o wartosci 740 254,80 zl.
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25. BIURO DS. OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami UR jest jednostka Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktora od 14 lat pelni role koordynatora
i organizatora wiekszosci dziatan podejmowanych w uczelni na rzecz oséb ze szczegélnymi potrzebami. Podstawowym celem tych
dziatan, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, jest realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem osobom z niepelnosprawnoscia-
mi warunkéw do pelnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szk6t doktorskich, ksztalceniu na studiach i w szkotach
doktorskich lub prowadzeniu dzialalnosci naukowej oraz szeroko rozumiana integracja w spolecznosci akademickie;j.

W roku akademickim 2023/2024 zadania BON realizowane byty miedzy innymi poprzez:
- likwidacje barier architektonicznych i komunikacyjnych uniemozliwiajacych sprawne funkcjonowanie oséb z dysfunkcjami
w budynkach uniwersytetu, np.:
— przystosowanie toalet do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami (m. in. montaz komfortek),
— montaz systemu informacji kierunkowej, dostosowanego do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, m.in.: znaczniki,
piktogramy, mapy tyflograficzne, semafory kierunkowe, tablice informacyjne, pola uwagi, linie naprowadzajace,
— instalacje beaconéw - systemu orientacji przestrzennej w budynkach UR,
— staly monitoring stanu technicznego urzadzen wspomagajacych osoby z dysfunkcjami narzadu ruchu,
— dostosowywanie strony internetowej do wymogéw WCAG;
- organizacje transportu pomiedzy budynkami UR dla oséb z dysfunkcjg narzadu ruchu,
- zapewnienie osobistych asystentow dla 0s6b niedowidzacych, niewidomych, niesamodzielnych oraz ze znaczng niepelnospraw-
noécig ruchows,
- zapewnienie tlumaczy jezyka migowego dla studentéw stabostyszacych i niestyszacych (BON UR pomaga réwniez osobom,
ktdre dopiero rozpoczng nauke w Uniwersytecie Rzeszowskim; kandydaci, podobnie jak juz studiujacy, moga skorzysta¢ z pomocy
osobistego asystenta czy tlumacza jezyka migowego podczas egzaminéw wstepnych lub przy dopetnianiu formalnosci zwigzanych
z procesem rekrutacji);
- organizacje bezplatnych konsultacji psychologicznych, logopedycznych, pedagogicznych i fizjoterapeutycznych réwniez dla
0s6b nieposiadajacych orzeczenia o niepetnosprawnosci;
- prowadzenie wypozyczalni specjalistycznego sprzetu wspomagajacego proces uczenia sie, gdzie do dyspozycji studentdw sa:
— programy komputerowe powiekszajaco-udzwickawiajace tekst,
— systemy wspomagajace slyszenie,
— specjalne myszki komputerowe i klawiatury (jednoreczne i brajlowskie),
— notesy mowiace,
— powiekszalniki,
— lupy elektroniczne,
— syntezatory mowy polskiej,
— drukarki etykiet brajlowskich,
— odtwarzacze audiobookéw;
- wypozyczanie sprzetu sportowo-rekreacyjnego
— sprzet narciarski,
— Kkije do nordic walking,
— kije trekkingowe,
— akcesoria do nauki ptywania (pasy wyporno$ciowe, kamizelki, ptetwy);
- wyposazanie sal wykladowych oraz biblioteki w urzadzenia wspomagajace proces dydaktyczny osob z niepelnosprawnoscia, tj.:
— systemy wspomagajace slyszenie (petle indukcyjne, systemy FM),
— tablice interaktywne,
— e-booki,
— digitalizacja zbioréw bibliotecznych;
- udostepnianie ,,pokoi wyciszen” pozwalajacych studentom na odpoczynek miedzy zajeciami na uczelni,
- organizacje specjalistycznych kurséw i szkolen podnoszacych kompetencje studentow:
— kursy jezykowe (hiszpanski, angielski, m.in. przygotowujace do certyfikatéw miedzynarodowych),
— kursy nauki plywania (rézne stopnie zaawansowania),
— szkolenia dla studentdw, nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami, chcgceych zostaé asystentem osoby z nie-
pelnosprawno$cis,
— warsztaty psychoedukacyjne dla studentéw i wolontariuszy,
— kursy z zakresu praw pracowniczych i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
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— kursy jezyka migowego (rézne stopnie zaawansowania),

— szkolenia kompetencji migkkich (komunikacja interpersonalna, autoprezentacja i wystgpienia publiczne, zarzadzanie stresem),

— kurs emisji glosu;
- organizacje dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych dla 0séb z trudnosciami w nauce wynikajacymi z posiadanej niepelnospraw-
nosci;
- organizacje obozow sportowo-szkoleniowych dla studentéw z niepelnosprawnoscia i wolontariuszy UR, ktore odbywajg sie
w przerwach mig¢dzysemestralnych, gdzie oprocz zajgcé sportowych i sportowo-rekreacyjnych prowadzone sg réwniez liczne warsz-
taty i szkolenia. Studenci moga aktywnie wypoczaé przed kolejnym semestrem nauki, nawigza¢ znajomosci i przyjaznie, co owocuje
sprawniejszym funkcjonowaniem w spotecznosci akademickiej. Podczas wyjazdow organizowane sg takze prelekcje ze specjalistami
z ratownictwa wodnego (Bieszczadzkie WOPR) i gorskiego (Bieszczadzka Grupa GOPR), od kilku lat wspétpracujacych z BON UR.

W roku akademickim 2023/2024 studenci uczestniczyli w kilku obozach:

— 10-17 lutego 2024 r. w Lesku, na obszarze G6r Sanocko-Turczanskich,

— 13-20 lipca 2024 r. w Polaficzyku, nad Zalewem Solinskim,

— 4-10 sierpnia 2024 r. w Wierchomli, na terenie Beskidu Sadeckiego,

— 8-4 wrzeénia 2024 r. w Dabkach, nad Morzem Baltyckim;

- organizacje cyklicznych spotkan informacyjno-adaptacyjnych (,,Dni Adaptacji”) dla studentéw pierwszych rocznikéw, ma-
jacych na celu zapoznanie nowych studentéw z ofertg uczelni oraz instytucji wspdtpracujacych z BON UR, skierowang do oséb
z niepelnosprawnosciami;

- wspolorganizacje konferencji naukowych, warsztatow, przegladow dotyczacych problemoéw 0séb ze szczegdlnymi potrzebami;
- uczestnictwo studentow i pracownikow w konferencjach naukowych, warsztatach, szkoleniach oraz seminariach i webina-
riach poruszajacych tematyke niepelnosprawnosci:

— Konferencja Dostepnosé Plus. Wdrazanie i monitorowanie dostepnosci w instytucjach publicznych dla 0s6b ze szczegol-
nymi potrzebami organizowana przez Urzad Marszalkowski Rzeszéw, Rzeszéw 3.10.2023 1.,

— Podkarpacki Konwent Regionalny Dostepnosc¢ szansq na aktywnosc. Osoby z niepelnosprawnosciami na otwartym ryn-
ku pracy organizowany przez Fundacj¢ Aktywizacja, Rzeszow 24.10.2023 r.,

— Konwent Dostepnosciowy on-line poswiecony dostepnosci edukacji szkolnej organizowany przez Katarzyne Roszewska,
Jacka Zadroznego oraz Fundacje FRONIA (Fundacja na rzecz Osdb z Niepelnosprawno$ciami), 9.11.2023 r. (online),

— Szkolenie warsztatowe Zrozumiec i wesprzeé — szkolenie warsztatowe w zakresie wsparcia i pracy ze studentami z niepetno-
sprawnoscig i zaburzeniami zdrowia psychicznego, w ramach projektu ,,Przyjazny nURt - rozwoj dostepnosci UR’, organi-
zowane przez Osrodek Cogito, Rzeszéw 24-27.11.2023 r.,

— XVII edycja Konferencji Petno(s)prawny Student, organizowana przez Fundacje Instytut Rozwoju Regionalnego (FIRR)
i spotke Utilitia, Krakow 12.12.2023 1.,

— Infoday - spotkanie informacyjne dotyczgce konkursu ,,Uczelnie coraz bardziej dostgpne”, organizowane przez Narodo-
we Centrum Badan i Rozwoju (NCBR), 8.05.2024 r. (online),

— Warsztat Uczelnie coraz bardziej dostepne organizowany przez Fundacj¢ FRONIA (Fundacja na rzecz Oséb z Niepelno-
sprawno$ciami) Aleksander Waszkielewicz, 27.05.2024 r. (online),

— Sympozjum naukowo-praktyczne Kondycja psychiczna w srodowisku akademickim w Polsce - stan obecny i perspekty-
wy, organizowane przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW), 10.06.2024 r. (online),

— Konferencja w ramach XXII edycji REHA FOR THE BLIND IN POLAND 2024. Wielkie Spotkanie Niewidomych, Stabo-
widzgcych i Ich Bliskich pod hastem Razem do sukcesu organizowana przez Fundacje Szansa i BON, Rzeszéw 10.09.2024 r;

- wsparcie projektow i inicjatyw srodowiska akademickiego, m.in.:

— umozliwienie uczestnictwa studentom z niepetnosprawnos$ciami w:

— Integracyjnych Mistrzostwach Polski AZS w tenisie stofowym, Gdansk 1-3.12.2023 .,

— Integracyjnych Mistrzostwach Polski AZS w szachach, Warszawa 22-24.03.2024 r.,

— Integracyjnych Mistrzostwach Polski AZS w ptywaniu, Poznan 10-12.05.2024 r.,

— wydanie kolejnego numeru rocznika ,, Aktywni i Sprawni”"”

Biuro ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami UR, chcac zapewni¢ osobom ze szczegélnymi potrzebami ze Srodowiska akademickiego
mozliwie najlepsze wsparcie, $cisle wspdlpracuje z instytucjami zewnetrznymi zajmujgcymi sie pomocg osobom z dysfunkcjami,
tj.: Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON), Okregiem Podkarpackim Polskiego Zwigzku Nie-
widomych (PZN), Fundacjg Aktywnej Rehabilitacji (FAR), Fundacjg Szansa - JesteSmy Razem, Fundacjg Aktywizacja oraz Biesz-
czadzkim WOPR. BON wspdtpracuje rowniez z wewnetrznymi jednostkami UR: Studium Wychowania Fizycznego i Rekreacji,
Studium Jezykéw Obcych, KU AZS UR oraz poszczegdlnymi instytutami uczelni, zwlaszcza z Instytutem Nauk o Zdrowiu, Nauk
o Kulturze Fizycznej oraz Instytutem Pedagogiki.

17 Do 2013 r. wydawcg czasopisma by} OWIRON.
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Wszelkie niezbedne informacje dotyczace dzialalnosci Biura ds. Oséb z Niepelnosprawno$ciami UR mozna znalez¢ na stronie in-
ternetowe;j https://bon.ur.edu.pl/pl/

Tu, oprécz podstawowych informacji dotyczacych pracy Biura, znajdujg sie aktualne informacje o planowanych przedsiewzieciach,
projektach, wazne linki oraz dane kontaktowe pracownikéw i wspdtpracownikéw BON - konsultantéw ds. 0s6b z niepelnospraw-
noéciami poszczegdlnych jednostek uczelni.

95


https://bon.ur.edu.pl/pl/

@ Sprawozdanie roczne Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego za rok 2024

26. INSPEKTORAT BHP I OP

Realizacja zadan Inspektoratu BHP i OP w 2024 r. w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. kazdy nowo przyjety pracownik przed przystgpieniem
do pracy ma obowigzek odby¢ szkolenie wstepne. W 2024 r. przeszkolono 136 osdb.

26.1 Szkolenia okresowe BHP

Szkolenia okresowe BHP zostaly przeprowadzone w formie samoksztalcenia na platformie e-learningowej Uniwersyteckiego Centrum
Ksztalcenia na Odleglos¢. Zakonczone zostaly testem sprawdzajacym wiedze osoby szkolonej oraz wystawionym certyfikatem.
Inspektorat BHPiOP koordynowatl czynnoéci zwigzane z rejestracja, poprawnoscig danych oraz ewidencja przed ostatecznym
przekazaniem dokumentacji do Dziatu Kadr i Plac.

Szkolenie w formie e-learningowej zostalo przygotowane juz kilka lat temu przez tut. Inspektorat. Oszczednosci dla uczelni z tego
tytulu w poréwnaniu do szkolenia tradycyjnego wynosza 40-45 tys. zl rocznie.

Lacznie w 2024 r. przeszkolonych zostalo 639 oso6b.

W pierwszym kwartale 2024 r. przeszkolono 332 osoby (Administracja).

W drugim kwartale 2024 r. przeszkolono 307 oséb (Kolegium Nauk Humanistycznych).

Szkolenia z Pierwszej Pomocy Przedmedycznej

W czwartym kwartale 2024 r. przy wspoétpracy z Zakladem Ratownictwa Medycznego przeprowadzono szkolenia z Pierwszej
Pomocy Przedmedycznej. Jego uczestnikami byli pracownicy wyznaczeni i zgloszeni przez poszczegdlne jednostki organizacyjne
Uniwersytetu. Zalozeniem szkolenia byto przeprowadzenie ¢wiczen z czynnosci praktycznych na fantomach oraz uczestnikach
szkolenia. Przeszkolonych zostalo 1acznie 360 osob.

Dokumentacja, regulacje

Inspektorat BHPiOP na podstawie zewnetrznych przepiséw prawa oraz procedur wewnetrznych uzupetnit w poszczegélnych
Zakladach ocene ryzyka zawodowego dla nastepujacych stanowisk:

— asystent,

— adiunkt,

— profesor-nadzwyczajny,

— profesor,

— pracownik naukowo-techniczny,

— pracownik inzynieryjno-techniczny,

— pracownik badawczo-dydaktyczny,

— pracownik dydaktyczny.

26.2 Wypadki
26.2.1 Wypadki przy pracy

W 2024 r. odnotowano 4 przypadki wypadkéw w pracy zakwalifikowane jako wypadki lekkie zwigzane z uszkodzeniem ciata

i prowadzace do czasowej niezdolnosci do pracy.

1. 15.01.2024 r. - pracownik Kolegium Nauk Medycznych, Instytut Nauk o Zdrowiu - przyczyna: poélizgniecie si¢ na $liskim
chodniku i upadek, w konsekwencji uraz prawej reki. Uraz: wielofragmentowe ztamanie dalszego konica prawej kosci promie-
niowej, ztamanie wyrostka rylcowatego prawej kosci lokciowe;.
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2. 7.06.2024 r. - pracownik Kolegium Nauk Medycznych/Administracja — przyczyna: o$lepienie przez stonce, w wyniku czego
poszkodowana nie zauwazyta szklanej $ciany. Uraz: powierzchowny uraz gtowy, czes¢ nieokreslona, krwotok i obrzek nosa, bl
po stronie prawej oraz dretwienie konczyn gérnych. Zalecona dalsza kontrola neurologiczna.

3. 9.08.2024 r. - pracownik Administracji/Dzial Spraw Osobowych - przyczyna: potknigcie na wycieraczce. Uraz: skrecenie sta-
wu skokowego i stopy prawej. Zwyrodnienie stawu.

4. 5.09.2024r. - pracownik Kolegium Nauk Przyrodniczych/Instytut Biotechnologii — przyczyna wypadku bylo zawadzenie lewa przed-
nig czedcia lewej stopy o $cianke boczng biurka. Uraz - ztamanie paliczka podstawnego palca V stopy lewej z przemieszczeniem.

26.2.2 Wypadki w drodze do pracy i z pracy do domu

W 2024 r. odnotowano 3 przypadki wypadkéw w drodze do pracy iz pracy do domu. Dokumentacja zostala sporzadzona terminowo,

procedura w petni zakonczona.

1. 19.04.2024 r. - pracownik Kampus Rejtana/ Administracja. Przyczyna: potkniecie o wystajaca kostke chodnikows. Uraz: skre-
cenie kolana.

2. 20.05.2024 r. - pracownik Instytutu Nauk o Kulturze Fizycznej. Przyczyna: wypadek samochodowy. Uraz: uraz kregostupa.

3. 15.10.2024 r. - pracownik Kampus Rejtana/Sprzatajaca. Przyczyna: gwaltowne hamowanie autobusu. Uraz: skrecenie nogi.

26.3 Kontrola dokumentacji ksiegowej — ewidencja faktur za szkla korekcyjne dla pracownikow

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 17/2017 z dnia 24.03.2017 r. oraz przepisami zewnetrznymi Inspektorat BHP uczestniczy
w procesie sprawdzania, opisywania i zatwierdzania faktur za szkfa korekcyjne. W 2024 r. wykazano acznie 150 faktur za okulary
korygujace wzrok.

26.4 Zatrudnienie

W czwartym kwartale 2024 r. zostal zatrudniony 1 pracownik w celu usprawnienia pracy Inspektoratu BHPiOP. Stan na dzien
31.12.2024 r.: 4 pracownikow.

26.5 Kontrole zewnetrzne

Pracownicy Inspektoratu BHPiOP uczestniczyli w 2024 r. w kontrolach zewnetrznych inicjowanych przez organ Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Rzeszowie.

26.5.1 W dniach 26.03.2024 - 10.04.2024 r. kontrol¢ przeprowadzono w Zakladzie Gleboznawstwa,
Chemii Srodowiska i Hydrologii.

W wyniku kontroli Paristwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Rzeszowie wydal decyzje o usunieciu nieprawidtowosci.

Pracownicy Inspektoratu BHPiOP przygotowali niezbedna dokumentacje, jednoczes$nie koordynujac prace modernizacyjno-

-techniczne przy wspolpracy Dziatu Technicznego oraz wspomagali doradczo Zaktad, ktérego kontrola dotyczyta, w szczegélnosci:

— uzupelniono apteczki, wykazy apteczek oraz instrukcje zwigzane z pierwsza pomoca,

— przeszkolono pracownikéw z pierwszej pomocy przedmedycznej,

— sporzadzono ocene ryzyka na stanowiskach pracy z uwzglednieniem czynnikdéw chemicznych i biologicznych: pracownik in-
zynieryjno-techniczny, badawczo-dydaktyczny, dydaktyczny,

— koordynowano prace modernizacyjne laboratoriéw (prysznice bezpieczenstwa, myjki do oczu),

— pelniono funkcje doradcza w zakresie doboru $srodkéw ochrony indywidualnej,

— przekazano niezbedng dokumentacje zgodnie z zewnetrznymi przepisami prawa w celu uzupetnienia rejestréw prac.

Wszystkie zalecenia zostaly wykonane prawidiowo i terminowo — protokdt kontroli sprawdzajacej Powiatowej Stacji Sanitarno-
-Epidemiologicznej w Rzeszowie z dnia 6.12.2024 r.
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26.5.2 W dniu 26.03.2024 kontrole przeprowadzono w Instytucie Biotechnologii.

W wyniku kontroli Panistwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Rzeszowie wydal w dniu 12.06.2024 r. decyzje¢ o usunieciu nie-

prawidlowosci.

Wykonano nastepujace zadania:

— uzupelniono apteczki, wykazy apteczek oraz instrukcje zwigzane z pierwszg pomoca,

— przeszkolono pracownikdéw z pierwszej pomocy przedmedycznej,

— sporzadzono ocene ryzyka na stanowiskach pracy z uwzglednieniem czynnikéw chemicznych i biologicznych: asystent, ad-
iunkt, profesor nadzwyczajny, profesor, pracownik naukowo-techniczny, pracownik inzynieryjno-techniczny,

— koordynowano prace modernizacyjne laboratoriéw (prysznice bezpieczenstwa, myjki do oczu),

— pelniono funkcje doradczg w zakresie doboru $rodkéw ochrony indywidualnej.

W dniach 19.11.2024 r. i 27.11.2024 r. upowaznieni przedstawiciele Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Rzeszo-
wie przeprowadzili kontrole sprawdzajacg z zakresu higieny pracy w Instytucie Biotechnologii.

Wszystkie zalecenia zostaly wykonane prawidlowo i terminowo - protokét kontroli sprawdzajacej Panstwowej Stacji Sanitarno-
-Epidemiologicznej w Rzeszowie z dnia 27.11.2024 r.

26.6 Przeglady stanu budynkow

W grudniu 2024 r. pracownik Inspektoratu BHPiOP w obecnosci administratoréw dokonat przegladu stanu budynkéw pod wzgl.
BHP: Rejon Zalesie (budynek: D8, D9), Rejon Centrum (budynek: C3, C4 i C8), Rejon Jatowego (budynek B1, B2 i B3, B4), Rejon
Cicha (budynek: E5). Dokumentacja potwierdzajaca — raporty pracownika Inspektoratu BHPiOP.

26.7 Apteczki

Inspektorat BHPiOP, aby poprawi¢ bezpieczenstwo na poszczegélnych jednostkach Uniwersytetu Rzeszowskiego, opracowal nie-
zbedne materialy dotyczace pierwszej pomocy:

— wyposazenie apteczek dla pomieszczen administracyjnych oraz innych pomieszczen o podobnym przeznaczeniu i funkcji,

— wyposazenie apteczek dla pomieszczen laboratoriéw, pracowni, pomieszczen technicznych,

— najwazniejsze informacje ogdlne z zakresu pierwszej pomocy,

— materialy pomocnicze dotyczace zasad udzielania pierwszej pomocy.

Wyposazenie apteczek zostalo zweryfikowane i podpisane przez lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotna nad pra-
cownikami.

Powyzsze informacje zostaly przestane do wszystkich jednostek Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz zamieszczone na stronie inter-
netowej. Dodatkowo pracownicy Inspektoratu BHPiOP petnili funkcje doradcze w przypadku watpliwosci i pytan poszczegélnych
jednostek organizacyjnych.

26.8 Defibrylatory AED

W grudniu 2024 r. pracownicy Inspektoratu BHPiOP zebrali nastepujace informacje dotyczace defibrylatoréw AED:

— lista zamontowanych AED w placdwkach Uniwersytetu Rzeszowskiego,

— koszt zakupu nowych urzadzen,

— koszty serwisu istniejacych i nowych urzadzen,

— najblizsze miejsca publiczne obok budynkéw Uniwersytetu Rzeszowskiego, gdzie zostaly zamontowane urzadzenia AED.
Temat zakupu i przegladu urzadzen AED na poszczegdlne jednostki bedzie kontynuowany w 2025 r.

26.9 Stan ochrony przeciwpozarowej
Ubiegly rok 2024 byl kolejnym okresem realizacji zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej majacych gléwnie na celu zapew-

nienie na wlasciwym poziomie stanu ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa pozarowego budynkdw, innych obiektéw
budowlanych i terenéw naszej uczelni.
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Dzialania w tym zakresie ukierunkowane byty w szczegdlno$ci na zapewnienie bezpieczenstwa osob przebywajacych w budynkach

i pomieszczeniach oraz ochrone mienia naszej uczelni przed pozarami i innymi miejscowymi zagrozeniami, a szczegdlnie:

— kontrole stanu bezpieczenstwa pozarowego i przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych,

— opiniowanie i doradztwo w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, w tym gltéwnie rozwigzan technicznych i przeciwpozarowych
przy remontach budynkéw istniejacych, jak i realizacji nowych inwestycji budowlanych,

— uczestniczenie w pracach komisji statych i doraznie powolywanych,

— nadzdr nad utrzymaniem w pelnej sprawnosci systemow i instalacji oraz urzadzen przeciwpozarowych, jak réwniez sprzetu
pozarniczego,

— szkolenia pracownikéw w zakresie przepisow przeciwpozarowych przeprowadzane w ramach instruktazu ogélnego dla pra-
cownikdéw zatrudnianych na uczelni oraz szkolen okresowych w zakresie ppoz.,

— wspdlprace z komérkami organizacyjnymi uczelni w kwestii poprawy bezpieczenistwa pozarowego,

— wspdldziatanie z Komenda Wojewddzka i Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie, instytucjami i firmami zewnetrz-
nymi a szczeg6lnie z projektantami i rzeczoznawcami w zakresie rozwigzan techniczno-budowlanych i przeciwpozarowych.

Dzialania powyzsze przyczyniajg si¢ gtéwnie do poprawy bezpieczenstwa oséb w budynkach, a takze do systematycznej poprawy
warunkéw studiowania dla naszych studentéw oraz warunkéw pracy dla pracownikéw uczelni.

Stan bezpieczenstwa pozarowego obiektéw Uniwersytetu Rzeszowskiego ulega systematycznej poprawie.

1. Gléwne zadania zrealizowane w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa przeciwpozarowego w obiektach budowlanych oraz

w terenie.

1. Na podstawie opracowanego wczeéniej scenariusza oraz harmonogramu praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warun-
kow ewakuacji (¢wiczenia ewakuacyjne) w obiektach Uniwersytetu Rzeszowskiego w okresie pazdziernik-grudzien przepro-
wadzono ¢wiczenia ewakuacyjne 0séb z nastepujacych obiektow:

— Kampus Rejtana: budynki: Al, A2, A3, A4, A5i A6

— Kampus Zalesie: budynki: D1, D3, D5, D6, D7, D91 D10

— Rejon Centrum: budynki: C1, C2, C3, C4i C7

— Rejon Pigonia: budynki: G1, G41i G5

— Rejon Jalowego: budynki: B1, B2 i B3

— Rejon Cicha: budynki: D.S. ,Filon”, D.S. ,Laura’, E3, E4 i E5

Ogolem przeprowadzono ¢wiczenia z praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warunkéw ewakuacji w 31 obiektach UR.

2. Na podstawie stosownych ekspertyz rzeczoznawcéw budowlanych oraz ds. zabezpieczen przeciwpozarowych uzyskano od-
stepstwa Podkarpackiego Komendanta Wojewddzkiego PSP w Rzeszowie w sprawie spelnienia przepiséw przeciwpozarowych
w sposob inny niz okreslono w przepisach techniczno-budowlanych i przepisach przeciwpozarowych, w stosunku do wystepu-
jacych nieprawidtowosci w obiektach:

— budynek D.S. ,,Filon”

— budynek D.S. ,Laura”

w zwigzku z zadaniem wydzielenia holu ewakuacyjnego w tych budynkach

3. Opracowano wskazania dot. obowiazujacych wymagan przeciwpozarowych dla budynkéw: D.S. ,Filon”, D.S. ,Laura”

w zwigzku z zadaniem wydzielenia holu ewakuacyjnego w tych budynkach.

2. Przeglady sprzetu przeciwpozarowego, urzadzen i instalacji zabezpieczajacych

1. Dokonywano na biezaco (minimum raz w roku) przegladu sprzetu, urzadzen oraz przeciwpozarowych instalacji zabezpiecza-
jacych zgodnie z zarzadzeniem w tej sprawie, jak réwniez z innymi przepisami z tego zakresu.

2. Uczestniczono w przegladach i czynnosciach konserwacyjnych calego stanu gasnic i hydrantéw wewnetrznych bedacych na
wyposazeniu wszystkich budynkéw UR. Czynnosci te zostaty wykonane przez uprawnione osoby.

3. Uczestniczono w przegladach i czynnosciach konserwacyjnych przeciwpozarowych instalacji, systemdw i urzadzen znajduja-
cych sie na wyposazeniu poszczego6lnych budynkéw uczelni, tj. w szczegoélnosci:

— instalacji o$wietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego,

— instalacji systemu wykrywania pozaru SAP wraz z monitoringiem do PSP,

— systemdéw oddymiania klatek schodowych - w budynkach $redniowysokich,

— systemOw zabezpieczenia przed zadymianiem drég ewakuacyjnych zainstalowanego w budynkach wysokich,

— drzwi przeciwpozarowych i dymoszczelnych wydzielen pozarowych,

— wentylacji grawitacyjne;j.

4. Uzupelniono oznakowanie tablicami zgodnie z PN miejsc rozmieszczenia gasnic, hydrantéw, przeciwpozarowych wylaczni-
kéw pradu, tablic rozdzielczych oraz kurkéw gazu.
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3. Szkolenia pracownikow i studentéow w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

Dzialalnoé¢ szkoleniowa w zakresie zapoznawania pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi w UR jest prowadzona regu-
larnie, w formie szkolenia wstepnego oraz szkolenia okresowego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z obowigzuja-
cym na UR zarzadzeniem w tej sprawie. W roku 2024 szkoleniem wstepnym objeto wszystkie osoby nowo przyjete do pracy na UR
w ramach umowy o prace.

Doktadne ilo$ci 0sob przeszkolonych okre§lono w czeéci dot. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Szkolenie praktyczne studentéw i pracownikéw UR dotyczace ewakuacji oséb z wybranych obiektéw bylo realizowane w ramach
organizowanych ¢wiczen w zakresie organizacji oraz sprawdzenia warunkéw ewakuacji z wybranych budynkéw.

4. Wstepne ustalanie okoliczno$ci i przyczyn powstania pozarow
Dzigki wlasciwe prowadzonej profilaktyce przeciwpozarowej w naszej uczelni w roku 2024 nie miaty miejsca zdarzenia spelniaja-
ce znamiona pozaru.

5. Instrukcje bezpieczenstwa pozarowego

W zwigzku z przebudowa i dostosowaniem niektérych budynkéw do wymagan ochrony przeciwpozarowej zaistniala potrzeba wy-
konania nowych, wzglednie zaktualizowania istniejacych dla tych budynkéw instrukeji bezpieczenstwa pozarowego.

Opracowane instrukcje bezpieczenstwa pozarowego zawieraja migdzy innymi wskazania: warunkéw technicznych dla budynkéw
w zakresie ochrony przeciwpozarowej, wyposazenia budynku w wymagane urzadzenia przeciwpozarowe, gasnice, sposobu poste-
powania na wypadek powstania pozaru, sposobu zabezpieczenia prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym, warunkéw i or-
ganizacji ewakuacji ludzi, zadan i obowigzkéw z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla 0s6b bedacych ich stalymi uzytkownikami
oraz plandw graficznych obiektow.

6. Kontrole wewnetrzne

Na biezagco prowadzono kontrole wewnetrzne, ktére obejmowaly wybrane obiekty uczelni.

Wyniki i zalecenia z przeprowadzanych przegladéw/kontroli zostaly oméwione z przedstawicielami kontrolowanych jednostek or-
ganizacyjnych.

7. Opiniowanie projektow budowy i remontéw obiektow oraz innych zadan inwestycyjnych

Opiniowanie projektéw budowy i remontéw obiektéw oraz innych zadan inwestycyjnych odbywalo sie réwniez pod wzgledem wy-
magan w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j.

W ramach pracy i posiedzen powotanych zespotéw zadan inwestycyjnych i remontowych zajmowane byly stanowiska odnosnie
spelnienia wymagan przepisow przeciwpozarowych w przyjetych rozwigzaniach technicznych dokumentacji projektowej budo-
wy, przebudowy i remontéw obiektow.

8. Opinie i doradztwo z zakresu ochrony przeciwpozarowej

Na wnioski zainteresowanych jednostek organizacyjnych zajmowano stanowiska, jak réwniez opracowano opinie dotyczace spet-
niania wymagan z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j.

Ogdlnie opracowano 8 opinii dotyczacych spelnienia wymagan ochrony przeciwpozarowej dla remontowanych, przebudowywa-
nych budynkéw, instalacji uzytkowych i zabezpieczajacych oraz urzadzen.

Udzielono réwniez wielu porad zainteresowanym jednostkom uczelni w zakresie wymagan okreslonych w przepisach o ochronie
przeciwpozarowej.

9. Wspolpraca z komérkami organizacyjnymi uczelni w kwestii poprawy bezpieczenstwa pozarowego

W kwestii spelniania wymagan w zakresie ochrony przeciwpozarowej w obiektach UR oraz zapewnienia bezpieczenstwa przeciw-
pozarowego wspdlpracowano szczegdlnie z Dzialem Inwestycji i Remontdw, Dzialem Technicznym oraz Kampusami i Rejonami
administrujgcymi obiektami uczelni.

Uczestniczono w spotkaniach i naradach organizowanych przez Kanclerza UR z kierownikami kampuséw i rejondéw.
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27. SPRAWY SOCJALNE

27.1 Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Na Uniwersytecie Rzeszowskim za prawidlowe gospodarowanie $rodkami finansowymi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
odpowiadata Uczelniana Komisja Socjalna. W 2024 r., w zwigzku ze zmianami kadencji wladz rektorskich, dziataty dwie komisje
socjalne.

Pierwsza, powolana Zarzadzeniem nr 98/2020 Rektora z dnia 21.09.2020 r., w sktadzie:

dr hab. Piotr Kuzniar, prof. UR - przedstawiciel OZ NSZZ ,,Solidarno$¢” UR,

mgr inz. Malgorzata Stowinska-Czurczak - przedstawiciel OZ NSZZ ,,Solidarnos¢” UU - Przewodniczaca UKS,

dr Antoni Seredynski — przedstawiciel ZNP UR,

Krystyna Ratowska — przedstawiciel ZNP UR,

mgr inz. Jadwiga Antochéw - przedstawiciel Rektora UR,

mgr Greta Kaczmarczyk — przedstawiciel Rektora UR,

mgr Danuta Dziadek - osoba z glosem doradczym, merytorycznie odpowiedzialna za wydatkowanie §rodkéw z funduszu,
Elzbieta Mazur-Niemiec - sekretarz Komisji.

PN AL

Zarzadzeniem nr 23/2024 z dnia 21.03.2024 r. do sktadu Komisji powotane zostaly dodatkowo przedstawiciele nowo powstatego
zwigzku zawodowego:

1. mgrinz. Monika Dabek - KZ OZZ ,Inicjatywa Pracownicza” przy UR,

2. mgr Sylwia Rejman - KZ OZZ ,Inicjatywa Pracownicza” przy UR,

Komisja swoja dzialalnos¢ zakonczyta z dniem 31 sierpnia 2024 r.

Druga, dzialajaca w 2024 roku, Komisja powotana zostala Zarzadzeniem nr 113/2024 Rektora z dnia 3.10.2024 r. w sktadzie:
dr hab. Piotr Kuzniar, prof. UR - przedstawiciel OZ NSZZ ,,Solidarno$¢” UR,

dr inz. Piotr Kubit - przedstawiciel OZ NSZZ ,,Solidarnos¢” UU - Przewodniczacy UKS,
mgr Sylwia Pomianek - przedstawiciel ZNP UR,

Krystyna Ratowska — przedstawiciel ZNP UR,

mgr inz. Monika Dabek - KZ OZZ ,Inicjatywa Pracownicza” przy UR,

mgr Sylwia Rejman - KZ OZZ ,,Inicjatywa Pracownicza” przy UR,

mgr Karina Ukrainska — przedstawiciel Rektora UR,

mgr Mariola Zielonka - przedstawiciel Rektora UR,

Elzbieta Mazur-Niemiec - sekretarz Komisji,

powolana zostala na czas trwania kadencji Senatu, tj. do 31.08.2028 r.

¥ XN W N

Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2024 r.:

Rodzaj odpisu Kwota
Odpis na pracownikow 4511 164,40
Odpis na emerytow i rencistow 1 440 355,33
Odplatnos¢ pracownikow 200 000,00
RAZEM 6151519,73

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych powieksza sie o kwote oprocentowania udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe.
W 2024 roku kwota sptaconych pozyczek wraz z odsetkami wyniosta 1 380 480,00 z1.
Ogoélne srodki ZFSS na 2024 r. wynosily 7 531 999,73 zi.
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Realizacja ZFSS w 2024 r:

Rodzaj dzialalnosci Kwota z planu na 2024 r. | Wykonanie na 31.12.2024 r. | Liczba 0s6b korzystajacych
Pozyczki na cele mieszkaniowe: 1500 000,00 1327 000,00
- pracownicy 1292 000,00 105
- emeryci i renci$ci 35000 7
Dzialalnos¢ socjalna: dofinansowanie do wypoczynku letniego
dla pracownikoéw i dzieci pracownikow oraz dzieci po zmartym 3 600 000,00 3255478,79 1671
pracowniku
Doﬁnans.m?'ame do wypoczynku swigtecznego dla 1281999,73 1218 140,00
pracownikow
Swiadczenie $wigteczne (bony dla emerytéw) 430 000,00 386 900,00 736
Turystyka i rekreacja: 30 000,00 29 300,00 43
.l)oﬁnar?sowanle do zajec sportowych: basen, sitownia, fitness 80 000,00 69 032,48 244
itp., zabiegi rehabilitacyjne
Karty Multisport 150 000,00 138 740,20 360
Zapomogi: 320 000,00 220 783,00
- pracownicy 97 800,00 123
- emeryci i renciéci 122 983,00 104
Imprezy kulturalne: 70 000,00 23 725,00
Imprezy kulturalne dla emerytéw i rencistow 20 000,00 14 700,00
Umorzenia pozyczek mieszkaniowych 10 000,00 0
Pomoc finansowa z tytutu urodzenia dziecka 40 000,00 26 150,00 36
RAZEM dzialalnos¢ socjalna 6 031999,73 53820949,47
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