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1. WŁADZE

1.1 Władze w kadencji 2020–20241

Rektor i Prorektorzy

prof. dr hab. Sylwester Czopek – Rektor Uniwersytetu Rzeszowskiego
dr hab. Elżbieta Rokosz, prof. UR – Prorektor ds. Studenckich i Kształcenia
prof. dr hab. Paweł Grata – Prorektor ds. Kolegium Nauk Humanistycznych
prof. dr hab. Artur Mazur – Prorektor ds. Kolegium Nauk Medycznych
prof. dr hab. Idalia Kasprzyk – Prorektor ds. Kolegium Nauk Przyrodniczych
prof. dr hab. Elżbieta Feret – Prorektor ds. Kolegium Nauk Społecznych

Dziekani i Prodziekani

Kolegium Nauk Humanistycznych
dr hab. Agnieszka Myszka, prof. UR – Dziekan
Prodziekani:
dr hab. Beata Guzowska, prof. UR 
dr hab. Krzysztof Nycz, prof. UR 
dr Anna Steliga 

Kolegium Nauk Medycznych
prof. dr hab. Edyta Barnaś – Dziekan
Prodziekani:
dr hab. Rafał Podgórski, prof. UR 
dr hab. David Aebisher, prof. UR 
dr n. med. Małgorzata Marć 
dr Maciej Huzarski 

Kolegium Nauk Przyrodniczych
dr hab. Marta Łuszczak, prof. UR – Dziekan
Prodziekani:
dr inż. Karolina Pycia
dr Anna Szpila 

Kolegium Nauk Społecznych
prof. dr hab. Sabina Grabowska – Dziekan
Prodziekani:
dr hab. Bogdan Wierzbiński, prof. UR 
dr Hubert Kotarski 
dr Waldemar Lib
dr Marcin Niemczyk

Dyrektor Szkoły Doktorskiej UR – prof. dr hab. Maciej Wnuk

Pełnomocnicy Rektora

1.	 Pełnomocnik ds. Cyberbezpieczeństwa – dr Marcin Ochab
2.	 Pełnomocnik ds. Domów Studenckich – mgr Ewa Ożóg-Zięba
3.	 Pełnomocnik ds. Równego Traktowania – dr Magdalena Pokrzywa

1 Stan na 31.08.2024 r. – dzień kończący kadencję 2020–2024
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4.	 Pełnomocnik ds. Przeciwdziałania Mobbingowi i Korupcji – dr hab. Anna Lewińska, prof. UR
5.	 Pełnomocnik ds. Organizacji, Rozbudowy i Budowy Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego – mgr inż. Barbara Oskroba
6.	 Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych – mgr Piotr Rożek

Władze administracji ogólnouczelnianej

Kanclerz – dr Maciej Ulita
Zastępca Kanclerza – dr Adam Najdecki
Kwestor – mgr Marzena Filipek
Zastępca Kwestora – mgr inż. Jolanta Inglot

Rada (kadencja 2021–2024)

1.	 Jerzy Ginalski – Przewodniczący Rady UR
2.	 Małgorzata Kucharska
3.	 Marek Ruchała
4.	 prof. dr hab. Jolanta Pasterska
5.	 prof. dr hab. n. med. Jacek Tabarkiewicz
6.	 dr hab. Józef Jerzy Kierski, prof. UR
7.	 Bartłomiej Gabrychowicz
8.	 dr hab. Marta Połtowicz-Bobak, prof. UR – przedstawiciel OZZ Inicjatywa Pracownicza UR
9.	 dr hab. Roman Chorób, prof. UR – przedstawiciel NSZZ „Solidarność” Uniwersytetu Rzeszowskiego
10.	 Bogusław Berdel – przedstawiciel ZNP UR

1.2 Władze w kadencji 2024–20282

Rektor i Prorektorzy

prof. dr hab. n. med. Adam Reich – Rektor Uniwersytetu Rzeszowskiego
prof. dr hab. Sabina Grabowska – Prorektor ds. Studenckich i Kształcenia
prof. dr hab. Janusz Pasterski – Prorektor ds. Kolegium Nauk Humanistycznych
prof. dr hab. n. med. Artur Mazur – Prorektor ds. Kolegium Nauk Medycznych
dr hab. Józef Cebulski, prof. UR – Prorektor ds. Kolegium Nauk Przyrodniczych
prof. dr hab. Jolanta Szempruch – Prorektor ds. Kolegium Nauk Społecznych

Dziekani i Prodziekani

Kolegium Nauk Humanistycznych
dr hab. Agnieszka Myszka, prof. UR – Dziekan
Prodziekani:
dr hab. Beata Guzowska, prof. UR 
dr hab. Krzysztof Nycz, prof. UR 
dr Anna Steliga 

Kolegium Nauk Medycznych
dr hab. Rafał Podgórski, prof. UR – Dziekan
Prodziekani:
dr hab. Agnieszka Sozańska, prof. UR 
dr hab. Magdalena Żychowska, prof. UR 
dr n. med. Krzysztof Balawender 
dr Maciej Huzarski 

2 Stan na 31.12.2024 r.
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Kolegium Nauk Przyrodniczych
dr hab. Jadwiga Topczewska, prof. UR – Dziekan
Prodziekani:
dr hab. inż. Teresa Noga, prof. UR
dr Anna Szpila 

Kolegium Nauk Społecznych
dr hab. Bogdan Wierzbiński, prof. UR – Dziekan
Prodziekani:
dr hab. Agata Barczewska-Dziobek, prof. UR 
dr Zofia Sawicka 
dr Agata Kotowska
dr Magda Urbańska

Dyrektor Szkoły Doktorskiej UR – dr hab. Marta Łuszczak, prof. UR

Pełnomocnicy Rektora

1.	 Pełnomocnik ds. Cyberbezpieczeństwa – dr Marcin Ochab
2.	 Pełnomocnik ds. Kontaktów z Mediami i Public Relations – dr hab. Krzysztof Bochenek, prof. UR
3.	 Pełnomocnik ds. Równego Traktowania – dr hab. Piotr Sowiński, prof. UR
4.	 Pełnomocnik ds. Przeciwdziałania Mobbingowi i Korupcji – dr hab. Aneta Arkuszewska, prof. UR
5.	 Pełnomocnik ds. Organizacji, Rozbudowy i Budowy Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego – mgr inż. Barbara Oskroba
6.	 Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych – mgr Piotr Rożek
7.	 Pełnomocnik ds. Bezpieczeństwa i Ochrony Zasobów – mgr inż. Sławomir Adamczyk
8.	 Pełnomocnik ds. Studenckich Kół Naukowych – dr hab. n. med. Marta Kopańska, prof. UR

Władze administracji ogólnouczelnianej

Kanclerz – wakat
Zastępca Kanclerza – dr Adam Najdecki
Kwestor – mgr Marzena Filipek
Zastępca Kwestora – mgr inż. Jolanta Inglot

Rada (kadencja 2021–2024)

1.	 Jerzy Ginalski – Przewodniczący Rady UR
2.	 Małgorzata Kucharska
3.	 Marek Ruchała
4.	 prof. dr hab. Jolanta Pasterska
5.	 prof. dr hab. n. med. Jacek Tabarkiewicz
6.	 dr hab. Józef Jerzy Kierski, prof. UR
7.	 Bartłomiej Gabrychowicz – Przewodniczący Samorządu Studentów Uniwersytetu Rzeszowskiego
8.	 dr hab. Marta Połtowicz-Bobak, prof. UR – przedstawiciel OZZ Inicjatywa Pracownicza UR
9.	 dr hab. Roman Chorób, prof. UR – przedstawiciel NSZZ „Solidarność” Uniwersytetu Rzeszowskiego
10.	 Bogusław Berdel – przedstawiciel ZNP UR
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2. DZIAŁALNOŚĆ SENATU 

2.1. Skład Senatu kadencji 2020–20243

REKTOR – Przewodniczący Senatu
prof. dr hab. Sylwester Czopek

KOLEGIUM NAUK HUMANISTYCZNYCH
prof. dr hab. Tadeusz Boruta prof. dr hab. Janusz Pasterski
prof. dr hab. Małgorzata Rybicka prof. dr hab. Marek Stanisz
prof. dr hab. Jacek Ścibor dr hab. Krzysztof Bochenek, prof. UR
dr hab. Andrzej Bonusiak, prof. UR dr hab. Przemysław Paczkowski, prof. UR
dr hab. Agnieszka Uberman, prof. UR dr Małgorzata Dziedzic
dr Beata Kopecka dr Iwona Szwed

KOLEGIUM NAUK MEDYCZNYCH
prof. dr hab. Adam Reich dr hab. Dorota Bartusik-Aebisher, prof. UR
dr hab. Agnieszka Guzik, prof. UR dr hab. Lidia Perenc, prof. UR
dr hab. Emilian Zadarko, prof. UR dr Piotr Matłosz
dr Łukasz Ożóg dr Justyna Podgórska-Bednarz

KOLEGIUM NAUK PRZYRODNICZYCH
prof. dr hab. inż. Maciej Balawejder prof. dr hab. Józef Gorzelany
prof. dr hab. Krzysztof Kukuła prof. dr hab. Wiesław Śliwa
dr hab. Jan G. Bazan, prof. UR dr hab. Józef Cebulski, prof. UR
dr hab. Robert Pązik, prof. UR dr hab. Małgorzata Sznajder, prof. UR
dr Agata Ćwik dr inż. Wiesław Paja
dr Piotr Pusz

KOLEGIUM NAUK SPOŁECZNYCH
prof. dr hab. Agnieszka Pawłowska dr hab. Ryszard Kata, prof. UR
dr hab. inż. Wiesława Kuźniar, prof. UR dr hab. Krystyna Leśniak-Moczuk, prof. UR
dr hab. Grzegorz Pastuszko, prof. UR dr hab. Renata Świrgoń-Skok, prof. UR
dr hab. Marta Wrońska, prof. UR dr Jan Gałkowski
dr Paweł Majka dr Anna Pięta-Szawara

PRZEDSTAWICIELE PROFESORÓW I PROFESORÓW 
REPREZENTUJĄCY DYSCYPLINY NIEPODLEGAJĄCE EWALUACJI

prof. dr hab. Anna Koziorowska prof. dr hab. Lucyna Leniowska

PRZEDSTAWICIELE STUDENTÓW
Krzysztof Adamski Aleksandra Bąk
Rafał Kołodziej Jagoda Koryl
Maciej Mulak Gabriela Sołga
Weronika Wałęga Natalia Watras
Agnieszka Zapał wakat
wakat wakat

PRZEDSTAWICIEL DOKTORANTÓW
mgr Joanna Leśniakowska

3 Stan na 31.08.2024 r. – dzień kończący kadencję 2020–2024.
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PRZEDSTAWICIEL JEDNOSTEK POZAKOLEGIALNYCH
mgr Tomasz Świątek

PRACOWNICY NIEBĘDĄCY NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
mgr Bożena Kamińska-Przybylska mgr inż. Marian Skupień
mgr Wojciech Ząbek

UCZESTNICY POSIEDZEŃ Z GŁOSEM DORADCZYM
dr hab. inż. Jan Buczek, prof. UR – NSZZ „Solidarność” UR dr Małgorzata Skulimowska – Związek Nauczycielstwa 

Polskiego w UR
mgr Renata Nowak – Komitet Zakładowy OZZ IP UR

STALI GOŚCIE SENATU
dr hab. Elżbieta Rokosz, prof. UR – Prorektor ds. Studenckich 
i Kształcenia

prof. dr hab. Elżbieta Feret – Prorektor ds. Kolegium Nauk 
Społecznych

prof. dr hab. Paweł Grata – Prorektor ds. Kolegium Nauk 
Humanistycznych

prof. dr hab. Idalia Kasprzyk – Prorektor ds. Kolegium Nauk 
Przyrodniczych

prof. dr hab. n. med. Artur Mazur – Prorektor ds. Kolegium 
Nauk Medycznych

prof. dr hab. n. med. Edyta Barnaś – Dziekan Kolegium Nauk 
Medycznych

prof. dr hab. Sabina Grabowska – Dziekan Kolegium Nauk 
Społecznych

dr hab. Marta Łuszczak, prof. UR – Dziekan Kolegium Nauk 
Przyrodniczych

dr hab. Agnieszka Myszka, prof. UR – Dziekan Kolegium Nauk 
Humanistycznych

dr hab. Maciej Wnuk, prof. UR – Dyrektor Szkoły Doktorskiej 
UR

prof. dr hab. Aleksander Bobko – Rektor Senior UR prof. dr hab. Marek Koziorowski
prof. dr hab. Stanisław Uliasz – Rektor Senior UR dr Maciej Ulita – Kanclerz UR
mgr Marzena Filipek – Kwestor UR mgr Bożena Kot – Audytor Wewnętrzny UR
mgr Dominik Ziobro – Dyrektor Biblioteki UR dr Mateusz Hołojuch – Dyrektor Wydawnictwa UR
mgr Mateusz Śliwa – Przewodniczący Samorządu 
Doktorantów UR

stud. Bartosz Gabrychowicz – Przewodniczący Samorządu 
Studentów UR

DZIAŁ ADMINISTRACYJEJ OBSŁUGI SENATU
mgr Marzena Czyż-Karnas mgr Justyna Zięba

2.2 Komisje senackie

KOMISJA DS. NAUKI

prof. dr hab. Idalia Kasprzyk
Prorektor ds. Kolegium Nauk Przyrodniczych

prof. dr hab. inż Maciej Balawejder
Kolegium Nauk Przyrodniczych

prof. dr hab. Marek Stanisz
Kolegium Nauk Humanistycznych

dr hab. Robert Pązik, prof. UR
Kolegium Nauk Przyrodniczych

dr hab. Dorota Sankowska, prof. UR
Kolegium Nauk Humanistycznych

dr hab. Marta Wrońska, prof. UR
Kolegium Nauk Społecznych

dr Justyna Podgórska-Bednarz
Kolegium Nauk Medycznych

dr hab. Justyna Wyszyńska, prof. UR
Kolegium Nauk Medycznych

mgr Szymon Góźdź
Kolegium Nauk Humanistycznych

stud. Bartosz Gabrychowicz
Kolegium Nauk Humanistycznych

stud. Jagoda Koryl
Kolegium Nauk Humanistycznych

http://www.ur.edu.pl/pracownicy/zwiazki-zawodowe/nszz-solidarnosc-ur
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KOMISJA DS. STATUTU I ROZWOJU

prof. dr hab. Paweł Grata
Prorektor ds. Kolegium Nauk Humanistycznych

dr hab. Krzysztof Bochenek, prof. UR
Kolegium Nauk Humanistycznych

dr hab. Józef Cebulski, prof. UR
Kolegium Nauk Przyrodniczych

prof. dr hab. inż. Anna Koziorowska
Kolegium Nauk Przyrodniczych

dr hab. Paweł Król, prof. UR
Kolegium Nauk Medycznych

dr hab. Renata Świrgoń-Skok, prof. UR
Kolegium Nauk Społecznych

dr hab. inż. Wiesława Kuźniar, prof. UR
Kolegium Nauk Społecznych

dr Jarosław Kinal
Kolegium Nauk Humanistycznych

stud. Natalia Watras
Kolegium Nauk Społecznych

wakat

wakat

KOMISJA DS. FINANSÓW

prof. dr hab. Elżbieta Feret
Prorektor ds. Kolegium Nauk Społecznych

prof. dr hab. n. med. Adam Reich
Kolegium Nauk Medycznych

prof. dr hab. Wiesław Śliwa
Kolegium Nauk Przyrodniczych

dr hab. Jacek Chudziak, prof. UR
Kolegium Nauk Przyrodniczych

dr hab. Ryszard Kata, prof. UR
Kolegium Nauk Społecznych

dr hab. Agnieszka Uberman, prof. UR
Kolegium Nauk Humanistycznych

dr Paweł Majka
Kolegium Nauk Społecznych

mgr inż. Bożena Pomianek
Kolegium Nauk Humanistycznych

stud. Maciej Mulak
Kolegium Nauk Humanistycznych

stud. Natalia Watras
Kolegium Nauk Społecznych

wakat

KOMISJA DS. KSZTAŁCENIA

dr hab. Elżbieta Rokosz, prof. UR
Prorektor ds. Studenckich i Kształcenia

prof. dr hab. Krzysztof Kukuła
Kolegium Nauk Przyrodniczych

od. 11.12.2023 r.
prof. dr hab. Sabina Grabowska
Kolegium Nauk Społecznych

dr hab. Agnieszka Guzik, prof. UR 
Kolegium Nauk Medycznych

dr hab. Beata Guzowska, prof. UR
Kolegium Nauk Humanistycznych

prof. dr hab. Lucyna Leniowska
Kolegium Nauk Przyrodniczych

dr hab. Grzegorz Pastuszko, prof. UR 
Kolegium Nauk Społecznych

dr hab. Paweł Więch, prof. UR
Kolegium Nauk Medycznych

dr Marcin Niemczyk
Kolegium Nauk Społecznych

dr Barbara Skoczyńska-Prokopowicz
Studium Języków Obcych

dr Miłosz Szczudło
Studium Wychowania Fizycznego i Rekreacji

dr Anna Szpila 
Kolegium Nauk Przyrodniczych
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dr Iwona Szwed
Kolegium Nauk Humanistycznych

stud. Rafał Kołodziej
Kolegium Nauk Medycznych

wakat

2.3 Skład Senatu kadencji 2024–20284

REKTOR – Przewodniczący Senatu UR
prof. dr hab. Adam Reich

KOLEGIUM NAUK HUMANISTYCZNYCH
prof. dr hab. Tadeusz Boruta prof. dr hab. Paweł Grata
prof. dr hab. Janusz Pasterski dr hab. Krzysztof Bochenek, prof. UR
dr hab. Anna Hanus, prof. UR dr hab. Elżbieta Rokosz, prof. UR
dr hab. Katarzyna Trybała-Zawiślak, prof. UR dr hab. Małgorzata Zarębińska, prof. UR
dr Beata Kopecka dr Anna Steliga
dr Iwona Szwed

KOLEGIUM NAUK MEDYCZNYCH
prof. dr hab. Wojciech Czarny prof. dr hab. Tomasz Kluz
dr hab. Agata Wawrzyniak, prof. UR dr hab. Radosław Chaber, prof. UR
dr hab. Katarzyna Dereń, prof. UR dr hab. Agnieszka Gala-Błądzińska, prof. UR
dr Joanna Baran dr Joanna Błajda
dr Piotr Matłosz

KOLEGIUM NAUK PRZYRODNICZYCH
prof. dr hab. inż. Maciej Balawejder dr hab. inż. Zbigniew Czerniakowski, prof. UR
prof. dr hab. Lucyna Leniowska prof. dr hab. inż. Wojciech Rdzanek
prof. dr hab. Maciej Wnuk dr hab. Aneta Bylak, prof. UR
dr hab. Jacek Chudziak, prof. UR dr hab. Konrad Leniowski, prof. UR
dr hab. Barbara Pękala, prof. UR dr Mirosław Łabuz
dr inż. Anita Poradowska dr Edyta Trybucka

KOLEGIUM NAUK SPOŁECZNYCH
prof. dr hab. Elżbieta Feret dr hab. Urszula Gruca-Miąsik, prof. UR
dr hab. inż. Mariola Grzebyk, prof. UR dr hab. Krystyna Leśniak-Moczuk, prof. UR
dr hab. Maciej Milczanowski, prof. UR dr hab. Renata Świrgoń-Skok, prof. UR
dr hab. Marta Wrońska, prof. UR dr Waldemar Lib
dr Paweł Majka dr inż. Katarzyna Puchalska

PRZEDSTAWICIEL PROFESORÓW I PROFESORÓW UR REPREZENTUJĄCYCH DYSCYPLINY NAUKOWE 
I ARTYSTYCZNE NIEPODLEGAJĄCE EWALUACJI

prof. dr hab. Anna Koziorowska

PRZEDSTAWICIEL POZOSTAŁYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH 
W JEDNOSTKACH POZAKOLEGIALNYCH I OGÓLNOUCZELNIANYCH

dr Sławomir Schultis

PRACOWNICY NIEBĘDĄCYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
mgr Paweł Bednarski mgr Monika Czech
mgr inż. Iwona Wania

PRZEDSTAWICIEL DOKTORANTÓW
mgr inż. Mateusz Śliwa

4 Stan na 01.09.2024 r. – dzień rozpoczynający kadencję 2024-2028.
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PRZEDSTAWICIELE STUDENTÓW
Krzysztof Adamski Karolina Ciszek
Rafał Kołodziej Julian Malec
Maciej Mulak Michał Sanocki
Gabriela Sołga Bartosz Sulikowski
Maciej Śliwa Weronika Wałęga
Natalia Watras Agnieszka Zapał

UCZESTNICY POSIEDZEŃ Z GŁOSEM DORADCZYM
dr hab. Jan Buczek, prof. UR – NSZZ „Solidarność” UR dr Małgorzata Skulimowska – Związek Nauczycielstwa 

Polskiego w UR

mgr Renata Nowak – Komitet Zakładowy OZZ IP UR

STALI GOŚCIE SENATU
prof. dr hab. Sabina Grabowska
Prorektor ds. Studenckich i Kształcenia

prof. dr hab. n. med. Artur Mazur 
Prorektor ds. Kolegium Nauk Medycznych

prof. dr hab. Jolanta Szempruch 
Prorektor ds. Kolegium Nauk Społecznych

dr hab. Józef Cebulski, prof. UR 
Prorektor ds. Kolegium Nauk Przyrodniczych

dr hab. Agnieszka Myszka, prof. UR 
Dziekan Kolegium Nauk Humanistycznych

dr hab. Rafał Podgórski, prof. UR 
Dziekan Kolegium Nauk Medycznych

dr hab. Jadwiga Topczewska, prof. UR 
Dziekan Kolegium Nauk Przyrodniczych

dr hab. Bogdan Wierzbiński, prof. UR 
Dziekan Kolegium Nauk Społecznych

dr hab. Marta Łuszczak, prof. UR 
Dyrektor Szkoły Doktorskiej UR

prof. dr hab. Aleksander Bobko – Rektor Senior UR

prof. dr hab. Sylwester Czopek – Rektor Senior UR prof. dr hab. Stanisław Uliasz – Rektor Senior UR

mgr Karina Ukraińska – Dyrektor Biura Rektora mgr Marzena Filipek – Kwestor UR

mgr Bożena Kot – Audytor Wewnętrzny UR mgr Dominik Ziobro – Dyrektor Biblioteki UR

dr Mateusz Hołojuch – Dyrektor Wydawnictwa UR stud. Bartosz Gabrychowicz – Przewodniczący Samorządu 
Studentów UR

DZIAŁ ADMINISTRACYJEJ OBSŁUGI SENATU
mgr Marzena Czyż-Karnas mgr Justyna Zięba

2.4 Komisje senackie

KOMISJA DS. NAUKI

prof. dr hab. inż. Maciej Balawejder
Kolegium Nauk Przyrodniczych

prof. dr hab. Tadeusz Boruta
Kolegium Nauk Humanistycznych

prof. dr hab. inż. Lucyna Leniowska
Kolegium Nauk Przyrodniczych

prof. dr hab. inż. Wojciech Rdzanek
Kolegium Nauk Przyrodniczych

prof. dr hab. Jolanta Szempruch
Kolegium Nauk Społecznych

prof. dr hab. Maciej Wnuk
Kolegium Nauk Przyrodniczych

dr hab. Katarzyna Dereń, prof. UR
Kolegium Nauk Medycznych

dr hab. Agnieszka Gala-Błądzińska, prof. UR
Kolegium Nauk Medycznych
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dr hab. Urszula Gruca-Miąsik, prof. UR
Kolegium Nauk Społecznych

dr hab. Grzegorz Maroń, prof. UR 
Kolegium Nauk Społecznych

dr hab. Katarzyna Trybała-Zawiślak, prof. UR
Kolegium Nauk Humanistycznych

dr Jarosław Kinal
Kolegium Nauk Humanistycznych

stud. Łukasz Kogut
Kolegium Nauk Przyrodniczych

dr hab. Justyna Wyszyńska, prof. UR
Kolegium Nauk Medycznych

mgr inż. Mateusz Śliwa
Kolegium Nauk Społecznych

stud. Agnieszka Zapał
Kolegium Nauk Medycznych

KOMISJA DS. STATUTU I ROZWOJU

prof. dr hab. Paweł Grata
Kolegium Nauk Humanistycznych

prof. dr hab. n. med. Adam Reich
Kolegium Nauk Medycznych

dr hab. Józef Cebulski, prof. UR
Kolegium Nauk Przyrodniczych

dr hab. Krzysztof Bochenek,prof. UR
Kolegium Nauk Humanistycznych

dr hab. Dorota Semków, prof. UR
Kolegium Nauk Humanistycznych

dr hab. Renata Świrgoń-Skok, prof. UR
Kolegium Nauk Społecznych

dr hab. Agata Wawrzyniak, prof. UR
Kolegium Nauk Medycznych

dr hab. Grzegorz Wisz, prof. UR
Kolegium Nauk Humanistycznych

dr hab. Małgorzata Zarębińska, prof. UR
Kolegium Nauk Humanistycznych

mgr Bożena Kamińska-Przybylska
Kolegium Nauk Medycznych

lek. Kamila Kędra
Kolegium Nauk Medycznych

stud. Dawid Micał
Kolegium Nauk Społecznych

stud. Rafał Kołodziej
Kolegium Nauk Medycznych

DS. FINANSÓW

prof. dr hab. Wojciech Czarny
Kolegium Nauk Medycznych

dr hab. Józef Cebulski, prof. UR
Kolegium Nauk Przyrodniczych

dr hab. Paweł Korzeniowski, prof. UR
Kolegium Nauk Humanistycznych

dr hab. Jacek Chudziak, prof. UR
Kolegium Nauk Przyrodniczych

dr hab. Ryszard Kata, prof. UR
Kolegium Nauk Społecznych

dr hab. Bogdan Wierzbiński, prof. UR
Kolegium Nauk Społecznych

dr Paweł Majka
Kolegium Nauk Społecznych

mgr Katarzyna Gottman
Kolegium Nauk Medycznych

mgr Wiesława Janusz
Kolegium Nauk Przyrodniczych

mgr inż. Mateusz Śliwa
Kolegium Nauk Społecznych 

mgr Marzena Filipek
Kwestor UR

stud. Krzysztof Adamski
Kolegium Nauk Przyrodniczych

stud. Maciej Śliwa
Kolegium Nauk Społecznych
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KOMISJA DS. KSZTAŁCENIA

prof. dr hab. Sabina Grabowska
Prorektor ds. Studenckich i Kształcenia

dr hab. Agnieszka Myszka, prof. UR
Kolegium Nauk Humanistycznych

dr hab. Rafał Podgórski, prof. UR
Kolegium Nauk Medycznych

dr hab. inż. Jadwiga Topczewska, prof. UR 
Kolegium Nauk Przyrodniczych

dr hab. Bogdan Wierzbiński, prof. UR
Kolegium Nauk Społecznych

dr hab. inż. Zbigniew Czerniakowski, prof. UR
Kolegium Nauk Przyrodniczych

dr hab. Mariola Grzebyk, prof. UR 
Kolegium Nauk Społecznych

dr hab. Beata Guzowska, prof. UR
Kolegium Nauk Humanistycznych

dr hab. Elżbieta Rokosz, prof. UR
Kolegium Nauk Humanistycznych

dr Joanna Baran
Kolegium Nauk Medycznych

dr Marcin Niemczyk
Kolegium Nauk Społecznych

dr Sławomir Schultis 
Studium Języków Obcych

dr Miłosz Szczudło
Studium Wychowania Fizycznego i Rekreacji

mgr inż. Tomasz Lachowski
Kolegium Nauk Przyrodniczych

stud. Natalia Watras
Kolegium Nauk Społecznych

dr Anna Szpila
Kolegium Nauk Przyrodniczych

stud. Maciej Mulak
Kolegium Nauk Humanistycznych

W 2024 roku odbyło się 12 posiedzeń Senatu UR: 10 zwyczajnych i 2 nadzwyczajne, podczas których podjęte zostały 82 uchwały.

Kadencja 2020–2024
Data posiedzenia Senat zwyczajny/nadzwyczajny Liczba podjętych uchwał

25.01.2024 zwyczajny 5
29.02.2024 zwyczajny 7
21.03.2024 zwyczajny 8
04.04.2024 nadzwyczajny 2
25.04.2024 zwyczajny 7
23.05.2024 zwyczajny 6
27.06.2024 zwyczajny 10

45

Kadencja 2024–2028
16.09.2024 zwyczajny 16
28.10.2024 zwyczajny 10
04.11.2024 nadzwyczajny 1
25.11.2024 zwyczajny 6
16.12.2024 zwyczajny 4

37

Łącznie w 2024 82



Sprawozdanie roczne Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego za rok 2024

13

2.4 Godności honorowe

1.	 Uchwałą Senatu nr 318/03/2024 przyznany został Medal Wielki Uniwersytetu Rzeszowskiego Panu Władysławowi Ortylowi – 
Marszałkowi Województwa Podkarpackiego.

2.	 Uchwałą Senatu nr 328/4/2024 nadana została godność akademicka doktora honoris causa Panu prof. dr. hab. Grzegorzowi 
Węgrzynowi.
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3. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

3.1 Kolegia

Rok 2024 był ostatnim rokiem funkcjonowania struktury kolegialnej w Uniwersytecie Rzeszowskim.
Zgodnie z założeniami Statutu UR (tekst jednolity z 30 marca 2023 r.) głównymi jednostkami organizacyjnymi UR były Kolegia: 
1.	 Kolegium Nauk Humanistycznych – łac. Collegium Scientiarum Humanarum,
2.	 Kolegium Nauk Medycznych – łac. Collegium Scientiarum Medicinalium; 
3.	 Kolegium Nauk Przyrodniczych – łac. Collegium Scientiarum Naturalium; 
4.	 Kolegium Nauk Społecznych – łac. Collegium Scientiarum Socialium;

Kolegium Nauk Humanistycznych 
W strukturze Kolegium Nauk Humanistycznych funkcjonowały następujące jednostki organizacyjne:
1.	 Instytut Archeologii
2.	 Instytut Filozofii
3.	 Instytut Historii
4.	 Instytut Neofilologii
5.	 Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa
6.	 Instytut Muzyki
7.	 Instytut Sztuk Pięknych
8.	 Centrum Polonijne
9.	 Centrum Dokumentacji Współczesnej Sztuki Skarlanej

Kolegium Nauk Medycznych
W strukturze Kolegium Nauk Medycznych funkcjonowały trzy instytuty:
1.	 Instytut Nauk Medycznych
2.	 Instytut Nauk o Zdrowiu
3.	 Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej

Kolegium Nauk Przyrodniczych
W strukturze Kolegium Nauk Przyrodniczych funkcjonowały następujące instytuty:
1.	 Instytut Biologii
2.	 Instytut Biotechnologii
3.	 Instytut Informatyki
4.	 Instytut Inżynierii Materiałowej
5.	 Instytut Matematyki
6.	 Instytut Nauk Fizycznych
7.	 Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony i Kształtowania Środowiska
8.	 Instytut Technologii Żywności i Żywienia

Kolegium Nauk Społecznych
W ramach Kolegium Nauk Społecznych działały następujące instytuty:
1.	 Instytut Ekonomii i Finansów
2.	 Instytut Pedagogiki
3.	 Instytut Psychologii
4.	 Instytut Nauk o Polityce
5.	 Instytut Nauk Socjologicznych
6.	 Instytut Nauk Prawnych

3.2 Pozostałe jednostki organizacyjne

W Uniwersytecie Rzeszowskim działała Szkoła Doktorska oraz jednostki ogólnouczelniane takie jak:
1.	 Archiwum Uniwersytetu Rzeszowskiego
2.	 Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego



Sprawozdanie roczne Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego za rok 2024

15

3.	 Muzeum UR
4.	 Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego
5.	 Uniwersyteckie Centrum Transferu Technologii
6.	 Studium Języków Obcych
7.	 Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
8.	 Jednostki administracji centralnej
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4. STUDIA I STUDENCI

4.1 Rekrutacja

W 2024 roku, podobnie jak w poprzednich latach, rekrutacja na jednolite studia magisterskie oraz studia pierwszego i drugiego 
stopnia na Uniwersytecie Rzeszowskim prowadzona była za pośrednictwem elektronicznego systemu IRK. 

W 2024 roku przeprowadzono rekrutacje na 68 kierunków studiów stacjonarnych oraz 31 kierunków niestacjonarnych, w tym na 11 
kierunków jednolitych studiów magisterskich, 55 kierunków studiów pierwszego stopnia oraz 43 kierunki studiów drugiego stopnia.

4.1.1 Studia pierwszego stopnia i jednolite magisterskie

W rekrutacji na studia pierwszego stopnia i jednolite studia magisterskie zarejestrowanych zostało blisko 17 tysięcy zgłoszeń, z cze-
go przyjęto 4911 osób. 

Rekrutacja na Uniwersytet Rzeszowski na jednolite studia magisterskie i studia pierwszego stopnia w latach 2019–2024 
LICZBA ROK

2019 2020 2021 2022 2023 2024
zgłoszeń 13 637 13 383 15 045 13 765 16 201 16 966

przyjętych 4515 4281 4457 4282 4620 4911
limit ogółem 5467 6404 6189 6223 6547 6576

Największa liczba kandydatów (2134) ubiegała się o przyjęcie na kierunek lekarski, na kolejnych miejscach uplasowały się kolejno: 
psychologia (1239 kandydatów), prawo (772) oraz filologia angielska (766 kandydatów).

Na podstawie liczby kandydatów i limitów przyjęć na poszczególne kierunki studiów wyliczony został wskaźnik liczby osób na jed-
no miejsce.

Największa liczba kandydatów na jedno miejsce

Lp. Kierunek studiów Liczba kandydatów
na jedno miejsce

1. Kierunek lekarski 21 os.
2. Psychologia 17 os.
3. Filologia angielska 8 os.
4. Pielęgniarstwo 8 os.
5. Bezpieczeństwo wewnętrzne 8 os.

4.1.2 Studia drugiego stopnia 

W roku 2024 na studia drugiego stopnia zarejestrowanych zostało 3460 zgłoszeń, z czego przyjęto 1829 osób. 

Rekrutacja na Uniwersytet Rzeszowski na studia drugiego stopnia w latach 2019–2024 
LICZBA ROK

2019 2020 2021 2022 2023 2024
zgłoszeń 3058 3250 2969 3447 3729 3460

przyjętych 2443 2553 2253 1740 1842 1829
limit ogółem 3964 5339 5490 3997 4110 4840

Największa liczba kandydatów ubiegała się o przyjęcia na kierunki ekonomia (124) oraz finanse i rachunkowość (112). Na trzecim 
miejscu ex aequo uplasowały się pedagogika oraz wychowanie fizyczne (86).
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Lp. Kierunek studiów Liczba kandydatów ogółem
1. Ekonomia (stacjonarne) 124
2. Finanse i rachunkowość (stacjonarne) 112
3. Pedagogika (stacjonarne) 86
4. Wychowanie fizyczne (stacjonarne) 86

Największa liczba kandydatów na jedno miejsce ubiegała się o przyjęcie na kierunek ekonomia (2 osoby na miejsce) oraz na filolo-
gię angielską (1,2 osoby) i zdrowie publiczne (1,1 osoby).

4.1.3 Studia prowadzone w języku obcym 

W 2024 roku przeprowadzono rekrutację na dwa kierunki studiów prowadzone w języku angielskim: kierunek lekarski oraz Me-
dia, Visual and Social Communication. 

Na kierunek lekarski w języku angielskim zarejestrowanych zostało 77 kandydatów – przyjęto 40; natomiast na kierunek Media, 
Visual and Social Communication zarejestrowano 38 kandydatów – przyjęto 20.

4.1.4 Cudzoziemcy w rekrutacji 

O przyjęcie na jednolite studia magisterskie, studia pierwszego oraz drugiego stopnia prowadzone w języku polskim oraz angiel-
skim aplikowało łącznie 358 cudzoziemców (322 na studia w języku polskimi, 36 w języku angielskim), z czego przyjęto 170 osób.

Cudzoziemcy przyjęci na studia na Uniwersytecie Rzeszowskim na rok akademicki 2024/2025 
Lp. Kierunek studiów Cudzoziemcy przyjęci na studia
1. Administracja 4
2. Archeologia 4
3. Bezpieczeństwo wewnętrzne 6
4. Dietetyka 2
5. Dziennikarstwo i komunikacja społeczna 5
6. Ekonomia 11
7. Filologia angielska 2
8. Filologia polska 3
9. Filologia rosyjska 2

10. Finanse i rachunkowość 5
11. Fizjoterapia 2
12. Grafika 3
13. Informatyka 12
14. Informatyka i ekonometria 1
15. Kierunek lekarski w j. polskim 5
16. Kierunek lekarski w j. angielskim 29
17. Komunikacja międzykulturowa 3
18. Kulturoznawstwo 1
19. Lingwistyka stosowana 3
20. Matematyka 9
21. Media, Visual and Social Communication 7
22. Menadżer rozwoju produktu 2
23. Nauczanie języków obcych – j. angielski i rosyjski 1
24. Pedagogika 3
25. Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 1
26. Pielęgniarstwo 2
27. Praca socjalna 1
28. Prawo 2
29. Psychologia 4
30. Ratownictwo medyczne 1
31. Socjologia 4
32. Stosunki międzynarodowe 14
33. Sztuki wizualne 2
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34. Turystyka historyczna i kulturowa 2
35. Turystyka i rekreacja 11
36. Zdrowie publiczne 1

Ogółem przyjętych 170

4.1.5 Szkoła Doktorska 

Rekrutacja do Szkoły Doktorskiej z podziałem na dyscypliny i limity przyjęć

Lp. Dyscyplina

Limity przyjęć

Liczba kandydatów Liczba osób 
przyjętych

określony 
zarządzeniem 

Rektora UR
granty NCN Program STER 

NAWA 

1. Archeologia 1

4

1 1
2. Biotechnologia 1 3 2
3. Ekonomia i finanse 1 1 0
4. Filozofia 1 3 1
5. Historia 1 4 1

6. Informatyka techniczna  
i telekomunikacja 1 0 0

7. Inżynieria materiałowa 1 1 1
8. Językoznawstwo 1 4 1
9. Nauki biologiczne 1 1 0

10. Nauki fizyczne 1 1 5 3
11. Nauki medyczne 2 11 3
12. Nauki o polityce i administracji 1 2 1
13. Nauki prawne 1 7 1
14. Sztuki muzyczne 1 2 0
15. Sztuki plastyczne i konserwacja dzieł sztuki 1 4 1
16. Technologia żywności i żywienia 1 2 4 2

Ogółem 17 3 4 53 18

4.1.6 Studia podyplomowe 

W roku akademickim 2023/2024 rekrutacja na studia podyplomowe prowadzona była na 31 kierunkach
Lp. Nazwa kierunku
1. Administracja publiczna
2. Analityka i bezpieczeństwo zdrowotne żywności
3. Audyt wewnętrzny
4. Bezpieczeństwo i ochrona danych osobowych w podmiotach leczniczych
5. Choreograficzne studia podyplomowe: Prowadzenie zespołów tanecznych – taniec polski
6. Compliance w organizacji
7. Doradztwo zawodowe dla nauczycieli
8. Finanse publiczne z elementami rachunkowości budżetowej
9. Grafika komputerowa

10. Historia
11. Kwalifikacyjne studia podyplomowe w zakresie nauczania informatyki
12. Logopedia
13. Lustracja w organizacjach spółdzielczych
14. Master of Business Administration (MBA)
15. Matematyka
16. Nauczanie języka polskiego
17. Negocjacje i mediacje
18. Odnawialne źródła energii i gospodarka odpadami
19. Pedagog specjalny w edukacji włączającej
20. Prawo lotnicze
21. Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela
22. Psychologia edukacyjna z przygotowaniem pedagogicznym
23. Rolnictwo dla absolwentów nierolniczych studiów wyższych
24. Specjalista ds. rachunkowości



Sprawozdanie roczne Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego za rok 2024

19

25. Spółdzielczość mieszkaniowa – aspekty ekonomiczno-organizacyjne oraz prawne
26. Wiedza o społeczeństwie
27. Wychowanie fizyczne
28. Zarządzanie – studia menedżerskie
29. Zarządzanie instytucją oświatową
30. Zarządzanie w ochronie zdrowia z elementami prawa medycznego
31. Zarządzanie zasobami ludzkimi

W roku akademickim 2023/2024 na studia podyplomowe aplikowało 1042 kandydatów, spośród których przyjęto 592 osoby, w tym 
dwóch cudzoziemców.

4.2 Studia

4.2.1 Liczba studentów – stan na 31.12.2024 r. (ogółem)

Studia stacjonarne I stopnia Studia stacjonarne II stopnia Studia jednolite magisterskie
6365 2186 3361

Studia niestacjonarne I stopnia Studia niestacjonarne II stopnia Studia jednolite magisterskie
1438 539 1207

4.2.2 Liczba studentów jednolitych studiów magisterskich oraz studiów pierwszego i drugiego stopnia  
(stacjonarnych i niestacjonarnych) z podziałem na kolegia i instytuty (stan na 31.12.2024 r.)

Kolegium Studia stacjonarne Studia niestacjonarne RAZEM
Kolegium Nauk Humanistycznych 2430 198 2628
Kolegium Nauk Medycznych 3053 198 4185
Kolegium Nauk Przyrodniczych 1908 211 2119
Kolegium Nauk Społecznych 4521 1895 6416

4.2.3 Liczba absolwentów (stan na 31.12.2024 r.)

Studia stacjonarne I stopnia Studia stacjonarne II stopnia Studia jednolite magisterskie
1633 1016 466

Studia niestacjonarne I stopnia Studia niestacjonarne II stopnia Studia jednolite magisterskie
375 345 213

4.2.4 Nowe kierunki studiów uruchomione w roku 2024 

W 2024 roku uruchomiony został nowy kierunek studiów Media, Visual and Social Communication i przeprowadzony nabór na 
rok akademicki 2024/2025. Studia prowadzone są w języku angielskim. Z przyjętych 20 osób studia podjęło 14 na studiach stacjo-
narnych.

4.3 Studia podyplomowe

W 2024 studia podyplomowe prowadzone były w ramach dwóch kolegiów.

Liczba uczestników studiów podyplomowych (wraz z cudzoziemcami)
Kolegium Ogółem W tym cudzoziemcy

Kolegium Nauk Humanistycznych 86 0
Kolegium Nauk Społecznych 506 2
Razem 592 2
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Nowe kierunki studiów podyplomowych uruchomione w roku akademickim 2024/2025
Lp. Nazwa kierunku
1 Doradztwo zawodowe dla nauczycieli
2 Prawo lotnicze
3 Psychologia edukacyjna z przygotowaniem pedagogicznym

4.4 Szkoła doktorska

Liczba doktorantów w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego wynosiła 110 osób.

Lp. Dyscyplina Liczba doktorantów  
(stan wg. GUS na 31.12.2024 r.)

1. Archeologia 7
2. Biotechnologia 2
3. Ekonomia i finanse 2
4. Filozofia 7
5. Historia 6
6. Informatyka techniczna i telekomunikacja 0
7. Inżynieria materiałowa 1
8. Językoznawstwo 10
9. Literaturoznawstwo 9

10. Matematyka 1
11. Nauki biologiczne 5
12. Nauki fizyczne 5
13. Nauki medyczne 11
14. Nauki o kulturze fizycznej 2
15. Nauki o polityce i administracji 4
16. Nauki o zdrowiu 5
17. Nauki prawne 4
18. Nauki socjologiczne 3
19. Pedagogika 1
20. Rolnictwo i ogrodnictwo 4
21. Sztuki muzyczne 5
22. Sztuki plastyczne i konserwacja dzieł sztuki 10
23. Technologia żywności i żywienia 6

Ogółem 110

4.5 Wykłady Ogólnouczelniane 

Zgodnie z Zarządzeniem nr 117/2021 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 29 czerwca 2021 r. w sprawie realizacji przed-
miotów ogólnouczelnianych na Uniwersytecie Rzeszowskim prowadzone są zajęcia obejmujące treści humanistyczne lub społeczne. 
Przedmioty ogólnouczelniane prowadzone są w formie wykładów, w semestrze zimowym oraz w semestrze letnim w dwóch nie-
zależnych edycjach, w wymiarze 30 godzin na studiach stacjonarnych i 18 godzin na studiach niestacjonarnych. Każdemu przed-
miotowi przypisuje się 2 pkt ECTS.

W 2024 roku prowadzone były następujące wykłady ogólnouczelniane:

Rok akademicki 2023/2024
Tytuł wykładu Prowadzący Kolegium/instytut

Strategie i techniki negocjacyjne w biznesie i na rynku 
pracy

dr inż. Piotr Cyrek Kolegium Nauk Społecznych; Instytut Ekonomii 
i Finansów

Literatura i kultura dziecka dr hab. Alicja Ungeheuer-Gołąb, prof. UR Kolegium Nauk Społecznych; Instytut Pedagogiki 
Jak się tworzy naród? dr hab. Jan Pisuliński, prof. UR Kolegium Nauk Humanistycznych; Instytut 

Historii
Wyzwania rynku pracy a świadome kształtowanie kariery 
zawodowej 

dr hab. Anna Barwińska-Małajowicz, prof. UR Kolegium Nauk Społecznych; Instytut Ekonomii 
i Finansów

Smart City – innowacyjne projekty miejskie dr Ewa Kubejko-Polańska Kolegium Nauk Społecznych; Instytut Ekonomii 
i Finansów
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Zbrodnie ludobójstwa – aspekty karne i wiktymologiczne dr Katarzyna Czeszejko-Sochacka Kolegium Nauk Społecznych; Instytut Nauk 
Prawnych

Uzależnienia chemiczne i behawioralne: profilaktyka, 
redukcja szkód, elementy terapii

dr Marek Motyka Kolegium Nauk Społecznych; Instytut Nauk 
Socjologicznych

Pedagogika rodziny dr Ewa Tłuczek-Tadla Kolegium Nauk Społecznych; Instytut Pedagogiki
Poszukiwanie szczęścia w globalnej sieci prof. dr hab. Aleksander Bobko Kolegium Nauk Humanistycznych; Instytut 

Filozofii
Konflikty ponowoczesne – od wojny  
w Libanie po konflikt rosyjsko-ukraiński

dr hab. Krzysztof Mroczkowski, prof. UR Kolegium Nauk Humanistycznych; Instytut 
Historii

Wyrocznie i wróżby dawnych Słowian prof. dr hab. Leszek Słupecki Kolegium Nauk Humanistycznych; Instytut 
Historii

Wielkie religie świata dr hab. Małgorzata Nagórska, prof. UR Kolegium Nauk Medycznych; Instytut Nauk 
Medycznych

Główne problemy filozofii biologii ks. dr hab. Mirosław Twardowski, prof. UR Kolegium Nauk Przyrodniczych; Instytut Nauk 
Rolniczych

Rok akademicki 2024/2025
Tytuł wykładu Prowadzący Kolegium/instytut

Wchód-Zachód: literatura europejska prof. dr hab. Oksana Weretiuk Kolegium Nauk Humanistycznych; Instytut Neofilologii
Życie literackie Kanady prof. dr hab. Oksana Weretiuk Kolegium Nauk Humanistycznych; Instytut Neofilologii
Obraz medycyny w literaturze pięknej mgr Justyna Babiarz Kolegium Nauk Medycznych; Instytut Nauk o Zdrowiu
Kreatywny i innowacyjny biznes dr inż. Lidia Kaliszczak Kolegium Nauk Społecznych; Instytut Ekonomii 

i Finansów
Media społecznościowe w biznesie dr hab. inż. Grzegorz Hajduk, prof. UR Kolegium Nauk Społecznych; Instytut Ekonomii 

i Finansów
Socjologia życia codziennego i rodziny dr hab. Beata Szluz, prof. UR Kolegium Nauk Społecznych; Instytut Nauk 

Socjologicznych 
Makabra czy misja – czym naprawdę jest medycyna 
sądowa

dr Wojciech Kwietniewski Kolegium Nauk Medycznych; Instytut Nauk 
Medycznych

Seksualność, płciowość, reprodukcja dr Sylwia Chmiel-Szajner Kolegium Nauk Medycznych; Instytut Nauk 
Medycznych

Fascynujący świat trucizn dr hab. Kamil Jurowski, prof. UR Kolegium Nauk Medycznych; Instytut Nauk 
Medycznych

Barwa w pradziejach i starożytności – między 
malarzem, kupcem i górnikiem

dr hab. Joanna Trąbska, prof. UR Kolegium Nauk Humanistycznych; Instytut Archeologii

Dydaktyka przyjazna dla umysłu. Klasyczne 
i nowatorskie metody percepcji, zapamiętywania 
i klasyfikowania wiedzy

dr Anita Lehmann Kolegium Nauk Humanistycznych; Instytut Muzyki

Dziedzictwo kolonialne i pułapki emancypacji dr Adam Kubiak Kolegium Nauk Humanistycznych; Instytut Filozofii
Mitologia i mitografia pogańskiej religii 
skandynawskiej w świetle nowych badań

prof. dr hab. Leszek Słupecki Kolegium Nauk Humanistycznych; Instytut Historii
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5. SPRAWY STUDENCKIE I DOKTORANCKIE

5.1 Stypendium ministra 

Decyzjami z dnia 22.03.2024 r. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego mgr Dariusz Wieczorek przyznał na rok akademicki 
2023/2024 stypendia ministra za znaczące osiągnięcia 19 studentom Uniwersytetu Rzeszowskiego.
W październiku 2024 roku 23 studentów Uniwersytetu złożyło wnioski o przyznanie stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego na rok akademicki 2024/2025. 

Kolegium Liczba złożonych 
wniosków 

Liczba przyznanych stypendiów – 
kwiecień 2024

Liczba złożonych wniosków – 
październik 2024 

Nauk Humanistycznych 1 1 2
Nauk Medycznych 15 12 12
Nauk Przyrodniczych 3 1 1
Nauk Społecznych 9 5 8
Razem 28 19 23

Trzech doktorantów Szkoły Doktorskiej UR złożyło wnioski o przyznanie stypendium MNiSW
Dyscyplina Liczba doktorantów, którzy złożyli wnioski Liczba przyznanych stypendiów

Nauki medyczne 1 Wyniki – lipiec/sierpień 2025 
Sztuki plastyczne i konserwacja dzieł sztuki 2 Wyniki – lipiec/sierpień 2025

5.2 Fundusz Stypendialny w 2024 roku

FUNDUSZ STYPENDIALNY 2024
I. WYSOKOŚĆ ŚRODKÓW – ogółem 61 652 914,00
w tym środki na FS: 61 346 914,00

1. Dotacja otrzymana na świadczenia dla studentów i doktorantów (FS) w 2024 roku 45 009 878,00
2. Środki FS niewykorzystane w 2023 roku 16 337 036,00
3. Dotacja na stypendium ministra 306 000,00

Stypendia przyznane stan na 31.12.2024 r.

Stypendium Liczba złożonych 
wniosków

Liczba przyznanych 
świadczeń –studenci

W tym liczba studentów obywateli Ukrainy 
objętych ochroną czasową na terytorium RP

Liczba przyznanych 
świadczeń – doktoranci

Socjalne 2075 1819 86 0
Rektora 2675 1584 19 0
Dla osób z niepełnosprawnością 451 446 0 0
Zapomogi 228 191 5 0
Razem 5429 4040 110 0

Wysokość świadczeń dla studentów i doktorantów

Rodzaj świadczenia
Wysokość świadczeń

w okresie I–IX 2024 w okresie X–XII 2024
Stypendium socjalne 1250 1300
Stypendium socjalne w zwiększonej wysokości 1330 1500
Stypendium dla osób z niepełnosprawnością 1100 1200
Stypendium Rektora 1400 1500

Zapomoga
minimalna 200 200
maksymalna 4000 5000
w uzasadnionych przypadkach Komisja mogła przyznać zapomogę w kwocie wyższej niż ustalona
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WYSOKOŚĆ ŚWIADCZEŃ
dla studentów i doktorantów UR

Rodzaj świadczenia w okresie I–IX 2024 W okresie X–XII 2024
Stypendium socjalne 1250 1300
Stypendium socjalne w zwiększonej wysokości 1330 1500
Stypendium dla osób niepełnosprawnych 1100 1200
Stypendium Rektora 1400 1500

Zapomoga

min. 200 200
max. 4000 5000
W uzasadnionych przypadkach Komisja może przyznać zapomogę w kwocie wyższej niż ustalona maksymalna 
kwota zapomogi

Liczba posiedzeń OKS w 2024:
Liczba posiedzeń OKS w 2024 Liczba złożonych odwołań Liczba odwołań rozpatrzonych pozytywnie

8 148 13

5.3 Domy studenckie 

Dom Studencki Liczba miejsc ogółem Liczba zakwaterowanych studentów (stan na 31.12.2024 r.)
Filon 569 416
Hilton 328 160
Laura 588 456
Merkury 328 155
Olimp 239 239
Razem 2052 1395

5.4 Stypendia doktoranckie w Szkole Doktorskiej 

Lp. Dyscyplina

Liczba doktorantów 
pobierających stypendium 

doktoranckie  
w 2024 r. 

Miesięczna wysokość stypendium dla doktoranta 
(brutto) PLN

Kwota wydatków na 
stypendia doktoranckie  
w 2024 r.  (brutto + ZUS 

UR) PLN
1. Archeologia 5 3 466,90;  5 340,90 254 313,07
2. Biotechnologia 2 3 466,90;  4 266,57 27 188,58
3. Ekonomia i finanse 2 4 506,97;  5 340,90 138 488,54
4. Filozofia 7 3 466,90;  5 340,90 385 752,09
5. Historia 5 3 466,90;  4 506,97;  5 340,90;  6 380,97 268 939,30
6. Informatyka techniczna i telekomunikacja 0 0 0
7. Inżynieria materiałowa 1 3 466,90 10 353,82
8. Językoznawstwo 7 3 466,90;  5 340,90 390 144,37
9. Literaturoznawstwo 10 3 466,90;  5 340,90 557 056,02

10. Matematyka 1 4 506,97 63 380,62
11. Nauki biologiczne 4 3 466,90;  4 266,57;  4 506,97; 5 340,90; 6 380,97 250 156,38
12. Nauki fizyczne 6 3 466,90;  4 266,57;  5 340,90 270 301,35
13. Nauki medyczne 10 3 466,90;  4 266,57;  5 340,90 415 576,05
14. Nauki o kulturze fizycznej 1 3 466,90;  5 340,90 55 342,74
15. Nauki o polityce i administracji 5 3 466,90;  5 340,90 275 066,62
16. Nauki o zdrowiu 6 3 466,90;  5 340,90 373 563,52
17. Nauki prawne 6 3 466,90;  5 340,90 311 154,26
18. Nauki socjologiczne 4 3 466,90;  5 340,90 262 878,04
19. Pedagogika 1 5 340,90 75 108,00
20. Rolnictwo i ogrodnictwo 5 3 466,90;  5 340,90 321 054,24
21. Sztuki muzyczne 5 3 466,90;  5 340,90 322 832,65
22. Sztuki plastyczne i konserwacja dzieł sztuki 9 3 466,90;  5 340,90 483 919,58
23. Technologia żywności i żywienia 6 3 466,90;  4 266,57;  5 340,90 279 701,19

Ogółem 108 - 5 792 271,03
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5.5 Program Mobilności Studentów i Doktorantów MOST

Informacja na temat liczby uczestników wymiany MOST, których gościł Uniwersytet Rzeszowski w roku akademickim 2023/2024 
i w 2024/2025, oraz liczby studentów UR, którzy byli na wymianie MOST w podanych latach.

Rok akademicki 2023/2024
Przyjeżdzający – 0
Wyjeżdzający – 1

Rok akademicki 2024/2025
Przyjeżdzający – 0
Wyjeżdzający – 0

Doktoranci Szkoły Doktorskiej w roku 2023/2024 i 2024/2025 nie uczestniczyli w programie MOST.

5.6 Ubezpieczenie zdrowotne studentów i doktorantów po 26. roku życia (stan na 31.12.2024 r.)

Studenci i doktoranci Uniwersytetu Rzeszowskiego podlegają obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego i mają prawo do korzystania 
bezpłatnie ze świadczeń opieki medycznej w placówkach, które zawarły umowę z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Student lub doktorant podlega obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego jako członek rodziny osoby ubezpieczonej:
1) do ukończenia 26 lat – obowiązek zgłoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego spoczywa na rodzicach bądź opiekunach prawnych,
2) bez ograniczenia wieku, jeżeli posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności lub inne traktowane na równi – obo-
wiązek zgłoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego spoczywa na rodzicach lub opiekunach prawnych, 
3) bez ograniczenia wieku, jeżeli małżonek podlega obowiązkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu – obowiązek zgłoszenia do ubez-
pieczenia spoczywa na małżonku.

Uniwersytet Rzeszowski zgłasza do ubezpieczenia zdrowotnego studenta lub doktoranta, który ukończył 26 lat i nie podlega ubez-
pieczeniu z tytułu bycia członkiem rodziny osoby ubezpieczonej lub ubezpieczeniu z innego tytułu.
Uniwersytet Rzeszowski zgłasza do ubezpieczenia zdrowotnego studenta lub doktoranta, który nie ukończył 26 lat i z wyjątko-
wych powodów nie został zgłoszony do ubezpieczenia zdrowotnego przez rodziców lub opiekunów prawnych, nie podlega obo-
wiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego jako członek rodziny osoby ubezpieczonej oraz obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego 
z innego tytułu.
                                                                                              
Ubezpieczenie zdrowotne studentów i doktorantów – obcokrajowców
Studenci i doktoranci obcokrajowcy posiadający obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub państwa członkow-
skiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, za-
mieszkujący na terytorium tego państwa, mogą korzystać z opieki zdrowotnej na takich samych zasadach jak polscy ubezpieczeni. 
Warunkiem jest posiadanie aktualnej Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ), wydanej w kraju pochodzenia.

Studenci i doktoranci niebędący obywatelami państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego Europejskie-
go Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, którzy studiują w Polsce 
i zostali uznani za osoby polskiego pochodzenia w rozumieniu przepisów o repatriacji oraz nie podlegają obowiązkowi ubezpiecze-
nia zdrowotnego z innego tytułu – podlegają obowiązkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu. Procedurę ubezpieczenia zdrowotnego 
studenta/doktoranta, o którym mowa powyżej, określają Zasady zgłaszania do ubezpieczenia zdrowotnego studentów i doktoran-
tów Uniwersytetu Rzeszowskiego (załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 46/2016 z dnia 5.09.2016 r.

Studenci i doktoranci – obcokrajowcy niebędący obywatelami państwa członkowskiego UE oraz EFTA i nieposiadający polskiego 
pochodzenia w rozumieniu przepisów o repatriacji – mogą ubezpieczyć się dobrowolnie na podstawie pisemnego wniosku złożo-
nego w Narodowym Funduszu Zdrowia i sami opłacać miesięczną składkę zdrowotną.
 
Liczba studentów Uniwersytetu Rzeszowskiego zgłoszonych przez Uniwersytet do ubezpieczenia zdrowotnego wyniosła 259. 
Potrzeby zgłoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego nie zgłosił żaden doktorant.
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5.7 Sprawy dyscyplinarne studentów i doktorantów

W roku kalendarzowym 2024 do Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Studentów wpłynęło 12 wniosków. Nie zostało zwołane żadne po-
siedzenie komisji dyscyplinarnej. Po przeprowadzeniu postępowań wyjaśniających prowadzonych przez rzeczników dyscyplinar-
nych ds. studentów i doktorantów wymierzono trzy kary upomnienia wobec studentów.

Do Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Doktorantów w roku 2024 nie wpłynął żaden wniosek, nie było też spraw dyscyplinarnych dok-
torantów.

5.8 Decyzje w indywidualnych sprawach studentów

W 2024 r. 35 spraw wniesionych przez studentów było przedmiotem postepowania przed Prorektorem ds. Studenckich i Kształcenia. 

Decyzje/rozstrzygnięcia w indywidualnych sprawach studentów
Wnioski/odwołania Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Dodatkowe zwolnienie z opłaty za usługi edukacyjne – 2 – pozytywne
2 – negatywne

Egzamin komisyjny 2 – negatywne -
Indywidualna organizacja studiów 3 – negatywne 2  – negatywne
Przeniesienie z innej uczelni 1 – negatywny -
Przywrócenie terminu zaliczenia/egzaminu 1 – pozytywny

1 – negatywny
-

Skreślenie z listy studentów 2 – negatywne 3 – pozytywne
1 – negatywny

Wpis warunkowy 2 – negatywne 0
Wydłużenie przywrócenia terminu zaliczenia/egzaminu 3 – pozytywne

1 – negatywny
1 – pozytywny

Wznowienie studiów 1 – negatywny –
Zmiana formy studiów – 5 – negatywnych
Zmiana kierunku studiów 2 – negatywne –
Razem: 19 16

Wnioski o umorzenie opłat za zamieszkanie w DS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
3 3 0

5.9 Organizacje studenckie oraz stowarzyszenia

Aktywną działalność w 2024 roku wykazywały niżej wymienione organizacje studenckie i stowarzyszenia:
	— Samorząd Studentów Uniwersytetu Rzeszowskiego
	— Samorząd Doktorantów Uniwersytetu Rzeszowskiego
	— Klub Uczelniany AZS Uniwersytetu Rzeszowskiego
	— Zespół Pieśni i Tańca UR „Resovia Saltans”
	— Niezależne Zrzeszenie Studentów UR
	— Caritas Academica
	— Chór Akademicki Uniwersytetu Rzeszowskiego
	— Klub Myśli Prawno-Społecznej Uniwersytetu Rzeszowskiego
	— URequal
	— Studencka Agencja Radiowa „Feniks fm”
	— Międzynarodowe Stowarzyszenie Studentów Medycyny IFMSA-Poland Oddział Rzeszów
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5.10 Studenckie Koła Naukowe

W 2024 r. działały w Uniwersytecie Rzeszowskiem 153 studenckie koła naukowe oraz naukowo-artystyczne.

Lp. NAZWA SKN OPIEKUN SKN Instytut
1 STUDENCKIE PENITENCJARNE KOŁO NAUKOWE dr Monika Badowska-Hodyr Instytut Pedagogiki
2 HISTORYKÓW dr hab. Paweł Korzeniowski, prof. UR Instytut Historii

3 STUDENCKI KRĄG KORCZAKOWSKI
dr Wiesława Walc  
(tymczasowo dr Anna Śniegulska 
dr Justyna Meissner-Łozińska)

Instytut Pedagogiki

4 ARCHEOLOGÓW dr hab. Tomasz Bochnak, prof. UR Instytut Archeologii

5 KOŁO NAUKOWE LIDERZY BIZNESU (wcześniej 
EKONOMISTÓW)

dr hab. Grzegorz Hajduk, prof. UR
dr Magdalena Wiercioch Instytut Ekonomii i Finansów

6 FIZYKÓW dr Mirosław Łabuz Instytut Fizyki
7 MATEMATYKÓW dr hab. Mirosława Zima, prof. UR Instytut Matematyki

8 PRZYRODNIKÓW dr Tomasz Wójcik Instytut Rolnictwa, Ogrodnictwa  
i Kształtowania Środowiska

9 TECHNOLOGII INFORMACYJNYCH MATRIX dr Jakub Czopek Instytut Pedagogiki
10 SOCJOLOGÓW dr Agata Kotowska Instytut Socjologii
11 FIZJOTERAPII W ORTOPEDII brak opiekunów Instytut Nauk o Zdrowiu

12 POLONISTÓW
dr hab. Wioletta Kochmańska, prof. UR  
dr hab. Kazimierz Maciąg, prof. UR 
(Sekcja Literaturoznawców)

Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa

13 „PRO-PSYCHE” dr Anna Batory-Ginda 
dr Katarzyna Tomaszek Instytut Psychologii

14 NAUKOWO-ARTYSTYCZNE „RAZEM” dr Marcin Dudek Instytut Sztuk Pięknych

15 SLAWISTYCZNE  
(wcześniej RUSYCYSTÓW) dr Jolanta Kononowicz-Kur Instytut Neofilologii

16 FAMILIOLOGÓW dr hab. Urszula Gruca-Miąsik, prof. UR Instytut Pedagogiki
17 PRAWA „IUS” – Uniwersytecka Poradnia Prawna dr hab. Jakub Łukasiewicz, prof. UR Instytut Nauk Prawnych
18 TROJAN (wcześniej INFORMATYKI) dr inż. Bogusław Twaróg Instytut Informatyki

19 FILOZOFÓW DYSKUSYJNE KOŁO FILOZOFÓW 
„EUDAJMONIA” dr Włodzimierz Zięba Instytut Filozofii

20 ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU dr Mariola Garczyńska 
dr Grzegorz Paczka Nauk Rolniczych i Ochrony Środkowiska

21 ANIMATORÓW KULTURY LITERACKIEJ DZIECI dr hab. Alicja Ungeheuer-Gołąb, prof. UR Instytut Pedagogiki
22 PODRÓŻNIKÓW dr Jarosław Herbert Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej

23 ROLNIKÓW „WŁOŚCIANIN” dr Karol Skrobacz  
dr Marzena Mazurek

Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony  
i Kształtowania Środowiska

24 PRAWA HANDLOWEGO  
I GOSPODARCZEGO „AMICUS CURIAE”

mgr Oskar Bróż
mgr Rajmund Stapiński Instytut Nauk Prawnych

25 PIELĘGNIARSTWA dr n. med. Małgorzata Marć Instytut Nauk o Zdrowiu
26 PRAWA KARNEGO „IUSTITIA” dr Małgorzata Trybus Instytut Nauk Prawnych

27 POSTĘPOWANIA PRAWA CYWILNEGO  
(wcześniej PRAWA CYWILNEGO)

dr hab. Anna Kościółek, prof. UR 
dr hab Aneta Arkuszewska, prof. UR Instytut Nauk Prawnych

28 PRAWA ADMINISTRACYJNEGO mgr Szymon Dubis 
dr Karol Hermanowski Instytut Nauk Prawnych

29 POŁOŻNYCH dr n. me. Barbara Zych 
dr n. o zdr. Anna Kremska Instytut Nauk o Zdrowiu

30 „BIO-TECH” 
(wcześniej BIOTECHNOLOGÓW) dr inż. Anna Górka Instytut Biologii i Biotechnologii

31 FILOZOFII I TEORII PRAWA mgr Tomasz Drozdowski  
mgr Łukasz Szymański Instytut Nauk Prawnych

32 TECHNOLOGÓW ŻYWNOŚCI “FERMENT” dr Paweł Hanus Instytut Technologii Żywności i Żywienia
33 ANGLISTÓW dr Magdalena Trinder Instytut Neofilologii
34 PRAWA KONSTYTUCYJNEGO „CONSTITUTIO” dr Artur Trubalski Instytut Nauk Prawnych

35 PRAWA MIĘDZYNARODOWEGO  
I EUROPEJSKIEGO dr Marek Podraza Instytut Nauk Prawnych

36 MŁODYCH ANTROPOLOGÓW (wcześniej 
ANTROPOLOGII FIZYCZNEJ) dr Maciej Brożyna Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej

37 OCENY I PRZETWÓRSTWA ŻYWNOŚCI 
„KABANOSIK” dr inż. Janusz Mroczek Instytut Technologii Żywności i Żywienia

38 INFORMATYKÓW dr inż. Marcin Ochab Instytut Informatyki

39 PRAWA FINANSOWEGO  
I PODATKOWEGO

dr Marta Sagan-Martko 
mgr Joanna Łubina Instytut Nauk Prawnych
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40 PEDAGOGÓW I PEDAGOGÓW SPECJALNYCH dr hab. Krystyna Barłóg, prof. UR Instytut Pedagogiki
41 ANIMALEQUUS dr hab. Jadwiga Topczewska, prof. UR Instytut Technologii Żywności i Żywienia
42 RATOWNICTWA MEDYCZNEGO dr n. o zdr. Dorota Ozga Instytut Nauk o Zdrowiu
43 PRACOWNIKÓW SOCJALNYCH UR dr Sławomir Wilk Instytut Socjologii
44 TEATR POLONISTÓW S.T.O.S. dr hab. Anna Jamrozek-Sowa, prof. UR Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa
45 MŁODA ELEKTRORADIOLOGIA dr n. o zdr. Aneta Wojtasik Instytut Nauk Medycznych
46 PRAWA PRACY dr Michał Skóra Instytut Nauk Prawnych

47 ANTROPOMETRII ORAZ PROFILAKTYKI 
OTYŁOŚCI I CHORÓB NIEZAKAŹNYCH dr Piotr Matłosz Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej

48 PRAWA RODZINNEGO „FAMILIAE” dr hab. Jakub Łukasiewicz Instytut Nauk Prawnych

49 DIETETYKÓW dr hab. Edyta Łuszczki, prof. UR 
dr n. o zdr. Grzegorz Sobek Instytut Nauk o Zdrowiu

50 OPIEKI NAD OSOBAMI STARSZYMI dr hab. Dariusz Bazaliński, prof. UR Instytut Nauk o Zdrowiu

51 MECHATRONIKI „MECHATRON” dr inż. Marcin Grochowina Centrum Dydaktyczne Nauk Techniczno-
Przyrodniczych

52 MODELOWANIA TRENINGU SPORTOWEGO dr Agata Rzeszutko-Bełzowska Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej

53 PRAWA USTROJOWEGO PORÓWNAWCZEGO dr Katarzyna Szwed
dr Justyna Ciechanowska Instytut Nauk Prawnych

54 MUZEOLOGÓW dr hab. Grażyna Stojak, prof. UR Instytut Archeologii
55 ZAPAŁ dr Karolina Niwelińska Instytut Sztuk Pięknych

56 FIZJOTERAPII W GERIATRII 
I PROFILAKTYCE ZDROWIA dr hab. Agnieszka Sozańska, prof. UR Instytut Nauk Medycznych

57 MIĘDZYWYDZIAŁOWE KOŁO NAUKOWE 
„EKOINNOWACJE” dr Mirosław Łabuz

Instytut Ekonomii i Finansów (Centrum 
Innowacji i Transferu Wiedzy Techniczno-
Przyrodniczej)

58 PRAWA RZYMSKIEGO  
I PORÓWNAWCZEGO „IUS ROMANORUM” dr Wojciech Kosior Instytut Nauk Prawnych

59 GERMANISTÓW dr hab. Bogusława Rolek, prof. UR
dr hab. Paweł Bąk Instytut Neofilologii

60
FIZJOTERAPII W NEUROLOGII  
I BADAŃ NAD CHOROBAMI CYWILIZACYJNYMI 
„FIZJOLAB”

dr Justyna Podgórska-Bednarz Instytut Nauk o Zdrowiu

61 MEDIACJI I NEGOCJACJI „PACTUM” dr Arita Masłowska Instytut Nauk Prawnych

62 EKONOMISTÓW „INTERKREATOR” dr hab. Anna Barwińska-Małajowicz, prof. UR 
dr Małgorzata Lechwar Instytut Ekonomii i Finansów

63 MIĘDZYWYDZIAŁOWE KOŁO NAUKOWE PRAWA 
I EKONOMII W SPORCIE „KNOW-HOW-SPORT” dr hab. Beata Stępień-Załucka, prof. UR

Instytut Ekonomii i Finansów (Instytut 
Nauk o Kulturze Fizycznej, Instytut Nauk 
Prawnych)

64 KOMPARATYSTYKI PRAWA CYWILNEGO dr Rafał Łukasiewicz Instytut Nauk Prawnych
65 DYRYGENTURY CHÓRALNEJ dr hab. Anna Marek-Kamińska, prof. UR Instytut Muzyki

66 POSTĘPOWANIA KARNEGO I PRAWA KARNEGO 
WYKONAWCZEGO „TEMIDA” dr Arita Masłowska Instytut Nauk Prawnych

67 FIZJOLOGII „NEURON”
dr hab. Magdalena Sowa-Kućma, prof. UR 
dr n. med. inż. Patrycja Pańczyszyn- 
-Trzewik

Instytut Nauk Medycznych

68 ANATOMICZNE dr n. med. Krzysztof Balawender Instytut Nauk Medycznych
69 KLUB DZIENNIKARZY STUDENCKICH dr hab. Robert Słabczyński, prof. UR Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa

70 KRYMINOLOGII, KRYMINALISTYKI  
I MEDYCYNY SĄDOWEJ

dr hab. Dorota Semków, prof. UR
dr Karol Bajda Instytut Nauk Prawnych

71 BADAŃ NAD WOLONTARIATEM dr Marlena Bieda Instytut Pedagogiki

72 HUMAN RIGHTS dr hab. inż. Maciej Milczanowski, prof. UR 
dr hab. Krzysztof Żarna, prof. UR Instytut Nauk o Polityce

73 MEDYCYNY W STANACH NAGŁYCH dr hab. n. o zdr. Paweł Więch, prof. UR  
dr n. o zdr. Izabela Sałacinska Instytut Nauk o Zdrowiu

74 ANDRAGOGÓW dr Zbigniew Chodkowski Instytut Pedagogiki

75 KRAJOBRAZY dr inż. Anita Poradowska Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony  
i Kształtowania Środowiska

76 EDUKACJA BEZ GRANIC dr Tomasz Warchoł Instytut Pedagogiki
77 KAUKAZ dr hab. Andrzej Bonusiak, prof. UR Instytut Historii

78 ENERGII FIZYCZNYCH STOSOWANYCH  
W FIZJOTERAPII dr Jolanta Zwolińska Instytut Nauk o Zdrowiu

79 LINGWISTÓW „POLIGLOCI”

dr Agnieszka Buk
dr Ewa Kusz
dr Judyta Pawliszko
dr Iwona Szwed

Instytut Neofilologii

80 GENETYKI KLINICZNEJ dr n med. Antoni Pyrkosz Instytut Nauk Medycznych
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81 FIZJOTERAPII W NEUROLOGII DOROSŁYCH 
I DZIECI

dr hab. n. o zdr. Agnieszka Guzik, prof. UR 
dr hab. n. o kult. fiz. Mariusz Drużbicki,  
prof. UR

Instytut Nauk o Zdrowiu

82 POWSZECHNEJ HISTORII PRAWA dr Ewa Leniart Instytut Nauk Prawnych
83 IMMUNOLOGII prof. dr hab. n. med. Jacek Tabarkiewicz Instytut Nauk Medycznych
84 OTOLARYNGOLOGII dr n. med. Wojciech Domka Instytut Nauk Medycznych
85 NAUKOWO-ARTYSTYCZNE „GRAFO” mgr Kamil Skrzypiec Instytut Sztuk Pięknych

86 PRAWA ZOBOWIĄZAŃ I PRAWA SPADKOWEGO 
„OBLIGATIO” dr Paweł Janda Instytut Nauk Prawnych

87 ENGLISH DIVISION OF MEDICINE SCIENCE CLUB dr hab. n. med. David Aebisher, prof. UR Instytut Nauk Medycznych
88 PROFILAKTYKI CHORÓB ZAKAŹNYCH dr hab. n. med. Hanna Czajka, prof. UR Instytut Nauk Medycznych

89 BIOCHEMIKÓW dr hab. n med. Dorota Bartusik-Aebisher, prof. 
UR Instytut Nauk Medycznych

90 PATOFIZJOLOGII „NEFRON” dr hab. n. med. Agnieszka Gala-Błądzińska, prof. 
UR Instytut Nauk Medycznych

91 HISTOLOGICZNE dr hab. n. wet. Agata Wawrzyniak, prof. UR Instytut Nauk Medycznych
92 LENS mgr Łukasz Kuśnierz Instytut Sztuk Pięknych
93 NEUROLOGICZNE dr n. med. Marcin Wiącek Instytut Nauk Medycznych
94 KARDIOCHIRURGIA dr n. med. Maciej Kolowca Instytut Nauk Medycznych

95 KOŁO NAUKOWE DS. BADANIA ZBRODNI 
MIĘDZYNARODOWYCH

dr Anna Hadała-Skóra
dr Katarzyna Czeszejko-Sochacka Instytut Nauk Prawnych

96 BEZPIECZEŃSTWA I PORZĄDKU PUBLICZNEGO dr Dominik Boratyn Instytut Nauk o Polityce
97 GINEKOLOGII I POŁOŻNICTWA prof. dr hab. n. med. Dorota Darmochwał-Kolarz Instytut Nauk Medycznych

98 NANOTECHNIK dr inż. Ewa Bobko Instytut Informatyki (Centrum 
Mikroelektroniki i Nanotechnologii)

99 INNOWACYJNYCH TECHNIK 
REHABILITACYJNYCH „REH-TECH” dr hab. n. biol. Marta Kopańska, prof. UR Instytut Nauk o Zdrowiu

100 PSYCHIATRII dr hab. n. med. Przemysław Pacan, prof. UR
dr n. med. Agnieszka Rynkiewicz Instytut Nauk Medycznych

101 CHIRURGII OGÓLNEJ lek. Ruslan Zavatskyi Instytut Nauk Medycznych
102 HEMATOLOGII prof. dr hab. n. med. Mirosław Markiewicz Instytut Nauk Medycznych

103 GENETYKI PHILADELPHIA prof. dr hab. n. med. Izabela Zawlik 
dr n. med. Natalia Potocka Instytut Nauk Medycznych

104 PATOMORFOLOGII dr hab. n. med. Ewa Kaznowska, prof. UR Instytut Nauk Medycznych

105 PROFILAKTYKI CHORÓB CYWILIZACYJNYCH dr Danuta Pięciak-Kotlarz
dr Katarzyna Wardak Instytut Nauk o Zdrowiu

106 KARDIOLOGII dr hab. n. med. Mariusz Dąbrowski, prof. UR 
dr hab. n. med. Piotr Futyma, prof. UR Instytut Nauk Medycznych

107 INSTRUMENTALISTÓW dr hab. Małgorzata Zarębińska, prof. UR. Instytut Muzyki
108 PRAGMATYCZNE KOŁO NAUKOWE dr Justyna Majchrowska Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa
109 SOCIAL MEDIÓW I CONTENT MARKETINGU dr Krystyna Gielarek-Gorczyca Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa

110 KOŁO BADAŃ ARTYSTYCZNYCH dr hab. Jadwiga Sawicka, prof. UR Kolegium Nauk Humanistycznych / Szkoła 
Doktorska / Instytut Sztuk Pięknych

111 KOŁO UROLOGICZNE „OURON” dr n. med. Krzysztof Balawender Instytut Nauk Medycznych
112 KOŁO GIER ŚWIATA Piotr Cymbalista Instytut Filozofii
113 SKN W DZIEDZINIE ONKOLOGII dr hab. n. med. Beata Sas-Korczyńska, prof. UR Instytut Nauk Medycznych
114 PRAWA WŁASNOŚCI INTELEKTUALNEJ „OPUS” dr Michał Chajda Instytut Nauk Prawnych
115 FASCYNACJE POSTAWĄ CIAŁA HABITUS dr. hab. Katarzyna Walicka-Cupryś, prof. UR Instytut Nauk o Zdrowiu
116 SYMULACJI MEDYCZNEJ UR dr n. o zdr. Grzegorz Kucaba Kolegium Nauk Medycznych
117 PROFILAKTYKI ZDROWOTNEJ KOBIET dr n. o zdr. Joanna Błajda Kolegium Nauk Medycznych
118 ENDOKRYNOLOGII I MEDYCYNY NUKLEARNEJ dr n. med. Mariusz Partyka Kolegium Nauk Medycznych

119 SKN GASTROENTEROLOGII  
I HEPATOLOGII prof. dr hab. n. med. Rafał Filip Kolegium Nauk Medycznych

120 KOŁO NAUKOWE WSPARCIA OSÓB  
Z AUTYZMEM „ABC-ASD” dr Aneta Lew-Koralewicz Instytut Pedagogiki

121 ŻYWIENIA CZŁOWIEKA dr inż. Agnieszka Stępień
dr inż. Ewelina Polak-Szczybyło Instytut Nauk o Zdrowiu

122 FILMOZNAWCÓW dr hab. prof. UR Wojciech Birek Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa
123 SKN AKTURA dr Tomasz Kosiek Instytut Historii
124 SKN MŁODZIEŻOWE CENTRUM DEBATY dr hab. Krzysztof Bochenek, prof. UR Instytut Filozofii
125 LINGWOKULTUROZNAWCZE dr Katarzyna Buczek Instytut Neofilologii
126 MŁODYCH TOKSYKOLOGÓW „PARACELSUS” dr hab. Kamil Jurowski, prof. UR Instytut Nauk Medycznych
127 REHABILITACJI MEDYCZNEJ dr n. med. Grzegorz Przysada Instytut Nauk Medycznych



Sprawozdanie roczne Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego za rok 2024

29

128 POLITOLOGÓW UR „MUNDUS” dr Zofia Sawicka 
dr Damian Wicherek Instytut Nauk o Polityce

129 EDYTORÓW dr Anna Dworak Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa
130 ANESTEZJOLOGII I INTENSYWNEJ TERAPII dr hab. n. med. Renata Zajączkowska, prof. UR Instytut Nauk Medycznych

131 INNOWACYJNYCH BADAŃ  
W RATOWNICTWIE MEDYCZNYM dr Justyna Kosydar-Bochenek Instytut Nauk o Zdrowiu

132 ONKOHEMATOLOGII DZIECIĘCEJ „WAMPIRKI” dr hab. n. med. Radosław Chaber, prof. UR Instytut Nauk Medycznych
133 PRAWA WYZNANIOWEGO UR ks. dr hab. Piotr Steczkowski Instytut Nauk Prawnych
134 BROWARNIKÓW dr inż. Anna Górka Instytut Biologii i Biotechnologii
135 TURYSTYCZNE KOŁO NAUKOWE „BEZ GRANIC” dr Małgorzata Skulimowska Instytut Historii
136 WYGRYWAMY W EDUKACJĘ dr inż. Krystian Tuczyński Instytut Pedagogiki
137 KARDIOONKOLOGII dr hab. n. med. Katarzyna Styczkiewicz, prof. UR Instytut Nauk Medycznych
138 PEDAGOGÓW SPOŁECZNYCH dr Hubert Sommer Instytut Pedagogiki

139 CITY LAB dr Hubert Kotarski 
dr Anna Kołomycew Instytut Nauk o Polityce

140 RESPIRARE dr Monika Bal-Bocheńska,  
mgr Renata Borys, dr Magdalena Kołodziej Instytut Nauk o Zdrowiu

141 BIOLOGII ZWIERZĄT „SZCZUREK” dr hab. Waldemar Grzegorzewski, prof. UR Instytut Biologii
142 GLOTTODYDAKTYKI POLONISTYCZNEJ UR dr Anna Kupiszewska Kolegium Nauk Humanistycznych
143 ORTOPEDII „JOINT” prof. dr hab. n. med. Sławomir Snela Instytut Nauk Medycznych

144 DYDAKTYKÓW POLONISTÓW dr hab. Dorota Karkut, prof. UR 
dr hab. Agata Kucharska-Babula, prof. UR Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa

145 PROMOTORÓW ZDROWIA „LALONDA” dr n. o zdr. Joanna Burzyńska Instytut Nauk Medycznych
146 LITERATUROZNAWCZE dr hab. Kazimierz Maciąg, prof. UR Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa
147 INTERDYSCYPLINARNE „KULTURKLANG” dr Aneta Jurzysta Instytut Neofilologii
148 KOŁO TWÓRCZOŚCI LITERACKIEJ prof. dr hab. Janusz Pasterski Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa
149 KOŁO NAUKOWE JĘZYKOZNAWCÓW dr Barbara Drozd Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa
150 NON FINITO dr Łukasz Gil Instytut Sztuk Pięknych

151 KOŁO NAUKOWE PRAW ZWIERZĄT „IURA 
ANIMALS” dr Marek Podraza Instytut Nauk Prawnych

152 STUDENCKIE KOŁO NAUKOWO- 
-ARTYSTYCZNE E/A dr Kamila Bednarska Instytut Sztuk Pięknych

153 HERBARIUSZE UR dr Anna Witkowska-Paleń Instytut Nauk Socjologicznych

5.10.1 Informacja o środkach finansowych przeznaczonych na realizację projektów  
z podaniem nazwy projektu i kwoty dofinansowania

Lp. Nazwa SKN Tytuł projektu Kwota 
przyznana

Kwota 
rozliczona

1. Lingwokulturoznawcze Dialog Kultur 5 000,00 zł 4 999,58 zł

2. Dyrygentury Chóralnej Instytutu Muzyki 
UR

Koncert promujący wydanie monografii pt.: „Orkiestry Rzeszowa”  
Koncert pt.: „Ars longa, vita brevis” 4 000,00 zł 4 000,00 zł

3.

Edytorów, Social Mediów i Content 
Marketingu, Teatr Polonistów S.T.O.S., 
Dziennikarzy Studenckich, Lanquage 
Copy Tour, Filmoznawców, Dydaktyków

XVII Dni Polonistyki i Dziennikarstwa 5 000,00 zł 3 847,95 zł

4. Studentów Archeologii UR Neolit Tracji Egejskiej 4 000,00 zł 4 000,00 zł

5. Anglistów Edukacyjne innowacje: kompleksowa integracja badań, dydaktyki i rozwoju 
umiejętności globalnych 4 000,00 zł 2 487,65 zł

6. Lingwistów POLIGLOCI Organizacja czwartej edycji międzynarodowej Konferencji Młodych Lingwistów 
„ATENA” 3 000,00 zł 3 000,00 zł

7. Energii Fizycznych Wykorzystywanych 
w Fizjoterapii

Przydatność wybranych czynników elektroterapii w usprawnianiu osób z zespołem 
bólowym kręgosłupa szyjnego 1 000,00 zł 1 000,00 zł

8. Fizjologii „NEURON” Rola glukagonopodobnego peptydu (GLP-1) w patofizjologii i terapii depresji 7 000,00 zł 7 000,00 zł
9. Biochemików URCell Innowacyjne metody leczenia i zapobiegania chorób miażdżycowych 6 000,00 zł 6 000,00 zł

10. English Division Science Club Efekt użycia światła w terapii fotodynamicznej z ofioboliną A w komórkach gliomy 7 000,00 zł 7 000,00 zł

11. Fizjoterapii w Geriatrii i Profilaktyce 
Zdrowia V Studencka Konferencja Naukowa MedMeeting 400,00 zł 0,00 zł

12. Innowacyjnych Badań w Ratownictwie 
Medycznym

Umiejętności studentów kierunków medycznych w zakresie przekazywania złych 
informacji na podstawie protokołu SPIKES 1 500,00 zł 1 500,00 zł

13. Innowacyjnych Badań w Ratownictwie 
Medycznym

Akademickie Zawody Pierwszej Pomocy. Podnoszenie Kompetencji Studenckich 
w Kolegium Nauk Medycznych UR 1 100,00 zł 1 083,83 zł
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14. Energii Fizycznych Wykorzystywanych 
w Fizjoterapii

Przydatność wybranych czynników fototerapii w usprawnianiu osób  
z zespołem bólowym kręgosłupa szyjnego 1 000,00 zł 1 000,00 zł

15. Oceny i Przetwórstwa Żywności 
„Kabanosik” Wegetarianizm w opinii studentów Uniwersytetu Rzeszowskiego 2 753,90 zł 2 108,49 zł

16. Technologów Żywności „FERMENT” „Zbożowe Dziedzictwo Regionu Karpackiego: Innowacyjna produkcja żURu 
z zakwasu na bazie mąki z pradawnych odmian żyta” 7 500,00 zł 7 493,54 zł

17. MECHATRON Badania zachowań społecznych w roju robotów autonomicznych oraz badanie 
sprawności algorytmów komunikacji Xpider. 6 524,10 zł 5 203,47 zł

18. Krajobrazy Bieszczadzkie przymierze natury: wyjazd terenowy i konferencja sztuki ogrodowej 2 150,00 zł 1 825,92 zł

19. Browarników Optymalizacja procesu fermentacji brzeczki piwnej z wykorzystaniem klasycznych 
oraz niekonwencjonalnych szczepów drożdży 6 000,00 zł 5 799,29 zł

20. Penitencjarne Jubileuszowy XIX Penitencjarny Obóz Naukowy 6 000,00 zł 5 999,37 zł
21. Pro-Psyche Ciemna Triada, wdzięczność i doświadczenia w bliskich relacjach intymnych 5 000,00 zł 4 204,45 zł
22. Komparystyki Prawa Cywilnego UR Komparystyka wybranych instytucji włoskiego i polskiego prawa rodzinnego 3 390,00 zł 0,00 zł

23. Wsparcia Osób ze Spektrum Autyzmu 
„ABC-ASD”

„Współpraca rodziny dziecka z ASD ze specjalistami a konteksty problemów 
behawioralnych uczniów” 5 000,00 zł 3 382,90 zł

24. Akademickie Koło Naukowe 
Familiologów

XX-lecie Akademickiego Koła Naukowego Familiologów – Rodzina w myślach, 
sercach i czynach odzwierciedlona – teoretyczne, badawcze i praktyczne implikacje 2 070,00 zł 2 070,00 zł

25. Liderzy Biznesu Metody oceny kondycji finansowej wykorzystywane w praktyce gospodarczej 
polskich firm 1 870,00 zł 1 863,77 zł

26. Ekonomistów „Interkreator”
Perspektywy Praktyki – Badanie roli staży zawodowych w rozwoju przedsiębiorstw 
oraz kształtowaniu kapitału kariery studentów i absolwentów w regionie 
peryferyjnym

1 659,81 zł 926,73 zł

Razem: 99 917,81 zł 87 796,94 zł

5.10.2. Informacja o środkach finansowych przeznaczonych na działalność bieżącą  
(jednorazowe działanie SKN)

LP. KOLEGIUM SKN KWOTA
1 KNP ANIMALEQUUS  690,00 zł 
2 KNP PRZYRODNIKÓW  139,00 zł 
3 KNP PRZYRODNIKÓW  139,00 zł 
4 KNP KABANOSIK  159,00 zł 
5 KNM OTOLARYNGOLOGII  70,00 zł 
6 KNM OTOLARYNGOLOGII  139,00 zł 
7 KNM NEURON  159,00 zł 
8 KNM NEURON  159,00 zł 
9 KNH KLUB DZIENNIKARZY STUDENCKICH  60,80 zł 

10 KNM NEURON  160,00 zł 
11 KNM NEURON  160,00 zł 
12 KNM NEURON  160,00 zł 
13 KNM NEURON  160,00 zł 
14 KNM NEURON  130,00 zł 
15 KNM NEURON  240,00 zł 
16 KNM NEURON  160,00 zł 
17 KNM NEURON  390,00 zł 
18 KNH GLOTTODYDAKTYKI POLONISTYCZNEJ  189,00 zł 
19 KNM POŁOŻNYCH  450,00 zł 
20 KNM NEURON  210,00 zł 
21 KNS INTERKREATOR  240,00 zł 
22 KNS INTERKREATOR  500,00 zł 
23 KNH GLOTTODYDAKTYKI POLONISTYCZNEJ  504,00 zł 
24 KNM BIOCHEMIKÓW URCELL  150,00 zł 
25 KNM BIOCHEMIKÓW URCELL  150,00 zł 
26 KNM BIOCHEMIKÓW URCELL  150,00 zł
27 KNM BIOCHEMIKÓW URCELL  150,00 zł 
28 KNH KLUB DZIENNIKARZY STUDENCKICH  123,99 zł 
29 KNM PODRÓŻNIKÓW  549,00 zł 
30 KNM NEURON  69,00 zł 
31 KNM NEURON  69,00 zł 
32 KNM NEURON  120,00 zł 
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33 KNM NEURON  120,00 zł 
34 KNP PRZYRODNIKÓW  139,00 zł 
35 KNM PARACELSUS  1998,75 zł 
36 KNS SOCJOLOGÓW  350,00 zł 
37 KNP PRZYRODNIKÓW  640,28 zł 
38 KNP PRZYRODNIKÓW  80,46 zł 
39 KNP PRZYRODNIKÓW  68,19 zł 
40 KNP PRZYRODNIKÓW  189,00 zł 
41 KNH SLAWISTYCZNE  200,00 zł 
42 KNH ZAPAŁ  408,96 zł 
43 KNS LIDERZY BIZNESU  694,00 zł 
44 KNM REH-TECH  639,98 zł 
45 KNP FIZYKÓW  361,99 zł 
47 KNP MATEMATYKÓW  150,00 zł 
49 KNM NEURON  529,00 zł 
52 KNH SLAWISTYCZNE  1290,95 zł 
53 KNS LIDERZY BIZNESU  86,24 zł 
54 KNS LIDERZY BIZNESU  470,00 zł 
57 KNS LIDERZY BIZNESU  333,71 zł 
58 KNP ANIMALEQUUS  840,00 zł 
61 KNH LANGUAGE COPY TOUR  1000,00 zł 
62 KNH SOCIAL MEDIÓW I CONTENT MARKETINGU  1000,00 zł 
63 KNH EDYTORÓW  1000,00 zł 
64 KNP MATEMATYKÓW  159,68 zł 
67 KNM NEURON  160,00 zł 
70 KNP PRZYRODNIKÓW  139,00 zł 
71 KNP PRZYRODNIKÓW  139,00 zł
72 KNP PRZYRODNIKÓW  189,00 zł 
73 KNP PRZYRODNIKÓW  139,00 zł 
74 KNP PRZYRODNIKÓW  139,00 zł 
76 KNH SLAWISTYCZNE  399,08 zł 
78 KNM REH-TECH  196,12 zł 
79 KNM REH-TECH  16,12 zł 
80 KNP MATEMATYKÓW  1047,99 zł 
81 KNP MATEMATYKÓW  88,00 zł 
82 KNP MATEMATYKÓW  40,00 zł 
83 KNP MATEMATYKÓW  40,00 zł 
86 KNM ORTOPEDII JOINT  139,00 zł 
87 KNM ORTOPEDII JOINT  139,00 zł 
88 KNM ORTOPEDII JOINT  139,00 zł 
89 KNM ORTOPEDII JOINT  139,00 zł 
90 KNM ORTOPEDII JOINT  139,00 zł 
91 KNM ORTOPEDII JOINT  139,00 zł 
92 KNM ORTOPEDII JOINT  139,00 zł 
94 KNH EDYTORÓW  1000,00 zł 
95 KNH LITERATUROZNAWCZE  797,14 zł 
96 KNP PRZYRODNIKÓW  139,00 zł 
97 KNP PRZYRODNIKÓW  139,00 zł 
98 KNP INTERKREATOR  199,00 zł 

100 KNH HISTORYKÓW  306,00 zł 
101 KNH DZIENNIKARZY  1000,00 zł 
102 KNP KABANOSIK  490,00 zł 
108 KNS INTERKREATOR  295,56 zł 
109 KNS INTERKREATOR  120,00 zł 
110 KNH SLAWISTYCZNE  2000,00 zł 
111 KNH SLAWISTYCZNE  615,19 zł 
112 KNS INTERKREATOR  240,00 zł 
113 KNM PODRÓŻNIKÓW  450,00 zł 
114 KNP ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU  1350,00 zł 
116 KNP PRZYRODNIKÓW  378,00 zł 
117 KNP PRZYRODNIKÓW  378,00 zł 
118 KNS CITYLAB  257,92 zł 
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122 KNM DIETETYKI KLINICZNEJ  800,00 zł 
124 KNM ŻYWIENIA CZŁOWIEKA  800,00 zł 
125 KNM ŻYWIENIA CZŁOWIEKA  800,00 zł 
130 KNP ANIMALEQUUS  900,00 zł 
131 KNM ORTOPEDII JOINT  747,95 zł 
132 KNM ORTOPEDII JOINT  397,62 zł 
133 KNP INTERKREATOR  491,94 zł 
140 KNM NEURON  353,00 zł 
142 KNP KABANOSIK  64,30 zł 
143 KNP KABANOSIK 159,00 zł 
146 KNP ANIMALEQUUS 159,00 zł 
147 KNP ANIMALEQUUS 159,00 zł
148 KNM ŻYWIENIA CZŁOWIEKA  800,00 zł 
149 KNM ŻYWIENIA CZŁOWIEKA  800,00 zł 
153 KNM NEUROLOGICZNE  900,00 zł 
159 KNM IMMUNOLOGII  500,00 zł 
160 KNM SKN PARACELSUS  1460,42 zł 
161 KNM SKN PARACELSUS  137,08 zł 
162 KNM SKN PARACELSUS  137,08 zł 
163 KNM SKN PARACELSUS  265,42 zł 
164 KNM SKN NEUROLOGII  100,00 zł 
165 KNM SKN NEUROLOGII  100,00 zł 
166 KNM SKN NEUROLOGII  900,00 zł 
167 KNS ABC-ASD  450,00 zł 
169 KNP ANIMALEQUUS  149,00 zł 
170 KNP ANIMALEQUUS  149,00 zł 
171 KNH HISTORYKÓW  190,00 zł 
172 KNH HISTORYKÓW  32,24 zł 
174 KNM PODRÓŻNIKÓW  299,00 zł 
175 KNM PODRÓŻNIKÓW  299,00 zł 
176 KNH LINGWOKULTUROZNAWCZE  300,67 zł 
179 KNH JĘZYKOZNAWCÓW  1996,80 zł 
186 KNH POLIGLOCI  2500,00 zł 
191 KNM MŁODA ELEKTRORADIOLOGIA  87,80 zł 
192 KNM MŁODA ELEKTRORADIOLOGIA  181,88 zł 
193 KNH KULTURKLANG  5500,00 zł 
194 KNP KRAJOBRAZY  8500,00 zł 
195 KNP KRAJOBRAZY  1000,00 zł 
196 KNH LINGWOKULTUROZNAWCZE  110,00 zł 
197 KNP SZCZUREK  203,90 zł 
198 KNM ŻYWIENIA CZŁOWIEKA  184,30 zł 
204 KNP INFORMATYKÓW  2862,58 zł 
205 KNP ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU  1000,00 zł 
206 KNM PODRÓŻNIKÓW  1100,00 zł 
208 KNM IMMUNOLOGII  500,00 zł 
209 KNP FIZYKÓW  88,14 zł 
210 KNP FIZYKÓW  743,00 zł 
213 KNS LIDERZY BIZNESU  53,76 zł 
214 KNP MECHATRON  2794,29 zł 
215 KNM REH-TECH  230,39 zł 
216 KNM REH-TECH  749,00 zł 
217 KNM REH-TECH  300,00 zł
219 KNM REH-TECH  128,54 zł 
220 KNP SZCZUREK  269,00 zł 
221 KNM REH-TECH  282,96 zł
230 KNH LINGWOKULTUROZNAWCZE  207,96 zł 
233 KNH DZIENNIKARZY  158,67 zł 
234 KNH DZIENNIKARZY  367,77 zł 
240 KNH LINGWOKULTUROZNAWCZE  137,05 zł 
241 KNP MATEMATYKÓW  195,00 zł 
242 KNP MATEMATYKÓW  376,42 zł 
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252 KNP ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU  2000,00 zł 
255 KNS PORADNIA PRAWNA  375,54 zł 
257 KNS KRĄG KORCZAKOWSKI  1400,00 zł 
258 KNS PORADNIA PRAWNA  600,00 zł 
259 KNM REH-TECH  472,18 zł 
263 KNH LINGWOKULTUROZNAWCZE  190,00 zł 
264 KNP FIZYKÓW  134,75 zł 
265 KNP FIZYKÓW  118,99 zł 
266 KNP FIZYKÓW  139,99 zł 
267 KNP FIZYKÓW  47,58 zł 
268 KNP FIZYKÓW  134,00 zł 
269 KNP FIZYKÓW  212,60 zł 
270 KNP FIZYKÓW  63,31 zł 
271 KNP FIZYKÓW  143,94 zł 
Razem: 86 251,91 Zł

5.11 Cudzoziemcy

5.11.1 Stypendyści NAWA i MNiSW

Nazwa Programu
Studenci i uczestnicy kursów Doktoranci

II semestr 2023/2024 I semestr 2024/2025 II semestr 2023/2024 I semestr 2024/2025
Program Stypendialny dla Polonii 29 47
Program Stypendialny im. S. Banacha
Program Stypendialny im. I. Łukasiewicza
Program Stypendialny Polonista
Program Poland My First Choice
Program Stypendialny CEEPUS
Program Stypendialny Rządu RP dla Młodych 
Naukowców
UE4Belarus
Program im. Kalinowskiego
STER NAWA – umiędzynarodowienie szkół 
doktorskich 2

Inny (wymienić jaki)

Grant NCN
1 1

5.12 Międzynarodowa wymiana studentów, doktorantów i absolwentów

5.12.1 Wyjazdy studentów i absolwentów w ramach programów wymiany w roku kalendarzowym 2024

Wyjazdy studentów i absolwentów UR w ramach programów wymiany w roku kalendarzowym 2024

Nazwa projektu II semestr roku akademickiego 
2023/2024

I semestr roku akademickiego 
2024/2025

ŁĄCZNIE

Erasmus+ Studia KA131-2023 58 58
Erasmus+ Praktyka KA131-2023 23 4 27
Erasmus+ Studia KA131-2022 25 25
Erasmus+ Praktyka KA131-2022 10 10
Erasmus+ Studia KA171-2022 1 1

5.12.2. Wyjazdy doktorantów w ramach programów wymiany w roku kalendarzowym 2024:

Nazwa projektu II semestr roku akademickiego 
2023/2024

I semestr roku akademickiego 
2024/2025 ŁĄCZNIE

Erasmus+ Studia KA131 5 7 12
NAWA STER 8 4 12



34

Sprawozdanie roczne Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego za rok 2024

5.12.3 Przyjazdy zagranicznych studentów i doktorantów w roku 2024 w ramach wymian międzynarodowych

Nazwa programu wymiany 
lub stypendium

II semestr roku akademickiego 
2023/2024

I semestr roku akademickiego 
2024/2025

Przyjazdy ogółem

Erasmus+ Studia KA131 85 97 182
Erasmus+ Studia KA171-2022 4 4
Erasmus+ Studia KA171-2023 1 1

5.12.4  Projekty mobilnościowe studentów i absolwentów

Erasmus+ – projekty KA131, KA171

Nazwa projektu Czas realizacji projektu Kwota otrzymanego dofinansowania Łączna liczba zrealizowanych 
mobilności

2022-1-PL01-KA131-HED-000052466               1.06.2022 – 31.07.2024 541 661,19 EUR 262
2022-1-PL01-KA171-HED-000072259               1.08.2022 – 31.07.2024 85 657 EUR 32
2023-1-PL01-KA131-HED-000115685 1.06.2023 – 31.07.2025 679 130 EUR 273
2023-1-PL01-KA171-HED-000115353 1.08.2023 – 31.07.2025 185 655 EUR 50
2024-1-PL01-KA131-HED-000198316 1.06.2024 – 31.07.2026 709 150 EUR 247
2024-1-PL01-KA171-HED-000198210  1.08.2024 – 31.07.2026 107 692 EUR 30
Razem: 2 309 155,19 EUR 894

5.12.5 Projekty mobilnościowe doktorantów

Nazwa projektu Czas realizacji projektu Kwota otrzymanego dofinansowania Łączna liczba zrealizowanych 
mobilności

NAWA STER – 
umiędzynarodowienie szkół 
doktorskich 

01.01.2024 – 31.12.2024 175.000,00 12
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6. JAKOŚĆ KSZTAŁCENIA – ANALIZA PROCESU 
KSZTAŁCENIA, OCENA ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH, 

BAROMETR SATYSFAKCJI STUDENTA, BADANIA 
PROGRAMU STUDIÓW

6.1 Monitorowanie losów absolwentów

Monitorowanie losów zawodowych absolwentów Uniwersytetu Rzeszowskiego prowadzone jest z podziałem wyników na poszcze-
gólne stopnie oraz formę studiów i ma charakter ogólnouczelniany, choć obecnie uczelnie wyższe nie mają obowiązku prowadze-
nia takiego badania. Istnieje bowiem Ogólnopolski System Monitorowania Ekonomicznych Losów Absolwentów Szkół Wyższych, 
z którego wyników również chętnie korzystamy. Informacje zawarte w Badaniu losów zawodowych absolwentów UR są ogólne, 
dotyczą wszystkich kierunków studiów. 
Badanie przeprowadzane jest po zakończeniu studiów, w związku z tym kontaktujemy się wyłącznie z osobami, które wyraziły na 
to zgodę. Student, kończąc na UR studia pierwszego, drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie w trybie stacjonarnym lub 
niestacjonarnym, może wyrazić zgodę na udział w badaniu i wypełnić ankietę znajdującą się w elektronicznym dziekanacie Wir-
tualna Uczelnia.
Uniwersytet Rzeszowski za pośrednictwem zespołu Biura Karier od 2010 r. prowadzi cyklicznie badanie losów zawodowych absol-
wentów w celu dostosowania kierunków studiów i programów kształcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy. Do roku 2018 było 
ono realizowane metodą panelową, na podstawie ankiety, którą absolwent wypełniał na miejscu w Biurze Karier. Od roku 2019 
badamy losy zawodowe absolwentów zaraz po ukończeniu studiów. Celem badania jest poznanie opinii absolwentów na temat pro-
gramu ukończonych studiów i uzyskanie informacji dotyczącej ich aktualnej sytuacji zawodowej.
Korzystamy także z wyników badań zewnętrznych, takich jak: Ogólnopolski System Monitorowania Ekonomicznych Losów Absol-
wentów Szkół Wyższych (https://ela.nauka.gov.pl/pl), które dostarczają wiarygodnych informacji o sytuacji absolwentów polskich 
uczelni, w tym Uniwersytetu Rzeszowskiego, na rynku pracy. Ww. badanie opiera się na danych z Zakładu Ubezpieczeń Społecz-
nych i systemu POL-on. 
W badaniu losów zawodowych absolwentów w roku 2024 wzięło udział 155 osób (108 – KOBIETA, 47 – MĘŻCZYZNA). Najwięcej 
osób z kierunków: ekonomia, finanse i rachunkowość, pedagogika, kierunek lekarski, informatyka, fizjoterapia. W głównej mierze 
o wyborze Uniwersytetu Rzeszowskiego zadecydowało:

1.	 Bliskość miejsca zamieszkania,
2.	 Indywidualne zainteresowania,
3.	 UR oferował interesujący mnie kierunek,
4.	 Przekonanie, że wybrany kierunek zagwarantuje zatrudnienie,
5.	 Atrakcyjność Rzeszowa jako miejsca do studiowania.

Obecny status zawodowy biorących udział w badaniu to osoby zatrudnione oraz studiujące i jednocześnie pracujące.  

6.2 Ocena programowa Polskiej Komisji Akredytacyjnej 

W roku akademickim 2023/2024 Polska Komisja Akredytacyjna dokonała oceny jakości kształcenia na 13 kierunkach studiów 
prowadzonych na Uniwersytecie Rzeszowskim: 

	— mechatronika, studia pierwszego i drugiego stopnia; 
	— filologia rosyjska, studia pierwszego i drugiego stopnia;
	— fizyka, studia drugiego stopnia;
	— kulturoznawstwo, studia pierwszego i drugiego stopnia;
	— nauki o rodzinie, studia pierwszego stopnia;
	— logistyka w sektorze rolno-spożywczym, studia pierwszego i drugiego stopnia; 
	— prawo, jednolite studia magisterskie;
	— architektura krajobrazu, studia pierwszego i drugiego stopnia;
	— biotechnologia, studia pierwszego i drugiego stopnia;

https://ela.nauka.gov.pl/pl
file:///C:\Users\user\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Outlook\HPQF1OKO\Ogólnopolski%20System%20Monitorowania%20Ekonomicznych%20Losów%20Absolwentów%20Szkół%20Wyższych
file:///C:\Users\user\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Outlook\HPQF1OKO\Ogólnopolski%20System%20Monitorowania%20Ekonomicznych%20Losów%20Absolwentów%20Szkół%20Wyższych
https://ela.nauka.gov.pl/pl
https://polon2.opi.org.pl/


36

Sprawozdanie roczne Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego za rok 2024

	— informatyka, studia pierwszego i drugiego stopnia;
	— matematyka, studia pierwszego i drugiego stopnia;
	— administracja, studia pierwszego i drugiego stopnia;
	— inżynieria materiałowa, studia pierwszego i drugiego stopnia.

Wszystkie z ocenionych kierunków uzyskały pozytywną ocenę, z czego 12 kierunków przyznaną na okres 6 lat, a kierunek filolo-
gia rosyjska na 2 lata. 
W roku akademickim 2024/2025 w procedurze akredytacyjnej są 2 kierunki studiów:

	— komunikacja międzykulturowa, studia pierwszego i drugiego stopnia;
	— ochrona środowiska, studia pierwszego i drugiego stopnia.

6.3 Biuro Karier

Głównym celem działania Biura Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego jest pomoc w kształtowaniu kariery poprzez poradnictwo za-
wodowe oraz ułatwienie studentom i absolwentom znalezienia zatrudnienia odpowiadającego ich kwalifikacjom i aspiracjom. Biu-
ro Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego ma również za zadanie podejmować działania ograniczające bezrobocie wśród absolwentów 
poprzez inicjowanie i nawiązywanie kontaktów pomiędzy środowiskiem akademickim a pracodawcami i instytucjami rynku pracy. 
Biuro Karier oferuje pomoc studentom i absolwentom Uniwersytetu Rzeszowskiego poprzez m.in.:

	– publikowanie bieżących ofert pracy zarówno stałej, jak i czasowej, staży, praktyk śródrocznych i wakacyjnych;
	– analizę rynku pracy;
	– badanie predyspozycji zawodowych, pomoc w redagowaniu dokumentów aplikacyjnych, udzielanie porad 

i organizowanie szkoleń związanych z przebiegiem rozmowy kwalifikacyjnej – poradnictwo indywidualne;
	– wskazywanie ewentualnych możliwości podniesienia kwalifikacji (studia podyplomowe, Szkoła Doktorska, studia zagraniczne, 

kursy, szkolenia);
	– prowadzenie serwisu pracy Biura Karier UR – biurokarier.ur.edu.pl;
	– pozyskiwanie ofert pracy, praktyk, staży;
	– prowadzenie bazy firm;
	– organizowanie ponadprogramowych praktyk studenckich i absolwenckich;
	– rozliczanie programowych praktyk zawodowych;
	– organizowanie spotkań z pracodawcami z cyklu „Dzień z Pracodawcą”, którzy poprzez prezentowanie się na otwartych spotka-

niach przedstawiają swoją ofertę zatrudnienia, kreując tym samym swój pozytywny wizerunek w środowisku akademickim;
	– organizowanie grupowego poradnictwa zawodowego wspólnie z m.in. Wojewódzkim Urzędem Pracy;
	– organizowanie certyfikowanych szkoleń i warsztatów, konferencji naukowych, Targów Pracy dodatkowo zbliżających rynek 

pracy do studentów,
	– promocja wśród studentów wsparcia oferowanego przez Biuro Karier poprzez prezentacje działalności Biura dokonywane 

przez Zespół na Wydziałach Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Najważniejsze wydarzenia w 2024 r.:
1.	  1702 pracodawców zarejestrowanych i korzystających z serwisu pracy Biura Karier, 
2.	  859 osób wzięło udział w organizowanych przez Biuro Karier szkoleniach, warsztatach i spotkaniach z pracodawcą,
3.	  1628 osób skorzystało z indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego oferowanego przez Biuro Karier,
4.	  24 studentów zostało wysłanych na dobrowolne (bezpłatne) praktyki na podstawie porozumienia wystawionego przez Biuro 

Karier (oferty ponadprogramowych praktyk), 
5.	  W marcu 2024 r. Biuro Karier zorganizowało 15. Uniwersyteckie Targi Pracy, na których wystawiło się 40 pracodawców i które 

odwiedziło ponad 2000 osób.

Szkolenia i spotkania organizowane przez Biuro Karier UR w 2024 r.:
1. Formy wsparcia finansowego z środków z UE – prowadzący Urząd Marszałkowski
2. Zakładanie działalności gospodarczej krok po kroku – prowadzący Urząd Miasta Rzeszowa, Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 
Urząd Skarbowy
3. Szkolenie z przygotowania dokumentów aplikacyjnych – doradca zawodowy Biura Karier (BK)
4. „Dzień z Pracodawcą”– spotkanie z firmą Suissephysio Gmbh 
5. Skuteczne umiejętności komunikacyjne – doradca zawodowy BK
6. ZUS dla studenta – prowadzący Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
7. Weź na warsztaty swoje kompetencje miękkie – prowadzący Powiatowy Urząd Pracy w Rzeszowie
8. Mobilność na Europejskim Rynku Pracy – prowadzący Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
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9. Zarządzanie sobą w czasie – prowadzący Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
10. Fundusze Europejskie na założenie działalności gospodarczej – prowadzący Urząd Marszałkowski 
11. CV i rozmowa kwalifikacyjna, dodatkowa aktywność podczas studiów – doradca zawodowy BK
12. Moje marzenia z terminem ważności – planowanie kariery zawodowej – prowadzący Powiatowy Urząd Pracy w Rzeszowie 
13.

– Fundusze Europejskie na założenie działalności gospodarczej, 
– Prawa i obowiązki płatnika składek ZUS, 
– CV i rozmowa kwalifikacyjna, dodatkowa aktywność podczas studiów
Prowadzący Urząd Marszałkowski, Zakład Ubezpieczeń Społecznych, doradca zawodowy BK

14. CV i rozmowa kwalifikacyjna, dodatkowa aktywność podczas studiów – prowadzący doradca zawodowy BK
15. Warsztaty z pisania dokumentów aplikacyjnych – prowadzący doradca zawodowy BK
16. 

– Wyzwania Rynku Pracy a świadome kształtowanie kariery, 
– CV i rozmowa kwalifikacyjna, dodatkowa aktywność podczas studiów
Prowadzący Wojewódzki Urząd Pracy, doradca zawodowy BK

17. Szkolenie z rozmowy kwalifikacyjnej – prowadzący przedstawiciele firmy Deloitte
18. Co warto wiedzieć o współczesnym rynku pracy? Prowadzący Wojewódzki Urząd Pracy
19. „Dzień z Pracodawcą” – Jakie są możliwości rozwoju w firmie Deloitte
20. Mobilność na europejskim rynku pracy – usługi sieci Eures – prowadzący Wojewódzki Urząd Pracy
21. Moje marzenia z terminem ważności – planowanie kariery zawodowej – prowadzący Powiatowy Urząd Pracy w Rzeszowie 
22. Weź na warsztaty swoje kompetencje miękkie  – prowadzący Powiatowy Urząd Pracy w Rzeszowie
23. Dokumenty aplikacyjne moją wizytówką – prowadzący doradca zawodowy Biura Karier
24. Jak skutecznie zaprezentować się podczas rozmowy rekrutacyjnej – najistotniejsze kwestie dotyczące przygotowania CV – prow-
adzący doradca zawodowy Biura Karier
25. „Dzień z Pracodawcą” spotkanie z firmą KPMG
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7. PRACOWNICY

7.1  Zatrudnienie i wynagrodzenie pracowników

Stan zatrudnienia pracowników UR w latach 2020–2024
Stanowisko ROK

2020 2021 2022 2023 2024
Profesorowie tytularni 100 96 97 98 105
Profesorowie uczelni 308 307 322 318 332
Adiunkci z habilitacją 2 2 1 4 1
Adiunkci 611 641 673 685 695
Asystenci 278 272 267 259 282
Pozostali 17 15 17 14 11
RAZEM 1316 1333 1377 1378 1426

Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi (zestawienie nie uwzględnia pracowników Dwujęzycznego Liceum Uniwer-
syteckiego im. Barańczaka)
Stanowisko ROK

2020 2021 2022 2023 2024
Naukowo-techniczni 39 43 43 42 37
Inżynieryjno-techniczni 103 97 96 87 88
Administracja centralna 225 220 230 228 227
Administracja kolegialna 190 195 194 194 192
Administracja ogólnouczelniana 4 4 4 5 5
Pracownicy biblioteki, 
wydawnictwa, drukarni

79 78 76 73 69

obsługa 204 203 205 197 201
RAZEM 844 840 848 826 819

Zatrudnienie na UR w podziale na jednostki organizacyjne5

Kolegium/instytut/jednostka
Nauczyciele akademiccy Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi

Rok 2023 Rok 2024 Rok 2023 Rok 2024
Kolegium Nauk Humanistycznych
Instytut Archeologii 19 17 7 6
Instytut Historii 44 44 5 4
Instytut Filozofii 20 21 2 2
Instytut Neofilologii 81 79 4 4
Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa 46 45 3 4
Instytut Muzyki 52 50 3 3
Instytut Sztuk Pięknych 45 46 4 4
Kolegium Nauk Społecznych
Instytut Ekonomii i Finansów 65 66 6 6
Instytut Pedagogiki i Psychologii 84 93 4 4
Instytut Nauk o Polityce 29 33 2 2
Instytut Nauk Socjologicznych 26 25 2 3
Instytut Nauk Prawnych 88 88 4 4
Kolegium Nauk Medycznych
Instytut Nauk Medycznych 265 301 46 46
Instytut Nauk o Zdrowiu 131 136 4 4
Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej 74 75 7 7
Kolegium Nauk Przyrodniczych
Instytut Matematyki 21 19 2 2
Instytut Nauk Fizycznych 25 25 10 10
Instytut Inżynierii Materiałowej 27 27 10 10
Instytut Informatyki 29 30 4 4
Instytut Biotechnologii 22 27 14 13
Instytut Biologii 18 17 11 11
Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony 
i Kształtowania Środowiska

55 54 18 16

5 Bez osób przebywających nieprzerwanie na urlopach bezpłatnych i wychowawczych powyżej 3 miesięcy
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Instytut Technologii Żywności i Żywienia 41 39 13 12
Jednostki pozakolegialne 
Jednostki ogólnouczelniane* jednostki 
międzywydziałowe, projekty

71 69 5 5

Administracja centralna 228 227 228 227
Administracja kolegialna 194 192 138 136
RAZEM 1800 1845 556 549

Liczba cudzoziemców zatrudnionych na Uniwersytecie Rzeszowskim wg stanu na dzień 31.12.20246

Kolegium/instytut/jednostka Profesor Profesor 
uczelni

Profesor 
wizytujący

Adiunkt
Asystent Lektor/ 

Instruktor Razem
z hab. bez hab.

Kolegium Nauk Humanistycznych
Instytut Archeologii
Instytut Historii
Instytut Filozofii 1 1
Instytut Neofilologii 1 1 1 1 4
Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa
Instytut Muzyki 1 1
Instytut Sztuk Pięknych 1 1
Kolegium Nauk Społecznych
Instytut Ekonomii i Finansów 1 1
Instytut Pedagogiki 2 2
Instytut Nauk o Polityce
Instytut Nauk Socjologicznych 1 1
Instytut Nauk Prawnych
Kolegium Nauk Medycznych
Instytut Nauk Medycznych 1 1 2 4
Instytut Nauk o Zdrowiu 1 1 2
Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej 1 1
Kolegium Nauk Przyrodniczych
Instytut Matematyki 1 1 1 3
Instytut Nauk Fizycznych 1 3 4
Instytut Inżynierii Materiałowej
Instytut Informatyki 1 1
Instytut Biotechnologii 1 1
Instytut Biologii 1 1
Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony 
i Kształtowania Środowiska
Instytut Technologii Żywności i Żywienia
Jednostki pozakolegialne
Jednostki ogólnouczelniane 2 1 3
RAZEM 10 5 11 4 1 31

Przeciętne wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich na dzień 31.12.2024 r. (bez projektów)7,8

Kolegium/instytut/jednostka
Profesor Profesor 

uczelni
Profesor 

wizytujący
Adiunkt

asystent Lektor/ 
instruktor razem

z hab. bez hab.
Kolegium Nauk Humanistycznych
Instytut Archeologii 14302,3 9297,7 7784,0 - 10461,3
Instytut Historii 11576,8 9121,7 7614,5 4914,0 8306,8
Instytut Filozofii 15389,5 8996,3 7507,9 - 10631,2
Instytut Neofilologii 10906,0 9122,6 7628,8 5514,7 8293,0
Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa 11984,1 9156,9 7550,4 5514,0 8551,4
Instytut Muzyki 11061,0 8899,2 7501,6 5514,6 5515,0 7698,3
Instytut Sztuk Pięknych 11063,0 8982,1 7493,3 52,89,9 8207,1
Kolegium Nauk Społecznych
Instytut Ekonomii i Finansów 11291,3 9126,2 7768 7479,4 5522,0 8237,4

6 Bez osób przebywających nieprzerwanie na urlopach bezpłatnych i wychowawczych powyżej 3 miesięcy
7 Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochro-
nie danych), gdy na stanowisku jest zatrudniona jedna osoba, należy odstąpić od ujawnienia wynagrodzenia

8 Bez osób przebywających na urlopach bezpłatnych lub wychowawczych
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Instytut Pedagogiki i Psych. 10869,7 9044,4 7455,6 5428,8 8199,6
Instytut Nauk o Polityce 11209,0 8951,7 7586,3 5597,0 8336,0
Instytut Nauk Socjologicznych 11510,0 9214,6 7653,9 - 9459,5
Instytut Nauk Prawnych 11327,7 8976,9 7577,0 5561,6 8360,8
Kolegium Nauk Medycznych
Instytut Nauk Medycznych 11493,6 8791,2 7442,6 5534,7 8315,5
Instytut Nauk o Zdrowiu 10876,7 8886,1 7433,9 5513,3 5514,0 7644,8
Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej 11062,0 8835,3 7432,5 5485,6 8203,9
Kolegium Nauk Przyrodniczych
Instytut Matematyki 11383,3 9472,2 7470,3 5515,0 8460,2
Instytut Nauk Fizycznych 10942,3 9235,2 7549,9 - 9242,5
Instytut Inżynierii Materiałowej 11071,0 8826,1 7552,3 5694,3 8285,9
Instytut Informatyki - 9211,3 7900,2 5628,9 7580,1
Instytut Biotechnologii 11496,4 9145,2 7627,4 5955,0 8556,0
Instytut Biologii 11875,5 9141,6 7653,2 - 9556,8
Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony 
i Kształtowania Środowiska 11065,6 8982,7 7515,6 - 9187,9

Instytut Technologii Żywności i Żywienia 11141,0 9014,0 7573,7 5500,0 8307,2
Jednostki pozakolegialne - - - -
Jednostki ogólnouczelniane - - 7789,6 5628,3 5514,0 6310,6
RAZEM 11487,9 9027,4 7768,0 7521,9 5536,6 5499,0

Przeciętne wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich na dzień 31.12.2024 r. (z projektów)9,10

Kolegium/instytut/jednostka
Profesor Profesor 

uczelni
Profesor 

wizytujący
Adiunkt

Asystent Lektor/ 
Instruktor Razem

z hab. bez hab.
Kolegium Nauk Humanistycznych
Instytut Archeologii
Instytut Historii
Instytut Filozofii
Instytut Neofilologii
Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa
Instytut Muzyki
Instytut Sztuk Pięknych
Kolegium Nauk Społecznych
Instytut Ekonomii i Finansów
Instytut Pedagogiki
Instytut Nauk o Polityce
Instytut Nauk Socjologicznych
Instytut Nauk Prawnych
Kolegium Nauk Medycznych
Instytut Nauk Medycznych 8876,2 8876,2
Instytut Nauk o Zdrowiu
Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej
Kolegium Nauk Przyrodniczych
Instytut Matematyki
Instytut Nauk Fizycznych
Instytut Inżynierii Materiałowej
Instytut Informatyki
Instytut Biotechnologii 12139,5 12139,5
Instytut Biologii
Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony 
i Kształtowania Środowiska
Instytut Technologii Żywności i Żywienia
Jednostki pozakolegialne
Jednostki ogólnouczelniane
RAZEM 10507,9

9 Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochro-
nie danych) , gdy na stanowisku jest zatrudniona jedna osoba należy odstąpić od ujawnienia wynagrodzenia.

10 Bez osób przebywających na urlopach bezpłatnych lub wychowawczych.
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Przeciętne wynagrodzenie zasadnicze pracowników niebędących nauczycielami akademickimi na dzień 31.12.2024 r. (bez pro-
jektów)11,12

Kolegium/instytut/jednostka
Pracownicy

Naukowo- 
-techniczni

Inżynieryjno- 
-techniczni Administracyjni Pracownicy biblioteki, 

wydawnictwa, drukarni Obsługa

Kolegium Nauk Humanistycznych Dziekanat+ Biuro 
5464,7

Instytut Archeologii 4850,0 5162,0 5150,0
Instytut Historii 5600,0 4969,7
Instytut Filozofii 4764,0 4764,0
Instytut Neofilologii 5265,0
Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa 6000,0 5520,7
Instytut Muzyki 6644,0 6674,0
Instytut Sztuk Pięknych 4778,0 5739,5
Kolegium Nauk Społecznych 5377,7
Instytut Ekonomii i Finansów 5050,0 5348,0
Instytut Pedagogiki 5250,0 5371,3
Instytut Nauk o Polityce 5084,0
Instytut Nauk Socjologicznych 5088,0
Instytut Nauk Prawnych 5250,0 5799,0
Kolegium Nauk Medycznych 5378,0
Instytut Nauk Medycznych 5138,3 4856,3 5038,7
Instytut Nauk o Zdrowiu 5897,5 5711,0
Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej 4666,0
Kolegium Nauk Przyrodniczych 5685,6
Instytut Matematyki 5926,0 7258,0
Instytut Nauk Fizycznych 4811,0 5638,0 5500,0
Instytut Inżynierii Materiałowej 6000,0 5024,3 5381,0
Instytut Informatyki 5221,0 5276,6
Instytut Biotechnologii 5313,4 5338,0 5705,0
Instytut Biologii 5858,6 5048,5 5605,0
Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony 
i Kształtowania Środowiska

5543,2 5112,2 5250,0

Instytut Technologii Żywności i Żywienia 5495,0 5040,0 5743,0
Jednostki pozakolegialne
Jednostki ogólnouczelniane 4825,0 5455,0
RAZEM 5445,5 5254,5 5503,3 5906,3 4673,0

	— wynagrodzenie zasadnicze przeciętne w administracji centralnej: 6271,7

Przeciętne wynagrodzenie zasadnicze pracowników niebędących nauczycielami akademickimi na dzień 31.12.2024 r. (z pro-
jektów)13,14

Kolegium/instytut/jednostka Pracownicy
Naukowo- 
-techniczni

Inżynieryjno- 
-techniczni Administracyjni Pracownicy biblioteki, 

wydawnictwa, drukarni Obsługa

Kolegium Nauk Humanistycznych
Instytut Archeologii 4666,0
Instytut Historii
Instytut Filozofii
Instytut Neofilologii
Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa
Instytut Muzyki
Instytut Sztuk Pięknych
Kolegium Nauk Społecznych
Instytut Ekonomii i Finansów

11 Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochro-
nie danych), gdy na stanowisku jest zatrudniona jedna osoba, należy odstąpić od ujawnienia wynagrodzenia.

12 Bez osób przebywających na urlopach bezpłatnych lub wychowawczych.
13 Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochro-
nie danych), gdy na stanowisku jest zatrudniona jedna osoba należy odstąpić od ujawnienia wynagrodzenia.

14 Bez osób przebywających na urlopach bezpłatnych lub wychowawczych.
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Instytut Pedagogiki
Instytut Nauk o Polityce
Instytut Nauk Socjologicznych
Instytut Nauk Prawnych
Kolegium Nauk Medycznych
Instytut Nauk Medycznych
Instytut Nauk o Zdrowiu
Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej
Kolegium Nauk Przyrodniczych
Instytut Matematyki
Instytut Nauk Fizycznych
Instytut Inżynierii Materiałowej
Instytut Informatyki
Instytut Biotechnologii
Instytut Biologii 6000,0
Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony 
i Kształtowania Środowiska
Instytut Technologii Żywności i Żywienia
Jednostki pozakolegialne
Jednostki ogólnouczelniane
RAZEM 6000,0 4666,0

7.2 Odznaczenia i nagrody  

7.2.1 Odznaczenia państwowe i resortowe

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r. orderami i odznaczeniami państwowymi oraz resortowymi za twórcze osiągnięcia 
w działalności naukowej, artystycznej, dydaktycznej, wdrożeniowej, organizacyjnej, a także wzorowe, wyjątkowo sumienne wy-
konywanie obowiązków wynikających z pracy zawodowej uhonorowani zostali: 
 
SREBRYM KRZYŻEM ZASŁUGI:

	— Łuczaj Łukasz;
 
BRĄZOWYM KRZYŻEM ZASŁUGI:

	— Gierczak-Korzeniowska Beata,  
	— Matłok Natalia, 
	— Walicka-Cupryś Katarzyna; 

 
MEDALEM ZŁOTYM ZA DŁUGOLETNIĄ SŁUŻBĘ:

	— Cynarski Wojciech, 
	— Król Paweł, 
	— Lechowska Jadwiga, 
	— Lorenc Krystyna, 
	— Machaczka Maciej, 
	— Padło-Majda Anna, 
	— Ratowska Krystyna,  
	— Tobiasz-Salach Renata, 
	— Topczewska Jadwiga; 

MEDALEM SREBRNYM ZA DŁUGOLETNIĄ SŁUŻBĘ: 
	— Deniziak Marzanna, 
	— Durak Roma, 
	— Durak Tomasz, 
	— Gołąb Dorota, 
	— Halik Katarzyna, 
	— Jarecki Wacław, 
	— Laszczyk-Świerk Monika, 
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	— Litwin Elżbieta, 
	— Ormian Małgorzata, 
	— Świder Paweł, 
	— Tabaczek-Bejster Iwona, 
	— Weretiuk Oksana, 
	— Węgrzyn Ewa, 
	— Żaczek Anna; 

 
MEDALEM BRĄZOWYM ZA DŁUGOLETNIĄ SŁUŻBĘ: 

	— Alvarez Bernadeta, 
	— Dudek Marcin, 
	— Gajdek Agata, 
	— Niemiec Karolina, 
	— Saletnik Bogdan, 
	— Sołtysik Anna, 
	— Suslinnikow Aneta; 

 
MEDALEM KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ za wybitne zasługi dla oświaty i wychowania oraz kształcenia młodej kadry 
naukowej: 

	— Bochnak Tomasz, 
	— Bajorek Wojciech, 
	— Frydryk Grzegorz, 
	— Kochman-Kędziora Natalia, 
	— Pitera Rafał, 
	— Uchman Magdalena; 

BRĄZOWYM MEDALEM „ZASŁUŻONY KULTURZE GLORIA ARTIS”: 
	— Grzegorczyk Wiesław, 
	— Kierski Józef, 
	— Pawłowski Mirosław; 

 
ODZNAKĄ HONOROWĄ „ZASŁUŻONY DLA KULTURY POLSKIEJ”:  

	— Lech-Bińczycka Agnieszka. 

7.2.2  Nagrody Rektora

Lp. Nazwisko Imię Rodzaj nagrody Tytułem
1 Grabowska Sabina indywidualna za uzyskanie tytułu profesora
2 Kopańska Marta indywidualna za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego
3 Bober Zuzanna indywidualna za uzyskanie stopnia doktora 
4 Kulpa-Greszta Magdalena indywidualna za uzyskanie stopnia doktora 
5 Paszek Sylwia indywidualna za uzyskanie stopnia doktora 
6 Piękoś Karol indywidualna za uzyskanie stopnia doktora 
7 Posadzka Zuzanna indywidualna za uzyskanie stopnia doktora 
8 Wicherek Damian indywidualna za uzyskanie stopnia doktora 
9 Grabowski Radosław indywidualna za uzyskanie tytułu profesora
10 Koziorowska Anna indywidualna za uzyskanie tytułu profesora
11 Sas-Korczyńska Beata indywidualna za uzyskanie tytułu profesora
12 Szpunar-Krok Ewa indywidualna za uzyskanie tytułu profesora
13 Wnuk Maciej indywidualna za uzyskanie tytułu profesora
14 Czerniecka-Kubicka Anna indywidualna za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego
15 Janczak-Pieniążek Marta indywidualna za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego
16 Łuszczki Edyta indywidualna za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego
17 Podgórski Rafał indywidualna za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego
18 Słowik-Borowiec Magdalena indywidualna za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego
19 Szostek Małgorzata indywidualna za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego
20 Łach Kornelia indywidualna za uzyskanie stopnia doktora 
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21 Wołoszyn Filip indywidualna za uzyskanie stopnia doktora 
22 Mazur Artur indywidualna LAUR
23 Bochenek Krzysztof indywidualna LIDER
24 Golonka Anna indywidualna LIDER
25 Uchman Magdalena indywidualna LIDER
26 Wnuk Maciej indywidualna LIDER
27 Wyszyńska Justyna indywidualna LIDER
28 Binek Mateusz indywidualna za uzyskanie stopnia doktora 
29 Paśko Wojciech indywidualna za uzyskanie stopnia doktora 
30 Książek-Trela Paulina indywidualna za uzyskanie stopnia doktora 

31 Skorek-Munch Jolanta indywidualna za szczególne osiągnięcia naukowo-dydaktyczne uzyskane 
w czasie dotychczasowej kariery naukowej

32 Wilk Rafał indywidualna za szczególne osiągnięcia naukowo-dydaktyczne uzyskane 
w czasie dotychczasowej kariery naukowej

33 Bazan Jan indywidualna za osiągnięcia naukowo-dydaktyczne 
34 Filip Rafał indywidualna za osiągnięcia naukowo-dydaktyczne 
35 Łuczaj Łukasz indywidualna za osiągnięcia naukowo-dydaktyczne 
36 Przybyslski Andrzej indywidualna za osiągnięcia naukowo-dydaktyczne 
37 Sadowska-Bartosz Izabela indywidualna za osiągnięcia naukowo-dydaktyczne 
38 Sokół Janusz indywidualna za osiągnięcia naukowo-dydaktyczne 
39 Stompor-Gorący Monika indywidualna za osiągnięcia naukowo-dydaktyczne 
40 Sybirnyy Andryi indywidualna za osiągnięcia naukowo-dydaktyczne 
41 Włodyka Andrzej indywidualna za osiągnięcia naukowo-dydaktyczne 
42 Balawejder Maciej zespołowa za osiągnięcia naukowe
43 Matłok Natalia zespołowa za osiągnięcia naukowe

7.3. Rozwój naukowy

7.3.1. Urlopy naukowe

Lp. NAZWISKO IMIĘ OKRES KOLEGIUM INSTYTUT
1. Gomółka Zbigniew 26.02.2024 - 26.02.2025 Nauk Przyrodniczych Informatyki
2. Pięta-Szawara Anna 01.10.2024–30.09.2025 Nauk Społecznych Nauk o Polityce
3. Kosiek Tomasz 01.10.2024–30.09.2025 Nauk Humanistycznych Historii
4. Szczur Adam 01.10.2024–31.12.2024 Nauk Przyrodniczych Informatyki
5. Bielec Grzegorz 01.10.2024–23.02.2025 Nauk Medycznych Nauk o Kulturze Fizycznej
6. Fink Kinga 01.10.2024–30.09.2025 Nauk Humanistycznych Muzyki
7. Węgrzyn Ewa 01.11.2024–30.06.2025 Nauk Przyrodniczych Biologii

7.3.2 Nadane stopnie doktora habilitowanego i doktora w 2024 roku pracownikom

Lp. Kolegium
Liczba

habilitacje doktoraty
1. Kolegium Nauk Humanistycznych 2 3
2. Kolegium Nauk Medycznych 8 13
3. Kolegium Nauk Przyrodniczych 9 2
4. Kolegium Nauk Społecznych 3 5
5. Jednostki pozakolegialne 0 0

7.3.3  Pracownicy, którzy w 2024 roku uzyskali stopień doktora habilitowanego:

Lp. Imię i nazwisko Jednostka organizacyjna
1. Robert Słabczyński Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa
2. Edyta Więcławska Instytut Neofilologii
3. Rafał Podgórski Instytut Nauk Medycznych
4. Edyta Łuszczki Instytut Nauk o Zdrowiu
5. Anna Czerniecka-Kubicka Instytut Nauk Medycznych
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6. Robert Brodowski Instytut Nauk Medycznych
7. Marzanna Obrzut Instytut Nauk o Zdrowiu
8. Małgorzata Nagórska Instytut Nauk Medycznych
9. Sabina Galiniak Instytut Nauk Medycznych

10. Magdalena Żychowska Instytut Nauk Medycznych
11. Mateusz Wolanin Instytut Biologii
12. Marta Jańczak-Pieniążek Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony i Kształtowania Środowiska
13. Małgorzata Szostek Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony i Kształtowania Środowiska
14. Piotr Potera Instytut Inżynierii Materiałowej
15. Magdalena Słowik-Borowiec Instytut Biotechnologii
16. Rafał Rak Instytut Nauk Fizycznych
17. Bogdan Saletnik Instytut Technologii Żywności i Żywienia
18. Wiesław Paja Instytut Informatyki
19. Paweł Drygaś Instytut Informatyki
20. Maria Bosak-Sojka Instytut Nauk Prawnych
21. Janusz Zieliński Instytut Pedagogiki
22. Dorota Semków Instytut Nauk Prawnych

7.3.4 Pracownicy, którzy w 2024 roku uzyskali stopień doktora

Lp. Imię i nazwisko Jednostka organizacyjna
1. Mateusz Binek Instytut Filozofii
2. Sylwia Jędrzejewska Instytut Archeologii
3. Marek Haba Instytut Sztuk Pięknych
4. Anna Nowakowska Instytut Nauk Medycznych
5. Jan Frańczak Instytut Nauk Medycznych
6. Paweł Zapolnik Instytut Nauk Medycznych
7. Kornelia Łach Instytut Nauk Medycznych
8. Filip Wołoszyn Instytut Nauk Medycznych
9. Mateusz Kunysz Instytut Nauk Medycznych

10. Kamila Jaworecka Instytut Nauk Medycznych
11. Wojciech Paśko Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej
12. Andrii Pozaruk Instytut Nauk Medycznych
13. Agnieszka Hubert-Lutecka Instytut Nauk o Zdrowiu
14. Karolina Stępień Instytut Nauk Medycznych
15. Anna Wójcik Instytut Nauk o Zdrowiu
16. Julia Rudnicka-Czerwiec Instytut Nauk Medycznych
17. Paulina Książek-Trela Instytut Biotechnologii
18. Gabriela Betlej Instytut Biotechnologii
19. Marek Podraza Instytut Nauk Prawnych
20. Małgorzata Waksmundzka-Szarek Instytut Nauk o Polityce
21. Michał Skóra Instytut Nauk Prawnych
22. Dominik Boratyn Instytut Nauk o Polityce
23. Magdalena Kruczek Instytut Nauk Prawnych

7.3.5 Nadane stopnie doktora i doktora habilitowanego w 2024 roku

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe Habilitacje Doktoraty
Dziedzina nauk humanistycznych
Archeologia 4 0
Filozofia 1 0
Historia 6 0
Językoznawstwo 3 2
Literaturoznawstwo 2 1
Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu
Nauki medyczne 9 6
Nauki o zdrowiu 9 4
Nauki o kulturze fizycznej 2 0
Dziadzina nauk rolniczych
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Rolnictwo i ogrodnictwo 2 2
Technologia żywności i żywienia 0 0
Dziedzina nauk społecznych
Ekonomia i finanse 1 0
Nauki o polityce i administracji 1 1
Nauki prawne 2 1
Nauki socjologiczne 4 0
Pedagogika 2 1
Dziedzina nauk ścisłych i przyrodniczych
Informatyka 0 1
Inżynieria materiałowa 0 1
Matematyka 0 1
Nauki biologiczne 2 1
Nauki fizyczne 1 1
Dziedzina sztuki
Sztuki muzyczne 0 0
Sztuki plastyczne i konserwacja dzieł sztuki 3 0

7.4 Nominacje, awanse 

7.4.1 Tytuł naukowy profesora w 2024 roku otrzymało 7 nauczycieli akademickich UR:

Lp. Nazwisko i imię Instytut
1. Lewandowski Bogumił Nauk Medycznych
2. Sas-Korczyńska Beata Nauk Medycznych
3. Szpunar-Krok Ewa Nauk Rolniczych, Ochrony i Kształtowania Środowiska
4. Koziorowska Anna Biotechnologii
5. Wnuk Maciej Biotechnologii
6. Chrzanowski Grzegorz Biologii
7. Grabowski Radosław Nauk Prawnych

7.5  Sprawy dyscyplinarne nauczycieli akademickich 

W 2024 roku Rzecznik Dyscyplinarny ds. Nauczycieli Akademickich prowadził cztery postępowania wyjaśniające, z czego w jed-
nym przypadku wydał postanowienie o umorzeniu postępowania wyjaśniającego.
Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich prowadziła jedno postępowanie zakończone wydaniem w dniu 
24 maja 2024 r. orzeczenia o odstąpieniu od wymierzenia obwinionemu kary dyscyplinarnej (podstawa prawna art. 294 ust. 2 pkt 
2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (tj. Dz.U. z 2024, poz. 1571 ze zm.).
W dniu 22 czerwca 2024 r. obwiniony złożył odwołanie do Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie Głównej Nauki i Szkolnictwa Wyż-
szego. Do dnia 11 marca 2025 r. – brak odpowiedzi.
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8. BADANIA NAUKOWE

8.1 Finansowanie badań naukowych, dydaktyki, inwestycji oraz innych programów w ramach krajowych 
i międzynarodowych programów 

1. PROGRAM STER NAWA – umiędzynarodowienie szkół doktorskich; projekt: „UR an international PhD student” 
W okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. Szkoła Doktorska realizowała projekt NAWA STER „UR an international 
PhD student”. Projekt ma na celu zapewnienie kreatywnego i interdyscyplinarnego podejścia do badań naukowych. W trakcie ksz-
tałcenia doktoranci mieli możliwość uczestnictwa w kursach specjalistycznych (wykłady, seminaria, laboratoria) oraz rozwijają-
cych ich umiejętności naukowe i kompetencje metodyczne. Doktoranci zdobywali wiedzę, umiejętności i kompetencje, które będą 
stanowić podstawę ich obecnej i przyszłej pracy badawczej. Proponowane wykłady interdyscyplinarne głoszone przez prelegentów 
z zagranicy umożliwiały rozwijanie swoich umiejętności i poszerzanie horyzontów naukowych. Możliwości wyjazdu za granicę na 
staże naukowe i artystyczne w ramach projektu dawały szansę na umiędzynarodowienie swoich badań i udoskonalenie ich przy 
pomocy ekspertów z zagranicy, a tym samym przygotowały do prowadzenia badań najwyższej jakości. W ramach projektu zreal-
izowano następujące działania:

	– utworzono program stypendialny dla najlepszych doktorantów zagranicznych;
	– utworzono program stypendialny dla najlepszych doktorantów realizujących projekty doktorskie we współpracy międzynaro-

dowej w ramach międzynarodowego programu doktorskiego;
	– utworzono program staży naukowo-badawczych oraz szkoleniowych;
	– utworzono program staży artystycznych (rezydencji artystycznych);
	– zorganizowano pobyt trzech gości zagranicznych w Uniwersytecie Rzeszowskim;
	– zorganizowano 60 godzin szkoleń podnoszących kompetencje doktorantów oraz kadry biorącej udział w projekcie oraz opraco-

wano i opublikowano materiały szkoleniowe jako element doskonalenia programu kształcenia dla doktorantów i pracowników;
	– przygotowano wspólną publikację naukową doktorantki oraz promotora z zagranicy;
	– zorganizowano jedną wizytę studyjną w zagranicznym europejskim ośrodku akademickim w ramach rozwijania współpracy 

szkół doktorskich (Uniwersytet w Bilbao, Hiszpania), która będzie prowadzić do podpisania umowy o współpracy;
	– przygotowano materiały promocyjne Szkoły Doktorskiej w języku angielskim: informator oraz film promujący Szkołę Doktor-

ską, które miały na celu wzrost rozpoznawalności Szkoły Doktorskiej UR.

2. GRANTY MŁODYCH NAUKOWCÓW
Doktoranci Szkoły Doktorskiej mają możliwość uczestniczyć w programie Granty Młodych Naukowców organizowanym przez 
Uniwersytet Rzeszowski. W roku 2024 granty otrzymało siedem osób. W ramach dofinansowania doktoranci realizują indywidu-
alny plan badawczy poprzez wyjazdy naukowe, prowadzenie badań naukowych w postaci kwerend, staży, publikowania artykułów 
i uczestnictwa w konferencjach naukowych, które umożliwiają wymianę poglądów, doświadczeń i nawiązywanie nowych kontak-
tów naukowych. W roku 2024 w ramach grantów odbyły się dwa wyjazdy zagraniczne i trzy krajowe.

3. DOFINASOWANIA W RAMACH ŚRODKÓW KOLEGIALNYCH
W roku 2024, jak i w poprzednich latach, doktoranci otrzymywali dofinansowanie w ramach środków kolegialnych w zakresie 
swoich dyscyplin. Ze środków tych finansowane były wyjazdy naukowe na konferencje, staże. W roku 2024 odbyło się osiem wy-
jazdów zagranicznych i trzy krajowe.

4.GRANTY NCN
Doktoranci aktywnie uczestniczą w realizacji grantów NCN, których kierownikami są najczęściej promotorzy. Prowadząc badania 
w ramach grantów, które często pokrywają się z tematami dysertacji, doktoranci wyjeżdżają na konferencje, staże naukowe bądź 
współprowadzą badania z innymi jednostkami zewnętrznymi zaangażowanymi w realizację grantów. W ramach dofinansowania 
z tytułu realizacji grantów w roku 2024 podróże naukowe odbyło pięciu doktorantów.

5. ERASMUS
W ramach programu Erasmus w 2024 roku 12 doktorantów skorzystało z wyjazdów naukowych, które miały na celu kwerendy 
naukowe, wizyty na zagranicznych uczelniach umożliwiające zapoznanie się z nowoczesnymi metodami badawczymi oraz z na-
jnowszymi wynikami badań.



48

Sprawozdanie roczne Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego za rok 2024

8.2 Granty dla młodych naukowców

Lp. NIG Nazwisko Imię Przyznana 
kwota Tytuł projektu Kwota 

zrealizowana Saldo Procent 
wykonania

1 NIG/2/2024 Belcar Justyna 10 000 WPŁYW ZAWARTOŚCI BIAŁKA ROZPUSZCZALNEGO NA 
JAKOŚĆ SŁODÓW PSZENICZNYCH 10 000,00 zł -   zł 100%

2 NIG/5/2024 Śliż Paweł 9 980
PROTOTYPOWY WIELOPRÓBKOWY SYSTEM 
POMIAROWY PARAMETRÓW TRANSPORTOWYCH 
METODĄ VAN DER PAUW

9 950,20 zł 29,80 zł 100%

3 NIG/6/2024 Mazur Ewelina 10 000

PORÓWNANIE SKUTECZNOŚCI TERAPII 
FOTODYNAMICZNEJ W MONOTERAPII ORAZ 
TERAPIACH ŁĄCZONYCH – Z ZASTOSWANIEM LASERA 
FRAKCYJNEGO ORAZ ŁYŻECZKOWANIA – W LECZENIU 
PODTYPU GUZKOWEGO I POWIERZCHOWNEGO RAKÓW 
PODSTAWNOKOMÓRKOWYCH SKÓRY

 4 815,00 zł 5 185,00 zł 48%

4 NIG/7/2024 Franczak Magdalena 8 000
ARCHIWUM MIEJSCE BEZ LUDZI – PRZYGOTOWANIE 
WYSTAWY I PUBLIKACJI ARTYSTYCZNEJ W FORMIE 
ESEJU WIZUALNEGO

 7 995,00 zł          
5,00 zł 100%

5 NIG/9/2024 Pitera Rafał 9 750
MOŻLIWOŚCI WYKORZYSTANIA SZTUCZNEJ 
INTELIGENCJI W PROGNOZOWANIU UPADŁOŚCI 
PRZEDSIĘBIORSTW

 9 450,00 zł 300,00 zł 97%

6 NIG/10/2024 Rut Julia 6 000 ORGANIZACJA WYSTAWY INDYWIDUALNEJ ORAZ 
ZAKUP MATERIAŁÓW GRAFICZNYCH 5 923,53 zł 76,47 zł 99%

7 NIG/13/2024 Materowska 
Martyna 10 000 ANALIZA ZMIAN W ROZWOJU EMBRIONALNYM MSZYC 

W GRADIENCIE KLIMATYCZNYM EUROPY   9 765,09 zł 234,91 zł 98%

8 NIG/14/2024 Kamycka Anna 10 000
ETYCZNE WYKORZYSTANIE AI JAKO NARZĘDZIA 
WSPOMAGAJĄCEGO PROCESY TWÓRCZE ARTYSTY 
W DZIEŁACH INTERDYSCYPLINARNYCH

 9 738,98 zł         261,02 zł 97%

9 NIG/16/2024 Mularz Krystian 10 000 WIĘZI SPOŁECZNE STUDENTÓW UCZELNI 
RZESZOWSKICH -   zł  10 000,00 zł 0%

10 NIG/20/2024 Jezierska Karolina 9 450 MODEL POTRÓJNEJ HELISY W DZIAŁALNOŚCI 
INNOWACYJNEJ PRZEDSIĘBIORSTW -   zł   9 450,00 zł 0%

11 NIG/21/2024 Lachowski Tomasz 9 800

POPRAWA KONDYCJI ROŚLIN SOI ORAZ JEJ ODPORNOŚCI 
NA CZYNNIKI STRESUJĄCE Z WYKORZYSTANIEM 
KRZEMU, WANADU I MOLIBDENU APLIKOWANYCH 
DOLISTNIE

5 134,14 zł 4 665,86 zł 52%

12 NIG/23/2024 Czarnik Michał 9 168
CMENTARZE, KWATERY I GROBY Z OKRESU WIELKIEJ 
WOJNY W WOJ. PODKARPACKIM – KWERENDA 
ARCHIWALNA

9 167,78 zł 0,22 zł 100%

13 NIG/24/2024 Żesławska Ewa 10 000

WYKORZYSTANIE TECHNOLOGII ALMM DO 
OPTYMALIZACJI ZADAŃ LOGISTYCZNYCH 
W WAWRUNKACH ZBLIŻONYCH DO RZECZYWISTYCH 
DLA FLOTY UAV

10 000,00 zł                  -   zł 100%

14 NIG/25/2024 Suslinnikow Aneta 10 000 WĘDRÓWKA PRZEZ MROK: GŁĘBIA I TAJEMNICA 
W NATURZE, W MIKRO I MAKROKOSMOSIE 10 000,00 zł                  -   zł 100%

15 NIG/29/2024 Mazurek Marzena 10 000

BADANIE ZMIAN EPIGENETYCZNYCH JAKO EFEKT 
NABYTEJ ODPORNOŚCI ROŚLIN JĘCZMIENIA JAREGO 
(HOREDEUM VULGARE L.) PO TRAKTOWANIU KRZEMEM 
NA WARUNKI STRESOWE WYWOŁANE JONAMI OŁOWIU, 
MIEDZI I CYNKU

10 000,00 zł                  -   zł 100%

16 NIG/30/2024 Słysz Ewelina 8 000

OCENA EFEKTÓW PROCESÓW KISZENIA NA PARAMETRY 
JAKOŚCIOWE JABŁEK, WRAZ Z ANALIZĄ FLORY 
BAKTERYJNEJ, UWZGLĘDNIAJĄCA ZRÓŻNICOWANE 
OKRESY KISZENIA I RÓŻNE RODZAJE ZALEWY

 5 835,66 zł  2 164,34 zł 73%

17 NIG/31/2024 Dudek Marcin 9 590

EKO-GRAFICZNE. REALIZACJA CYKLU GRAFIK 
ARTYSTYCZNYCH W TECHNICE DRUKU CYFROWEGO 
NA PAPIERACH EKOLOGICZNYCH  
I RECYKLINGOWYCH

7 982,67 zł 1 607,33 zł 83%

18 NIG/34/2024 Baran Rafał 10 000
WPŁYW ŚWIATŁA NIEBIESKIEGO NA JAKOŚĆ SNU, 
RÓWNOWAGĘ, PARAMETRY ANTROPOMETRYCZNE 
ORAZ EFEKTY W NAUCE U MŁODZIEŻY SZKOLNEJ

9 999,20 zł 0,80 zł 100%

Podsumowanie 169 738,00 zł  135 757,25 zł 33 980,75 zł 80%
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8.3 Zestawienie projektów badawczych, edukacyjnych, inwestycyjnych, szkoleniowych, upowszechniających 
naukę, stypendialnych, stażowych oraz innych realizowanych w 2024 roku

Rodzaj działalności i źródło finansowania Liczba projektów  
realizowanych w 2024 r.

0W tym liczba nowych 
projektów pozyskanych w 2024 r.

Środki finansowe pozyskane na 
nowe projekty – budżet na cały okres 

realizacji
Projekty badawcze i inne MNiSW finansowane ze 
środków krajowych, w tym: 0

Diamentowy Grant 1 0 0
Perły Nauki 0 0 0
Narodowy Program Rozwoju Humanistyki 4 3 2 515 957,17
Projekty międzynarodowe współfinansowane oraz 
Premia na horyzoncie 0 0 0

Wsparcie polskich zespołów w międzynarodowych 
projektach (w tym infrastruktura badawcza) 0 0 0

Przedsięwzięcie SOLARIS 0 0 0
Stypendia ministra dla wybitnych młodych naukowców 4 1 194 040,00
Pomniki Myśli Filozoficznej 0 0 0
Granty na Granty 0 1 10 130,00
Polska Meteorologia 0 1 174 190,72
Studenckie koła naukowe tworzą innowacje 7 4 211 050,00
Doskonałość Dydaktyczna Uczelni 0 0 0
Doskonała Nauka 4 0 0
Nauka dla Społeczeństwa 7 2 2 320 178,20
Społeczna Odpowiedzialność Nauki 3 0 0
Doktorat Wdrożeniowy 0 0 0
Zadania zlecone przez MNiSW
Rozwój Czasopism Naukowych 3 0 0
Projekty badawcze i inne MKiDN finansowane ze 
środków krajowych, w tym: 1 0 0

Badanie strat wojennych 1 0 0
PFRON 0 1 264 407,12
Projekty badawcze finansowane przez Narodowe 
Centrum Nauki 36 11 3 740 154,00

MINIATURA 7 5 0 0
M-ERA.NET 3 CALL 2022 1 0 0
OPUS 16 0 0
SONATA 16 2 0 0
SONATINA 4 1 0 0
IMPRESS-U 0 1 1 079 500,00
MINIATURA 8 0 7 246 809,00
OPUS 25 0 2 2 216 205,00
PRELUDIUM 22 0 1 197 640,00
Projekty badawczo- 
-wdrożeniowe finansowane przez Narodowe 
Centrum Badań i Rozwoju

0 0 0

0 0 0
Projekty badawcze finansowane przez Ministerstwo 
Zdrowia 0 0 0

0 0 0
Projekty finansowane przez Agencję Badań 
Medycznych 1 1 14 247 552,50

0 0 0
Niekomercyjne badania kliniczne 0 0 0

0 0 0
Projekty edukacyjne finansowane przez Ministerstwo 
Edukacji Narodowej 0 0 0

0 0 0
Projekty finansowane przez Fundację na rzecz Nauki 
Polskiej, w tym realizowane  
w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny 
Rozwój (POIR) oraz stypendia START

0 0 0

0 0 0
Projekty finansowane przez Ministerstwo Rolnictwa 
i Rozwoju Wsi 0 0 0

0 0 0
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Projekty finansowane przez Fundacje 
i przedsiębiorstwa (w tym projekty badawcze) 0 1 85 050,00

Pozostałe projekty badawcze, edukacyjne, 
promocyjne oraz inne finansowane ze środków 
krajowych i funduszy strukturalnych

0 0 0

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 
(POWER) 0 0 0

Program Operacyjny Polska Cyfrowa (POPC) 0 0 0
Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Podkarpackiego 0 0 0

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (KPO) 0 0 0
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa 0 0 0
Inkubator Innowacyjności+ 0 0 0
Projekty zagraniczne finansowane przez instytucje 
i organizacje międzynarodowe 0 0 0

Programy Ramowe KE (w tym H2020, Horyzont 
Europa) 0 0 0

Pozostałe projekty badawcze finansowane z innych 
programów KE lub innych źródeł krajowych 
i zagranicznych

0 0 0

Międzynarodowe projekty edukacyjne (w tym program 
Erasmus+) 0 0 0

Inne projekty zagraniczne ( w tym EMBO, CELSA, 
ESA, NIH, ICDD, Fundusz Wyszehradzki, projekty 
międzynarodowych fundacji naukowych i inne)

0 0 0

Wkład własny do projektów międzynarodowych 0 0 0
Projekty finansowane przez Narodową Agencję 
Wymiany Akademickiej 0 0 0

Polskie Powroty 0 0 0
Wspólne projekty badawcze: 0 0 0
– Profesura Gościnna 0 0 0
– SPINAKER 0 0 0
– PROM 0 0 0
– STER 0 0 0
– Granty interwencyjne 0 0 0
– Kursy przygotowujące do podjęcia studiów w Polsce 0 0 0
– inne (jakie) 0 0 0
Projekty inwestycyjne związane z rozbudową, 
modernizacją oraz utrzymaniem infrastruktury 
badawczej lub dydaktycznej finansowane ze środków 
krajowych i funduszy strukturalnych:

0 0 0

– Inwestycje Aparaturowe (IA) 0 0 0
- Inwestycje Budowlane (IB) 0 0 0
– Specjalne Urządzenia Badawcze (SPUB) 0 0 0
– Program Operacyjny Innowacyjny Rozwój (POIR) 0 0 0
RAZEM 0 0 0

Zestawienie projektów badawczych realizowanych przez jednostki Uniwersytetu Rzeszowskiego finansowanych ze środków Na-
rodowego Centrum Nauki w 2024 roku

Kolegium/
jednostka 

pozakolegialna

OPUS, OPUS LAB SONATA, SONATA BIS, SONATINA PRELUDIUM, PRELUDIUM BIS

Liczba 
wszystkich 

realizowanych 
projektów

Liczba 
projektów 

pozyskanych 
w 2024 r.

Wartość 
dofinansowania 

dla projektów 
pozyskanych  

w 2024 r. (w zł)

Liczba 
wszystkich 

realizowanych 
projektów

Liczba 
projektów 

pozyskanych 
w 2024 r.

Wartość 
dofinansowania 

dla projektów 
pozyskanych  

w 2024 r. (w zł)

Liczba 
wszystkich 

realizowanych 
projektów

Liczba 
projektów 

pozyskanych 
w 2024 r.

Wartość 
dofinansowania 

dla projektów 
pozyskanych  

w 2024 r. (w zł)
Kolegium Nauk 

Humanistycznych 4 0 0 1 0 0 0 0 0

Kolegium Nauk 
Medycznych 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Kolegium Nauk 
Przyrodniczych 11 2 2 216 205,00 1 0 0 0 1 197 640,00

Kolegium Nauk 
Społecznych 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Inna jednostka 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM 18 2 2 216 205,00 2 0 0 0 1 197 640,00
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Kolegium/
jednostka 

pozakolegialna

MAESTRO POLONEZ BIS, IdeaLab ETIUDA

Liczba 
wszystkich 

realizowanych 
projektów

Liczba 
projektów 

pozyskanych 
w 2024 r.

Wartość 
dofinansowania 
dla projektów 
pozyskanych  

w 2024 r. (w zł)

Liczba 
wszystkich 

realizowanych 
projektów

Liczba 
projektów 

pozyskanych 
w 2024 r.

Wartość 
dofinansowania 

dla projektów 
pozyskanych 

w 2024 r. (w zł)

Liczba 
wszystkich 

realizowanych 
projektów

Liczba 
projektów 

pozyskanych 
w 2024 r.

Wartość 
dofinansowania 

dla projektów 
pozyskanych  

w 2024 r. (w zł)
Kolegium Nauk 

Humanistycznych 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kolegium Nauk 
Medycznych 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kolegium Nauk 
Przyrodniczych 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kolegium Nauk 
Społecznych 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inna jednostka 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM 0 0 0 0 0 0 0 0

Kolegium/jednostka 
pozakolegialna

MINIATURA
WEAVE-UNISONO, CHANSE, BIODIVERSA+, M.ERA-NET, CHIST-ERA, 

QUANTERA, JPI-URBAN EUROPE, T-AP, DIOSCURI, DAINA, SHENG, MOZART, 
BEETHOVEN, GRIEG, POLS, Programy dla Ukrainy

Liczba 
wszystkich 

realizowanych 
projektów

Liczba 
projektów 

pozyskanych 
w 2024 r.

Wartość 
dofinansowania dla 

projektów pozyskanych  
w 2024 r. (w zł)

Liczba wszystkich 
realizowanych 

projektów

Liczba projektów 
pozyskanych w 2024 r.

Wartość dofinansowania dla projektów 
pozyskanych w 2024 r. (w zł)

Kolegium Nauk 
Humanistycznych 2 1 43 749,00 0 0 0

Kolegium Nauk 
Medycznych 6 4 108 995,00 0 0 0

Kolegium Nauk 
Przyrodniczych 4 2 94 325,00 1 0 0

Kolegium Nauk 
Społecznych 0 0 0,00 0 0 0

Inna jednostka 0 0 0 0 0 0
RAZEM 12 7 247 069,00 1 0 0

Zestawienie projektów badawczych realizowanych przez jednostki Uniwersytetu Rzeszowskiego finansowanych ze środków Na-
rodowego Centrum Nauki w 2024 roku – podsumowanie

Kolegium/ 
jednostka pozakolegialna

RAZEM PROGRAMY NCN
Liczba wszystkich realizowanych 

projektów
Liczba projektów pozyskanych  

w 2024 roku
Wartość dofinansowania przyznana dla 
projektów pozyskanych w 2024 r. (w zł)

Kolegium Nauk Humanistycznych 7 1 43 749,00
Kolegium Nauk Medycznych 9 5 1 188 235,00
Kolegium Nauk Przyrodniczych 18 5 2 508 170,00
Kolegium Nauk Społecznych 2 0 0,00
Inna jednostka 0 0 0,00
RAZEM 36 11 3 740 154,00

8.3.1.Publikacje naukowe doktorantów za rok 2024 

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe
Rodzaj publikacji w 2024 roku

oryginalne przeglądowe monograficzne inne Redakcja czasopisma
Dziedzina nauk humanistycznych

Archeologia 4 3 1 – 1
Filozofia – 1 1 – 1
Historia 1 – – – –
Językoznawstwo 3 – – 1 –
Literaturoznawstwo 12 – – 5 1
Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu
Nauki medyczne 9 7 1 – –
Nauki o zdrowiu 4 1 1 – 4
Nauki o kulturze fizycznej 3 – – 2 1
Dziadzina nauk rolniczych
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Rolnictwo i ogrodnictwo 11 – 2 – 4
Technologia żywności i żywienia 4 – – – –
Dziedzina nauk społecznych
Ekonomia i finanse – – – – –
Nauki o polityce i administracji – – – – –
Nauki prawne – 1 2 – –
Nauki socjologiczne – 1 – – 1
Pedagogika – – – – –
Dziedzina nauk ścisłych i przyrodniczych
Informatyka – – – – –
Matematyka – – – – –
Nauki biologiczne – – – – –
Nauki fizyczne 5 1 – – –
Dziedzina sztuki
Sztuki muzyczne – 1 3 34 –
Sztuki plastyczne i konserwacja dzieł sztuki – – – 77 –
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9. WSPÓŁPRACA MIĘDZYNARODOWA

9.1 Działania w zakresie współpracy międzynarodowej 

W roku 2024 współpraca międzynarodowa była realizowana przez Dział Kształcenia (np. program wymiany Erasmus+) oraz przez 
każde kolegium UR odrębnie. W 2024 roku podpisano trzy nowe umowy bilateralne o współpracy. W styczniu 2024 roku UR przy-
stąpił do Baltic University Programme (BUP). Program (sieć) zrzesza 115 uniwersytetów z regionu Morza Bałtyckiego, które współ-
pracują w zakresie edukacji i badań nad zrównoważonym rozwojem.
W ramach tego programu dwóch pracowników Biura Kolegium Nauk Społecznych wzięło udział w spotkaniu Biur Współpracy 
Międzynarodowej w Ostrawie, gdzie przedstawiano program oraz omawiano możliwości współpracy.
W 2024 roku na UR zatrudnionych było pięciu profesorów wizytujących, którzy zrealizowali po 60 godzin zajęć dydaktycznych 
każdy. W KNS była to jedna osoba, w KNP trzy osoby oraz w KNM jedna osoba. W 2024 odbyło się łącznie 581 wyjazdów zagra-
nicznych, w tym 175 w ramach programów Erasmus+ KA171 i KA171.
Działania w zakresie współpracy międzynarodowej obejmowały również organizację konferencji, warsztatów i seminariów, które 
umożliwiały wymianę wiedzy i doświadczeń między naukowcami z różnych krajów. 
Szczegółowe dane dotyczące wyjazdów i przyjazdów kadry akademickiej oraz studentów zostały przedstawione w tabelach.

Struktura wyjazdów i przyjazdów pracowników UR

Kolegium/ jednostka 
pozakolegialna

Wyjazdy Przyjazdy

ogółem badawczy Erasmus (dane dotyczące mobilności 
w ramach programu Erasmus+) ogółem badawczy Erasmus (dane dotyczące mobilności 

w ramach programu Erasmus+)
KNH 140 28 35 21
KNM 142 41 23 23
KNP 116 19 20 7
KNS 114 42 31 27
Inna jednostka 69 45 11 11

9.2 Programy wymiany, porozumienia międzyuczelniane, sieci uniwersyteckie

W ramach działań mobilnościowych w 2024 roku realizowane były dwa projekty Erasmus+ KA171 oraz dwa projekty Erasmus+ 
KA131, współpraca w ramach umów bilateralnych, NAWA STER (umiędzynarodowienie szkół doktorskich), IMPRESS-U.

Struktura wyjazdów i przyjazdów pracowników, doktorantów i studentów w 2024 roku w ramach ogólnouczelnianych progra-
mów wymiany z podziałem na państwa

Lp. Państwo

WYJAZDY PRZYJAZDY
Porozumienia bilateralne,  

SYLFF, fundusze, sieci umowy międzyrządowe Erasmus+ Umowy/porozumienia 
bilateralne, fundusze, sieci

Umowy 
międzyrządowe Erasmus+

Pracownicy Doktoranci Studenci Pracownicy Doktoranci Studenci pracownicy pracownicy doktoranci studenci pracownicy pracownicy
1. Albania 2 1
2. Armenia 1 1
3. Austria 1 1 1
4. Azerbejdżan 1 1
5. Belgia 2 1
6. Bułgaria 1 1
7. Chiny 1
8. Chorwacja 1 9
9 Cypr 1

10. Czarnogóra 1
11. Czechy 3 9 3
12. Francja 3 3
13. Grecja 16 2
14. Gruzja 1
15. Hiszpania 4 58 4
16. Holandia 3 1
17. Irlandia 1
18. Islandia 1
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18. Kazachstan 1 2
20. Macedonia 6
21. Malta 2
22. Mołdawia 1
23. Niemcy 4 3
24. Portugalia 8
25. Rumunia 1 1 15
26. Serbia 1
27. Słowacja 12 1 13 18
28. Szwajcaria 3 1
29. Szwecja 3
30 Tajlandia 1
31. Turcja 2 14
32. Ukraina 2 8 5 3 6
33. USA 4 1 1 3
34. Węgry 17
35. Włochy 3 37 2
36. Zimbabwe 4

	
W ww. programach mobilnościowych łącznie wzięło udział 349 osób, w tym 232 wyjeżdżających oraz 117 przyjeżdżających. 
Wymiana objęła 36 państw.

9.2.2 Porozumienia o współpracy naukowej

W roku 2024 Uniwersytet Rzeszowski współpracował w ramach 154 umów bilateralnych z uczelniami zagranicznymi z 29 krajów. 
W 2024 roku Uniwersytet Rzeszowski podpisał trzy nowe porozumienia o współpracy:

Lista umów o współpracy naukowej zawartych w 2024 roku
Lp. Państwo Miasto Nazwa uczelni/instytucji
1. Ukraina Sumy Sumski Uniwersytet Państwowy
2. Ukraina Połtawa Państwowy Uniwersytet Medyczny w Połtawie
3. Ukraina Mukaczewo Uniwersytet Państwowy w Mukaczewie

	— Liczba umów zawartych z uczelniami z Europy: 133
	— Liczba umów zawartych z uczelniami z Azji: 15
	— Liczba umów zawartych z uczelniami z Ameryki Południowej: 1
	— Liczba umów zawartych z uczelniami z Ameryki Północnej: 5
	— Liczba umów zawartych z uczelniami z Afryki: 0
	— Liczba umów zawartych z uczelniami Australii: 0

9.2.3 Program ERASMUS+ Kadra 

Lp.
Erasmus+ KA131, KA171

Wyjazdy 2024 Przyjazdy 2024
Nauczyciele NNA Nauczyciele NNA

kraj miasto dydaktyka szkolenie szkolenie dydaktyka szkolenie szkolenie
1. Albania Tirana 0 0 2 0 0 1
2. Armenia Erewań 1 0 0 1 0 0
3. Austria Salzburg 0 1 0 0 0 0
4. Azerbejdżan Baku 1 0 0 1 0 0
5. Bułgaria Burgas 0 0 0 1 0 0
6. Bułgaria Veliko Tarnovo 1 0 0 0 0 0
7. Chorwacja Rijeka 4 0 1 0 0 0
8. Chorwacja Split 0 3 0 0 0 0
9. Chorwacja Zadar 1 0 0 0 0 0
10. Cypr Pyla 0 0 1 0 0 0
11. Czarnogóra Budva 0 0 1 0 0 0
12. Czechy Brno 1 0 0 0 0 0
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13. Czechy Czeskie Budziejowice 1 1 0 0 0 0
14. Czechy Opava 0 0 0 1 0 0
15. Czechy Ostrava 0 0 0 1 0 0
16. Czechy Pilzno 1 0 0 0 0 0
17. Czechy Praga 1 1 0 0 0 0
18. Czechy Usi nad Łabą 0 0 0 1 0 0
19. Francja Paryż 0 0 0 3 0 0
20. Francja Toulon 0 2 0 0 0 0
21. Grecja Ateny 4 0 0 0 0 0
22. Grecja Chios 0 1 0 0 0 0
23. Grecja Ioannina 0 0 0 2 0 0
24. Grecja Korynt 5 0 5 0 0 0
25. Gruzja Tbilisi 1 0 0 0 0 0
26. Hiszpania Bormujos 4 1 24 0 0 0
27. Hiszpania Bormujos 0 0 1 0 0 0
28. Hiszpania Bormujos 2 0 0 0 0 0
29. Hiszpania Cordoba 2 0 0 0 0 0
30. Hiszpania Elche 4 0 0 0 0 0
31. Hiszpania Granada 0 0 0 1 0 0
32. Hiszpania Madryt 0 2 0 0 0 0
33. Hiszpania Malga 0 1 0 0 0 0
34. Hiszpania San Cristobal de la Laguna 0 1 0 0 0 0
35. Hiszpania Saragossa 2 1 0 1 1 0
36. Hiszpania Teruel 0 0 2 0 0 0
37. Hiszpania Toledo 1 0 0 0 0 0
38. Hiszpania Valencia 1 3 3 0 0 0
39. Hiszpania Vitoria-Gasteiz 1 0 0 1 0 0
40. Holandia Amserdam 0 2 0 0 0 0
41. Holandia Wageningen 0 1 0 0 0 0
42. Irlandia Tipperary 0 1 0 0 0 0
43. Islandia Rejkiavik 1 0 0 0 0 0
44. Kazachstan Astana 1 0 0 1 0 0
45. Kazachstan Karaganda 0 0 0 1 0 0
46. Macedonia Stip 2 0 0 0 0 0
47. Malta St. Julian’s 0 1 0 0 0 0
48. Malta Valetta 0 1 0 0 0 0
49. Mołdawia Chisinau 0 0 0 1 0 0
50. Niemcy Lipsk 0 1 0 0 0 0
51. Niemcy Wursburg 0 1 0 0 0 0
52. Niemcy Berlin 0 1 0 0 0 0
53. Portugalia Funchal 0 0 1 0 0 0
54. Portugalia Lizbona 2 0 0 0 0 0
55. Portugalia Porto 4 0 1 0 0 0
56. Rumunia Oradea 0 0 0 1 8 4
57. Rumunia Suceava 1 0 0 0 2 0
58. Słowacja Bańska Bystrzyca 0 0 0 3 0 0
59. Słowacja Bratysława 1 0 0 0 0 0
60. Słowacja Koszyce 1 1 0 3 0 0
61. Słowacja Nitra 1 0 0 0 0 0
62. Słowacja Preszów 5 1 0 9 1 1
63. Słowacja Ruzomberok 1 0 0 1 0 0
64. Tajlandia Bangkok 1 0 0 0 0 0
65. Turcja Erzurum 0 0 0 6 0 0
66. Turcja Sakarya 0 0 0 2 0 0
67. Turcja Stambuł 2 0 0 3 1 0
68. Turcja Tokat 0 0 0 2 0 0
69. Ukraina Charków 0 0 0 2 0 0
70. Ukraina Drohobycz 0 0 0 0 0 1
71. Ukraina Lwów 0 0 0 1 0 1
72. USA Orlando Hills 0 1 0 0 0 0
73. Węgry Budapeszt 0 0 0 3 0 0
74. Węgry Debreczyn 0 0 0 0 2 0
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75. Węgry Eger 0 0 0 8 2 0
76. Węgry Sarospatak 0 0 0 1 0 0
77. Węgry Szekesferewar 0 0 0 1 0 0
78. Włochy Bari 0 0 2 0 0 0
79. Włochy Bolonia 1 0 0 0 0 0
80. Włochy Campobasso 1 0 0 0 0 0
81. Włochy Foggia 6 6 3 0 0 0
82. Włochy Frosinone 0 0 0 0 0 2
83. Włochy L’Acquila 1 0 0 0 0 0
84. Włochy Lecce 1 0 0 0 0 0
85. Włochy Neapol 3 0 0 0 0 0
86. Włochy Palermo 0 2 0 0 0 0
87. Włochy Parma 0 1 0 0 0 0
88. Włochy Piza 1 0 0 0 0 0
89. Włochy Reggio Calabria 3 1 2 0 0 0
90. Włochy Trento 1 0 0 0 0 0
91. Włochy Wenecja 0 1 0 0 0 0
92. Włochy Rende 1 0 0 0 0 0
93. Zimbabwe Harare 4 0 0 0 0 0

85 41 49 63 17 10

9.2.4 Erasmus+ – nowe uczelnie partnerskie od 2024 roku

Lp. Kraj Miasto Uczelnia
Umowy bilateralne

1. Azerbejdżan Ganja AZERBAIJAN STATE AGRICULTURAL UNIVERSITY
2. Grecja Patras UNIVERSITY OF PATRAS
3. Hiszpania Bilbao UNIVERSITY OF THE BASQUE COUNTRY
4. Hiszpania Madryt UNIVERSIDAD UNIE S.L.
5. Kazachstan Karaganda KARAGANDA MEDICAL UNIVERSITY
6. Mołdawia Chisinau ACADEMY OF MUSIC, THEATRE AND FINE ARTS
7. Portugalia Porto UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA
8. Portugalia Setubal INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL
9. Rumunia Konstanca UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

10. Rumunia Konstanca UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA
11. Ukraina Charków KHARKIV NATIONAL MEDICAL UNIVERSITY
12. Węgry Budapeszt MILTON FRIEDMAN UNIVERSITY

Umowy jednostronne – wyjazdy z UR
1. USA La Jolla UNIVERSITY OF CALIFORNIA SAN DIEGO
2. USA New York KAPLAN INTERNATIONAL LANGUAGES
3. USA Portage JAPAN KARATE ASSOCIATION INDIANA
4. USA San Diego SAN DIEGO STATE UNIVERSITY  
5. USA Miami FLORIDA INTERNATIONAL UNIVERSITY
6. Zimbabwe Harare GATEWAY CHRISTIAN TRAINING COLLEGE

9.2.5 Nagroda im. Wyhowskiego

W okresie od 9 grudnia 2024 roku do 9 lutego 2025 roku w Uniwersytecie Rzeszowskim, w Instytucie Nauk o Polityce Kolegium Nauk 
Społecznych (obecnie Wydział Nauk Społecznych), odbył się staż dra Andrija Kutsyka, laureata Nagrody im. Iwana Wyhowskiego. 
Stypendysta wygłosił siedem wykładów oraz przeprowadził kwerendę źródłową. Opiekunem naukowym stażu był dr Karol Piękoś. 

9.2.6 Program  Ulam NAWA 

W okresie od 1 września 2024 roku do 31 lipca 2025 roku w Instytucie Polonistyki i Dziennikarstwa Kolegium Nauk Humanistyc-
znych (obecnie Wydział Filologiczny) prof. Mariana Kitsa odbywa staż w ramach Programu Ulam NAWA, którego celem jest prow-
adzenie badań naukowych na temat „Wizerunek ukraińskich uchodźców w polskich mediach”. Efektem stażu będzie publikacja 
artykułu naukowego w recenzowanym czasopiśmie naukowym. Opiekunem stażu jest dr Justyna Majchrowska.
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10. FINANSE

Na rok 2024 Uniwersytet Rzeszowski otrzymał z MNiSW subwencję w następujących wysokościach: 
1.	 Subwencję ze środków finansowych na utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego i badawczego w kwocie 257 906 900,00 zł 

przeznaczoną na: 
	— zwiększenie subwencji ze środków finansowych na utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego i badawczego przyznanych 

na rok 2024 – przyznane środki przeznaczone na podwyższenie wynagrodzeń brutto od 1.01.2024 r. w kwocie 58 681 200,00 zł, 
	— zwiększenie wysokości subwencji ze środków finansowych na utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego i badawczego 

w ramach programu Regionalna Inicjatywa Doskonałości RID w kwocie 8 510 750,00 zł, 
	— zwiększenie wysokości subwencji ze środków finansowych na utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego oraz badaw-

czego przyznanych na rok 2024 z dnia 27 sierpnia 2024 r. – przyznane środki finansowe w celu wsparcia uczelni w związku 
z koniecznością wdrożenia dyrektywy NIS2 polityk cyberbezpieczeństwa; rozporządzenia eIDAS 2 wprowadzającego europej-
skie ramy tożsamości cyfrowej w kwocie 4 804 400,00 zł,  

	— zwiększenie wysokości subwencji ze środków finansowych na utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego oraz badawczego 
przyznanych na rok 2024 z dnia 11 października 2024 r. – przyznane środki finansowe w celu wsparcia uczelni prowadzących 
domy studenckie w kwocie 4 859 100,00 zł,  

	— zwiększenie wysokości subwencji ze środków finansowych na utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego oraz badaw-
czego przyznanych na rok 2024 z dnia 20 grudnia 2024 r. – wsparcie podmiotów prowadzących szkoły doktorskie w kwocie 
739 100,00 zł,  

	— zwiększenie wysokości subwencji ze środków finansowych na utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego oraz badawczego 
przyznanych na rok 2024 z dnia 27 grudnia 2024 r. w kwocie 2 385 000,00 zł,  

	— zwiększenie wysokości subwencji ze środków finansowych na utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego oraz badawczego 
przyznanych na rok 2024 z dnia 27 grudnia 2024 r. w kwocie 5 181 800,00 zł, 

ogółem otrzymana subwencja wynosi – 343 068 250,00 zł; 
2.	 1 354 900,00 zł – dotacja ze środków finansowych na zadania związane z zapewnieniem osobom niepełnosprawnym warunków 

do pełnego udziału w procesie przyjmowania na studia, do szkół doktorskich, kształceniu na studiach i w szkołach doktorskich 
lub prowadzeniu działalności naukowej; 

3.	 11 700,00 zł – dotacja podmiotowa na dofinansowanie zadań projakościowych przeznaczona na finansowanie zwiększenia 
wysokości stypendiów doktoranckich, o których mowa w art. 200 a ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym dla nie więcej niż 
30% najlepszych doktorantów; 

4.	 45 009 878,00 zł – dotacja ze środków finansowych na świadczenia dla studentów i doktorantów; 
5.	 1 349 620,00 zł – dotacja podmiotowa na finansowanie kosztów związanych z utrzymaniem aparatury naukowo-badawczej / 

stanowiska badawczego pn.: „Podwójny MBE-Dual Compact 21T 3-5&MCT” – Kolegium Nauk Przyrodniczych 
Z otrzymanej subwencji w kwocie 257 906 900+58 681 200, tj. 316 588 100,00 zł wydzielono: 

	— 1 000 000 zł na remonty budynków dydaktycznych i domów studenckich, 
	— 2 000 000 zł na zakup środków trwałych, 
	— 2 650 000 zł na działalność naukową studentów, 
	— 410 000 zł na działalność kulturalną i sportową studentów, 
	— 6 266 789,49 zł na Szkołę Doktorską 
	— 34 100 000,00 zł budynki dydaktyczne, z tego: 

a.	 budynki dydaktyczne: 32 311 000,00 zł 
b.	 Centrum Symulacji Medycznej: 720 000,00 zł 
c.	 Hala UCL: 887 000,00 zł
d.	 ICBPiK: 182 000,00 zł

Pozostała kwota subwencji w wysokości 270 161 310,51 zł do podziału pomiędzy: 
	— kolegia (80 % ): 216 129 048,41 zł, 
	— jednostki wspomagające kształcenie (15 % ): 40 524 196,58 zł, 
	— rezerwa JM Rektora (5 % ): 13 508 065,53 zł. 

W wyniku podziału kolegia UR otrzymały subwencję na działalność dydaktyczną – 207 569 048,40 zł i działalność naukową (bad-
awczą) – 8 560 000 zł 
Uniwersytet Rzeszowski w okresie od stycznia do grudnia 2024 roku wypracował dodatni wynik finansowy w wysokości 
14 121 418,65 zł. 
Składniki mające wpływ na wysokości i podział subwencji to: 

	— stała przeniesienia z roku poprzedniego, 
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	— składnik studencko-doktorancki, 
	— składnik kadrowy, 
	— składnik umiędzynarodowienia, 
	— składnik badawczy, 
	— składnik badawczo-rozwojowy, 
	— składnik projektowy, 
	— składnik doktorancki 

Przychody z działalności operacyjnej Uniwersytetu Rzeszowskiego w 2024 roku wyniosły 422.199.556,08 zł.
Udział subwencji i dotacji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego w porównaniu do roku ubiegłego wzrósł i stanowił łącznie 
78,24% przychodów ogółem.
Subwencja na utrzymanie potencjału dydaktycznego i badawczego wykazana w przychodach Uniwersytetu wyniosła 343 068 250,00 
zł. (wzrost w porównaniu do poprzedniego roku o 34,15%), z tego 4.162.606,51 zł zostało przeznaczone na realizację zadań inwe-
stycyjnych i zakup składników majątkowych.
Dotacje Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego wyniosły łącznie 1.399.833,86 zł i spadły w porównaniu z 2023 rokiem o kwo-
tę 818.835,38 zł. 
Dzięki stałemu zaangażowaniu uczelni w pozyskiwanie grantów nadal utrzymał się wysoki udział przychodów z realizacji projek-
tów naukowo-badawczych w przychodach ogółem, w tym:

	— Narodowe Centrum Nauki: 2.781.395,53 zł. 
	— Narodowe Centrum Badań i Rozwoju: 91.590,87 zł. 
	— pozostałe źródła (w szczególności):

a.	 1.415.399,16 zł. tj. 0,33% – sprzedaż pozostałych prac i usług badawczych i rozwojowych, 
b.	 3.290.125,94 zł. tj. 0,76% – środki pozyskane na realizację przedsięwzięć określonych przez ministra właściwego do spraw 

szkolnictwa wyższego i nauki, 
c.	 projekty badawcze: 2.235.149,52 zł. tj. 0,51% – środki pozyskane na realizację projektów badawczych. 

Opłaty za świadczone usługi edukacyjne wzrosły o 2 857,9 tys. zł porównaniu z rokiem 2023.
Na pozostałe przychody z działalności podstawowej uczelni stanowiące 6,03% przychodów ogółem składają się przychody z tytułu: 
sprzedaży produktów, przychody domów studenckich, opłaty rekrutacyjne, opłaty za powtarzanie zajęć, egzaminy, legitymacje i dy-
plomy, przychody z mieszkań służbowych, przychody ze sprzedaży usług,  przychody Dwujęzycznego Liceum Uniwersyteckiego, 
pozostałe projekty dydaktyczne, środki pozyskane na projekty międzynarodowe, przychody konferencji.
Przychody finansowe w wysokości 3.668,2 tys. zł to głównie odsetki od środków na rachunkach bankowych, obligacji skarbowych.
Pozostałe przychody operacyjne w kwocie 12.157,0 tys. zł to głównie równowartość amortyzacji środków trwałych finansowanych 
dotacjami (11.810,7 tys. zł). 
Na fundusz wsparcia osób z niepełnosprawnościami Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego przekazało w 2024 roku dotację 
w wysokości 1.354,9 tys. zł.

Struktura przychodów i kosztów UR w latach 2023–2024
    2023 2024 Różnica Dynamika
  Struktura przychodów w zł. % w zł. %    

I Subwencja na utrzymanie potencjału 
dydaktycznego i badawczego, w tym 255 378 514,57 69,55% 338 905 643,49 77,92% 83 527 128,92 32,71%

  na koszty 255 378 514,57   338 905 643,49      
  na środki trwałe        
II Dotacje z budżetu państwa 2 218 669,24 0,60% 1 399 833,86 0,32% -818 835,38 -36,91%

III Środki z budżetów jednostek samorządu 
terytorialnego lub ich związków 2 203 740,62 0,60% 2 850 322,59 0,66% 646 581,97 29,34%

IV Opłaty za świadczone usługi edukacyjne 29 543 649,42 8,05% 32 401 588,07 7,45% 2 857 938,65 9,67%
  w tym na studiach niestacjonarnych 20 524 641,67 5,59% 21 885 008,65 5,03% 1 360 366,98 6,63%

V Środki na realizację projektów finansowanych 
przez Narodowe Centrum Badań i Rozwoju 1 941 515,93 0,53% 91 590,87 0,02% -1 849 925,06 -95,28%

VI Środki na realizację projektów finansowanych 
przez Narodowe Centrum Nauki 3 635 209,15 0,99% 2 781 395,53 0,64% -853 813,62 -23,49%

VII Pozostałe środki na realizację projektów, w tym: 12 853 111,79 3,50% 5 090 900,62 1,17% -7 762 211,17 -60,39%

  sprzedaż pozostałych prac i usług badawczych  
i rozwojowych 8 064 313,91 2,20% 1 415 399,16 0,33% -6 648 914,75 -82,45%

 
środki na realizację programów lub przedsięwzięć 
określanych przez ministra właściwego do spraw 
szkolnictwa wyższego i nauki 

4 788 797,88 1,30% 3 675 501,46 0,85% -1 113 296,42 -23,25%

VIII Pozostałe przychody z podstawowej działalności 
operacyjnej, w tym 30 357 238,43 8,27% 26 241 604,38 6,03% -4 115 634,05 -13,56%

  środki pochodzące ze źródeł zagranicznych 
niepodlegające zwrotowi 493 276,58 0,13% 1 225 350,22 0,28% 732 073,64 148,41%
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  wpływy z budżetu państwa 20 000,00 0,01% 0,00 0,00% -20 000,00 -100,00%
IX Pozostałe przychody operacyjne 12 749 776,83 3,47% 12 156 980,60 2,80% -592 796,23 -4,65%
X Przychody finansowe 462 681,41 0,13% 3 668 214,85 0,84% 3 205 533,44 692,82%

XI Koszt wytworzenia świadczeń na własne potrzeby 
jednostki 219 715,46 0,06% 279 696,07 0,06% 59 980,61 27,30%

XII Razem na działalność dydaktyczną i badawczą 351 563 822,85 95,74% 425 867 770,93 97,91% 74 303 948,08 21,14%

 XIII Przychody z działalności operacyjnej (bez 
przychodów finansowych) 351 101 141,44 95,61% 422 199 556,08 97,07% 71 098 414,64 20,25%

XIV Zmiana stanu produktów 15 646 205,26 4,26% 9 079 160,13 2,09% -6 567 045,13 -41,97%

XV Ogółem na działalność dydaktyczną i badawczą 
oraz zmiana stanu produktów 367 210 028,11 100,00% 434 946 931,06 100,00% 67 736 902,95 18,45%

XVI Fundusz stypendialny, w tym: 41 792 526,00 45 548 478,00 3 755 952,00 8,99%
  dotacja MNiSW 41 297 046,00 45 009 878,00 3 712 832,00 8,99%

XVII Fundusz wsparcia osób niepełnosprawnych 1 044 100,00 1 354 900,00 310 800,00 29,77%
XVIII OGÓŁEM 410 046 654,11 481 850 309,06 71 803 654,95 17,51%

 
Środki z subwencji na utrzymanie potencjału 
dydaktycznego i badawczego przeznaczone na 
finansowanie koszów realizacji inwestycji                

356 828,31
 

         4 162 
606,51      

    2023 2024 Różnica Dynamika
  Struktura kosztów % w zł. %    

               
I Koszty działalności operacyjnej 336 458 976,30 99,60% 395 453 790,53 98,24% 58 994 814,23 17,53%
1 Amortyzacja 18 417 910,60 5,45% 20 121 012,88 5,00% 1 703 102,28 9,25%
2 Zużycie materiałów i energii, w tym: 25 766 166,84 7,63% 25 126 213,85 6,24% -639 952,99 -2,48%
  energia 15 232 105,99 4,51% 14 779 186,99 3,67% -452 919,00 -2,97%
3 Usługi obce 27 290 215,81 8,08% 23 068 676,12 5,73% -4 221 539,69 -15,47%
4 Podatki i opłaty 173 478,27 0,05% 143 826,96 0,04% -29 651,31 -17,09%
5 Wynagrodzenia, w tym 205 115 266,93 60,72% 258 211 354,25 64,15% 53 096 087,32 25,89%

-
wynagrodzenia osobowy fundusz płac, 
w tym: 184 170 575,67 54,52% 231 997 475,18 57,63% 47 826 899,51 25,97%

  godziny ponadwymiarowe, nadliczbowe 6 185 663,74 1,83% 6 615 399,32 1,64% 429 735,58 6,95%
  nagrody Rektora 342 320,00 0,10% 3 490 399,18 0,87% 3 148 079,18 919,63%
  nagrody Ministra 2 584 853,31 0,77% 0,00 0,00% -2 584 853,31 -100,00%
  nagrody jubileuszowe 2 823 018,61 0,84% 3 694 042,27 0,92% 871 023,66 30,85%
- dodatkowe wynagrodzenie roczne 14 700 920,32 4,35% 18 433 807,02 4,58% 3 732 886,70 25,39%

-
wynagrodzenia bezosobowy fundusz płac 
i honoraria 6 243 770,94 1,85% 7 780 072,05 1,93% 1 536 301,11 24,61%

6
Ubezpieczenia społeczne i inne 
świadczenia, w tym: 49 569 933,49 14,67% 59 662 739,65 14,82% 10 092 806,16 20,36%

  emerytalne 18 593 436,32 5,50% 22 709 693,51 5,64% 4 116 257,19 22,14%
7 Pozostałe koszty rodzajowe, w tym: 10 126 004,36 3,00% 9 119 966,82 2,27% -1 006 037,54 -9,94%
  podróże służbowe 4 399 944,37 1,30% 4 689 151,75 1,16% 289 207,38 6,57%
  koszty ubezpieczeń majątkowych 184 709,23 0,05% 265 639,92 0,07% 80 930,69 43,82%
  inne koszty 5 447 116,18 1,61% 4 165 175,15 1,03% -1 281 941,03 -23,53%
II Pozostałe koszty operacyjne 884 397,55 0,26% 6 720 555,96 1,67% 5 836 158,41 659,90%
III Koszty finansowe 460 558,21 0,14% 360 833,66 0,09% -99 724,55 -21,65%

  OGÓŁEM 337 803 932,06 100,00% 402 535 180,15 100,00% 64 731 248,09 19,16%

* W tabeli nie ujęto wydatków na inwestycje, wydatków z funduszu pomocy materialnej dla studentów i doktorantów oraz wydat-
ków z funduszu osób z niepełnosprawnościami.

10.1 Działalność dydaktyczna

Usługi edukacyjne

Przychody UR z tytułu usług edukacyjnych w latach 2020–2024 (w mln zł)
2020 2021 2022 2023 2024

Studia niestacjonarne
kursy
Studia podyplomowe
pozostałe
RAZEM
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Podział subwencji MNiSW między jednostki Uniwersytetu Rzeszowskiego:
1.	 Założenia planu rzeczowo-finansowego
2.	 Subwencja na kształcenie studentów i doktorantów, rozwój kadry i prowadzenie działalności naukowej podział:

Składniki mające wpływ na wysokości i podział subwencji to:

WYNIK FINANSOWY
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11. INWESTYCJE I REMONTY

11.1 Inwestycje

Inwestycje realizowane w 2024 roku (w tys. zł)

Nazwa zadania Rok rozpoczęcia Wartość 
kosztorysowa

Nakłady poniesione 
w 2024 r.

Nakłady poniesione 
ogółem

Planowany termin 
zakończenia/rok

Podkarpackie Centrum Sportu 
Akademickiego (II ETAP) ul. Cicha 2024 31 750 000,00 1 318 411,83 1 416 568,95 2026

Przebudowa budynku dydaktycznego B1 
przy ul. Jałowego 2024 4 500 000,00 0 0 2025

Budowa nowego obiektu dydaktyczno-
szkoleniowego wraz z wyposażeniem 
i towarzysząca infrastrukturą techniczną 
przy ul. Cicha

2024 49 419 586,66 52 069,72 52 069,72 2026

Planowane inwestycje Uniwersytetu Rzeszowskiego

Nazwa zadania Rok 
rozpoczęcia opis Planowany termin 

zakończenia/rok
Rozbudowa/budowa segmentu do budynku Centrum 
Symulacji Medycznej wraz z zewnętrznym placem 
ćwiczeń oraz rozbudowa i modernizacja istniejących 
pomieszczeń oraz infrastruktury dydaktycznej przy ul. 
Warszawskiej 26A

2024

Inwestycja związana z budową i doposażeniem obiektów 
dydaktycznych w związku ze zwiększeniem limitów przyjęć na 
studia medyczne w ramach Krajowego Programu Odbudowy 
i Zwiększenia Odporności

2026

Modernizacja wraz z doposażeniem części obiektu 
dydaktycznego A5 przy ul. Leszka Czarnego 2024

Inwestycja związana z modernizacją i doposażeniem 
obiektów dydaktycznych w związku ze zwiększeniem limitów 
przyjęć na studia medyczne w ramach Krajowego Programu 
Odbudowy i Zwiększenia Odporności

2026

Modernizacja pomieszczeń IV piętra wraz 
z doposażeniem obiektu dydaktycznego A4  
przy ul. Pigonia 4

2024

Inwestycja związana z modernizacją i doposażeniem 
obiektów dydaktycznych w związku ze zwiększeniem limitów 
przyjęć na studia medyczne w ramach Krajowego Programu 
Odbudowy i Zwiększenia Odporności

2026

Modernizacja i doposażenie pomieszczeń budynku 
dydaktycznego A2 przy ul. Kopisto 2a 2024

Inwestycja związana z modernizacją i doposażeniem 
obiektów dydaktycznych w związku ze zwiększeniem limitów 
przyjęć na studia medyczne w ramach Krajowego Programu 
Odbudowy i Zwiększenia Odporności

2026

Modernizacja i doposażenie budynków G4 i G5  
przy ul. Warzywnej 1 2024

Inwestycja związana z modernizacją i doposażeniem 
obiektów dydaktycznych w związku ze zwiększeniem limitów 
przyjęć na studia medyczne w ramach Krajowego Programu 
Odbudowy i Zwiększenia Odporności

2026

Modernizacja i przebudowa szatni studenckich oraz sali 
ćwiczeniowo-seminaryjnej i sali wykładowo-seminaryjnej 
dla studentów Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego 
im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie zlokalizowanych 
w budynkach głównych szpitala przy ul. Szopena 2

2024

Inwestycja związana z modernizacją i doposażeniem 
obiektów dydaktycznych w związku ze zwiększeniem limitów 
przyjęć na studia medyczne w ramach Krajowego Programu 
Odbudowy i Zwiększenia Odporności

2026

Modernizacja budynku przy ul. Grunwaldzkiej 2024 Renowacja dachu, elewacji frontowej, posadzek części 
komunikacyjnych w budynku zabytkowym 2026

Przebudowa hali sportowej przy ul. Hoffmanowej 2024 Zmiana sposobu użytkowania (z hali sportowej na budynek 
dydaktyczny). 2026

Modernizacja – bud. A3 przy ul. Kopisto 2b 2024 Dostosowanie bud. A3 do obowiązujących przepisów p.poż. 
(prace budowlane) 2025

Modernizacja – bud. A4 przy ul. Pigonia 4 Dostosowanie bud. A4 do obowiązujących przepisów p.poż. 
(prace budowlane) 2025

Modernizacja obiektów Uniwersytetu Rzeszowskiego 
w celu poprawy dostępności 2024 Likwidacja barier architektonicznych poprzez wybudowanie 

wind w Domach Studenckich UR 2027
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11.2 Remonty 

Wysokość nakładów, jakie zostały wydatkowane na remonty i modernizacje obiektów Uniwersytetu Rzeszowskiego w roku 2024, 
przedstawia poniższe zestawienie:

Nakłady na remonty i modernizacje w 2024 wg źródła finansowania
Źródło finansowania Nakłady na remonty i modernizacje w 2024 r. ( w tys. zł)

Fundusz remontowy na podstawie zatwierdzonego planu remontów 1 090
Fundusz amortyzacji – prace modernizacyjne 150
OGÓŁEM 1 240

Ważniejsze zadania remontowe zrealizowane w obiektach Uniwersytetu Rzeszowskiego w 2024 roku*
Obiekt Zakres rzeczowy Źródło finansowania Poniesione nakłady 

finansowe w tys. zł

Budynek A0, ul. Pigonia 1

-	badanie szczelności dachu
-	wymiana przelewów awaryjnych na dachu
-	naprawa szlabanu
-	remont pompy obiegowej
-	remont – naprawa ścian, sufitów i posadzek w pomieszczeniach 
-	prysznice bezpieczeństwa w pom. 52, 74, 76
-	wiercenie otworów instalacyjnych
-	awaria – wymiana zaworu antyskażeniowego
-	remont węzła cieplnego
-	remont – wymiana uszkodzonych pakietów szybowych

Fundusz remontowy na podstawie 
zatwierdzonego planu remontów 303

Budynek dydaktyczny A1, 
ul. Rejtana 16C

-	wykonanie otworów instalacyjnych
-	remont pomieszczeń 29, 30,31, 015, 205
-	remont – dostawa i montaż wykładziny

Fundusz remontowy na podstawie 
zatwierdzonego planu remontów 39

Budynek dydaktyczny A2, 
ul. Kopisto 2B

-	wymiana drzwi w pracowni 132
-	remont pomieszczenia 220

Fundusz remontowy na podstawie 
zatwierdzonego planu remontów 21

Budynek dydaktyczny A3, 
ul. Kopisto

-	remont pomieszczeń 111, 116, 310 
-	remont – dostawa i montaż wykładziny
-	uszczelnienie świetlików dachowych

Fundusz remontowy na podstawie 
zatwierdzonego planu remontów 21

Budynek dydaktyczny A4, 
ul. Pigonia 4

-	przebudowa głównego
-	wyłącznika prądu
-	remont pomieszczeń

Fundusz remontowy na podstawie 
zatwierdzonego planu remontów 29

Budynek dydaktyczny A5, 
ul. Leszka Czarnego

-	remont układu solarnego
-	remont rozdzielni elektrycznej
-	wymiana uszkodzonych płytek na schodach
-	naprawa instalacji wodociągowej i elektrycznej

Fundusz remontowy na podstawie 
zatwierdzonego planu remontów 50,1

Budynek BUR  G1,  
ul. Pigonia 8

-	remont – renowacja ścian w pom. 040
-	remont – renowacja pom. 042, 125
-	wymiana zaworu zwrotnego w węźle cieplnym
-	wymiana niesprawnego zbiornika buforowego c.w.u.
-	remont – uszczelnienie przeciekających świetlików
-	oprawy światła awaryjnego
-	wykonanie inst. telef. i intern. w pom. 020 

Fundusz remontowy na podstawie 
zatwierdzonego planu remontów 41,9

Budynki G4, G5,  
ul. Warzywna

-	remont – malowanie pom. 113, 104
-	oprawy oświetlenia awaryjnego
-	uszczelnienie membrany dachowej
-	remont wpustu dachowego
-	uszczelnienie wodociągu
-	przebudowa pomieszczeń laboratoriów

Fundusz remontowy na podstawie 
zatwierdzonego planu remontów 79,1

Budynek D4 DNA 
Mrowisko -	remont mieszkania 211 Fundusz remontowy na podstawie 

zatwierdzonego planu remontów 43,3

Budynek B2, ul. 
Kasprowicza

-	remont instalacji c.w.u. 
-	wymiana siłownika zaworu regulacyjnego
-	remont sanitariatu na I piętrze
-	awaria– wymiana pompy obiegowej c.t. w pom. węzła 

Fundusz remontowy na podstawie 
zatwierdzonego planu remontów 27,8

Budynek  E4, ul. Cicha -	opłata przyłączeniowa w ramach remontu stacji transformatorowej Fundusz remontowy na podstawie 
zatwierdzonego planu remontów 76,4

DS „FILON”, ul. Cicha

-	opłata przyłączeniowa w ramach remontu rozdzielni głównej DS „Filon”
-	malowanie pomieszczeń
-	naprawa kominów
-	przełożenie kostki brukowej

Fundusz remontowy na podstawie 
zatwierdzonego planu remontów 53,5

DS „LAURA”, ul. Cicha
-	opłata przyłączeniowa w ramach remontu rozdzielni głównej DS 

„Laura”
-	wymiana drzwi i malowanie segmentów
-	naprawa kominów

Fundusz remontowy na podstawie 
zatwierdzonego planu remontów 108

DS „HILTON”, 
ul. Ćwiklińskiej -	remont – wymiana kabin prysznicowych z brodzikiem i armaturą Fundusz remontowy na podstawie 

zatwierdzonego planu remontów 112,6

*zadania remontowe w 2024 obejmowały w głównej mierze naprawę bieżących usterek i awarii oraz niezbędne remonty infrastruk-
tury technicznej
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12. BIBLIOTEKA

12.1 Pracownicy

W 2024 roku w Bibliotece UR zatrudnionych było 51 osób (stan na dzień 31.12.2024). Gwarantem świadczenia usług bibliotecznych 
najwyższej jakości jest wykwalifikowana kadra – pracownicy Biblioteki UR cały czas podwyższają swoje umiejętności, uczestnicząc 
w szkoleniach, kursach i konferencjach naukowych, publikując artykuły naukowe, a także odbywając staże zawodowe w bibliote-
kach polskich i zagranicznych. 
Warto podkreślić, że w 2024 r. 88% osób zatrudnionych w Bibliotece UR posiadało wyższe wykształcenie, z czego 72% posiadało 
kwalifikacje z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej zdobyte na studiach kierunkowych lub podyplomowych. 

12.2 Zbiory w systemie bibliotecznym(opis z uwzględnieniem czytelni wydziałowych, ile pozycji zdigitalizowano, 
ile pozycji ubytkowano, ile wydano na zakup literatury i baz danych, czasopism, zbiorów specjalnych itp.)

Gromadzenie zbiorów w Bibliotece UR odbywa się w sposób zcentralizowany, co zapewnia ekonomiczne i racjonalne gospodaro-
wanie budżetem. Gromadzone są druki zwarte, druki ciągłe oraz zbiory specjalne. Odrębną kategorię tworzą zasoby elektroniczne: 
czasopisma, bazy danych oraz ebooki. Zasoby biblioteczne powiększane są drogą kupna, wymiany oraz w formie darów, nieliczne 
egzemplarze przyjmowane są też w zamian za zagubione przez czytelników materiały. 
W 2024 roku zakupiono łącznie 4 684 woluminy druków zwartych, 472 woluminy czasopism oraz 171 jednostek inwentarzowych 
zbiorów specjalnych.
W darze, drogą wymiany i w zamian za zagubione, przyjęto 2 059 woluminów druków zwartych, 489 woluminów czasopism oraz 
105 jednostek inwentarzowych zbiorów specjalnych.
W 2024 r. kontynuowano selekcję zdezaktualizowanego księgozbioru, ubytkowano egzemplarze zagubione przez czytelników oraz 
książki nieodnalezione w skontrum w 2023 r.
Łącznie ubytkowano 1 380 woluminów druków zwartych oraz 1 847 jednostek inwentarzowych zbiorów specjalnych.
Zasoby elektroniczne gromadzone w Bibliotece UR i dostępne w uniwersyteckiej sieci komputerowej stanowią cenne uzupełnienie 
tradycyjnych materiałów bibliotecznych. Biblioteka organizuje dostęp do baz danych, czasopism elektronicznych oraz ebooków. 
Biblioteka UR wraz z innymi bibliotekami akademickimi przystępuje do konsorcjów, dzięki czemu uzyskać można preferencyjne 
warunki dostępu do e-źródeł. Biblioteka korzysta również z dostępu do czołowych baz danych w ramach licencji krajowej finanso-
wanej w całości przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego. 
W 2024 roku Biblioteka UR zapewniła dostęp do 33 baz danych, 407 262 książek elektronicznych oraz 32 170 tytułów czasopism.
Wydatki na materiały biblioteczne w roku 2024 kształtowały się następująco:

	— 272 131 zł na druki zwarte
	— 104 769 zł na czasopisma
	— 6 601 zł na zbiory specjalne
	— 313 872 zł na licencjonowane zbiory elektroniczne

Biblioteka UR jest współzałożycielem konsorcjum Podkarpacka Biblioteka Cyfrowa (www.pbc.rzeszow.pl). Do elektronicznych za-
sobów PBC wprowadzany jest digitalizowany we własnej pracowni księgozbiór z tzw. domeny publicznej, a także publikacje auto-
rów współczesnych, którzy podpiszą licencję i wyrażą zgodę na udostępnianie swych publikacji w Internecie. Obecnie w zasobach 
PBC znajduje się ponad 30 000 obiektów cyfrowych, a kolekcja „Materiały naukowe i dydaktyczne” liczy prawie 400 pozycji. 
W roku 2024 zeskanowano 14 woluminów różnych wydawnictw (książek, czasopism, sprawozdań szkolnych).

Stan zbiorów Biblioteki UR na 31.12.2024
Druki zwarte: 744 811 wol.
Wydawnictwa ciągłe: 121 176 wol.
Zbiory specjalne: 30 360 jednostek inwentarzowych 

http://www.pbc.rzeszow.pl
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Zestawienie stanu zbiorów tradycyjnych Biblioteki UR opracowanych i wpisanych do inwentarzy
Przyrost w 2024 r.15 Stan na 31.12.2024 r.

I. Zbiory ogólne (wol.)

Druki zwarte nowe 5363 744811

Wydawnictwa ciągłe 961 121176

RAZEM 6324 865987
II. Zbiory specjalne (jedn.)

Rękopisy 1 116
Stare druki 0 458
Zbiory graficzne 0 316
Zbiory kartograficzne -484 3342
Zbiory muzyczne 197 5955
Normy, opisy patentowe 0 187
Mikroformy16 -2 461
Materiały audiowizualne -285 3590
Dokumenty elektroniczne 1 130
Inne zbiory -998 15805
RAZEM -1570 30360

Razem stan zbiorów I + II 4754 896347

Zbiory elektroniczne Biblioteki Uniwersytetu Rzeszowskiego wg stanu na 31.12.2024 r.
Zbiory elektroniczne zinwentaryzowane 130
Licencjonowane zbiory elektroniczne, do których BUR opłaciła dostęp, 
w tym:
Książki elektroniczne 407262
Czasopisma elektroniczne 32170
Bazy danych 33
Materiały zdigitalizowane przez BUR 14

12.3 Opracowanie zbiorów 

Opracowaniem druków zwartych w 2024 roku zajmowało się pięciu pracowników Oddziału Gromadzenia i Opracowania Druków 
Zwartych i jeden pracownik Czytelni Muzycznej. Opisy wprowadzane są samodzielnie oraz – dzięki specjalnemu modułowi w sys-
temie Prolib – także poprzez import z baz zewnętrznych. Odsetek opisów pobranych z Biblioteki Narodowej w całości poprawił 
się w stosunku do roku 2023. Nadal jednak z uwagi na czas (chcąc by książka dotarła do czytelnika jak najszybciej), nie czekano 
na pojawienie się opisu w Bibliotece Narodowej, tylko importowano opisy formalne (z NUKAT-a) lub samodzielnie katalogowano 
i klasyfikowano, importując tylko hasła przedmiotowe (deskryptory).
W 2024 r. w ramach opracowania bieżących nabytków skatalogowano 6 003 tytuły książek: 2 947 (49%) to opisy w całości pobrane 
z Biblioteki Narodowej, 1 570 (26%) – opisy pobrane częściowo, 981 (16,3%) – opisy w całości zrobione samodzielnie, a 505 (8,4%) 
to dodatkowe egzemplarze książek już skatalogowanych. Opracowanie bieżące przedmiotowe objęło 5 498 opisów. W ramach me-
lioracji bazy przeprowadzono również poprawę i aktualizację opisów oraz utworzono, zmodyfikowano i poprawiono hasła wzor-
cowe (formalne i przedmiotowe). W 2024 r. utworzono 1 052 nowych, zmodyfikowano 633 już istniejących, pobrano z CKHW 
19 012 deskryptorów (z tego automatycznie pobrano tylko 4 297; pozostałe 14 715 zostały zaimportowane ręcznie, zweryfikowane 
i scalone z deskryptorami istniejącymi w bazie Prolib), poprawiono również 29 525 opisów bibliograficznych. Dodano pole 990 
(klasyfikacji wewnętrznej) 4 501 razy. 
Wydawnictwa ciągłe są na bieżąco katalogowane w Oddziale Czasopism i Wydawnictw Ciągłych, a także w innych agendach BUR. 
W 2024 r. w ww. oddziale skatalogowano i wpisano do inwentarza 751 woluminów, w Czytelni Kampus Zalesie 143 woluminy, 
a w pozostałych agendach 67 woluminów. Skatalogowano również 276 jednostek inwentarzowych zbiorów specjalnych. 

12.4 Udostępnianie zbiorów (opis)

Zbiory biblioteczne są wypożyczane „na zewnątrz”, udostępniane do korzystania na miejscu w 6 agendach zlokalizowanych w Bi-
bliotece UR oraz 3 czytelniach instytutowych, a zasoby elektroniczne udostępniane w sieci lub poza siecią UR przez serwer PROXY.
W roku 2024 wszystkie czytelnie Biblioteki UR odwiedziło 20 953 czytelników, którym udostępniono 80 663 woluminy książek 

15	  Po odliczeniu ubytków
16	  Mikrofilmy, mikrofisze, fotokopie, kserokopie
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i czasopism. Z wypożyczalni skorzystało 6 995 czytelników, którzy odwiedzili wypożyczalnię 29 256 razy.
Liczba wypożyczeń w roku 2024 wyniosła 46 718 woluminów, prolongowano 34 168 książek (z czego 20 583 samodzielnie). Zwró-
cono 46 842 woluminy.

W Bibliotece UR działa również Wypożyczalnia Międzybiblioteczna, która realizuje zamówienia krajowe i zagraniczne oraz korzy-
sta ze światowego systemu bezgotówkowych płatności międzybibliotecznych IFLA Voucher System. 
W roku 2024 z usług wypożyczalni międzybibliotecznej skorzystało 60 czytelników z Uniwersytetu Rzeszowskiego, którzy łącznie 
złożyli 310 zamówień. Zrealizowano 285 zamówień.
W ramach zewnętrznych usług wypożyczalni międzybibliotecznej Biblioteka UR w omawianym okresie współpracowała z 84 bi-
bliotekami. Do Biblioteki UR spłynęło 225 zamówień. Zrealizowano 216.
Wszystkie zasoby elektroniczne dostępne są w całej sieci komputerowej UR, a co za tym idzie, na wszystkich komputerach prze-
znaczonych dla czytelników w Bibliotece UR. Dla zweryfikowanych użytkowników możliwy jest również zdalny dostęp z kompu-
terów spoza sieci poprzez serwer proxy. 
W 2024 r. użytkownicy wysłali 1 352 formularze, poprzez które uzyskali dostęp do baz elektronicznych.
Wykorzystanie zbiorów elektronicznych w roku 2024 przedstawia się następująco: liczba sesji – 166 650, liczba pobranych doku-
mentów 833 280.
Liczba czytelników indywidualnych zarejestrowanych w systemie bibliotecznym w 2024 r. – 7 005
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13. WYDAWNICTWO

13.1. Finanse Wydawnictwa

W planie budżetu na 2024 r. dla Wydawnictwa przewidziano przychody z działalności operacyjnej w kwocie 1.327.944,71 zł (w roku 
2023 – 1.295.437,97 zł), dla Drukarni 153.283,72 zł (w roku 2023 – 77.941,06 zł). Wykonanie planu przychodów z działalności ope-
racyjnej przedstawia się następująco: 

	— Wydawnictwo: 1.360.723,20 zł,
	— Drukarnia: 356.057,12 zł.
	— Koszty działalności operacyjnej dla Wydawnictwa wyniosły 1.559.277,70 zł, zaś dla Drukarni 207.038,50 zł. 

W ramach kosztów Wydawnictwa wynagrodzenia stanowiły kwotę 1.559.227,70 zł, w tym: wynagrodzenia ze stosunku pracy wy-
niosły 1.143.350,07 zł, zaś pozostałe, czyli honoraria za recenzje, umowy o dzieło za opracowanie językowo stylistyczne oraz skład, 
łamanie i projektowanie okładek, wyniosły 415.877,50 zł. Usługi obce to 140.699,60 zł. W ramach kosztów Drukarni wynagrodze-
nia stanowiły kwotę 492.281,75 zł, zaś usługi obce 92.542,62 zł. 
Wydawnictwo wystawiło faktury VAT za koszty wydania na kwotę 35.854,00 zł oraz za sprzedaż książek do hurtowni, księgarni, 
bibliotek 96.773,91 zł. Wystawiło ponadto noty wewnętrzne dla jednostek UR w wysokości 974.950,77 zł netto. Sprzedaż detalicz-
na (odbiór osobisty) opiewała na kwotę 50.547,26 zł netto. Ponadto wysłano na różne konkursy książki na kwotę 1.194,36 zł netto.
Bibliotece Głównej UR przekazano książki o wartości 15.339,00 zł netto oraz na wymianę międzybiblioteczną 22.014,00 zł. Koszt 
egzemplarzy obowiązkowych wysyłanych zgodnie z rozporządzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia 6 marca 1997 r. wynosił 48.523,00 
zł. Wydano egzemplarze promocyjne (wysyłka dodatkowa, konferencje, nagrody, wnioski autorów) na kwotę 67.796,50 zł netto.
Wydatki Drukarni UR w zakresie działalności poligraficzno-wydawniczej w 2024 r. kształtowały się następująco:

	— Dostawy materiałów papierniczych (papiery offsetowe, kartony, kredy, tektury) i poligraficznych (farby, tusze, zmywacze, la-
kiery itp.) oraz tonery i części eksploatacyjne do nowej maszyny Konica opiewały na kwotę 177.208,88 brutto. 

	— Koszty naprawy i przeglądów urządzeń do druku czarno-białego (Xerox) i kolorowego (Konica), usługi wykonania matryc do dru-
ku offsetowego (okładki i środki do szycia nićmi) dla maszyny Dominant, usługi foliowania okładek wyniosły 35.839,22 zł brutto. 

	— Koszt materiałów biurowych to 112,99 zł, zaś koszty pozostałe 2.087,31 zł.
	— Drukarnia UR dokonała obciążenia za wykonaną produkcję innych publikacji oraz akcydensów: na rzecz Wydawnictwa UR 

na kwotę 545.911 zł netto oraz innych jednostek UR na kwotę 121.297 zł netto.

13.2 Produkcja wydawnicza 

W roku 2024 ukazały się 116 pozycje z planu wydawniczego o łącznej objętości 2.563 arkuszy wydawniczych, w tym: 
	—  57 publikacji naukowych zwartych i zbiorowych
	—  48 numerów czasopism (w tym 13 wyłącznie on-line)
	—  7 podręczników
	—  4 habilitacje
	—  42 dodruki wydanych wcześniej tytułów.

Łączny nakład z planu wydawniczego wyniósł 11.276 egz. publikacji oraz 1843 egz. dodruków, co daje razem 13 119 woluminów.
W ramach zawieranych umów o dzieło Wydawnictwo powierzyło wykonanie recenzji na kwotę 128.421, 60 zł, a także zleciło pod-
wykonawcom: przygotowanie opracowania językowo-stylistycznego oraz korekty językowej 974,27 arkuszy autorskich na kwotę 
114.736,50 zł, wykonanie składu i łamania 1.336,50 arkuszy autorskich na kwotę 128.763,00 zł oraz wykonania projektów okładek 
i dodatkowych prac graficznych na kwotę 7.092,00 zł.
Dodatkowo w okresie sprawozdawczym ukazało się 5 podwójnych numerów „Gazety Uniwersyteckiej” w nakładzie łącznym 520 
egz. W ramach zapytań ofertowych Wydawnictwo zleciło firmom zewnętrznym wykonanie usługi druku offsetowego wraz z opra-
wą 2 czasopism i 1 dodruku wcześniej wydanej monografii na łączną kwotę 42.525,00 zł oraz oprawy twardej 9 publikacji na łącz-
ną kwotę 37.150,01 zł.

13.3 Sprzedaż 

Wydawnictwo wystawiło faktury VAT za koszty wydania publikacji na kwotę 35.854,00 zł oraz za sprzedaż książek dla hurtowni, 
księgarni, bibliotek 96.773,91 zł. Wystawiło ponadto noty wewnętrzne dla jednostek UR w wysokości 974.950,77 zł netto. Sprzedaż 
detaliczna (odbiór osobisty) opiewała na kwotę 50.547,26 zł netto. 
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Za zgodą JM Rektora dokonano przeceny 93 tytułów publikacji z lat 2013–2014 oraz wykazujących minimalne zainteresowanie za-
kupem, które znalazły się w ofercie Wydawnictwa w dziale „tania książka” w liczbie 3734 egz. o pierwotnej wartości 45.893,90 zł. 
Wartość publikacji po przecenie wyniosła 16.511,50 zł. Decyzję o przecenie podjęto ze względu na wskazania Kwestury UR oraz na 
brak miejsca w magazynie na nowe tytuły, jak i słabe zainteresowanie czytelników tymi pozycjami.

13.4 Nagrody za publikacje 

Laureatką IV Międzynarodowego Konkursu „Muzyczne Orły” w dziedzinie sztuki muzycznej w kategorii „publikacja naukowa 
i popularnonaukowa” za książkę Żydzi w kulturze muzycznej Galicji, t. 2: Galicja – pamięć i przeszłość została Pani prof. dr hab. 
Ewa Nidecka. Wręczenie nagrody odbyło się podczas gali w Filharmonii Łódzkiej im. Artura Rubinsteina 21 września 2024 roku.
Konkurs „Muzyczne Orły” jest organizowany przez Fundację „Muzyka do Potęgi”, która w ramach swojej działalności statutowej 
podejmuje trud wyszukania i uhonorowania wybitnych osiągnięć w dziedzinie sztuk muzycznych, powszechnie ujmowanej jako 
muzyka poważna.
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14. ARCHIWUM

14.1 Pracownicy Archiwum

	— Małgorzata Mikus – kierownik Archiwum
	— Anna Jankiewicz – specjalista administracyjny
	— Aldona Zwolak – samodzielny referent administracyjny
	— Aleksandra Szponar – samodzielny referent administracyjny

14.2 Opis lokalu Archiwum

Archiwum Uczelniane Uniwersytetu Rzeszowskiego mieści się w budynku Biblioteki UR przy ul. prof. S. Pigonia 8. Składa się z czę-
ści biurowej o powierzchni 48,06m² oraz siedmiu magazynów: magazynu nr 039 o powierzchni 177,84 m², magazynu nr 040 o po-
wierzchni 101,88 m², magazynu nr 042 o powierzchni 201.34 m², magazynu nr 043 o powierzchni 100,39 m², magazynu nr 044 
o powierzchni 101,88 m², magazynu nr 014 o powierzchni 73,32 m², magazynu nr 038 o powierzchni 200,22 m². Magazyny wzoro-
wane są na model francuski, a więc pozbawione okien i zaopatrzone w działającą przez całą dobę klimatyzację. Magazyny 038, 040 
i 042 zaopatrzone są w regały typu compact zapewniające wygodę i komfort przy szukaniu zamawianych akt. W 2024 r. do maga-
zynu 042 zostało zakupionych dziesięć nowych regałów przesuwnych, które umożliwią archiwizację przyjmowanej dokumentacji.  
Zostało też zakupione nowe oprogramowanie do obsługi archiwum zakładowego AZAK wersja 8.xx wraz z konwersją danych.

14.3 Dokumentacja przyjęta do Archiwum 

Lp. NAZWA KOMÓRKI ORGANIZACYJNEJ 
PRZEKAZUJĄCEJ DOKUMENTACJĘ:

ILOŚĆ PRZEJĘTEJ DOKUMENTACJI:
MATERIAŁY ARCHIWALNE (KAT.A) DOKUMENTACJA NIEARCHIWALNA (KAT.B)

ilość w mb ilość w jednostkach 
archiwalnych ilość w mb ilość w jednostkach archiwalnych

1. Kolegium Nauk Humanistycznych 1,22 122 13,05 1305
2. Kolegium Nauk Medycznych 0,99 99 14,70 1470
3. Kolegium Nauk Przyrodniczych 2,05 205 8,70 870
4. Kolegium Nauk Społecznych 1,64 164 32,82 3282
5. Dział Nauki 0,67 67  0,11 11
6. Dział Jakości i Akredytacji 0,41 41 0,01 1
7. Dział Zamówień Publicznych 9,50 950
8. Dział Kadr i Płac 0,15 15 3,63 363
9. Dział Kształcenia 0,11 11 1,66 166
10. Drukarnia 0,02 2
11. Wydawnictwo 4,75 475
12. Biblioteka UR 0,12 12
13. Instytut Informatyki 0,07 7
14. Instytut Filologii Polskiej 0,04 4 0,72 72
15. Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa 0,04 4 1,41 141
16. Instytut Muzyki 0,38 38
17. Instytut Historii 0,13 13 2,70 270
18. Instytut Techniki 0,18 18
19. Instytut Neofilologii 0,11 11 0,61 61
20. Instytut Filozofii 0,04 4
21. Instytut Technologii Żywności i Żywienia 1,75 175
22. Instytut Nauk Socjologicznych 0,04 4 0,52 52
23. Centrum Kultury i Języka Polskiego 0,01 1
24. Centrum Polonijne 0,01 1 0,02 2
25. Centrum Sportu i Rekreacji 0,03 3
26. Kwestura 7,74 774
27. Kancelaria Ogólna 0,09 9
28. Audytor wewnętrzny 0,06 6
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29. Komisja Wyborcza 0,48 48
30. Biuro Kolegium Nauk Humanistycznych 0,15 15 0,03 3
31. Biuro Prorektora ds. studenckich i kształcenia 0,07 7 0,13 13
32. Inspektor Bezpieczeństwa i Higieny Pracy 0,01 1
33. Uniwersytet Trzeciego Wieku 0,01 1
34. Studium Wychowania Fizycznego i Rekreacji 0,03 3
35. Wydział Wychowania Fizycznego 13 3,42 342
36. Wydział Pedagogiczno-Artystyczny 0,77 77

14.4 Udostępnianie materiałów archiwalnych

	— Liczba udostępnionych jednostek archiwalnych – 122
	— Liczba osób korzystających z materiałów archiwalnych – 120

14.5 Wypożyczanie materiałów archiwalnych z Archiwum

	— Ilość udostępnionych jednostek archiwalnych – 453

14.6 Ilość wybrakowanej dokumentacji niearchiwalnej:

	— ilość w mb – 126
	— ilość w jednostkach archiwalnych – 1639
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15. MUZEUM

15.1 Prace administracyjno-organizacyjne przeprowadzone w 2024 r.:

1.	 Urządzanie i organizacja biura Muzeum UR.
2.	 Aktualizacja strony internetowej Muzeum UR. 
3.	 Opracowanie planów zakupów na rok 2025.
4.	 Przygotowanie i przekazanie sprawozdania z 2024 r. do Głównego Urzędu Statystycznego.
5.	 Inwentaryzacja – spis z natury zbiorów muzealnych (z uwagi na brak przekazania zasobów muzealnych przez osoby uprzednio 

zarządzające) oraz przedstawienie władzom uczelni liczby 165 braków w zbiorach. 
6.	 Przygotowania do inwentaryzacji zdawczo-odbiorczej majątku Muzeum UR (pole spisowe 0121).
7.	 Prace magazynowe:

a.	 przygotowanie Regulaminu magazynu Muzeum UR;
b.	 ocena stanu zbiorów i ich przechowywania;
c.	 ogólny przegląd konserwatorski;
d.	 porządkowanie magazynu Muzeum UR i jego urządzanie;
e.	 odszukiwanie zbiorów i ich porządkowanie;
f.	 podjęcie działań mających na celu udrożnienie wentylacji i stworzenie właściwych warunków do przechowywania;
g.	 naprawa sprzętu, w tym sztalug, i przygotowanie do stałych wypożyczeń;
h.	 prowadzenie wypożyczeń sztalug itp. 

15.2 Rozpoczęcie działalności wystawienniczej i określenie przestrzeni wystawienniczej w budynkach 
uniwersyteckich

1.	 Uruchomienie „Galerii Muzeum UR przy Rektoracie” (bud. A1). Rodzaj ekspozycji: monograficzne – tematyczne, które będą 
prezentować twórczość malarską z szeroko rozumianego akademickiego środowiska artystycznego, czyli eksponowane będą 
załączniki do pozyskanych artystycznych stopni naukowych.

2.	 „Foyer przy Auli im. św. Jadwigi Królowej” (bud. A1) będzie przeznaczone na wystawy tematyczne.
3.	 „Atrium w bud. AO” będzie przeznaczone na pokazy tematyczne jednoelementowe. 

15.3 Działalność wystawiennicza i ekspozycyjna

1.	 Wystawa Małgorzaty Dawidiuk – „12 Bram Nowego Świata, Ikony – cienie epifanią Światła”.
2.	 Ekspozycja popiersia pierwszego Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego prof. dra hab. Tadeusza Lulka, mianowanego przez 

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego.

15.4 Działalność wydawnicza

1.	 Przygotowanie artykułu do „Gazety Uniwersyteckiej” pt. Uchronić od zapomnienia – zachować dla przyszłości, autorstwa dr hab. 
Grażyny Stojak, prof. UR.

2.	 Przygotowanie artykułu o Muzeum UR do nowego katalogu „Muzea uczelniane”. Autorem artykułu jest dr hab. Grażyna Sto-
jak, prof. UR.

15.5 Działalność w zakresie pozyskiwania dofinansowań

1.	 Przygotowanie wniosku grantowego o dofinansowanie zadania realizowanego ze środków pozostających w dyspozycji Mini-
stra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach programu Ochrona zabytków archeologicznych 2025 pn. Fortalicja w Iwoni-
czu wsi. Relikty dawnych obwarowań obronnych na tle przemian zespołu pałacowo-parkowego w świetle badań nieinwazyjnych” 
– we współpracy z FROA.
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15.6  Współpraca z pracownikami uczelni

1.	 Stała ścisła współpraca z dr. hab. Jerzym Kierskim, prof. UR w zakresie wystawienniczym i renowacyjnym.
2.	 Współpraca z prof. dr. hab. inż. Czesławem Puchalskim w zakresie upamiętnienia Żołnierzy Wyklętych na Uniwersytecie 

Rzeszowskim.
3.	 Współpraca z mgr. Adamem Maryniakiem oraz mgr. Mateuszem Salomonem w zakresie organizacji Jubileuszu 60-lecia dzia-

łalności Akademickiego Związku Sportowego.

15.7 Współpraca z innymi jednostkami

1.	 Nawiązanie stałej współpracy ze środowiskiem muzeów uczelnianych, tj. ze Stowarzyszeniem Muzeów Uczelnianych. Przyję-
cie członkostwa dr hab. Grażyny Stojak, prof. UR, Kierownika Muzeum UR w wyżej wymienionym stowarzyszeniu oraz jego 
kontynuacja w kolejnym roku.

2.	 Nawiązywanie współpracy z muzeami i galeriami sztuki na terenie woj. podkarpackiego tj.:
a.	 z Muzeum Narodowym Ziemi Przemyskiej w Przemyślu, a tym samym planowanie kolejnej wystawy pn. „Papier i prze-

stworza. Kartonowa makieta samolotu poczty lotniczej Twierdzy Przemyśl” autorstwa mgr. Tomasza Króla, która przypad-
nie na 2025 rok;

b.	 z Galerią Sztuki Współczesnej w Przemyślu, a tym samym planowanie kolejnej wystawy pn. „Z cyklu Muszla” autorstwa 
Andrzeja Cieszyńskiego, która przypadnie na 2025 rok.

15.8 Muzealnictwo a konserwatorstwo

1.	 Podjęcie prac konserwatorskich: 
a.	 nawiązanie stałej współpracy z muzeami Polski Południowo-Wschodniej w zakresie konserwacji zabytków znajdujących 

w zbiorach Muzeum UR, tj. z Muzeum Narodowym Ziemi Przemyskiej w Przemyślu, i przyjęcie przez ww. jednostkę do 
bezkosztowej konserwacji etui na łańcuch pierwszego Rektora UR;

b.	 odczyszczenie „Księgi Honorowych Fundatorów Uniwersytetu w Rzeszowie” i przygotowanie jej do założenia rejestru dar-
czyńców w następnym roku kalendarzowym, w kontekście zbliżającego się Jubileuszu 25-lecia działalności Uniwersytetu 
Rzeszowskiego;

c.	 renowacja popiersia pierwszego Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego prof. dra hab. Tadeusza Lulka, 
d.	 renowacja tablicy poświęconej pamięci Żołnierzy Wyklętych autorstwa dra hab. Józefa Jerzego Kierskiego, prof. UR, na-

uczyciela akademickiego Instytutu Sztuk Pięknych.

15.9 Działania zakupowe mające na celu pozyskiwanie elementów zbiorów

1.	 Rozpoczęcie procedury zakupu książki Polskie szkolnictwo wyższe w drobnej sztuce użytkowej: monety, medale, znaczki autor-
stwa Dariusza Świsulskiego.

2.	 Rozpoczęcie działań w zakresie zakupu gablot muzealnych.
3.	 Rozpoczęcie działań mających na celu zakup oprogramowania do ewidencjonowania zbiorów „MUZA” – rozeznanie rynku 

w tym zakresie.

15.10 Działania wynikające z powołań Rektora

1.	 Przewodniczenie Zespołowi ds. Zespołów Pałacowo-Parkowych Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz ciągła, ścisła współpraca 
z Biurem Radców Prawnych UR w zakresie przygotowywania pełnej dokumentacji.  

15.11 Udział w spotkaniach

1.	 Uczestniczenie w organizowanych spotkaniach online ze Stowarzyszeniem Muzeów Uczelnianych.
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16. UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

Uniwersytet Trzeciego Wieku UR funkcjonuje jako studium otwarte Uniwersytetu Rzeszowskiego i podlega Prorektor ds. Studenc-
kich i Kształcenia UR prof. dr hab. Sabinie Grabowskiej.
Pełnomocnikiem z ramienia Rektora UR ds. UTW-UR jest dr Dominik Szczepański.

Naukowy poziom edukacji słuchaczy kształtuje Rada Programowa powołana przez Rektora UR. Organizacją zajęć zajmuje się 
15-osobowy Zarząd UTW-UR, którego prezesem jest Danuta Kamieniecka-Przywara. Działalność UTW-UR jest finansowana ze 
składek słuchaczy i grantów uzyskiwanych przez Stowarzyszenie Przyjaciół UTW w Rzeszowie. Nad działalnością Zarządu czuwa 
5-osobowa Komisja Rewizyjna, której przewodniczy Maria Sierżęga. Zespół Liderów to 25 osób współpracujących z Zarządem oraz 
26 kierowników różnych klubów i grup zajęciowych. Misją UTW-UR jest ustawiczne kształcenie słuchaczy poprzez wykłady i se-
minaria. Stanowi też propozycję szerokich możliwości rozwoju zainteresowań i własnej twórczości dla słuchaczy. Wykłady otwarte 
dostępne dla słuchaczy i wszystkich chętnych prowadzone są społecznie przez pracowników naukowych UR i odbywają się regu-
larnie we wtorki o godz. 17.00 w Auli im. św. Jadwigi Królowej UR. Ich organizacją zajmowała się Ewa Walicka-Bereś.

Zgodnie z ustaleniami z Radą Programową tematyka wykładów w roku akademickim 2024/2025 przedstawiała się następująco:
X 2024 – polityka i historia
XI 2024 – prawo i konflikty na wschodzie
XII 2024 – muzyka i podsumowanie projektów zrealizowanych przez SP UTW

Zajęcia dodatkowe opłacane przez słuchaczy to:
	— lektoraty języka angielskiego – 12 grup na różnych poziomach zaawansowania,
	— lektoraty języka niemieckiego – 2 grupy,
	— lektoraty języka włoskiego – 2 grupy,
	— lektorat języka hiszpańskiego, 
	— lektorat języka francuskiego,

Sekcja Komputerów to:  
	— programy użytkowe – 3 grupy,
	— grafika komputerowa – 1 grupa.

Sekcję Artystyczno-Kulturalną UTW-UR tworzą:
	— Chór UTW-UR „Cantilena” im. Alicji Borowiec,
	— Klub Fotografii i warsztaty fotograficzne dla początkujących,
	— Klub Malarstwa – 3 grupy,
	— Dyskusyjny Klub Książki,
	— Grupa teatralna „Słowo za słowo”,
	— Kameralne kluby: Seniora 80+, Pasjonatów, Rękodzieła Artystycznego,
	— Kluby: Filmu, Teatru, Melomana, Książka dla Seniora.

Ponadto słuchacze są informowani na bieżąco: na stronie internetowej, na tablicy ogłoszeń w biurze i w komunikatach przed wy-
kładami o repertuarach kin, Teatru im. Wandy Siemaszkowej oraz Filharmonii Podkarpackiej. Mają możliwość kupienia ulgowych 
biletów po okazaniu legitymacji słuchacza UTW-UR.

UTW-UR stwarza również możliwości zadbania o kondycję fizyczną, wzięcia udziału w zawodach sportowych czy wyjazdu na wy-
cieczkę turystyczną.
Działa 11 różnych grup rekreacji sportowej:

	— gimnastyka rehabilitacyjna – 3 grupy,
	— gimnastyka w wodzie – 2 grupy,
	— joga na krzesłach dla seniorów,
	— ćwiczenia równowagi ciała i dna miednicy,
	— neurofitness, taniec zdrowotny,
	— tenis stołowy, nordic walking.

Prężnie działa sekcja turystyczna pod kierunkiem Ewy Nowak. Odbyło się 8 wycieczek w tym 4 dofinansowane z projektu „Senior 
zdrowy, bo aktywny”.
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Stowarzyszenie Przyjaciół UTW uzyskało dla UTW-UR w roku 2024 dofinansowanie do 3 projektów:
1.	 „Mały grant” z Urzędu Miasta – wyjazd na Olimpiadę w Łazach,
2.	 „Działaj z nami – seniorami” z Urzędu Miasta: ćwiczenia prozdrowotne, warsztaty z cyberbezpieczeństwa, gimnastyka w wo-

dzie,
3.	 „Senior zdrowy, bo aktywny” z ROPS: 4 wycieczki; plener malarski, warsztaty i wystawy poplenerowe; próby i koncerty chóru 

„Cantilena”, warsztaty ceramiki użytkowej i ozdobnej oraz treningi tenisa stołowego.
Wydarzeniom towarzyszyły eventy otwarte dla mieszkańców Rzeszowa.
W tych trzech projektach SP UTW pozyskało 90 002,94 zł dotacji, z których skorzystali słuchacze UTW-UR.

W roku akademickim 2024/2025 słuchacze UTW-UR jako beneficjenci uczestniczyli w projekcie realizowanym przez Instytut Pe-
dagogiki UR „Aktywny senior w hybrydowym środowisku” w ramach programu Erasmus+:

	— 4 osoby z Zarządu UTW-UR i 3 pracowników naukowych UR uczestniczyło w szkoleniu w Alicante w Hiszpanii,
	— 8 słuchaczy i 2 pracowników naukowych wyjechało do Słowacji na Uniwersytet Mateja Beja w Bańskiej Bystrzycy,
	— 6 słuchaczy i 2 osoby towarzyszące pojechało do Lisse w Holandii.

Podczas wyjazdów poprawiono umiejętności w fotografii cyfrowej, poznano zastosowanie sztucznej inteligencji w tworzeniu ma-
teriałów edukacyjnych i efektownych prezentacji, poznano również architekturę, kulturę, zwyczaje, życie społeczeństw w odwie-
dzanych krajach. 

Najważniejszym wydarzeniem dla UTW-UR w 2024 r. był Jubileusz 40-lecia obchodzony 14 maja 2024 r. w Auli im. św. Jadwigi 
Królowej Uniwersytetu Rzeszowskiego, pod Honorowym Patronatem: JM Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego, Wojewody Pod-
karpackiego, Marszałka Województwa Podkarpackiego i Prezydenta Miasta Rzeszowa. Patronat medialny sprawowały: TVP 3 Rze-
szów, Polskie Radio Rzeszów, Katolickie Radio VIA, „Głos Seniora”. Podczas uroczystości wykład pt. „Biografia literacka Wisławy 
Szymborskiej” wygłosiła dr hab. Magdalena Rabizo-Birek, prof. UR. W części artystycznej wystąpił Chór UTW-UR „Cantilena” im. 
Alicji Borowiec oraz Podkarpacki Kwintet Akordeonowy „Ambitus V”. Wydarzeniu towarzyszyły wystawy malarstwa, fotografii 
i rękodzieła oraz plansze przybliżające historię UTW-UR. 

W dniach 13–14.09.2024 r. zespół sportowy UTW-UR uczestniczył w XVI Sportowej Olimpiadzie UTW i Organizacji Senioralnych 
w Łazach. UTW-UR sfinansowało transport i wpisowe dla 25 zawodników, natomiast na noclegi i wyżywienie SP UTW otrzymało 
dotację w wysokości 5 tys. z Gminy Miasto Rzeszów – tzw. „mały grant” z art.19a. W klasyfikacji generalnej reprezentacja UTW-
-UR zajęła 8 miejsce na 36 zgłoszonych organizacji senioralnych i zdobyła 5 medali. Kierownikiem sportowym była Dorota Kieś, 
a organizacyjnym Nawojka Kolijewicz. 
24 września 2024 r. w Auli im. św. Jadwigi Królowej miała miejsce uroczysta inauguracja nowego roku akademickiego 2024/2025 
UTW Uniwersytetu Rzeszowskiego, a także Dzień Otwartych Drzwi oraz rozpoczęcie Projektu „Senior zdrowy, bo aktywny”, do-
towanego przez ROPS. 

Dane statystyczne:
W roku akademickim 2024/25 do UTW-UR zapisało się 119 nowych słuchaczy, ogółem słuchaczy jest 514 (na koniec 2023/2024 
było 474). Jest to 8 % więcej niż w roku ubiegłym. Kobiet jest 420, a mężczyzn 94, co stanowi 18 %. Klub 80+ liczy 66 członków.
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17. MAŁY UNIWERSYTET RZESZOWSKI

W okresie od stycznia do czerwca 2024 roku (w roku akademickim 2023/24) odbyły się 23 warsztaty i 2 wykłady, w tym:
	— w styczniu – 7 warsztatów (4 warsztaty 2-krotnie i 3 warsztaty 3-krotnie),
	— w lutym – 2 wykłady, 
	— w marcu – 5 warsztatów (4 warsztaty 4-krotnie),
	— w kwietniu – 4 warsztaty (2 warsztaty 2-krotnie),
	— w maju – 3 warsztaty,
	— w czerwcu – 4 warsztaty (każdy 2-krotnie).

Liczba dzieci i młodzieży biorących udział w zajęciach MUR w roku akademickim 2023/24:
	– Kl. I–III: 48
	– Kl. IV–V: 24
	– Kl. VI–VIII: 23

RAZEM: 95
 
W okresie od listopada do grudnia 2024 roku w roku akademickim 2024/2025 odbyły się:

	— w listopadzie – 1 wykład inauguracyjny
	— w grudniu – 1 warsztat składający się z 12 modułów

Liczba dzieci i młodzieży na MUR w roku akademickim 2024/25:
	— Kl. I–III: 69
	— Kl. IV–V: 37
	— Kl. VI–VIII: 20

RAZEM: 126
Stan konta MUR na dzień 11.04.2025 to kwota: 12 385,04 zł

Szczegółowy opis zajęć MUR w roku 2024 
ROK AKADEMICKI 2023/24: 

20.01.2024 – MUR W INSTYTUCIE PEDAGOGIKI (KL. I–III) I W STUDIUM JĘZYKÓW OBCYCH (KL. IV–VIII)

KLASY I–III
Zajęcia MUR w Instytucie Pedagogiki obejmowały 4 warsztaty edukacyjne.
Zajęcia poprowadziły studentki Instytutu Pedagogiki z dwóch kół naukowych: Edukacja bez Granic oraz Koło Gier Świata UR. Me-
rytoryczną opiekę nad przebiegiem zajęć sprawował koordynator MUR – dr Tomasz Warchoł.
WARSZTAT I: „Neonowy Slime” dotyczył tworzenia substancji chemicznej, która ma właściwość świecenia w ciemności ze wzglę-
du na barwnik neonowy, który jest jednym z priorytetowych elementów przepisu substancji.
WARSZTAT II: „Sprawdź wytrzymałość na łożu Fakira” dotyczył prowadzenia eksperymentu badawczego nt. wytrzymałości balo-
nów wykonanych z worków na śmieci na łożu Fakira.
WARSZTAT III: „To ja go tnę” dotyczył wspólnego tworzenia gier planszowych, ich zasad z wykorzystaniem różnorodnych mate-
riałów edukacyjnych. Podsumowaniem warsztatu była wspólna gra uczniów z wykorzystaniem przygotowanej planszówki.
WARSZTAT IV: „Chemiczne eksperymenty” obejmował pracę z substancjami, które znajdą się w domu każdego młodego chemi-
ka. W ramach zajęć uczniowie dowiedzieli się, w jaki sposób wykorzystać kuchenne składniki do prawdziwych eksperymentów 
chemicznych.

KLASY IV–VIII
Starszych MUR-owców Studium Języków Obcych zaprosiło na zajęcia językowe. Zajęcia poprowadziły pracownice SJO. Młodzi 
studenci mogli poznać; fascynujący świat greki na zajęciach zatytułowanych „Od alfy do omegi – na tropach greki”, które poprowa-
dziła mgr Alina Paliwoda-Wielgos, a także przekonać się czy Polacy i Ukraińcy inaczej obchodzą święta – na zajęciach pt. „Święta 
i tradycje ukraińskie”, które poprowadziła dr Nataliia Zhukovych-Dorodnykh w ofercie MUR znalazły się też zajęcia prowadzone 
w języku angielskim, a to za sprawą mgr Joanny Mazur, która zaproponowała następujący temat: „Body matters – exploring the 
human body”.
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17.02.2024 – MUR W INSTYTUCIE NAUK PRAWNYCH i NAUK O POLITYCE 

KLASY I–III
Temat: „Adwokat na Ratunek. Jak prawo staje się naszym Superbohaterem”

KLASY IV–VIII
Zajęcia MUR w Instytucie Nauk o Polityce
Temat: „Mam głos – decyduję. O wyborach z Instytutem Nauk o Polityce”
Prowadzący: dr Katarzyna M. Cwynar, dr Anna Kołomycew, dr Anna Pięta-Szawara, dr Karol Piękoś, dr Damian Wicherek, 
mgr Magdalena Biernacka

Uczestnicy zajęć mieli okazję poznać zasady przeprowadzania wyborów na urząd Prezydenta RP, stworzyć sztab wyborczy swojego 
kandydata i poczuć się jak prawdziwy wyborca poprzez udział w głosowaniu. 

16.03.2024 – MUR W INSTYTUCIE MUZYKI (KL. I–III) I W INSTYTUCIE NAUK O ZDROWIU (KL. IV–VIII)

MUR-owców z klas I–III zaprosił do siebie gościnny Instytut Muzyki.
Słuchacze Małego Uniwersytetu Rzeszowskiego 16.03.2024 r. wzięli udział w zajęciach noszących tytuł „W świecie dźwięków DO RE MI”.
Zajęcia, które prowadziła dr hab. Małgorzata Zarębińska, prof. UR, otworzył minirecital zatytułowany „Dzieci Dzieciom. DO RE MI – tak 
muzyka brzmi” w wykonaniu uczniów Samorządowej Szkoły Muzycznej w Ustrzykach Dolnych. W programie znalazły się oryginalne 
kompozycje w kameralnej odsłonie na 4 i 6 rąk oraz znane tematy muzyczne, m. in. z filmów nagrodzonych Oscarem „The Pink Pan-
ther” czy „The Sound of Music” oraz programu TV „The Muppet Show” w aranżacjach fortepianowych na 4 ręce. Gościem specjalnym 
sobotnich zajęć była dr hab. Bożena Stasiowska-Chrobak, prof. UR, która odsłoniła przed słuchaczami MUR-u arkana pracy dyrygenta.

MUR-owców z klas IV–VI gościł Instytut Nauk o Zdrowiu.
Arcyciekawe zajęcia edukujące i promujące zdrowe postawy życiowe poprowadzili:
dr Daniel Szymczyk – KNM Instytut Nauk o Zdrowiu – Fizjoterapia
dr Katarzyna Bazarnik-Mucha – KNM Instytut Nauk o Zdrowiu – Fizjoterapia
mgr Katarzyna Ślemp – KNM Instytut Nauk o Zdrowiu – Fizjoterapia
mgr Anna Olech-Kuciemba – KNM Instytut Nauk o Zdrowiu–Fizjoterapia
https://mur.ur.edu.pl/2024/03/26/16-03-2024-mur-w-instytucie-muzyki-kl-i-iii-i-w-instytucie-nauk-o-zdrowiu-kl-iv-viii/

20.04.2024 – MUR W INSTYTUTACH: INŻYNIERII MATERIAŁOWEJ (KL. I–III), INFORMATYKI (KL. IV–V)  
I NEOFILOLOGII (KL. VI–VIII)

Zajęcia dla młodych studentów z klas I–III przeprowadzone w Instytucie Inżynierii Materiałowej obejmowały dwa tematy:
1. „Inżynieria poniżej zera” – prowadzące: mgr inż. Anna Juś, mgr inż. Marta Ruszała;
2. „Podróż po mikroświecie” – prowadzący mgr inż. Piotr Krzemiński – zajęcia odbywały się w Laboratorium Nanopreparatyki 
i Mikroskopii Elektronowej należącym do Centrum Mikroelektroniki i Nanotechnologii. 

MUR-owcy z klas IV–V uczestniczyli w zajęciach prowadzonych przez nauczycieli akademickich z Instytutu Informatyki.
Tematem warsztatów było „Programowanie Lego Mindstorms”. W ramach zajęć zaprezentowano ogólne możliwości zestawów 
Lego Mindstorms w kontekście budowania różnych konstrukcji robotów oraz ich programowania w celu wykonywania określo-
nych czynności. 
Prowadzący: dr inż. Piotr Grochowalski, osoba wspomagająca prowadzącego: mgr inż. Dawid Kosior.

Zajęcia MUR w Katedrze Lingwistyki Stosowanej przeznaczone były dla najstarszej grupy (VI–VIII klasy szkoły podstawowej).
Temat: „Języki obce – zabawa MURowana”
Prowadzenie zajęć: dr Magdalena Krawiec, dr Ewa Kusz, dr Dorota Miller i dr Iwona Szwed.
Pracownicy Katedry zaprosili MUR-owców do zaprzyjaźnienia się z językami obcymi i poznania bliżej pracy tłumacza.
Najstarsi studenci MUR mogli pod opieką wykładowczyń z Katedry Lingwistyki Stosowanej: dr Magdaleny Krawiec, dr Ewy Kusz, 
dr Doroty Miller i dr Iwony Szwed, poprzez zabawę zaprzyjaźnić się z językami obcymi, w tym głównie z językiem angielskim i nie-
mieckim, a także poznać „od kuchni” (a raczej „od kabiny”) pracę tłumacza.
https://mur.ur.edu.pl/2024/04/30/20-04-2024-mur-w-instytutach-inzynierii-materialowej-kl-i-iii-informatyki-kl-iv-v-i-neofilolo-
gii-kl-vi-viii-2/

https://mur.ur.edu.pl/2024/03/26/16-03-2024-mur-w-instytucie-muzyki-kl-i-iii-i-w-instytucie-nauk-o-zdrowiu-kl-iv-viii/
https://mur.ur.edu.pl/2024/04/30/20-04-2024-mur-w-instytutach-inzynierii-materialowej-kl-i-iii-informatyki-kl-iv-v-i-neofilologii-kl-vi-viii-2/
https://mur.ur.edu.pl/2024/04/30/20-04-2024-mur-w-instytutach-inzynierii-materialowej-kl-i-iii-informatyki-kl-iv-v-i-neofilologii-kl-vi-viii-2/
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25.05.2024 – MUR W STUDIUM WYCHOWANIA FIZYCZNEGO I W INSTYTUCJE NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ

Studenci kl. I–III uczestniczyli w grach i zabawach ruchowych oraz animacjach tanecznych w Hali Sportowej UR Zalesie. Szcze-
gólnym zainteresowaniem cieszył się tor przeszkód i kręgle, zaś wśród zabaw integracyjnych – zabawy z kolorową chustą animacyj-
ną. Niespodzianką dla najmłodszych studentów było malowanie buzi, tatuaży na rękach oraz zaplatanie kolorowych warkoczyków.
Zajęcia z gier i zabaw ruchowych prowadzili: mgr Anna Barć, mgr Jacek Smulski, dr Iwona Pezdan-Śliż.

Studenci kl. IV–V uczestniczyli w zajęciach sportowo-rekreacyjnych w Hali Sportowej UR Zalesie. Celem zajęć była aktywizacji ru-
chowa dzieci oraz przesłanie, że sport to świetna zabawa i możliwość realizacji swoich pasji. Zaprezentowane zabawy i zespołowe 
gry sportowe ćwiczą nie tylko sprawność ruchową, zwinność czy szybkość reakcji, ale także umiejętności społeczne jak wzajemną 
współpracę i komunikację, niezbędne do właściwego funkcjonowania w społeczeństwie.
Zajęcia prowadził dr Paweł Lenik i dr Iwona Pezdan-Śliż.

Studenci kl. VI–VIII uczestniczyli w zajęciach kajakowych. Pływanie kajakiem było nie tylko atrakcyjną formą spędzania czasu na 
MURze, ale też dobrym treningiem fizycznym i doskonałą aktywnością na świeżym powietrzu. Zajęcia na wodzie zorganizowane 
zostały przy współpracy Rzeszowskiego Klubu Kajakowego, a prowadzili je dr Michał Sarna i mgr Arkadiusz Mach.
Wszystkie zajęcia koordynowały dr Iwona Pezdan-Śliż (INoKF) i mgr Anna Barć (SWFiS).
https://mur.ur.edu.pl/2024/06/02/25-05-2024-mur-w-studium-wychowania-fizycznego-i-w-instytucje-nauk-o-kulturze-fizycznej-copy/

15.06.2024 – MUR W INSTYTUTACH: TECHNOLOGII ŻYWNOŚCI I ŻYWIENIA (Kl. I-V) I BIOLOGII (Kl. VI–VIII)

Studenci MUR z klas I–III i IV–V wzięli udział w następujących warsztatach:
	— „Dobry, bo mętny. Tłoczenie soku jabłkowego” – prowadzący warsztaty: dr inż. Natalia Żurek,
	— „Jak zrobić w domu zdrową pizzę i smaczny napój izotoniczny?” – prowadzący: dr hab. inż. Grzegorz Zaguła, prof. UR, dr 

Bogdan Saletnik, dr inż. Marcin Bajcar,
	— „Coś na deser? Wypiek i zdobienie ciasteczek i muffinek” – prowadzący warsztaty: dr inż. Joanna Kaszuba, dr inż. Karolina 

Pycia
	— Z kolei studenci MUR klas VI–VIII uczestniczyli w zajęciach:
	— „Tropy zwierząt” – zajęcia praktyczne, prowadzący: dr hab. Konrad Leniowski, prof. UR,
	— „VI wymieranie w dziejach ziemi, dzieje się teraz” – wykład, prowadzący: dr hab. Ewa Węgrzyn, prof. UR.
	— https://mur.ur.edu.pl/2024/06/27/15-06-2024-mur-w-instytutach-technologii-zywnosci-i-zywienia-kl-i-v-i-biologii-kl-vi-

-viii-copy/

ROK AKADEMICKI 2024/25: LISTOPAD, GRUDZIEŃ

9.11.2024 – UROCZYSTA INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO 2024/2025 I PIERWSZY WYKŁAD

9 listopada o godzinie 10.00 w budynku A0  przy ul. prof. St. Pigonia 1, w Dużej AULI (Kula) odbyła się uroczysta inauguracja MUR-
-owskiego Roku Akademickiego 2024/2025. Uroczystość zaszczycił swoją obecnością: prof. dr hab. n. med. Adam Reich – Rektor 
Uniwersytetu Rzeszowskiego. Na uroczystości nie zabrakło koordynatorów MUR, a całość poprowadziła pełnomocnik rektora ds. 
MUR – dr Anna Steliga. Mali studenci powtórzyli za panem Rektorem słowa ślubowania i wybrzmiała pieśń „Gaudeaumus igitur”, 
co oznacza rozpoczęcie nowego roku. Pomocne w realizacji zajęć będą otrzymane przez MUR-owców pakiety startowe z niezbęd-
nikami studenta, a także indeks.
Po inauguracji odbyły się pierwsze zajęcia. Gościliśmy u siebie panią Alicję Kochanowicz-Grabuś, która na co dzień jest koordy-
natorem ds. komunikacji społecznej i edukacji w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych, Oddział w Rzeszowie, Wydział Organizacji 
i Analiz. Pani Alicja w wykładzie zatytułowanym „Dotknij ubezpieczeń społecznych” wyjaśniła w przystępny sposób to ciekawe, ale 
i trudne zagadnienie młodym studentom. Na koniec zajęć MUR-owicze otrzymali swój pierwszy w tym roku akademickim wpis 
do indeksu.
https://mur.ur.edu.pl/2024/11/14/9-11-2024-uroczysta-inauguracja-roku-akademickiego-2024-2025-i-pierwszy-wyklad/

https://mur.ur.edu.pl/2024/06/02/25-05-2024-mur-w-studium-wychowania-fizycznego-i-w-instytucje-nauk-o-kulturze-fizycznej-copy/
https://mur.ur.edu.pl/2024/06/27/15-06-2024-mur-w-instytutach-technologii-zywnosci-i-zywienia-kl-i-v-i-biologii-kl-vi-viii-copy/
https://mur.ur.edu.pl/2024/06/27/15-06-2024-mur-w-instytutach-technologii-zywnosci-i-zywienia-kl-i-v-i-biologii-kl-vi-viii-copy/
https://mur.ur.edu.pl/2024/11/14/9-11-2024-uroczysta-inauguracja-roku-akademickiego-2024-2025-i-pierwszy-wyklad/
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14.12.2024 – MUR W INSTYTUCIE MUZYKI

Instytut Muzyki zaprosił MUR-owców na bardzo ciekawe zajęcia grudniowe zatytułowane „ŚWIĘTA POKOJU I MIŁOŚCI”.
Scenariusz zajęć obejmował następujące zakresy tematyczne:

	— Historia słowa kolęda;
	— Kolędy i pastorałki śpiewane przez studentów;
	— Czym jest piosenka bożonarodzeniowa?;
	— Poznanie instrumentu perkusyjnego KACHON;
	— Jaki kraj posiada tylko piosenki bożonarodzeniowe?;
	— Prezentacja instrumentu AKORDEON i jego możliwości wykonawczych;
	— Instrument magnetyczny THEREMIN – powstanie i  zasada działania;
	— Kolędy różnych narodów i z różnych krajów – Turcji, Ukrainy, Stanów Zjednoczonych wykonane przez studentów obcokra-

jowców studiujących w Instytucie Muzyki;
	— Przedstawienie historii kolędy „Cicha noc”, która przetłumaczona jest na 300 języków i dialektów;
	— Wspólne wykonanie „Cichej nocy” w różnych językach, ostatnia zwrotka wspólnie ze słuchaczami i ich rodzicami.

https://mur.ur.edu.pl/2024/12/20/14-12-2024-mur-w-instytucie-muzyki-2/

https://mur.ur.edu.pl/2024/12/20/14-12-2024-mur-w-instytucie-muzyki-2/
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18. STUDIUM WYCHOWANIA FIZYCZNEGO I REKREACJI

Studium Wychowania Fizycznego i Rekreacji UR jest jednostką pozakolegialną działającą od 2009 r.
  
W 2024 r. w jednostce zatrudnionych było 18 osób, w tym 4 osoby na ½ etatu (jedna osoba przebywała na urlopie bezpłatnym) i je-
den pracownik administracyjny . W ramach umowy zlecenie zatrudnione były 4 osoby. 
Działalność Studium polega na prowadzeniu obowiązkowych zajęć dydaktycznych z wychowania fizycznego dla studentów I roku 
oraz na upowszechnianiu i udostępnianiu kultury fizycznej w środowisku akademickim. W 2024 roku pracownicy Studium Wycho-
wania Fizycznego i Rekreacji prowadzili zajęcia dla około 3000 studentów w każdym z semestrów. Zajęcia prowadzone były rów-
nież w następujących sekcjach sportowych: piłka siatkowa, koszykówka, pływanie (w semestrze letnim), fitness, tenis stołowy, tenis 
ziemny, futsal, narciarstwo zjazdowe, badminton, ergometr, kolarstwo, lekkoatletyka, piłka ręczna, szachy, unihokej, wspinaczka, 
snowboard, nordic walking, siłownia, sekcja turystyczna „Watra”. Studium WFiR realizuje i koordynuje zadania w dziedzinie kul-
tury fizycznej, sportu, rekreacji i turystyki wśród studentów i pracowników UR we współpracy z organizacjami samorządowymi, 
klubami sportowymi, tworząc sprzyjający klimat w swoim otoczeniu dla rozwoju kultury fizycznej. W 2024 roku Studium zorgani-
zowało szereg imprez sportowo-rekreacyjnych:

	— Mistrzostwa Uniwersytetu Rzeszowskiego w tenisie,
	— Zawody kajakiem na orientację,
	— Świąteczny turniej szachowy,
	— Warsztaty fitnessowe,
	— Warsztaty wspinaczkowe,
	— Dzień sportu w przedszkolu,
	— Zawody bowlingowe dla pracowników,
	— Piknik sportowo-rekreacyjny dla pracowników,
	— Organizacja części rywalizacji w ramach akademickich mistrzostwach Podkarpacia.

Praca pracowników Studium skierowana jest także na dbałość o prawidłowy rozwój psychofizyczny i zdrowie studentów poprzez 
sport, rekreację i różne formy wdrażania do aktywności.
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19. STUDIUM JĘZYKÓW OBCYCH

W Studium Języków Obcych zatrudnionych jest 51 pracowników, w tym 5 na stanowisku lektora, 10 na stanowisku adiunkta w gru-
pie pracowników dydaktycznych (1 osoba zwolniona z prowadzenia zajęć dydaktycznych – dr Ivanna Luchakivska) oraz 36 na sta-
nowisku asystenta w grupie pracowników dydaktycznych.
Lektorzy według języków :

	— lektorzy języka angielskiego – 37 
	— lektorzy języka niemieckiego – 6
	— lektorzy języka francuskiego – 3 
	— lektorzy języka hiszpańskiego – 1
	— lektorzy języka łacińskiego – 2 
	— lektorzy języka rosyjskiego – 1 

Liczba studentów według języków: 
	— język angielski – 7543
	— język niemiecki – 668
	— język francuski – 226
	— język rosyjski – 141
	— język hiszpański – 207
	— język łaciński – 275

Studium Języków Obcych ponadto prowadziło odpłatne kursy dla studentów UR z języka angielskiego i języka 
niemieckiego oraz kursy języka angielskiego dla pracowników UR finansowane z programu Erasmus – 10 grup .
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20. UNIWERSYTECKIE CENTRUM TRANSFERU 
TECHNOLOGII

Zgodnie z §2 Regulaminu Uniwersyteckiego Centrum Transferu Technologii zakres jego działalności obejmuje komercjalizację bez-
pośrednią wyników badań, wsparcie współpracy naukowców z przedsiębiorcami, transfer technologii oraz udział w procesach 
budowy i rozwoju ekosystemu innowacji zapewniającego efektywne oddziaływanie potencjału naukowego UR na otoczenie spo-
łeczno-gospodarcze. Ustęp 2.2 ww. regulaminu odnosi się do obszaru działań UCTT, w szczególności do:

I. Wszechstronnego wsparcia aktywności środowiska akademickiego na rzecz prowadzenia działalności B+R nakierowanej na ko-
mercjalizację,
II. Identyfikacji potrzeb i aktywizacji środowisk biznesowych w kierunku wykorzystania nauki w praktyce gospodarczej,
III.  Systematycznego budowania relacji nauka–biznes i ścieżek komercjalizacji.

Odnosząc się do wyżej wymienionych zakresów, w 2024 r. UCTT zostało docenione przez wiodące jednostki naukowe, co pozwo-
liło na utworzenie Konsorcjum  i  wspólne aplikowanie o środki w projekcie „Science4Business – Nauka dla Biznesu”. 

4 czerwca 2024 r. została podpisana Umowa Konsorcjum na rzecz realizacji działań w ramach Zadania „Inkubator Rozwoju” 
w projekcie „Science4Business – Nauka dla Biznesu”. Konsorcjanci: 
1.	 Instytut Innowacji i Technologii Politechniki Białostockiej Sp. z o.o. – Centrum Badawczo-Rozwojowe
2.	 Uniwersytet Medyczny w Białymstoku
3.	 Uniwersytet w Białymstoku
4.	 Uniwersytet Rzeszowski
5.	 INVENTUR Sp. z o.o.
6.	 Narodowe Centrum Badań Jądrowych
7.	 Główny Instytut Górnictwa – Państwowy Instytut Badawczy.

Złożony przez Konsorcjum do MNiSW wniosek o dofinansowanie uzyskał pozytywną ocenę, a tym samym UCTT oraz INVETUR 
otrzymają na lata 2025–2028 po 3 mln PLN na realizację zadań projektowych.

Ponadto przeprowadzono następujące działania:
Ad. I
1.	 Działalność informacyjna dla pracowników i studentów UR dotycząca roli współpracy nauka–biznes:

	— prowadzenie konsultacji dla pracowników naukowych UR z zakresu identyfikacji potrzeb i tworzenia ofert dla biznesu (kon-
takt osobisty, telefoniczny, mailowy),

	— prowadzenie konsultacji dla kadry naukowej wykonującej badania w Przyrodniczo-Medycznym Centrum Badań Innowacyj-
nych, Centrum Innowacji i Transferu Wiedzy Techniczno-Przyrodniczej, Centrum Dydaktyczno-Naukowym Mikroelektro-
niki i Nanotechnologii, Interdyscyplinarnym Centrum Badań Przedklinicznych  i Klinicznych z zakresu obsługi systemu do 
zarządzania czasu pracy aparatury www.badania.ur.edu.pl  (kontakt osobisty, telefoniczny, mailowy),

	— prowadzenie konsultacji przez rzecznika patentowego UCTT z zespołami naukowymi z zakresu przygotowania zgłoszeń pa-
tentowych (kontakt osobisty, telefoniczny, mailowy),

	— wspieranie merytoryczne i organizacyjne pracowników naukowych w rozmowach z przedstawicielami biznesu (kontakt oso-
bisty, telefoniczny, mailowy),

	— wspieranie pracowników naukowych w zakresie budowy relacji i przygotowania zakresów współpracy – harmonogramy reali-
zacji prac badawczych,

	— konsultacje i doradztwo w zakresie prawa autorskiego i ochrony własności intelektualnej (kontakt osobisty, telefoniczny, mailowy),
	— doradztwo i wykonywanie ekspertyz, wycen rynkowych technologii i wycen własności intelektualnej.

W drugiej połowie 2024 roku dla pracowników UR został przeprowadzony cykl spotkań informacyjno-szkoleniowych dotyczących 
możliwych ścieżek komercjalizacji wyników prac naukowych i badawczych oraz współpracy z podmiotami zewnętrznymi (UCTT 
lub spółka celowa INVENTUR). Rzecznik patentowa przedstawiła również procedurę patentowania rozwiązań opracowanych w uni-
wersytecie oraz wymogi stawiane przez urzędy patentowe – krajowe oraz zagraniczne.

2.	 Gromadzenie i przetwarzanie informacji (gromadzenie informacji o zasobach wiedzy i aparaturze o znaczącym potencjale 
komercjalizacyjnym):

	— rozwijanie bazy projektów uniwersyteckich posiadających potencjał komercyjny,

http://www.badania.ur.edu.pl
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	— przekazywanie pracownikom naukowym informacji o zapotrzebowaniu rynku na wykonanie prac badawczych i rozwojowych 
dla podmiotów zewnętrznych,

	— monitorowanie czasu pracy aparatury badawczej,
	— aktualizacja składów osobowych poszczególnych laboratoriów w systemie do rejestracji czasu pracy aparatury badawczej,
	— aktualizacja nowo zakupionych urządzeń i aparatury badawczej w systemie do rejestracji czasu pracy aparatury,
	— poprawianie, ulepszanie, aktualizowanie funkcjonalności systemu do rejestracji czasu pracy aparatury do potrzeb UR,
	— generowanie raportów z wykorzystania aparatury w badaniach w poszczególnych jednostkach UR,
	— przygotowanie corocznego sprawozdania do Urzędu Marszałkowskiego obejmującego czas pracy aparatury badawczej w Cen-

trach Naukowych UR (czas pracy aparatury do celów badawczych oraz czas pracy aparatury do celów komercyjnych),
	— informacje dla pracowników naukowych: www.uctt.ur.edu.pl/Naukowiec.html,
	— informacje dla pracowników biznesu: www.uctt.ur.edu.pl/Biznes.html, www.uctt.ur.edu.pl, www.badania.ur.edu.pl. 

3.	 Ochrona i zarządzanie własnością intelektualną 
	— konsultacje oraz obsługa rzecznika patentowego UCTT w zakresie przygotowania opisów patentowych oraz zgłoszeń wynalaz-

ków do Urzędu Patentowego RP,
	— kompleksowa obsługa administracyjna zgłoszeń wyników pracy intelektualnej kadry naukowej do Urzędu Patentowego RP,
	— kompleksowa obsługa zgłoszeń wyników pracy intelektualnej kadry naukowej do międzynarodowych urzędów patentowych,
	— archiwizacja dokumentacji związanej ze zgłoszeniami wyników pracy intelektualnej kadry naukowej UR,
	— wsparcie w przygotowaniu i obsługa procedury zgłoszeniowej do UP RP,
	— monitorowanie realizacji zadań związanych z ochroną własności intelektualnej  w projektach grantowych,
	— monitorowanie ważności utrzymania patentów i praw ochronnych UR,
	— sporządzanie dokumentów dotyczących spraw administracyjnych.

4.	 Rozwijanie idei przedsiębiorczości w środowisku akademickim 
	— aktualizacja i rozbudowa oferty tematów badawczych UR prezentowanej na stronie www.uctt.ur.edu.pl/Biznes.html w porozu-

mieniu z kadrą naukową UR,
	— aktualizacja i rozbudowa informacji na temat oferty badawczej laboratoriów UR w serwisie badania.ur.edu.pl oraz na stronie 

uctt.ur.edu.pl,
	— aktualizacja i przygotowanie nowych marketingowych ofert technologicznych (one page) w porozumieniu z kadrą naukową UR,
	— promocja oferty w ramach targów, spotkań, rozmów, seminariów, konsultacji itp.,  
	— baza patentów UR www.uctt.ur.edu.pl,
	— oferta produktowa www.uctt.ur.edu.pl,
	— centra badawcze w UR:  www.uctt.ur.edu.pl oraz www.badania.ur.edu.pl,
	— ocena potencjału komercyjnego wybranych ofert technologicznych w kontekście możliwości zaspokojenia potrzeb danej firmy,
	— przygotowanie ofert i ich wycena w ścisłej współpracy z kadrą naukową UR oraz przekazanie ich do przedsiębiorców i póź-

niejsze negocjacje,
	— przygotowanie ofert marketingowych dla nowych wynalazków i przesyłanie ich do przedsiębiorców z wykorzystaniem różnych 

kanałów komunikacji bezpośredniej i zdalnej,
	— przygotowywanie zapytań ofertowych do bazy konkurencyjności, procedowanie wyboru wykonawcy i podpisywania umów.

W 2024 roku zoptymalizowano procesy wewnętrzne dotyczące m.in. komunikacji i wymiany informacji pomiędzy UCTT, spółką 
celową INVENTUR Sp. z o.o. oraz kadrą naukową, w szczególności dotyczących realizacji zleceń dla podmiotów zewnętrznych. 

Ad. II
1.	 Działalność informacyjna dla przedsiębiorców dotycząca roli i możliwości współpracy nauka–biznes 

	— zakładka „DLA BIZNESU” zawierająca aktualizowaną na bieżąco przez UCTT BAZĘ OFERT, BAZĘ PATENTÓW oraz For-
mularz zgłoszenia na wykonanie pracy B+R, ekspertyzy, zlecenia itp.,

	— aktualizacja i rozbudowa oferty tematów badawczych UR prezentowanej na stronie www.uctt.ur.edu.pl/Biznes.html,
	— adresowanie wybranych ofert do podmiotów potencjalnie zainteresowanych tematyką,
	— liczne spotkania indywidualne z przedsiębiorcami, w tym dotyczące możliwości współpracy z Uniwersytetem przy projektach 

krajowych i międzynarodowych.

2.	 Gromadzenie danych o zapotrzebowaniu na prace B+R:
	— ścisła współpraca ze specjalistami ds. rozwoju technologii z Podkarpackiego Centrum Innowacji (PCI) w celu nawiązywania 

współpracy dotyczącej rozwoju, sprzedaży wynalazków powstałych w UR dla podmiotów gospodarczych,
	— ścisła współpraca z Podkarpacką Siecią Laboratoriów Badawczych i Wzorcujących,

http://www.uctt.ur.edu.pl/Naukowiec.html
http://www.uctt.ur.edu.pl/Biznes.html
http://www.uctt.ur.edu.pl
http://www.badania.ur.edu.pl
https://www.uctt.ur.edu.pl/Biznes.html
http://www.uctt.ur.edu.pl
https://www.uctt.ur.edu.pl
http://www.uctt.ur.edu.pl
http://www.badania.ur.edu.pl
https://www.uctt.ur.edu.pl/Biznes.html
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	— ścisła współpraca z Porozumieniem Akademickich Centrów Transferu Technologii (PACTT),
	— aktualizacja treści na stronie internetowej uctt.ur.edu.pl ze szczególnym uwzględnieniem BAZY OFERT oraz BAZY PATENTÓW,
	— aktualizacja formularzy zgłoszeniowych dla przedsiębiorców na stronie uctt.ur.edu.pl.

3.	 Identyfikacja potrzeb innowacyjnych podmiotów gospodarczych:
	— ścisła współpraca z brokerami PCI w celu identyfikacji potrzeb podmiotów gospodarczych,
	— ścisła współpraca z Podkarpacką Siecią Laboratoriów Badawczych i Wzorcujących,
	— ścisła współpraca ze specjalistami ds. rozwoju technologii z PCI w celu nawiązywania współpracy dotyczącej rozwoju, sprzedaży 

wynalazków powstałych w UR dla podmiotów gospodarczych,
	— zainicjowanie współpracy z firmą VIGO Photonics S.A. w ramach planowanego projektu badawczego dotyczącego nowych 

rozwiązań wykorzystywanych przez firmę.

Ad. III
1.	 Dobór i realizacja optymalnych ścieżek komercjalizacji  

	— aktualizacja formularzy zgłoszeniowych dla przedsiębiorców oraz naukowców na stronie www.uctt.ur.edu.pl,
	— udoskonalenie wewnętrznych procedur związanych z ogólnym pojęciem komercjalizacji badań i wyników pracy naukowej ka-

dry UR w ścisłej współpracy ze spółką celową Uniwersytetu Rzeszowskiego INVENTUR Sp. z o.o. (ścieżki przebiegu procesów, 
rodzaje formularzy, obieg dokumentów).

2.	 Prowadzenie negocjacji z partnerami dla ustalenia warunków współpracy 
	— konsultacje z Agencją Rozwoju Przemysłu S.A. oraz Urzędem Marszałkowskim dokumentów mających na celu wypełnienie 

przez UR obowiązków wynikających Umowy Konsorcjum Regionalnego ESA BIC Poland,
	— negocjowanie warunków współpracy i umowy z firmą Curtis Health Caps SA w sprawie opracowania ścieżki wdrożenia roz-

wiązania opracowanego w UR jako leku,
	— negocjowanie warunków i pośrednictwo przy podpisaniu umów o wykonanie prac badawczo-rozwojowych pomiędzy IN-

VENTUR Sp. z o.o. a firmami: WODA LEŻAJSK Sp. z o.o., Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej – Rzeszów Sp. 
z o.o., VEOLIA,

	— negocjowanie warunków umowy odpłatnego przeniesienia praw do patentu (komercjalizacji) z firmą PUSZKOPOL Oliwia 
Cichoń. 

3.	 Obsługa organizacyjna przygotowania i zawierania umów oraz porozumień o współpracy B+R 
	— analiza otoczenia formalno-prawnego związanego z transferem technologii,
	— kompleksowa obsługa umów B+R zawieranych pomiędzy UR a podmiotami zewnętrznymi (poszukiwanie zespołów nauko-

wych, weryfikacja dostępności aparatury, przygotowanie kosztorysów, rozliczenie finansowe umów),
	— kompleksowa obsługa zleceń wpływających do UR od podmiotów zewnętrznych na badania naukowe i/lub wykonanie ekspertyz 

(poszukiwanie zespołów naukowych, weryfikacja dostępności aparatury, przygotowanie kosztorysów, rozliczenie finansowe),
	— przygotowywanie wniosków o dodatki specjalne dla pracowników wykonujących zlecenia,
	— monitorowanie dopuszczalnego czasu pracy aparatury biorącej udział w badaniach naukowych,
	— monitorowanie dopuszczalnego czasu pracy aparatury biorącej udział w badaniach (w ramach umów komercyjnych),
	— przygotowywanie kosztorysów w ramach zawieranych umów,
	— monitorowanie zawieranych umów pomiędzy UR a firmami (konsultacje z naukowcami, przedstawicielami firm, prawnikami),
	— wystawianie dokumentów finansowych za wykonane badania i monitorowanie wystawionych,
	— informacje administracyjne dla firm www.uctt.ur.edu.pl.

4.	 Prowadzenie rejestru umów o współpracy B+R 
	— UCTT archiwizuje umowy B+R zawierane pomiędzy UR a podmiotami zewnętrznymi i na tej podstawie sporządza zestawie-

nia dla kadry zarządzającej UR (kolegia, instytuty, centra naukowe, kwestura UR, Rektor UR) oraz instytucji zewnętrznych. 

5.	 Monitorowanie i obsługa organizacyjna realizowanych umów o współpracy B+R 
	— monitorowanie dopuszczalnego czasu pracy aparatury biorącej udział w badaniach naukowych,
	— monitorowanie dopuszczalnego czasu pracy aparatury biorącej udział w badaniach w ramach umów komercyjnych,
	— monitorowanie we współpracy z zespołami naukowymi realizacji zawartych przez UR umów B+R z podmiotami zewnętrznymi,
	— reagowanie na pojawiające się trudności i pomoc w wywiązaniu się UR z zawartych umów w ścisłej współpracy z zespołami 

naukowymi, kwesturą UR, władzami kolegialnymi, Działem Prawnym UR oraz kompleksowa pomoc przy prawidłowej reali-
zacji harmonogramów zawartych umów.

https://www.uctt.ur.edu.pl
https://www.uctt.ur.edu.pl
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6.	 Integracja z instytucjami samorządowymi, gospodarczymi, społecznymi 
	— UCTT jest stałym członkiem Rady Społeczno-Gospodarczej powstałej przy KNP,
	— członkostwo w Porozumieniu Akademickich Centrów Transferu Technologii (PACTT), 
	— współpraca z Centrami Transferu Technologii uczelni w całej Polsce,
	— współpraca z innymi jednostkami naukowymi w Polsce,
	— współpraca z Podkarpackim Centrum Innowacji Sp. z o.o. (PCI),
	— współpraca z Agencją Rozwoju Przemysłu S.A.,
	— współpraca z Urzędem Marszałkowskim Województwa Podkarpackiego,
	— współpraca z Rzeszowską Agencją Rozwoju Regionalnego (RARR).

7.	 Podejmowanie inicjatyw i współpracy ze spółką celową Uniwersytetu Rzeszowskiego INVENTUR Sp. z o.o. wspierających dzia-
łalność innowacyjną, badawczą, szkoleniową oraz wdrożeniową

	— UCTT pozostaje w stałej współpracy ze spółką celową Uniwersytetu Rzeszowskiego INVENTUR Sp. z o.o. Wspólnie została 
udoskonalona wewnętrzna procedura dotycząca realizacji umów komercyjnych (ścieżka przebiegu procesów, rodzaje formula-
rzy dla podmiotów zewnętrznych, obieg dokumentów w UR, możliwość wykorzystania aparatury UR do celów komercyjnych).

Pracownicy UCTT, oprócz wypełniania zadań określonych w Regulaminie UCTT, stale podnoszą swoje kompetencje, uczestnicząc 
w szeregu specjalistycznych szkoleń, konferencji, webinariów. 

W 2024 r. pracownicy UCTT wzięli udział w następujących wydarzeniach:
	— liczne spotkania konsultacyjne z jednostkami transferu technologii z Polski oraz przedstawicielami MNiSW dotyczące przygo-

towania do projektu „Science4Business – Nauka dla Biznesu” zad. 1 „Inkubator Rozwoju”,
	— spotkanie informacyjne dla naboru Ścieżka SMART – Projekty realizowane w konsorcjach – NCBR,
	— spotkanie informacyjne „Rozwój start-upów poprzez Deeptech Akcelerator” – PCI,
	— webinar „Gry planszowe jako przykład wynalazków o zróżnicowanym poziomie ochrony w skali międzynarodowej” – PACTT,
	— webinar „Wyłanianie Wykonawców w projektach współfinansowanych ze środków Funduszy Europejskich w perspektywie 

finansowej 2021–2027” – Centrum Projektów Europejskich,
	— szkolenie „Prawne i technologiczne wyzwania w gospodarce obiegu zamkniętego” – PCI,
	— szkolenie online: Ochrona własności intelektualnej,
	— konferencja inaugurująca nabór wniosków do Programu Grantowego PCI,
	— 15. Ogólnopolska Konferencja Porozumienia Akademickich Centrów Transferu Technologii (PACTT) w Kazimierzu Dolnym/

Puławach,
	— szkolenie i warsztaty z zasad prawidłowego przygotowania wniosku do Programu Grantowego PCI,
	— Carpathian Startup Fest 24,
	— szkolenie „Czy patenty hamują rozwój?” – PCI,
	— webinar „Budowanie kultury innowacji – między sukcesem a porażką” – PCI,
	— szkolenie online „Jak prawidłowo i bezpiecznie konstruować umowy prawa autorskiego?” – Wolters Kluwer Polska Sp. z o.o., 
	— 16. Ogólnopolska Konferencja Porozumienia Akademickich Centrów Transferu Technologii (PACTT) w Warszawie,
	— webinar „Ochrona własności intelektualnej wypracowanej w laboratoriach”,
	— szkolenie z zakresu pierwszej pomocy UR,
	— PRIME – wsparcie komercjalizacji nauki (PRIME FENG), spotkanie informacyjne dotyczące naboru 1/2024​.

UCTT dane liczbowe za 2024 r.
	— Liczba produktów w ofercie UCTT: 63
	— Liczba oferowanych usług: 208
	— Liczba komercjalizacji własności intelektualnej UR: 1
	— Liczba sfinalizowanych umów o współpracy: 3 
	— Liczba obsłużonych zleceń zewnętrznych: 9 
	— Liczba zgłoszeń do UP RP: 12
	— Liczba uzyskanych patentów: 14

Personel oraz współpracownicy kolegialni i instytutowi
Pracownicy UCTT

	— mgr Bartosz Jadam, dyrektor UCTT 
	— mgr inż. Agnieszka Kawka, starszy specjalista 
	— mgr Marcin Machaj, samodzielny referent
	— mgr Katarzyna Sas, rzecznik patentowy 
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Sekcja Funduszy Strukturalnych (do 30.11.2024 r.)
	— mgr Jan Bury, starszy specjalista
	— mgr Sławomir Uliasz, starszy specjalista

Rada Nadzorująca UCTT 
do 31.08.2024 r.:

	— dr hab. n. med. inż. Dorota Bartusik-Aebisher, prof. UR – Kolegium Nauk Medycznych (Przewodnicząca Rady Nadzorującej 
UCTT)

	— dr Jarosław Kinal – Kolegium Nauk Humanistycznych 
	— dr Dariusz Płoch – Kolegium Nauk Przyrodniczych
	— dr inż. Kazimierz Cyran – Kolegium Nauk Społecznych

od 09.09.2024 r.:
	— dr hab. Dorota Semków, prof. UR – Kolegium Nauk Społecznych (Przewodnicząca Rady Nadzorującej UCTT)
	— prof. dr hab. Jolanta Szempruch – Prorektor ds. Kolegium Nauk Społecznych 
	— dr Marek Cieśla – Kolegium Nauk Medycznych
	— dr Dariusz Płoch – Kolegium Nauk Przyrodniczych
	— dr Joachim Popek – Kolegium Nauk Humanistycznych

Koordynatorzy kolegialni ds. komercjalizacji
	— dr Jarosław Kinal – Kolegium Nauk Humanistycznych 
	— mgr Bożena Kamińska-Przybylska  – Kolegium Nauk Medycznych 
	— dr Michał Marchewka – Kolegium Nauk Przyrodniczych 
	— mgr Artur Kuliński – Kolegium Nauk Społecznych

Koordynatorzy instytutowi ds. komercjalizacji
Kolegium Nauk Humanistycznych:

	— dr hab. Katarzyna Trybała-Zawiślak, prof. UR – Instytut Archeologii
	— dr hab. Krzysztof Bochenek, prof. UR  – Instytut Filozofii
	— dr Paweł Korzeniowski – Instytut Historii
	— mgr Dominik Lasota – Instytut Muzyki
	— dr Magdalena Krawiec – Instytut Neofilologii
	— dr hab. Janusz Pasterski, prof. UR – Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa
	— dr Kamila Bednarska – Instytut Sztuk Pięknych

Kolegium Nauk Medycznych:
	— dr hab. n. med. Monika Stompor-Gorący, prof. UR – Instytut Nauk Medycznych
	— dr Gabriel Bobula – Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej
	— dr Barbara Cyran-Grzebyk – Instytut Nauk o Zdrowiu

Kolegium Nauk Przyrodniczych:
	— dr Daniel Broda – Instytut Biologii i Biotechnologii
	— dr inż. Maksymilian Knap – Instytut Informatyki
	— dr inż. Kazimiera Dudek – Instytut Inżynierii Materiałowej
	— dr Mariusz Bester – Instytut Nauk Fizycznych
	— dr Jacek Kucab – Instytut Matematyki
	— dr hab. inż. Łukasz Jurczyk, prof. UR  – Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony i Kształtowania Środowiska
	— dr hab. inż. Grzegorz Zaguła, prof. UR – Instytut Technologii Żywności i Żywienia

Kolegium Nauk Społecznych:
	— dr Sławomir Dybka – Instytut Ekonomii i Finansów
	— dr Grzegorz Pawlikowski – Instytut Nauk o Polityce
	— dr hab. Grzegorz Maroń, prof. UR – Instytut Nauk Prawnych
	— dr Dominik Porczyński – Instytut Nauk Socjologicznych
	— mgr Renata Wozowicz – Instytut Pedagogiki
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21. UNIWERSYTECKIE CENTRUM INFORMATYZACJI

Uniwersyteckie Centrum Informatyzacji jest jednostką ogólnouczelnianą, której zadaniem jest:
	— doradztwo informatyczne na rzecz jednostek organizacyjnych uczelni,
	— prowadzenie prac rozwojowych,
	— obsługa posiadanej bazy sprzętowo-programowej,
	— organizacja szkoleń informatycznych dla pracowników,
	— koordynacja wszelkich działań w zakresie:

a.	 tworzenia jednolitego systemu informatycznego zarządzania,
b.	 eksploatacji sieci komputerowych oraz ich administrowania,
c.	 wprowadzenia jednolitego standardu sprzętu i oprogramowania,
d.	 szeroko ujmowanego rozwoju komputeryzacji uniwersytetu,

	— techniczna obsługa serwisu informatycznego Uniwersytetu,
	— świadczenie pomocy technicznej w rozwoju sieci komputerowej,

W zespole UCI zatrudnionych jest 11 pracowników, których pracą kieruje kierownik – Marek Groń. 
Działalność UCI w 2024 roku w podziale na zadania przedstawiała się następująco:

Zintegrowany system zarządzania tokiem studiów
Prace związane z zarządzaniem zintegrowanym systemem zarządzania tokiem studiów obejmowały w 2024 roku kompleksowe ad-
ministrowanie, utrzymanie i rozwijanie systemu wspierającego procesy związane z tokiem studiów na Uniwersytecie Rzeszowskim. 
Informatyzacja tych procesów ma na celu automatyzację i optymalizację działań administracyjnych, poprawę dostępności i bezpie-
czeństwa danych oraz zwiększenie efektywności obsługi studentów i nauczycieli akademickich.

Kluczowe elementy zarządzania infrastrukturą systemu w 2024 roku:
1.	 Monitoring i rozwój systemu dziekanatowego – bieżąca kontrola działania, usuwanie błędów oraz aktualizacja funkcjonalności 

w odpowiedzi na potrzeby użytkowników.
2.	 Zarządzanie użytkownikami i uprawnieniami – kontrola dostępu do systemu dla studentów, wykładowców i pracowników 

administracyjnych, nadawanie i edycja uprawnień do systemu.
3.	 Wsparcie obsługi toku studiów – cyfrowego rejestrowania przebiegu studiów.
4.	 Wsparcie automatyzacji procesów administracyjnych – generowanie dokumentów (edycja zestawień, wydruków), konfigura-

cja wniosków i decyzji oraz elektroniczna korespondencja.
5.	 Wsparcie w zakresie integracji z systemami ministerialnymi.
6.	 Wsparcie w zakresie platform e-learningowych wspomagających proces kształcenia.
7.	 Działania w zakresie ochrony danych w systemie dziekanatowym UR zgodnie z regulacjami prawnymi (w tym np. RODO).

Dzięki skutecznemu zarządzaniu systemem dziekanatowym w 2024 roku wprowadzono szereg udogodnień dla pracowników i stu-
dentów uczelni, w tym m.in.:  utworzono dedykowany arkusz opinii promotora prac dyplomowych dla Kolegium Nauk Medycz-
nych dostępny z poziomu Wirtualnej Uczelni, wdrożono możliwość przekazywania prac dyplomowych doktorantów do systemu 
JSA za pośrednictwem Wirtualnej Uczelni, wdrożono moduł mLegitymacji – elektronicznej wersji legitymacji studenckiej, dostęp-
nej w aplikacji mObywatel, zmodyfikowano moduł w indywidualnych kontach studenckich w Wirtualnej Uczelni  pozwalający na 
wyświetlanie stanu rozliczeń finansowych studenta z uczelnią. 
Ograniczono także biurokrację i zmniejszono koszty związane z generowaniem i wysyłką papierowych wersji dokumentów doty-
czących toku studiów. Wdrożona została elektroniczna wysyłka e-decyzji stypendialnych. Zmodyfikowano sposób generowania 
dokumentów związanych z zakwaterowaniem studentów w domach studenckich – usprawniono w ten sposób system rozliczeń ze 
studentami.

System Internetowej Rekrutacji Kandydatów na Studia 
UCI zarządza systemami rekrutacyjnymi uczelni, zapewniając ich stabilne funkcjonowanie, bezpieczeństwo przetwarzanych danych 
oraz optymalizację procesów administracyjnych związanych z przyjmowaniem kandydatów. W ramach tych działań w 2024 roku 
prowadzono pełną obsługę trzech niezależnych systemów: rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite magi-
sterskie w języku polskim, systemu rekrutacji na studia w języku angielskim oraz systemu dla studiów podyplomowych i kursów. 
Prace obejmowały konfigurację kierunków studiów, zarządzanie harmonogramem rekrutacji, weryfikację poprawności danych, in-
tegrację z systemem szybkich płatności oraz eksport informacji do systemu dziekanatowego.
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Istotnym aspektem działalności jest zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczeństwa przetwarzanych danych, dlatego wdraża-
ne są mechanizmy kontroli dostępu oraz tworzone są regularne kopie zapasowe baz danych. W celu zapewnienia zgodności z prze-
pisami RODO prowadzone są stałe działania związane z usuwaniem danych kandydatów po zakończeniu procesu rekrutacji oraz 
z indywidualnym usuwaniem kont na podstawie tzw. prawa do zapomnienia.
Jednostka zapewnia również wsparcie techniczne dla kandydatów oraz komisji rekrutacyjnych, świadcząc pomoc w zakresie obsługi 
systemu, diagnozowania problemów oraz prowadzenia szkoleń dla pracowników korzystających z ww. systemu. Działania obejmują 
dodatkowo opracowywanie dokumentacji, analiz statystycznych oraz raportów na potrzeby rankingów akademickich. W ramach 
optymalizacji pracy systemów rozwijane są dedykowane skrypty automatyzujące procesy administracyjne oraz modyfikujące dzia-
łanie systemu zgodnie z wymaganiami uczelni.
Dzięki kompleksowej obsłudze systemów rekrutacyjnych Uniwersytet Rzeszowski może zapewnić kandydatom przejrzysty i efektyw-
ny proces rekrutacji, a administracji uczelni sprawną organizację naboru oraz łatwy dostęp do kluczowych danych rekrutacyjnych.

System Internetowej Rekrutacji Pracowników
UCI administruje zewnętrznym systemem rekrutacyjnym, dzięki któremu UR może łatwo zarządzać procesem rekrutacji pracow-
ników. System umożliwia rekruterom publikowanie ofert pracy w różnych serwisach, ułatwia zbieranie aplikacji i dopasowywanie 
ich do danego stanowiska. Usprawnia również komunikację z kandydatem. Zadaniem UCI jest administrowanie powyższym sys-
temem. W praktyce oznacza to tworzenie kont, nadawanie i odbieranie uprawnień poszczególnym użytkownikom systemu, a tak-
że wsparcie techniczne dla rekruterów.

System do zarządzania dostępem do kont uczelnianych
W 2024 roku rozpoczęto proces przygotowywania nowej wersji systemu do zmiany haseł dla studentów oraz pracowników Uni-
wersytetu Rzeszowskiego istniejącego pod adresem https://konto.ur.edu.pl. Proces ten zakończono w lutym 2025 roku, uruchamia-
jąc nową wersję systemu z dedykowanym modułem graficznym na środowisku produkcyjnym. System został w bezpieczny sposób 
zintegrowany z usługą zarządzania dostępem i tożsamością, co pozwala na sprawną oraz szybką wymianę informacji pomiędzy 
serwisem do zmiany haseł oraz ww. usługą. Aplikacja internetowa została wyposażona w takie elementy jak: zmiana hasła poprzez 
wprowadzenie starego hasła oraz resetowanie hasła poprzez link wysłany w wiadomości e-mail. Ponadto system ten został wzbo-
gacony o autorskie rozwiązania takie jak: obsługa dwóch wersji językowych (pl, en), graficzna walidacja złożoności haseł oraz pól 
wymaganych oraz szata graficzna wraz z funkcją responsywności serwisu.

Scentralizowany System Zarządzania Dostępem i Tożsamością
UCI administruje systemem zarządzania dostępem i tożsamością, wprowadzając oraz konfigurując dane pracowników oraz studen-
tów. Prowadzony jest również nadzór nad grupami oraz kontami indywidualnymi osób znajdujących się w ww. systemie. Działania 
w tym zakresie obejmują procesy, technologie i zasady zarządzania cyfrową tożsamością użytkowników w systemach informatycz-
nych. Dodatkowo obejmuje identyfikację, uwierzytelnianie, autoryzację oraz kontrolę dostępu do systemów w jednostkach orga-
nizacyjnych UR i w sieci Wi-Fi.

System Kadrowo-Płacowy
Uniwersyteckie Centrum informatyzacji zarządza systemem kadrowo-płacowym SIMPLE.ERP. Jest to zintegrowany system klasy 
ERP (Enterprise Resource Planning), który dostarcza kompleksowe rozwiązania w zakresie finansów, kadr, logistyki i wielu innych 
obszarów działalności uczelni.
Do zadań UCI w 2024 r należała ciągła opieka nad poprawnością działania przedmiotowego systemu, jego optymalizacja i zabezpie-
czenie danych w nim przetwarzanych. Działania jednostki ukierunkowane były również na stworzenie środowiska do bezpieczne-
go wykonywania i przechowywania kopii zapasowych baz danych. Pracownicy UCI zajmują się konfiguracją i aktualizacją systemu 
ERP na poszczególnych stanowiskach z dostępem do systemu. Do codziennych działań należy monitorowanie pracy i stabilności 
całego systemu (w którego skład wchodzi serwer, baza danych, sieć administracyjna). Realizowana jest również pomoc technicz-
na dla użytkowników ERP, szkolenia pracowników w zakresie obsługi systemu, jak również tworzenie i aktualizacja dokumenta-
cji użytkownika. W 2024 roku zrewidowana i poprawiona została kontrola dostępu i zarządzanie uprawnieniami użytkowników. 
Zoptymalizowano i wielokrotnie przetestowano tworzenie kopii zapasowych i procedur odzyskiwania danych, jak i monitorowanie 
bezpieczeństwa systemu oraz wdrażanie polityk ochrony danych. Działania ukierunkowane były również na optymalizację inte-
gracji systemu z innymi systemami używanymi na UR. Jednostka pełniła kompleksowy nadzór nad działaniami dostawcy syste-
mu związanymi z automatyzacją procesów i implementacją nowych funkcjonalności. Ścisła współpraca jednostki administrującej 
system ERP z administracją uczelni niesie wiele korzyści, zarówno dla efektywności zarządzania, jak i dla użytkowników systemu. 

System Płatnik (ZUS)
Program Płatnik to narzędzie do obsługi dokumentów ubezpieczeniowych dla ZUS używane przez jednostki administracyjne 
uczelni. W 2024 działania jednostki w tym obszarze skupiły się głównie na instalacji i konfiguracji programu Płatnik na kompu-

https://konto.ur.edu.pl/
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terach użytkowników, aktualizacji oprogramowania zgodnie z wytycznymi ZUS, jak również konfiguracji połączenia z serwerem 
ZUS oraz integracji z innymi systemami uczelni (np. kadrowo-płacowym). UCI tworzyło konta użytkowników oraz nadawało im 
odpowiednie role i uprawnienia. W ubiegłym roku jednostka odpowiadała za importowanie i eksportowanie danych do systemu 
ERP uczelni. Do jej zadań należało również regularne tworzenie kopii zapasowych bazy danych Płatnika, ponadto zapewnienie 
zgodności z przepisami RODO i ochrony danych osobowych oraz kontrola poprawności certyfikatów i podpisów elektronicznych 
wymaganych do wysyłki dokumentów.
Dzięki skutecznej administracji programem Płatnik uczelnia może sprawnie i bezpiecznie realizować obowiązki wobec ZUS, co 
przekłada się na poprawne rozliczenia składek i terminową obsługę ubezpieczeń pracowników i studentów.

Elektroniczny Obieg Dokumentów
System Elektronicznego Obiegu Dokumentów to kompleksowy system umożliwiający zarządzenie dokumentacją uczelni w formie 
elektronicznej. W skład systemu wchodzą moduły: akty prawne, ogłoszenia, delegacje, faktury, poczta przychodząca, paski płac, pit, 
plany zakupowe, wnioski o uprawnienia pol-on, rejestr umów, umowy cywilnoprawne i rachunki do nich, upoważnienia RODO, 
uprawnienia CMS, urlopy, wnioski o elektroniczną legitymację pracowniczą, wnioski o dodatki, wnioski o pocztę współdzieloną, 
wnioski zakupowe, zamówienia wewnętrzne, zarządzanie zastępstwami, rejestr źródeł finansowania oraz struktura organizacyjna 
uczelni.
Do zadań UCI należy kontrola nad działaniem systemu, jego optymalizacja, usuwanie błędów, pomoc użytkownikom systemu oraz 
nadawanie odpowiednich uprawnień do poszczególnych modułów systemu.
W 2024 roku UCI przeprowadziło migrację systemu ze środowiska fizycznego do środowiska wirtualnego, co skutkuje lepszym za-
bezpieczeniem w przypadku ewentualnej awarii oraz spowodowało ogólne przyśpieszenie działania systemu.
W związku ze zmianą struktury organizacyjnej uczelni przeprowadzone zostały prace umożliwiające ciągłość działania systemu. 
W ramach tych prac przerobiona została struktura podległościowa pracowników Uniwersytetu oraz utworzone nowe źródła finan-
sowania wykorzystywane przy rozliczeniach dokumentów finansowych. W związku z czym zaszła konieczność modyfikacji więk-
szości istniejących obiegów dokumentów i dostosowania ich do nowej struktury organizacyjnej uczelni.
W 2024 roku zostały przeprowadzone prace modyfikujące obieg delegacji pracowniczej zagranicznej, które upraszczają proces wnio-
skowania i rozliczania delegacji dla pracowników. Obieg delegacji pracowniczej zagranicznej został zmodyfikowany, aby uprościć 
formalności związane z wyjazdami w ramach programu Erasmus oraz aby formę rozliczania wyjazdów uczynić bardziej przejrzystą 
i dostosować do nowo utworzonej jednostki zajmującej się zagranicznymi wyjazdami pracowników.
Ponadto w 2024 roku uruchomiono w ramach EOD nowy moduł pozwalający na składanie wewnętrznych zamówień na sprzęt 
komputerowy w ramach umowy dostawy sukcesywnej. W ramach tych prac przygotowana została baza możliwego do zamówienia 
sprzętu oraz obieg pozwalający na złożenie zamówienia, akceptację przełożonego i dysponenta środków oraz przygotowanie goto-
wego zamówienia i wysłanie go do firmy dostarczającej sprzęt komputerowy. Docelowo moduł może zostać powiększony o możli-
wość składania innych zamówień.
Przygotowane zostały również komponenty niezbędne do wykonania aktualizacji systemu EOD pozwalającej na przejście na no-
wocześniejszą, wydajniejszą i bezpieczniejszą wersję systemu.
W 2024 roku jednostka UCI wdrożyła nowy, dedykowany wygląd strony internetowej EOD dla osób zalogowany spoza sieci Inter-
netowej Uniwersytetu Rzeszowskiego, dostosowując stronę do urządzeń o różnych wielkościach.

Serwis internetowy UR, serwis hostingowy
Działania obejmują administrowanie stroną główną Uniwersytetu Rzeszowskiego, która dostępna jest pod adresem https://ur.edu.
pl oraz serwisem Biuletynu Informacji Publicznej dostępnym pod adresem https://bip.ur.edu.pl.
Poprzez administrowanie stroną rozumie się tworzenie kont dla użytkowników, nadawanie uprawnień do edycji podstron na pod-
stawie złożonego wniosku, wsparcie dla poszczególnych redaktorów, rozwiązywanie bieżących problemów, dbanie o to, aby wyżej 
wymienione serwisy Internetowe były dostępne przez 24 godziny na dobę.
W zakres obowiązków UCI wchodzi także administrowanie serwerem hostingowym na którym przechowywane są strony związa-
ne z działalnością Uniwersytetu Rzeszowskiego niezależne od strony głównej uczelni. Do obowiązków UCI należy tworzenie kont, 
baz danych, aktualizacja wersji języka PHP, a także aktualizacja wpisów DNS.
W roku 2024 strona główna Uniwersytetu Rzeszowskiego była sukcesywnie modyfikowana i udoskonalana. Zostały zaimplemen-
towane m.in nowe funkcjonalności, takie jak chociażby mechanizm OCR, który modyfikuje dokumenty zamieszczane w formie 
zeskanowanej do dokumentu, który spełnia wymogi ustawy o dostępności cyfrowej z 4 kwietnia 2019 roku.

Zarządzanie usługami pakietów biurowych oraz narzędziami komunikacji zdalnej
Office 365 (obecnie Microsoft 365) to kompleksowy pakiet narzędzi biurowych i komunikacyjnych oferowany przez firmę Microsoft 
w modelu chmurowym. Umożliwia on użytkownikom Uniwersytetu Rzeszowskiego dostęp do aplikacji takich jak Outlook, Word, 
Excel, PowerPoint, OneDrive, Teams oraz SharePoint, co wspiera codzienną pracę administracyjną, dydaktyczną oraz badawczą.

https://ur.edu.pl/
https://ur.edu.pl/
https://bip.ur.edu.pl
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Administratorzy systemu w 2024 roku realizowali działania związane z zapewnieniem prawidłowego funkcjonowania usług Office 
365 oraz ich dostosowaniem do potrzeb uczelni. Do głównych obowiązków administratorów UCI należały następujące działania:
1.	 Zarządzanie kontami użytkowników:

a.	 tworzenie, modyfikacja i usuwanie kont pracowników, studentów i doktorantów,
b.	 nadawanie i odbieranie licencji na poszczególne aplikacje,
c.	 resetowanie haseł oraz zapewnienie wsparcia w przypadku problemów z logowaniem;

2.	 Zarządzanie pocztą e-mail (Exchange Online):
a.	 konfiguracja i monitorowanie kont pocztowych użytkowników,
b.	 tworzenie i zarządzanie grupami dystrybucyjnymi oraz skrzynkami współdzielonymi,
c.	 Wdrażanie polityk bezpieczeństwa (filtry antyspamowe, reguły DLP, MFA);

3.	 Administracja usługą OneDrive i SharePoint:
a.	 monitorowanie przestrzeni dyskowej użytkowników,
b.	 zarządzanie uprawnieniami do plików i folderów,
c.	 konfiguracja polityk bezpieczeństwa związanych z przechowywaniem i udostępnianiem danych;

4.	 Obsługa Microsoft Teams:
a.	 tworzenie i zarządzanie zespołami oraz kanałami,
b.	 wdrażanie polityk dotyczących wideokonferencji i czatów,
c.	 rozwiązywanie problemów związanych z dostępem i synchronizacją plików;

5.	 Bezpieczeństwo i zgodność:
a.	 konfiguracja mechanizmów uwierzytelniania wieloskładnikowego (MFA),
b.	 monitorowanie logów aktywności użytkowników i wykrywanie podejrzanych działań,
c.	 wdrażanie polityk retencji danych i zgodności z przepisami (RODO);

6.	 Aktualizacje i optymalizacja:
a.	 śledzenie zmian i aktualizacji wprowadzanych przez Microsoft,
b.	 edukowanie użytkowników w zakresie nowych funkcjonalności,
c.	 optymalizacja wydajności usług i automatyzacja procesów administracyjnych.

Dzięki integracji z chmurą Microsoft użytkownicy mogą pracować nad dokumentami w czasie rzeczywistym, komunikować się za 
pomocą wideokonferencji oraz efektywnie zarządzać przepływem informacji na uczelni.
Dział UCI odgrywa kluczową rolę w zarządzaniu usługami Office 365, zapewniając sprawne funkcjonowanie platformy, bezpieczeń-
stwo danych oraz wsparcie techniczne dla użytkowników. Dzięki tym działaniom możliwe jest efektywne wykorzystanie nowocze-
snych narzędzi biurowych i komunikacyjnych w działalności uczelni.

Sieć komputerowa przewodowa i bezprzewodowa
W 2024 roku wymieniono przełączniki rdzeniowe w sieci komputerowej przewodowej uczelni, co pozwoliło na utrzymanie wyso-
kiej wydajności. W strukturze sieci pełnią one funkcję głównego węzła, który umożliwia przesyłanie danych w sposób szybki i nie-
zawodny. Dodatkowo w sieci bezprzewodowej dokonano rozbudowy sieci Wi-Fi, zainstalowano dodatkowe punkty dostępowe, 
które umożliwiły zwiększenie zasięgu i stabilności połączeń bezprzewodowych. Modernizacja obejmowała również aktualizację 
urządzeń sieciowych oraz optymalizację ustawień, co pozwoliło na poprawę wydajności oraz zminimalizowanie zakłóceń w komu-
nikacji. Dzięki tym działaniom sieć Wi-Fi stała się bardziej wydajna, zapewniając użytkownikom szybszy dostęp do Internetu oraz 
lepszą jakość połączeń.
Ponadto w 2024 roku została przeprowadzona rozbudowa sieci komputerowej o nowe instalacje, w tym montaż dodatkowych punk-
tów dostępowych, okablowania strukturalnego oraz nowych urządzeń sieciowych. Modernizacja umożliwiła zwiększenie prze-
pustowości, poprawę stabilności oraz optymalizację wydajności sieci, co pozwoliło na lepszą obsługę rosnącej liczby urządzeń. 
Przeprowadzono także przebudowę sieci logicznej w domach studenckich, w którą UCI była bezpośrednio zaangażowana. Działa-
nia obejmowały m.in. pomoc przy projekcie oraz wykonaniu wraz z optymalizacją struktury sieci, konfigurację urządzeń oraz za-
pewnienie lepszej stabilności i wydajności połączeń. 
Przeprowadzono również optymalizację oprogramowania bezpośrednio współpracującego z siecią komputerową. Działania obej-
mowały dostosowanie konfiguracji aplikacji i systemów do infrastruktury sieciowej w celu poprawy wydajności, stabilności oraz 
bezpieczeństwa połączeń. Zoptymalizowane zostało zarządzanie ruchem sieciowym, co pozwoliło na zwiększenie efektywności 
pracy systemów oraz minimalizację przestojów sieci komputerowej.
W roku 2024 została przeprowadzona przebudowa sieci zasilania awaryjnego w newralgicznych punktach sieci komputerowej. Dzia-
łania te miały na celu zapewnienie ciągłości pracy kluczowych elementów infrastruktury w przypadku awarii zasilania. W ramach 
modernizacji zainstalowano nowe źródła zasilania awaryjnego, takie jak UPS-y (zasilacze awaryjne).
Podjęto również działania związane z budową serwerowni zapasowej, w ramach których pracownicy UCI dokonali instalacji urzą-
dzeń zasilających oraz modyfikacji infrastruktury sieciowej i redundancji dla kluczowych systemów. 
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Została przeprowadzona aktualizacja zapory firewall, w ramach której zaktualizowano oprogramowanie oraz reguły bezpieczeń-
stwa, aby zapewnić lepszą ochronę przed zagrożeniami z sieci. Działania te obejmowały także dostosowanie konfiguracji zapory do 
aktualnych wymagań bezpieczeństwa oraz wprowadzenie nowych mechanizmów ruchu sieciowego.
UCI zapewnia kompleksową opiekę nad sprzętem fizycznym, w tym zarządzanie systemami wirtualizacji, monitorowanie wydaj-
ności oraz zapewnienie ciągłości działania. Działania jednostki obejmują również regularne tworzenie kopii zapasowych, weryfi-
kację integralności danych oraz dbałość o optymalizację środowiska wirtualnego, zapewniając jego skalowalność, bezpieczeństwo 
i wydajność. Dzięki temu możliwe jest zapewnienie wysokiej niezawodności infrastruktury IT oraz minimalizacja ryzyka przesto-
jów w działaniu kluczowych systemów.

Pilotażowa umowa sukcesywnej dostawy komputerów
W roku 2024 UCI podjęło działania mające na celu usprawnienie procesu zakupu sprzętu komputerowego na Uniwersytecie Rze-
szowskim. W odpowiedzi na zgłaszane przez użytkowników uwagi i sugestie, wprowadzono pilotażową umowę na sukcesywną do-
stawę komputerów stacjonarnych, laptopów oraz monitorów. Celem tej inicjatywy było uproszczenie procedur formalnych oraz 
skrócenie czasu realizacji zamówień.
W ramach umowy dostępne były urządzenia dobrane w sposób zapewniający wysoką jakość oraz zgodność z najczęściej zgłasza-
nymi potrzebami użytkowników. Szczególną uwagę zwrócono na ergonomię i komfort pracy. Sprzęt objęty jest 5-letnią gwarancją 
typu next business day. Dla usprawnienia procesu zamówień uruchomiono w systemie EOD dedykowany formularz zamówieniowy. 

Sieć telekomunikacyjna
W roku 2024 następowała sukcesywna modyfikacja systemu telefonicznego. W zależności od stanu infrastruktury telefonicznej 
w danym obiekcie uczelni następowały zmiany systemu na nowoczesne rozwiązania VoIP (Voice over Internet Protocol) lub HFA. 
Dodatkowo prace na poszczególnych obiektach związane były z regularną konserwacją i aktualizacją sprzętu (telefony stacjonarne, 
centrale, oprogramowanie). Jest to kluczowy aspekt dla zapewnienia ciągłości działania całego systemu. Ciągły monitoring syste-
mu daje możliwość identyfikacji problemów związanych z ochroną danych, zapewnieniem bezpieczeństwa systemu telekomunika-
cyjnego, wdrażaniem odpowiednich protokołów zabezpieczeń, monitorowaniem systemu pod kątem nieautoryzowanego dostępu.
Dodatkowo realizowano również szkolenia dla pracowników, tj: wstępne przeszkolenie pracowników uczelni (szczególnie po mi-
gracji na nowoczesny system VoIP lub HFA) z zakresu obsługi systemu telefonicznego oraz dobrych praktyk komunikacyjnych. 
Do zadań zespołu UCI należy również wsparcie techniczne, w tym: pomoc użytkownikom w przypadkach awarii, wsparcie w za-
kresie codziennego użytkowania.

Działalność szkoleniowa
Jednostka UCI w 2024 roku organizowała szkolenia dla użytkowników systemu dziekanatowego, rekrutacyjnego oraz systemu CMS 
służącego do obsługi serwisu internetowego, a także udostępniała materiały szkoleniowe w postaci nagrań przedstawiających dzia-
łania poszczególnych systemów informatycznych. Część opracowanych materiałów, takich jak instrukcje obsługi oraz konfigura-
cji kont pracowniczych oraz studenckich zostało opublikowanych na stronie internetowej Uniwersytetu Rzeszowskiego w zakładce 
„Dostęp do infrastruktury informatycznej”.

Inne działania z zakresu IT
UCI swoim działaniem obejmuje również wsparcie techniczne pracowników administracji centralnej i dbałość o poprawne dzia-
łanie sprzętu komputerowego. Wsparcie to obejmuje przede wszystkim podłączanie i konfigurację komputerów oraz drukarek, in-
stalację i konfigurację oprogramowania oraz wsparcie pracowników uczelni podczas wykonywania ich codziennych obowiązków. 
W roku 2024 udało się wymienić część sprzętu komputerowego na nowe urządzenia wspierające system operacyjny Windows 11. 
W roku 2025 planowana jest sukcesywna wymiana pozostałych urządzeń w związku ze zbliżającym się końcem wsparcia dla sys-
temu operacyjnego Windows 11
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22. KOMISJA BIOETYCZNA

Komisja Bioetyczna UR powołana przez Rektora UR (Zarządzenie nr 99/2022 z dnia 25 sierpnia 2022 r.), a następnie w związku 
z nowelizacją regulacji prawnych (Zarządzenie Rektora nr 43/2023 z dnia 13 kwietnia 2023 r.) działająca w składzie:
1.	 prof. dr hab. n. med. Beata Sas-Korczyńska – przewodnicząca KB UR
2.	 dr n. o zdr. Lidia Czyż – zastępca przewodniczącej KB UR
3.	 dr Dorota Szczygielska – sekretarz KB UR
4.	 mgr Marzena Baranowska 
5.	 dr hab. n. med. Hanna Czajka, prof. UR
6.	 ks. dr Tomasz Fularz 
7.	 dr n. społ. Anna Gagat-Matuła 
8.	 lek. Dorota Hanf-Osetek
9.	 dr n. med. Katarzyna Kalandyk-Osinko – przedstawiciel OIL w Rzeszowie (od maja 2023 r.)
10.	 dr n. med. Maksymilian Kruczała 
11.	 dr n. o kult. fiz. Piotr Kudyba 
12.	 dr hab. n. med. Małgorzata Pasek 
13.	 dr n. med. Dominik Samotij (od października 2023)
14.	 mgr Maria Siuda
15.	 dr hab. n. med. Katarzyna Styczkiewicz, prof. UR

w 2024 roku odbyła łącznie 15 posiedzeń w tym (dotyczące działania Komisji w UR): 
	— 9 w trybie zwyczajnym (posiedzenia w kontakcie) zgodnie z harmonogramem,
	— 6 w trybie nadzwyczajnym (posiedzenia z wykorzystaniem elektronicznych środków łączności na odległość)

oraz zrealizowała 66 zleceń z Naczelnej Komisji Bioetycznej dotyczących oceny etycznej badań klinicznych (działając na podsta-
wie regulacji: (i) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 536/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie badań 
klinicznych produktów leczniczych stosowanych u ludzi, (ii) Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o badaniach klinicznych produktów 
leczniczych stosowanych u ludzi).

W 2024 r. do Komisji Bioetycznej Uniwersytetu Rzeszowskiego łącznie wpłynęły:
	— 52 wnioski dotyczące projektów badawczych (eksperymentów medycznych i badań niebędących eksperymentami), 
	— 2 aneksy do zaopiniowanych wcześniej projektów badawczych (eksperyment medyczny, badanie inne niż eksperyment), 
	— 3 aneksy do wcześniej zaopiniowanych badań klinicznych, 
	— 7 zapytań skierowanych od doktorantów UR, pracowników UR, Komendy Policji.

W 2024 roku Komisja Bioetyczna UR wydała: 
	— 34 uchwały dotyczące oceny eksperymentów medycznych (32 uchwały pozytywne i 2 negatywne), w tym: 21 uchwał osta-

tecznych, 9 uchwał warunkowych (z koniecznością uzupełnienia o zawarcie umowy ubezpieczenia OC), 1 aneks do wcześniej 
zaopiniowanego eksperymentu, 3 aneksy do wcześniej ocenianych badań klinicznych,

	— 23 etyczne oceny projektów badań z udziałem ludzi, niebędących eksperymentami medycznymi, w tym 1 aneks do wcześniej 
zaopiniowanego badania

oraz udzieliła 7 pisemnych odpowiedzi skierowanych do: doktorantów UR, pracowników UR oraz Komendy Policji.
Ponadto Komisja Bioetyczna UR, realizując zlecenia z Naczelnej Komisji Bioetycznej, wydała 397 uchwał dotyczących przeprowa-
dzonej oceny etycznej międzynarodowych badań klinicznych zarejestrowanych w systemie CTIS (Clinical Trials Information Sys-
tem) w CT EU (Clinical Trials in European Union).

Ponadto od lutego 2024 roku Komisja Bioetyczna UR została zarejestrowana w Biomedical Advaced Research and Development 
Authority (BARDA) w Stanach Zjednoczonych Ameryki Północnej.
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23. DZIAŁ PROMOCJI I KOMUNIKACJI MEDIALNEJ 

Dział Promocji i Komunikacji Medialnej (DPKM) jest jednym z elementów strategii rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego. Jego 
głównym zadaniem jest nie tylko zwiększanie świadomości o uczelni, ale także tworzenie jej pozytywnego wizerunku, który przy-
ciągać będzie nowych studentów zarówno z kraju, jak i spoza granic Polski. Działania promocyjne skoncentrowane są na różnych 
poziomach: lokalnym, krajowym i międzynarodowym.

Do stałych działań Działu Promocji i Komunikacji Medialnej należą m.in.:
	— obsługa strony internetowej UR, Biuletynu Informacji Publicznej, mediów społecznościowych, wniosków o dostęp do infor-

macji publicznej,
	— prowadzenie sklepu UR;
	— wydawanie „Gazety Uniwersyteckiej”;
	— współorganizowanie uroczystości i wydarzeń ogólnouczelnianych;
	— prowadzenie kampanii reklamowych, akcji promocyjnych;
	— obsługa Biura Prasowego UR;
	— obsługa fotograficzna i wideo;
	— tworzenie projektów graficznych,
	— nagrywanie podcastów.

W 2024 roku Zespół Działu Promocji i Komunikacji Medialnej wykonał następuje działania:
	— zrealizował około 70 filmów wykorzystywanych na kanale YouTube (w tym live), w serwisie www, mediach społecznościowych 

oraz jako materiały konferencyjne,
	— wykonał relacje fotograficzne i tekstowe z około 220 wydarzeń oraz 10 dużych sesji fotograficznych,
	— przygotował 120 projektów graficznych,
	— zrealizował ponad 450 różnorodnych materiałów na potrzeby mediów społecznościowych,
	— opracował i wydał 5 numerów „Gazety Uniwersyteckiej”,
	— zamieścił około 230 relacji w serwisie www,
	— zorganizował event z okazji dnia Kobiet (pozyskiwanie sponsorów, wykonawców, przygotowanie i prowadzenie imprezy),
	— przygotowanie projektu reklamowego – nasiona „Kwietna łąka”, „Tak dla pszczół”. 
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24. DZIAŁ ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH 

Dział Zamówień Publicznych (DZP) jako jednostka administracji centralnej koordynuje proces udzielania zamówień publicznych 
w UR i realizuje postępowania, do których mają zastosowanie przepisy ustawy Pzp. 

Do zadań DZP należy obsługa formalno-prawna postępowań o udzielenie zamówienia publicznego, a w szczególności przygotowa-
nie postępowania o udzielenie zamówienia od strony formalnej, opracowanie we współpracy z wnioskodawcą specyfikacji warun-
ków zamówienia, zamieszczanie ogłoszeń dotyczących postępowania, udział w pracach komisji przetargowych, przygotowywaniei 
wysyłanie korespondencji do wykonawców w sprawach związanych z prowadzonym postępowaniem, prowadzenie na bieżąco pro-
tokołu postępowania zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamówień publicznych, prowadzenie negocjacji w trybach ustawowych, 
w zakres których wchodzą negocjacje, zabezpieczenie dokumentacji postępowania po zakończeniu procedury i przekazanie jej do 
archiwum oraz prowadzenie corocznej sprawozdawczości ze zrealizowanych zamówień m.in. do Prezesa Urzędu Zamówień Pu-
blicznych, pomoc w zakresie wypełniania wniosków o udzielenie zamówienia, udzielanie informacji dotyczących procedur udzie-
lania zamówień publicznych na UR, wyjaśnień, konsultacji, a także wykonywanie innych czynności administracyjno-biurowych. 

Podsumowując statystycznie działalność DZP UR w roku 2024, należy wziąć pod uwagę, że zgodnie z Regulaminem udzielania za-
mówień publicznych w Uniwersytecie Rzeszowskim, w elektronicznym systemie obiegu dokumentów (EOD) zostało zarejestrowa-
nych ogółem 3 658 wniosków, w tym:
I. dla zamówień, których wartość jest mniejsza niż 130 000 złotych netto oraz zamówień udzielanych z wyłączeniem stosowania 
przepisów ustawy – 3 229 wniosków.  
II. dla zamówień objętych procedurami ustawy Pzp, w szczególności których wartość jest równa lub przekracza kwotę 130 000 
złotych netto – 429 wniosków.

W przedmiotowym okresie sprawozdawczym DZP UR, zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2019 r. Pzp, przeprowadził ogółem 314 
postępowań w następującym zestawieniu:

1.	 Zamówienia, których wartość przekracza wyrażoną w złotych równowartość kwoty 130 000,00 zł, a jest mniejsza od kwot 
określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Pzp: 
d.	 dostawy w trybie podstawowym: 148 postępowań – 197 wniosków;
e.	 usługi w trybie podstawowym: 53 postępowania – 59 wniosków;
f.	 zamówienie w trybie zamówienia z wolnej ręki: 7 postępowań – 7 wniosków;
g.	 postępowania unieważnione prowadzone w trybie podstawowym: 49 postępowań – 52 wnioski.

2.	 Zamówienia, o wartości równej lub przekraczającej kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 3 ust. 
1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Pzp: 
a.	 dostawy w trybie przetarg nieograniczony: 54 postępowania – 120 wniosków;
b.	 usługi w trybie przetarg nieograniczony: 2 postępowania – 2 wnioski;
c.	 roboty budowlane w trybie przetarg nieograniczony: 1 postępowanie – 1 wniosek.

3.	 Ponadto w roku 2024, zgodnie z ustawą Pzp zostały udzielone następujące zamówienia z wyłączeniem procedur określo-
nych przepisami ustawy lub z zastosowaniem procedur konkurencyjnych określonych w Regulaminie udzielania zamó-
wień publicznych w Uniwersytecie Rzeszowskim: 
a.	 zamówienia, o których mowa art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp, o wartości 8 655 360,37 zł netto; 
b.	 zamówienia, których przedmiotem są usługi prawne, o których mowa w art. 11 ust. 1 pkt 2 ustawy, o wartości 18 346,00 zł 

netto;
c.	 zamówienia, których przedmiotem jest nabycie audycji i materiałów do audycji lub ich opracowanie, produkcja lub kopro-

dukcja, o których mowa w art. 11 ust. 1 pkt 4 ustawy, o wartości 14 748,54 zł;
d.	 zamówienia, których przedmiotem jest zakup czasu antenowego lub audycji, o których mowa w art. 11 ust. 1 pkt 5 ustawy, 

o wartości 12 436,18 zł; 
e.	 zamówienia, których przedmiotem jest nabycie własności lub innych praw do istniejących budynków lub nieruchomości, 

o których mowa w art. 11 ust. 1 pkt 6 ustawy, o wartości 219 949,48 zł;
f.	 zamówienia, których przedmiotem są dostawy lub usługi służące wyłącznie do celów prac badawczych, eksperymental-

nych, naukowych lub rozwojowych, o których mowa w art. 11 ust 5 pkt 1 ustawy, o wartości 10 260 176,65 zł; 
g.	 zamówienia, których przedmiotem są dostawy lub usługi z zakresu działalności kulturalnej, o których mowa w art. 11 ust. 

5 pkt 2 ustawy, o wartości 740 254,80 zł.



Sprawozdanie roczne Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego za rok 2024

93

25. BIURO DS. OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI

Biuro ds. Osób z Niepełnosprawnościami UR jest jednostką Uniwersytetu Rzeszowskiego, która od 14 lat pełni rolę koordynatora 
i organizatora większości działań podejmowanych w uczelni na rzecz osób ze szczególnymi potrzebami. Podstawowym celem tych 
działań, zgodnie z obowiązującymi przepisami, jest realizacja zadań związanych z zapewnieniem osobom z niepełnosprawnościa-
mi warunków do pełnego udziału w procesie przyjmowania na studia, do szkół doktorskich, kształceniu na studiach i w szkołach 
doktorskich lub prowadzeniu działalności naukowej oraz szeroko rozumiana integracja w społeczności akademickiej.  

W roku akademickim 2023/2024 zadania BON realizowane były między innymi poprzez:
– likwidację barier architektonicznych i komunikacyjnych uniemożliwiających sprawne funkcjonowanie osób z dysfunkcjami 
w budynkach uniwersytetu, np.: 

	— przystosowanie toalet do potrzeb osób z niepełnosprawnościami (m. in. montaż komfortek),
	— montaż systemu informacji kierunkowej, dostosowanego do potrzeb osób z niepełnosprawnościami, m.in.: znaczniki, 

piktogramy, mapy tyflograficzne, semafory kierunkowe, tablice informacyjne, pola uwagi, linie naprowadzające, 
	— instalację beaconów – systemu orientacji przestrzennej w budynkach UR,
	— stały monitoring stanu technicznego urządzeń wspomagających osoby z dysfunkcjami narządu ruchu,
	— dostosowywanie strony internetowej do wymogów WCAG;  

– organizację transportu pomiędzy budynkami UR dla osób z dysfunkcją narządu ruchu,
– zapewnienie osobistych asystentów dla osób niedowidzących, niewidomych, niesamodzielnych oraz ze znaczną niepełnospraw-
nością ruchową,
– zapewnienie tłumaczy języka migowego dla studentów słabosłyszących i niesłyszących (BON UR pomaga również osobom, 
które dopiero rozpoczną naukę w Uniwersytecie Rzeszowskim; kandydaci, podobnie jak już studiujący, mogą skorzystać z pomocy 
osobistego asystenta czy tłumacza języka migowego podczas egzaminów wstępnych lub przy dopełnianiu formalności związanych 
z procesem rekrutacji);
– organizację bezpłatnych konsultacji psychologicznych, logopedycznych, pedagogicznych i fizjoterapeutycznych również dla 
osób nieposiadających orzeczenia o niepełnosprawności;
– prowadzenie wypożyczalni specjalistycznego sprzętu wspomagającego proces uczenia się, gdzie do dyspozycji studentów są:

	— programy komputerowe powiększająco-udźwiękawiające tekst, 
	— systemy wspomagające słyszenie, 
	— specjalne myszki komputerowe i klawiatury (jednoręczne i brajlowskie), 
	— notesy mówiące,
	— powiększalniki,
	— lupy elektroniczne,
	— syntezatory mowy polskiej,
	— drukarki etykiet brajlowskich,
	— odtwarzacze audiobooków;

– wypożyczanie sprzętu sportowo-rekreacyjnego
	— sprzęt narciarski,
	— kije do nordic walking,
	— kije trekkingowe,
	— akcesoria do nauki pływania (pasy wypornościowe, kamizelki, płetwy); 

– wyposażanie sal wykładowych oraz biblioteki w urządzenia wspomagające proces dydaktyczny osób z niepełnosprawnością, tj.:
	— systemy wspomagające słyszenie (pętle indukcyjne, systemy FM),
	— tablice interaktywne, 
	— e-booki,
	— digitalizacja zbiorów bibliotecznych;

– udostepnianie „pokoi wyciszeń” pozwalających studentom na odpoczynek między zajęciami na uczelni, 
– organizację specjalistycznych kursów i szkoleń podnoszących kompetencje studentów: 

	— kursy językowe (hiszpański, angielski, m.in. przygotowujące do certyfikatów międzynarodowych),
	— kursy nauki pływania (różne stopnie zaawansowania),
	— szkolenia dla studentów, nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami, chcących zostać asystentem osoby z nie-

pełnosprawnością,
	— warsztaty psychoedukacyjne dla studentów i wolontariuszy,
	— kursy z zakresu praw pracowniczych i prowadzenia działalności gospodarczej,
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	— kursy języka migowego (różne stopnie zaawansowania),
	— szkolenia kompetencji miękkich (komunikacja interpersonalna, autoprezentacja i wystąpienia publiczne, zarządzanie stresem),
	— kurs emisji głosu;

– organizację dodatkowych zajęć wyrównawczych dla osób z trudnościami w nauce wynikającymi z posiadanej niepełnospraw-
ności;
– organizację obozów sportowo-szkoleniowych dla studentów z niepełnosprawnością i wolontariuszy UR, które odbywają się 
w przerwach międzysemestralnych, gdzie oprócz zajęć sportowych i sportowo-rekreacyjnych prowadzone są również liczne warsz-
taty i szkolenia. Studenci mogą aktywnie wypocząć przed kolejnym semestrem nauki, nawiązać znajomości i przyjaźnie, co owocuje 
sprawniejszym funkcjonowaniem w społeczności akademickiej. Podczas wyjazdów organizowane są także prelekcje ze specjalistami 
z ratownictwa wodnego (Bieszczadzkie WOPR) i górskiego (Bieszczadzka Grupa GOPR), od kilku lat współpracujących z BON UR.

W roku akademickim 2023/2024 studenci uczestniczyli w kilku obozach: 
	— 10–17 lutego 2024 r. w Lesku, na obszarze Gór Sanocko-Turczańskich,
	— 13–20 lipca 2024 r. w Polańczyku, nad Zalewem Solińskim,
	— 4–10 sierpnia 2024 r. w Wierchomli, na terenie Beskidu Sądeckiego,
	— 8–4 września 2024 r. w Dąbkach, nad Morzem Bałtyckim;

– organizację cyklicznych spotkań informacyjno-adaptacyjnych („Dni Adaptacji”) dla studentów pierwszych roczników, ma-
jących na celu zapoznanie nowych studentów z ofertą uczelni oraz instytucji współpracujących z BON UR, skierowaną do osób 
z niepełnosprawnościami; 
– współorganizację konferencji naukowych, warsztatów, przeglądów dotyczących problemów osób ze szczególnymi potrzebami; 
– uczestnictwo studentów i pracowników w konferencjach naukowych, warsztatach, szkoleniach oraz seminariach i webina-
riach poruszających tematykę niepełnosprawności: 

	— Konferencja Dostępność Plus. Wdrażanie i monitorowanie dostępności w instytucjach publicznych dla osób ze szczegól-
nymi potrzebami organizowana przez Urząd Marszałkowski Rzeszów, Rzeszów 3.10.2023 r.,

	— Podkarpacki Konwent Regionalny Dostępność szansą na aktywność. Osoby z niepełnosprawnościami na otwartym ryn-
ku pracy organizowany przez Fundację Aktywizacja, Rzeszów 24.10.2023 r.,

	— Konwent Dostępnościowy on-line poświęcony dostępności edukacji szkolnej organizowany przez Katarzynę Roszewską, 
Jacka Zadrożnego oraz Fundację FRONIA (Fundacja na rzecz Osób z Niepełnosprawnościami), 9.11.2023 r. (online),  

	— Szkolenie warsztatowe Zrozumieć i wesprzeć – szkolenie warsztatowe w zakresie wsparcia i pracy ze studentami z niepełno-
sprawnością i zaburzeniami zdrowia psychicznego, w ramach projektu „Przyjazny nURt – rozwój dostępności UR”, organi-
zowane przez Ośrodek Cogito, Rzeszów 24–27.11.2023 r.,

	— XVII edycja Konferencji Pełno(s)prawny Student, organizowana przez Fundację Instytut Rozwoju Regionalnego (FIRR) 
i spółkę Utilitia, Kraków 12.12.2023 r.,

	— Infoday – spotkanie informacyjne dotyczące konkursu „Uczelnie coraz bardziej dostępne”, organizowane przez Narodo-
we Centrum Badań i Rozwoju (NCBR), 8.05.2024 r. (online),

	— Warsztat Uczelnie coraz bardziej dostępne organizowany przez Fundację FRONIA (Fundacja na rzecz Osób z Niepełno-
sprawnościami) Aleksander Waszkielewicz, 27.05.2024 r. (online),

	— Sympozjum naukowo-praktyczne Kondycja psychiczna w środowisku akademickim w Polsce – stan obecny i perspekty-
wy, organizowane przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego (MNiSW), 10.06.2024 r. (online),

	— Konferencja w ramach XXII edycji REHA FOR THE BLIND IN POLAND 2024. Wielkie Spotkanie Niewidomych, Słabo-
widzących i Ich Bliskich pod hasłem Razem do sukcesu organizowana przez Fundację Szansa i BON, Rzeszów 10.09.2024 r.;

–  wsparcie projektów i inicjatyw środowiska akademickiego, m.in.:
	— umożliwienie uczestnictwa studentom z niepełnosprawnościami w: 
	— Integracyjnych Mistrzostwach Polski AZS w tenisie stołowym, Gdańsk 1–3.12.2023 r., 
	— Integracyjnych Mistrzostwach Polski AZS w szachach, Warszawa 22–24.03.2024 r.,
	— Integracyjnych Mistrzostwach Polski AZS w pływaniu, Poznań 10–12.05.2024 r.,

	— wydanie kolejnego numeru rocznika „Aktywni i Sprawni”17

Biuro ds. Osób z Niepełnosprawnościami UR, chcąc zapewnić osobom ze szczególnymi potrzebami ze środowiska akademickiego 
możliwie najlepsze wsparcie, ściśle współpracuje z instytucjami zewnętrznymi zajmującymi się pomocą osobom z dysfunkcjami, 
tj.: Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON), Okręgiem Podkarpackim Polskiego Związku Nie-
widomych (PZN), Fundacją Aktywnej Rehabilitacji (FAR), Fundacją Szansa – Jesteśmy Razem, Fundacją Aktywizacja oraz Biesz-
czadzkim WOPR. BON współpracuje również z wewnętrznymi jednostkami UR: Studium Wychowania Fizycznego i Rekreacji, 
Studium Języków Obcych, KU AZS UR oraz poszczególnymi instytutami uczelni, zwłaszcza z Instytutem Nauk o Zdrowiu, Nauk 
o Kulturze Fizycznej oraz Instytutem Pedagogiki.

17 Do 2013 r. wydawcą czasopisma był OWIRON.
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Wszelkie niezbędne informacje dotyczące działalności Biura ds. Osób z Niepełnosprawnościami UR można znaleźć na stronie in-
ternetowej https://bon.ur.edu.pl/pl/

Tu, oprócz podstawowych informacji dotyczących pracy Biura, znajdują się aktualne informacje o planowanych przedsięwzięciach, 
projektach, ważne linki oraz dane kontaktowe pracowników i współpracowników BON – konsultantów ds. osób z niepełnospraw-
nościami poszczególnych jednostek uczelni.

https://bon.ur.edu.pl/pl/
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26. INSPEKTORAT BHP I OP

Realizacja zadań Inspektoratu BHP i OP w 2024 r. w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. każdy nowo przyjęty pracownik przed przystąpieniem 
do pracy ma obowiązek odbyć szkolenie wstępne. W 2024 r. przeszkolono 136 osób.

26.1 Szkolenia okresowe BHP 

Szkolenia okresowe BHP zostały przeprowadzone w formie samokształcenia na platformie e-learningowej Uniwersyteckiego Centrum 
Kształcenia na Odległość. Zakończone zostały testem sprawdzającym wiedzę osoby szkolonej oraz wystawionym certyfikatem. 
Inspektorat BHPiOP koordynował czynności związane z rejestracją, poprawnością danych oraz ewidencją przed ostatecznym 
przekazaniem dokumentacji do Działu Kadr i Płac. 

Szkolenie w formie e-learningowej zostało przygotowane już kilka lat temu przez tut. Inspektorat. Oszczędności dla uczelni z tego 
tytułu w porównaniu do szkolenia tradycyjnego wynoszą 40–45 tys. zł rocznie.  
Łącznie w 2024 r. przeszkolonych zostało 639 osób. 
W pierwszym kwartale 2024 r. przeszkolono 332 osoby (Administracja).
W drugim kwartale 2024 r. przeszkolono 307 osób (Kolegium Nauk Humanistycznych).

Szkolenia z Pierwszej Pomocy Przedmedycznej

W czwartym kwartale 2024 r. przy współpracy z Zakładem Ratownictwa Medycznego przeprowadzono szkolenia z Pierwszej 
Pomocy Przedmedycznej. Jego uczestnikami byli pracownicy wyznaczeni i zgłoszeni przez poszczególne jednostki organizacyjne 
Uniwersytetu. Założeniem szkolenia było przeprowadzenie ćwiczeń z czynności praktycznych na fantomach oraz uczestnikach 
szkolenia. Przeszkolonych zostało łącznie 360 osób.    

Dokumentacja, regulacje 

Inspektorat BHPiOP na podstawie zewnętrznych przepisów prawa oraz procedur wewnętrznych uzupełnił w poszczególnych 
Zakładach ocenę ryzyka zawodowego dla następujących stanowisk: 

	— asystent, 
	— adiunkt, 
	— profesor-nadzwyczajny, 
	— profesor, 
	— pracownik naukowo-techniczny, 
	— pracownik inżynieryjno-techniczny, 
	— pracownik badawczo-dydaktyczny, 
	— pracownik dydaktyczny. 

26.2 Wypadki

26.2.1 Wypadki przy pracy

W 2024 r. odnotowano 4 przypadki wypadków w pracy zakwalifikowane jako wypadki lekkie związane z uszkodzeniem ciała 
i prowadzące do czasowej niezdolności do pracy. 
1.	 15.01.2024 r. – pracownik Kolegium Nauk Medycznych, Instytut Nauk o Zdrowiu – przyczyna: poślizgnięcie się na śliskim 

chodniku i upadek, w konsekwencji uraz prawej ręki. Uraz: wielofragmentowe złamanie dalszego końca prawej kości promie-
niowej, złamanie wyrostka rylcowatego prawej kości łokciowej.
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2.	 7.06.2024 r. – pracownik Kolegium Nauk Medycznych/Administracja – przyczyna: oślepienie przez słońce, w wyniku czego 
poszkodowana nie zauważyła szklanej ściany. Uraz: powierzchowny uraz głowy, część nieokreślona, krwotok i obrzęk nosa, ból 
po stronie prawej oraz drętwienie kończyn górnych. Zalecona dalsza kontrola neurologiczna.

3.	 9.08.2024 r. – pracownik Administracji/Dział Spraw Osobowych – przyczyna: potknięcie na wycieraczce. Uraz: skręcenie sta-
wu skokowego i stopy prawej. Zwyrodnienie stawu.

4.	 5.09.2024 r. – pracownik Kolegium Nauk Przyrodniczych/Instytut Biotechnologii – przyczyną wypadku było zawadzenie lewą przed-
nią częścią lewej stopy o ściankę boczną biurka. Uraz – złamanie paliczka podstawnego palca V stopy lewej z przemieszczeniem.

26.2.2 Wypadki w drodze do pracy i z pracy do domu 

W 2024 r. odnotowano 3 przypadki wypadków w drodze do pracy i z pracy do domu. Dokumentacja została sporządzona terminowo, 
procedura w pełni zakończona. 
1.	 19.04.2024 r. – pracownik Kampus Rejtana/ Administracja. Przyczyna: potknięcie o wystająca kostkę chodnikową. Uraz: skrę-

cenie kolana.
2.	 20.05.2024 r. – pracownik Instytutu Nauk o Kulturze Fizycznej. Przyczyna: wypadek samochodowy. Uraz: uraz kręgosłupa.
3.	 15.10.2024 r. – pracownik Kampus Rejtana/Sprzątająca. Przyczyna: gwałtowne hamowanie autobusu. Uraz: skręcenie nogi.

26.3 Kontrola dokumentacji księgowej – ewidencja faktur za szkła korekcyjne dla pracowników   

Zgodnie z Zarządzeniem Rektora nr 17/2017 z dnia 24.03.2017 r. oraz przepisami zewnętrznymi Inspektorat BHP uczestniczy 
w procesie sprawdzania, opisywania i zatwierdzania faktur za szkła korekcyjne. W 2024 r. wykazano łącznie 150 faktur za okulary 
korygujące wzrok.

26.4 Zatrudnienie 

W czwartym kwartale 2024 r. został zatrudniony 1 pracownik w celu usprawnienia pracy Inspektoratu BHPiOP. Stan na dzień 
31.12.2024 r.: 4 pracowników.    

26.5 Kontrole zewnętrzne

Pracownicy Inspektoratu BHPiOP uczestniczyli w 2024 r. w kontrolach zewnętrznych inicjowanych przez organ Państwowego 
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Rzeszowie. 

 26.5.1 W dniach 26.03.2024 – 10.04.2024 r. kontrolę przeprowadzono w Zakładzie Gleboznawstwa,  
Chemii Środowiska i Hydrologii.  

W wyniku kontroli Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Rzeszowie wydał decyzję o usunięciu nieprawidłowości. 

Pracownicy Inspektoratu BHPiOP przygotowali niezbędną dokumentację, jednocześnie koordynując prace modernizacyjno-
-techniczne przy współpracy Działu Technicznego oraz wspomagali doradczo Zakład, którego kontrola dotyczyła, w szczególności: 

	— uzupełniono apteczki, wykazy apteczek oraz instrukcje związane z pierwszą pomocą, 
	— przeszkolono pracowników z pierwszej pomocy przedmedycznej, 
	— sporządzono ocenę ryzyka na stanowiskach pracy z uwzględnieniem czynników chemicznych i biologicznych: pracownik in-

żynieryjno-techniczny, badawczo-dydaktyczny, dydaktyczny,
	— koordynowano prace modernizacyjne laboratoriów (prysznice bezpieczeństwa, myjki do oczu), 
	— pełniono funkcję doradczą w zakresie doboru środków ochrony indywidualnej, 
	— przekazano niezbędną dokumentację zgodnie z zewnętrznymi przepisami prawa w celu uzupełnienia rejestrów prac.

Wszystkie zalecenia zostały wykonane prawidłowo i terminowo – protokół kontroli sprawdzającej Powiatowej Stacji Sanitarno-
-Epidemiologicznej w Rzeszowie z dnia 6.12.2024 r.  
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26.5.2 W dniu 26.03.2024 kontrolę przeprowadzono w Instytucie Biotechnologii. 

W wyniku kontroli Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Rzeszowie wydał w dniu 12.06.2024 r. decyzję o usunięciu nie-
prawidłowości. 
Wykonano następujące zadania: 

	— uzupełniono apteczki, wykazy apteczek oraz instrukcje związane z pierwszą pomocą, 
	— przeszkolono pracowników z pierwszej pomocy przedmedycznej, 
	— sporządzono ocenę ryzyka na stanowiskach pracy z uwzględnieniem czynników chemicznych i biologicznych: asystent, ad-

iunkt, profesor nadzwyczajny, profesor, pracownik naukowo-techniczny, pracownik inżynieryjno-techniczny,
	— koordynowano prace modernizacyjne laboratoriów (prysznice bezpieczeństwa, myjki do oczu), 
	— pełniono funkcję doradczą w zakresie doboru środków ochrony indywidualnej. 

W dniach 19.11.2024 r. i 27.11.2024 r. upoważnieni przedstawiciele Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Rzeszo-
wie przeprowadzili kontrolę sprawdzającą  z zakresu higieny pracy w Instytucie Biotechnologii. 
Wszystkie zalecenia zostały wykonane prawidłowo i terminowo – protokół kontroli sprawdzającej Państwowej Stacji Sanitarno-
-Epidemiologicznej w Rzeszowie z dnia 27.11.2024 r. 

26.6 Przeglądy stanu budynków  

W grudniu 2024 r. pracownik Inspektoratu BHPiOP w obecności administratorów dokonał przeglądu stanu budynków pod wzgl. 
BHP: Rejon Zalesie (budynek: D8, D9), Rejon Centrum (budynek: C3, C4 i C8), Rejon Jałowego (budynek B1, B2 i B3, B4), Rejon 
Cicha (budynek: E5). Dokumentacja potwierdzająca – raporty pracownika Inspektoratu BHPiOP. 

26.7 Apteczki  

Inspektorat BHPiOP, aby poprawić bezpieczeństwo na poszczególnych jednostkach Uniwersytetu Rzeszowskiego, opracował nie-
zbędne materiały dotyczące pierwszej pomocy: 

	— wyposażenie apteczek dla pomieszczeń administracyjnych oraz innych pomieszczeń o podobnym przeznaczeniu i funkcji, 
	— wyposażenie apteczek dla pomieszczeń laboratoriów, pracowni, pomieszczeń technicznych, 
	— najważniejsze informacje ogólne z zakresu pierwszej pomocy, 
	— materiały pomocnicze dotyczące zasad udzielania pierwszej pomocy. 

Wyposażenie apteczek zostało zweryfikowane i podpisane przez lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pra-
cownikami. 
Powyższe informacje zostały przesłane do wszystkich jednostek Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz zamieszczone na stronie inter-
netowej. Dodatkowo pracownicy Inspektoratu BHPiOP pełnili funkcje doradcze w przypadku wątpliwości i pytań poszczególnych 
jednostek organizacyjnych. 

26.8 Defibrylatory AED 

W grudniu 2024 r. pracownicy Inspektoratu BHPiOP zebrali następujące informacje dotyczące defibrylatorów AED: 
	— lista zamontowanych AED w placówkach Uniwersytetu Rzeszowskiego, 
	— koszt zakupu nowych urządzeń, 
	— koszty serwisu istniejących i nowych urządzeń, 
	— najbliższe miejsca publiczne obok budynków Uniwersytetu Rzeszowskiego, gdzie zostały zamontowane urządzenia AED. 

Temat zakupu i przeglądu urządzeń AED na poszczególne jednostki będzie kontynuowany w 2025 r. 

26.9 Stan ochrony przeciwpożarowej

Ubiegły rok 2024 był kolejnym okresem realizacji zadań z zakresu ochrony przeciwpożarowej mających głównie na celu zapew-
nienie na właściwym poziomie stanu ochrony przeciwpożarowej oraz  bezpieczeństwa pożarowego budynków, innych obiektów 
budowlanych i terenów naszej uczelni.
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Działania w tym zakresie ukierunkowane były w szczególności na zapewnienie bezpieczeństwa osób przebywających w budynkach 
i pomieszczeniach oraz ochronę mienia naszej uczelni przed pożarami i innymi miejscowymi zagrożeniami, a szczególnie:

	— kontrolę stanu bezpieczeństwa pożarowego i przestrzegania przepisów przeciwpożarowych,
	— opiniowanie i doradztwo w zakresie bezpieczeństwa pożarowego, w tym głównie rozwiązań technicznych i przeciwpożarowych 

przy remontach budynków istniejących, jak i realizacji nowych inwestycji budowlanych,
	— uczestniczenie w pracach komisji stałych i doraźnie powoływanych,
	— nadzór nad utrzymaniem w pełnej sprawności systemów i instalacji oraz urządzeń przeciwpożarowych, jak również sprzętu 

pożarniczego,
	— szkolenia pracowników w zakresie przepisów przeciwpożarowych przeprowadzane w ramach instruktażu ogólnego dla pra-

cowników zatrudnianych na uczelni oraz szkoleń okresowych w zakresie ppoż.,
	— współpracę z komórkami organizacyjnymi uczelni w kwestii poprawy bezpieczeństwa pożarowego,
	— współdziałanie z Komendą Wojewódzką i Miejską Państwowej Straży Pożarnej w Rzeszowie, instytucjami i firmami zewnętrz-

nymi a szczególnie z projektantami i rzeczoznawcami w zakresie rozwiązań techniczno-budowlanych i przeciwpożarowych.

Działania powyższe przyczyniają się głównie do poprawy bezpieczeństwa osób w budynkach, a także do systematycznej poprawy 
warunków studiowania dla naszych studentów oraz warunków pracy dla pracowników uczelni. 

Stan bezpieczeństwa pożarowego obiektów Uniwersytetu Rzeszowskiego ulega systematycznej poprawie. 

1. Główne zadania zrealizowane w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa przeciwpożarowego w obiektach budowlanych oraz 
w terenie.
1.	 Na podstawie opracowanego wcześniej scenariusza oraz harmonogramu praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warun-

ków ewakuacji (ćwiczenia ewakuacyjne) w obiektach Uniwersytetu Rzeszowskiego w okresie październik–grudzień przepro-
wadzono ćwiczenia ewakuacyjne osób z następujących obiektów:

	— Kampus Rejtana: budynki: A1, A2, A3, A4, A5 i A6
	— Kampus Zalesie: budynki: D1, D3, D5, D6, D7, D9 i D10
	— Rejon Centrum: budynki: C1, C2, C3, C4 i C7
	— Rejon Pigonia: budynki: G1, G4 i G5
	— Rejon Jałowego: budynki: B1, B2 i B3
	— Rejon Cicha: budynki: D.S. „Filon”, D.S. „Laura”, E3, E4 i E5

Ogółem przeprowadzono ćwiczenia z praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warunków ewakuacji w 31 obiektach UR.
2.	 Na podstawie stosownych ekspertyz rzeczoznawców budowlanych oraz ds. zabezpieczeń przeciwpożarowych uzyskano od-

stępstwa Podkarpackiego Komendanta Wojewódzkiego PSP w Rzeszowie w sprawie spełnienia przepisów przeciwpożarowych 
w sposób inny niż określono w przepisach techniczno-budowlanych i przepisach przeciwpożarowych, w stosunku do występu-
jących nieprawidłowości w obiektach:

	— budynek D.S. „Filon”
	— budynek D.S. „Laura”

w związku z zadaniem wydzielenia holu ewakuacyjnego w tych budynkach
3.	 Opracowano wskazania dot. obowiązujących wymagań przeciwpożarowych dla budynków: D.S. „Filon”, D.S. „Laura”
w związku z zadaniem wydzielenia holu ewakuacyjnego w tych budynkach.

2. Przeglądy sprzętu przeciwpożarowego, urządzeń i instalacji zabezpieczających
1.	 Dokonywano na bieżąco (minimum raz w roku) przeglądu sprzętu, urządzeń oraz przeciwpożarowych instalacji zabezpiecza-

jących zgodnie z zarządzeniem w tej sprawie, jak również z innymi przepisami z tego zakresu.
2.	 Uczestniczono w przeglądach i czynnościach konserwacyjnych całego stanu gaśnic i hydrantów wewnętrznych będących na 

wyposażeniu wszystkich budynków UR. Czynności te zostały wykonane przez uprawnione osoby. 
3.	 Uczestniczono w przeglądach i czynnościach konserwacyjnych przeciwpożarowych instalacji, systemów i urządzeń znajdują-

cych się na wyposażeniu poszczególnych budynków uczelni, tj. w szczególności:
	— instalacji oświetlenia awaryjnego i ewakuacyjnego,
	— instalacji systemu wykrywania pożaru SAP wraz z monitoringiem do PSP,
	— systemów oddymiania klatek schodowych – w budynkach średniowysokich,
	— systemów zabezpieczenia przed zadymianiem dróg ewakuacyjnych zainstalowanego w budynkach wysokich,
	— drzwi przeciwpożarowych i dymoszczelnych wydzieleń pożarowych,
	— wentylacji grawitacyjnej.

4.	 Uzupełniono oznakowanie tablicami zgodnie z PN miejsc rozmieszczenia gaśnic, hydrantów, przeciwpożarowych wyłączni-
ków prądu, tablic rozdzielczych oraz kurków gazu.
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3. Szkolenia pracowników i studentów w zakresie ochrony przeciwpożarowej.
Działalność szkoleniowa w zakresie zapoznawania pracowników z przepisami przeciwpożarowymi w UR jest prowadzona regu-
larnie, w formie szkolenia wstępnego oraz szkolenia okresowego z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, zgodnie z obowiązują-
cym na UR zarządzeniem w tej sprawie. W roku 2024 szkoleniem wstępnym objęto wszystkie osoby nowo przyjęte do pracy na UR 
w ramach umowy o pracę. 
Dokładne ilości osób przeszkolonych określono w części dot. Bezpieczeństwa i Higieny Pracy.
Szkolenie praktyczne studentów i pracowników UR dotyczące ewakuacji osób z wybranych obiektów było realizowane w ramach 
organizowanych ćwiczeń w zakresie organizacji oraz sprawdzenia warunków ewakuacji z wybranych budynków. 

4. Wstępne ustalanie okoliczności i przyczyn powstania pożarów
Dzięki właściwe prowadzonej profilaktyce przeciwpożarowej w naszej uczelni w roku 2024 nie miały miejsca zdarzenia spełniają-
ce znamiona pożaru.

5. Instrukcje bezpieczeństwa pożarowego
W związku z przebudową i dostosowaniem niektórych budynków do wymagań ochrony przeciwpożarowej zaistniała potrzeba wy-
konania nowych, względnie zaktualizowania istniejących dla tych budynków instrukcji bezpieczeństwa pożarowego.
Opracowane instrukcje bezpieczeństwa pożarowego zawierają między innymi wskazania: warunków technicznych dla budynków 
w zakresie ochrony przeciwpożarowej, wyposażenia budynku w wymagane urządzenia przeciwpożarowe, gaśnice, sposobu postę-
powania na wypadek powstania pożaru, sposobu zabezpieczenia prac niebezpiecznych pod względem pożarowym, warunków i or-
ganizacji ewakuacji ludzi, zadań i obowiązków z zakresu ochrony przeciwpożarowej dla osób będących ich stałymi użytkownikami 
oraz planów graficznych obiektów.

6. Kontrole wewnętrzne
Na bieżąco prowadzono kontrole wewnętrzne, które obejmowały wybrane obiekty uczelni.
Wyniki i zalecenia z przeprowadzanych przeglądów/kontroli zostały omówione z przedstawicielami kontrolowanych jednostek or-
ganizacyjnych. 

7. Opiniowanie projektów budowy i remontów obiektów oraz innych zadań inwestycyjnych
Opiniowanie projektów budowy i remontów obiektów oraz innych zadań inwestycyjnych odbywało się również pod względem wy-
magań w zakresie ochrony przeciwpożarowej.
W ramach pracy i posiedzeń powołanych zespołów zadań inwestycyjnych i remontowych zajmowane były stanowiska odnośnie 
spełnienia wymagań przepisów przeciwpożarowych w przyjętych rozwiązaniach technicznych dokumentacji projektowej budo-
wy, przebudowy i remontów obiektów.

8. Opinie i doradztwo z zakresu ochrony przeciwpożarowej
Na wnioski zainteresowanych jednostek organizacyjnych zajmowano stanowiska, jak również opracowano opinie dotyczące speł-
niania wymagań z zakresu ochrony przeciwpożarowej.
Ogólnie opracowano 8 opinii dotyczących spełnienia wymagań ochrony przeciwpożarowej dla remontowanych, przebudowywa-
nych budynków, instalacji użytkowych i zabezpieczających oraz urządzeń.
Udzielono również wielu porad zainteresowanym jednostkom uczelni w zakresie wymagań określonych w przepisach o ochronie 
przeciwpożarowej. 

9. Współpraca z komórkami organizacyjnymi uczelni w kwestii poprawy bezpieczeństwa pożarowego
W kwestii spełniania wymagań w zakresie ochrony przeciwpożarowej w obiektach UR oraz zapewnienia bezpieczeństwa przeciw-
pożarowego współpracowano szczególnie z Działem Inwestycji i Remontów, Działem Technicznym oraz Kampusami i Rejonami 
administrującymi obiektami uczelni.
Uczestniczono w spotkaniach i naradach organizowanych przez Kanclerza UR z kierownikami kampusów i rejonów. 
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27. SPRAWY SOCJALNE 

27.1 Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych

Na Uniwersytecie Rzeszowskim za prawidłowe gospodarowanie środkami finansowymi Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
odpowiadała Uczelniana Komisja Socjalna. W 2024 r., w związku ze zmianami kadencji władz rektorskich, działały dwie komisje 
socjalne. 

Pierwsza, powołana Zarządzeniem nr 98/2020 Rektora z dnia 21.09.2020 r., w składzie:
1.	 dr hab. Piotr Kuźniar, prof. UR – przedstawiciel OZ NSZZ „Solidarność” UR,
2.	 mgr inż. Małgorzata Słowińska-Czurczak – przedstawiciel OZ NSZZ „Solidarność” UU – Przewodnicząca UKS,
3.	 dr Antoni Seredyński – przedstawiciel ZNP UR,
4.	 Krystyna Ratowska – przedstawiciel ZNP UR,
5.	 mgr inż. Jadwiga Antochów – przedstawiciel Rektora UR,
6.	 mgr Greta Kaczmarczyk – przedstawiciel Rektora UR,
7.	 mgr Danuta Dziadek – osoba z głosem doradczym, merytorycznie odpowiedzialna za wydatkowanie środków z funduszu,
8.	 Elżbieta Mazur-Niemiec – sekretarz Komisji.

Zarządzeniem nr 23/2024 z dnia 21.03.2024 r. do składu Komisji powołane zostały dodatkowo przedstawiciele nowo powstałego 
związku zawodowego:
1.	 mgr inż. Monika Dąbek – KZ OZZ „Inicjatywa Pracownicza” przy UR,
2.	 mgr Sylwia Rejman – KZ OZZ „Inicjatywa Pracownicza” przy UR,
Komisja swoją działalność zakończyła z dniem 31 sierpnia 2024 r. 

Druga, działająca w 2024 roku, Komisja powołana została Zarządzeniem nr 113/2024 Rektora z dnia 3.10.2024 r. w składzie:
1.	 dr hab. Piotr Kuźniar, prof. UR – przedstawiciel OZ NSZZ „Solidarność” UR,
2.	 dr inż. Piotr Kubit – przedstawiciel OZ NSZZ „Solidarność” UU – Przewodniczący UKS,
3.	 mgr Sylwia Pomianek – przedstawiciel ZNP UR,
4.	 Krystyna Ratowska – przedstawiciel ZNP UR,
5.	 mgr inż. Monika Dąbek – KZ OZZ „Inicjatywa Pracownicza” przy UR,
6.	 mgr Sylwia Rejman – KZ OZZ „Inicjatywa Pracownicza” przy UR,
7.	 mgr Karina Ukraińska – przedstawiciel Rektora UR,
8.	 mgr Mariola Zielonka – przedstawiciel Rektora UR,
9.	 Elżbieta Mazur-Niemiec – sekretarz Komisji,
powołana została na czas trwania kadencji Senatu, tj. do 31.08.2028 r.

Odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w 2024 r.:
Rodzaj odpisu Kwota

Odpis na pracowników 4 511 164,40
Odpis na emerytów i rencistów 1 440 355,33
Odpłatność pracowników 200 000,00 
RAZEM 6 151 519,73

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych powiększa się o kwotę oprocentowania udzielonych pożyczek na cele mieszkaniowe. 
W 2024 roku kwota spłaconych pożyczek wraz z odsetkami wyniosła 1 380 480,00 zł. 
Ogólne środki ZFŚS na 2024 r. wynosiły 7 531 999,73 zł.
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Realizacja ZFŚS w 2024 r:
Rodzaj działalności Kwota z planu na 2024 r. Wykonanie na 31.12.2024 r. Liczba osób korzystających

Pożyczki na cele mieszkaniowe: 1 500 000,00 1 327 000,00
– pracownicy 1 292 000,00 105
– emeryci i renciści 35 000 7
Działalność socjalna: dofinansowanie do wypoczynku letniego 
dla pracowników i dzieci pracowników oraz dzieci po zmarłym 
pracowniku

3 600 000,00 3 2 55 478,79 1671

Dofinansowanie do wypoczynku świątecznego dla 
pracowników 1 281 999,73 1 218 140,00

Świadczenie świąteczne (bony dla emerytów) 430 000,00 386 900,00 736

Turystyka i rekreacja: 30 000,00 29 300,00 43
Dofinansowanie do zajęć sportowych: basen, siłownia, fitness 
itp., zabiegi rehabilitacyjne 80 000,00 69 032,48 244

Karty Multisport 150 000,00 138 740,20 360

Zapomogi: 320 000,00 220 783,00
– pracownicy 97 800,00 123
– emeryci i renciści 122 983,00 104

Imprezy kulturalne: 70 000,00 23 725,00
Imprezy kulturalne dla emerytów i rencistów 20 000,00 14 700,00
Umorzenia pożyczek mieszkaniowych 10 000,00 0
Pomoc finansowa z tytułu urodzenia dziecka 40 000,00 26 150,00 36
RAZEM działalność socjalna 6 031 999,73 5 3820949,47 
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