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1. WŁADZE UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO 
W KADENCJI 2024-2028

Rektor i Prorektorzy

prof. dr hab. n. med. Adam Reich – Rektor Uniwersytetu Rzeszowskiego
dr hab. Józef Cebulski, prof. UR – Prorektor ds. Finansów i Rozwoju
prof. dr hab. Sabina Grabowska – Prorektor ds. Studenckich i Kształcenia
prof. dr hab. n. med. Artur Mazur – Prorektor ds. Collegium Medicum
prof. dr hab. Janusz Pasterski – Prorektor ds. Współpracy z Otoczeniem Społeczno-Gospodarczym 
prof. dr hab. Jolanta Szempruch – Prorektor ds. Nauki i Współpracy Międzynarodowej

Dziekani i Prodziekani

Wydział Biologii, Ochrony Przyrody i Zrównoważonego Rozwoju
dr hab. Mateusz Mołoń, prof. UR – Dziekan
Prodziekani:
dr hab. Konrad Leniowski, prof. UR – Prodziekan ds. Nauki i Rozwoju
dr hab. Ewa Węgrzyn, prof. UR – Prodziekan ds. Studenckich i Kształcenia

Wydział Ekonomii i Finansów
dr hab. inż. Bogdan Wierzbiński, prof. UR – Dziekan 
Prodziekani:
dr hab. inż. Ryszard Kata, prof. UR – Prodziekan ds. Nauki
dr hab. inż. Mariola Grzebyk, prof. UR – Prodziekan ds. Kształcenia i Rozwoju
dr Małgorzata Wosiek – Prodziekan ds. Studenckich

Wydział Filologiczny
dr hab. Agnieszka Myszka, prof. UR – Dziekan
Prodziekani:
dr hab. Krzysztof Nycz, prof. UR – Prodziekan ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą
dr hab. Magdalena Patro-Kucab, prof. UR – Prodziekan ds. Studenckich
dr Bożena Duda-Prodziekan ds. Studenckich

Wydział Humanistyczny
prof. dr hab. Paweł Grata – Dziekan
Prodziekani:
dr hab. Tomasz Bochnak, prof. UR – Prodziekan ds. Studenckich i Kształcenia
dr hab. Paweł Korzeniowski, prof. UR – Prodziekan ds. Organizacji i Finansów

Wydział Muzyki
dr hab. Małgorzata Zarębińska, prof. UR – Dziekan
Prodziekani:
prof. dr hab. Maciej Gallas – Prodziekan ds. Naukowych i Artystycznych
dr Elżbieta Ochwat – Prodziekan ds. Studenckich i Kształcenia

Wydział Nauk Społecznych
dr hab. Krzysztof Żarna, prof. UR – Dziekan
Prodziekani:
dr hab. Beata Szluz, prof. UR – Prodziekan ds. Nauki i Rozwoju
dr Zofia Sawicka – Prodziekan ds. Studenckich i Jakości Kształcenia
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Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych 
dr hab. Barbara Pękala, prof. UR- Dziekan
Prodziekani:
dr Anna Szpila – Prodziekan ds. Studenckich i Kształcenia
dr hab. Andrzej Wal, prof. UR – Prodziekan ds. Nauki i Współpracy Międzynarodowej
dr hab. Grzegorz Wisz, prof. UR – Prodziekan ds. Współpracy ze Środowiskiem Społeczno-Gospodarczym 
oraz Promocji Wizerunku Wydziału  

Wydział Pedagogiki i Filozofii
dr hab. Janusz Miąso, prof. UR – Dziekan
Prodziekani:
dr hab. Beata Guzowska, prof. UR – Prodziekan ds. Nauki
dr inż. Krystian Tuczyński – Prodziekan ds. Organizacyjnych i Współpracy z Otoczeniem
dr Magda Urbańska – Prodziekan ds. Studenckich

Wydział Prawa i Administracji
dr hab. Renata Świrgoń-Skok, prof. UR – Dziekan
Prodziekani:
dr hab. Aneta Kowalczyk, prof. UR – Prodziekan ds. Jakości Kształcenia i Współpracy z Otoczeniem
dr hab. Grzegorz Maroń, prof. UR – Prodziekan ds. Badań i Rozwoju
dr hab. Agata Barszczewska-Dziobek, prof. UR – Prodziekan ds. Studenckich

Wydział Sztuk Pięknych
dr hab. Łukasz Cywicki, prof. UR – Dziekan
Prodziekani:
dr hab. Marcin Jachym, prof. UR – Prodziekan ds. Studenckich i Kształcenia

Wydział Technologiczno-Przyrodniczy
prof. dr hab. inż. Czesław Puchalski – Dziekan
Prodziekani:
prof. dr hab. Maciej Balawejder – Prodziekan ds. Nauki
dr hab. inż. Jadwiga Topczewska, prof. UR – Prodziekan ds. Studenckich 

Collegium Medicum 
Wydział Biotechnologii 
dr hab. Justyna Ruchała, prof. UR – Dziekan
Prodziekani:
prof. dr hab. Maciej Wnuk – Prodziekan ds. Nauki
dr hab. inż. Magdalena Słowik-Borowiec, prof. UR – Prodziekan ds. Studenckich

Wydział Medyczny
dr hab. n.med. Rafał Podgórski, prof. UR – Dziekan
Prodziekani:
dr hab. n.med. Agnieszka Gala-Błądzińska, prof. UR – Prodziekan ds. Klinicznych i Nauki
dr hab. n. med. Krzysztof Balawender, prof. UR – Prodziekan ds. Studenckich i Kształcenia ED
dr n med. inż. Marek Cieśla – Prodziekan ds. Studenckich i Kształcenia

Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej
prof. dr hab. Wojciech Czarny – Dziekan
Prodziekani:
dr hab. Emilian Zadarko, prof. UR – Prodziekan ds. Dydaktycznych i Badań Naukowych
dr hab. Paweł Król, prof. UR – Prodziekan ds. Rozwoju i Promocji
dr Maciej Huzarski – Prodziekan ds. Studenckich i Kształcenia
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Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii 
dr hab. Edyta Łuszczki, prof. UR – Dziekan
Prodziekani:
dr hab. Agnieszka Sozańska, prof. UR – Prodziekan ds. Nauki i Rozwoju
dr hab. Agnieszka Guzik, prof. UR – Prodziekan ds. Studenckich i Kształcenia
prof. dr hab. Paweł Więch – Prodziekan ds. Studenckich i Kształcenia

Dyrektor Szkoły Doktorskiej UR – dr hab. Marta Łuszczak, prof. UR

Pełnomocnicy Rektora

1.	 Pełnomocnik Rektora ds. Projektów Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA) – prof. dr hab. Jolanta Szempruch
2.	 Pełnomocnik ds. Studenckich Kół Naukowych – dr hab. n. med. Marta Kopańska, prof. UR
3.	 Pełnomocnik ds. Cyberbezpieczeństwa – dr Marcin Ochab
4.	 Pełnomocnik ds. Kontaktów z Mediami i Public Relations – dr hab. Krzysztof Bochenek, prof. UR
5.	 Pełnomocnik ds. Równego Traktowania – dr hab. Piotr Sowiński, prof. UR
6.	 Pełnomocnik ds. Przeciwdziałania Mobbingowi i Korupcji – dr hab. Aneta Arkuszewska, prof. UR
7.	 Pełnomocnik ds. Organizacji, Rozbudowy i Budowy Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego – mgr inż. Barbara Oskroba
8.	 Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych – mgr Piotr Rożek
9.	 Pełnomocnik ds. Bezpieczeństwa i Ochrony Zasobów – mgr inż. Sławomir Adamczyk
10.	 Rzecznik Akademicki – dr Katarzyna Szwed

Władze administracji ogólnouczelnianej

Kanclerz – mgr Bogusław Świeży
Zastępca Kanclerza – dr Adam Najdecki
Kwestor – mgr Marzena Filipek
Zastępca Kwestora – mgr inż. Jolanta Inglot

Rada Uniwersytetu Rzeszowskiego (kadencja 2025–2028)

11.	 Marek Ruchała – Przewodniczący Rady UR
12.	 Małgorzata Kucharska
13.	 Marta Półtorak
14.	 prof. dr hab. Marta Wierzbieniec
15.	 dr hab. Marta Niewczas, prof. UR 
16.	 dr hab. Kazimierz Widenka, prof. UR
17.	 Bartłomiej Gabrychowicz – Przewodniczący Samorządu Studentów Uniwersytetu Rzeszowskiego
18.	 dr hab. Marta Połtowicz-Bobak, prof. UR – przedstawiciel OZZ Inicjatywa Pracownicza UR
19.	 dr hab. Roman Chorób, prof. UR – przedstawiciel NSZZ „Solidarność” Uniwersytetu Rzeszowskiego
20.	 dr hab. Jan Pisuliński, prof. UR – przedstawiciel ZNP UR
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2. DZIAŁALNOŚĆ SENATU 

2.1 Skład Senatu kadencji 2024–2028

REKTOR – Przewodniczący Senatu UR
prof. dr hab. Adam Reich

Wydział Biologii, Ochrony Przyrody 
i Zrównoważonego Rozwoju

Wydział Ekonomii i Finansów

dr hab. Konrad Leniowski, prof. UR dr hab. inż. Mariola Grzebyk, prof. UR
dr inż. Katarzyna Puchalska

Wydział Filologiczny
prof. dr hab. Janusz Pasterski - Prorektor ds. Współpracy 
z Otoczeniem Społeczno-Gospodarczym

Wydział Humanistyczny

dr hab. Anna Hanus, prof. UR prof. dr hab. Paweł Grata - Dziekan Wydziału 
Humanistycznego

dr hab. Elżbieta Rokosz, prof. UR dr hab. Katarzyna Trybała-Zawiślak, prof. UR
dr Beata Kopecka
dr Iwona Szwed Wydział Muzyki

dr hab. Małgorzata Zarębińska, prof. UR - Dziekan Wydziału 
Muzyki

Wydział Nauk Społecznych
dr hab. Krystyna Leśniak-Moczuk, prof. UR Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych
dr hab. Maciej Milczanowski, prof. UR prof. dr hab. inż. Lucyna Leniowska

prof. dr hab. inż. Wojciech Rdzanek
Wydział Pedagogiki i Filozofii dr hab. Jacek Chudziak, prof. UR

dr hab. Krzysztof Bochenek, prof. UR dr hab. Barbara Pękala, prof. UR - Dziekan Wydziału Nauk 
Ścisłych i Technicznych

dr hab. Urszula Gruca-Miąsik, prof. UR dr Mirosław Łabuz
dr hab. Marta Wrońska, prof. UR dr Edyta Trybucka
dr Waldemar Lib

Wydział Sztuk Pięknych
Wydział Prawa i Administracji prof. dr hab. Tadeusz Boruta

prof. dr hab. Elżbieta Feret dr Anna Steliga
dr hab. Renata Świrgoń-Skok, prof. UR - Dziekan Wydziału 
Prawa i Administracji
dr Paweł Majka

Wydział Technologiczno - Przyrodniczy
prof. dr hab. inż. Maciej Balawejder
dr hab. Aneta Bylak, prof. UR
dr hab. inż. Zbigniew Czerniakowski, prof. UR
dr inż. Anita Poradowska

Collegium Medicum
Wydział Biotechnologii Wydział Medyczny

prof. dr hab. Maciej Wnuk prof. dr hab. Tomasz Kluz
dr hab. Radosław Chaber, prof. UR

Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej dr hab. Agnieszka Gala-Błądzińska, prof. UR
prof. dr hab. Wojciech Czarny - 
Dziekan Wydziału Nauk o Kulturze Fizycznej

dr hab. Agata Wawrzyniak, prof. UR

dr Piotr Matłosz
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Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii
dr hab. Katarzyna Dereń, prof. UR
dr Joanna Baran
dr Joanna Błajda

PRZEDSTAWICIEL PROFESORÓW I PROFESORÓW UR REPREZENTUJĄCYCH DYSCYPLINY NAUKOWE I ARTYSTYCZNE 
NIEPODLEGAJĄCE EWALUACJI

prof. dr hab. Anna Koziorowska

PRZEDSTAWICIEL POZOSTAŁYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH 
W JEDNOSTKACH POZAKOLEGIALNYCH I OGÓLNOUCZELNIANYCH

dr Agnieszka Czech - Rogoyska

PRACOWNICY NIEBĘDĄCYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
mgr Paweł Bednarski mgr Monika Czech
mgr inż. Iwona Wania

PRZEDSTAWICIEL DOKTORANTÓW
mgr inż. Mateusz Śliwa

PRZEDSTAWICIELE STUDENTÓW
Krzysztof Adamski Agnieszka Chmiel
Karolina Ciszek Tomasz Knapik
Dawid Micał Maciej Mulak
Paulina Pasierb Gabriela Szykuła
Bartosz Sulikowski Maciej Śliwa
Anna Teneta Agnieszka Zapał

UCZESTNICY POSIEDZEŃ Z GŁOSEM DORADCZYM
dr hab. inż. Jan Buczek, prof. UR – NSZZ „Solidarność” UR dr Małgorzata Skulimowska – Związek Nauczycielstwa 

Polskiego w UR

mgr Renata Nowak – Komitet Zakładowy OZZ IP UR

STALI GOŚCIE SENATU
prof. dr hab. Sabina Grabowska
Prorektor ds. Studenckich i Kształcenia

prof. dr hab. n. med. Artur Mazur 
Prorektor ds. Collegium Medicum

prof. dr hab. Jolanta Szempruch 
Prorektor ds. Nauki i Współpracy Międzynarodowej

dr hab. Józef Cebulski, prof. UR 
Prorektor ds. Finansów i Rozwoju

prof. dr hab. inż. Czesław Puchalski
Dziekan Wydziału Technologiczno-Przyrodniczego

dr hab. Łukasz Cywicki 
Dziekan Wydziału Sztuk Pięknych

dr hab. Edyta Łuszczki, prof. UR
Dziekan Wydziału Nauk o Zdrowiu i Psychologii

dr hab. Janusz Miąso, prof. UR
Dziekan Wydziału Pedagogiki i Filozofii

dr hab. Mateusz Mołoń, prof. UR
Dziekan Wydziału Biologii, 
Ochrony Przyrody i Zrównoważonego Rozwoju

dr hab. Agnieszka Myszka, prof. UR 
Dziekan Wydziału Filologicznego

dr hab. Rafał Podgórski, prof. UR 
Dziekan Wydziału Medycznego

dr hab. Justyna Ruchała, prof. UR
Dziekan Wydziału Biotechnologii

dr hab. Bogdan Wierzbiński, prof. UR 
Dziekan Wydziału Ekonomii i Finansów

dr hab. Krzysztof Żarna, prof. UR
Dziekan Wydziału Nauk Społecznych
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dr hab. Marta Łuszczak, prof. UR 
Dyrektor Szkoły Doktorskiej UR

prof. dr hab. Aleksander Bobko – Rektor Senior UR

prof. dr hab. Sylwester Czopek – Rektor Senior UR prof. dr hab. Stanisław Uliasz – Rektor Senior UR

mgr Karina Ukraińska – Dyrektor Biura Rektora mgr Bogusław Świeży – Kanclerz UR

mgr Marzena Filipek – Kwestor UR mgr Bożena Kot – Audytor Wewnętrzny UR

mgr Dominik Ziobro – Dyrektor Biblioteki UR dr Mateusz Hołojuch – Dyrektor Wydawnictwa UR

dr Małgorzata Rydzewska – Radca Prawny UR stud. Bartosz Gabrychowicz – Przewodniczący Samorządu 
Studentów UR

DZIAŁ ADMINISTRACYJEJ OBSŁUGI SENATU
mgr Marzena Czyż-Karnas mgr Justyna Zięba

2.2 Komisje senackie

KOMISJA DS. NAUKI i TWÓRCZOŚCI ARTYSTYCZNEJ

dr hab. Agnieszka Gala-Błądzińska, prof. UR  -Przewodnicząca
Wydział Medyczny

prof. dr hab. inż. Maciej Balawejder
Wydział Technologiczno-Przyrodniczy

prof. dr hab. Tadeusz Boruta
Wydział Sztuk Pięknych 

prof. dr hab. inż. Lucyna Leniowska
Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych

prof. dr hab. inż. Wojciech Rdzanek
Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych

prof. dr hab. Jolanta Szempruch
Prorektor ds. Nauki i Współpracy Międzynarodowej

prof. dr hab. Maciej Wnuk
Wydział Biotechnologii

dr hab. Katarzyna Dereń, prof. UR
Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii

dr hab. Urszula Gruca-Miąsik, prof. UR
Wydział Pedagogiki i Filozofii

dr hab. Grzegorz Maroń, prof. UR 
Wydział Prawa i Administracji

dr hab. Katarzyna Trybała-Zawiślak, prof. UR
Wydział Humanistyczny

dr hab. Justyna Wyszyńska, prof. UR
Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii

dr Jarosław Kinal
Wydział Humanistyczny

mgr inż. Mateusz Śliwa
Wydział Ekonomii i Finansów

stud. Aleksandra Bąk
Wydział Nauk Społecznych

stud. Agnieszka Zapał
Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii

KOMISJA DS. STATUTU I ROZWOJU

dr hab. Renata Świrgoń-Skok, prof. UR - Przewodnicząca
Wydział Prawa i Administracji

prof. dr hab. Paweł Grata
Wydział Humanistyczny

prof. dr hab. n. med. Adam Reich
Wydział Medyczny

dr hab. Józef Cebulski, prof. UR
Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych

dr hab. Krzysztof Bochenek, prof. UR
Wydział Pedagogiki i Filozofii

dr hab. Dorota Semków, prof. UR
Wydział Prawa i Administracji
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dr hab. Agata Wawrzyniak, prof. UR
Wydział Medyczny 

dr hab. Grzegorz Wisz, prof. UR
Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych

dr hab. Małgorzata Zarębińska, prof. UR
Wydział Muzyki

mgr Bożena Kamińska-Przybylska
Collegium Medicum

lek. Kamila Kędra
Wydział Medyczny

stud. Dawid Micał
Wydział Filologiczny

stud. Bartosz Sulikowski
Wydział Prawa i Administracji

KOMISJA DS. FINANSÓW

prof. dr hab. Wojciech Czarny - Przewodniczący
Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej

dr hab. Józef Cebulski, prof. UR
Prorektor ds. Finansów i Rozwoju

dr hab. Paweł Korzeniowski, prof. UR
Wydział Humanistyczny

dr hab. Jacek Chudziak, prof. UR
Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych

dr hab. Ryszard Kata, prof. UR
Wydział Ekonomii i Finansów

dr hab. Bogdan Wierzbiński, prof. UR
Wydział Ekonomii i Finansów

dr Paweł Majka
Wydział Prawa i Administracji

mgr Katarzyna Gottman
Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii

mgr Wiesława Janusz
Wydział Technologiczno-Przyrodniczy

mgr inż. Mateusz Śliwa
Wydział Ekonomii i Finansów 

mgr Marzena Filipek
Kwestor UR

stud. Krzysztof Adamski
Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych

stud. Maciej Śliwa
Wydział Nauk Społecznych

KOMISJA DS. KSZTAŁCENIA

dr hab. Elżbieta Rokosz, prof. UR - Przewodnicząca
Wydział Filologiczny

prof. dr hab. Sabina Grabowska
Prorektor ds. Studenckich i Kształcenia

dr hab. Agnieszka Myszka, prof. UR
Wydział Filologiczny

dr hab. Rafał Podgórski, prof. UR
Wydział Medyczny

dr hab. inż. Jadwiga Topczewska, prof. UR 
Wydział Technologiczno-Przyrodniczy

dr hab. Bogdan Wierzbiński, prof. UR
Wydział Ekonomii i Finansów

dr hab. inż. Zbigniew Czerniakowski, prof. UR
Wydział Technologiczno-Przyrodniczy

dr hab. Mariola Grzebyk, prof. UR 
Wydział Ekonomii i Finansów

dr hab. Beata Guzowska, prof. UR
Wydział Pedagogiki i Filozofii

dr Joanna Baran
Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii

dr Maciej Huzarski
Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej

dr Marcin Niemczyk
Wydział Prawa i Administracji
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dr Miłosz Szczudło 
Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej

dr Anna Szpila
Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych

mgr inż. Tomasz Lachowski
Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych

stud. Gabriela Szykuła
Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii

stud. Maciej Mulak
Wydział Filologiczny

W 2025 roku odbyło się 12 posiedzeń Senatu UR: 10 zwyczajnych i 2 nadzwyczajne ( w tym jedno posiedzenie żałobne), podjętych 
zostało 91 uchwał.

Kadencja 2024–2028
Data posiedzenia Senat zwyczajny/nadzwyczajny Liczba podjętych uchwał

27.01.2025 zwyczajny 4
24.02.2025 zwyczajny 14
24.03.2025 nadzwyczajny 3
31.03.2025 zwyczajny 7
28.04.2025 zwyczajny 8
26.05.2025 zwyczajny 12
30.06.2025 zwyczajny 17
29.09.2025 zwyczajny 3
27.10.2025 zwyczajny 6
17.11.2025 nadzwyczajny żałobny -
24.11.2025 zwyczajny 9
22.12.2025 zwyczajny 8

Razem 91



Sprawozdanie roczne Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego za rok 2025

11

3. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

3.1 Wydziały 

Uchwała nr 34/12/2024 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 16 grudnia 2024 r. w sprawie uchwalenia Statutu UR 
wprowadziła zmianę struktury organizacyjnej Uczelni. Z dniem wejścia w życie Uchwały tj. 1 stycznia 2025 roku przestała 
funkcjonować w Uniwersytecie struktura kolegialna.   

Zgodnie z postanowieniami Statutu Uniwersytetu Rzeszowskiego głównymi jednostkami organizacyjnymi UR są następujące 
wydziały:
1) Wydział Biologii, Ochrony Przyrody i Zrównoważonego Rozwoju,
2) Wydział Ekonomii i Finansów,
3) Wydział Filologiczny,
4) Wydział Humanistyczny,
5) Wydział Muzyki,
6) Wydział Nauk Społecznych
7) Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych,
8) Wydział Pedagogiki i Filozofii,
9) Wydział Prawa i Administracji,
10) Wydział Sztuk Pięknych,
11) Wydział Technologiczno-Przyrodniczy
oraz wydziały znajdujące się w strukturze Collegium Medicum
12) Wydział Biotechnologii,
13) Wydział Medyczny,
14) Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej,
15) Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii.

W strukturze niektórych wydziałów funkcjonują również instytuty:
Wydział Filologiczny:
1. Instytut Anglistyki
2. Instytut Germanistyki
3. Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa
4. Instytut Lingwistyki Stosowanej
5. Instytut Slawistyki
Wydział Humanistyczny:
1. Instytut Archeologii
2. Instytut Historii

Wydział Nauk Społecznych:
1. Instytut Nauk Socjologicznych
2. Instytut Nauk o Polityce i Bezpieczeństwie
Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych:
1. Instytut Informatyki
2. Instytut Inżynierii Materiałowej
3. Instytut Matematyki
4. Instytut Nauk Fizycznych
Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii:
1. Instytut Fizjoterapii 
•  Katedra Dietetyki 
•  Katedra Pielęgniarstwa 
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•  Katedra Położnictwa 
•  Katedra Psychologii 
•  Katedra Ratownictwa Medycznego 
•  Zakład Zdrowia Publicznego
Wydział Pedagogiki i Filozofii:
1. Instytut Psychologii
2. Instytut Filozofii
Wydział Technologiczno-Przyrodniczy:
1. Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony i Kształtowania Środowiska
2. Instytut Technologii Żywności i Żywienia

3.2 Pozostałe jednostki organizacyjne

W Uniwersytecie Rzeszowskim działa Szkoła Doktorska oraz jednostki ogólnouczelniane:
	– podlegające Rektorowi:

	• Archiwum Uniwersytetu Rzeszowskiego,

	– podlegające Prorektorowi ds. Finansów i Rozwoju:
	• Uniwersyteckie Centrum Transferu Technologii,

	– podlegające Prorektorowi ds. Współpracy z Otoczeniem Społeczno-Gospodarczym:
	• Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego,
	• Muzeum Uniwersytetu Rzeszowskiego,
	• Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego,

a także jednostki administracji centralnej, w tym:

	– Biuro Rektora, w skład którego wchodzą:
	• Kancelaria Rektora,
	• Dział Kadr i Płac, 
	• Dział Administracyjnej Obsługi Senatu i Systemu POL-on,
	• Dział Promocji i Komunikacji Medialnej

	– Pion Prorektora ds. Collegium Medicum obejmujący:
	• Biuro ds. Collegium Medicum,
	• Collegium Medicum,
	• Centrum Kształcenia Podyplomowego Kadr Medycznych,
	• Centrum Symulacji Medycznej,

	– Pion Prorektor ds. Studenckich i Kształcenia z następującymi jednostkami:
	• Dział ds. Studenckich i Kształcenia z sekcjami:

a)	 Sekcja Jakości i Akredytacji,
b)	 Sekcja Toku Studiów i Innych Form Kształcenia,
c)	 Sekcja Spraw Socjalnych,
d)	 Sekcja Rozliczeń Dydaktycznych,
e)	 Sekcja Rekrutacji i Biuro Karier Studenckich,

	• Dwujęzyczne Liceum Uniwersyteckie im. Stanisława Barańczaka,
	• Uniwersytet Trzeciego Wieku,
	• Mały Uniwersytet Rzeszowski,
	• Biuro ds. Osób z Niepełnosprawnościami

	– Pion Prorektora ds. Finansów i Rozwoju, w skład którego wchodzą:
	• Uniwersyteckie Centrum Informatyzacji,
	• Dział Projektów Rozwojowych i Infrastrukturalnych
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	– Pion Prorektor ds. Nauki i Współpracy Międzynarodowej z następującymi działami:
	• Dział Nauki,
	• Dział Projektów Naukowych,
	• Dział Współpracy Międzynarodowej

	– Pion Kanclerza Uniwersytetu Rzeszowskiego z działami:
	• Dział Administracji wraz z Kancelarią Ogólną,
	• Dział Inwestycji i Remontów,
	• Dział Techniczny,
	• Dział Inwentaryzacji i Likwidacji Składników Majątkowych,
	• Rejony/Kampusy Administracyjne

	– Pion Kwestor UR:
	• Dział Finansowy
	• Dział Księgowości i Kosztów
	• Sekcja Rozliczeń Umów Cywilnoprawnych

	– Samodzielne stanowiska i jednostki administracji centralnej podległe bezpośrednio Rektorowi:
1)	 Audytor Wewnętrzny
2)	 Inspektor Ochrony Danych
3)	 Inspektorat BHP i Ochrony Przeciwpożarowej
4)	 Specjalista ds. Obronnych
5)	 Dział Zamówień Publicznych
6)	 Archiwum UR
7)	 Zespół Radców Prawnych
8)	 Biuro ds. Równego Traktowania
9)	 Pełnomocnicy Rektora UR i rzecznicy UR
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4. STUDIA I STUDENCI

4.1 Rekrutacja

W 2025 roku, podobnie jak w poprzednich latach, rekrutacja na jednolite studia magisterskie oraz studia pierwszego i drugiego 
stopnia na Uniwersytecie Rzeszowskim prowadzona była za pośrednictwem elektronicznego systemu IRK. 

W 2025 roku przeprowadzono rekrutację na 79 kierunkach studiów stacjonarnych oraz 48 kierunkach niestacjonarnych, w tym na 
10 kierunkach jednolitych studiów magisterskich, 56 kierunkach studiów pierwszego stopnia oraz 48 kierunki studiów drugiego 
stopnia.

4.1.1 Studia pierwszego stopnia i jednolite magisterskie

W rekrutacji na studia pierwszego stopnia i jednolite studia magisterskie zarejestrowanych zostało 17 051 zgłoszeń, z czego przy-
jęto 4752 osoby. 

Rekrutacja na Uniwersytet Rzeszowski na jednolite studia magisterskie i studia pierwszego stopnia w latach 2020–2025 

LICZBA
ROK

2020 2021 2022 2023 2024 2025
zgłoszeń 13 383 15 045 13 765 16 201 16 966 17 051

przyjętych 4281 4457 4282 4620 4911 4752
limit ogółem 5804 6189 6183 6547 6576 7017

Największa liczba kandydatów (2180) ubiegała się o przyjęcie na kierunek lekarski studia stacjonarne, na kolejnych miejscach upla-
sowały się kolejno: psychologia (1122 kandydatów), fizjoterapia studia stacjonarne (758) oraz finanse i rachunkowość studia sta-
cjonarne (652 kandydatów).

Na podstawie liczby kandydatów i limitów przyjęć na poszczególne kierunki studiów wyliczony został wskaźnik liczby osób na jed-
no miejsce.

Największa liczba kandydatów na jedno miejsce

Lp. Kierunek studiów Liczba kandydatów
na jedno miejsce

1. Kierunek lekarski studia stacjonarne 18,17 os.
2. Psychologia studia stacjonarne 12,47 os.
3. Kierunek lekarski studia niestacjonarne 9,1 os.
4. Pielęgniarstwo studia stacjonarne 8 os.
5. Fizjoterapia studia stacjonarne 6,89 os.

Największa liczba kandydatów ubiegała się o przyjęcia na kierunki: lekarski studia stacjonarne (blisko 19 osób na jedno miejsce), 
oraz psychologia studia stacjonarne (blisko 13 osób na jedno miejsce) oraz kierunek lekarski studia niestacjonarne (około 10 osób 
na jedno miejsce).

4.1.2 Studia drugiego stopnia 

W roku 2025 na studia drugiego stopnia zarejestrowanych zostało 2462 zgłoszeń, z czego przyjęto 1884 osób. 

Rekrutacja na Uniwersytet Rzeszowski na studia drugiego stopnia w latach 2020–2025 

LICZBA
ROK

2020 2021 2022 2023 2024 2025
zgłoszeń 3250 2969 3447 3729 3460 2462

przyjętych 2553 2253 1740 1842 1829 1884
limit ogółem 5339 5490 3997 4110 4840 4910
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Lp. Kierunek studiów Liczba kandydatów ogółem Liczba kandydatów na jedno miejsce

1. Ratownictwo medyczne (stacjonarne) 80 2,29

2. Filologia angielska (niestacjonarne) 91 1,82

3. Finanse i rachunkowość (niestacjonarne) 166 1,66

4. Filologia angielska (stacjonarne) 94 1,57

4.1.3 Studia prowadzone w języku obcym 

W 2025 roku przeprowadzono rekrutację na trzy kierunki studiów prowadzone w języku angielskim: kierunek lekarski, fizjoterapia 
oraz Media, Visual and Social Communication. 

Na kierunek lekarski w języku angielskim zarejestrowanych zostało 62 kandydatów – przyjęto 42; na kierunek Media, Visual and Social 
Communication zarejestrowano 38 kandydatów – przyjęto 16. Na kierunek fizjoterapia w języku angielskim nie przyjęto żadnej osoby.

4.1.4 Cudzoziemcy w rekrutacji 

O przyjęcie na jednolite studia magisterskie, studia pierwszego oraz drugiego stopnia prowadzone w języku polskim oraz angiel-
skim aplikowało łącznie 351 cudzoziemców (328 na studia w języku polskimi, 23 w języku angielskim), z czego przyjęto 147 osób.

Cudzoziemcy przyjęci na studia na Uniwersytecie Rzeszowskim na rok akademicki 2025/2026 
Lp. Kierunek studiów Cudzoziemcy przyjęci na studia
1. Administracja 5
2. Analityka medyczna 1
3. Archeologia 1
4. Architektura krajobrazu 1
5. Bezpieczeństwo wewnętrzne 6
6. Biotechnologia 3
7. Dietetyka 2
8. Dziennikarstwo i komunikacja społeczna 2
9. Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej 4

10. Ekonomia 14
11. Filologia angielska 2
12. Filologia germańska 1
13. Filologia rosyjska 3
14. Finanse i rachunkowość 5
15. Fizjoterapia 3
17. Grafika 1
19. Informatyka 7
20. Informatyka i ekonometria 4
21. Jazz i muzyka rozrywkowa 1
22. Kierunek lekarski 8
23. Komunikacja międzykulturowa 1
24 Lingwistyka stosowana 3
25. Logistyka w sektorze rolno-spożywczym 3
26. Matematyka 2
27. Mechatronika 4
28. Menadżer rozwoju produktu 1
29. Nauczanie języków obcych – j. angielski i rosyjski 1
30. Nanotechnologia 1
31. Odnawialne źródła energii i gospodarka odpadami 2
32. Pedagogika 1
33. Pielęgniarstwo 2
34. Położnictwo 3
35. Praca socjalna 1
36. Prawo 2
37. Psychologia 3
38. Ratownictwo medyczne 1
39. Realizacja dźwięku i światła scenicznego 1
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40. Stosunki międzynarodowe 8
41. Sztuki wizualne 3
42. Technologia żywności i żywienie człowieka 1
42. Turystyka historyczna i kulturowa 1
43. Turystyka i rekreacja 10
44. Wychowanie fizyczne 3
45. Zdrowie publiczne 1
46. Media, Visual and Social Communication 6
47. Medicine 8

Ogółem przyjętych 147

4.1.5 Szkoła Doktorska 

Rekrutacja do Szkoły Doktorskiej z podziałem na dyscypliny i limity przyjęć

Lp. Dyscyplina
Limity przyjęć

Liczba 
kandydatów

Liczba osób 
przyjętychokreślony zarządzeniem 

Rektora UR granty NCN Program STER 
NAWA 

1. Archeologia

5

1

1 1
2. Filozofia 3 1
3. Historia 6 1
4. Językoznawstwo 4 2
5. Literaturoznawstwo 2 1

6. Informatyka techniczna                       
i telekomunikacja

6

3 2

7. Inżynieria materiałowa 0 0
8. Rolnictwo i ogrodnictwo 3 0

9. Technologia żywności                            
i żywienia 3 1

10. Biotechnologia 2 2
11. Matematyka 0 0
12. Nauki biologiczne 1 3 1
13. Nauki fizyczne 2 2
14. Nauki medyczne

6
5 4

15. Nauki o kulturze fizycznej 0 0
16. Nauki o zdrowiu 3 2
17. Ekonomia i finanse

7

5 2
18. Nauki o polityce i administracji 5 1
19. Nauki prawne 11 2
20. Nauki socjologiczne 1 0
21. Pedagogika 6 2
22. Sztuki muzyczne

2
4 1

23. Sztuki plastyczne i konserwacja dzieł sztuki 5 1
Ogółem 26 1 1 77 29

4.1.6 Studia podyplomowe 

W roku akademickim 2024/2025 rekrutacja na studia podyplomowe prowadzona była na 37 kierunkach
Lp. Nazwa kierunku
1. Administracja publiczna
2. Analityka i bezpieczeństwo zdrowotne żywności
3. Audyt wewnętrzny
4. Bezpieczeństwo i ochrona danych osobowych w podmiotach leczniczych
5. Choreograficzne studia podyplomowe: Prowadzenie zespołów tanecznych – taniec polski
6. Compliance w organizacji
7. Doskonalące studia podyplomowe dla nauczycieli informatyki
8. Doskonalące studia podyplomowe z informatyki dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
9. Doradztwo zawodowe dla nauczycieli

10. Finanse publiczne z elementami rachunkowości budżetowej
11. Florystyka z elementami dekoracji wnętrz
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12. Fotografia dziennikarska, promocyjna i użytkowa
13. Grafika komputerowa
14. Historia
15. Kwalifikacyjne studia podyplomowe dla nauczycieli w zakresie edukacji zdrowotnej
16. Kwalifikacyjne studia podyplomowe w zakresie nauczania informatyki
17. Logopedia
18. Lustracja w organizacjach spółdzielczych
19. Master of Business Administration (MBA)
20. Matematyka
21. Nauczanie języka polskiego
22. Negocjacje i mediacje
23. Odnawialne źródła energii i gospodarka odpadami
24. Pedagog specjalny w edukacji włączającej
25. Prawo lotnicze
26. Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela
27. Psychologia edukacyjna z przygotowaniem pedagogicznym
28. Rolnictwo dla absolwentów nierolniczych studiów wyższych
29. Specjalista ds. rachunkowości
30. Spółdzielczość mieszkaniowa – aspekty ekonomiczno-organizacyjne oraz prawne
31. Wiedza o społeczeństwie
32. Wychowanie fizyczne
33. Zarządzanie – studia menedżerskie
34. Zarządzanie instytucją oświatową
35. Zarządzanie kryzysowe w systemie bezpieczeństwa państwa
36. Zarządzanie w ochronie zdrowia z elementami prawa medycznego
37. Zarządzanie zasobami ludzkimi

W roku akademickim 2024/2025 na studia podyplomowe aplikowało 1378 kandydatów, spośród których przyjęto 774 osoby, w tym 
dwóch cudzoziemców.

4.2 Studia

4.2.1 Liczba studentów – stan na 31.12.2025 r. (ogółem)

Studia stacjonarne I stopnia Studia stacjonarne II stopnia Studia jednolite magisterskie
6324 2353 3617

Studia niestacjonarne I stopnia Studia niestacjonarne II stopnia Studia jednolite magisterskie
1505 957 1339

4.2.2 Liczba studentów jednolitych studiów magisterskich oraz studiów pierwszego i drugiego stopnia  
(stacjonarnych i niestacjonarnych) z podziałem na wydziały (stan na 31.12.2025 r.)

Nazwa wydziału Studia stacjonarne Studia niestacjonarne RAZEM
Wydział Biologii, Ochrony Przyrody i Zrównoważonego Rozwoju 74 - 74
Wydział Biotechnologii 196 - 196
Wydział Ekonomii i Finansów 1140 534 1674
Wydział Filologiczny 1569 212 1781
Wydział Humanistyczny 349 - 349
Wydział Medyczny 1019 300 1319
Wydział Muzyki 182 - 182
Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej 681 247 928
Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii 1735 669 2404
Wydział Nauk Społecznych 832 385 1205
Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych 836 185 1021
Wydział Pedagogiki i Filozofii 1324 855 2179
Wydział Prawa i Administracji 1296 370 1666
Wydział Sztuk Pięknych 384 - 384
Wydział Technologiczno-Przyrodniczy 689 47 736
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4.2.3 Liczba absolwentów (stan na 31.12.2025 r.)

Studia stacjonarne I stopnia Studia stacjonarne II stopnia Studia jednolite magisterskie
1650 1048 470

Studia niestacjonarne I stopnia Studia niestacjonarne II stopnia Studia jednolite magisterskie
350 369 182

4.2.4 Nowe kierunki studiów uruchomione w roku 2025 

W 2025 roku uruchomione zostały następujące nowe kierunki studiów:
1. Logopedia z nauczaniem języka polskiego jako obcego - studia II stopnia o profilu ogólnoakademickim;
2. Realizacja dźwięku i światła scenicznego - studia I stopnia o profilu ogólnoakademickim;
3. Stosunki międzynarodowe - studia II stopnia o profilu ogólnoakademickim;
4. Pielęgniarstwo - studia II stopnia o profilu ogólnoakademickim;
5. Ratownictwo medyczne - studia II stopnia o profilu praktycznym;
6. Elektroradiologia - studia II studia o profilu praktycznym.

4.3 Studia podyplomowe

W 2025 studia podyplomowe prowadzone były w ramach 6 wydziałów.

Liczba uczestników studiów podyplomowych (wraz z cudzoziemcami)
Nazwa wydziału Ogółem W tym cudzoziemcy

Wydział Ekonomii i Finansów 277 0
Wydział Prawa i Administracji 97 0
Wydział Filologiczny 40 0
Wydział Pedagogiki i Filozofii 289 1
Wydział Medyczny 39 0
Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii 32 1
Razem 774 2

Nowe kierunki studiów podyplomowych uruchomione w roku akademickim 2025/2026
Lp. Nazwa kierunku
1 Agent celny
2 Cybersecurity- audyt bezpieczeństwa systemów informatycznych
3 Język rosyjski w bezpieczeństwie narodowym i informacyjnym
4 Kształtowanie odporności i zdolności obronnych państwa
5 Międzynarodowe Studia Podyplomowe Wykonawstwa Orkiestrowego International Postgraduate Studies in Orchestral Performance
6 Prawo ochrony ludności

4.4 Szkoła doktorska

Liczba doktorantów w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego w 2025 wynosiła 116 osób.
Lp. Dyscyplina Liczba doktorantów  (stan wg. GUS na 31.12.2025 r.)
1. archeologia 6
2. biotechnologia 3
3. ekonomia i finanse 3
4. filozofia 6
5. historia 6
6. informatyka techniczna i telekomunikacja 2
7. inżynieria materiałowa 1
8. językoznawstwo 10
9. literaturoznawstwo 8
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10. matematyka 1
11. nauki biologiczne 5
12. nauki fizyczne 7
13. nauki medyczne 12
14. nauki o kulturze fizycznej 2
15. nauki o polityce i administracji 5
16. nauki o zdrowiu 7
17. nauki prawne 5
18. nauki socjologiczne 3
19. pedagogika 3
20. rolnictwo i ogrodnictwo 3
21. sztuki muzyczne 5
22. sztuki plastyczne i konserwacja dzieł sztuki 7
23. technologia żywności i żywienia 6

Ogółem 116

4.5 Wykłady Ogólnouczelniane 

Zgodnie z Załącznikiem nr 3 do Zarządzenia nr 61/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 13 marca  2025 r. w sprawie 
realizacji przedmiotów ogólnouczelnianych na Uniwersytecie Rzeszowskim, prowadzone są zajęcia obejmujące treści humanistycz-
ne lub społeczne. Przedmioty ogólnouczelniane prowadzone są w formie wykładów, w semestrze zimowym oraz w semestrze let-
nim w dwóch niezależnych edycjach, w wymiarze 30 godzin na studiach stacjonarnych i 18 godzin na studiach niestacjonarnych. 
Każdemu przedmiotowi przypisuje się 2 pkt ECTS.

W 2025 roku prowadzone były następujące wykłady ogólnouczelniane:

Rok akademicki 2024/2025
Tytuł wykładu Prowadzący Wydział

Strategie i techniki negocjacyjne w biznesie i  na rynku 
pracy

dr Piotr Cyrek Wydział Ekonomii i Finansów

Życie literackie Kanady prof. dr hab. Oksana Weretiuk Wydział Filologiczny
Wsparcie osób z niepełnosprawnościami dr Joanna Leśniak Wydział Pedagogiki i Filozofii
Muzyka na przestrzeni wieków dr Dominik Lasota Wydział Muzyki
Wyzwania rynku pracy a świadome kształtowanie kariery 
zawodowej

dr hab. Anna Barwińska- Małajowicz, prof. UR Wydział Ekonomii i Finansów

Smart City - innowacyjne projekty miejskie dr Ewa Kubejko- Polańska Wydział Ekonomii i Finansów
Uzależnienia chemiczne i behawioralne: profilaktyka, 
redukcja szkód, elementy terapii

dr Marek Motyka Wydział Nauk Społecznych

Wybrane koncepcje pedagogiczne a wychowanie dzieci 
i młodzieży

dr Ewa Tłuczek-Tadla Wydział Pedagogiki i Filozofii

Przystosowanie człowieka do środowiska pracy dr Zbigniew Chodkowski Wydział Pedagogiki i Filozofii
Główne problemy filozofii biologii ks. dr hab. Mirosław Twardowski, prof. UR Wydział Technologiczno-Przyrodniczy

Rok akademicki 2025/2026
Tytuł wykładu Prowadzący Wydział

Historia kinematografii rosyjskiej dr Maria Kossakowska-Maras Wydział Filologiczny
Życie literackie Kanady prof. dr hab. Oksana Weretiuk Wydział Filologiczny
Dydaktyka przyjazna dla umysłu. Klasyczne 
i  nowatorskie metody percepcji, zapamiętywania 
i klasyfikowania wiedzy

dr Anita Lehmann Wydział Muzyki

Dziedzictwo kolonialne i pułapki emancypacji dr Adam Kubiak Wydział Pedagogiki i Filozofii
Etyka w produkcji i obrocie żywnością ks. dr hab. Mirosław Twardowski, prof. UR Wydział Technologiczno-Przyrodniczy
Fascynujący świat trucizn dr hab. Kamil Jurkowski, prof. UR Wydział Medyczny
Makabra czy misja – czym naprawdę jest medycyna 
sądowa

dr Wojciech Kwietniewski Wydział Medyczny

Od Big Beatu do punka - historia muzyki rozrywkowej 
PRL-u

dr Wojciech Kwieciński Wydział Humanistyczny

Perswazja i manipulacja językowa dr hab. Paweł Bąk, prof. UR Wydział Filologiczny
Pierwsza pomoc dr Justyna Kosydar-Bochenek Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii
Seksualność, płciowość, reprodukcja dr Sylwia Chmiel-Szajner Wydział Medyczny
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Słowianie i Skandynawowie w okresie wikingów nad 
Bałtykiem i na Drodze wschodniej 

prof. dr hab. Leszek Słupecki Wydział Humanistyczny

Starzenie się organizmów: czy istnieje recepta na 
długowieczność?

prof. dr hab. Grzegorz Bartosz
prof. dr hab. Izabela Sadowska-Bartosz

Wydział Technologiczno-Przyrodniczy

Strategie i techniki negocjacyjne w biznesie i na 
rynku pracy

dr Piotr Cyrek Wydział Ekonomii i Finansów

Zioła w służbie człowieka dr inż. Paweł Wolański
dr inż. Krzysztof Rogut

Wydział Technologiczno-Przyrodniczy
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5. SPRAWY STUDENCKIE I DOKTORANCKIE

5.1 Stypendium ministra 

W październiku 2024 roku 23 studentów Uniwersytetu złożyło wnioski o przyznanie stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego na rok akademicki 2024/2025. Decyzjami z 17 marca 2025 r. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego dr inż. Marcin Ku-
lasek przyznał na rok akademicki 2024/2025 stypendia ministra za znaczące osiągnięcia 8 studentom Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Kolegium Liczba złożonych wniosków 
Liczba przyznanych stypendiów 

na rok akademicki 2024/2025
Nauk Humanistycznych 2 0
Nauk Medycznych 12 5
Nauk Przyrodniczych 1 1
Nauk Społecznych 8 2
Razem 23 8

W październiku 2025 roku 23 studentów Uniwersytetu złożyło wnioski o przyznanie stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższe-
go na rok akademicki 2025/2026. Decyzjami z dnia 17 marca 2025 r. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego dr inż. Marcin Kulasek 
przyznał na rok akademicki 2025/2026 stypendia ministra za znaczące osiągnięcia 15 studentom Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Wydział Liczba złożonych wniosków Liczba przyznanych stypendiów –  
na rok akademicki 2025/2026

Filologiczny 2 1
Prawa i Administracji 1 0
Medyczny 13 8
Nauk o zdrowiu i psychologii 3 3
Sztuk Pięknych 1 1
Humanistyczny 1 0
Ekonomii i Finansów 1 1
Nauk Społecznych 1 1
Razem 23 15

Czterech doktorantów Szkoły Doktorskiej UR złożyło wnioski o przyznanie stypendium MNiSW.

Dyscyplina Liczba doktorantów, którzy złożyli wnioski Liczba przyznanych stypendiów
ekonomia i finanse 1 Wyniki – lipiec/sierpień 2026
rolnictwo i ogrodnictwo 1 Wyniki – lipiec/sierpień 2026
sztuki plastyczne i konserwacja dzieł sztuki 2 Wyniki – lipiec/sierpień 2026

5.2 Fundusz Stypendialny w 2025 roku

FUNDUSZ STYPENDIALNY 2025
I. WYSOKOŚĆ ŚRODKÓW – ogółem 65 232 463,00
w tym środki na FS: 65 187 463,00

1. Dotacja otrzymana na świadczenia dla studentów i doktorantów (FS) w 2024 roku 49 431 679,00
2. Środki FS niewykorzystane w 2023 roku 15 755 784,00
3. Dotacja na stypendium ministra 136 000

Stypendia przyznane stan na 31.12.2025 r.

Stypendium Liczba złożonych 
wniosków

Liczba przyznanych 
świadczeń – studenci

W tym liczba studentów obywateli Ukrainy 
objętych ochroną czasową na terytorium RP

Liczba przyznanych 
świadczeń – doktoranci

Socjalne 1952 1883 64 0
Rektora 2883 1650 20 0
Dla osób z niepełnosprawnością 465 463 1 0
Zapomogi 176 155 4 0
Razem 5439 4151 89 0
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Wysokość świadczeń dla studentów i doktorantów

Rodzaj świadczenia
Wysokość świadczeń

w okresie I–IX 2025 w okresie X–XII 2025
Stypendium socjalne 1300 1400
Stypendium socjalne w zwiększonej wysokości 1500 1600
Stypendium dla osób z niepełnosprawnością 1200 1300
Stypendium Rektora 1500 1500

Zapomoga
minimalna 200 200
maksymalna 5000 5000
w uzasadnionych przypadkach Komisja mogła przyznać zapomogę w kwocie wyższej niż ustalona

Liczba posiedzeń OKS w 2025:
Liczba posiedzeń OKS w 2025 Liczba złożonych odwołań Liczba odwołań rozpatrzonych pozytywnie

3 59 7

5.3 Domy studenckie 

Dom Studencki Liczba miejsc ogółem Liczba zakwaterowanych studentów (stan na 31.12.2025 r.)
Filon 585 396
Hilton 328 174
Laura 582 474
Merkury 328 154
Olimp 239 191
Razem 2062 1389

5.4 Stypendia doktoranckie w Szkole Doktorskiej 

Lp. Dyscyplina

Liczba doktorantów 
pobierających stypendium 

doktoranckie  
w 2025 r.

Miesięczna wysokość stypendium dla doktoranta 
(brutto) PLN

Kwota wydatków na 
stypendia doktoranckie  

w 2025 r.  (brutto + ZUS UR) 
PLN

1. archeologia 5 3 466,90; 5 340,90 267 489,90
2. biotechnologia 3 3 466,90; 4 266,57 120 942,90
3. ekonomia i finanse 4 3 466,90; 4 506,97; 5 340,90 85 308,49
4. filozofia 6 3 466,90; 5 340,90 323 820,90
5. historia 5 3 466,90; 5 340,90; 6 380,97 282 116,10
6. informatyka techniczna i telekomunikacja 2 3 466,90; 4 506,97 28 033,71
7. inżynieria materiałowa 1 3 466,90 48 754,32
8. językoznawstwo 7 3 466,90; 5 340,90 324 342,86
9. literaturoznawstwo 6 3 466,90; 5 340,90 349 186,32

10. matematyka 1 6 380,97 69 968,94
11. nauki biologiczne 5 4 266,57; 5 340,90; 6 380,97 258 010,64
12. nauki fizyczne 7 3 466,90; 4 266,57; 5 340,90 307 375,64
13. nauki medyczne 12 3 466,90; 4 266,57; 4 506,97;                        

5 340,90 543 604,77
14. nauki o kulturze fizycznej 1 5 340,90 75 108,00
15. nauki o polityce i administracji 4 3 466,90; 5 340,90 171 817,02
16. nauki o zdrowiu 6 3 466,90; 5 340,90 275 698,34
17. nauki prawne 6 3 466,90; 5 340,90 260 901,48
18. nauki socjologiczne 2 5 340,90 112 662,00
19. pedagogika 3 3 466,90; 5 340,90 80 708,16
20. rolnictwo i ogrodnictwo 4 5 340,90 244 101,00
21. sztuki muzyczne 6 3 466,90; 5 340,90 330 409,32
22. sztuki plastyczne i konserwacja dzieł sztuki 7 3 466,90; 5 340,90 381 689,20
23. technologia żywności i żywienia 5 3 466,90; 4 266,57; 5 340,90 263 627,58

Ogółem 108 - 5 205 677,59
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5.5 Program Mobilności Studentów i Doktorantów MOST

Informacja na temat liczby uczestników wymiany MOST, których gościł Uniwersytet Rzeszowski w roku akademickim 2024/2025 
i w 2025/2026, oraz liczby studentów UR, którzy byli na wymianie MOST w podanych latach.

Rok akademicki 2024/2025
Przyjeżdzający – 0
Wyjeżdzający – 0

Rok akademicki 2025/2026
Przyjeżdzający – 1
Wyjeżdzający – 0

Doktoranci Szkoły Doktorskiej w roku 2024/2025 i 2025/2026 nie uczestniczyli w programie MOST.

5.6 Ubezpieczenie zdrowotne studentów i doktorantów po 26. roku życia (stan na 31.12.2025 r.)

Procedurę ubezpieczenia zdrowotnego studenta/doktoranta określa Zarządzenie nr 29/2024 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego 
z dnia 05.04.2024 roku w sprawie zasad zgłaszania do ubezpieczenia zdrowotnego studentów i doktorantów oraz uczestników kur-
su przygotowawczego do podjęcia nauki w języku polskim Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Liczba studentów Uniwersytetu Rzeszowskiego zgłoszonych przez Uniwersytet do ubezpieczenia zdrowotnego wyniosła wg. sta-
nu na 31.12.2025 r. -  259 studentów. Potrzeby zgłoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego nie zgłosił żaden doktorant.
Studenci i doktoranci Uniwersytetu Rzeszowskiego podlegają obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego i mają prawo do korzystania 
bezpłatnie ze świadczeń opieki medycznej w placówkach, które zawarły umowę z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Student lub doktorant podlega obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego jako członek rodziny osoby ubezpieczonej:
1) do ukończenia 26 lat – obowiązek zgłoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego spoczywa na rodzicach bądź opiekunach prawnych,
2) bez ograniczenia wieku, jeżeli posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności lub inne traktowane na równi – obo-
wiązek zgłoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego spoczywa na rodzicach lub opiekunach prawnych, 
3) bez ograniczenia wieku, jeżeli małżonek podlega obowiązkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu – obowiązek zgłoszenia do ubez-
pieczenia spoczywa na małżonku.

Uniwersytet Rzeszowski zgłasza do ubezpieczenia zdrowotnego studenta lub doktoranta, który ukończył 26 lat  
i nie podlega ubezpieczeniu z tytułu bycia członkiem rodziny osoby ubezpieczonej lub ubezpieczeniu z innego tytułu.
Uniwersytet Rzeszowski zgłasza do ubezpieczenia zdrowotnego studenta lub doktoranta, który nie ukończył 26 lat i z wyjątko-
wych powodów nie został zgłoszony do ubezpieczenia zdrowotnego przez rodziców lub opiekunów prawnych, nie podlega obo-
wiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego jako członek rodziny osoby ubezpieczonej oraz obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotne-
go z innego tytułu.
                                                                                              
Ubezpieczenie zdrowotne studentów i doktorantów – obcokrajowców
Studenci i doktoranci obcokrajowcy posiadający obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub państwa członkow-
skiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, zamiesz-
kujący na terytorium tego państwa, mogą korzystać z opieki zdrowotnej na takich samych zasadach jak polscy ubezpieczeni. Wa-
runkiem jest posiadanie aktualnej Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ), wydanej w kraju pochodzenia.

Studenci i doktoranci niebędący obywatelami państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego Europejskie-
go Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, którzy studiują w Polsce 
i zostali uznani za osoby polskiego pochodzenia w rozumieniu przepisów o repatriacji oraz nie podlegają obowiązkowi ubezpiecze-
nia zdrowotnego z innego tytułu – podlegają obowiązkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu. Procedurę ubezpieczenia zdrowotnego 
studenta/doktoranta, o którym mowa powyżej, określają Zasady zgłaszania do ubezpieczenia zdrowotnego studentów i doktoran-
tów Uniwersytetu Rzeszowskiego (załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 46/2016 z dnia 5.09.2016 r.

Studenci i doktoranci – obcokrajowcy niebędący obywatelami państwa członkowskiego UE oraz EFTA i nieposiadający polskiego 
pochodzenia w rozumieniu przepisów o repatriacji – mogą ubezpieczyć się dobrowolnie na podstawie pisemnego wniosku złożo-
nego w Narodowym Funduszu Zdrowia i sami opłacać miesięczną składkę zdrowotną.
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Liczba studentów Uniwersytetu Rzeszowskiego zgłoszonych przez Uniwersytet do ubezpieczenia zdrowotnego wyniosła 259. 
Potrzeby zgłoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego nie zgłosił żaden doktorant.

5.7 Sprawy dyscyplinarne studentów i doktorantów

W roku kalendarzowym 2025 do Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Studentów wpłynęło 6 wniosków. Zostało zwołane jedno posiedze-
nie Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentów w efekcie, którego została nałożona kara nagany. Po przeprowadzeniu postępowań wyja-
śniających prowadzonych przez Rzeczników Dyscyplinarnych ds. Studentów wymierzono cztery kary upomnienia wobec studentów.
Pozytywnie rozpatrzono jeden wniosek o wcześniejsze zatarcie kary upomnienia wobec studenta.

Do Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Doktorantów w roku 2025 nie wpłynął żaden wniosek, nie było też spraw dyscyplinarnych dok-
torantów.

5.8 Decyzje w indywidualnych sprawach studentów

W 2025 roku 27 spraw wniesionych przez studentów było przedmiotem postepowania przed Prorektorem ds. Studenckich i Kształ-
cenia. 

Decyzje/rozstrzygnięcia w indywidualnych sprawach studentów
Wnioski/odwołania Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Dodatkowe zwolnienie z opłaty za usługi edukacyjne 2
1-negatywna
1-pozytywna

2
2-pozytywne

Egzamin komisyjny 1
1-negatywna

1
1-negatywna

Indywidualna organizacja studiów 2
2-negatywna

1
1-negatywna

Przywrócenie terminu zaliczenia/egzaminu 3
1-negatywna
2-pozytywna

0

Skreślenie z listy studentów 3
3-negatywna

1
1-negatywna

Zmiana formy studiów 0 1
1 -negatywna

Zmiana kierunku studiów 2
2-negatywna

0

Powtarzanie semestru 0 1
1-negatywna

Zmiana przedmiotu fakultatywnego 1
1-negatywna

0

Zmiana terminu realizacji przedmiotu 3
3-negatywna

0

Razem: 17
14 - negatywne
3 - pozytywne

7
5 - negatywne
3 - pozytywne

W 2025 r. studenci Uniwersytetu Rzeszowskiego złożyli 24 wnioski do rozpatrzenia przez Prorektor ds. Studenckich i Kształcenia 
dotyczących umorzenia opłat z tytułu zamieszkiwania w domach studenckich UR, z których jeden dotyczący zwiększenia kwoty 
zwolnienia z opłaty został rozpatrzony negatywnie. 

Wnioski o umorzenie opłat za zamieszkanie w DS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
DS. MERKURY 2 (decyzje pozytywne) 0

DS. HILTON 3 (decyzje pozytywne) 1 (decyzja pozytywna)

DS. LAURA
7 (6 decyzji pozytywnych, 1 prośba o 

zwiększenie kwoty zwolnienia - decyzja 
negatywna)

0

DS. FILON 9 (decyzje pozytywne) 2 (decyzje pozytywne)
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5.9 Organizacje studenckie oraz stowarzyszenia

Aktywną działalność w 2025 roku wykazywały niżej wymienione organizacje studenckie i stowarzyszenia:
	— Samorząd Studentów Uniwersytetu Rzeszowskiego;
	— Samorząd Doktorantów Uniwersytetu Rzeszowskiego;
	— Klub Uczelniany AZS Uniwersytetu Rzeszowskiego;
	— Zespół Pieśni i Tańca UR „Resovia Saltans”; 
	— Niezależne Zrzeszenie Studentów UR;
	— Caritas Academica; 
	— Chór Akademicki Uniwersytetu Rzeszowskiego;
	— URequal;
	— Studencka Agencja Radiowa „Feniks fm”;
	— Międzynarodowe Stowarzyszenie Studentów Medycyny IFMSA-Poland Oddział Rzeszów;
	— Europejskie Stowarzyszenie Studentów Prawa ELSA Rzeszów;
	— Studenckie Towarzystwo Rozwoju i Nauki.

5.10 Studenckie Koła Naukowe

W 2025 r. działało w Uniwersytecie Rzeszowskiem 180 studenckich kół naukowych oraz naukowo-artystycznych.

Lp. NAZWA SKN OPIEKUN SKN Wydział
1 STUDENCKIE PENITENCJARNE KOŁO NAUKOWE dr Monika Badowska-Hodyr Wydział Pedagogiki i Filozofii
2 HISTORYKÓW dr hab. Paweł Korzeniowski, prof. UR Wydział Humanistyczny

3 STUDENCKI KRĄG KORCZAKOWSKI dr Anna Śniegulska 
dr Justyna Meissner-Łozińska Wydział Pedagogiki i Filozofii

4 ARCHEOLOGÓW dr hab. Tomasz Bochnak, prof. UR Wydział Humanistyczny

5 KOŁO NAUKOWE LIDERZY BIZNESU (wcześniej 
EKONOMISTÓW)

dr hab. Grzegorz Hajduk, prof. UR
dr Magdalena Wiercioch Wydział Ekonomii i Finansów

6 FIZYKÓW dr Mirosław Łabuz Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych
7 MATEMATYKÓW dr hab. Mirosława Zima, prof. UR Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych
8 PRZYRODNIKÓW dr Tomasz Wójcik Wydział Technologiczno-Przyrodniczy

9 TECHNOLOGII INFORMACYJNYCH MATRIX dr hab. Marta Wrońska, prof. UR
dr Piotr Karaś Wydział Pedagogiki i Filozofii

10 SOCJOLOGÓW dr Agata Kotowska Wydział Nauk Społecznych
11 FIZJOTERAPII W ORTOPEDII brak opiekunów Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii

12 POLONISTÓW prof. dr hab. Marek Stanisz
dr Wojciech Maryjka Wydział Filologiczny

13 „PRO-PSYCHE” dr Anna Batory-Ginda 
dr Katarzyna Tomaszek Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii

14 NAUKOWO-ARTYSTYCZNE „RAZEM” dr Marcin Dudek Wydział Sztuk Pięknych

15 SLAWISTYCZNE  
(wcześniej RUSYCYSTÓW) dr Jolanta Kononowicz-Kur Wydział Filologiczny

16 FAMILIOLOGÓW dr hab. Urszula Gruca-Miąsik, prof. UR Wydział Pedagogiki i Filozofii
17 PRAWA „IUS” – Uniwersytecka Poradnia Prawna dr hab. Jakub Łukasiewicz, prof. UR Wydział Prawa i Administracji
18 INFORMATYKI I TECHNIKI “TROJAN” dr inż. Bogusław Twaróg Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych

19 ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU

dr hab. Mariola Garczyńska, prof. UR
prof. dr hab. Joanna Kostecka
dr hab. Grzegorz Pączka, prof. UR
dr Anna Mazur-Pączka

Wydział Technologiczno-Przyrodniczy

20 ANIMATORÓW KULTURY LITERACKIEJ DZIECI dr hab. Alicja Ungeheuer-Gołąb, prof. UR Wydział Pedagogiki i Filozofii

21 PODRÓŻNIKÓW dr Jarosław Herbert
mgr Vasylyna Petrovets Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej

22 ROLNIKÓW „WŁOŚCIANIN” dr Marzena Mazurek Wydział Technologiczno-Przyrodniczy

23 PRAWA HANDLOWEGO  
I GOSPODARCZEGO „AMICUS CURIAE”

dr Oskar Bróż
dr Rajmund Stapiński Wydział Prawa i Administracji

24 PIELĘGNIARSTWA dr n. med. Małgorzata Marć Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii
25 PRAWA KARNEGO „IUSTITIA” dr Małgorzata Trybus Wydział Prawa i Administracji

26 POSTĘPOWANIA PRAWA CYWILNEGO  
(wcześniej PRAWA CYWILNEGO)

dr hab. Anna Kościółek, prof. UR 
dr hab. Aneta Arkuszewska, prof. UR Wydział Prawa i Administracji

27 PRAWA ADMINISTRACYJNEGO mgr Szymon Dubis 
dr Karol Hermanowski Wydział Prawa i Administracji
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28 POŁOŻNYCH dr n. me. Barbara Zych 
dr n. o zdr. Anna Kremska Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii

29 „BIO-TECH” 
(wcześniej BIOTECHNOLOGÓW) dr inż. Anna Górka Wydział Biotechnologii

30 FILOZOFII I TEORII PRAWA mgr Łukasz Szymański Wydział Prawa i Administracji
31 TECHNOLOGÓW ŻYWNOŚCI “FERMENT” dr inż. Paweł Hanus Wydział Technologiczno-Przyrodniczy
32 THE ENGLISH SOCIETY dr Arkadiusz Pietluch Wydział Filologiczny
33 PRAWA KONSTYTUCYJNEGO „CONSTITUTIO” dr Artur Trubalski Wydział Prawa i Administracji

34 PRAWA MIĘDZYNARODOWEGO  
I EUROPEJSKIEGO dr Marek Podraza Wydział Prawa i Administracji

35 MŁODYCH ANTROPOLOGÓW (wcześniej 
ANTROPOLOGII FIZYCZNEJ) dr Maciej Brożyna Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej

36 OCENY I PRZETWÓRSTWA ŻYWNOŚCI 
„KABANOSIK” dr inż. Janusz Mroczek Wydział Technologiczno-Przyrodniczy

37 INFORMATYKÓW dr inż. Marcin Ochab
dr inż. Przemysław Pardel Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych

38 PRAWA FINANSOWEGO  
I PODATKOWEGO

dr Marta Sagan-Martko 
dr Joanna Łubina Wydział Prawa i Administracji

39 PEDAGOGÓW I PEDAGOGÓW SPECJALNYCH dr hab. Krystyna Barłóg, prof. UR Wydział Pedagogiki i Filozofii
40 ANIMALEQUUS dr hab. Jadwiga Topczewska, prof. UR Wydział Technologiczno-Przyrodniczy
41 RATOWNICTWA MEDYCZNEGO dr n. o zdr. Dorota Ozga Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii
42 PRACOWNIKÓW SOCJALNYCH UR dr Sławomir Wilk Wydział Nauk Społecznych
43 TEATR POLONISTÓW S.T.O.S. dr hab. Anna Jamrozek-Sowa, prof. UR Wydział Filologiczny
44 MŁODA ELEKTRORADIOLOGIA dr n. o zdr. Aneta Wojtasik Wydział Medyczny
45 PRAWA PRACY dr Michał Skóra Wydział Prawa i Administracji

46 ANTROPOMETRII ORAZ PROFILAKTYKI OTYŁOŚCI 
I CHORÓB NIEZAKAŹNYCH dr Piotr Matłosz Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej

47 PRAWA RODZINNEGO „FAMILIAE” dr hab. Jakub Łukasiewicz, prof. UR Wydział Prawa i Administracji

48 DIETETYKÓW
dr n. o zdr. Magdalena Zielińska 
dr n. o zdr. Grzegorz Sobek
mgr Krystian Krysa

Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii

49 OPIEKI NAD OSOBAMI STARSZYMI
prof. dr hab. Dariusz Bazaliński
p.o. dr Anna Surmacz
p.o. mgr Kamila Toczek

Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii

50 MECHATRONIKI „MECHATRON” dr inż. Marcin Grochowina Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych
51 MODELOWANIA TRENINGU SPORTOWEGO dr Agata Rzeszutko-Bełzowska Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej

52 PRAWA USTROJOWEGO PORÓWNAWCZEGO dr Katarzyna Szwed
dr Justyna Ciechanowska Wydział Prawa i Administracji

53 MUZEOLOGÓW dr hab. Grażyna Stojak, prof. UR Wydział Humansityczny
54 ZAPAŁ dr Karolina Niwelińska Wydział Sztuk Pięknych

55 FIZJOTERAPII W GERIATRII 
I PROFILAKTYCE ZDROWIA dr hab. Agnieszka Sozańska, prof. UR Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii

56 MIĘDZYWYDZIAŁOWE KOŁO NAUKOWE 
„EKOINNOWACJE” dr Mirosław Łabuz Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych

57 PRAWA RZYMSKIEGO  
I PORÓWNAWCZEGO „IUS ROMANORUM” dr Wojciech Kosior Wydział Prawa i Administracji

58 GERMANISTÓW dr hab. Paweł Bąk, prof. UR 
dr Bogusława Rolek Wydział Filologiczny

59
FIZJOTERAPII W NEUROLOGII  
I BADAŃ NAD CHOROBAMI CYWILIZACYJNYMI 
„FIZJOLAB”

dr Justyna Podgórska-Bednarz Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii

60 MEDIACJI I NEGOCJACJI „PACTUM” dr Arita Masłowska Wydział Prawa i Administracji

61 EKONOMISTÓW „INTERKREATOR” dr hab. Anna Barwińska-Małajowicz, prof. UR 
dr Małgorzata Lechwar Wydział Ekonomii i Finansów

62 PRAWA I EKONOMII W SPORCIE „KNOW-HOW-
SPORT”

dr hab. Beata Stępień-Załucka, prof. UR
dr Aneta Rejman

63 KOMPARATYSTYKI PRAWA CYWILNEGO dr Rafał Łukasiewicz Wydział Prawa i Administracji
64 DYRYGENTURY CHÓRALNEJ dr hab. Anna Marek-Kamińska, prof. UR Wydział Muzyki

65 POSTĘPOWANIA KARNEGO I PRAWA KARNEGO 
WYKONAWCZEGO „TEMIDA” dr Arita Masłowska Wydział Prawa i Administracji

66 FIZJOLOGII „NEURON”
dr hab. Magdalena Sowa-Kućma, prof. UR 
dr n. med. inż. Patrycja Pańczyszyn- 
-Trzewik

Wydział Medyczny

67 ANATOMICZNE dr hab. n. med. Krzysztof Balawender, prof. UR Wydział Medyczny
68 KLUB DZIENNIKARZY STUDENCKICH dr hab. Robert Słabczyński, prof. UR Wydział Filologiczny

69 KRYMINOLOGII, KRYMINALISTYKI  
I MEDYCYNY SĄDOWEJ

dr hab. Dorota Semków, prof. UR
dr Karol Bajda Wydział Prawa i Administracji

70 BADAŃ NAD WOLONTARIATEM dr Marlena Bieda Wydział Pedagogiki i Filozofii



Sprawozdanie roczne Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego za rok 2025

27

71 HUMAN RIGHTS dr hab. Krzysztof Żarna, prof. UR Wydział Nauk Społecznych

72 MEDYCYNY W STANACH NAGŁYCH prof. dr hab. n. o zdr. Paweł Więch  
dr n. o zdr. Izabela Sałacinska Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii

73 ANDRAGOGÓW dr Zbigniew Chodkowski Wydział Pedagogiki i Filozofii
74 KRAJOBRAZY dr inż. Anita Poradowska Wydział Technologiczno-Przyrodniczy
75 EDUKACJA BEZ GRANIC dr Tomasz Warchoł Wydział Pedagogiki i Filozofii
76 KAUKAZ dr hab. Andrzej Bonusiak, prof. UR Wydział Humanistyczny

77 ENERGII FIZYCZNYCH STOSOWANYCH  
W FIZJOTERAPII dr hab. Jolanta Zwolińska, prof. UR Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii

78 LINGWISTÓW „POLIGLOCI”

dr Agnieszka Buk
dr Ewa Kusz
dr Judyta Pawliszko
dr Iwona Szwed

Wydział Filologiczny

79 GENETYKI KLINICZNEJ dr n med. Antoni Pyrkosz Wydział Medyczny

80 FIZJOTERAPII W NEUROLOGII DOROSŁYCH I 
DZIECI

dr hab. n. o zdr. Agnieszka Guzik, prof. UR 
dr hab. n. o kult. fiz. Mariusz Drużbicki,  
prof. UR

Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii

81 POWSZECHNEJ HISTORII PRAWA dr Ewa Leniart Wydział Prawa i Administracji
82 IMMUNOLOGII prof. dr hab. n. med. Jacek Tabarkiewicz Wydział Medyczny
83 OTOLARYNGOLOGII dr n. med. Wojciech Domka Wydział Medyczny
84 NAUKOWO-ARTYSTYCZNE „GRAFO” mgr Kamil Skrzypiec Wydział Sztuk Pięknych

85 PRAWA ZOBOWIĄZAŃ I PRAWA SPADKOWEGO 
„OBLIGATIO” dr Paweł Janda Wydział Prawa i Administracji

86 ENGLISH DIVISION OF MEDICINE SCIENCE CLUB dr hab. n. med. David Aebisher, prof. UR Wydział Medyczny

87 BIOCHEMIKÓW dr hab. n med. Dorota Bartusik-Aebisher, prof. 
UR Wydział Medyczny

88 PATOFIZJOLOGII „NEFRON” dr hab. n. med. Agnieszka Gala-Błądzińska, prof. 
UR Wydział Medyczny

89 HISTOLOGICZNE dr hab. n. wet. Agata Wawrzyniak, prof. UR Wydział Medyczny
90 LENS mgr Łukasz Kuśnierz Wydział Sztuk Pięknych
91 NEUROLOGICZNE dr n. med. Marcin Wiącek Wydział Medyczny
92 KARDIOCHIRURGII dr n. med. Maciej Kolowca Wydział Medyczny

93 KOŁO NAUKOWE DS. BADANIA ZBRODNI 
MIĘDZYNARODOWYCH

dr Anna Hadała
dr Katarzyna Czeszejko-Sochacka Wydział Prawa i Administracji

94 BEZPIECZEŃSTWA I PORZĄDKU PUBLICZNEGO dr Dominik Boratyn Wydział Nauk Społecznych
95 GINEKOLOGII I POŁOŻNICTWA prof. dr hab. n. med. Dorota Darmochwał-Kolarz Wydział Medyczny
96 SKN INŻYNIERII MATERIAŁOWEJ “NANOTECHNIK” dr inż. Dawid Jarosz Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych

97 INNOWACYJNYCH TECHNIK REHABILITACYJNYCH 
„REH-TECH”

dr hab. n. biol. Marta Kopańska, prof. UR
mgr inż. Izabela Sarzyńska Wydział nauk o Zdrowiu i Psychologii

98 PSYCHIATRII dr hab. n. med. Przemysław Pacan, prof. UR
dr n. med. Agnieszka Rynkiewicz Wydział Medyczny

99 CHIRURGII OGÓLNEJ “SURgeon” lek. Ruslan Zavatskyi Wydział Medyczny
100 HEMATOLOGII prof. dr hab. n. med. Mirosław Markiewicz Wydział Medyczny

101 GENETYKI PHILADELPHIA prof. dr hab. n. med. Izabela Zawlik 
dr n. med. Natalia Potocka Wydział Medyczny

102 PROFILAKTYKI CHORÓB CYWILIZACYJNYCH dr Danuta Pięciak-Kotlarz
dr Katarzyna Wardak Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii

103 KARDIOLOGII dr hab. n. med. Mariusz Dąbrowski, prof. UR 
dr hab. n. med. Piotr Futyma, prof. UR Wydział Medyczny

104 INSTRUMENTALISTÓW dr hab. Małgorzata Zarębińska, prof. UR Wydział Muzyki
105 PRAGMATYKI KOMUNIKACYJNEJ dr Justyna Majchrowska Wydział Filologiczny
106 SOCIAL MEDIÓW I CONTENT MARKETINGU dr Krystyna Gielarek-Gorczyca Wydział Filologiczny
107 KOŁO BADAŃ ARTYSTYCZNYCH dr hab. Jadwiga Sawicka, prof. UR Wydział Sztuk Pieknych
108 KOŁO UROLOGICZNE „OURON” dr hab. n. med. Krzysztof Balawender, prof. UR Wydział Medyczny
109 KOŁO GIER ŚWIATA dr Piotr Cymbalista Wydział Pedagogiki i Filozofii
110 SKN W DZIEDZINIE ONKOLOGII prof. dr hab. n. med. Beata Sas-Korczyńska Wydział Medyczny
111 NEONATOLOGII “NeonatoUR” dr n med. Witold Błaż Wydział Medyczny
112 PRAWA WŁASNOŚCI INTELEKTUALNEJ „OPUS” dr Michał Chajda Wydział Prawa i Administracji
113 „HABITUS” FASCYNACJE POSTAWĄ CIAŁA dr hab. Katarzyna Walicka-Cupryś, prof. UR Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii
114 SYMULACJI MEDYCZNEJ UR dr n. o zdr. Grzegorz Kucaba Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii
115 PROFILAKTYKI ZDROWOTNEJ KOBIET dr n. o zdr. Joanna Błajda Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii
116 ENDOKRYNOLOGII I MEDYCYNY NUKLEARNEJ dr n. med. Reanta Orłowska - Florek Wydział Medyczny
117 GASTROENTEROLOGII I HEPATOLOGII prof. dr hab. n. med. Rafał Filip Wydział Medyczny
118 WSPARCIA OSÓB Z AUTYZMEM „ABC-ASD” dr Aneta Lew-Koralewicz Wydział Pedagogiki i Filozofii

119 ŻYWIENIA CZŁOWIEKA dr inż. Ewelina Polak-Szczybyło
mgr inż. Patrycja Giefert Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii
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120 FILMOZNAWCÓW dr hab. prof. UR Wojciech Birek Wydział Filologiczny

121 KULTUROZNAWCÓW AktURa AKTYWNI 
W KULTURZE dr Katarzyna Kraczoń Wydział Humanistyczny

122 MŁODZIEŻOWE CENTRUM DEBATY dr hab. Krzysztof Bochenek, prof. UR Wydział Pedagogiki i Filozofii
123 LINGWOKULTUROZNAWCZE dr Katarzyna Buczek Wydział Filologiczny

124 MŁODYCH TOKSYKOLOGÓW „PARACELSUS” dr hab. n.med. i n. o zdr.  Kamil Jurowski, prof. 
UR Wydział Medyczny

125 REHABILITACJI MEDYCZNEJ dr n. med. Grzegorz Przysada Wydział Medyczny

126 POLITOLOGÓW UR „MUNDUS” dr Zofia Sawicka 
dr Damian Wicherek Wydział Nauk Społecznych

127 EDYTORÓW dr Anna Dworak Wydział Filologiczny
128 ANESTEZJOLOGII I INTENSYWNEJ TERAPII dr hab. n. med. Renata Zajączkowska, prof. UR Wydział Medyczny
129 BADAŃ W RATOWNICTWIE MEDYCZNYM dr Justyna Kosydar-Bochenek Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii
130 ONKOHEMATOLOGII DZIECIĘCEJ „WAMPIRKI” dr hab. n. med. Radosław Chaber, prof. UR Wydział Medyczny
131 PRAWA WYZNANIOWEGO UR ks. dr hab. Piotr Steczkowski Wydział Prawa i Administracji
132 BROWARNIKÓW dr inż. Anna Górka Wydział Biotechnologii
133 TURYSTYCZNE KOŁO NAUKOWE „BEZ GRANIC” dr Małgorzata Skulimowska Wydział Humanistyczny
134 WYGRYWAMY W EDUKACJĘ dr inż. Krystian Tuczyński Wydział Pedagogiki i Filozofii
135 KARDIOONKOLOGII dr hab. n. med. Katarzyna Styczkiewicz, prof. UR Wydział Medyczny
136 PEDAGOGÓW SPOŁECZNYCH dr Hubert Sommer Wydział Pedagogiki i Filozofii

137 CITY LAB dr Anna Pięta - Szawara 
dr Katarzyna M. Cwynar Wydział Nauk Społecznych

138 RESPIRARE dr Monika Bal-Bocheńska,  
mgr Renata Borys, dr Magdalena Kołodziej Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii

139 BIOLOGII ZWIERZĄT „SzczURek” dr hab. Waldemar Grzegorzewski, prof. UR Wydział Biologii, Ochrony Przyrody i 
Zrównoważonego Rozwoju

140 GLOTTODYDAKTYKI POLONISTYCZNEJ UR dr Anna Kupiszewska Wydział Filologiczny
141 ORTOPEDII „JOINT” prof. dr hab. n. med. Sławomir Snela Wydział Medyczny

142 DYDAKTYKÓW POLONISTÓW dr hab. Dorota Karkut, prof. UR 
dr hab. Agata Kucharska-Babula, prof. UR Wydział Filologiczny

143 PROMOTORÓW ZDROWIA „LaLonda” dr n. o zdr. Joanna Burzyńska Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii
144 LITERATUROZNAWCZE dr hab. Kazimierz Maciąg, prof. UR Wydział Filologiczny
145 INTERDYSCYPLINARNE „KULTURKLANG” dr Aneta Jurzysta Wydział Filologiczny
146 KOŁO TWÓRCZOŚCI LITERACKIEJ prof. dr hab. Janusz Pasterski Wydział Filologiczny
147 KOŁO NAUKOWE JĘZYKOZNAWCÓW dr Barbara Drozd Wydział Filologiczny
148 NON FINITO dr Łukasz Gil Wydział Sztuk Pięknych

149 KOŁO NAUKOWE PRAW ZWIERZĄT „IURA 
ANIMALS”

dr Marta Sagan - Martko
mgr Mikołaj Kantorowski Wydział Prawa i Administracji

150 STUDENCKIE KOŁO NAUKOWO- 
-ARTYSTYCZNE E/A dr Kamila Bednarska Wydział Sztuk Pięknych

151 HERBARIUSZE UR dr Anna Witkowska-Paleń Wydział Nauk Społecznych
152 LOGOPEDÓW dr Monika Kij Wydział Filologiczny

153 JAZZ I MUZYKA ROZRYWKOWA COLLECTIVE 
(JiMRCollective) dr hab. Dariusz Ziółek, prof. UR Wydział Muzyki

154 ANALITYKÓW MEDYCZNYCH “GENOM” dr n med. Marek Cieśla Wydział Medyczny
155 PHYSIOSCIENCE dr n med. Maciej Kochman Wydział Medyczny

156 RETORYKI PRAWNICZEJ I DEBAT OKSFORDZKICH
 “LEX ET ORATIO” dr Marcin Niemczyk Wydział Prawa i Administracji

157 MENTE dr inż. Greta Adamczyk Wydział Technologiczno-Przyrodniczy

158 BIG BAND AKADEMICKI UNIWERSYTETU 
RZESZOWSKIEGO

dr hab. Olga Boczar, prof. UR Wydział Muzyki

159 REHAVITA
dr hab. n. o zdr. Agnieszka Guzik, prof. UR
dr n. o zdr. Justyna Leszczak
dr n o zdr. Bogumiła Pniak

Wydział Nauk o Zdrowiu i Psycgologii

160 RUCH I ZDROWIE dr Karolina Marks Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej
161 REUMATOLOGII MISSION: REMISSION dr hab. Bogdan Kolarz, prof. UR Wydział Medyczny

162 BIOLOGÓW dr Sabina Bednarska Wydział Biologii, Ochrony Przyrody i 
Zrównoważonego Rozwoju

163 FARMAKOLOGII I INNOWACYJNYCH BADAŃ 
KLINICZNYCH

dr n farm. Karol Wróblewski Wydział Medyczny

164 MUZYKOTERAPIA dr hab. Bożena Stasiowska - Chrobak, prof. UR Wydział Muzyki

165 PRAW KOBIET dr Agnieszka Sikorska
dr Ewa Leniart

Wydział Prawa i Administracji

166 UR VOICE (poprzednia nazwa CommUnity Connect) dr Magdalena Trinder Wydział Filologiczny

167 POMOCY PSYCHOLOGICZNEJ I PSYCHOTERAPII 
MINDLAB

dr Anna Englert - Bator
dr Anna Wańczyk - Welc

Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii
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168 MOLEKUŁA

dr hab. Rafał Podgórski, prof. UR
dr hab. Sabina Galiniak, prof. UR
dr inż. Kornelia Łach
dr inż. Michalina Grzesik - Pietrasiewicz
dr inż. Krystian Baran

Wydział Medyczny

169 SKN MOLEKULARNEJ MIKROBIOLOGII 
MEDYCZNEJ “MIKROB(I)OOM”

dr hab. n med. Dominika Giżycka, prof. UR Wydział Medyczny

170 CHIRURGII ROBOTYCZNEJ lek. Jakub Kempisty Wydział Medyczny

171 EDU-POWER - MŁODZI ODKRYWCY NAUKI dr hab. Wojciech Walat, prof. UR
dr Waldemar Lib

Wydział Pedagogiki i Filozofii

172 STUDENKIE KOŁO NAUKOWO-ARTYSTYCZNE 
“SZTUKATURA”

dr Adam Kubiak Wydział Pedagogiki i Filozofii

173 AXIOPEDAGODZY prof. dr hab. Yurii Pelekh Wydział Pedagogiki i Filozofii

174 PIELĘGNIARSTWA PEDIATRYCZNEGO PedNurse dr n o zdr. Magdalena Rękas
mgr Natalia Kucharska

Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii

175 KOŁO TWÓRCZOŚCI LITERACKIEJ UR “TekstURa” dr hab. Anna Jamrozek - Sowa, prof. UR Wydział Filologiczny
176 YOUNG YEAST HUNTERS prof. dr hab. Maciej Wnuk Wydział Biotechnologii

177 CHEMIKÓW UR „KRYSZTAŁ” dr hab. n med. i n. o zdr. inż. Monika Stompor-
Gorący, prof.. UR

Wydział Prawa i Administracji

178 TEORETYCZNE KOŁO HARMONII MUZYKI 
“CONSONANS”

dr Ewa Fedyczkowska Wydział Muzyki

179 PRAWA SPÓŁDZIELCZEGO I PRAWA SPÓŁEK 
KAPITAŁOWYCH

Mgr Łukasz Mroczyński - Szmaj Wydział Prawa i Administracji

180 KAMERALISTYKA FLETOWA dr Krzysztof Uściłowski Wydział Muzyki

5.10.1 Informacja o środkach finansowych przeznaczonych na realizację projektów  
z podaniem nazwy projektu i kwoty dofinansowania

Lp. Nazwa SKN Tytuł projektu Kwota przyznana Kwota 
rozliczona

1. Profilaktyki Zdrowotnej Kobiet “Profilaktyka bez barier” 4 400,00 zł 0 zł

2. Studenckie Koło Naukowe Młodych 
Toksykologów “Paracelsus”

Opracowanie metod analitycznych do oceny parametrów stresu oksydacyjnego w 
ziołowych produktach farmaceutycznych w kontekście oceny toksykologicznej 9 989,00 zł 9 719,60 zł

3. Koło Naukowe Innowacyjnych Technik 
Rehabilitacyjnych “RehTech”

Wykorzystanie ilościowej elektroencefalografii (QEEG) w diagnozowaniu depresji u 
dorosłych 7 900,00 zł 7 885,70 zł

4. Studenckie Koło Histologiczne Rzeszow International Medical Student’s Association Congress 2025 (RIMSA Congress 
2025) 9 000,00 zł 4 498,60 zł

5. SKN Molekuła Wpływ intensywnego treningu na poziom 8- izoprostanu jako bimarkera stresu 
oksydacyjnego w surowicy profesjonalnych siatkarek 11 600,00 zł 11 111,80 zł

6. Studenckie Koło Naukowo-Artystyczne E/A Plener graficzny oraz wystawa poplenerowa w Domu Twórczym w Miszkolcu na 
Węgrzech 8 944,00 zł 8 455,10 zł

7. Studenckie Koło Naukowo-Artystyczne 
ZAPAŁ

Sztuka szkła czyli o technice fusingu - warsztaty w pracowni szkła artystycznego “MR 
Glass Projekt” w Warszawie 7 474,00 zł 7 160,00 zł

8. Studenckie Koło Naukowe Socjologów 
Uniwersytetu Rzeszowskiego

Zmiany zachodzące od początku XXI w. w obszarze szkolnictwa wyższego  
z perspektywy wykładowców socjologii pracujących na wybranych uczelniach 5 600,00 zł 2 556,60 zł

9. Studenckie Penitencjarne Koło Naukowe

XX Penitencjarny Obóz Naukowy: System penitencjarny w kontekście oddziaływań 
wobec osadzonych odbywających kary długoterminowe. Rozwiązania polskiego systemu 
penitencjarnego na tle doświadczeń europejskich a proces inkluzji społecznej - Edycja 
Jubileuszowa

8 520,00 zł 8 519,30 zł

10. Studenckie Koło Naukowe Lingwistów 
POLIGLOCI

Organizacja jubileuszowej piątej edycji Międzynarodowej Konferencji Młodych 
Lingwistów „ATENA” oraz wydanie tomu monograficznego z wybranymi artykułami 5 000,00 zł 5 000,00 zł

11. Koło Naukowe Anglistów
Nowoczesne podejście w edukacji: CLIL, flipped classroom, tutoring i service teaching w 
badaniach praktyce. Innovative Techniques in ESL Education: CLIL, flipped classroom, 
tutoring and service teaching in research and practice

5 000,00 zł 4 323,60 zł

12.

1. Literaturoznawcze Koło Naukowe
2. Studenckie Koło Naukowe Filmoznawców
3. Koło Naukowe Edytorów
4. Studenckie Koło Naukowe 
Glottodydaktyki
5. Koło Naukowe Dydaktyków Polonistów
6. Studenckie Koło Naukowe Logopedów
7. Klub Dziennikarzy Studenckich

XVII Dni Polonistyki i Dziennikarstwa 5 000,00 zł 1 000,00 zł

13. SKN BIO-TECH Ocena zanieczyszczeń chemicznych i mikrobiologicznego obszarów rekreacyjnych miasta 
Rzeszowa 9 998,00 zł 9 826,90 zł

14. SKN Technologów Żywności “FERMENT” URenżada uniwersytecka 3 450,00 zł 3447,50 zł
15. Koło Naukowe Przyrodników Wpływ dioksyn na wzrost, rozwój i parametry fizjologiczne roślin doświadczalnych 8 750,00 zł 7 186,30 zł
Razem: 110 625, zł 90 690,90 zł
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GRANTY REKTORA - IMPULS UR

Lp. Nazwa SKN Tytuł projektu Kwota przyznana Kwota 
rozliczona

1. Molekuła Oznaczanie chemeryny, waspiny, progranuliny u dzieci z otyłością olbrzymią - 
poszukiwanie wczesnych markerów metabolicznych

20 449,70 zł (w 
tym 3829,00 z 

dofinansowania 
jednorazowego 
działania SKN)

16 974,00 zł

2. SKN Biochemików URCell Ocena skuteczności terapii fotodynamicznej glejaka w modelu in vitro 13 000,00 zł 12 914,00 zł

3. Koło Naukowe Fizyków Uniwersytetu 
Rzeszowskiego

Inteligentna ocena struktur przedniego odcinka oka z wykorzystaniem metod głębokiego 
uczenia 10 800,00 zł 10 619,00 zł

4. SKN AnimalEquus Konie huculskie w chowie naturalnym elementem zrównoważonego rozwoju 
i zachowania bioróżnorodności 9 580,00 zł 9 336,50 zł

Razem: 53 829,70 zł 49 843,50 zł

5.10.2. Informacja o środkach finansowych przeznaczonych na działalność bieżącą (jednorazowe działania SKN)

LP. WYDZIAŁ SKN KWOTA
1 Wydział Biologii, Ochrony Przyrody 

i Zrównoważonego Rozwoju
SzczURek  109,00 zł 

2 Wydział Biologii, Ochrony Przyrody 
i Zrównoważonego Rozwoju

SzczURek  89,00 zł 

3 Wydział Biologii, Ochrony Przyrody 
i Zrównoważonego Rozwoju

SzczURek  213,00 zł 

4 Wydział Biotechnologii BIO-TECH  1904,90 zł 
5 Wydział Biotechnologii BIO-TECH  250,00 zł 
6 Wydział Biotechnologii BIO-TECH  500,00 zł 
7 Wydział Biotechnologii BIO-TECH  550,00 zł 
8 Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych Interdyscyplinarne Koło Naukowe 

“Ekoinnowacje”
 2 000,00 zł 

9 Wydział Ekonomii i Finansów Liderzy Biznesu  2 250,00 zł 
10 Wydział Ekonomii i Finansów Liderzy Biznesu  660,00 zł 
11 Wydział Ekonomii i Finansów Liderzy Biznesu  100,00 zł 
12 Wydział Ekonomii i Finansów Liderzy Biznesu  70,00 zł 
13 Wydział Ekonomii i Finansów Liderzy Biznesu  192,00 zł 
14 Wydział Ekonomii i Finansów KNE INTERKREATOR  200,00 zł 
15 Wydział Ekonomii i Finansów KNE INTERKREATOR  925,00 zł 
16 Wydział Ekonomii i Finansów KNE INTERKREATOR  293,00 zł 
17 Wydział Ekonomii i Finansów Liderzy Biznesu  552,00 zł 
18 Wydział Ekonomii i Finansów Liderzy Biznesu  3 000,00 zł 
19 Wydział Ekonomii i Finansów Liderzy Biznesu  144,00 zł 
20 Wydział Filologiczny Pragmatyki Komunikacyjnej  3 000,00 zł 
21 Wydział Filologiczny Koło Naukowe Edytorów  2 000,00 zł 
22 Wydział Filologiczny Slawistyczne Koło Naukowe  1 520,00 zł 
23 Wydział Filologiczny Lingwo-kulturoznawcze Koło Naukowe  300,00 zł 
24 Wydział Filologiczny Pragmatyki Komunikacyjnej  2 000,00 zł 
25 Wydział Filologiczny Lingwistów POLIGLOCI  5 000,00 zł 
26 Wydział Filologiczny Edytorów  2 000,00 zł
27 Wydział Filologiczny Dydaktyków Polonistów UR  1 048,00 zł 
28 Wydział Filologiczny Klub Dziennikarzy Studenckich  3 000,00 zł 
29 Wydział Filologiczny Glottodydaktyki Polonistycznej  645,00 zł 
30 Wydział Filologiczny Filmoznawców  1 159,00 zł 
31 Wydział Filologiczny Slawistyczne Koło Naukowe 550,00 zł 
32 Wydział Filologiczny Germanistów  826,88 zł 
33 Wydział Filologiczny Slawistyczne Koło Naukowe  150,00 zł 
34 Wydział Filologiczny Slawistyczne Koło Naukowe  400,00 zł 
35 Wydział Filologiczny Slawistyczne Koło Naukowe  200,00 zł 
36 Wydział Filologiczny Social Media & Content Marketingu  120,00 zł 
37 Wydział Filologiczny Social Media & Content Marketingu  78,00 zł 
38 Wydział Filologiczny Teatr Polonistów STOS  2 000,00 zł 
39 Wydział Filologiczny CommUnity Connect  3 000,00 zł 
40 Wydział Filologiczny Lingwo-kulturoznawcze  500,00 zł 
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41 Wydział Filologiczny Dydaktyków Polonistów UR  1 700,00 zł 
42 Wydział Humanistyczny Historyków UR 345,00 zł 
43 Wydział Humanistyczny Kulturoznawców “AktURa- Aktywni  

w Kulturze”
 600,00 zł 

44 Wydział Humanistyczny Historyków UR  46,00 zł 
45 Wydział Humanistyczny Historyków UR  35,00 zł 
46 Wydział Humanistyczny Historyków UR  983,00 zł 
47 Wydział Humanistyczny Historyków UR  200,00 zł 
48 Wydział Humanistyczny Historyków UR 550,00 zł 
49 Wydział Humanistyczny Archeologii UR  1 800,00 zł 
50 Wydział Humanistyczny Kulturoznawców “AktURa - Aktywni  

w Kulturze”
 100,00 zł 

51 Wydział Medyczny Neurologii  3 200,00 zł 
52 Wydział Medyczny English Division Science Club  725,00 zł 
53 Wydział Medyczny Endokrynologii i Medycyny Nuklearnej  790,00 zł 
54 Wydział Medyczny Fizjologii “Neuron”  1 900,00 zł 
55 Wydział Medyczny Młoda Elektroradiologia  400,00 zł 
56 Wydział Medyczny Biochemików  2 200,00 zł 
57 Wydział Medyczny  Fizjologii “Neuron”  399,00 zł 
58 Wydział Medyczny Biochemików UR Cell  600,00 zł 
59 Wydział Medyczny Psychiatrii  262,00 zł
60 Wydział Medyczny English Division Science Club 2 500,00 zł 
61 Wydział Medyczny Paracelsus  1 500,00 zł 
62 Wydział Medyczny Molekuła  158,00 zł 
63 Wydział Medyczny Fizjologii “Neuron”  376,00 zł 
64 Wydział Medyczny Fizjologii “Neuron”  300,00 zł 
65 Wydział Medyczny Fizjologii “Neuron”  300,00 zł 
66 Wydział Medyczny English Division Science Club  3 000,00 zł 
67 Wydział Medyczny Molekuła  3 000,00 zł 
68 Wydział Medyczny Paracelsus  3 000,00 zł 
69 Wydział Medyczny Fizjologii “Neuron”  657,00 zł 
70 Wydział Medyczny Fizjologii “Neuron”  1 298,00 zł 
71 Wydział Medyczny Farmakologii i Innowacyjnych Badań 

Klinicznych
 1 678,00 zł 

72 Wydział Medyczny Fizjologii “Neuron”  120,00 zł 
73 Wydział Medyczny Młoda Elektroradiologia  120,00 zł 
74 Wydział Medyczny Fizjologii “Neuron”  120,00 zł 
75 Wydział Medyczny Młoda Elektroradiologia  447,00 zł 
76 Wydział Muzyki Dyrygentury Chóralnej  2 500,00 zł 
77 Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej Podróżników  450,00 zł 
78 Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej Podróżników  8 863,60 zł 
79 Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej Podróżników  983,00 zł 
80 Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej Podróżników  1 173,00 zł 
81 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Położnych  450,00 zł 
82 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Żywienia Człowieka  517,00 zł 
83 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Położnych  450,00 zł 
84 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Położnych  450,00 zł 
85 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii REH-TECH  2 410,00 zł 
86 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Innowacyjnych Badań Naukowych  

w Ratownictwie Medycznym
 1 450,00 zł 

87 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Respirare  800,00 zł 
88 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Żywienia Człowieka  400,00 zł 
89 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Żywienia Człowieka  450,00 zł 
90 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Żywienia Człowieka  450,00 zł 
91 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Energii Fizycznych Wykorzystywanych w 

Fizjoterapii
 3 000,00 zł 

92 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Dietetyków  400,00 zł 
93 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Żywienia Człowieka  450,00 zł 
94 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Żywienia Człowieka  450,00 zł 
95 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Fizjoterapii w Geriatrii i Profilaktyce Zdrowia  1 700,00 zł 
96 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii PhysioScience  500,00 zł 
97 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Położnych  150,00 zł 
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98 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Położnych  450,00 zł 
99 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Innowacyjnych Badań Naukowych 

w Ratownictwie Medycznym
 1 600,00 zł 

100 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Profilaktyki Chorób Cywilizacyjnych  658,00 zł 
101 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Pro-Psyche  915,00 zł 
102 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii REH-TECH  1 500,00 zł 
103 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii REH-TECH  1 500,00 zł 
104 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Pro-Psyche 159,00 zł 
105 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Żywienia Człowieka 418,00 zł 
106 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Profilaktyki Zdrowotnej Kobiet 350,00 zł
107 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Profilaktyki Zdrowotnej Kobiet  3 000,00 zł 
108 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Pro-Psyche  200,00 zł 
109 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Pro-Psyche  200,00 zł 
110 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Pro-Psyche  400,00 zł 
111 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Żywienia Człowieka 1 230,00 zł 
112 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Żywienia Człowieka  450,00 zł 
113 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii REH-TECH  54,56 zł 
114 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii REH-TECH  232,40 zł 
115 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Żywienia Człowieka  169,00 zł 
116 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Żywienia Człowieka  800,00 zł 
117 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Położnych  1 880,00 zł 
118 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Żywienia Człowieka  259,00 zł 
119 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii REH-TECH  3 000,00 zł 
120 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Położnych  270,00 zł 
121 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii REH-TECH  120,00 zł 
122 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Żywienia Człowieka  450,00 zł 
123 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Żywienia Człowieka  450,00 zł 
124 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Żywienia Człowieka  450,00 zł 
125 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Żywienia Człowieka  450,00 zł 
126 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Żywienia Człowieka  450,00 zł 
127 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Żywienia Człowieka  450,00 zł 
128 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Żywienia Człowieka  450,00 zł 
129 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Żywienia Człowieka  169,00 zł 
130 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Żywienia Człowieka  180,00 zł 
131 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Żywienia Człowieka  600,00 zł 
132 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Żywienia Człowieka  850,00 zł 
133 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Badań w Ratownictwie  199,00 zł 
134 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Innowacyjnych Technik  2 970,00 zł 
135 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii Pro-Psyche  660,00 zł 
136 Wydział Nauk Społecznych Human Rights  1 716,68 zł 
137 Wydział Nauk Społecznych Human Rights  852,00 zł 
138 Wydział Nauk Społecznych CityLab  170,00 zł 
139 Wydział Nauk Społecznych CityLab  2 600,00 zł 
140 Wydział Nauk Społecznych Human Rights  1 900,00 zł 
141 Wydział Nauk Społecznych Mundus  1 050,00 zł 
142 Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych Nanotechnik  750,00 zł 
143 Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych Matematyków  270,00 zł 
144 Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych Fizyków  3 000,00 zł 
145 Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych Matematyków  120,00 zł 
146 Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych Informatyków  250,00 zł
147 Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych Inżynierii Materiałowej “Nanotechnik”  250,00 zł 
148 Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych Matematyków  90,00 zł 
149 Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych Mechatronik “Mechatron”  2 660,00 zł
150 Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych Fizyków  1 000,00 zł 
151 Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych Inżynierii Materiałowej “Nanotechnik”  700,00 zł 
152 Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych Matematyków  46,06 zł 
153 Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych Informatyków  3 000,00 zł 
154 Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych Informatyków  1 750,00 zł 
155 Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych Mechatronik “Mechatron”  2 281,60 zł 
156 Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych Matematyków  1 847,00 zł 
157 Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych Informatyki i Techniki TROJAN  628,18 zł 
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158 Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych Inżynierii Materiałowej “Nanotechnik”  100,00 zł 
159 Wydział Pedagogiki i Filozofii Akademickie Koło Naukowe 

Famililogów UR
 2 714,00 zł 

160 Wydział Pedagogiki i Filozofii Animatorów Kultury Literackiej Dzieci  1 500,00 zł 
166 Wydział Pedagogiki i Filozofii Dyskusyjne Koło Filozoficzne “Eudaimonia”  1 500,00 zł 
161 Wydział Prawa i Administracji Koło Naukowe ds. Badania Zbrodni 

Międzynarodowych oraz Koło Prawa 
Międzynarodowego i Europejskiego

 3 000,00 zł 

162 Wydział Prawa i Administracji Retoryki Prawniczej i Debat Oksfordzkich 
“Lex et Oratio”

 835,00 zł 

163 Wydział Prawa i Administracji Koło Naukowe ds. Badania Zbrodni 
Międzynarodowych

 50,00 zł 

164 Wydział Sztuk Pięknych ZAPAŁ  795,00 zł 
165 Wydział Sztuk Pięknych “Non Finito”  350,00 zł 
166 Wydział Sztuk Pięknych “Non Finito”  1 600,00 zł 
167 Wydział Technologiczno-Przyrodniczy Zrównoważonego Rozwoju  900,00 zł 
168 Wydział Technologiczno-Przyrodniczy Zrównoważonego Rozwoju  159,00 zł 
169 Wydział Technologiczno-Przyrodniczy Oceny i Przetwórstwa Żywności “Kabanosik” 2 110,00 zł
170 Wydział Technologiczno-Przyrodniczy Przyrodników 159,00 zł
171 Wydział Technologiczno-Przyrodniczy AnimalEquus 410,00 zł
172 Wydział Technologiczno-Przyrodniczy AnimalEquus 410,00 zł
173 Wydział Technologiczno-Przyrodniczy Krajobrazy 850,00 zł
174 Wydział Technologiczno-Przyrodniczy Oceny i Przetwórstwa Żywności “Kabanosik” 790,00 zł
175 Wydział Technologiczno-Przyrodniczy Przyrodników 2 577,00 zł
176 Wydział Technologiczno-Przyrodniczy Rolników „Włościanin” 1 130,00 zł
177 Wydział Technologiczno-Przyrodniczy AnimalEquus 1 500,00 zł
178 Wydział Technologiczno-Przyrodniczy AnimalEquus 2 400,00 zł
179 Wydział Technologiczno-Przyrodniczy AnimalEquus 1 000,00 zł
180 Wydział Technologiczno-Przyrodniczy Oceny i Przetwórstwa Żywności “Kabanosik” 100,00 zł
181 Wydział Technologiczno-Przyrodniczy AnimalEquus 1 880,00 zł

Razem: 191 697,86 zł

5.11 Cudzoziemcy

5.11.1 Stypendyści NAWA i MNiSW

Nazwa Programu
Studenci i uczestnicy kursów Doktoranci

II semestr 2024/2025 I semestr 2025/2026 II semestr 2024/2025 I semestr 2025/2026
Program Stypendialny dla Polonii 43 16 - -
Program Stypendialny im. S. Banacha - - - -
Program Stypendialny im. I. Łukasiewicza - - - -
Program Stypendialny Polonista - - - -
Program Poland My First Choice - - - -
Program Stypendialny CEEPUS - - - -
Program Stypendialny Rządu RP dla Młodych 
Naukowców - - - -

UE4Belarus - - - -
Program im. Kalinowskiego - - - -
STER NAWA – umiędzynarodowienie szkół 
doktorskich - - - 2

Grant NCN - - 1 1
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5.12 Międzynarodowa wymiana studentów, doktorantów i absolwentów  
(Program ERASMUS+ studenci)

Wydział Kierunek studiów
Wyjazdy Przyjazdy

Studia Praktyka Ogółem Studia Praktyka Ogółem
Biologii, Ochrony Przyrody 
i Zrównoważonego Rozwoju Biologia - - - 4 - 4

Biotechnologii Biotechnologia - 1 1 7 - 7

Ekonomii i Finansów
Ekonomia 8 1 9 50 7 57
Finanse i rachunkowość 4 - 4 - - -

Filologiczny

Filologia polska 1 - 1 - - -
Dziennikarstwo 
i komunikacja społeczna

1 1 2 - - -

Nauczanie języków obcych- 
angielski 
i  j. rosyjski

1 - 1 - - -

Filologia germańska 9 - 9 - - -
Lingwistyka stosowana 9 - 9 - - -
Filologia angielska 7 - 7 24 - 24
Filologia rosyjska - - - 2 - 2

Humanistyczny
Archeologia 6 - 6 - - -
Turystyka historyczna 
i kulturowa

1 1 2 - - -

Medyczny Lekarski 7 10 17 35 3 38
Muzyki - - - 3 - 3

Nauk o Kulturze Fizycznej
Wychowanie fizyczne 1 - 1 15 - 15
Turystyka i rekreacja 4 1 5 8 - 8

Nauk o Zdrowiu i Psychologii

Dietetyka - 2 2 - - -
Fizjoterapia 4 1 5 - - -
Psychologia 3 - 3 1 - 1
Zdrowie publiczne - 2 2 - - -
Pielęgniarstwo - - - 7 - 7

Nauk Społecznych

Bezpieczeństwo 
wewnętrzne

2 - 2 - - -

Stosunki międzynarodowe 12 - 12 - - -
Politologia - - - 6 - 6

Pedagogiki i Filozofii

Pedagogika przedszkolna 
i wczesnoszkolna

16 3 19 - - -

Pedagogika 5 1 6 13 - 13
Komunikacja 
międzykulturowa

4 - 4 - - -

Filozofia 1 - 1 - - -

Prawa i Administracji
Administracja 4 - 4 - - -
Prawo 10 1 11 31 1 32

Sztuk Pięknych
Sztuki wizualne 3 - 3 2 - 2
Grafika 1 1 2 - - -

Technologiczno - Przyrodniczy

Architektura krajobrazu 2 1 3 - - -
Technologia żywności 
i żywienie człowieka

- - - 3 2 5

Ochrona środowiska - - - 1 - 1

Szkoła Doktorska

Nauki prawne - 2 2 - - -
Rolnictwo i ogrodnictwo - 1 1 - - -
Nauki o polityce 
i administracji

- 1 1 - - -

RAZEM 126 31 157 212 13 225
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6. JAKOŚĆ KSZTAŁCENIA – ANALIZA PROCESU 
KSZTAŁCENIA, OCENA ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH, 

BAROMETR SATYSFAKCJI STUDENTA, BADANIA 
PROGRAMU STUDIÓW

6.1 Monitorowanie losów absolwentów

Monitorowanie losów zawodowych absolwentów Uniwersytetu Rzeszowskiego prowadzone jest z podziałem wyników na poszcze-
gólne stopnie oraz formę studiów i ma charakter ogólnouczelniany, choć obecnie uczelnie wyższe nie mają obowiązku prowadze-
nia takiego badania. Istnieje bowiem Ogólnopolski System Monitorowania Ekonomicznych Losów Absolwentów Szkół Wyższych, 
z którego wyników również chętnie korzystamy. Informacje zawarte w Badaniu losów zawodowych absolwentów UR są ogólne, 
dotyczą wszystkich kierunków studiów. 

Badanie przeprowadzane jest po zakończeniu studiów, w związku z tym pracownicy Biura Karier UR kontaktują się wyłącznie 
z osobami, które wyraziły na to zgodę. Student, kończąc na Uniwersytecie studia pierwszego, drugiego stopnia lub jednolite studia 
magisterskie w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym, może wyrazić zgodę na udział w badaniu i wypełnić ankietę znajdującą 
się w elektronicznym dziekanacie Wirtualna Uczelnia.

Uniwersytet Rzeszowski, za pośrednictwem zespołu Biura Karier, od 2010 r. prowadzi cyklicznie badanie losów zawodowych absol-
wentów w celu dostosowania kierunków studiów i programów kształcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy. Do roku 2018 było 
ono realizowane metodą panelową, na podstawie ankiety, którą absolwent wypełniał na miejscu w Biurze Karier. Od roku 2019 losy 
zawodowe absolwentów badane są  zaraz po ukończeniu studiów. Celem takiego badania jest poznanie opinii absolwentów na tem-
at programu ukończonych studiów i uzyskanie informacji dotyczącej ich aktualnej sytuacji zawodowej.

Uczelnia korzysta także z wyników badań zewnętrznych, takich jak: Ogólnopolski System Monitorowania Ekonomicznych Losów 
Absolwentów Szkół Wyższych (https://ela.nauka.gov.pl/pl), które dostarczają wiarygodnych informacji o sytuacji absolwentów pols-
kich uczelni, w tym Uniwersytetu Rzeszowskiego, na rynku pracy. Ww. badanie opiera się na danych z Zakładu Ubezpieczeń Społec-
znych i systemu POL-on. 

W badaniu losów zawodowych absolwentów w roku 2025 wzięło udział 37 osób (25 – KOBIETA, 12 – MĘŻCZYZNA). Najwięcej 
osób z kierunków: finanse i rachunkowość, wychowanie fizyczne.  W głównej mierze o wyborze Uniwersytetu Rzeszowskiego za-
decydowały następujące czynniki:

	— Bliskość miejsca zamieszkania,
	— Indywidualne zainteresowania,
	— UR oferował interesujący kandydata kierunek,
	— Przekonanie, że wybrany kierunek zagwarantuje zatrudnienie,
	— Atrakcyjność Rzeszowa jako miejsca do studiowania.

Obecny status zawodowy biorących udział w badaniu to osoby zatrudnione oraz studiujące i jednocześnie pracujące.

6.2 Ocena programowa Polskiej Komisji Akredytacyjnej 

W roku akademickim 2024/2025 Polska Komisja Akredytacyjna dokonała oceny jakości kształcenia na 3 kierunkach studiów pro-
wadzonych na Uniwersytecie Rzeszowskim: 

	— filozofia I i II stopnia,
	— komunikacja międzykulturowa I i II stopnia,
	— ochrona środowiska I i II stopnia.

https://ela.nauka.gov.pl/pl
file:///Users/wojciechpaczek/Creative%20Cloud%20Files/2026/SproawozdanieRektora2026/../../user/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/HPQF1OKO/OgÛlnopolski System Monitorowania Ekonomicznych LosÛw AbsolwentÛw SzkÛ%3c0142%3e Wy%3c017C%3eszych
file:///Users/wojciechpaczek/Creative%20Cloud%20Files/2026/SproawozdanieRektora2026/../../user/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/HPQF1OKO/OgÛlnopolski System Monitorowania Ekonomicznych LosÛw AbsolwentÛw SzkÛ%3c0142%3e Wy%3c017C%3eszych
https://ela.nauka.gov.pl/pl
https://polon2.opi.org.pl/
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Wszystkie z ocenionych kierunków uzyskały pozytywną ocenę, z czego dwa kierunki przyznaną na okres 6 lat, a jeden kierunek 
na okres 3 lat. 

W roku akademickim 2025/2026 w procedurze akredytacyjnej jest pięć kierunków studiów:
	– historia,
	– informatyka i ekonometria,
	– pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna,
	– systemy diagnostyczne w medycynie,
	– filologia rosyjska.

6.3 Biuro Karier

Głównym celem działania Biura Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego jest pomoc w kształtowaniu kariery poprzez poradnictwo za-
wodowe oraz ułatwienie studentom i absolwentom znalezienia zatrudnienia odpowiadającego ich kwalifikacjom i aspiracjom. Biuro 
Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego ma również za zadanie podejmować działania ograniczające bezrobocie wśród absolwentów 
poprzez inicjowanie i nawiązywanie kontaktów pomiędzy środowiskiem akademickim a pracodawcami i instytucjami rynku pracy. 

Biuro Karier oferuje studentom i absolwentom szeroki wachlarz bezpłatnych usług, obejmujących:
1. Doradztwo zawodowe:

	– Indywidualne konsultacje stacjonarne i online.
	– Identyfikacja potencjału i preferencji zawodowych.
	– Wsparcie w wyborze ścieżki kariery, zmianie zawodu, wyborze drugiego kierunku studiów oraz w planowaniu samozatrud-

nienia.
	– Pomoc w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych (CV, list motywacyjny).

2. Szkolenia i warsztaty kompetencyjne:
Biuro organizuje cykliczne szkolenia dotyczące m.in.:

	– tworzenia CV i listów motywacyjnych,
	– przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, również online,
	– metod aktywnego poszukiwania pracy,
	– autoprezentacji, asertywności i zarządzania czasem,
	– wizerunku zawodowego w mediach społecznościowych,
	– zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej,
	– rozwijania kompetencji miękkich i przedsiębiorczości.

3. Współpraca z pracodawcami:
Biuro Karier prowadzi systematyczną współpracę z podmiotami rynku pracy, zapewniając:

	– prowadzenie Serwisu Pracy, poprzez gromadzenie i publikowanie aktualnych ofert pracy, staży i  praktyk zawodowych dla 
studentów i absolwentów,

	– pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu kompetentnych kandydatów,
	– organizację wydarzeń takich jak „Dzień z pracodawcą” oraz coroczne Targi Pracy UR,
	– nawiązuje współpracę z placówkami: żłobkami, przedszkolami, szkołami podstawowymi i ponadpodstawowymi,
	– tworzenie dedykowanych ofert współpracy dla kierunków studiów na wniosek jednostek uczelni,
	– udział przedstawiciela Biura Karier w Wojewódzkim Zespole Poradnictwa Zawodowego organizowanego przez Wojewódzki 

Urząd Pracy w Rzeszowie. 

Działania te sprzyjają skutecznemu łączeniu studentów z potencjalnymi pracodawcami oraz wzmacniają praktyczny wymiar ksz-
tałcenia.

4. Ponadprogramowe praktyki zawodowe
Biuro Karier koordynuje także możliwość realizacji nieobowiązkowych praktyk ponadprogramowych, które  umożliwiają zdobycie 
dodatkowego doświadczenia zawodowego, wykraczającego poza minimalny program studiów.

5. Funkcje strategiczne Biura Karier
Do głównych zadań Biura Karier należą:

	– dostarczanie aktualnych informacji o rynku pracy i możliwościach podnoszenia kwalifikacji,
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	– aktywizacja zawodowa studentów i absolwentów,
	– monitorowanie karier zawodowych absolwentów,
	– wspieranie procesów kształcenia poprzez wskazywanie oczekiwań rynku pracy,
	– wspieranie działań projakościowych uczelni w zakresie dostosowywania programu studiów do potrzeb pracodawców.

Działalność Biura Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego w 2025 roku:
	– 1807 pracodawców zarejestrowanych i korzystających z serwisu pracy Biura Karier,
	– 2371 studentów wzięło udział w organizowanych przez Biuro Karier szkoleniach, warsztatach i spotkaniach z pracodawcą oraz 

w indywidualnym i grupowym doradztwie zawodowym,
	– 30 studentów zostało skierowanych na dobrowolne (bezpłatne) praktyki na podstawie porozumienia wystawionego przez Biu-

ro Karier (oferty ponadprogramowych praktyk),
	– 2 kwietnia 2025 r. Biuro Karier zorganizowało 16. Uniwersyteckie Targi Pracy, na których wystawiło się 46 pracodawców i które 

odwiedziło ponad 2000 osób.
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7. PRACOWNICY

7.1  Zatrudnienie i wynagrodzenie pracowników

Stan zatrudnienia pracowników UR w latach 2021–2025
Stanowisko ROK

2021 2022 2023 2024 2025
Profesorowie tytularni 96 97 98 105 110
Profesorowie uczelni 307 322 318 332 335
Adiunkci z habilitacją 2 1 4 1 1
Adiunkci 641 673 685 695 717
Asystenci 272 267 259 282 274
Pozostali 15 17 14 11 44
RAZEM 1333 1377 1378 1426 1481

Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi (zestawienie nie uwzględnia pracowników Dwujęzycznego Liceum Uniwer-
syteckiego im. Barańczaka)

Stanowisko ROK
2021 2022 2023 2024 2025

Naukowo-techniczni 43 43 42 37 38
Inżynieryjno-techniczni 97 96 87 88 87
Administracja centralna 220 230 228 227 265
Administracja kolegialna 195 194 194 192 184
Administracja ogólnouczelniana 4 4 5 5 5
Pracownicy biblioteki, 
wydawnictwa, drukarni

78 76 73 69 66

obsługa 203 205 197 201 208
RAZEM 840 848 826 819 853

Zatrudnienie na UR w podziale na jednostki organizacyjne1

Wydział Nauczyciele akademiccy Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi
Wydział Biologii, Ochrony Przyrody i Zrównoważonego 
Rozwoju

18 9

Wydział Biotechnologii 35 10
Wydział Ekonomii i Finansów 68 2
Wydział Filologiczny: 180 1
Centrum Języków Obcych 51 -
Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa 47 -
Neofilologia 80 -
Centrum Polonijne 2 1
Wydział Humanistyczny: 57 3
Instytut Archeologii 15 3
Instytut Historii 42 -
Wydział Medyczny 316 40
Wydział Muzyki 48 2
Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej 96 3
Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii 175 5
Instytut Pielęgniarstwa 28 1
Instytut Fizjoterapii 69 1
Katedra Dietetyki 15 1
Katedra Położnictwa 16 -
Katedra Psychologii 20 1
Katedra Ratownictwa Medycznego 18 1
Pracownika Zdrowia Publicznego 9 -
Wydział Nauk Społecznych 60 -
Instytut Nauk o Polityce i Bezpieczeństwie 36 -
Instytut Nauk Socjologicznych 24 -
Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych 109 20

1 Bez osób przebywających nieprzerwanie na urlopach bezpłatnych i wychowawczych powyżej 3 miesięcy
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Instytut Informatyki 39 3
Instytut Inżynierii Materiałowej 23 7
Instytut Matematyki 20 2
Instytut Nauk Fizycznych 27 8
Wydział Pedagogiki i Filozofii 92 1
Instytut Filozofii 20 -
Instytut Pedagogiki 72 1
Wydział Prawa i Administracji 89 -
Wydział Sztuk Pięknych 46 2
Wydział Technologiczno-Przyrodniczy 91 26
Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony i  Kształtowania 
Środowiska

53 14

Instytut Technologii Żywności i Żywienia 38 12
Jednostki ogólnouczelniane, jednostki międzywydziałowe, 
projekty

1 5

Administracja centralna - 265
Administracja wydziałowa - 175
Administracja Collegium Medicum - 9
RAZEM 1481 579

Liczba cudzoziemców zatrudnionych na Uniwersytecie Rzeszowskim wg stanu na dzień 31.12.2025 r.2

Nazwa Wydziału Profesor Profesor 
uczelni

Profesor 
wizytujący

Adiunkt
Asystent Lektor/ 

Instruktor Razem
z hab. bez hab.

Wydział Biologii, Ochrony Przyrody 
i Zrównoważonego Rozwoju

- - - - - - - -

Wydział Biotechnologii 1 - - - 1 - - 2
Wydział Ekonomii i Finansów 1 - - - - - - 1
Wydział Filologiczny 1 1 - - 2 1 1 6
Wydział Humanistyczny - - - - - - - -
Wydział Medyczny - 1 - - 2 2 - 5
Wydział Muzyki - - - - 1 - - 1
Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej - - - - - 1 - 1
Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii 1 1 - - - - - 2
Wydział Nauk Społecznych 1 - - - - - - 1
Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych 1 3 - - 3 - - 7
Wydział Pedagogiki i Filozofii 3 - - - - - - 3
Wydział Prawa i Administracji - - - - - - - -
Wydział Sztuk Pięknych - - - - 1 - - 1
Wydział Technologiczno-Przyrodniczy - - - - - - - -
RAZEM 9 6 - - 10 4 1 30

Przeciętne wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich na dzień 31.12.2025 r. (bez projektów)3,4

Wydział/ jednostka Profesor Profesor uczelni Profesor 
wizytujący

Adiunkt
asystent Lektor/ 

instruktor Razem
z hab. bez hab.

Wydział Biologii, Ochrony Przyrody 
i Zrównoważonego Rozwoju 11071 9837,11 7908,5 5500 34316,61

Wydział Biotechnologii 11980,6 9503 7843,69 5673,5 35000,79
Wydział Ekonomii i Finansów 11743,44 9492,11 8079 7761,47 5619,50 42695,52
Wydział Filologiczny 12062,77 9464,54 7909,83 5748,60 6847,89 42033,63
Wydział Humanistyczny 13384,83 9594,96 7972,16 5657,33 36609,28
Wydział Medyczny 11965,98 9099,40 7691,10 5695,81 34452,29
Wydział Muzyki 11614,67 9273,64 7760,88 5735,83 5618 40003,02
Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej 11541 9202,45 7716,18 5875,39 5691,2 40026,22
Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii 11312 9231,5 7676,04 5631,13 33850,67
Wydział Nauk Społecznych 11866,67 9353,18 7876,18 5624 34720,03
Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych 11617,22 9566,55 7826,52 5815,56 34825,85
Wydział Pedagogiki i Filozofii 13024,84 9381,32 7809,74 5646,4 35862,3

2 Bez osób przebywających nieprzerwanie na urlopach bezpłatnych i wychowawczych powyżej 3 miesięcy
3 Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochro-
nie danych), gdy na stanowisku jest zatrudniona jedna osoba, należy odstąpić od ujawnienia wynagrodzenia

4 Bez osób przebywających na urlopach bezpłatnych lub wychowawczych
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Wydział Prawa i Administracji 11615,57 9301 7824,31 5753 34493,88
Wydział Sztuk Pięknych 11506 9342,16 7710,26 5742,78 34301,2
Wydział Technologiczno-Przyrodniczy 11456,69 9352,11 7887,05 5720 34415,85
Jednostki ogólnouczelniane
RAZEM 177763,28 140995 0 8079 117174 85438,8 18157,1 547607,14

Przeciętne wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich na dzień 31.12.2025 r. (z projektów)5,6

Wydział
Profesor Profesor 

uczelni
Profesor 

wizytujący
Adiunkt

Asystent Lektor/ 
Instruktor Razem

z hab. bez hab.
Wydział Biologii, Ochrony Przyrody 
i Zrównoważonego Rozwoju - - - - - - - -

Wydział Biotechnologii - - - - - - - -
Wydział Ekonomii i Finansów - - - - - - - -
Wydział Filologiczny - - - - - - - -
Wydział Humanistyczny - - - - - - - -
Wydział Medyczny - - - - 8876,24 - - 8876,24
Wydział Muzyki - - - - - - - -
Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej - - - - - - - -
Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii - - - - - - - -
Wydział Nauk Społecznych - - - - - - - -
Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych - - - - - - - -
Wydział Pedagogiki i Filozofii - - - - - - - -
Wydział Prawa i Administracji - - - - - - - -
Wydział Sztuk Pięknych - - - - - - - -
Wydział Technologiczno-Przyrodniczy - - - - - - - -
Jednostki ogólnouczelniane - - - - 7102,52 - - 7102,52
RAZEM - - - - 15978,76 - - 15978,76

Przeciętne wynagrodzenie zasadnicze pracowników niebędących nauczycielami akademickimi na dzień 31.12.2025 r. (bez pro-
jektów)7,8

Wydział/jednostka
Pracownicy

Naukowo- 
-techniczni

Inżynieryjno- 
-techniczni Administracyjni Pracownicy biblioteki, 

wydawnictwa, drukarni Obsługa

Wydział Biologii, Ochrony Przyrody 
i Zrównoważonego Rozwoju

6250,75 5129 5540 - -

Wydział Biotechnologii 5758,50 5597,5 5687,5 - -
Wydział Ekonomii i Finansów - 5252 5760,58 - -
Wydział Filologiczny 6240 - 5715 - -
Wydział Humanistyczny 5044 5369,5 5737,91 - -
Wydział Medyczny 5293 5056,48 5793,77 - -
Wydział Muzyki - 6743,5 6489,75 - -
Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej - 4806 5878,08 - -
Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii - 5090,2 5762,06 - -
Wydział Nauk Społecznych - - 5822,67 - -
Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych 5156 5487,26 5905,86 - -
Wydział Pedagogiki i Filozofii - 5500 5570,17 - -
Wydział Prawa i Administracji - - 5583,5 - -
Wydział Sztuk Pięknych - 4969,5 5894,33 - -
Wydział Technologiczno-Przyrodniczy 5707,39 5295,69 6084.6 - -
Administracja Centralna - - - - -
Jednostki ogólnouczelniane - - - - -
RAZEM 39449,6 64292,6 8141,2 6150,33 4764,44

Wynagrodzenie zasadnicze przeciętne w administracji centralnej: 6463,91 zł

5 Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochro-
nie danych) , gdy na stanowisku jest zatrudniona jedna osoba należy odstąpić od ujawnienia wynagrodzenia.

6 Bez osób przebywających na urlopach bezpłatnych lub wychowawczych.
7 Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochro-
nie danych), gdy na stanowisku jest zatrudniona jedna osoba, należy odstąpić od ujawnienia wynagrodzenia.

8 Bez osób przebywających na urlopach bezpłatnych lub wychowawczych.
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Przeciętne wynagrodzenie zasadnicze pracowników niebędących nauczycielami akademickimi na dzień 31.12.2025 r. (z pro-
jektów)9,10

Wydział/jednostka Pracownicy
Naukowo- 
-techniczni

Inżynieryjno- 
-techniczni Administracyjni Pracownicy biblioteki, 

wydawnictwa, drukarni Obsługa

Wydział Biologii, Ochrony Przyrody 
i Zrównoważonego Rozwoju - - - - -

Wydział Biotechnologii 6500 - - - -
Wydział Ekonomii i Finansów - - - - -
Wydział Filologiczny - - - - -
-Wydział Humanistyczny - 4666 - - -
Wydział Medyczny - - - - -
Wydział Muzyki - - - - -
Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej - - - - -
Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii - - - - -
Wydział Nauk Społecznych - - - - -
Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych - - - - -
Wydział Pedagogiki i Filozofii - - - - -
Wydział Prawa i Administracji - - - - -
Wydział Sztuk Pięknych - - - - -
Wydział Technologiczno-Przyrodniczy - - - - -
Administracja Centralna 8593.4 - - - -
Jednostki ogólnouczelniane - - - - -
RAZEM 15093,4 4666 - - -

7.2 Odznaczenia i nagrody  

7.2.1 Odznaczenia państwowe i resortowe

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. orderami i odznaczeniami państwowymi oraz resortowymi za twórcze osiągnięcia 
w działalności naukowej, artystycznej, dydaktycznej, wdrożeniowej, organizacyjnej, a także wzorowe, wyjątkowo sumienne wy-
konywanie obowiązków wynikających z pracy zawodowej uhonorowani zostali: 
 
MEDALEM ZŁOTYM ZA DŁUGOLETNIĄ SŁUŻBĘ:

	– Joanna Bal, 
	– Waldemar Grzegorzewski, 
	– Dorota Jankowska, 
	– Renata Kadaj, 
	– Bogusław Kotarba, 
	– Maciej Milczanowski, 
	– Wojciech Motyka,  
	– Renata Nestorowicz, 
	– Ewa Nidecka, 
	– Paweł Paluch,
	– Anna Szpila,
	– Bogdan Szymkowicz,
	– Piotr Tutka,
	– Emilian Zadarko

MEDALEM SREBRNYM ZA DŁUGOLETNIĄ SŁUŻBĘ: 
	— Łukasz Cywicki, 
	— Robert Czaja, 
	— Dorota Grabek-Lejko, 
	— Renata Grzywacz, 

9 Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochro-
nie danych), gdy na stanowisku jest zatrudniona jedna osoba należy odstąpić od ujawnienia wynagrodzenia.

10 Bez osób przebywających na urlopach bezpłatnych lub wychowawczych.
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	— Jarosław Herbert, 
	— Tomasz Hermaniuk, 
	— Hubert Kotarski, 
	— Marzena Krawczyk, 
	— Agnieszka Majka, 
	— Justyna Meissner-Łozińska, 
	— Marek Motyka, 
	— Bernadetta Oklejewicz, 
	— Leszek Pelc, 
	— Agnieszka Rumak,
	— Grzegorz Szeliga,
	— Kamila Warchoł,
	— Jolanta Wąsacz-Krztoń

MEDALEM BRĄZOWYM ZA DŁUGOLETNIĄ SŁUŻBĘ: 
	– Joanna Chmiel, 
	– Bogumił Cieniek, 
	– Maria Czernicka, 
	– Iwona Kania-Kłosok, 
	– Bernadeta Kołodziej, 
	– Grzegorz Kucaba, 
	– Konrad Leniowski,
	– Marek Muster,
	– Grzegorz Pawlikowski,
	– Robert Pązik,
	– Magdalena Pokrzywa,
	– Dorota Rynkowska,
	– Agata Rzeszutko-Bełzowska,
	– Zofia Sawicka,
	– Aneta Trojnar,
	– Miłosz Zardzewiały,
	– Wojciech Żyłka

 
BRĄZOWYM MEDALEM „ZASŁUŻONY KULTURZE GLORIA ARTIS”: 

	– Piotr Grodecki, 
	– Janusz Skowron, 

 
ODZNAKĄ HONOROWĄ „ZASŁUŻONY DLA KULTURY POLSKIEJ”:  

	— Maciej Gallas,
	— Kinga Fink,
	— Magdalena Prejsnar-Wąsacz,
	— Dariusz Ziółek.

7.2.2  Nagrody Rektora

Wykaz osób wyróżnionych w 2025 roku Nagrodą Rektora według rodzaju nagrody oraz tytułu przyznania:
Lp. Nazwisko Imię Rodzaj nagrody Tytułem

1 Chrzanowski Grzegorz indywidualna za uzyskanie tytułu profesora
2 Pązik Robert indywidualna za uzyskanie tytułu profesora
3 Kania - Kłosok Iwona indywidualna za uzyskanie tytułu profesora
4 Olszewski Jan indywidualna za uzyskanie tytułu profesora
5 Komorowski Andrzej indywidualna za uzyskanie tytułu profesora
6 Perenc Lidia indywidualna za uzyskanie tytułu profesora
7 Zych Tadeusz indywidualna za uzyskanie tytułu profesora
8 Bobiec Andrzej indywidualna za uzyskanie tytułu profesora
9 Sawicka Jadwiga indywidualna za uzyskanie tytułu profesora
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10 Galiniak Sabina indywidualna za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego 
11 Żychowska Magdalena indywidualna za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego 
12 Bartosiewicz Anna indywidualna za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego 
13 Balawender Krzysztof indywidualna za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego 
14 Łukasiewicz Jakub indywidualna za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego 
15 Guz Wiesław indywidualna za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego 
16 Krupa Łukasz indywidualna za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego 
17 Zwolińska Jolanta indywidualna za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego 
18 Podraza Marek indywidualna za uzyskanie stopnia doktora 
19 Betlej Gabriela indywidualna za uzyskanie stopnia doktora 
20 Wójcik Anna indywidualna za uzyskanie stopnia doktora 
21 Stępień Karolina indywidualna za uzyskanie stopnia doktora 
22 Frydrych Adrian indywidualna za uzyskanie stopnia doktora 
23 Porczyńska Barbara indywidualna za uzyskanie stopnia doktora 
24 Tereszkiewicz Katarzyna indywidualna za uzyskanie stopnia doktora 
25 Aebisher David indywidualna LAUR NAUKOWY UR
26 Bąk Paweł indywidualna LIDER
27 Lech-Bińczycka Agnieszka indywidualna LIDER
28 Łuszczki Edyta indywidualna LIDER
29 Szewc-Rogalska Alina indywidualna LIDER
30 Pawłowski Miroslaw indywidualna za osiągnięcia naukowe
31 Cywicki Łukasz indywidualna za osiągnięcia naukowe
32 Grzegorczyk Wiesław indywidualna za osiągnięcia naukowe
33 Harmon Lucyna indywidualna za osiągnięcia naukowe
34 Kozioł Sławomir indywidualna za osiągnięcia naukowe
35 Puchała - Ladzińska Karolina indywidualna za osiągnięcia naukowe
36 Więcławska Edyta indywidualna za osiągnięcia naukowe
37 Ścibor Jacek indywidualna za osiągnięcia organizacyjne i dydaktyczne
38 Gielarek-Gorczyca Krystyna zespołowa za osiągnięcia organizacyjne
39 Kinal Jarosław zespołowa za osiągnięcia organizacyjne
40 Pietluch Arkadiusz zespołowa za osiągnięcia organizacyjne
41 Revicky Ondrej zespołowa za osiągnięcia organizacyjne
42 Trinder Donald zespołowa za osiągnięcia organizacyjne
43 Trinder Magdalena zespołowa za osiągnięcia organizacyjne
44 Bury Jan zespołowa za osiągnięcia organizacyjne
45 Bździuch Sławomir zespołowa za osiągnięcia organizacyjne
46 Kuliński Artur zespołowa za osiągnięcia organizacyjne
47 Magdziak Magdalena zespołowa za osiągnięcia organizacyjne
48 Niemiec Karolina zespołowa za osiągnięcia organizacyjne
49 Ozga- Bździuch Sylwia zespołowa za osiągnięcia organizacyjne
50 Puchalska Katarzyna zespołowa za osiągnięcia organizacyjne
51 Uliasz Sławomir zespołowa za osiągnięcia organizacyjne
52 Huzarski Maciej zespołowa za osiągnięcia organizacyjne
53 Zadarko Emilian zespołowa za osiągnięcia organizacyjne
54 Chrostek Mariusz zespołowa za osiągnięcia organizacyjne
55 Dworak Anna zespołowa za osiągnięcia organizacyjne
56 Jamrozek- Sowa Anna zespołowa za osiągnięcia organizacyjne
57 Maciąg Kazimierz zespołowa za osiągnięcia organizacyjne
58 Maryjka Wojciech zespołowa za osiągnięcia organizacyjne
59 Patro-Kucab Magdalena zespołowa za osiągnięcia organizacyjne
60 Stanisz Marek zespołowa za osiągnięcia organizacyjne
61 Majchrowska Justyna zespołowa za osiągnięcia organizacyjne
62 Zarębińska Małgorzata zespołowa za osiągnięcia organizacyjne
63 Buk Agnieszka zespołowa za osiągnięcia organizacyjne
64 Kusz Ewa zespołowa za osiągnięcia organizacyjne
65 Pawliszko Judyta zespołowa za osiągnięcia organizacyjne
66 Szwed Iwona zespołowa za osiągnięcia organizacyjne
67 Boczar Olga indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
68 Stasienko Anna indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
69 Sendera Anna indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
70 Zielińska Magdalena indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
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71 Arkuszewska Aneta indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
72 Augustyn Agnieszka indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
73 Bajorek Wojciech indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
74 Balawejder Maciej indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
75 Balawender Krzysztof indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
76 Baran Joanna indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
77 Barczewska-Dziobek Agata indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
78 Bazaliński Dariusz indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
79 Bąk Robert indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
80 Biernacka Magdalena indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
81 Biesiadecki Marek indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
82 Bober Zuzanna indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
83 Bobko Aleksander indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
84 Bochenek Krzysztof indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
85 Bochnak Tomasz indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
86 Bróż Oskar indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
87 Cebulski Józef indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
88 Cieśla Marek indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
89 Cyrek Magdalena indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
90 Cyrek Piotr indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
91 Cywicka Magdalena indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
92 Cywicki Łukasz indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
93 Czarny Wojciech indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
94 Czenczek-Lewandowska Ewelina indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
95 Czerniecka- Kubicka Anna indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
96 Czubat Bożena indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
97 Daszykowska-Tobiasz Jadwiga indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
98 Dąbrowski Mariusz indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
99 Dereń Katarzyna indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
100 Drozd-Witek Małgorzata indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
101 Duda Bożena indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
102 Durak Roma indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
103 Dziedzic Małgorzata indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
104 Dżugan Małgorzata indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
105 Englert-Bator Anna indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
106 Frydrych Adrian indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
107 Gala-Błądzińska Agnieszka indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
108 Galiniak Sabina indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
109 Gallas Maciej indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
110 Gargasz Krzysztof indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
111 Gielarek-Gorczycka Krystyna indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
112 Gołda Wiesław indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
113 Grabowska Sabina indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
114 Grata Paweł indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
115 Gratkowski Daniel indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
116 Gruzeł Grzegorz indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
117 Grzebyk Mariola indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
118 Grzesik-Pietrasiewicz Michalina indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
119 Grzywacz Renata indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
120 Gumienny Beata indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
121 Guz Wiesław indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
122 Guzik Agnieszka indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
123 Guzowska Beata indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
124 Hall Ryszard indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
125 Hanus Anna indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
126 Hanus Paweł indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
127 Herbert Jarosław indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
128 Hubert-Lutecka Agnieszka indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
129 Huzarski Maciej indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
130 Iwasieczko Artur indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
131 Jachym Marcin indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
132 Jamrozek-Sowa Anna indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
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133 Jankowska Agnieszka indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
134 Jankowska Dorota indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
135 Jarecki Wacław indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
136 Jarmakiewicz-Czaja Sara indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
137 Juza Anna indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
138 Kata Ryszard indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
139 Kawalec Agnieszka indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
140 Kiersnowska Beata indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
141 Kinal Jarosław indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
142 Kłosowicz Maksymilian indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
143 Kochman Maciej indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
144 Kochman-Kędziora Natalia indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
145 Kolowca Maciej indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
146 Kopańska Marta indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
147 Korzeniowski Paweł indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
148 Kosior Dawid indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
149 Kosydar-Bochenek Justyna indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
150 Kotarski Hubert indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
151 Kowalczyk Aneta indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
152 Kozak Szczepan indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
153 Król Paweł indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
154 Kruczek Magdalena indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
155 Krupa Barbara indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
156 Kubrak Tomasz indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
157 Kucab Krzysztof indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
158 Kucaba Grzegorz indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
159 Kulasa Jerzy indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
160 Kułakowska Małgorzata indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
161 Kusz Ewa indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
162 Kuśnierz Łukasz indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
163 Lenart Anna indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
164 Leniowski Konrad indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
165 Lesiak Aneta indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
166 Lib Waldemar indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
167 Luboń Arkadiusz indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
168 Łach Kornelia indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
169 Łopuszański Ołeh indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
170 Łukasiewicz Jakub indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
171 Łukaszek Maria indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
172 Łuszczak Marta indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
173 Łuszczki Edyta indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
174 Mac Agnieszka indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
175 Magalas Leszek indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
176 Mahlovanyi Bohdan indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
177 Majka Agnieszka indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
178 Malczyńska-Biały Mira indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
179 Małecki Mariusz indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
180 Marek-Kamińska Anna indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
181 Maroń Grzegorz indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
182 Maternia-Dudzik Karolina indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
183 Mazepa Teresa indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
184 Mazur Artur indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
185 Mazur-Soliszewska Danuta indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
186 Merkwa Marcin indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
187 Miąso Janusz indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
188 Milczanowski Maciej indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
189 Mołoń Agnieszka indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
190 Mołoń Mateusz indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
191 Myszka Agnieszka indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
192 Myśliwiec Angelika indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
193 Nidecka Ewa indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
194 Niewdana-Hady Ewa indywidualna za osiągnięcia organizacyjne



46

Sprawozdanie roczne Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego za rok 2025

195 Nowak Dominika indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
196 Nycz Krzysztof indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
197 Ochab Marcin indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
198 Ochwat Elżbieta indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
199 Ożóg Łukasz indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
200 Paja Wiesław indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
201 Paluch Marek indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
202 Pańczyszyn-Trzewik Patrycja indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
203 Pasterska Jolanta indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
204 Pasterski Janusz indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
205 Patro-Kucab Magdalena indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
206 Peszek Łukasz indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
207 Pękala Barbara indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
208 Pietluch Arkadiusz indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
209 Piękoś Karol indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
210 Podbielska Magdalena indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
211 Podgórski Rafał indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
212 Podrazik Michał indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
213 Podsobiński Rafał indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
214 Popek Joachim indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
215 Przednowek Krzysztof indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
216 Puchalski Czesław indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
217 Pulpanova-Reszczyńska Agnieszka indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
218 Pusz-Sapa Aleksandra indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
219 Rachwał Maciej indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
220 Ruchała Justyna indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
221 Rzeszutek Iwona indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
222 Salamon Mateusz indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
223 Saletnik Bogdan indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
224 Sawicka Zofia indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
225 Sieradzka Małgorzata indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
226 Skóra Michał indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
227 Słowik-Borowiec Magdalena indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
228 Sowa-Kućma Magdalena indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
229 Sozańska Agnieszka indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
230 Stachyra Sylwester indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
231 Stanisz Marek indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
232 Stasiowska-Chrobak Bożena indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
233 Steliga Anna indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
234 Stojak Grażyna indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
235 Szczudło Miłosz indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
236 Szempruch Jolanta indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
237 Szluz Beata indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
238 Szmuc Kamil indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
239 Szpila Anna indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
240 Szwed Iwona indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
241 Śliwa Wiesław indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
242 Świrgoń-Skok Renata indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
243 Tabaczek-Bejster Iwona indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
244 Tabarkiewicz Jacek indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
245 Tomczyk Monika indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
246 Topczewska Jadwiga indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
247 Tuczyński Krystian indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
248 Tutka Piotr indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
249 Twaróg Bogusław indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
250 Urbańska Magda indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
251 Wal Andrzej indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
252 Wawrzyniak Agata indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
253 Wąsacz-Krztoń Jolanta indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
254 Węgrzyn Ewa indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
255 Wiącek Marcin indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
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256 Wierzbiński Bogdan indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
257 Więch Paweł indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
258 Wisz Grzegorz indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
259 Włodyka Andrzej indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
260 Wnuk Maciej indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
261 Wojnarowska-Nowak Renata indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
262 Wolińska Olga indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
263 Wołoszyn Marcin indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
264 Worek Mariusz indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
265 Wosiek Małgorzata indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
266 Wrońska Marta indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
267 Wróblewski Karol indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
268 Wyszyńska Justyna indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
269 Zaguła Grzegorz indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
270 Zardzewiały Miłosz indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
271 Zarębińska Małgorzata indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
272 Zavatskyi Ruslan indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
273 Zieliński Janusz indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
274 Zima Mirosława indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
275 Zych Barbara indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
276 Nasiadka Krzysztof indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
277 Samotij Dominik indywidualna za osiągnięcia organizacyjne
278 Żarna Krzysztof indywidualna za osiągnięcia organizacyjne

7.3. Rozwój naukowy

7.3.1. Urlopy naukowe

Lp. NAZWISKO IMIĘ OKRES WYDZIAŁ
1. Mrukowicz Marcin 1.03.2025-31.05.2025 Nauk Ścisłych i Technicznych
2. Rębisz Sławomir 1.10.2025–30.06.2026 Pedagogiki i Filozofii
3. Rogóż Joanna 1.10.2025–31.03.2026 Humanistyczny
4. Puchała- Ladzińska Karolina 1.10.2025-30.09.2026 Filologiczny
5. Rut Paweł 1.10.2025-30.09.2026 Nauk o Kulturze Fizycznej
6. Ozga Dorota 1.10.2025-28.02.2026 Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii
7. Olszyński Marek 1.10.2025–30.09.2026 Sztuk Pięknych

7.3.2 Liczba stopni doktora habilitowanego i doktora nadanych pracownikom Uniwersytetu Rzeszowskiego w 2025 roku, 
w podziale na wydziały

Lp. Wydział
Liczba

habilitacje doktoraty
1. Wydział Biologii, Ochrony Przyrody i Zrównoważonego Rozwoju 0 0
2. Wydział Biotechnologii 0 0
3. Wydział Ekonomii i Finansów 0 0
4. Wydział Filologiczny 2 0
5. Wydział Humanistyczny 0 0
6. Wydział Medyczny 3 3
7. Wydział Muzyki 1 1
8. Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej 1 1
9. Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii 2 2

10. Wydział Nauk Społecznych 0 1
11. Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych 0 0
12. Wydział Pedagogiki i Filozofii 1 0
13. Wydział Prawa i Administracji 1 1
14. Wydział Sztuk Pięknych 0 1
15. Wydział Technologiczno-Przyrodniczy 0 1
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7.3.3  Pracownicy, którzy w 2025 roku uzyskali stopień doktora habilitowanego:

Lp. Imię i nazwisko Wydział
1. Anna Stasienko Wydział Filologiczny
2. Marta Kobylska Wydział Filologiczny
3. Olga Boczar Wydział Muzyki
4. Beata Gumienny Wydział Pedagogiki i Filozofii
5. Jakub Łukasiewicz Wydział Prawa i Administracji
6. Krzysztof Balawender Wydział Medyczny
7. Wiesław Guz Wydział Medyczny
8. Łukasz Krupa Wydział Medyczny
9. Marta Niewczas Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej

10. Anna Bartosiewicz Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii
11. Jolanta Zwolińska Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii

7.3.4 Pracownicy, którzy w 2025 roku uzyskali stopień doktora

Lp. Imię i nazwisko Wydział
1. Piotr Pociask Wydział Muzyki
2. Dominika Zięba Wydział Nauk Społecznych
3. Katarzyna Tereszkiewicz Wydział Sztuk Pięknych
4. Kacper Kut Wydział Technologiczno-Przyrodniczy
5. Adrian Frydrych Wydział Medyczny
6. Damian Kobylarz Wydział Medyczny
7. Anna Sendera Wydział Medyczny
8. Patryk Marszałek Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej
9. Magdalena Zielińska Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii

10. Renata Borys Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii
11. Karol Rębisz Wydział Prawa i Administracji

7.3.5 Nadane stopnie doktora i doktora habilitowanego w 2025 roku

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe Habilitacje Doktoraty
Dziedzina nauk humanistycznych 1 9
Archeologia 0 0
Filozofia 0 2
Historia 0 3
Językoznawstwo 1 2
Literaturoznawstwo 0 2
Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu 8 11
Nauki medyczne 4 4
Nauki o zdrowiu 3 5
Nauki o kulturze fizycznej 1 2
Dziedzina nauk rolniczych 0 4
Rolnictwo i ogrodnictwo 0 1
Technologia żywności i żywienia 0 3
Dziedzina nauk społecznych 1 5
Ekonomia i finanse 0 0
Nauki o polityce i administracji 0 1
Nauki prawne 1 3
Nauki socjologiczne 0 1
Pedagogika 0 0
Dziedzina nauk ścisłych i przyrodniczych 0 2
Matematyka 0 0
Nauki biologiczne 0 1
Nauki fizyczne 0 2
Dziedzina nauk inżynieryjno-technicznych 0 0
Inżynieria materiałowa 0 0
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Informatyka techniczna i telekomunikacja 0 0
Dziedzina sztuki 0 2
Sztuki muzyczne 0 1
Sztuki plastyczne i konserwacja dzieł sztuki 0 1

7.4 Nominacje, awanse 

7.4.1 Lista osób, którym w 2025 roku został przyznany tytuł naukowy profesora

Tytuł naukowy profesora w 2025 roku otrzymało 7 nauczycieli akademickich UR:
Lp. Imię i nazwisko Wydział

1. Andrzej Bobiec Wydział Technologiczno-Przyrodniczy
2. Lucyna Harmon Wydział Filologiczny

3. Iwona Kania- Kłosok Wydział Biologii, Ochrony Przyrody i Zrównoważonego Rozwoju
4. Andrzej Komorowski Wydział Medyczny
5. Jan Olszewski Wydział Prawa i Administracji
6. Robert Pązik Wydział Biotechnologii
7. Tadeusz Zych Wydział Humanistyczny

7.5  Sprawy dyscyplinarne nauczycieli akademickich 

W 2025 roku Rzecznicy Dyscyplinarni ds. Nauczycieli Akademickich prowadzili pięć postępowań wyjaśniających, z czego 
	– w jednym przypadku wydane zostało postanowienie o umorzeniu postępowania wyjaśniającego;
	– w jednym przypadku postępowanie zostało zawieszone do czasu wydania prawomocnego wyroku przez właściwy sąd po-

wszechny;
	– w jednym przypadku sporządzony został wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego;
	– w dwóch przypadkach postępowanie wyjaśniające jest kontynuowane w roku 2026.

Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich Uniwersytetu Rzeszowskiego prowadziła jedno postępowanie zakończone 
wydaniem w dniu 30 maja 2025 r. orzeczenia w którym uznała za winnych popełnienia przewinienia dyscyplinarnego stanowiące-
go czyn uchybiający godności zawodu nauczyciela akademickiego i za ten czyn na podst. art. 275 ust. 1 w zw. z art.. 276 ust. 1 pkt 
2 oraz art.. 278 ust. 1 w zw. z art.. 279 pkt 1 litera a oraz art. 294 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z późn. zm.) a także §19 ust. 1 pkt. 1i 2 i § 39 Rozporządzenia Ministra Edukacji i 
Nauki z dnia 8 czerwca 2022 r. w sprawie szczegółowego trybu prowadzenia mediacji, postępowania wyjaśniającego i postępowania 
dyscyplinarnego w sprawach odpowiedzialności dyscyplinarnej nauczycieli akademickich, a także sposobu wykonywania kar dys-
cyplinarnych i ich zatarcia (Dz. U. 2022, poz. 1236) wymierzyła obwinionym karę nagany.
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8. BADANIA NAUKOWE

8.1 Finansowanie badań naukowych, dydaktyki, inwestycji oraz innych programów w ramach krajowych 
i międzynarodowych programów 

W 2025 roku Uniwersytet Rzeszowski realizował szeroki zakres projektów badawczych finansowanych ze środków krajowych i mię-
dzynarodowych. Szczególnie aktywnie rozwijały się przedsięwzięcia wspierane przez Narodowe Centrum Nauki, w ramach których 
prowadzono 38 projektów, z czego 10 pozyskano w 2025 roku, na łączną kwotę 1 344 776 zł. Największą dynamikę wykazały kon-
kursy MINIATURA, SONATA 20 oraz PRELUDIUM, w których uzyskano nowe dofinansowania.

Równolegle realizowano 27 projektów finansowanych przez MNiSW, w tym 2 nowe, o wartości 846 669,25 zł. Wśród nich znalazły 
się m.in. inicjatywy w ramach programów: Doskonała Nauka, Perspektywa 3P oraz Wektory Nauki.

W 2025 roku uczelnia prowadziła również liczne projekty finansowane z innych źródeł, w tym programów NAWA, Horyzont Europa, 
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, MKiDN, a także projektów regionalnych i międzynarodowych. Łącznie w 2025 roku zrealizo-
wano 85 projektów, z czego 23 stanowiły nowe przedsięwzięcia, a całkowita wartość pozyskanych środków wyniosła 9 716 198,92 zł.

W 2025 roku na Uniwersytecie Rzeszowskim realizowano 6 stypendiów dla wybitnych młodych naukowców przyznawanych przez 
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego. Stypendia te stanowią jedno z najważniejszych indywidualnych wyróżnień dla mło-
dych badaczy, wspierając ich rozwój naukowy, mobilność oraz prowadzenie innowacyjnych projektów badawczych. Łączna wartość 
środków przyznanych w 2025 roku wyniosła 582 120 zł, co znacząco wzmocniło potencjał badawczy młodej kadry naukowej UR.

W 2025 roku Uniwersytet Rzeszowski prowadził 4 projekty finansowane w ramach Podkarpackiego Centrum Innowacji (PCI). Łącz-
na wartość środków przeznaczonych na ich realizację wyniosła 1 215 527,25 zł. Projekty te obejmowały działania o charakterze ba-
dawczo‑rozwojowym, wspierające innowacje, komercjalizację wyników badań oraz rozwój nowoczesnych technologii. Realizowane 
przedsięwzięcia wpisywały się w strategiczne kierunki rozwoju regionu i wzmacniały współpracę uczelni z otoczeniem społecz-
no‑gospodarczym, przyczyniając się do zwiększenia potencjału innowacyjnego Uniwersytetu Rzeszowskiego. 

8.2 Granty dla młodych naukowców

Doktoranci Szkoły Doktorskiej  mają możliwość uczestniczyć w programie Granty Młodych Naukowców organizowanym przez 
Uniwersytet Rzeszowski. W ramach dofinansowania realizowali  indywidualne plany badawcze poprzez wyjazdy naukowe, pro-
wadzenie badań naukowych w postaci kwerend, staży, publikowania artykułów i uczestnictwa w konferencjach naukowych, które 
umożliwiały wymianę poglądów, doświadczeń i nawiązywanie nowych kontaktów naukowych. W roku 2025 w ramach grantów 
odbył się jeden wyjazd zagraniczny i cztery wyjazdy krajowe.

Dodatkowo doktoranci mogli ubiegać się o dofinansowanie w ramach środków wydziałowych w zakresie swoich dyscyplin. Ze 
środków tych finansowane były wyjazdy naukowe na konferencje, staże. W roku 2025 odbyło się jedenaście wyjazdów zagranicz-
nych i jedenaście wyjazdów krajowych.

Doktoranci aktywnie uczestniczą w realizacji grantów NCN, których kierownikami są najczęściej promotorzy. Prowadząc badania 
w ramach grantów, które często pokrywają się z tematami dysertacji, doktoranci wyjeżdżają na konferencje, staże naukowe bądź 
współprowadzą badania z innymi jednostkami zewnętrznymi zaangażowanymi w realizację grantów. W roku 2025 w ramach gran-
tów odbyły się dwa wyjazdy zagraniczne i trzy wyjazdy krajowe.
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Zestawienie środków przyznanych w ramach programu Granty Młodych Naukowców

Lp.  NIG  Nazwisko Imię  Przyznana 
kwota  w zł Tytuł projektu  Kwota 

zrealizowana w zł Saldo w zł Procent 
wykonania 

1  NIG/1/2025  Petrovets 
Vasylyna  7500,0 

Porównanie poziomu aktywności fizycznej stu-
dentów różnych kierunków studiów uczestniczą-
cych w turystyce kwalifikowanej 

       7 452,00        48,00    99% 

2  NIG/5/2025  Półtorak 
Mariana  7500,00 

Nagranie pieśni kompozytorów szkoły lwowskiej 
drugiej połowy xx wieku: innowacyjne podejście 
do interpretacji artystycznej 

       7 500,00               0      100% 

3  NIG/10/2025  Śliwa Mateusz  7500,00 

Identyfikacja potencjału transformacji energe-
tycznej gospodarstw domowych na peryferyjnych 
obszarach wiejskich - zielone horyzonty gospo-
darki 

       7 500,00              0     100% 

4  NIG/11/2025  Rzeszutek Iwona  7500,00 
Inhibitor kinazy 9 zależnej od cyklin cdk9-drb 
jako narzędzie do efektywnej eliminacji komórek 
kostniakomięsaka in vitro 

       7 499,08           0,92    100% 

5  NIG/15/2025  Helma Kacper  7500,00 

Wpływ różnych form palenia nikotyny na meta-
bolizm , skład ciała i zdrowie układu pokarmowe-
go: porównanie osób palących papierosy, e-papie-
rosy, podgrzewacze tytoniu, i niepalących 

       7 466,32        33,68   100% 

6  NIG/17/2025  Jezierska 
Karolina  7500,00 

Ocena przydatności metod wyceny przedsię-
biorstw dystresywnych w kontekście zarządzania 
ryzykiem finansowym 

       7 500,00                0   100% 

7  NIG/18/2025  Wiercioch 
Magdalena  7500,00 

Wpływ technik nudgingu na wybór instrumen-
tów finansowych przez konsumentów - analiza 
eksperymentalna 

       7 490,70           9,30    100% 

8  NIG/19/2025  Rudnicka-Czerwiec 
Julia  7500,00 

Ocena udziału komórek odporności nieswoistej 
w patogenezie chorób autoimmunologicznych 
ośrodkowego układu nerwowego 

       7 221,37      278,63    96% 

9  NIG/22/2025  Leśniak Hubert  7500,00  Edukacja ekonomiczna w szkołach ponadpodsta-
wowych w opinii studentów-badania fokusowej                     0    7500,00    0% 

10  NIG/26/2025  Bober Zuzanna  7500,00 
Biokompatybilne kompozyty w osnowie polime-
rów inteligentnych w ścieżce rozwoju nowocze-
snych metod implantologii 

                  0      7500,00    0% 

11  NIG/27/2025  Ożóg Łukasz  7500,00  Nanomateriały do zastosowań w medycynie rege-
neracyjnej zwierząt i ludzi         7 500,00              0     100% 

12  NIG/28/2025  Kielar Patrycja  7500,00  Antystarzeniowe i antynowotworowe właściwości 
naparów z cistus incanus         5 588,34   1911,66   75% 

13  NIG/29/2025  Pieńkowska 
Natalia  7500,00  Biologiczne właściwości cytyzyny         7 025,80     474,20  94% 

14  NIG/30/2025  Marszałek Patryk  7500,00  Analiza stabilności chodu operatorów wojsk spe-
cjalnych         6 877,82      622,18    92% 

15  NIG/32/2025  Stadnik 
Barbara  7500,00  Reakcja roślin avena sativa l. I avena nuda l. na do-

listne zastosowanie krzemu         6 607,93     892,07    88% 

16  NIG/35/2025  Bal Wioletta  7500,00 
Zbadanie możliwości wykorzystania wysoko-
sprawnej chromotografii cieczowej celem ozna-
czenia poziomu żelaza w materiale biologicznym 

       7 099,53     400,47   95% 

17  NIG/37/2025  Michońska 
Izabela  7500,00 

Ocena różnic w spoczynkowej przemianie mate-
rii, dostępności energii, w wybranych elementach 
diety i stylu życia w trakcie cyklu menstruacyjne-
go oraz ich związek z pms/pmdd 

       7 512,26    12,26  100% 

18  NIG/43/2025  Mahlovanyi Bohdan  7500,00  Spektroskopia fali zanikającej oparta na włóknach 
optycznych dla diagnostyki rzadkich chorób         6 804,40     695,60   91% 

19  NIG/47/2025  Łach Kornelia  7500,00 
Spektroskopia w podczerwieni w diagnostyce tka-
nek nowotworowych: wpływ metod odparafino-
wania na jakość widm ir 

       7 500,00   0   100% 

20  NIG/50/2025  Kulpa-Greszta Mag-
dalena  7500,00 

Otrzymywanie i charakterystyka właściwości fizy-
kochemicznych cienkich folii kompozytowych z 
nanocząsteczkami ca-fe2o4 i pbat 

       7 193,31          306,69 96% 

Podsumowanie  150 000,00      129 338,86    20 661,14  86% 
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8.3 Zestawienie projektów badawczych, edukacyjnych, inwestycyjnych, szkoleniowych, upowszechniających 
naukę, stypendialnych, stażowych oraz innych realizowanych w 2025 roku

Rodzaj działalności i źródło finansowania
Liczba projektów  

realizowanych 
w 2025 r.

W tym liczba nowych projektów 
pozyskanych 

w 2025 r.

Środki finansowe pozyskane na nowe 
projekty – budżet na cały okres realizacji

Projekty badawcze i inne MNiSW finansowane ze 
środków krajowych, w tym: 27 5 846 669,25 zł

Diamentowy Grant 0 0 0
Perły Nauki 0 0 0
Narodowy Program Rozwoju Humanistyki 4 0 0
Projekty międzynarodowe współfinansowane oraz 
Premia na horyzoncie 0 0 0

Wsparcie polskich zespołów w międzynarodowych 
projektach (w tym infrastruktura badawcza) 0 0 0

Przedsięwzięcie SOLARIS 0 0 0
Pomniki Myśli Filozoficznej 0 0 0
Granty na Granty 1 0 0
Polska Meteorologia 1 0 0
Studenckie koła naukowe tworzą innowacje 4 0 0
WEKTORY NAUKI 1 1 76 945,00 zł
Doskonała Nauka 2 1 301 785,00 zł
Nauka dla Społeczeństwa 4 0 0
Społeczna Odpowiedzialność Nauki 2 0 0
Doktorat Wdrożeniowy 0 0 0
Zadania zlecone przez MNiSW 0 0 0
Rozwój Czasopism Naukowych 0 0 0
Perspektywa 3P 1 1 467 939,25 zł
Regionalna Inicjatywa Doskonałości 2 0 0
Instytut Biologii Doświadczalnej im. M. Nenckiego PAN 
SPARK Poland 1 0 0

Projekty badawcze i inne MKiDN finansowane ze 
środków krajowych, w tym: 1 1 60 200,00 zł

Ochrona Zabytków Archeologicznych 1 1 60 200,00 zł
PFRON 1 0 0
Projekty badawcze finansowane przez Narodowe 
Centrum Nauki 38 10 1 344 776,00 zł

MINIATURA 7 1 0 0
MINIATURA 8 7 0 0
MINIATURA 9 7 7 245 086,00 zł
M-ERA.NET 3 CALL 2022 1 0 0
OPUS 15 0 0
SONATA 20 4 2 959 826,00 zł
SONATINA 0 0 0
IMPRESS-U 1 0 0
PRELUDIUM 2 1 139 864,00
Projekty finansowane przez Agencję Badań Medycznych 2 0 0
Projekty finansowane przez Fundację na rzecz Nauki 
Polskiej, w tym realizowane  
w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwój 
(POIR) oraz stypendia START

0 0 0

Projekty finansowane przez Ministerstwo Rolnictwa 
i Rozwoju Wsi 0 0 0

Projekty finansowane przez Fundacje i przedsiębiorstwa 
(w tym projekty badawcze) 0 0 0

Pozostałe projekty badawcze, edukacyjne, promocyjne 
oraz inne finansowane ze środków krajowych i funduszy 
strukturalnych

0 0 0

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 
(POWER) 0 0 0

Program Operacyjny Polska Cyfrowa (POPC) 0 0 0
Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Podkarpackiego 4 4 1 215 527,25 zł

Podkarpackie Centrum Innowacji 4 4 1 215 527,25 zł
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (KPO) 1 1 2 462 680,00 zł
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa 0 0 0
Inkubator Innowacyjności+ 0 0 0
Projekty zagraniczne finansowane przez instytucje 
i organizacje międzynarodowe 0 0 0
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Programy Ramowe KE (w tym H2020, Horyzont 
Europa) 4 1 411 960,36 zł

Pozostałe projekty badawcze finansowane z innych 
programów KE lub innych źródeł krajowych i 
zagranicznych

0 0 0

Międzynarodowe projekty edukacyjne (w tym program 
Erasmus+) 2 0 0

Inne projekty zagraniczne ( w tym EMBO, CELSA, 
ESA, NIH, ICDD, Fundusz Wyszehradzki, projekty 
międzynarodowych fundacji naukowych i inne)

2 2 104 511,06 zł.

Wkład własny do projektów międzynarodowych 0 0 0
Projekty finansowane przez Narodową Agencję 
Wymiany Akademickiej 7 4 3 269 875,00 zł

Impress-U 1 0 0
WELCOME TO POLAND 1 1 484 461,00 zł
Partnerstwa Strategiczne 1 1 1 550 461,00 zł
Sieć NAWA-EURAXESS 1 1 399 360,00 zł
PROM 1 1 835 075,00 zł
STER - Umiędzynarodowienie Szkół Doktorskich 1 0 0
Granty interwencyjne 1 0 0
Projekty inwestycyjne związane z rozbudową, 
modernizacją oraz utrzymaniem infrastruktury 
badawczej lub dydaktycznej finansowane ze środków 
krajowych i funduszy strukturalnych:

0 0 0

– Inwestycje Aparaturowe (IA) 0 0 0
- Inwestycje Budowlane (IB) 0 0 0
– Specjalne Urządzenia Badawcze (SPUB) 0 0 0
– Program Operacyjny Innowacyjny Rozwój (POIR) 0 0 0
RAZEM 85 23 9 716 198,92 zł

Zestawienie projektów badawczych realizowanych przez jednostki Uniwersytetu Rzeszowskiego finansowanych ze środków 
Narodowego Centrum Nauki w 2025 roku

Wydział/
jednostka 

pozawydziałowa

OPUS, OPUS LAB SONATA, SONATA BIS, SONATINA PRELUDIUM, PRELUDIUM BIS

Liczba wszystkich 
realizowanych 

projektów

Liczba projektów 
pozyskanych  

w 2025 r.

Wartość 
dofinansowania 

dla projektów 
pozyskanych  

w 2025 r. (w zł)

Liczba wszystkich 
realizowanych 

projektów

Liczba projektów 
pozyskanych  

w 2025 r.

Wartość 
dofinansowania 

dla projektów 
pozyskanych  

w 2025 r. (w zł)

Liczba wszystkich 
realizowanych 

projektów

Liczba projektów 
pozyskanych  

w 2025 r.

Wartość 
dofinansowania 

dla projektów 
pozyskanych  

w 2025 r. (w zł)

Wydział Biologii, 
Ochrony Przyrody 
i Zrównoważonego 
Rozwoju

1 0 0 0 0 0 0 0 0

Wydział 
Biotechnologii 3 0 0 0 0 0 1 0 0

Wydział Ekonomii 
i Finansów 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Wydział Filologiczny 0 0 0 1 1 283 336,00 zł 0 0 0
Wydział 
Humanistyczny 2 0 0 1 0 0 0 0 0

Wydział Medyczny 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Wydział Muzyki 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydział Nauk 
o Kulturze Fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Wydział Nauk 
o Zdrowiu i 
Psychologii

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Wydział Nauk 
Społecznych 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Wydział Nauk Ścisłych 
i Technicznych 1 0 0 0 0 0 1 1 139 864,00 zł

Wydział Pedagogiki 
i Filozofii 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Wydział Prawa 
i Administracji 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Wydział Sztuk 
Pięknych 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Wydział 
Technologiczno-
Przyrodniczy

5 0 0 1 1 676 490,00 zł 0 0 0

Inna jednostka 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM 15 0 0 4 2 959 826,00 zł 2 1 139 864,00 zł

https://nawa.gov.pl/instytucje/siec-nawa-euraxess
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Wydział/ jednostka 
pozawydziałowa

MAESTRO POLONEZ BIS, IdeaLab ETIUDA

Liczba 
wszystkich 

realizowanych 
projektów

Liczba 
projektów 

pozyskanych 
w 2025 r.

Wartość 
dofinansowania 

dla projektów 
pozyskanych  

w 2025 r. (w zł)

Liczba 
wszystkich 

realizowanych 
projektów

Liczba 
projektów 

pozyskanych 
w 2025 r.

Wartość 
dofinansowania 

dla projektów 
pozyskanych w 

2025 r. (w zł)

Liczba 
wszystkich 

realizowanych 
projektów

Liczba 
projektów 

pozyskanych 
w 2025 r.

Wartość 
dofinansowania 

dla projektów 
pozyskanych  

w 2025 r. (w zł)
Wydział Biologii, 
Ochrony Przyrody 
i Zrównoważonego 
Rozwoju

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Wydział Biotechnologii 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydział Ekonomii 
i Finansów 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Wydział Filologiczny 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydział Humanistyczny 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydział Medyczny 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydział Muzyki 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydział Nauk 
o Kulturze Fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Wydział Nauk 
o Zdrowiu i Psychologii 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Wydział Nauk 
Społecznych 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Wydział Nauk Ścisłych 
i Technicznych 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Wydział Pedagogiki 
i Filozofii 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Wydział Prawa 
i Administracji 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Wydział Sztuk Pięknych 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydział 
Technologiczno-
Przyrodniczy

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inna jednostka 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zestawienie projektów badawczych realizowanych przez jednostki Uniwersytetu Rzeszowskiego finansowanych ze środków Na-
rodowego Centrum Nauki w 2025 roku – podsumowanie

Wydział/ 
jednostka pozawydziałowa

RAZEM PROGRAMY NCN
Liczba wszystkich 

realizowanych projektów
Liczba projektów pozyskanych  

w 2024 roku
Wartość dofinansowania przyznana dla 
projektów pozyskanych w 2024 r. (w zł)

Wydział Biologii, Ochrony Przyrody 
i Zrównoważonego Rozwoju 1 0 0

Wydział Biotechnologii 6 0 0
Wydział Ekonomii i Finansów 0 0 0
Wydział Filologiczny 3 3 306 033,00 zł
Wydział Humanistyczny 4 0 0
Wydział Medyczny 9 4 175 089,00 zł
Wydział Muzyki 0 0 0
Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej 0 0 0
Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii 1 0 0
Wydział Nauk Społecznych 1 0 0
Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych 2 1 139 864,00 zł
Wydział Pedagogiki i Filozofii 0 0 0
Wydział Prawa i Administracji 1 0 0
Wydział Sztuk Pięknych 0 0 0
Wydział Technologiczno-Przyrodniczy 9 2 723 790,00 zł
Inna jednostka 1 0 0
RAZEM 38 10 1 344 776,00 zł
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8.3.1.Publikacje naukowe doktorantów za rok 2025

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe
Rodzaj publikacji w 2025 roku

Artykuły 
oryginalne

Artykuły 
przeglądowe Książki Redakcje 

książek
Rozdziały 
z książek

Abstrakty  
z konferencji

Dziedzina nauk humanistycznych
Archeologia 7 - - - - -
Filozofia - - - - - -
Historia 2 - - - 1 -
Językoznawstwo 1 - - - - -
Literaturoznawstwo 1 - 1 - - --

Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu
Nauki medyczne 14 9 - - - -

Nauki o zdrowiu 1 - - - - -

Nauki o kulturze fizycznej 3 - - 1 2 -

Dziadzina nauk rolniczych

Rolnictwo i ogrodnictwo 8 - - - - -
Technologia żywności i żywienia 8 - - - - -

Dziedzina nauk społecznych
Ekonomia i finanse - - - - - -
Nauki o polityce i administracji 1 - - - - -
Nauki prawne - - - - - -
Nauki socjologiczne - - - - - -
Pedagogika - - - - - -

Dziedzina nauk inżynieryjno-technicznych

Informatyka techniczna i telekomunikacja - - - - - -
Inżynieria materiałowa - - - - - -

Dziedzina nauk ścisłych i przyrodniczych

Biotechnologia - - - - - 1
Matematyka - - - - - -
Nauki biologiczne 1 1 - - - -
Nauki fizyczne 7 2 - - - -

Dziedzina sztuki
Sztuki muzyczne - - - - - -
Sztuki plastyczne i konserwacja dzieł sztuki - - - - - -

8.4  Konferencje naukowe zorganizowane przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu Rzeszowskiego w 2025 r. 

Lp. Wydział/Instytut Nazwa konferencji Termin i miejsce Charakter konferencji 

1
Wydział Nauk o Zdrowiu
i Psychologii
Instytut Fizjoterapii

XVII Międzynarodowe Dni Rehabilitacji „Potrzeby 
i standardy współczesnej rehabilitacji” 27-28.02.2025 r. Rzeszów międzynarodowa

2 Wydział Biotechnologii Emerging environmental contaminants-current 
status, challenges and perspectives. 9-10.04.2025 r. Rzeszów międzynarodowa

3 Wydział Biotechnologii “Air Quality and Global Pollution: Monitoring, 
Exposure and Human Health” 10-11.04.2025 r. Rzeszów międzynarodowa

4 Wydział Biotechnologii “Krajobraz wiejski w procesie przemian” 14-15.09.2025 r. Baryczka krajowa

5 Wydział Muzyki „Żydzi w kulturze muzycznej Galicji” 28.02.-01.03.2025 r. 
Rzeszów międzynarodowa

6 Wydział Prawa i Administracji “ Deontologia zawodowa a wykonanie zawodów 
medycznych” 20.11.2025 r. Rzeszów ogólnopolska

7 Wydział Filologiczny 
Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa

OBSZARY POLONISTYKI XI. Przestrzenie 
popkultury: centra, pogranicza, peryferie

28.04.2025 r. 
Rzeszów ogólnopolska

8 Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej Kultura fizyczna i zdrowie w dobie XXI wieku 2025 16.05.2025 r. Rzeszów ogólnopolska
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9
Wydział Nauk Społecznych 
Instytut Nauk o Polityce, 
Instytut Nauk Socjologicznych

Wyzwania polityki miejskiej 29-30.05.2025 r.
Rzeszów ogólnopolska

10 Wydział Ekonomii
i Finansów

Przedsiębiorstwo i region - lokalne, krajowe i 
globalne wyzwania transformacyjne. 3-4.04.2025 r. Rzeszów międzynarodowa

11 Wydział Humanistyczny
Instytut Archeologii V Światowy Kongres Anthropology of Salt 24-28.03.2025 r. międzynarodowa

12 Wydział Nauk Społecznych 
Instytut Nauk Socjologicznych

V Ogólnopolska Konferencja Naukowa: Praca 
socjalna w Polsce” - rozważania teoretyczne 
i praktyczne. Młodzież w dobie Internetu: 
zachowania problemowe a wyzwania pracy 
socjalnej.

04.06.2025 r. ogólnopolska

13 Wydział Filologiczny 
Instytut Anglistyki

Culture and Cognition in Language 4: Current  
approaches to discourse analysis

28-29.04.2025 r.  
Polańczyk międzynarodowa

14 Wydział Technologiczno-Przyrodniczy 
Instytut Nauk Rolniczych

Ogólnopolska Konferencja Naukowa “Krajobraz 
wiejski w procesie przemian” 14-15.09.2025 r. Baryczka ogólnopolska

15 Wydział Nauk Społecznych Instytut 
Nauk Socjologicznych

Międzynarodowa Konferencja Naukowa: Społeczne 
i Etyczne Wymiary Przemian - 10 Edycja 3.12.2025 r. Rzeszów ogólnopolska

16 Wydział Prawa i Administracji Międzynarodowa Konferencja Naukowa 
„AI w samorządzie”

14.11.2025 r. 
Rzeszów międzynarodowa

17 Wydział Filologiczny 
Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa

Ogólnopolska Konferencja Naukowa „Uczeń ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na lekcjach 
języka polskiego”

05.06.2025 r. ogólnopolska

18 Wydział Prawa i Administracji „Na styku prawa i polityki-legislatywa, egzekutywa 
i judykatwa w systemie ustrojowych państwa “ 19.12.2025 r. ogólnopolska

19 Wydział Technologiczno-Przyrodniczy 
Instytut Nauk Rolniczych

“Multifunctional Farming: Landscape, People, 
Food, Ecology” 16-18.09.2025 r. międzynarodowa

20 Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej
Ogólnopolska Studencko-Doktorancka Konferencja 
Naukowa pt. Kultura fizyczna i zdrowie w dobie 
XXI wieku 2025

16.05.2025 r. ogólnopolska

21
Wydział Technologiczno-Przyrodniczy 
Instytut Technologii Żywności  
i Żywienia

XXV th International Scientific Conference Risk 
Factors of Food Chain 10-12.09.2025 r. międzynarodowa

22 Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych 
Instytut Inżynierii Materiałowej

“VIII coference LTLA-2025. Laser Technologies. 
Laser and thier Application”

26-27.06.2025 r.
Drohobycz, Ukraina międzynarodowa

23 Wydział Prawa i Administracji
II Zjazd Katedr, Zakładów i Zespołów Badawczych 
Nauki Administracji pt. “Administracja publiczna i 
jej otoczenie-stan obecny, wyzwania i perspektywy”

22-23.09.2025 r. Rzeszów ogólnopolska

24 Wydział Prawa i Administracji V International Scientific Conference “Rights and 
Freedoms to be protected in post-modern society” 10.12.2025 r. międzynarodowa

25 Wydział Nauk Społecznych Instytut 
Nauk Socjologicznych

Konferencja naukowa „ Pokoleniowość w życiu 
społecznym” Jubileusz 85-lecia urodzin ks. prof. dr 
hab. dr h.c. Janusza Mariańskiego

04.06.2025 r. krajowa

26 Wydział Nauk Społecznych Instytut 
Nauk Socjologicznych

V Jubileuszowa Międzynarodowa Konferencja 
Naukowa „Edukacja wobec wyzwań i zadań 
współczesności i przyszłości. Współpraca ponad 
granicami-edukacja mostem do globalnych 
rozwiązań”

24-26.09.2025 r. Rzeszów międzynarodowa

27
Wydział Nauk Społecznych Instytut 
Nauk o Polityce i  Bezpieczeństwie 
(współorganizator)

Bezpieczeństwo informacyjne na temat: “Ochrona 
informacji niejawnych w czasie pokoju i konfliktów 
zbrojnych

29.05.2025 r. ogólnopolska

28 Wydział Pedagogiki i Filozofii Instytut 
Pedagogiki

II Ogólnopolska Konferencja Naukowa Konteksty i 
wyzwania współczesnej pedagogiki specjalnej. Edukacja i 
wsparcie osób z niepełnosprawnościami oraz ich rodzin.

16-17.10.2025 r. ogólnopolska

29 Wydział Ekonomii i Finansów „Współczesna gospodarka-obecne trendy i nowe 
horyzonty. III edycja” 26.11.2025 r. Rzeszów międzynarodowa

30 Wydział Ekonomii i Finansów
XXXI Kongres Ekonomistów Rolnictwa 
i Agrobiznesu pt. “Wyzwania dla agrobiznesu i 
obszarów wiejskich”

2-4.09.2025 r. Rzeszów międzynarodowa

31 Wydział Medyczny Rzeszów International Medical Students’ 
Association Congress 2025 (RIMSA Congress) 24-25.10.2025 r. międzynarodowa

32 Wydział Pedagogiki i Filozofii Instytut 
Pedagogiki Edukacja literacka dziecka na początku  XXI wieku 20-21.11.2025 r. ogólnopolska

33 Wydział Medyczny
III Podkarpackie Forum Chorób Rzadkich 
i Ultrarzadkich oraz Endokrynologia, Metabolizm, 
Cukrzyca

28.02-01.03.2025 r. 
Rzeszów ogólnopolska

34 Wydział Pedagogiki i Filozofii
 Instytut Filozofii Film i filozofia 26-27.06.2025 r. Rzeszów ogólnopolska
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35 Wydział Pedagogiki i Filozofii 
Instytut Filozofii

Dialog międzykulturowy. Różnorodność jako 
fundament współistnienia.

30-31.05.2025 r.
Rzeszów ogólnopolska

36 Wydział Filologiczny 
Instytut Lingwistyki Stosowanej Young Linguists’ Conference ATENA_5 08.04.2025 r. Rzeszów międzynarodowa

37 Wydział Filologiczny 
Instytut Slawistyki

IV Międzynarodowa Interdyscyplinarna 
Konferencja Naukowa „Syberia-trudy podróży” 28-29.04.2025 r. Rzeszów międzynarodowa

38 Wydział Filologiczny 
Centrum Polonijne

Historia i perspektywy edukacji polonijnej 
w aspekcie dydaktycznym i organizacyjnym 21-22.11.2025 r. Rzeszów międzynarodowa

39
Wydział Nauk o Zdrowiu
i Psychologii 
Instytut Fizjoterapii

VI Ogólnopolska Studencka Konferencja Naukowa 
MedMeeting” 5.06.2025 r. Rzeszów ogólnopolska

40

Wydział Nauk o Zdrowiu
i Psychologii 
Katedra Pielęgniarstwa, 
Katedra Położnictwa

Konferencja Naukowo-szkoleniowa: Innowacje 
w pielęgnirastwie i położnictwie. Od nauki do 
praktyki. 23.05.2025 r. Rzeszów ogólnopolska

41

Wydział Nauk o Zdrowiu
i Psychologii 
Katedra Pielęgniarstwa

XVI International Sypmpsium: “Challenges 
affacting the strengthening of the role of nurses in 
modern society” which will be held on.

18-19.09.2025 r. 
Ceske Budejovice międzynarodowa

42
Wydział Nauk Społecznych Instytut 
Nauk Socjologicznych                  
SKN Herbariusze UR

Zielarstwo w Profilaktyce i Terapii Chorób 10.03.2025 r. 
Rzeszów międzynarodowa

43
Wydział Nauk Społecznych Instytut 
Nauk Socjologicznych                  
SKN Herbariusze UR

Ziołowe Horyzonty-Innowacje w Zielarstwie 
i Ochronie Zdrowia 05.05.2025 r. Rzeszów międzynarodowa

44
Wydział Nauk Społecznych Instytut 
Nauk Socjologicznych                  
SKN Herbariusze UR

Zioła poza schematem 09.12.2025 r. Rzeszów międzynarodowa

45
Wydział Nauk Ścisłych
i Technicznych 
Instytut Informatyki

Seminarium naukowe Instytutów Informatyki 
Uniwersytetu Śląskiego i Uniwersytetu 
Rzeszowskiego (Seminarium UŚ-UR)

28.05.2025 r. Rzeszów ogólnopolska

46 Wydział Humanistyczny
Instytut Historii

The 4th International Coference “Jews in 
Galicia:Histories, Topographies and Taxts” 20-22.10.2025 r. Kraków międzynarodowa

47 Wydział Humanistyczny
Instytut Historii

„NIGDY WIĘCEJ WOJNY” Międzynarodowa 
Konferencja Naukowa z okazji 80. Rocznicy 
zakończenia II wojny światowej. Rzeszowszczyzna 
jako przestrzeń terroru na przykładzie męczeństwa 
Rodziny Ulmów

09.05.2025 r. Leżajsk międzynarodowa

48 Wydział Humanistyczny 
Instytut Historii

Society in Change. Historical, Education and Social 
perspectives.

27-28.06.2025 r. Korynt 
(Grecja) międzynarodowa

49 Wydział Ekonomii
i Finansów

XXIV konferencja naukowa z cyklu 
NIERÓWNOŚCI SPOŁECZNE A WZROST 
GOSPODARCZY nt. „O racjonalny i sprawiedliwy 
ład gospodarczy, polityczny i społeczny”

25.09.2025 r. Rzeszów ogólnopolska

50 Wydział Pedagogiki i Filozofii 
Instytut Pedagogiki 2nd Global Pulse of Interdisciplinary Research 2025 28.10.2025 r. międzynarodowa
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9. WSPÓŁPRACA MIĘDZYNARODOWA

9.1 Działania w zakresie współpracy międzynarodowej 

W roku 2025 współpraca międzynarodowa była realizowana przez Dział Współpracy Międzynarodowej UR, pion prof. dr hab. Jolan-
ty Szempruch, Prorektor ds. Nauki i Współpracy Międzynarodowej Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Działania w zakresie współpracy międzynarodowej obejmowały również przystąpienie do programu:
1.	 PROM, w ramach którego realizowana jest mobilność międzynarodowa przez uczelnie we współpracy z Narodową Agenc-

ją Wymiany Akademickiej (NAWA), którego celem jest wspieranie krótkoterminowych wyjazdów zagranicznych studentów, 
doktorantów oraz pracowników uczelni. Program umożliwia udział w konferencjach naukowych, szkoleniach, szkołach let-
nich i zimowych, kwerendach badawczych oraz innych formach aktywności akademickiej i zawodowej. Uczestnicy programu 
otrzymują dofinansowanie kosztów podróży i pobytu, co sprzyja umiędzynarodowieniu uczelni oraz podnoszeniu kompe-
tencji naukowych i zawodowych uczestników. 
Na Uniwersytecie Rzeszowskim program realizowany od roku 2026. 

Ważnym aspektem umiędzynarodowienia było przystąpienie Uniwersytetu Rzeszowskiego do:
1.	 Magna Charta Universitatum 2020 (MCU 2020) – jednego z najważniejszych międzynarodowych dokumentów określających 

podstawowe wartości i zasady funkcjonowania współczesnych uniwersytetów. Uniwersytet Rzeszowski został oficjalnie przy-
jęty do grona sygnatariuszy decyzją Rady Zarządzającej Magna Charta Observatory.
Podpisanie dokumentu stanowi potwierdzenie przywiązania Uniwersytetu Rzeszowskiego do fundamentalnych wartości aka-
demickich, takich jak autonomia uczelni, wolność akademicka, odpowiedzialność społeczna oraz zaangażowanie w rozwój spo-
łeczeństwa poprzez badania naukowe i edukację.
Magna Charta Universitatum, podpisana po raz pierwszy w 1988 roku w Bolonii, jest międzynarodową deklaracją wspólnych 
wartości środowiska akademickiego. Aktualna wersja dokumentu – MCU 2020 – odpowiada na wyzwania współczesnego 
szkolnictwa wyższego i nauki.
Przystąpienie Uniwersytetu Rzeszowskiego do grona sygnatariuszy Magna Charta Universitatum stanowi ważny krok w proce-
sie umiędzynarodowienia uczelni oraz wzmacniania jej pozycji w międzynarodowej społeczności akademickiej. 

2.	 Prestiżowego grona European University Association (EUA) – największej organizacji reprezentującej uczelnie wyższe w Europie.
Członkostwo w EUA umożliwia Uniwersytetowi Rzeszowskiemu uczestnictwo w europejskich projektach badawczo-eduka-
cyjnych, wymianę doświadczeń z innymi uczelniami oraz dostęp do aktualnych informacji na temat polityki szkolnictwa wyż-
szego w Europie. Dzięki temu uczelnia może aktywnie uczestniczyć w kształtowaniu przyszłości europejskiego szkolnictwa 
wyższego i nauki.
Członkostwo w EUA otwiera przed naszą uczelnią nowe możliwości w zakresie:

	– uczestnictwa w europejskich projektach edukacyjnych i badawczych,
	– współpracy międzynarodowej z innymi uczelniami,
	– aktywnego udziału w kształtowaniu polityki szkolnictwa wyższego w Europie.

EUA zrzesza ponad 900 instytucji z 49 krajów, wspierając ich rozwój, wymianę doświadczeń i działania na rzecz wysokiej jako-
ści kształcenia oraz badań naukowych.

3.	 Członkostwo UR w Association for Teacher Education in Europe (ATEE), najstarszej europejskiej organizacji pozarządowej 
działającej w obszarze kształcenia nauczycieli oraz rozwoju zawodowego nauczycieli i edukatorów nauczycieli, pozwalającej 
na podnoszenie jakości kształcenia nauczycieli w Europie poprzez międzynarodową współpracę, wymianę badań naukowych 
i dobrych praktyk w zakresie edukacji nauczycieli na wszystkich etapach ich kariery zawodowej.

4.	 Członkostwo UR w European Teacher Trainers Association (ETTAS), europejskim stowarzyszeniu non‑profit z siedzibą w 
Niemczech, skupiającym trenerów nauczycieli, instytucje szkoleniowe i decydentów, silnie zaangażowane w Erasmus+ (szcze-
gólnie sektor szkoły), mobilności i jakość kształcenia nauczycieli. 

5.	 Honorowe członkostwo w inicjatywie Ethos Universitas stanowi wyraz identyfikacji Uczelni z ideą uniwersytetu jako wspól-
noty wartości, odpowiedzialnej za jakość badań naukowych, kształcenia oraz oddziaływanie społeczne. Udział w inicjatywach 
o charakterze etycznym i aksjologicznym, takich jak Ethos Universitas, uzupełnia formalne członkostwa międzynarodowe 
Uczelni i wzmacnia jej profil odpowiedzialnej instytucji akademickiej.

W roku 2025 odbyło się łącznie 585 wyjazdów zagranicznych (w tym 16 DLUR oraz 32 studentów), dodatkowo 370 w ramach pro-
gramów Erasmus+ KA131 i KA171 – 206 wyjazdów pracowników i 164 wyjazdy studentów, co daje łączną sumę 955.
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Struktura wyjazdów i przyjazdów pracowników UR:

Wydział/ jednostka organizacyjna

Wyjazdy Przyjazdy

ogółem badawczy
Erasmus 

(dane dotyczące mobilności 
w ramach programu Erasmus+)

ogółem badawczy
Erasmus

(dane dotyczące mobilności 
w ramach programu Erasmus+)

Wydział Biologii, Ochrony Przyrody 
i Zrównoważonego Rozwoju

21 12 1 0

Wydział Biotechnologii 19 4 4 1
Wydział Ekonomii i Finansów 14 17 7 14
Wydział Filologiczny 64 11 29 10
Wydział Humanistyczny 40 14 3 2 2
Wydział Medyczny 42 5 5 4
Wydział Muzyki 11 7 6 6 6
Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej 34 8 19 9
Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii 30 2 9 14
Wydział Nauk Społecznych 84 3 14 2
Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych 51 5 11 7
Wydział Pedagogiki i Filozofii 16 3 17 1 1 12
Wydział Prawa i Administracji 40 6 16 1 6
Wydział Sztuk Pięknych 17 4 0
Wydział Technologiczno-Przyrodniczy 13 7 7 8
Inna jednostka 57 5 44 3
RAZEM 553 92 206 17 1 98

9.2 Programy wymiany, porozumienia międzyuczelniane, sieci uniwersyteckie

W ramach działań mobilnościowych w 2025 roku realizowane były:
	– dwa projekty Erasmus+ KA171 oraz 
	– dwa projekty Erasmus+ KA131, współpraca w ramach umów bilateralnych, NAWA STER (umiędzynarodowienie szkół dok-

torskich), IMPRESS-U.

Struktura wyjazdów i przyjazdów pracowników, doktorantów i studentów w 2025 roku w ramach ogólnouczelnianych progra-
mów wymiany z podziałem na państwa

Lp. Państwo

WYJAZDY PRZYJAZDY
Umowy porozumienia,

bilateralne, fundusze, sieci, inne Erasmus+ Umowy porozumienia bilateralne, 
fundusze, sieci, inne Erasmus+
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1.        Albania 3 3 1 4 2
2.        Arabia Saudyjska 2
3.        Armenia 2 2
4.        Australia 3
5.        Austria 28 3
6. Azerbejdżan 1
7.        Belgia 15
8.        Bośnia i Hercegowina 2
9.        Brazylia 1 1

10.        Bułgaria 2 2 6 2 1
11.     Chiny 4 7
12.     Chorwacja 5 1 4
13.     Cypr 3 2 8
14.     Czarnogóra 4 4 1 8 8
15.     Czechy 21 4 3 7 1
16.     Dania 2

11* Liczba wyjeżdzających jest większa niż liczba ogólna z uwagi na fakt, że podczas jednego wyjazdu służbowego Delegowany odwiedził więcej niż jeden kraj. 
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16.     Finlandia 2
17.     Francja 23 1 1
18.     Grecja 20 13 10 1 7
19.     Gruzja 1
20.     Hiszpania 19 1 52 1 31 4 107
21.     Holandia 16 1 1 1
22.     Indie 1
23.     Irlandia 1
24.     Islandia 1
25.     Japonia 2
26.     Kanada 3
27.     Kazachstan 2 1 5 1
28.     Kolumbia 1
29.     Korea Pd 2
30.     Kosowo 1
31.     Litwa 9 2
32.     Łotwa 1
33.     Macedonia Płn. 6
34.     Malta 1 5
35.     Meksyk 1
36.     Mołdawia 2 1
37.     Niemcy 49 2 14
38.     Norwegia 4 4
39.     Oman 1
40.     Portugalia 27 1 14 19 5 2
41.     Rumunia 19 5 7 1 12
42.     Serbia 6
43.     Słowacja 102 10 10 22 1 1
44.     Słowenia 1
45.     Szkocja 1
46.     Szwajcaria 3 1
47.     Szwecja 13
48.     Tajwan 1
49.     Turcja 13 8 1 9 1 15 53
50.     Ukraina 14 1 6 3
51.     Stany Zjednoczone Ameryki (USA) 25 1 9 2 5 3
52.     Węgry 15 3
53.     Włochy 47 1 65 35 2 42
54.     Wlk. Brytania 13
55.     Zjednoczone Emiraty Arabskie 4

PODSUMOWANIE 561 6 0 206 4 160 17 0 0 98 10 237

W ww. programach mobilnościowych łącznie wzięło udział: 
	– 567 osób wyjeżdżających, w tym 6 doktorantów
	– 17 osób przyjeżdżających,

Struktura mobilności realizowanych w ramach programu Erasmus+ obejmowała łącznie 715 osób uczestniczących w wyjazdach i 
przyjazdach studentów oraz kadry akademickiej:

	– Wyjazdy: pracownicy - 206, studenci i doktoranci - 164 = 370
	– Przyjazdy: pracownicy- 98, studenci i doktoranci - 247 = 345

Wymiana objęła 55 państw.  
W ww. programach mobilnościowych łącznie wzięło udział 349 osób, w tym 232 wyjeżdżających oraz 117 przyjeżdżających. 
Wymiana objęła 36 państw.
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9.2.2 Porozumienia o współpracy naukowej

W roku 2025 Uniwersytet Rzeszowski współpracował w ramach 194 umów bilateralnych z uczelniami zagranicznymi z 33 krajów. 
W 2025 roku Uniwersytet Rzeszowski podpisał 12 nowych porozumień o współpracy.

Lista umów o współpracy naukowej zawartych w 2025 roku:
Lp. Państwo Miasto Nazwa uczelni/instytucji
1. Chiny Guangzhou Guangdong University of Foreign Studies
2. Gruzja Tbilisi Caucasus International University, Tbilisi 
3. Hiszpania Valladolid University of Valladolid
4. Kazahstan Astana Kazakh National University of Sports
5. Stany Zjednoczone Rochester Nazareth University, Rochester
6. Turcja İnegöl/Bursa Turkish High School Özel Elit Grup
7. Turcja Diyarbakir Dicle University
8. Ukraina Kijów Uniwersytet Bankowy w Kijowie
9. Ukraina Połtawa Poltava V.G. Korolenko National Pedagogical University

10. Ukraina Kamieniec Podolski Podillia State University
11. Węgry Eger Katolicki Uniwersytet Karola Eszterházyego
12. Włochy Chieti “Gabriele d’Annunzio” University 

9.2.3 Program ERASMUS+ Kadra 

Lp.
Erasmus+

KA131, KA171
Wyjazdy Przyjazdy

Nauczyciele NNA Nauczyciele NNA
kraj dydaktyka szkolenie szkolenie dydaktyka szkolenie szkolenie

1. Albania  3  4   
2. Armenia    1 1  
3. Bułgaria 2   1 1  
4. Chorwacja   1    
5. Cypr  1 1    
6. Czechy 2 2  6 1  
7. Gruzja    1   
8. Grecja 12 1  4 3  
9. Hiszpania 20 17 15 1 3  

10. Holandia   1    
11. Islandia 1      
12. Kazachstan 2   5   
13. Kosowo  1     
14. Litwa     2  
15. Malta  1 4    
16. Mołdawia  2     
17. Czarnogóra 1 2 1 1   
18. Niemcy 1 1     
19. Portugalia 6 7 1 5   
20. Rumunia 3 2  4 3  
21. Słowacja 8 2  17 5  
22. Turcja 4 4  13 2  
23. Ukraina    4  2
24. USA 1 6 2 1 2  
25. Węgry    3   
26. Włochy 21 9 35 2  
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9.2.4 Erasmus+ – nowe uczelnie partnerskie od 2025 roku

Lp. Kraj Miasto Uczelnia
Umowy bilateralne – 14 nowych umów

1. Austria Salzburg PARACELSUS MEDIZINISCHE PRIVATUNIVERSITAT SALZBURG - PRIVATSTIFTUNG
2. Chorwacja Varaždin UNIVERSITY NORTH
3. Czechy Praga PRAGUE UNIVERSITY OF ECONOMICS AND BUSINESS
4. Grecja Saloniki INTERNATIONAL HELLENIC UNIVERSITY
5. Hiszpania Bilbao UNIVERSITY OF DEUSTO
6. Hiszpania Valladolid UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
7. Włochy Chieti-Pescara UNIVERSITA DEGLI STUDI GABRIELE D’ANNUNZIO DI CHIETI-PESCARA
8. Włochy Trapani CONSERVATORIO DI MUSICA DI STATO “ANTONIO SCONTRINO”
9. Włochy Messyna UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MESSINA

10. Gruzja Tbilisi SULKHAN-SABA ORBELIANI UNIVERSITY  
11. Kazachstan Semey NCJSC “SEMEY MEDICAL COLLEGE”
12. Kosowo Ferizaj UNI INTERNATIONAL COLLEGE
13. Ukraina Kijów KYIV MEDICAL UNIVERSITY
14. Ukraina Krzemieniec KREMENETS TARAS SHEVCHENKO REGIONAL ACADEMY  OF HUMANITIES AND PEDAGOGY

Umowy jednostronne – wyjazdy z UR - brak

9.2.5 Nagroda im. Iwana Wyhowskiego

W okresie od 1 grudnia 2025 roku do 30 stycznia 2026 roku w Uniwersytecie Rzeszowskim, w Kolegium Nauk Humanistycznym 
(obecnie Wydział Humanistyczny), odbył się staż prof. Aliny Yakymchuck, laureatki Nagrody im. Iwana Wyhowskiego. Stypendyst-
ka przeprowadziła kwerendę biblioteczną, wzięła udział w międzynarodowej konferencji z publikacją artykułu. Wynikiem kooperacji 
naukowej wraz z opiekunem stażu, dr Małgorzatą Skulimowską była publikacja rozdziału w monografii naukowej.
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10. FINANSE

Na rok 2025 Uniwersytet Rzeszowski otrzymał z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego subwencję w następujących wysokościach: 
	– 332 417 500,00 zł – subwencja na utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego i badawczego; 
	– 12 280 000,00 zł – zwiększenie wysokości subwencji ze środków finansowych na utrzymanie i rozwój potencjału dydaktyczne-

go oraz badawczego przyznanych na rok 2025 – środki finansowe na podwyższenie wynagrodzeń brutto pracowników uczelni; 
	– 4 818 600,00 zł – zwiększenie wysokości subwencji ze środków finansowych na utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego 

oraz badawczego przyznanych na rok 2025 – wsparcie uczelni w realizacji zadań w zakresie zwiększenia poziomu bezpieczeń-
stwa osób i mienia w nadzorowanych przez Ministerstwo Nauki   i Szkolnictwa Wyższego podmiotach; 

	– 2 000 000,00 zł – zwiększenie wysokości subwencji ze środków finansowych na utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego 
oraz badawczego przyznanych na rok 2025 – w związku z prowadzeniem kształcenia na kierunku lekarskim lub lekarsko-den-
tystycznym;

	– 346 700, 00 zł - zwiększenie wysokości subwencji ze środków finansowych na utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego oraz 
badawczego przyznanych na rok 2025 – w związku z prowadzeniem szkół doktorskich samodzielnie lub jako podmiot wiodący; 

	– 8 711 940,00 zł - zwiększenie wysokości subwencji ze środków finansowych na utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego 
oraz badawczego przyznanych na rok 2025 – środki na realizację programu Regionalna Inicjatywa Doskonałości. 

Z otrzymanej subwencji w kwocie 344 697 500,00 zł (332 417 500,00 zł + 12 280 000,00 zł ) wydzielono: 
	– 8 000 000 zł na remonty budynków dydaktycznych i domów studenckich, 
	– 2 000 000 zł na zakup środków trwałych, 
	– 3 000 000,00 zł na działalność naukową studentów, 
	– 440 000 zł na działalność kulturalną i sportową studentów, 
	– 6 344 559,93  zł na Szkołę Doktorską,
	– 35 738 000,00 zł na budynki dydaktyczne z tego: 

       -  budynki dydaktyczne:  33 949 000,00 zł,
       - Centrum Symulacji Medycznej:  720 000,00 zł,
        - Hala Uniwersyteckiego Centrum Lekkoatletycznego:  887 000,00 zł,
        - Interdyscyplinarne Centrum Badań Przedklinicznych i Klinicznych :  182 000,00 zł.

Pozostała kwota subwencji w wysokości 289 174 940,07 zł została rozdysponowana na: 
	– Wydziały (74,14%):  214 386 832,06 zł,
	– jednostki wspomagające kształcenie (13,90%): 40 197 531,01 zł,
	– rezerwę JM Rektora (11,93%) – 34 590 577,00 zł.  

W wyniku podziału Wydziały UR otrzymały subwencję na działalność dydaktyczną – 203 386 832,06 zł i działalność naukową 
(badawczą) – 11 000 000,00 zł.
Uniwersytet Rzeszowski w okresie od stycznia do grudnia 2025 roku wypracował dodatni wynik finansowy w wysokości 
18 285 911,55  zł. 
Składniki mające wpływ na wysokości i podział subwencji to: 

	– stała przeniesienia z roku poprzedniego, 
	– składnik studencko-doktorancki, 
	– składnik kadrowy, 
	– składnik umiędzynarodowienia, 
	– składnik badawczy, 
	– składnik badawczo-rozwojowy, 
	– składnik projektowy, 
	– składnik doktorancki 

Przychody z działalności operacyjnej Uniwersytetu Rzeszowskiego w 2025 roku wyniosły 450 188 511,69 zł. Udział subwencji i do-
tacji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego w porównaniu do roku ubiegłego wzrósł i stanowił łącznie 77,25% przychodów 
ogółem. Z subwencji w wysokości 360 574 740,00 zł (wzrost w porównaniu do poprzedniego roku o 4,86%) kwota 355 583 322,05 
została wykazana w przychodach, natomiast pozostała kwota tj. 4.991.417,95 zł  została przeznaczona na realizację zadań inwesty-
cyjnych i zakup składników majątkowych. 
Dotacje Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego wyniosły łącznie 754 981,73 zł i spadły w porównaniu z 2024 rokiem o kwo-
tę 644 852,13 zł.  
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Dzięki stałemu zaangażowaniu uczelni w pozyskiwanie grantów nadal utrzymał się wysoki udział przychodów z realizacji projek-
tów naukowo-badawczych w przychodach ogółem, w tym:
1.	 Narodowe Centrum Nauki: 3 010 497,53 zł  (0,65% przychodów ogółem),
2.	 pozostałe źródła (w szczególności):

	– 1 975 721,98 zł. tj. 0,43% -  sprzedaż pozostałych prac i usług badawczych i rozwojowych, 
	– 3 061 517,24 zł. tj. 0,66% - środki pozyskane na realizację przedsięwzięć określonych przez ministra właściwego do spraw 

szkolnictwa wyższego i nauki 
	– 8 359 293,37 zł. tj. 1,86% - projekty badawcze - środki pozyskane na realizację projektów badawczych. 

Opłaty za świadczone usługi edukacyjne wzrosły o 2 856,7 tys. zł w porównaniu z 2024 rokiem i stanowiły 7,65% przychodów ogółem. 
Na pozostałe przychody z działalności podstawowej uczelni stanowiące 7,7 % przychodów ogółem składają się przychody z tytu-
łu: sprzedaży produktów, przychody domów studenckich, opłaty rekrutacyjne, opłaty za powtarzanie zajęć, egzaminy, legitymacje i 
dyplomy, przychody z mieszkań służbowych, przychody ze sprzedaży usług,  przychody Dwujęzycznego Liceum Uniwersyteckiego, 
pozostałe projekty dydaktyczne, środki pozyskane na projekty międzynarodowe, przychody konferencji. 
Przychody finansowe w wysokości 5 855 797,18 zł stanowią przede wszystkim odsetki od środków zgromadzonych na rachunkach 
bankowych oraz od obligacji skarbowych. 
Pozostałe przychody operacyjne w kwocie 12 215 313,79 zł obejmują w szczególności równowartość amortyzacji środków trwałych 
finansowanych dotacjami (10 515 554,25 zł). 
Na fundusz wsparcia dla osób z niepełnosprawnościami Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego przekazało w 2025 roku do-
tację w wysokości 1 715 700,00 zł, natomiast na fundusz stypendialny Uniwersytet Rzeszowski otrzymał dotację z budżetu państwa 
w wysokości 49 431 679,00 zł. 

Struktura przychodów Uniwersytetu Rzeszowskiego w latach 2024–2025

 Lp.  Struktura przychodów
2024 2025 Różnica Dynamika

w zł % w zł %
1 Subwencja na utrzymanie potencjału dydaktycznego i badawczego 338 905 643,49 81,31% 355 583 322,05 77,09% 16 677 678,56 4,92%
  w tym na koszty 338 905 643,49   355 583 322,05      
  w tym na środki trwałe            
2  Dotacje z budżetu państwa (SPUB, DOTACJA PROJAKOŚCIOWA) 1 399 833,86 0,34% 754 981,73 0,16% -644 852,13 -46,07%

3  Środki z budżetów jednostek samorządu terytorialnego lub ich 
związków

2 850 322,59 0,68% 3 001 256,44 0,65% 150 933,85 5,30%

4  Opłaty za świadczone usługi edukacyjne 32 401 588,07 7,77% 35 258 333,03 7,64% 2 856 744,96 8,82%
  w tym na studiach niestacjonarnych 21 885 008,65 5,25% 23 891 511,58 5,18% 2 006 502,93 9,17%

5 Środki na realizację projektów finansowanych przez Narodowe 
Centrum Badań i Rozwoju 

91 590,87 0,02% 0,00 0,00% -91 590,87 -100,00%

6 Środki na realizację projektów finansowanych przez Narodowe 
Centrum Nauki

2 781 395,53 0,67% 3 010 497,53 0,65% 229 102,00 8,24%

7 Pozostałe środki na realizację projektów, w tym: 5 090 900,62 1,22% 5 037 239,22 1,09% -53 661,40 -1,05%

   sprzedaż pozostałych prac i usług badawczych i rozwojowych 
-504,503, PCI

1 415 399,16 0,34% 1 975 721,98 0,43% 560 322,82 39,59%

   środki na realizację programów lub przedsięwzięć określanych 
przez ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego i nauki 

3 675 501,46 0,88% 3 061 517,24 0,66% -613 984,22 -16,70%

8 Pozostałe przychody  
z podstawowej działalności operacyjnej, w tym 

26 241 604,38 6,30% 35 520 318,36 7,70% 9 278 713,98 35,36%

  środki pochodzące ze źródeł zagranicznych niepodlegające 
zwrotowi (FUN.WYSZEHRADZKI, EFR) 

1 225 350,22 0,29% 1 049 166,95 0,23% -176 183,27 -14,38%

  wpływy z budżetu państwa 0,00 0,00% 26 000,00 0,01% 26 000,00 #DZIEL/0!
9  Pozostałe przychody operacyjne 12 156 980,60 2,92% 12 215 313,79 2,65% 58 333,19 0,48%

10  Przychody finansowe 3 668 214,85 0,88% 5 855 797,18 1,27% 2 187 582,33 59,64%
11 Koszt wytworzenia świadczeń na własne potrzeby jednostki 279 696,07 0,07% 467 394,17 0,10% 187 698,10 67,11%
12 Razem na działalność dydaktyczną i badawczą 425 867 770,93 102,18% 456 704 453,50 99,01% 30 836 682,57 7,24%

13 Przychody z działalności operacyjnej (bez przychodów 
finansowych)

422 199 556,08   450 848 656,32      

Zmiana stanu produktów -9 079 160,13 -2,18% 4 560 657,05 0,99% 13 639 817,18 -150,23%

14 Ogółem na działalność dydaktyczną i badawczą oraz zmiana stanu 
produktów

416 788 610,80 100,00% 461 265 110,55 100,00% 44 476 499,75 10,67%

15 Fundusz stypendialny, w tym: 45 548 478,00   49 794 059,00   4 245 581,00  
  dotacja MNiSW 45 009 878,00   49 431 679,00   4 421 801,00  

16 Fundusz wsparcia osób niepełnosprawnych 1 354 900,00   1 715 700,00   360 800,00  
17 OGÓŁEM 463 691 988,80   512 774 869,55   49 082 880,75  
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Struktura kosztów Uniwersytetu Rzeszowskiego w latach 2024–2025

Lp.  Struktura kosztów
2024 2025 Różnica Dynamika

w zł % w zł %
I Koszty działalności operacyjnej 395 453 790,53 98,24% 441 967 050,11 99,80% 46 513 259,58 11,76%
1 Amortyzacja 20 121 012,88 5,00% 22 809 817,30 5,15% 2 688 804,42 13,36%
2 Zużycie materiałów i energii, w tym: 25 126 213,85 6,24% 34 955 996,78 7,89% 9 829 782,93 39,12%
  energia 16 997 341,28 4,22% 16 303 997,30 3,68% -693 343,98 -4,08%
3 Usługi obce 23 068 676,12 5,73% 29 619 861,73 6,69% 6 551 185,61 28,40%
4 Podatki i opłaty 143 826,96 0,04% 193 113,11 0,04% 49 286,15 34,27%
5 Wynagrodzenia, w tym 258 211 354,25 64,15% 279 193 371,06 63,05% 20 982 016,81 8,13%
- wynagodzenia osobowy fundusz płac, w tym: 231 997 475,18 57,63% 272 456 119,75 61,53% 40 458 644,57 17,44%
  godziny ponadwymiarowe, nadliczbowe 6 615 399,32 1,64% 8 055 639,60 1,82% 1 440 240,28 21,77%
  nagrody Rektora 3 490 399,18 0,87% 2 982 315,00 0,67% -508 084,18 -14,56%
  nagrody Ministra 0,00 0,00% 26 000,00 0,01% 26 000,00 100,00%
  nagrody jubileuszowe 3 694 042,27 0,92% 3 749 870,68 0,85% 55 828,41 1,51%
- dodatkowe wynagrodzenie roczne 18 433 807,02 4,58% 20 134 049,97 4,55% 1 700 242,95 9,22%
- wynagrodzenia bezosobowy fundusz płac i 

honoraria
7 780 072,05 1,93% 6 737 251,31 1,52% -1 042 820,74 -13,40%

6 Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia, 
w tym:

59 662 739,65 14,82% 63 903 721,16 14,43% 4 240 981,51 7,11%

  emerytalne 22 709 693,51 5,64% 25 374 981,39 5,73% 2 665 287,88 11,74%
7 Pozostałe koszty rodzajowe, w tym: 9 119 966,82 2,27% 11 291 168,97 2,55% 2 171 202,15 23,81%
  podróże służbowe 4 689 151,75 1,16% 5 807 818,88 1,31% 1 118 667,13 23,86%
  koszty ubezpieczeń majątkowych 265 639,92 0,07% 279 815,08 0,06% 14 175,16 5,34%
  inne koszty 4 165 175,15 1,03% 5 203 535,01 1,18% 1 038 359,86 24,93%
II Pozostałe koszty operacyjne 6 720 555,96 1,67% 768 434,24 0,17% -5 952 121,72 -88,57%
III Koszty finansowe 360 833,66 0,09% 97 834,65 0,02% -262 999,01 -72,89%
  OGÓŁEM 402 535 180,15 100,00% 442 833 319,00 100,00% 40 298 138,85 10,01%

	
* W tabeli nie ujęto wydatków na inwestycje, wydatków z funduszu pomocy materialnej dla studentów i doktorantów oraz wydat-
ków z funduszu osób z niepełnosprawnościami.

WYNIK FINANSOWY Uniwersytetu Rzeszowskiego za 2024 r. – 14 121 418,65 zł
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WYNIK FINANSOWY Uniwersytetu Rzeszowskiego za 2025 r. 
-  18 285 911,55 zł
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11. INWESTYCJE I REMONTY

11.1 Inwestycje

Inwestycje realizowane w 2025 roku (w tys. zł):

Nazwa zadania Rok rozpoczęcia Wartość 
kosztorysowa

Nakłady poniesione 
w 2025 r.

Nakłady poniesione 
ogółem

Planowany termin 
zakończenia/rok

Podkarpackie Centrum Sportu 
Akademickiego (II ETAP) ul. Cicha 2024 29 719 400,00 10 791 970,06 12 172 214,83 2026

Przebudowa budynku dydaktycznego B1 
przy ul. Jałowego 2024 4 500 000,00 4 450 962,28 4 450 962,28 2025

Budowa nowego obiektu dydaktycznego 
wraz z wyposażeniem i towarzyszącą 
infrastrukturą techniczną przy ul. Cichej  
w obszarze bazy dydaktycznej 
wykorzystywanej do edukacji 
przedklinicznej

2024 49 419 586,66 3 096 128,89 3 096 128,89 2026

Budowa nowego budynku, modernizacja 
istniejącego budynku i wyposażenie  
w ramach Centrum Symulacji 
Medycznej w obszarze bazy dydaktycznej 
wykorzystywanej do edukacji 
przedklinicznej

2025 17 220 000,00 675 078,81 675 078,81 2026

Modernizacja wraz z doposażeniem części 
obiektu dydaktycznego A5 w obszarze bazy 
dydaktycznej wykorzystywanej do edukacji 
przedklinicznej

2025 943 513,98 0 0 2026

Modernizacja i doposażenie budynku 
dydaktycznego A2 w obszarze bazy 
dydaktycznej wykorzystywanej do edukacji 
przedklinicznej;

2025 1 137 880,65 0 0 2026

Modernizacja i doposażenie budynku 
dydaktycznego A4 w obszarze bazy 
dydaktycznej wykorzystywanej do edukacji 
przedklinicznej

2025 1 421 204,68 594 087,23 594 087,23 2026

Modernizacja i doposażenie budynków 
dydaktycznych G4 i G5 w obszarze bazy 
dydaktycznej wykorzystywanej do edukacji 
przedklinicznej;

2025 5 465 914,02 0 0 2026

Modernizacja i wyposażenie szatni 
studenckich, sali ćwiczeniowo-
seminaryjnej oraz sali wykładowo-
seminaryjnej dla studentów, 
zlokalizowanych w budynkach głównych 
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego 
im. Fryderyka Chopina, w obszarze 
bazy klinicznej służącej do kształcenia 
studentów w centralnych szpitalach 
klinicznych

2025 651 900,00 0 0 2026

Modernizacja rozdzielni elektrycznej  
w budynku E4 2025 965 242,17 965 242,17 965 242,17 2025

Modernizacja – dostosowanie bud. A4 do 
obowiązujących przepisów p.poż. 2025 871 525,00 21 456,97 21 456,97 2025

Modernizacja instalacji wody lodowej  
w budynku A0 2024 426 810,00 426 810,00 426 810,00 2025

Modernizacja instalacji klimatyzacji  
w budynkach UR 2025 1 000 000,0 500 000,00 500 000,00 2026

Zmiana sposobu użytkowania 
pomieszczenia magazynu (Muzeum)  
w bud. A1

2025 819 764,25 819 764,25 819 764,25 2025
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Planowane inwestycje Uniwersytetu Rzeszowskiego:

Nazwa zadania Rok 
rozpoczęcia opis Planowany termin 

zakończenia/rok

Rozbudowa budynku Domu Studenckiego „Hilton”  
o zewnętrzny dźwig osobowy dla potrzeb osób 
niepełnosprawnych wraz z przebudową segmentów 
mieszkalnych.

2026

Przystosowanie obiektu dla potrzeb osób niepełnosprawnych 
poprzez rozbudowę budynku Domu Studenckiego „Hilton”  
o zewnętrzny dźwig osobowy dla potrzeb osób 
niepełnosprawnych oraz przebudowę jednego segmentu 
mieszkalnego na każdym piętrze w celu przystosowania go do 
potrzeb osób z niepełnosprawnościami.

2027

Modernizacja Serwerowni Głównej Uniwersytetu 
Rzeszowskiego wraz z oprogramowaniem w zakresie
niezbędnym do dalszego funkcjonowania Uniwersytetu 
Rzeszowskiego (budynek AO)

2026 Dostawa nowoczesnych urządzeń sieciowych wraz 
z oprogramowaniem. 2027

Przebudowa, rozbudowa, nadbudowa bud. D1 2026

Kompleksowe prace związane z powiększeniem infrastruktury 
obiektowej w celu zapewnienia dodatkowych pomieszczeń 
dydaktycznych niezbędnych dla poprawnego funkcjonowania 
Wydziału Ekonomii i Finansów 

2028

Modernizacja części budynku A3 w celu utworzenia 
laboratoriów chemicznych 2026

Kompleksowa przebudowa pomieszczeń i infrastruktury 
technicznej w celu dostosowania ich na potrzebę 
uruchomienie specjalistycznych laboratoriów chemicznych

2027

Modernizacja budynku przy ul. Grunwaldzkiej 2026 Renowacja dachu, elewacji frontowej, posadzek części 
komunikacyjnych w budynku zabytkowym

2028

Przebudowa Hali na ul. Hoffmanowej 2026 Zmiana sposobu użytkowania hali sportowej na budynek 
dydaktyczny.

2027

Przebudowa Sali Gimnastycznej w budynku przy ul. 
Kasprowicza

2026 Zmiana sposobu użytkowania Sali gimnastycznej na aulę 
dydaktyczną.

2027

Modernizacja - bud. A3 2026 Dostosowanie bud. A3 do obowiązujących przepisów p.poż. 
(prace budowlane)

2026

Budowa pomnika Św. Jadwigi Królowej 2026 Budowa pomnika patronki Uniwersytetu Rzeszowskiego wraz 
z zagospodarowanie terenu przynależnego.

2026

11.2 Remonty 

Wysokość nakładów, jakie zostały wydatkowane na remonty i modernizacje obiektów Uniwersytetu Rzeszowskiego w roku 2025, 
przedstawia poniższe zestawienie:

Nakłady na remonty i modernizacje w 2025 wg źródła finansowania
Źródło finansowania Nakłady na remonty i modernizacje w 2025 r. ( w tys. zł)

Fundusz remontowy na podstawie zatwierdzonego planu remontów 3 530,52    
Fundusz amortyzacji – prace modernizacyjne (około) 1 723,58
OGÓŁEM (około) 5 254,10

Ważniejsze zadania remontowe zrealizowane w obiektach Uniwersytetu Rzeszowskiego w 2025 roku*

Obiekt Zakres rzeczowy Źródło finansowania Poniesione nakłady 
finansowe w tys. zł

Budynek A0 ul. Pigonia

-	 dostawa i wymiana opraw oświetlenia awaryjnego
-	 uszczelnienie pokrycia dachowego
-	 naprawa zacieków
-	 montaż kolców odstraszających gołębie
-	 wiercenie otworów instalacyjnych
-	 remont - malowanie pomieszczeń 103, 104, 113, 114, 133, 134
-	 naprawa okładziny na klatkach schodowych
-	 naprawa inst. komputerowej i elektrycznej

Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

237,18

Budynek Dydaktyczny A1 - ul. 
Rejtana

-	 remont pomieszczeń 25a, 25b, 25c, 3, 4, 7, 26, 30, 30a, 208, 024a, 024b, 
16, 309, 209, 213, 014

-	 malowanie korytarza i sal 302, 327, 336, 340, 324, 325, 326
-	 remont pomieszczenia przy Rektoracie – adaptacja na łazienkę 
-	 remont – wymiana kratek wentylacyjnych na stropie wentylowanym
-	 remont – dostawa i montaż wykładziny w pom.16

Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

178,34

Budynek Dydaktyczny A2 - ul. 
Kopisto

-	 remont pomieszczeń 30b, 32, 33, 34, 216, 230, 11, 12, 214, 35, 
-	 usunięcie awarii klimatyzacji w serwerowni
-	 wymiana oświetlenia
-	 remont – dostawa i montaż wykładziny

Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

70,33

Budynek Dydaktyczny A3 - ul. 
Kopisto

-	 remont kominów wentylacyjnych
-	 remont węzła c.o. i inst. wodociągowej
-	 remont – dostawa i montaż wykładziny
-	 remont pomieszczenia 26

Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

66,40
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Budynek Dydaktyczny A4 - ul. 
Pigonia

-	 naprawa elewacji i obróbek blacharskich
-	 dostawa i wymiana lamp

Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

11,90

Budynek Dydaktyczny A5 - ul. 
Leszka Czarnego

-	 remont – naprawa kompensatora mocy Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

1,83

Budynek BUR  G1 ul. Pigonia -	 remont – malowanie pomieszczeń 112-116
-	 wykonanie i montaż desek odbojowych w pom. pracowni

Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

11,30

Budynek G4 ul. Warzywna

-	 remont – wymiana przełącznika sieciowego
-	 naprawa instalacji chłodniczej w pom. serwerowni 219
-	 montaż drzwi przesuwnych w pom. 104
-	 remont inst. elektrycznej w pom. 111, 112, 216, 221, 324, 325, 212, 205
-	 drobne prace remontowe w pomieszczeniach budynku

Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

248,13

Budynek G5 ul. Warzywna
-	 remont – malowanie pom. 203, 232, 233, 234
-	 remont zabezpieczenie powierzchni schodów wejściowych
-	 drobne prace remontowe w pomieszczeniach budynku

Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

16,07

Budynek D1 – ul. Ćwiklińskiej

-	 remont – wymiana rolet zaciemniających,
-	 remont parkietu w sali sportowej
-	 naprawa uszkodzonych obróbek blacharskich oraz nieszczelnego dachu
-	 wymiana 4 szt. drzwi wejściowych
-	 remont inst. komputerowej w pom. 1,2,3, c4
-	 wymiana oświetlenia

Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

 248,12

Budynek D2 – ul. Ćwiklińskiej      -	 remont pomieszczeń
-	 opracowanie dokumentacji technicznej

Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

86,51

Budynek D3 – ul. Ćwiklińskiej
-	 remont – adaptacja terenu na potrzeby pracowni architektury krajo-

brazu
-	 dokumentacja na remont węzła c.o.

Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

166,02

Budynek D4 Mrowisko
      

-	 remont mieszkań 201, 407
-	 wymiana liczników elektrycznych
-	 wymiana drzwi

Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

60,02

Budynek D7 – ul. Zelwerowicza
-	 naprawa inst. wod.-kan. w pom. 4 i 109
-	 naprawa uszczelnienie dachu
-	 wykonanie zadaszenie przy wejściu do budynku

Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

157,46

Budynek D8 – ul. Robotnicza     
-	 remont bramy wjazdowej
-	 naprawa drzwi garażowych
-	 naprawa inst. elektrycznej w pom. stolarni

Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

15,04

Budynek D9 – ul. Zelwerowicza -	 prace remontowe związane z uszczelnieniem dachu
-	 naprawa ścian z płytek w pom. 18, 27

Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

56,51

Budynek D10 – ul. Zelwerowicza   -	 prace remontowe – uzupełnienie płytek w salach 3, 10
Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

4,18

Budynek D12 – ul. Zelwerowicza -	 Wykonanie zadaszenia nad wejściem
-	 Usuniecie nieszczelności dachu

Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

22,70

Budynek Krasne -	 remont dachu warsztatu
Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

29,65

Budynek B1 ul. Jałowego

-	 remont Sali 011
-	 wymiana pompy obiegowej c.o.
-	 remont parkietu w Sali nr 2
-	 remont – wymiana poziomu kanalizacyjnego 

Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

41,85

Budynek B2 ul. Kasprowicza
-	 remont części korytarza
-	 wymiana siłownika przepustnicy
-	 remont – wymiana opraw oświetleniowych 

Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

14,36

Mieszkania UR – ul. 
Wyspiańskiego -	 remont – wymiana wodomierzy

Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

1,28

Budynek  E4 ul. Cicha -	 remont pomieszczeń dziekanatu
Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

73,42

Budynek E5 – ul. Dąbrowskiego 
83

-	 remont – adaptacja pom. na laboratorium dźwięku
-	 remont – cyklinowanie parkietów
-	 remont – wymiana wykładzin w pom. piwnicy
-	 remont sygnalizacji włamania i napadu

Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

280,09
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Budynek C2 – ul. Warszawska -	 remont pomieszczenia portierni
-	 uszczelnienie pokrycia dachu

Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

19,60

Budynek C3 – ul. Grunwaldzka
-	 remont pomieszczenia bankomatu
-	 zabezpieczenie gzymsów
-	 uszczelnienie obróbek blacharskich

Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

59,96

Budynek C4 – Pl. Ofiar Getta -	 wymiana zbiornika przeponowego w pomieszczeniu wezła c.o.
-	 remont pom. 34, 35 

Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

32,96

Budynek C5 (aula) – ul. 
Siemieńskiego -	 materiał na drobne prace remontowe w budynku

Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

2,20

Budynek C8 – ul. Moniuszki

-	 remont inst. internetowej w bibliotece
-	 wymiana pompy
-	 naprawa szlabanu
-	 naprawa inst. systemu alarmowego 

Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

13,16

Obiekty Werynia -	 remont bud. W4 
Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

62,12

DS. „FILON”  – ul. Cicha -	 dokumentacja na remont segmentów
Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

26,65

DS. „LAURA”  – ul. Cicha -	 dostawa materiałów do drobne prac remontowe w pomieszczeniach
Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

9,34

DS. „HILTON” -	 remont segmentów mieszkalnych
-	  remont magazynu

Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

1,00

DS. „MERKURY”
-	 modernizacja instalacji wody użytkowej
-	 remont blatów kuchennych
-	 naprawa instalacji internetowej na poziomie sutener

Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

54,27

DS. „OLIMP”  – ul. Siemieńskiego -	 remont dachu: docieplenie przestrzeni między stropowej,
-	 usprawnienie wentylacji ostatniej kondygnacji

Fundusz remontowy na 
podstawie zatwierdzonego 
planu remontów

144,31

*zadania remontowe w 2025 obejmowały w głównej mierze naprawę bieżących usterek i awarii oraz niezbędne remonty infrastruktury technicznej
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12. BIBLIOTEKA

12.1 Pracownicy

W 2025 roku w Bibliotece UR zatrudnionych było 49 osób (stan na dzień 31.12.2025 r.). Gwarantem świadczenia usług bibliotecz-
nych najwyższej jakości jest wykwalifikowana kadra – pracownicy Biblioteki UR cały czas podwyższają swoje umiejętności, uczest-
nicząc w szkoleniach, kursach i konferencjach naukowych, publikując artykuły naukowe, a także odbywając staże zawodowe w 
bibliotekach polskich i zagranicznych. 
Warto podkreślić, że w 2025 r. 92% osób zatrudnionych w Bibliotece UR posiadało wyższe wykształcenie, z czego 75,52% posia-
dało kwalifikacje z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej zdobyte na studiach kierunkowych lub podyplomowych. 

12.2 Zbiory w systemie bibliotecznym (opis z uwzględnieniem czytelni wydziałowych, ile pozycji zdigitalizowano, 
ile pozycji ubytkowano, ile wydano na zakup literatury i baz danych, czasopism, zbiorów specjalnych itp.)

Gromadzenie zbiorów w Bibliotece UR odbywa się w sposób zcentralizowany, co zapewnia ekonomiczne i racjonalne gospodaro-
wanie budżetem. Gromadzone są druki zwarte, druki ciągłe oraz zbiory specjalne. Odrębną kategorię tworzą zasoby elektroniczne: 
czasopisma, bazy danych oraz ebooki. Zasoby biblioteczne powiększane są drogą kupna, wymiany oraz w formie darów, nieliczne 
egzemplarze przyjmowane są też w zamian za zagubione przez czytelników materiały. 
W 2025 roku zakupiono łącznie 5 872 woluminy druków zwartych, 352 woluminy czasopism oraz 147 jednostek inwentarzowych 
zbiorów specjalnych.
W darze, drogą wymiany i w zamian za zagubione, przyjęto 1 752 woluminy druków zwartych, 264 woluminy czasopism oraz 43 
jednostki inwentarzowe zbiorów specjalnych.
W 2025 roku kontynuowano selekcję zdezaktualizowanego księgozbioru, ubytkowano egzemplarze zagubione przez czytelników 
oraz książki nieodnalezione w skontrum w 2024 r.
Łącznie ubytkowano 181 woluminów druków zwartych, 5 611 woluminów czasopism oraz 78 jednostek inwentarzowych zbiorów 
specjalnych.
Zasoby elektroniczne gromadzone w Bibliotece UR i dostępne w uniwersyteckiej sieci komputerowej stanowią cenne uzupełnienie 
tradycyjnych materiałów bibliotecznych. Biblioteka organizuje dostęp do baz danych, czasopism elektronicznych oraz ebooków. 
Biblioteka UR wraz z innymi bibliotekami akademickimi przystępuje do konsorcjów, dzięki czemu uzyskać można preferencyjne 
warunki dostępu do e-źródeł. Biblioteka korzysta również z dostępu do czołowych baz danych w ramach licencji krajowej finanso-
wanej w całości przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego. 
W 2025 roku Biblioteka UR zapewniła dostęp do 33 baz danych, 426 187 książek elektronicznych oraz 35 803 tytułów czasopism.
Wydatki na materiały biblioteczne w roku 2024 kształtowały się następująco:

325 556 zł na druki zwarte
63 808 zł na czasopisma
11 177 zł na zbiory specjalne
266 426 zł na licencjonowane zbiory elektroniczne

Biblioteka UR jest współzałożycielem konsorcjum Podkarpacka Biblioteka Cyfrowa (www.pbc.rzeszow.pl). Do elektronicznych za-
sobów PBC wprowadzany jest digitalizowany we własnej pracowni księgozbiór z tzw. domeny publicznej, a także publikacje auto-
rów współczesnych, którzy podpiszą licencję i wyrażą zgodę na udostępnianie swych publikacji w Internecie. Obecnie w zasobach 
PBC znajduje się ponad 32 000 obiektów cyfrowych, a kolekcja „Materiały naukowe i dydaktyczne” liczy prawie 400 pozycji. 
W roku 2025 zeskanowano 5 woluminów różnych wydawnictw (książek, czasopism, sprawozdań szkolnych).

Stan zbiorów Biblioteki UR na 31.12.2025
Druki zwarte: 752 2541 wol.
Wydawnictwa ciągłe: 116 181 wol.
Zbiory specjalne: 31 198 jednostek inwentarzowych 

http://www.pbc.rzeszow.pl
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Zestawienie stanu zbiorów tradycyjnych Biblioteki UR opracowanych i wpisanych do inwentarzy
Przyrost w 2025 r.13 Stan na 31.12.2025 r.

I. Zbiory ogólne (wol.)

Druki zwarte nowe 7443 752 254

Wydawnictwa ciągłe -4995 116 181

RAZEM 2448 868 435

II. Zbiory specjalne (jedn.)

Rękopisy 0 116

Stare druki 0 458

Zbiory graficzne 0 316

Zbiory kartograficzne 0 3342

Zbiory muzyczne 146 6101

Normy, opisy patentowe -11 176

Mikroformy14 0 461

Materiały audiowizualne -86 3504

Dokumenty elektroniczne 2 132

Inne zbiory 787 165 925

RAZEM 838 31 198

Razem stan zbiorów I + II 3 286 899 633

Zbiory elektroniczne Biblioteki Uniwersytetu Rzeszowskiego wg stanu na 31.12.2025 r.
Zbiory elektroniczne zinwentaryzowane 132
Licencjonowane zbiory elektroniczne, do których BUR opłaciła dostęp, 
w tym:
Książki elektroniczne 426 187
Czasopisma elektroniczne 35 803
Bazy danych 33
Materiały zdigitalizowane przez BUR 5

W lipcu 2025 roku została zlikwidowana Czytelnia Kampus Zalesie. Druki zwarte zostały przewiezione do budynku Biblioteki na 
Pigonia 8 w całości, natomiast czasopisma (29.284 jednostek inwentarzowych) przejrzano i poddano selekcji. Wycofano tytuły du-
blujące się z tytułami znajdującymi się w księgozbiorze Biblioteki Głównej. W wyniku selekcji ubytkowano 5.608 woluminów.

12.3 Opracowanie zbiorów 

Opracowaniem druków zwartych w 2025 roku zajmowało się pięciu (od sierpnia 4) pracowników Oddziału Gromadzenia i Opra-
cowania Druków Zwartych i jeden pracownik Czytelni Muzycznej. Opisy wprowadzane są samodzielnie oraz – dzięki specjalnemu 
modułowi w systemie Prolib – także poprzez import z baz zewnętrznych. Odsetek opisów pobranych z Biblioteki Narodowej w ca-
łości poprawił się w stosunku do roku 2024. Nadal jednak z uwagi na czas (chcąc by książka dotarła do czytelnika jak najszybciej), 
nie czekano na pojawienie się opisu w Bibliotece Narodowej, tylko importowano opisy formalne (z NUKAT-a) lub samodzielnie 
katalogowano i klasyfikowano, importując tylko hasła przedmiotowe (deskryptory).

W 2025 r. w ramach opracowania bieżących nabytków skatalogowano 6 970 tytułów książek: 4 400 (63,1%) to opisy w całości po-
brane z Biblioteki Narodowej, 1 126 (16,2%) – opisy pobrane częściowo, 1 114 (16%) – opisy w całości zrobione samodzielnie, a 
330 (4,7%) to dodatkowe egzemplarze książek już skatalogowanych. Opracowanie bieżące przedmiotowe objęło 6 621 opisów. W 
ramach melioracji bazy przeprowadzono również poprawę i aktualizację opisów oraz utworzono, zmodyfikowano i poprawiono 
hasła wzorcowe (formalne i przedmiotowe). W 2025 r. utworzono 1 042 nowych, zmodyfikowano 634 już istniejących, pobrano z 
CKHW 19 035 deskryptorów (z tego automatycznie pobrano tylko 5 755; pozostałe 13 280 zostało zaimportowane ręcznie, zwe-
ryfikowane i scalone z deskryptorami istniejącymi w bazie Prolib), poprawiono również 32 755 opisów bibliograficznych. Dodano 
pole 990 (klasyfikacji wewnętrznej) 4 893 razy. 

13 Po odliczeniu ubytków
14 Mikrofilmy, mikrofisze, fotokopie, kserokopie
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Wydawnictwa ciągłe są na bieżąco katalogowane w Oddziale Czasopism i Wydawnictw Ciągłych. W 2025 r. wpisano do inwenta-
rza 736 woluminów, skatalogowano 49, sklasyfikowano przedmiotowo 2 172 woluminy, poprawiono 36 205 opisów, dołączono do 
istniejących opisów 1 229 egzemplarzy. W zakresie haseł wzorcowych: utworzono 1 733 nowych haseł; z CKHW pobrano 802 ha-
sła a 5 220 haseł zmodyfikowano. 
Skatalogowano również 830 (w tym 827 druków muzycznych) jednostek inwentarzowych zbiorów specjalnych. 

12.4 Udostępnianie zbiorów (opis)

Zbiory biblioteczne są wypożyczane „na zewnątrz”, udostępniane do korzystania na miejscu w 6 agendach zlokalizowanych w Bi-
bliotece UR oraz 2 czytelniach instytutowych, a zasoby elektroniczne udostępniane w sieci lub poza siecią UR przez serwer PROXY.

W roku 2025 wszystkie czytelnie Biblioteki UR odwiedziło 20 570 czytelników, którym udostępniono 67 486 woluminów książek i 
czasopism. Z wypożyczalni skorzystało 6 642 czytelników, którzy odwiedzili wypożyczalnię 24 671 razy.

Liczba wypożyczeń w roku 2025 wyniosła 40 935 woluminów, prolongowano 33 256 książek (z czego 20 672 samodzielnie). Zwró-
cono 43 729 woluminów.

W Bibliotece UR działa również Wypożyczalnia Międzybiblioteczna, która realizuje zamówienia krajowe i zagraniczne oraz korzy-
sta ze światowego systemu bezgotówkowych płatności międzybibliotecznych IFLA Voucher System. 

W roku 2025 z usług wypożyczalni międzybibliotecznej skorzystało 58 czytelników z Uniwersytetu Rzeszowskiego, którzy łącznie 
złożyli 394 zamówienia. Zrealizowano 379 zamówień.

W ramach zewnętrznych usług wypożyczalni międzybibliotecznej Biblioteka UR w omawianym okresie współpracowała z 74 bi-
bliotekami. Do Biblioteki UR spłynęło 331 zamówień. Zrealizowano 329.

Wszystkie zasoby elektroniczne dostępne są w całej sieci komputerowej UR, a co za tym idzie, na wszystkich komputerach prze-
znaczonych dla czytelników w Bibliotece UR. Dla zweryfikowanych użytkowników możliwy jest również zdalny dostęp z kompu-
terów spoza sieci poprzez serwer proxy. 

W 2025 r. użytkownicy wysłali 1 165 formularzy, poprzez które uzyskali dostęp do baz elektronicznych.

Wykorzystanie zbiorów elektronicznych w roku 2025 przedstawia się następująco: liczba sesji – 99 855, liczba pobranych doku-
mentów 597 167. Niestety, nie wszystkie bazy podają statystyki, np. największy pakiet baz EBSCO, co zapewne zaniża statystyki.

Liczba czytelników indywidualnych zarejestrowanych w systemie bibliotecznym w 2025 r. – 6 654.
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13. WYDAWNICTWO

13.1. Finanse Wydawnictwa

W budżecie kosztów na 2025 r. dla Wydawnictwa przewidziano wydatki w kwocie 1.593.789,77 zł, zaś dla Drukarni 256.319,25 zł.

Koszty działalności operacyjnej dla Wydawnictwa wyniosły 1.517.842,76 zł, zaś dla Drukarni 323.105,38 zł. 

W ramach kosztów Wydawnictwa wynagrodzenia stanowiły kwotę 1.197.740,36 zł, w tym: wynagrodzenia ze stosunku pracy wy-
niosły 1.075.833,52 zł, zaś pozostałe, czyli honoraria za recenzje, umowy o dzieło za opracowanie językowo stylistyczne oraz skład, 
łamanie i projektowanie okładek, wyniosły 260.835,20 zł. Usługi obce to 150.835,86 zł. W ramach kosztów Drukarni wynagrodzenia 
stanowiły kwotę 557.349,36 zł, w tym: wynagrodzenia ze stosunku pracy wyniosły 550.549,36 zaś usługi obce wyniosły 72.378,17 zł. 

Wydawnictwo wystawiło faktury VAT za koszty wydania na kwotę 4.613,23 zł oraz za sprzedaż książek dla hurtowni, księgarni, bi-
bliotek 90.646,34 zł. Wystawiło ponadto noty wewnętrzne dla jednostek UR w wysokości 771.026,33 zł netto. Sprzedaż detaliczna 
(odbiór osobisty) opiewała na kwotę 57.641,50 zł netto. Ponadto wysłano na różne konkursy książki na kwotę 3.247 netto.

Bibliotece Głównej UR przekazano książki o wartości 14.812,10 zł netto oraz na wymianę międzybiblioteczną 21.911,15 zł. Koszt 
egzemplarzy obowiązkowych wysyłanych zgodnie z rozporządzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia 6 marca 1997 r. wynosił 
43,142,94 zł. Wydano egzemplarze promocyjne (wysyłka dodatkowa, konferencje, nagrody, wnioski autorów) na kwotę 48.944,80 
zł netto.

Stan magazynowy książek to 1.013.997,99 zł, zaś stan depozytów książkowych 2.534,20 zł.

Wydatki Drukarni UR w zakresie działalności poligraficzno-wydawniczej w 2024 r. kształtowały się następująco: 
Dostawy materiałów papierniczych (papiery offsetowe, kartony, kredy, tektury) i poligraficznych (farby, tusze, zmywacze, lakiery, 
itp.) oraz tonery i części eksploatacyjne do nowej maszyny Konica i Xerox opiewały na kwotę 112.879,18 brutto. Koszty usług napra-
wy i przeglądy urządzeń do druku czarno-białego (Xerox) i kolorowego (Konica), usługi wykonania matryc do druku offsetowego 
(okładki i środki do szycia nićmi) dla maszyny Dominant, wyniosły 68.881,97 zł brutto. Koszt dwóch zestawów komputerowych to 
5.540,- zł, zaś koszty pozostałe 2.337,62 zł.

Drukarnia UR dokonała obciążenia za wykonaną produkcję innych publikacji oraz akcydensów: na rzecz Wydawnictwa UR na 
kwotę 440.700,- zł netto oraz innych jednostek UR na kwotę 123.505 zł netto.

13.2 Produkcja wydawnicza 

W roku 2025 ukazało się 98 pozycji z planu wydawniczego o łącznej objętości 1.871 arkuszy wydawniczych, w tym: 
	–  56 publikacji naukowych zwartych i zbiorowych
	–  35 numerów czasopism (w tym 8 wyłącznie on-line)
	–  4 podręczniki
	–  3 habilitacje

oraz 31 dodruków wydanych wcześniej tytułów.
Łączny nakład z planu wydawniczego wyniósł 8.538 egz. publikacji oraz 1.338 egz. dodruków, co daje razem 9.876 woluminów.
W ramach zawieranych umów o dzieło Wydawnictwo powierzyło wykonanie recenzji na kwotę 152.144,- zł (723,30 ark. aut.), a 
także zleciło podwykonawcom: przygotowanie opracowania językowo-stylistycznego oraz korekty językowej 665,85 arkuszy autor-
skich na kwotę 93.041,- zł, wykonanie składu i łamania 1.332,50 arkuszy autorskich na kwotę 121.019,- zł oraz wykonania projek-
tów okładek i dodatkowych prac graficznych na kwotę 20.690,- zł.
Dodatkowo w okresie sprawozdawczym ukazało się 5 podwójnych numerów „Gazety Uniwersyteckiej” w nakładzie łącznym 650 
egz. W ramach zapytań ofertowych Wydawnictwo zleciło firmom zewnętrznym wykonanie usługi druku offsetowego wraz z oprawą 
druku jednej monografii w dwóch częściach na kwotę 66.200,00 zł oraz oprawy twardej 9 publikacji na łączną kwotę 34.727,63 zł.
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13.3 Sprzedaż 

Wydawnictwo wystawiło faktury VAT za koszty wydania na kwotę 4.613,23 zł oraz za sprzedaż książek dla hurtowni, księgarni, bi-
bliotek 90.646,34 zł. Ponadto wystawiono noty wewnętrzne dla jednostek UR w wysokości 771.026,33 zł netto. Sprzedaż detaliczna 
(odbiór osobisty) opiewała na kwotę 57.641,50 zł netto. Ponadto wysłano na różne konkursy książki na kwotę 3.247 netto.

Za zgodą JM Rektora dokonano przeceny 103 tytułów publikacji z 2015 r. oraz wykazujących minimalne zainteresowanie zakupem, 
które znalazły się w ofercie Wydawnictwa w dziale „tania książka” w liczbie 3.191 egz. o pierwotnej wartości 47.554,47 zł. Wartość 
publikacji po przecenie wyniosła 19.351,00 zł. Decyzję o przecenie podjęto ze względu na wskazania Kwestury UR, jak i słabe za-
interesowanie czytelników tymi pozycjami.

13.4 Nagrody za publikacje 

Publikacja Raport chotyniecki (t. 1‒4) pod redakcją prof. dr. hab. Sylwestra Czopka, wydana nakładem Wydawnictwa Uniwersytetu 
Rzeszowskiego we współpracy z Mitel Sp. z o. o., otrzymała wyróżnienie w konkursie na najlepszą książkę akademicką i naukową 
ACADEMIA 2025. Konkurs towarzyszył Międzynarodowym Targom Książki w Warszawie.
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14. ARCHIWUM

14.1 Pracownicy Archiwum

mgr Małgorzata Mikus – kierownik Archiwum
lic. Anna Jankiewicz – specjalista administracyjny
mgr Aldona Zwolak – specjalista administracyjny
mgr Aleksandra Szponar – samodzielny referent administracyjny

14.2 Opis lokalu Archiwum

Archiwum Uczelniane Uniwersytetu Rzeszowskiego mieści się w budynku Biblioteki UR przy ul. prof. Stanisława Pigonia 8. Składa 
się z części biurowej o powierzchni 48,06m² oraz siedmiu magazynów: magazynu nr 039 o powierzchni 177,84 m², magazynu nr 
040 o powierzchni 101,88 m², magazynu nr 042 o powierzchni 201.34 m², magazynu nr 043 o powierzchni 100,39 m², magazynu 
nr 044 o powierzchni 101,88 m², magazynu nr 014 o powierzchni 73,32 m², magazynu nr 038 o powierzchni 200,22 m². Magazyny 
wzorowane są na model francuski, a więc pozbawione okien i zaopatrzone w działającą przez całą dobę klimatyzację. Magazyny 038, 
040 i 042 zaopatrzone są w regały typu compact zapewniające wygodę i komfort przy szukaniu zamawianych akt. W 2025r zostały 
zakupione do archiwum dwa wózki magazynowe do przewozu dokumentacji, które znacznie ułatwiły nam pracę. 
Zostało zakupione też urządzenie wielofunkcyjne - Brother MFC-L8340CDW do pracy biurowej, które dzięki funkcji dwustronne-
go druku oszczędza ilość drukowanych stron.
W magazynie 038 i 014 został wykonany remont, ponieważ pojawiły się pęknięcia na ścianie.
Zostało też przedłużone wsparcie techniczne wraz z aktualizacją oprogramowania na program AZAK wersja 8.xx, na kolejne 3 lata 
do 3.10.2028 r. 
W 2025 r. zostało wybrakowanych 10 000 jednostek dokumentacji niearchiwalnych czyli 190m akt z 9 jednostek organizacyjnych 
Uniwersytetu. Kolejne dokumenty zostały wytypowane do brakowania z Działu Księgowości i Kosztów, Wydziału Prawa i Admi-
nistracji, Wydziału Nauk Społecznych, Wydziału Ekonomii i Finansów wnioski zostały przesłane do Archiwum Państwowego w 
Rzeszowie.
W dalszym ciągu są realizowane zalecenia pokontrolne, dokumentacja elektroniczna jest wydzielana na odrębne spisy. W 2025 roku 
wydzielono 31 384 nośników elektronicznych z dokumentacji, która znajduje się w Archiwum i 6 742 nośników z dokumentacji 
przyjętej w 2025r. Komórki organizacyjne, które zalegają  z dokumentacją są informowane i stopniowo przekazują akta.

14.3 Dokumentacja przyjęta do Archiwum 

Lp. Nazwa komórki organizacyjnej przekazującej 
dokumentację

Ilość przyjętej dokumentacji:
materiały archiwalne (kat.a) dokumentacja niearchiwalna (kat.b)

ilość w mb ilość w jednostkach 
archiwalnych ilość w mb ilość w jednostkach archiwalnych

1. Kolegium Nauk Humanistycznych 0,1 1 0,55 55
2. Kolegium Nauk Medycznych 0,13 13 5,84 584
3. Kolegium Nauk Przyrodniczych 1,74 174 11,85 1185
4. Kolegium Nauk Społecznych 2,23 223 10,91 1091
5. Instytut Historii 0,14 14 0,02     2
6. Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii 0,01 1 5,74 574
7. Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej 6,53 653
8. Wydział Filologiczny 0,07 7 11,93 1193
9. Instytut Slawistyki 0,05 5
10. Instytut Neofilologii 0,01 1 0,64 64
11. Wydział Prawa i Administracji 0,65 65 6,14 614
12. Instytut Nauk Prawnych 0,10 10
13. Wydział Technologiczno- Przyrodniczy 0,04 4
14. Wydział Pedagogiki i Filozofii 0,04 4 0,49 49

15. Wydział Biologii, Ochrony Przyrody i 
Zrównoważonego Rozwoju 0,58 58

16. Wydział Ekonomii i Finansów     0,06 6 7,04 704
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17. Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych     1,39 139 4,87 487
18. Wydział Muzyki 2,09 209
19. Instytut Muzyki 0,07 7
20. Wydzaił Nauk Społecznych 0,61 61          6,74                        674
21. Instytut Nauk Socjologicznych       0,09             9
22. Wydział Medyczny 2,71 271
23. Instytut Nauk o Zdrowiu 0,02 2
24. Instytut Nauk Fizycznych 0,07 7
25. Dział Administracji        0,68 68
26. Dział Księgowości i Kosztów 6,95 695
27. Dział Kadr i Płac 0,40 40
28. Dział Promocji i Komunikacji Medialnej 0,02 2
29. Dział ds. Studenckich i Kształcenia 0,12 12        9,96 996
30. Sekcja Rozliczeń Umów cywilno- prawnych 1,49 149
31. Audytor wewnętrzny 0,07 7 0,01 1
32. Archiwum 0,17              17 0,24 24
33. Resovia Saltans 0,25 25
34. Biuro Collegium Medicum 0,27 27
35. Kampus Rejtana 0,22 22

14.4 Udostępnianie materiałów archiwalnych

Liczba udostępnionych jednostek archiwalnych – 20
Liczba osób korzystających z materiałów archiwalnych –  6

14.5 Wypożyczanie materiałów archiwalnych z Archiwum

Ilość udostępnionych jednostek archiwalnych – 14

14.6 Ilość wybrakowanej dokumentacji niearchiwalnej:

ilość w mb – 190
ilość w jednostkach archiwalnych –  10 000

14.7 Ilość przyjętych elektronicznych nośników danych

Ilość przyjętych - 6 742
Ilość wyodrębnionych z lat wcześniejszych - 31 384
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15. MUZEUM

Muzeum Uniwersytetu Rzeszowskiego jest jednostką ogólnouczelnianą Uczelni, której zadaniem jest dokumentowanie i popula-
ryzowanie historii Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz dziedzictwa regionalnego. Muzeum gromadzi kolekcje obejmujące pamiątki 
związane z Uniwersytetem i trzema uczelniami, które stworzyły UR.                                                               
W 2025 r. Muzeum kontynuowało działalność wystawienniczą i edukacyjną, w tym prezentację ekspozycji czasowych oraz udział 
w wydarzeniach kulturalnych. 

Działalność wystawiennicza 
W 2025 roku pracownicy Muzeum, jako pomysłodawcy i organizatorzy, przygotowali i zrealizowali następujące wystawy:

wystawy stałe
1.	 „Papier i przestworza. Kartonowa makieta samolotu poczty lotniczej Twierdzy Przemyśl” – ekspozycja modelu samolotu z 

tektury autorstwa mgr. Tomasza Króla, prezentowana od 31 stycznia 2025 do nadal

główne wystawy czasowe
1.	 „12 Bram Nowego Świata, Ikony - cienie epifanią Światła” - wystawa Małgorzaty Dawidiuk, prezentowana od 19 grudnia 

2024 r. do 19 marca 2025 r.
2.	 „100 lat harcerstwa w Bieszczadach” – wystawa obejmująca historię harcerstwa w regionie, prezentowana od 20 stycznia do 

27 lutego 2025 r. 
3.	 „Z cyklu ‘Muszla’” – wystawa Andrzeja Cieszyńskiego, prezentowana od  28 lutego do 4 kwietnia 2025 r.
4.	 „Między sentymentalizmem a symboliką przedmiotu” – wystawa Krystyny Niebudek, prezentowana od 2 kwietnia do 20 

maja 2025 r. 
5.	 Wystawa z cyklu „Nasi mistrzowie” z okazji 45-lecia twórczości prof. Józefa Jerzego Kierskiego, prezentowana od 8 kwiet-

nia do 20 maja 2025 r.
6.	 „Sen o Ziemi” – wystawa dr hab. Anny Baran, prof. UR, prezentowana     od 17 czerwca do 30 września 2025 r.
7.	 „Ilustracyjnie o plakacie” – wystawa dr hab. Patrycji Longawy prof. WSIiZ, prezentowana od 2 października do 30 listopada 

2025 r.
8.	 „Sekretny urok archeologii – podróż w czasie i tajemnice przeszłości”, prezentowana od 17 grudnia 2025 r. do 15 stycznia 

2026 r.
9.	 „Kącik z zabawkami” – ekspozycja autorstwa Barbary Porczyńskiej, prezentowana od 19 grudnia 2025 r. do 30 stycznia 2026 r. 

inne wystawy czasowe
1.	 ŚWIAT JAZZU, Zapowiedź wystawy plakatów z kolekcji dr. René Wannera  w Galerii Wydziału Muzyki, prezentowana 15 

grudnia 2025 r. do 15 stycznia 2026 r.
2.	 Wystawa współczesnych IKON, nawiązujących do tzw. ‚Ikony karpackiej’, prezentowana w grudniu 2025 r.
3.	 Wystawa poświęcona pamięci prof. dr. hab. Włodzimierza Bonusiaka, prezentowana listopad - grudzień 2025 r.
4.	 Wystawa portretu Jana Pawła II oraz cyklu fotografii z audiencji, prezentowana maj - październik 2025 r.

Pracownicy Muzeum UR organizowali również wydarzenia towarzyszące oraz prowadzili działalność edukacyjną i promocyjną:

wernisaże/ finisaże z wystaw:
1.	 „Między sentymentalizmem a symboliką przedmiotu” – wystawa Krystyny Niebudek -  finisaż 13 maja 2025 r.
2.	 „Sen o Ziemi” – wystawa dr hab. Anny Baran, prof. UR – wernisaż 17 czerwca 2025 r.
3.	 „Ilustracyjnie o plakacie” – wystawa dr hab. Patrycji Longawy, prof. WSIiZ - wernisaż 20 października 2025 r.

inne spotkania i uroczystości
1.	 Spotkanie z autorem wystawy z cyklu „Nasi mistrzowie” – dr hab. Józefem Jerzym Kierskim, prof. UR – 24 kwietnia 2025 r.
2.	 Noc Muzeów / Dzień Dziecka – 5 czerwca 2025 r. 
3.	 Uroczystości odsłonięcia portretu Jana Pawła II oraz innych ekspozycji   - 10 czerwca 2025 r.

działalność promocyjna i wydarzenia towarzyszące
1.	 konkurs plastyczno-fotograficzny „Śniegiem otulone – zabytki wokół Ciebie” (grudzień 2025) – wydarzenie dla uczniów szkół 

podstawowych i ponadpodstawowych
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W 2025 roku pracownicy Muzeum Uniwersytetu Rzeszowskiego aktywnie uczestniczyli w działalności projektowej, przygotowując 
i składając wnioski do instytucji finansujących na szczeblu krajowym i regionalnym:

LP Nazwa zadania Nazwa programu Instytucja finansująca

1 Konserwacja i restauracja obrazu Włodzimierza 
Tetmajera „Zmartwychwstanie Polski” ze zbiorów UR Ochrona zabytków Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa 

Narodowego

2 Fortalicjum w Iwoniczu – relikty dawnych obwarowań 
obronnych – badania nieinwazyjne Ochrona zabytków archeologicznych Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa 

Narodowego

3 Prace konserwatorskie obrazu autorstwa 
Włodzimierza Tetmajera „Zmartwychwstanie Polski”

Dotacja celowa na prace konserwatorskie, restauratorskie 
lub roboty budowlane przy zabytku ruchomym wpisanym 
do rejestru zabytków

Podkarpacki Wojewódzki 
Konserwator Zabytków

4 Zmierzch Zamieszańców. Dziedzictwo kulturowe Rusi 
Krośnieńskiej Kultura ludowa i tradycyjna Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa 

Narodowego

5 Od darowizny do zasobu: kompleksowe opracowanie 
zbioru plakatów René Wannera Kultura cyfrowa Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa 

Narodowego

6 Dwór – przestrzeń kultury Edukacja kulturalna Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego

7 Nitką pisane. Spotkania z haftem i kulturą Lasowiaków „Wspókultura” – WDK w Rzeszowie Wojewódzki Dom Kultury w 
Rzeszowie

Dofinansowanie w wysokości 45 000 zł zostało przyznane na realizację zadania pn. „Fortalicjum w Iwoniczu – relikty dawnych 
obwarowań obronnych – badania nieinwazyjne” przyznane przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach roz-
strzygnięcia naboru do programu „Ochrona zabytków archeologicznych”.

Wyróżnienia i nagrody
W 2025 roku Kierownik Muzeum UR, dr hab. Grażyna Stojak, prof. UR, została uhonorowana Odznaką Honorową za zasługi 
dla samorządu terytorialnego (co podkreśliło znaczenie jej pracy na rzecz rozwoju instytucji) oraz Medalem okolicznościowym 
z okazji Jubileuszu 50-lecia Wydziału Technologiczno-Przyrodniczego UR (w uznaniu za wkład w rozwój kształcenia rolniczego 
i wspieranie środowiska akademickiego).

Inne aktywności Muzeum Uniwersytetu Rzeszowskiego w 2025 roku
	– 1 października 2025 r. do zasobów Muzeum UR została włączona: Kolekcja plakatów dr. Rene Wannera oraz Zbiór Centrum Doku-

mentacji Współczesnej Sztuki Sakralnej (przygotowania do przeprowadzenie inwentaryzacji plakatów) 
	– 1 października 2025 r. Muzeum UR zmieniło siedzibę - nowa lokalizacja to budynek D2 „Dworek” na Zalesiu (przeprowadzka, 

organizacja wystaw oraz przygotowania do uroczystości otwarcia Muzeum z Udziałem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższe-
go)

	– Uczestnictwo w organizowanych czterech spotkaniach online ze Stowarzyszeniem Muzeów Uczelnianych

Działalność wydawnicza
Przygotowanie artykułu do Gazety Uniwersytetu Rzeszowskiego
1.	 Z rekwizytorni martwych natur. Autokomentarz Andrzeja Cieszyńskiego do autorskiej wystawy „Z cyklu – Muszla” Grażyna Stojak, An-

drzej Piotr Cieszyński
2.	 Reminiscencje jubileuszu 45-lecia pracy twórczej Józefa Jerzego Kierskiego Grażyna Stojak
3.	 Noc Muzeum UR / Dzień Dziecka

Muzealnictwo a konserwatorstwo
Renowacja złoconych ram stanowiących integralną część fotografii upamiętniających udział delegacji UR na audiencji u Papieża 
Jana Pawła II – go.

Rok 2025 był dla Muzeum Uniwersytetu Rzeszowskiego okresem intensywnej działalności wystawienniczej, wydarzeń kulturalnych 
oraz organizacyjnych przygotowań do otwarcia nowej, stałej siedziby. Jednostka z sukcesem realizowała cele popularyzacji historii 
Uniwersytetu i kultury regionu, angażując różnorodne grupy odbiorców i budując swoje miejsce w środowisku muzealnym i aka-
demickim. 
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16. UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

Uniwersytet Trzeciego Wieku UR funkcjonuje w formie studium dydaktycznego, działającego na zasadzie dobrowolności uczest-
nictwa słuchaczy. W ramach otwartego charakteru Uniwersytetu korzysta z autonomii i samodzielności organizacyjnej.

Nadzór nad działalnością UTW sprawuje Prorektor ds. Studenckich i Kształcenia UR, prof. dr hab. Sabina Grabowska. Funkcję 
Pełnomocnika Rektora UR ds. UTW-UR pełni dr hab. inż. Jadwiga Topczewska, prof. UR.

Poziom merytoryczny i programowy kształcenia słuchaczy wyznacza Rada Programowa powoływana przez Rektora UR. Bieżącą 
działalnością UTW-UR kieruje 15-osobowy Zarząd, którego prezesem jest Nawojka Kolijewicz. Działalność UTW-UR finansowa-
na jest ze składek słuchaczy oraz grantów pozyskiwanych przez Stowarzyszenie Przyjaciół UTW w Rzeszowie. Nadzór nad pracą 
Zarządu sprawuje 3-osobowa Komisja Rewizyjna, której przewodniczy Anna Leśniowska.

Zespół Liderów UTW-UR liczy 25 osób współpracujących z Zarządem, a także 26 kierowników klubów i grup zajęciowych. Misją 
UTW-UR jest ustawiczne kształcenie słuchaczy, realizowane m.in. poprzez wykłady, lektoraty języków obcych oraz warsztaty kom-
puterowe. Uniwersytet stanowi również przestrzeń rozwijania zainteresowań oraz aktywności twórczej seniorów.

Wykłady otwarte, dostępne dla słuchaczy oraz wszystkich zainteresowanych, prowadzone są społecznie przez pracowników na-
ukowych UR i odbywają się regularnie we wtorki o godz. 17.00 w Auli UR im. św. Jadwigi Królowej. Ich organizacją zajmowała się 
Ewa Walicka-Bereś.

Tematyka wykładów w roku akademickim 2025/2026 kształtowała się następująco: w I semestrze dominowały wykłady realizowa-
ne w ramach projektów Stowarzyszenia Przyjaciół UTW. Zrealizowano 9 wykładów z zakresu ochrony zdrowia, w tym 6 w ramach 
projektów oraz dwa wykłady podsumowujące projekty: „Dziedzictwo naturalne Podkarpacia” oraz „Dziedzictwo kulturowe Pod-
karpacia”.

W związku z obchodami 50-lecia UTW w Polsce, w dniu 07.10.2025 r. podczas inauguracji roku akademickiego UTW-UR wygło-
szono wykład pt. „Najstarszy Uniwersytet Trzeciego Wieku w południowo-wschodniej Polsce. Historia i współczesność w 50-lecie 
UTW w Polsce”.

W II semestrze tematyka wykładów wynikała w dużej mierze z propozycji jednostek UR, w szczególności Wydziału Biotechnologii, 
Instytutu Archeologii oraz Wydziału Prawa i Administracji. W dniu 24.02.2026 r. płk Sławomir Adamczyk, Pełnomocnik Rektora 
UR ds. bezpieczeństwa, wygłosił wykład pt. „Bezpieczeństwo, BHP, ochrona danych”. Natomiast w dniu 19.05.2026 r. dr Barbara 
Porczyńska, prowadząca I grupę Klubu Malarskiego UTW-UR, przedstawiła wykład pt. „Od filmu do płótna: współczesne malarki 
i ich interpretacje polskiej szkoły filmowej”.

Tematy wykładów oraz notki biograficzne prelegentów były systematycznie przekazywane słuchaczom poprzez ogłoszenia przed 
wykładami, tablicę informacyjną przy biurze UTW-UR oraz stronę internetową.

Zajęcia dodatkowe, finansowane przez słuchaczy, obejmowały:
	– lektoraty języka angielskiego – 13 grup na różnych poziomach zaawansowania,
	– lektoraty języka niemieckiego – 2 grupy,
	– lektoraty języka włoskiego – 3 grupy,
	– lektorat języka hiszpańskiego – 1 grupa,
	– lektorat języka francuskiego – 1 grupa.

Sekcja komputerowa obejmowała:
	– programy użytkowe – 4 grupy,
	– grafikę komputerową – 1 grupę.

Sekcję artystyczno-kulturalną UTW-UR tworzyły: Chór UTW-UR „Cantilena” im. Alicji Borowiec, Klub Fotografii i warsztaty foto-
graficzne dla początkujących, Klub Malarstwa (3 grupy), Dyskusyjny Klub Książki, grupa teatralna „Słowo za słowo”, a także kluby 
kameralne: Seniora 80+, Pasjonatów oraz Rękodzieła Artystycznego. Działały również kluby: Filmowy, Teatralny, Melomana oraz 
„Książka dla Seniora”.
Słuchacze byli na bieżąco informowani o repertuarach kin, Teatru im. Wandy Siemaszkowej oraz Filharmonii Podkarpackiej za 
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pośrednictwem strony internetowej, tablicy ogłoszeń oraz komunikatów przed wykładami. Uczestnicy UTW-UR mieli możliwość 
zakupu biletów ulgowych po okazaniu legitymacji słuchacza.

Działalność UTW-UR obejmowała również działania prozdrowotne i rekreacyjne, umożliwiające poprawę kondycji fizycznej oraz 
udział w wydarzeniach sportowych i wycieczkach turystycznych. Funkcjonowało 14 grup rekreacyjnych, w tym: gimnastyka reha-
bilitacyjna (3 grupy), gimnastyka w wodzie (2 grupy), joga na krzesłach, ćwiczenia równowagi ciała i dna miednicy, neurofitness, 
Qi Gong, taniec zdrowotny, gimnastyka senioralna Zdrofit, tenis stołowy, nordic walking oraz trening sportowy.

Sekcja turystyczna, prowadzona przez Ewę Nowak, zorganizowała 10 wycieczek, w tym 2 dofinansowane w ramach projektu ROPS 
„Seniorzy poznają dziedzictwo Podkarpacia”: „Śladami tradycji Ziemi Łańcuckiej” oraz „Z biegiem Sanu”.

Istotnym elementem wsparcia aktywności słuchaczy było uczestnictwo Stowarzyszenia Przyjaciół UTW w konkursach organizowa-
nych przez Marszałka Województwa Podkarpackiego, Wojewodę Podkarpackiego oraz Prezydenta Miasta Rzeszowa. W 2025 roku 
Stowarzyszenie uzyskało dofinansowanie dwóch projektów:
4.	 „Rzeszów miastem aktywnych seniorów” – projekt dofinansowany przez Urząd Miasta Rzeszowa, obejmujący zajęcia 

prozdrowotne, warsztaty teatralne, treningi tenisa stołowego, cykl wykładów z edukacji zdrowotnej oraz warsztaty pierwszej 
pomocy. W zajęciach specjalistycznych uczestniczyło 118 osób, natomiast 523 słuchaczy wzięło udział w wykładach otwartych. 

5.	 „Seniorzy poznają dziedzictwo Podkarpacia” – projekt dofinansowany przez ROPS, którego inauguracja odbyła się 27 maja 
2025 r. W jego ramach zrealizowano m.in. wycieczki, plenery fotograficzne, warsztaty malarskie, wystawy poplenerowe, dz-
iałalność chóru „Cantilena” oraz warsztaty ceramiki użytkowej. Z bezpośredniego dofinansowania skorzystało 220 słuchaczy, 
a odbiorcami wydarzeń było ponad 1 200 osób. 

Zwieńczeniem projektu było uroczyste podsumowanie w dniu 9 grudnia 2025 r. w Auli UR im. św. Jadwigi Królowej, z udziałem 
180 osób. Wydarzeniu towarzyszyły wystawy twórczości słuchaczy UTW-UR prezentowane w budynkach UR oraz Bibliotece Uni-
wersytetu Rzeszowskiego.

Wszystkie wydarzenia realizowane w ramach projektów miały charakter otwarty i były dostępne dla mieszkańców Rzeszowa i re-
gionu. Łączna wartość pozyskanych w 2025 roku środków wyniosła 79 335,00 zł.

Osiągnięcia sportowe
W dniu 14 czerwca 2025 r. odbyła się XII Spartakiada Sportowa 60+ w Łańcucie, w której ekipa UTW-UR (21 osób) zdobyła 9 me-
dali, w tym 3 złote.
Podczas XVII Międzynarodowej Olimpiady Sportowej UTW i Organizacji Senioralnych „Trzeci Wiek na Start” w Łazach (12–
13.09.2025 r.) reprezentacja UTW-UR zdobyła 3 medale: złoty, srebrny i brązowy.
W listopadzie 2025 r. w szesnastu miastach wojewódzkich odbyły się Ogólnopolskie Igrzyska Studentów Trzeciego Wieku - „Nie-
ustannie aktywni”. W Rzeszowie 22 listopada w zawodach wystartowało dziewięć czteroosobowych koedukacyjnych drużyn, w tym 
cztery drużyny reprezentujące UTW-UR, z których jedna zdobyła brązowy medal.  
W XIII Ogólnopolskiej Zimowej Senioriadzie na Podhalu w Rabce-Zdroju (2–3.03.2026 r.) drużyna UTW-UR zdobyła 7 medali, 
w tym 2 złote, zajmując 6. miejsce w klasyfikacji generalnej na 25 zespołów.

Dane statystyczne
W roku akademickim 2025/2026 do UTW-UR zapisało się 119 nowych słuchaczy. Łączna liczba słuchaczy wyniosła 528 (w roku 
2024/2025 – 516). Wśród nich było 421 kobiet i 95 mężczyzn. Klub 80+ liczył 66 członków.
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17. MAŁY UNIWERSYTET RZESZOWSKI

W okresie od stycznia do czerwca 2025 roku (w roku akademickim 2024/2025) odbyły się: 33 warsztaty i 5 wykładów, w tym:
w styczniu 2025  – 2 wykłady
w lutym 2025 –  7 warsztatów (w tym 4 warsztaty dwukrotnie)
w marcu 2025 – 3 warsztaty (każdy trzykrotnie)
w kwietniu 2025 – 3 wykłady + 4 warsztaty
w maju 2025 – 3 warsztaty
w czerwcu 2025 – 4 warsztaty (w tym 2 warsztaty dwukrotnie)

Liczba uczestników(dzieci i młodzieży) zajęć prowadzonych na MUR w roku akademickim 2024/2025:
Kl. I–III: 69
Kl. IV–V: 37
Kl. VI–VIII: 20
RAZEM: 126
Stan środków finansowych MUR na 11.04.2025 r. to kwota: 12 385,04 zł

W okresie od października do grudnia 2025 roku (w roku akademickim 2025/26) odbyło się 10 warsztatów i 1 wykład, w tym:
w październiku 2025  – 1 wykład
w listopadzie 2025 –  2 warsztaty
w grudniu 2025 –  4 warsztaty (każdy dwukrotnie)

Liczba uczestników (dzieci i młodzieży) zajęć prowadzonych na MUR w roku akademickim 2025/2026:
Kl. I–III: 77
Kl. IV–V: 37
Kl. VI–VIII: 23
RAZEM: 137
Stan środków finansowych Małego Uniwersytetu Rzeszowskiego na 31.12.2025 r. to kwota: 14 421,67 zł

Szczegółowy opis zajęć MUR w roku 2025

ROK AKADEMICKI 2024/2025: 

25.01.2025 r. – ZAJĘCIA MUR NA WYDZIALE EKONOMII
Najmłodsi studenci MUR-u (klasy I–III) podczas zajęć pt. „Co jadają świnki skarbonki – pieniądze kiedyś i dziś” poznali wiele cie-
kawych informacji na temat pieniędzy. Warsztaty poprowadził mgr Hubert Leśniak.
Starsza grupa MUR-owiczów (klasy IV–VIII) uczestniczyła natomiast w zajęciach pt. „Pieniądze w akcji! – jak mądrze zarządzać 
budżetem domowym?”, podczas których dowiedziała się, jak właściwie gospodarować zasobami. Zajęcia przeprowadziła dr Mag-
dalena Wiercioch.

8.02.2025 r. – ZAJĘCIA MUR NA WYDZIALE PEDAGOGIKI I FILOZOFII ORAZ W STUDIUM JĘZYKÓW OBCYCH 
Na Wydziale Pedagogiki i Filozofii odbyły się warsztaty dla klas I-III zorganizowane przez Koło Naukowe „Edukacja bez Granic” 
pod kierunkiem dr. Tomasza Warchoła. Przygotowano trzy interaktywne zajęcia: Laboratorium Małych Wulkanów, podczas któ-
rych uczestnicy mieli okazję przeprowadzić eksperymenty symulujące erupcje wulkaniczne, ucząc się o procesach geologicznych 
i reakcjach chemicznych. Ciekawe Eksperymenty to Nauki Odmęty – warsztaty skupiały się na różnorodnych doświadczeniach z 
zakresu fizyki i chemii, mających na celu przybliżenie uczestnikom fascynujących zjawisk naukowych w przystępny sposób. Zimo-
wa Kraina Zmysłów – zajęcia koncentrowały się na rozwijaniu percepcji sensorycznej poprzez różnorodne doświadczenia związa-
ne z odczuwaniem temperatury, faktur i dźwięków zimowego otoczenia. Uczestnicy mogli eksplorować różne materiały, badać ich 
właściwości i angażować zmysły w kreatywny sposób. 
Starsi MUR-owicze (kl. IV- VIII) mieli okazję poszerzyć swoją wiedzę w zakresie języków obcych. Grupa języka łacińskiego przy-
pomniała sobie słowa z języka polskiego z rodowodem łacińskim. Uczestnicy zajęć przyporządkowywali słówka do obrazków i 
sami wykonali plakaty ilustrujące przysłowia i powiedzenia z tego języka klasycznego. Grupy zainteresowane językiem angielskim 
poznały sposoby uczenia się języka obcego w oparciu o historyjki kryminalne. Duże zainteresowanie wzbudziła postać Sherlocka 
Holmesa. Na drugich zajęciach młodzi studenci usłyszeli wiele ciekawostek związanych z prezydentami USA. Poznali ich najwięk-
sze osiągnięcia i ważne wydarzenia z życia, które zmieniły bieg historii. Praktycznie wymieniali się informacjami o tych osobach. 
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Grupa poznająca cyrylicę rozpoczęła od historii pisma i alfabetów. Studenci MUR tworzyli własne alfabety. Nauczyli się kilku zwro-
tów grzecznościowych w języku bułgarskim, rosyjskim i ukraińskim. Poznali słowa podobnie brzmiące o znaczeniu podobnym jak 
również całkowicie odmiennym niż w języku polskim. To doświadczenie z pewnością ułatwi młodym ludziom zrozumienie ko-
nieczności poznania języka obcego i sposobów osiągniecia sukcesów w nauce. Zajęcia dla tej grupy prowadziły wykładowczynie 
Studium Języków Obcych: mgr Beata Kizowska-Lepiejza, mgr Kamila Warmbier, mgr Alina Paliwoda-Wielgos, dr Nataliia Zhu-
kovych-Dorodnykh. 

22.03.2025 – ZAJĘCIA MUR NA WYDZIAŁACH: NAUK ŚCISŁYCH I TECHNICZNYCH ORAZ NAUK O ZDROWIU I PSY-
CHOLOGII
W Centrum Innowacyjnych Technologii w Instytucie Inżynierii Materiałowej odbył się pokaz „Świat niskich temperatur”, w ramach 
którego studentom MUR-u przybliżone zostały zagadnienia związane z wszechobecnością (zazwyczaj nieuświadomioną) wpływu 
temperatury na życie codzienne. Skomentowano zakres temperatur z jakim mogą się zetknąć w najbliższym otoczeniu, rekordami 
krajowymi, globalnymi (i kosmicznymi), wpływem temperatury na zdrowie, niebezpieczeństwami związanymi z kontaktem ze zbyt 
wysoką lub niską temperaturą. Zagadnienia zilustrowano eksperymentami na powszechnie dostępnych obiektach biologicznych. 
Podkreślono znaczenie temperatury jako jednego z najistotniejszych parametrów codziennego otoczenia przyrodniczego i tech-
nicznego. Zajęcia prowadził dr inż. Dariusz Żak.
Instytut Nauk Fizycznych zaprosił małych studentów do laboratoriów Zakładu Optometrii i Spektroskopii. Podczas zajęć „Przez oko 
do światła: sekrety optyki i optometrii” dzieci odkrywały fascynujące tajemnice światła i wzroku. Eksperymentowały z rozszczepie-
niem światła, obserwując, jak białe światło zamienia się w tęczę. Dowiedziały się także, czym charakteryzuje się światło laserowe i 
jak jest wykorzystywane w technologii oraz medycynie. Dużym zainteresowaniem cieszyła się nauka o soczewkach i okularach – 
dzieci sprawdzały, jak zmienia się obraz przy użyciu różnych szkieł i jak okulary pomagają w lepszym widzeniu. Największą cieka-
wość wzbudziła podróż do wnętrza oka – uczestnicy poznali rolę siatkówki i nerwu wzrokowego w procesie widzenia. Zajęcia były 
pełne naukowych odkryć i praktycznych doświadczeń, które pomogły lepiej zrozumieć, jak działają nasze oczy i jak o nie dbać. To 
była przygoda z optyką i optometrią. Zajęcia prowadziły studentki Studenckiego Koła Naukowego Fizyków pod okiem pracownic 
laboratorium mgr inż. Barbary Linek i mgr inż. Aleksandry Stasik.
W Instytucie Informatyki w Pracowni Grafiki Komputerowej i Cyfrowego Przetwarzania Obrazów odbyły się zajęcia warsztatowe 
zatytułowane: „Magiczne oczy i tajemnicze palce: Jak komputery nas rozpoznają i zapamiętują?” Uczestnicy zapoznali się ze stacjo-
narnym eyetrackerem SMI Red 500 oraz mobilnym eyetrackerem PupilLabs Invisible, umożliwiającym pomiar i analizę trajektorii 
atencji obserwatora. Na przykładzie nieskomplikowanej analizy różnic i podobieństw uczestnicy mogli zobaczyć jak uwaga obser-
watora przenoszona jest w trakcie procesu postrzegania sceny na kolejne elementy analizowanego otoczenia. Dodatkowo uczestni-
cy zapoznali się z obsługą skanera linii papilarnych umożliwiającego pozyskiwanie i analizę minucji w obrazach daktyloskopijnych. 
Całość zajęć przybliżyła uczestnikom nowoczesne metody, które wykorzystywane są w systemach identyfikacji biometrycznej wy-
korzystujących narzędzia AI. Zajęcia prowadziła mgr inż. Ewa Żesławska.
Zajęcia dla studentów MUR z klas IV-VIII odbywały się na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Psychologii. Każdy z młodych studentów 
miał możliwość uczestniczenia w trzech rodzajach zajęć, w organizację których zaangażowani byli pracownicy i studenci Wydzia-
łu. Zajęcia pt. „Wózek przyjaciel czy konieczność” poprowadzili dr Daniek Szymczyk, dr Justyna Podgórska-Bednarz i koordynator 
MUR – dr Artur Sochacki. Podczas warsztatów pt. „Wózek – przyjaciel czy konieczność” uczniowie mogli zapoznać się ze specyfi-
ką posługiwania się wózkiem inwalidzkim. Celem tych zajęć było przekazanie wiadomości jak w praktyce możemy pomóc koledze, 
koleżance, którzy na co dzień poruszają się na wózku w szkole czy w miejscu zamieszkania. Studenci nadzwyczaj żywo reagowali, 
gdy podczas zajęć mieli możliwość spróbować jak uczestniczą w sporcie i rekreacji osoby z niepełnosprawnością na przykładzie piłki 
ręcznej i koszykówki na wózkach. Zajęcia pt. „Abrakadabra, masaż to nie czary i magia” poprowadzili mgr Anna Olech-Kuciemba, 
dr Natalia Wołoszyn i mgr Katarzyna Ślemp. Studenci MUR uczestniczyli w zajęciach z masażu klasycznego. Podczas zajęć prak-
tycznych poznali techniki i chwyty, które wykorzystywali w masażu klasycznym palców, śródręcza, nadgarstka oraz przedramienia. 
Poznali wskazania i przeciwskazania do wykonywania masażu, dzięki temu wiedzą w jakich sytuacjach nie powinno wykonywać 
się masażu. Studenci nauczyli się wykonywania automasażu, który szczególnie przyda się zmęczonej dłoni po wielogodzinnej pracy 
w szkole. Zajęcia pt. „Zmysły są ważne” poprowadzili dr Katarzyna Bazarnik-Mucha i dr Łukasz Przygoda. Studenci MUR wzięli 
udział w zajęciach, podczas których dowiedzieli się, jak ważne są zmysły człowieka. Przekonali się, którą rękę, nogę, oko oraz ucho 
mają dominujące. Co wpływa na napięcie mięśni i czucie własnego ciała. Pokonali tory przeszkód, w trakcie których doskonalili 
równowagę, czucie głębokie, planowanie ruchu w połączeniu z bodźcami wzrokowymi, dotykowymi oraz węchowymi. 

26.04.2025 – ZAJĘCIA MUR W INSTYTUTACH: NAUK O POLITYCE I BEZPIECZEŃSTWIE ORAZ LINGWISTYKI STO-
SOWANEJ I NA WYDZIAŁACH: PRAWA I ADMINISTRACJI ORAZ SZTUK PIĘKNYCH
Wydział Prawa i Administracji przygotował dla małych studentów MUR (kl. I-III) zajęcia z zakresu edukacji prawnej pt. „Od rad-
ców prawnych bajka ciekawa o obowiązkach dziecka i prawach!”. Wydarzenie zostało zorganizowane przy udziale radców praw-
nych z Okręgowej Izby Radców Prawnych w Rzeszowie – praktyków prawa, wyróżniających się charakterystycznymi niebieskimi 
żabotami. Zajęcia poprowadzili: r. pr. Justyna Wojdyło-Borucka, apl. r. pr. Katarzyna Czop, apl. r. pr. Wiktoria Suchyna, apl. r. pr. 
Konrad Chamot z OIRP w Rzeszowie oraz dr Oskar Bróż, mgr Marta Golowska, reprezentujących WPiA UR. Podczas spotkania 



Sprawozdanie roczne Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego za rok 2025

85

Mali Studenci poznali podstawowe pojęcia związane z ich prawami – m.in. prawem do nauki, bezpieczeństwa i szacunku oraz obo-
wiązkami wynikającymi z życia w społeczności. Forma bajki zastosowana przez prowadzących sprawiła, że treści były zrozumia-
łe i atrakcyjne dla najmłodszych uczestników. W drugiej części spotkania radcowie opowiedzieli o swojej pracy oraz codziennych 
zadaniach, jakie wykonują na co dzień w ramach zawodu radcy prawnego. Uczestnicy mieli również okazję poznać inne zawody 
prawnicze, co pozwoliło im lepiej zrozumieć różnorodność profesji związanych z prawem.
Na Wydziale Sztuk Pięknych najmłodsi MUR-owcy (kl. I-III) na zajęciach pt. „I ty możesz zostać ilustratorem!” spróbowali tej trud-
nej, ale dającej wiele satysfakcji dyscypliny artystycznej. Zajęcia prowadzone przez dr Annę Steligę rozpoczęły się od przedstawienia 
historii pewnej ilustratorki, która śpiesząc się z oddaniem zamówienia, nie tylko nie dokończyła poszczególnych ilustracji, ale też 
w wyniku upadku rozsypała ilustracje i teraz nikt nie zna ich kolejności. Młodzi adepci sztuki musieli zatem najpierw wysłuchać 
ze zrozumieniem bajki „Czterej muzykanci z Bremy”, by następnie przystąpić do ułożenia kart książki, domalowania brakujących 
elementów, pomalowania ilustracji i złożenia całej książki z okładkami i grzbietem. W wyniku zajęć powstało wiele oryginalnych i 
ciekawych rozwiązań zwizualizowania treści bajki, którą pierwotnie okrasiła pięknymi ilustracjami wspaniałą ilustratorka Elżbie-
ta Wasiuczyńska.
Zajęcia dla studentów MUR z klas IV-V odbywały się w Instytucie Nauk o Polityce i Bezpieczeństwie oraz w Pracowni Kryminali-
styki. Każdy z młodych studentów miał możliwość uczestniczenia w dwóch rodzajach zajęć. Podczas warsztatów pt. „Kryzys pod 
kontrolą – współpraca służb mundurowych” uczniowie mogli zapoznać się ze specyfiką działania różnych formacji m.in. Policji. 
Studenci zostali podzieleni na grupy, w których opracowywali strategię postępowania i współpracowania służb, w okolicznościach 
zderzenia się dwóch pociągów. Celem tych zajęć było przekazanie wiadomości na temat prawidłowego reagowania w różnych sy-
tuacjach kryzysowych np. zagrożenia życia i zdrowa. Studenci MUR wzięli także udział w zajęciach w Pracowni Kryminalistyki, 
podczas których dowiedzieli się, jak pobiera się odciski palców oraz w jaki sposób ujawnia się i zabezpiecza ślady daktyloskopijne. 
Podczas warsztatów skorzystano ze specjalistycznego sprzętu m.in. stołu daktyloskopijnego z wyposażeniem, zestawu do daktylo-
skopowania opuszków palców i dłoni, zestawu do zabezpieczenia śladów daktyloskopijnych. Podczas zajęć wykorzystano materia-
ły daktyloskopijne (proszki, folie, pędzle). Uczniowie mogli także oglądać pod mikroskopem łuski pistoletowe. Celem warsztatów 
było zapoznanie studentów z specyfiką przeprowadzania badań kryminalistycznych. Prowadzący zajęcia: dr hab. Anna Kołomycew, 
prof. UR, dr Katarzyna M. Cwynar, dr Anna Pięta-Szawara, dr Anna Szluz (koordynatorka MUR), mgr Krystian Mularz (INoPiB 
WNS) oraz dr Magdalena Kruczek (Pracownia Kryminalistyki WPIA).
GR 1 – miała okazję wykonać pod okiem profesorów – dr hab. Agnieszka Lech-Bińczycka, prof. UR i dr hab. Marcin Jachym, prof. 
UR i studentów z Wydziału Sztuk Pięknych własne grafiki z użyciem tradycyjnego warsztatu wklęsłodrukowego podczas zajęć pt. 
„Warsztaty z grafiki artystycznej”. MURowicze własnoręcznie wykonali cynkowe matryce w technice miękkiego werniksu, które fi-
nalnie odbili na prasie drukarskiej, wcześniej wytrawione w kwasie azotowym. 
GR 2 – z klas IV-V podczas zajęć na Wydziale Sztuk Pięknych w Pracowni Druku Płaskiego i Litografii zrealizowała prace na temat 
„Faktury z natury – grafika w technice auto-offsetu”. Podczas warsztatów prowadzonych przez członków Koła Naukowo-Artystycz-
nego E/A oraz wykładowczyń: dr Kamila Bednarska, mgr Katarzyna Tereszkiewicz, mgr Julia Rut uczestnicy dowiedzieli się, jak 
działa matryca w technice druku płaskiego oraz wykonali własne kompozycje w oparciu o wylosowane faktury roślinne. W wyniku 
pracy stworzyli autorską odbitkę graficzną, którą wraz z matrycą zachowali jako dowód swojej twórczości.
Zajęcia MUR dla najstarszej grupy (kl. VI-VIII) odbyły się w Instytucie Lingwistyki Stosowanej UR. Tematem wiodącym zajęć było 
hasło: Dwujęzyczność – supermoc na całe życie. Najstarsi studenci MUR mogli pod opieką wykładowczyń z Instytutu Lingwisty-
ki Stosowanej: dr Judyty Pawliszko i dr Iwony Szwed poprzez zabawę zaprzyjaźnić się z językami obcymi, w tym głównie językiem 
angielskim i niemieckim, a także poznać „od kabiny” pracę tłumacza. Na początku zajęć MURowicze dowiedzieli się, czym jest 
dwujęzyczność, jakie są jej typy oraz jak funkcjonuje mózg osoby dwujęzycznej. Poznali korzyści wynikające z używania dwóch ję-
zyków w codziennym życiu oraz obalili popularne mity dotyczące dwujęzyczności. Następnie omówili najlepsze sposoby nauki ję-
zyków, w tym znaczenie immersji, rozmów i zabawy. W części praktycznej uczniowie wzięli udział w językowym escape roomie, w 
którym musieli odnajdywać ukryte angielskie słowa i uzupełniać nimi brakujące fragmenty polskich zdań związanych z dwujęzycz-
nością. Gra wymagała współpracy, kreatywności i szybkiego myślenia zarówno po polsku, jak i po angielsku. W drugiej części spo-
tkania młodzi studenci poznali różnice między tłumaczeniem symultanicznym a konsekutywnym, po czym mogli już w kabinach 
tłumaczeniowych sami się przekonać, jak to jest, gdy trzeba symultanicznie słuchać i mówić, w innym języku niż ten, w którym się 
słucha, a do tego jeszcze pamiętać o włączeniu lub wyłączeniu mikrofonu, czy przełączeniu kanału na panelu obsługi. Dowiedzieli 
się też, czym jest „shadowing”, czyli bycie cieniem mówcy. Następnie studenci stali się uczestnikami wycieczki po campusie uni-
wersyteckim z oprowadzaniem w języku angielskim, a chętni mogli nawet sprawdzić swoje umiejętności w tłumaczeniu na żywo 
przy wykorzystaniu tzw. tourguidów. 
Z kolei na Wydziale Sztuk Pięknych MUR-owcy z klas VI-VIII mieli okazję wziąć udział we wiosennych warsztatach ceramicznych, 
zorganizowanych przez członkinie Koła Naukowo-Artystycznego ZAPAŁ oraz opiekunkę koła – dr Karolinę Niwelińską. Podczas 
zajęć mogły one wykorzystać glinę, poznać jej niepowtarzalne właściwości, techniki modelowania i po prostu poeksperymentować! 
Tworzyć, niszczyć, chlapać, suszyć i malować, dając upust swoim emocjom. W trakcie warsztatów dzieci przygotowały różnorodne 
prace, które docelowo, po wypale i pokryciu prac transparentnym szkliwem, będą podarkiem dla najbliższych lub ciekawą ozdobą 
dla siebie – magnesem, brelokiem, czy figurką na biurko. Zajęcia dopasowano do potrzeb i możliwości grupy, wykorzystując wy-
łącznie narzędzia i angoby (kolorowa glinka) bezpieczne dla zdrowia.
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24.05.2025 – ZAJĘCIA MUR NA WYDZIALE NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ W COLLEGIUM MEDICUM
Studenci kl. I-III uczestniczyli w grach i zabawach ruchowych oraz animacjach tanecznych w Hali Sportowej UR na Zelwerowicza. 
Szczególnym zainteresowaniem cieszył się tor przeszkód i kręgle, zaś wśród zabaw integracyjnych – zabawy z kolorową chustą ani-
macyjną. Niespodzianką dla najmłodszych była możliwość ślizgów z materacem z rozbiegu. Zajęcia z gier i zabaw ruchowych pro-
wadzili: mgr Anna Barć, dr Iwona Pezdan-Śliż, dr Paweł Lenik, studenci kierunku Wychowanie Fizyczne.
Studenci kl. IV-V uczestniczyli w zajęciach sportowo-rekreacyjnych na Hali Sportowej UR na Zelwerowicza. Celem zajęć była ak-
tywizacji ruchowa dzieci oraz przesłanie, że sport to świetna zabawa i możliwość realizacji swoich pasji. Zaprezentowane zabawy 
z zespołowych gier sportowych ćwiczyły nie tylko sprawność ruchową, zwinność czy szybkość reakcji, ale także umiejętności spo-
łeczne jak wzajemną współpracę i komunikację, niezbędną do właściwego funkcjonowania w społeczeństwie. Zajęcia prowadził dr 
Paweł Lenik i dr Iwona Pezdan-Śliż, studenci kierunku Wychowanie Fizyczne.
Studenci kl. VI-VIII uczestniczyli w zajęciach sportowo-rekreacyjnych na Hali Sportowej UR na Zalesiu. Wyjątkowo w tym roku z 
powodu niekorzystnych warunków atmosferycznych nie udało się zrealizować zajęć kajakowych, ale trening fizyczny naszych naj-
starszych studentów był doskonałą aktywnością. Zajęcia prowadził dr Michał Sarna.

28.06.2025 – ZAJĘCIA MUR NA WYDZIALE TECHNOLOGICZNO-PRZYRODNICZYM ORAZ WYDZIALE BIOLOGII, 
OCHRONY PRZYRODY I ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU
Najmłodsi MURowicze (kl. I-III) działali w dwóch obszarach: „Zboża na polu i w domu” (prowadzący: prof. dr hab. inż. Ewa Szpu-
nar-Krok, dr hab. inż. Renata Tobiasz-Salach, prof. UR, dr hab. Inż. Marta Jańczak-Pieniążek, prof. UR, dr hab. inż. Jan Buczek, prof. 
UR, dr hab. inż. Wacław Jarecki, prof. UR, dr inż. Dagmara Migut) oraz „Alfabet ciasteczkowy. Wypiek i zdobienie ciasteczek. Coś 
na deser? Wypiek i zdobienie muffinek” (prowadzący: dr inż. Karolina Pycia, dr inż. Joanna Kaszuba, dr inż. Greta Adamczyk). Z 
kolei MURowicze z kl. IV-V zgłębiali temat: „Tajemnice pyłku – mikroskopowa podróż do świata roślin” (prowadzący: mgr Julia 
Brewka). Na najstarszych MURowiczow (kl. VI-VIII) czekały pszczoły. Bardzo ciekawe zajęcia zatytułowane: „Pszczelarstwo to nie 
tylko pasieka, czyli o pracy pszczelarza w pracowni pszczelarskiej” prowadził dr hab. Bartosz Piechowicz, prof. UR.

ROK AKADEMICKI 2025/2026:

25.10.2025 - ZAJĘCIA MUR NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSÓW
W Sali Koncertowej Wydziału Muzyki miała miejsce uroczysta INAUGURACJA roku akademickiego 2025/2026 na MUR. MUR-
owcy złożyli przysięgę studencką przed Panią Prorektor ds. Studenckich i Kształcenia prof. dr hab. Sabiną Grabowską, wybrzmiała 
pieśń „Gaudeamus igitur” i pojawił się pierwszy wpis do indeksu. Pierwszy wykład, przygotowany przez Wydział Ekonomii i 
Finansów poprowadziła dr Ewa Kubejko-Polańska, a jego temat brzmiał: „SMART CITY – INTELIGENTNE MIASTA NA 
ŚWIECIE”. 

15.11.2025 - ZAJĘCIA MUR NA WYDZIALE MUZYKI
MUR-owicze z kl. I-III brali udział w zajęciach zatytułowanych „Bajka Zaduszkowa”, które prowadziła Kamila Cygan. W Sali Kon-
certowej WM zrobiło się bardzo radośnie i muzycznie, także za sprawą wspaniałej wizualnej oprawy zajęć. MUR-owicze z kl. IV-VIII 
wzięli udział w zajęciach „Zwyczaje słowiańskie. Dziady” prowadzonych przez Aleksandrę Koszelik. Gra połączona z poznawaniem 
sylwetek najciekawszych artystów – muzyków była bardzo ciekawym doświadczeniem. Nad całością zajęć czuwała koordynator 
MUR z WM: dr hab. Bożena Stasiowska-Chrobak, prof. UR wraz ze studentami WM. Uczestnicy wzięli udział w bajce terapeutycz-
nej, wysłuchali repertuaru wybitnych polskich artystów, spróbowali swoich sił w arteterapii poprzez rysowanie do muzyki, poznali 
podstawy autoregulacji z użyciem technik oddechowych oraz zagrali w kilka gier o charakterze terapeutycznym. Celem wydarzenia 
była edukacja uczestników w zakresie muzyki, elementy integracji sensorycznej a także rozwój umiejętności autoregulacji, uważ-
nego słuchania i pracy w grupie. 

6.12.2025 – ZAJĘCIA MUR W CENTRUM NAUCZANIA JĘZYKÓW OBCYCH I CERTYFIKACJI
MUR-owicze z klas I – III zrealizowali podwójne zajęcia z języka angielskiego. Temat: „Czasowniki HAVE GOT, LIKE i CAN kon-
tra Huntrix! (utrwalanie gramatyki w oparciu o postacie filmu KPop Demon Hunters)” opracowała i poprowadziła wykładowczy-
ni Kamila Warmbier. Z kolei temat: „Let’s have a party” – Beata Kizowska-Lepiejza. MUR-owicze ze starszych klas IV-VIII poznali 
język łaciński i także mieli podwójne zajęcia. Alina Paliwoda-Wielgos przygotowała i przeprowadziła temat: ,,Zacznijmy ab ovo – 
czyli łacina przy stole i w szkole”, a Renata Nowak – temat: „Antyk, który zaskakuje: co potrafili Grecy i Rzymianie”. 
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18. UNIWERSYTECKIE CENTRUM TRANSFERU 
TECHNOLOGII

Zgodnie z §2 Regulaminu Uniwersyteckiego Centrum Transferu Technologii zakres jego działalności obejmuje komercjalizację 
bezpośrednią wyników badań, wsparcie współpracy naukowców z przedsiębiorcami, transfer technologii oraz udział w procesach 
budowy i rozwoju ekosystemu innowacji zapewniającego efektywne oddziaływanie potencjału naukowego UR na otoczenie spo-
łeczno-gospodarcze. 
Do głównych celów działalności Uniwersyteckiego Centrum Transferu Technologii w 2025 roku należało systemowe wspieranie 
procesu wykorzystywania potencjału naukowego uczelni na potrzeby rozwoju społeczno-gospodarczego. Realizacja tych celów od-
bywała się poprzez skoordynowane działania obejmujące zarówno wsparcie merytoryczne i organizacyjne dla pracowników nauko-
wych oraz studentów, jak i aktywną współpracę z podmiotami zewnętrznymi.
W szczególności UCTT koncentrowało się na zwiększeniu efektywności transferu technologii i wiedzy do gospodarki poprzez iden-
tyfikację wyników badań o potencjale wdrożeniowym, ocenę ich gotowości technologicznej oraz inicjowanie kontaktów z poten-
cjalnymi partnerami przemysłowymi.
Kolejnym kluczowym obszarem działalności była ochrona i zarządzanie własnością intelektualną powstającą w uczelni. UCTT dą-
żyło do zapewnienia jednolitych i przejrzystych procedur w zakresie identyfikacji, zabezpieczania oraz gospodarczego wykorzysty-
wania praw własności intelektualnej, przy jednoczesnym uwzględnieniu interesów twórców oraz uczelni.
Centrum realizowało także zadania związane z rozwojem i pogłębianiem współpracy z przedsiębiorstwami oraz instytucjami oto-
czenia biznesu, w tym poprzez inicjowanie projektów badawczo-rozwojowych, obsługę zapytań oraz pośrednictwo w zawieraniu 
umów o współpracy i badań zleconych.
Istotnym celem działalności UCTT było również kształtowanie i upowszechnianie postaw przedsiębiorczych w środowisku aka-
demickim. Działania w tym zakresie obejmowały podnoszenie świadomości w obszarze komercjalizacji i własności intelektualnej, 
rozwój kompetencji biznesowych oraz promowanie innowacyjnych inicjatyw podejmowanych przez pracowników naukowych, 
doktorantów i studentów.

Działania Uniwersyteckiego Centrum Transferu Technologii 
W 2025 roku Uniwersyteckie Centrum Transferu Technologii prowadziło systematyczne i wieloetapowe działania mające na celu 
identyfikację oraz ocenę wyników badań naukowych i prac rozwojowych pod kątem ich potencjału wdrożeniowego i rynkowego. 
Działania te miały na celu możliwie wczesne wyłonienie rozwiązań o wysokim potencjale aplikacyjnym oraz zaplanowanie opty-
malnych ścieżek ich dalszego rozwoju i komercjalizacji.
Proces identyfikacji obejmował w szczególności:

	– bieżące konsultacje z zespołami badawczymi oraz przedstawicielami wydziałów, służące rozpoznaniu innowacyjnych rezulta-
tów prowadzonych badań,

	– analizę formalnych zgłoszeń innowacyjnych przekazywanych do UCTT przez pracowników naukowych i doktorantów,
	– udział przedstawicieli Centrum w spotkaniach zespołów projektowych oraz wydarzeniach naukowych o charakterze aplika-

cyjnym.

Ochrona własności intelektualnej
Jednym z kluczowych obszarów działalności Uniwersyteckiego Centrum Transferu Technologii w 2025 roku była kompleksowa 
ochrona oraz zarządzanie własnością intelektualną powstającą w wyniku działalności naukowej i badawczo-rozwojowej uczelni. 
Działania podejmowane w tym zakresie miały na celu zabezpieczenie interesów uczelni i twórców, a także stworzenie podstaw do 
skutecznego i zgodnego z przepisami prawa wykorzystywania wyników badań w procesach komercjalizacji.
UCTT zapewniało wsparcie merytoryczne, organizacyjne i formalne na wszystkich etapach procesu ochrony własności intelektu-
alnej, począwszy od identyfikacji rozwiązań podlegających ochronie, poprzez przygotowanie i procedowanie zgłoszeń, aż po zarzą-
dzanie portfelem praw wyłącznych. W szczególności zakres wsparcia obejmował:

	– przygotowanie i weryfikację dokumentacji zgłoszeniowej dla wynalazków, wzorów użytkowych, wzorów przemysłowych oraz 
programów komputerowych,

	– doradztwo w zakresie wyboru optymalnej ścieżki ochrony prawnej, z uwzględnieniem charakteru rozwiązania, potencjału 
rynkowego oraz planowanej strategii komercjalizacji,

	– koordynację współpracy z rzecznikami patentowymi oraz monitorowanie przebiegu postępowań przed Urzędem Patentowym 
RP i instytucjami międzynarodowymi,

	– wsparcie twórców w zakresie interpretacji przepisów dotyczących praw autorskich i praw własności przemysłowej.
W 2025 roku UCTT prowadziło również działania informacyjne i konsultacyjne, których celem było podnoszenie świadomości 
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pracowników naukowych i doktorantów w zakresie znaczenia ochrony własności intelektualnej oraz konsekwencji jej braku na dal-
szych etapach wdrożeniowych.
W roku sprawozdawczym:

	– dokonano 35 zgłoszeń patentowych do Urzędu Patentowego RP 
	– otrzymano 19 praw wyłącznych.
	– prowadzono bieżący monitoring terminów oraz kosztów związanych z utrzymaniem ochrony prawnej.

Działania realizowane w obszarze ochrony własności intelektualnej stanowiły istotny element strategii komercjalizacji uczelni i 
przyczyniały się do zwiększenia bezpieczeństwa prawnego podejmowanych inicjatyw. 

Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym
W 2025 roku Uniwersyteckie Centrum Transferu Technologii pełniło istotną rolę pośrednika pomiędzy uczelnią a otoczeniem 
społeczno-gospodarczym, wspierając rozwój trwałych i efektywnych relacji z przedsiębiorstwami, instytucjami publicznymi oraz 
podmiotami otoczenia biznesu. Działania realizowane w tym obszarze miały na celu zwiększenie praktycznego wykorzystania po-
tencjału badawczego uczelni oraz dostosowanie prowadzonych badań do rzeczywistych potrzeb rynku.
W ramach współpracy z partnerami zewnętrznymi UCTT prowadziło działania obejmujące w szczególności:

	– obsługę zapytań technologicznych i ofert współpracy zgłaszanych przez przedsiębiorstwa oraz instytucje zewnętrzne,
	– identyfikację kompetencji i zasobów badawczych uczelni odpowiadających na zgłaszane potrzeby rynkowe,
	– inicjowanie oraz wspieranie projektów badawczo-rozwojowych realizowanych wspólnie z partnerami gospodarczymi,
	– pośrednictwo w kontaktach pomiędzy zespołami badawczymi a przedsiębiorstwami,
	– wsparcie merytoryczne i organizacyjne w procesie negocjowania warunków współpracy, w tym zapisów dotyczących własności 

intelektualnej, poufności oraz zasad komercjalizacji wyników badań.
Wydarzenia i konferencje
UCTT reprezentowało uczelnię na konferencjach, targach innowacji i spotkaniach brokerskich, zarówno w kraju, jak i za granicą. 
Udział w tych wydarzeniach pozwolił na prezentację osiągnięć uczelni, nawiązanie współpracy z przedsiębiorstwami oraz promo-
cję projektów badawczo-rozwojowych i startupów akademickich.
Realizacja powyższych inicjatyw przyczyniła się do zwiększenia widoczności Uniwersytetu w środowisku innowacyjnym, wzmoc-
nienia relacji z biznesem oraz podniesienia kompetencji przedsiębiorczych pracowników naukowych i studentów.

Realizowane projekty
	– Science4Business - Nauka dla Biznesu

W 2025 roku Uniwersytet Rzeszowski rozpoczął realizację zadania „Inkubator Rozwoju” w ramach projektu „Science4Business 
– Nauka dla Biznesu”, którego celem jest wzmacnianie współpracy nauki z otoczeniem społeczno-gospodarczym oraz zwięk-
szenie potencjału komercjalizacyjnego wyników badań naukowych. Na realizację przedmiotowego zadania Uniwersytet po-
zyskał środki finansowe w wysokości 3 mln zł. Projekt ukierunkowany jest na wsparcie prac przedwdrożeniowych o wysokim 
potencjale komercjalizacyjnym, obejmujących m.in. działania związane z weryfikacją koncepcji, rozwojem technologii, przy-
gotowaniem do wdrożenia oraz analizą możliwości rynkowych. Istotną rolę w realizacji zadania pełni Uniwersyteckie Centrum 
Transferu Technologii, odpowiedzialne za obsługę procesu naboru, ocenę projektów oraz współpracę z zespołami badawczymi. 
W 2025 roku ogłoszono i rozstrzygnięto I nabór wniosków na wsparcie prac przedwdrożeniowych prowadzonych przez zespoły 
naukowe UR w ramach zadania „Inkubator Rozwoju”. Do Uniwersyteckiego Centrum Transferu Technologii wpłynęły cztery 
wnioski, które zostały poddane ocenie merytorycznej i inwestycyjnej przez Komitet Inwestycyjny. W wyniku przeprowadzonej 
oceny dofinansowanie prac przedwdrożeniowych przyznano dwóm projektom na łączną kwotę 198 000 zł.
Realizacja zadania „Inkubator Rozwoju” stanowi istotny element działań Uniwersytetu Rzeszowskiego w zakresie transferu 
technologii i komercjalizacji wyników badań, przyczyniając się do zwiększenia gotowości wdrożeniowej rozwijanych rozwią-
zań oraz ich potencjału rynkowego.

	– HEI2MARKET - Transforming Education into Innovation 
Uniwersytet Rzeszowski przystąpił do realizacji projektu HEI2MARKET - Transforming Education into Innovation realizo-
wanego z udziałem środków Unii Europejskiej w ramach inicjatywy EIT (European Institute of Innovation and Technology). 
Projekt koncentruje się na wzmacnianiu potencjału uczelni wyższych w zakresie komercjalizacji wyników badań naukowych, 
rozwoju przedsiębiorczości akademickiej oraz budowania efektywnej współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym. Jego 
celem jest rozwój kompetencji pracowników naukowych, studentów i doktorantów w obszarze transferu wiedzy, innowacji oraz 
tworzenia rozwiązań odpowiadających na potrzeby rynku.
Projekt realizowany jest w formule międzynarodowego konsorcjum, które tworzy 7 partnerów z 6 krajów, łączących doświadcze-
nie środowiska akademickiego i biznesowego. W skład partnerstwa akademickiego wchodzą: Uniwersytet Rzeszowski (Polska), 
Uniwersytet Techniczny Matki Teresy (Macedonia Północna), Uniwersytet w Oulu (Finlandia), Uniwersytet Marmara (Turcja) 
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oraz Uniwersytet Północ (Chorwacja) pełniący w projekcie rolę Lidera konsorcjum. Partnerami biznesowymi są firmy Invento 
(Chorwacja) oraz WeCreate (Bułgaria).
W kwietniu 2025 roku rozpoczęła się pierwsza faza realizacji projektu, która trwała do 31 grudnia 2025 roku. W ramach dzia-
łań realizowanych w 2025 roku przygotowano kurs e-learningowy skierowany do pracowników oraz studentów Uniwersytetu 
Rzeszowskiego, rozwijający kompetencje w zakresie przedsiębiorczości, komercjalizacji wyników badań, współpracy z bizne-
sem oraz tworzenia startupów.W 2025 roku kurs ukończyło łącznie 376 osób, w tym 312 studentów, 31 pracowników admini-
stracyjnych oraz 31 pracowników naukowych Uniwersytetu Rzeszowskiego.
Istotnym elementem projektu były również działania o charakterze praktycznym. Uniwersyteckie Centrum Transferu Technolo-
gii zorganizowało trzydniowy Bootcamp dla studentów i doktorantów Uniwersytetu Rzeszowskiego, poświęcony zagadnieniom 
Design Thinking, Lean Canvas oraz Pitch Deck, którego celem było rozwijanie umiejętności projektowania innowacyjnych roz-
wiązań oraz prezentacji pomysłów biznesowych.
W grudniu 2025 roku zorganizowano konkurs dla studentów z finałem w formule Demo Day na najlepszy pomysł biznesowy. 
W wydarzeniu wzięło udział 10 zespołów studenckich, prezentujących autorskie koncepcje przedsięwzięć o potencjale rynko-
wym. Trzy najlepsze zespoły zostały nagrodzone nagrodami finansowymi o łącznej wartości 20 000 zł.
Realizacja projektu HEI2MARKET w 2025 roku przyczyniła się do wzmocnienia kompetencji przedsiębiorczych społeczności 
akademickiej Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz zwiększenia zaangażowania studentów i doktorantów w działania związane z 
innowacjami i komercjalizacją wiedzy.

Struktura organizacyjna i zasoby kadrowe
mgr Bartosz Jadam Dyrektor UCTT 
mgr inż. Agnieszka Kawka Starszy specjalista 
mgr Marcin Machaj Samodzielny referent
lic. Dominika Wojtuń Samodzielny referent (22.04. – 07.12.2025)
mgr Katarzyna Sas Rzecznik patentowy 

Rada Nadzorująca UCTT
dr hab. Dorota Semków, prof. UR – Przewodnicząca Rady Nadzorującej UCTT
prof. dr hab. Jolanta Szempruch 
dr Marek Cieśla 
dr Dariusz Płoch  
dr Joachim Popek 

Podsumowanie
Rok 2025 był okresem dynamicznego rozwoju Uniwersyteckiego Centrum Transferu Technologii. Zrealizowane działania pozwoliły na:

	– zwiększenie liczby inicjatyw komercjalizacyjnych i projektów B+R z udziałem przemysłu,
	– umocnienie roli UCTT jako centralnego punktu transferu technologii i wiedzy w uczelni,
	– rozwój kompetencji pracowników naukowych i studentów w obszarze przedsiębiorczości i innowacji,
	– skuteczną ochronę własności intelektualnej oraz zarządzanie portfelem praw wyłącznych,
	– wzrost widoczności uczelni w środowisku krajowym i międzynarodowym oraz wzmocnienie relacji z partnerami biznesowymi.

Działania podejmowane w 2025 roku stanowią solidną podstawę do dalszego rozwijania strategii transferu technologii w kolejnych 
latach, zwiększania wpływu uczelni na gospodarkę i wspierania innowacyjności w skali regionalnej, krajowej i międzynarodowej.
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19. UNIWERSYTECKIE CENTRUM INFORMATYZACJI

Uniwersyteckie Centrum Informatyzacji jest jednostką ogólnouczelnianą, której zadaniem jest:
	– obsługa posiadanej bazy sprzętowo‑programowej,
	– prowadzenie prac rozwojowych,
	– doradztwo informatyczne na rzecz jednostek organizacyjnych uczelni,
	– organizacja szkoleń informatycznych dla pracowników,
	– koordynacja wszelkich działań w zakresie:

	• tworzenia jednolitego systemu informatycznego zarządzania,
	• eksploatacji sieci komputerowych oraz ich administrowania,
	• wprowadzania jednolitego standardu sprzętu i oprogramowania,
	• szeroko ujmowanego rozwoju informatyzacji uniwersytetu,

	– techniczna obsługa serwisu informatycznego Uniwersytetu,
	– świadczenie pomocy technicznej w rozwoju sieci komputerowej.

W zespole UCI w 2025 roku zatrudnionych było 12 pracowników, których pracą kieruje kierownik – Marek Groń. W porównaniu 
do roku poprzedniego zespół został powiększony o jednego pracownika odpowiedzialnego za rozwój i utrzymanie serwisu inter-
netowego Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Działalność UCI w 2025 roku w podziale na zadania przedstawiała się następująco:
1.	 Zintegrowany system zarządzania tokiem studiów

Prace związane z zarządzaniem zintegrowanym systemem zarządzania tokiem studiów obejmowały w 2025 roku kompleksowe 
administrowanie, utrzymanie oraz rozwój systemu wspierającego procesy związane z tokiem studiów na Uniwersytecie Rze-
szowskim. Działania te koncentrowały się na dalszej automatyzacji procesów administracyjnych, zwiększeniu bezpieczeństwa 
danych oraz poprawie efektywności obsługi studentów i nauczycieli akademickich.
Kluczowe elementy zarządzania systemem w 2025 roku obejmowały:
1)	 monitorowanie pracy systemu dziekanatowego, usuwanie zgłaszanych błędów oraz wdrażanie modyfikacji funkcjonalnych,
2)	 zarządzanie użytkownikami i uprawnieniami studentów, wykładowców oraz pracowników administracyjnych,
3)	 wsparcie cyfrowego rejestrowania przebiegu studiów,
4)	 rozwój automatyzacji procesów administracyjnych, w tym generowania dokumentów, konfiguracji wniosków i decyzji 

oraz obsługi elektronicznej korespondencji,
5)	 utrzymanie integracji z systemami ministerialnymi,
6)	 wsparcie funkcjonowania platform e‑learningowych,
7)	 realizację działań związanych z ochroną danych osobowych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
W 2025 roku kontynuowano rozwój funkcjonalności dostępnych w ramach Wirtualnej Uczelni, w tym w obszarze obsługi prac 
dyplomowych, elektronicznej komunikacji oraz rozliczeń studenckich. Dalsza cyfryzacja procesów pozwoliła ograniczyć obieg 
dokumentów papierowych oraz usprawnić obsługę spraw studenckich.

2.	 System Internetowej Rekrutacji Kandydatów na Studia
UCI w 2025 roku prowadziło pełną obsługę systemów rekrutacyjnych Uniwersytetu Rzeszowskiego, obejmujących rekrutację 
na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie w języku polskim, system rekrutacji na studia pro-
wadzone w języku angielskim, a także system rekrutacji na studia podyplomowe i kursy.
Zakres prac obejmował konfigurację kierunków studiów, harmonogramów rekrutacji, weryfikację danych kandydatów opartych 
na podstawie danych z systemu SIO (System Informacji Oświatowej), księgowanie opłat rekrutacyjnych oraz eksport informacji 
do systemu dziekanatowego. Szczególną uwagę poświęcano bezpieczeństwu przetwarzanych danych i zgodności z przepisami 
RODO, w tym realizacji procesów usuwania danych po zakończeniu rekrutacji.
Jednostka zapewniała bieżące wsparcie techniczne dla kandydatów oraz komisji rekrutacyjnych, obejmujące pomoc w obsłudze 
systemów, szkolenia dla pracowników oraz przygotowywanie analiz statystycznych i raportów.
Ponadto trwały prace nad wdrożeniem nowej wersji systemu rekrutacyjnego co zaowocowało wdrożeniem ww. systemu w 
grudniu 2025.

3.	 System Internetowej Rekrutacji Pracowników
UCI administrowało systemem wspierającym procesy rekrutacji kandydatów na pracowników Uniwersytetu Rzeszowskiego. 
Do zadań jednostki należało tworzenie kont użytkowników, nadawanie i odbieranie uprawnień oraz bieżące wsparcie technicz-
ne dla osób korzystających z systemu.
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4.	 System do zarządzania dostępem do kont uczelnianych
W 2025 roku realizowano bieżące utrzymanie oraz rozwój systemu do zarządzania hasłami i dostępem do kont uczelnianych 
dostępnego pod adresem https://konto.ur.edu.pl. UCI zapewniało jego stabilne działanie, integrację z systemem zarządzania 
tożsamością oraz wsparcie użytkowników w zakresie zmiany i resetowania haseł.

5.	 Scentralizowany System Zarządzania Dostępem i Tożsamością
UCI prowadziło administrację scentralizowanego systemu zarządzania dostępem i tożsamością użytkowników. Działania obej-
mowały nadzór nad kontami indywidualnymi i grupami użytkowników, procesy uwierzytelniania i autoryzacji oraz kontrolę 
dostępu do systemów informatycznych i sieci bezprzewodowej.

6.	 System Kadrowo‑Płacowy
W 2025 roku UCI realizowało szeroki zakres zadań związanych z utrzymaniem oraz nadzorem nad systemem SIMPLE.ERP, 
zapewniając jego stabilne i bezpieczne funkcjonowanie w środowisku organizacji. Działania obejmowały bieżące monitorowa-
nie pracy systemu, w tym analizę wydajności, identyfikację potencjalnych nieprawidłowości oraz podejmowanie działań zapo-
biegawczych w celu minimalizacji ryzyka awarii.
Istotnym obszarem było również zarządzanie uprawnieniami użytkowników, polegające na nadawaniu, modyfikowaniu i od-
bieraniu dostępu zgodnie z obowiązującymi procedurami oraz zasadami bezpieczeństwa informacji. UCI odpowiadało także 
za regularne wykonywanie kopii zapasowych systemu, ich testowanie oraz weryfikację możliwości odtworzenia danych, co ma 
kluczowe znaczenie dla zapewnienia ciągłości działania.
W ramach wsparcia użytkowników prowadzono obsługę zgłoszeń, diagnozowanie problemów oraz udzielanie bieżącej pomocy 
w zakresie korzystania z systemu. Równolegle UCI współpracowało z dostawcą systemu w obszarze wdrażania zmian, aktuali-
zacji oraz nowych funkcjonalności, uczestnicząc w testach, konsultacjach oraz procesie optymalizacji rozwiązań dostosowa-
nych do potrzeb organizacji

7.	 System Płatnik (ZUS)
UCI zapewniało kompleksową obsługę techniczną programu Płatnik, obejmującą jego instalację, konfigurację oraz bieżące 
utrzymanie w środowisku użytkowników. Działania te uwzględniały również regularne aktualizacje oprogramowania zgodnie 
z wymaganiami producenta oraz obowiązującymi przepisami, co gwarantowało poprawność rozliczeń i zgodność z aktualny-
mi regulacjami.
Istotnym elementem było zapewnienie prawidłowej integracji programu z systemem kadrowo-płacowym, co umożliwiało 
sprawną wymianę danych oraz automatyzację procesów związanych z przygotowaniem i przekazywaniem dokumentów do in-
stytucji zewnętrznych. UCI monitorowało poprawność tej integracji, reagując na ewentualne błędy oraz wspierając użytkow-
ników w rozwiązywaniu problemów.
Jednostka realizowała również działania w zakresie bezpieczeństwa danych, w tym zarządzanie dostępem do aplikacji oraz 
ochrony przetwarzanych informacji zgodnie z przyjętymi standardami. Regularnie wykonywano kopie zapasowe oraz testo-
wano możliwość ich odtworzenia, minimalizując ryzyko utraty danych.
Dodatkowo UCI prowadziło nadzór nad certyfikatami oraz podpisami elektronicznymi wykorzystywanymi w programie Płat-
nik, dbając o ich aktualność, poprawną konfigurację oraz terminowe odnawianie. Zapewniano także wsparcie użytkowników 
w zakresie ich obsługi, co pozwalało na sprawne i bezpieczne przesyłanie dokumentów do systemów zewnętrznych.

8.	 Elektroniczny Obieg Dokumentów
W 2025 roku UCI prowadziło bieżące utrzymanie i rozwój systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentów. Działania obejmo-
wały obsługę użytkowników, nadawanie uprawnień, modyfikację obiegów dokumentów oraz prace przygotowawcze do dal-
szych aktualizacji systemu.

9.	 Serwis internetowy UR, serwis hostingowy
UCI administrowało stroną główną Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz serwisem BIP, zapewniając ich dostępność, bezpieczeń-
stwo i wsparcie redaktorów. Jednostka prowadziła również administrację serwerem hostingowym, na którym utrzymywane 
są pomniejsze serwisy jednostek uczelni. Ponadto w 2025 roku wprowadzono szereg usprawnień oraz modyfikacji treści na 
stronie Uniwersytetu Rzeszowskiego w celu dostosowania jej do kryteriów międzynarodowych rankingów uczelni wyższych.

10.	 Zarządzanie usługami pakietów biurowych oraz narzędziami komunikacji zdalnej
W 2025 roku kontynuowano administrację usługami Microsoft 365, obejmującą zarządzanie kontami i licencjami, obsługę 
poczty elektronicznej, MS Teams, OneDrive i SharePoint oraz wdrażanie polityk bezpieczeństwa i zgodności z przepisami.
W 2025 roku UCI realizowało działania mające na celu podniesienie poziomu bezpieczeństwa kont pocztowych oraz usług 
chmurowych wykorzystywanych na Uniwersytecie Rzeszowskim. Kluczowym elementem było wdrożenie mechanizmów uwie-

https://konto.ur.edu.pl
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rzytelniania wieloskładnikowego (MFA), które znacząco ograniczyły ryzyko nieautoryzowanego dostępu do kont użytkow-
ników. Rozwiązania te pozwoliły na zwiększenie poziomu ochrony danych oraz lepsze zabezpieczenie dostępu do systemów 
uczelnianych.
Działania obejmowały również konfigurację i rozwój polityk dostępu warunkowego, monitorowanie zdarzeń związanych z lo-
gowaniem oraz reagowanie na incydenty bezpieczeństwa. UCI prowadziło także wsparcie użytkowników w zakresie konfigu-
racji MFA oraz działania informacyjne podnoszące świadomość w obszarze cyberbezpieczeństwa.

11.	 Sieć komputerowa przewodowa i bezprzewodowa
UCI realizowało zadania związane z utrzymaniem, modernizacją i rozbudową infrastruktury sieciowej, w tym sieci przewo-
dowej, bezprzewodowej oraz systemów bezpieczeństwa. Prowadzono działania mające na celu poprawę stabilności, wydajno-
ści i bezpieczeństwa sieci, co było niezbędne do sprawnego i ciągłego udostępniania pracujących systemów informatycznych. 
Ponadto zapewniono utrzymanie serwerów oraz środowisk wirtualizacji, co było niezbędne do sprawnego i ciągłego udostęp-
niania dla pracowników i studentów.

12.	 Sieć telekomunikacyjna
W 2025 roku kontynuowano modernizację systemów telefonicznych uczelni, wdrażając nowoczesne rozwiązania VoIP oraz 
prowadząc bieżący monitoring i konserwację infrastruktury. Zapewniano wsparcie techniczne i szkolenia użytkowników.

13.	 Elektroniczna Portiernia
W 2025 roku UCI prowadziło utrzymanie oraz rozwój systemu Elektronicznej Portierni, wspierającego obsługę ruchu osobowe-
go na terenie Uniwersytetu Rzeszowskiego. System umożliwia ewidencję pobierania i oddawania kluczy oraz wspomaga pracę 
portierni poprzez automatyzację procesów związanych z kontrolą dostępu do budynków. Prowadzono bieżące wsparcie użyt-
kowników oraz działania mające na celu dalszą integrację systemu z uczelnianą infrastrukturą IT.

14.	 Elektroniczne Legitymacje Studenckie, Doktoranta i Pracownicze
UCI realizowało zadania związane z obsługą procesu wydawania oraz utrzymania Elektronicznych Legitymacji Studenckich, 
Doktoranta, Nauczyciela Akademickiego oraz Elektronicznych Legitymacji Pracowniczych. Działania obejmowały przygotowa-
nie danych do personalizacji legitymacji, a także zapewnienie poprawnej integracji z systemami uczelnianymi. Jednostka wspie-
rała użytkowników w zakresie aktywacji oraz użytkowania legitymacji, jak również rozwiązywała bieżące problemy techniczne.

15.	 mLegitymacja
W 2025 roku kontynuowano wdrażanie oraz rozwój usługi mLegitymacji, stanowiącej cyfrowy odpowiednik tradycyjnej le-
gitymacji pracowniczej, studenckiej i doktoranckiej. Powstała procedura dla pracowników dziekanatów w tym zakresie. UCI 
odpowiadało za integrację systemów uczelnianych z rozwiązaniem mobilnym, zapewnienie poprawności generowania danych 
oraz wsparcie użytkowników w procesie aktywacji i korzystania z aplikacji. Działania te przyczyniły się do zwiększenia dostęp-
ności usług cyfrowych oraz podniesienia komfortu użytkowników.

16.	 System kontroli dostępu do pomieszczeń
UCI administrowało systemem kontroli dostępu do pomieszczeń Uniwersytetu Rzeszowskiego, obejmującym zarządzanie 
uprawnieniami użytkowników oraz konfigurację urządzeń dostępowych. W ramach realizowanych zadań prowadzono nad-
zór nad funkcjonowaniem systemu, wprowadzano zmiany w strukturze uprawnień oraz zapewniano jego integrację z innymi 
systemami informatycznymi uczelni. Istotnym elementem było również zapewnienie bezpieczeństwa oraz ciągłości działania 
systemu, a także wsparcie techniczne dla użytkowników.

17.	 Działalność szkoleniowa
UCI organizowało szkolenia z zakresu obsługi systemów informatycznych oraz udostępniało materiały instruktażowe dla pra-
cowników uczelni.

18.	 Inne działania z zakresu IT
Jednostka zapewniała bieżące wsparcie techniczne pracowników administracyjnych, realizując działania związane z instalacją 
i konfiguracją sprzętu komputerowego oraz oprogramowania. W 2025 roku kontynuowano sukcesywną wymianę infrastruk-
tury sprzętowej w związku z wymaganiami nowych wersji systemów operacyjnych.
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20. KOMISJA BIOETYCZNA

Rok 2025 był dla Komisji Bioetycznej Uniwersytetu Rzeszowskiego rokiem przełomu kadencyjnego. Do końca czerwca Komisja 
działająca w składzie:
1.	 prof. dr hab. n. med. Beata Sas-Korczyńska – przewodnicząca KB UR
2.	 dr n. o zdr. Lidia Czyż – zastępca przewodniczącej KB UR
3.	 mgr Marzena Baranowska 
4.	 dr hab. n. med. Hanna Czajka, prof. UR
5.	 dr n.med. Dominik Samotij (od października 2023)
6.	 lek. Dorota Hanf-Osetek
7.	 ks. dr Tomasz Fularz 
8.	 dr n. społ. Anna Gagat-Matuła 
9.	 dr n.med. Katarzyna Kalandyk-Osinko – przedstawiciel OIL w Rzeszowie od maja 2023 r.
10.	 dr n. med. Maksymilian Kruczała 
11.	 dr n. o kult. fiz. Piotr Kudyba 
12.	 dr hab. n. med. Małgorzata Pasek 
13.	 mgr Maria Siuda
14.	 dr hab. n. med. Katarzyna Styczkiewicz, prof. UR

Wroku akademickim 2024/25 odbyła łącznie 15 posiedzeń w tym: 
	– 9 w trybie zwyczajnym (posiedzenia w kontakcie) zgodnie z ustalonym harmonogramem,
	– 6 w trybie nadzwyczajnym (posiedzenia zdalne z wykorzystaniem elektronicznych środków łączności).

W trakcie roku akademickiego 2024/2025 do Komisji Bioetycznej Uniwersytetu Rzeszowskiego łącznie wpłynęły 84 wnioski w tym: 
	– 71 wniosków dotyczących projektów badawczych (eksperymentów medycznych oraz badań, które nie były eksperymentami), 
	– 11 aneksów do zaopiniowanych wcześniej projektów badawczych, 
	– 1  wniosek dotyczący istotnej zmiany we wcześniej opiniowanym badaniu klinicznym produktu leczniczego (przed tranzycją),
	– 1 wniosek dotyczący badania klinicznego wyrobu medycznego

W tym okresie Komisja wydała: 
	– 86 uchwał, w tym 84 uchwały dotyczyły oceny złożonych wniosków, 1 – powołania zespołu ekspertów, 1 – decyzji dotyczącej 

odwołania od negatywnej opinii;
	– spośród 84 uchwał będące opiniami złożonych wniosków (81 pozytywnych, 3 negatywne), 52 uchwały dotyczyły ocen ekspery-

mentów medycznych, a 32 - projektów badań, które nie były eksperymentami.

Spośród 84 uchwał pozytywnych, 28 zostało wydanych warunkowo, dotyczyły one eksperymentów medycznych, a warunek doty-
czył konieczności zawarcia ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej.
Ponadto w roku akademickim 2024/25 Komisja udzieliła 13 pisemnych odpowiedzi na skierowane zapytania pracowników Uni-
wersytetu oraz jednostek zewnętrznych.

Uchwałą Naczelnej Komisji Bioetycznej z dnia 9 sierpnia 2023 Komisja Bioetyczna UR została wpisana na listę uprawnionych komi-
sji do oceny badań klinicznych. W ramach tej współpracy w okresie od 1 października 2024 do 30 czerwca 2025 Komisja Bioetyczna 
UR zaopiniowała i wydała uchwały dotyczące 405 projektów wieloośrodkowych międzynarodowych badań klinicznych zarejestro-
wanych w systemie CTIS.

Ponadto, od lutego 2024 roku Komisja Bioetyczna UR została zarejestrowana w Biomedical Advaced Research and Development 
Authority (BARDA). 

Po zakończeniu kadencji powołana została przez Rektora UR Komisja Bioetyczna UR w nowym składzie (Zarządzenie nr 204/2025 
z dnia 24 września 2025 r. w sprawie: powołania nowego składu Komisji Bioetycznej Uniwersytetu Rzeszowskiego, zmienione Za-
rządzeniem Rektora nr 235/2025 z dnia 21.10.2025 r. oraz Zarządzeniem Rektora nr 260/2025 z dnia 19.11.2025 r.):

1.	 dr hab. Andrzej Pluta - przewodniczący KB UR 
2.	 dr Maciej Kochman– zastępca przewodniczącego KB UR
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3.	 dr Anna Lenart - sekretarz KB UR 
4.	 prof. dr hab. Bogumił Lewandowski
5.	 prof. dr hab. Halina Bartosik-Psujek
6.	 prof. dr hab. Jacek Tabarkiewicz
7.	 dr hab. Krzysztof Bochenek, prof. UR
8.	 dr hab. Ewa Kaznowska, prof. UR
9.	 dr hab. Magdalena Żychowska, prof. UR
10.	 dr hab. Jacek Szczygielski, prof. UR
11.	 dr hab. Edyta Łuszczki, prof. UR
12.	 dr Wojciech Kwietniewski
13.	 mgr Tomasz Warchoł

W 2025 roku odbyła łącznie 3 posiedzenia (dotyczące działania Komisji w UR) w trybie zwyczajnym (posiedzenia w kontakcie) 
zgodnie z harmonogramem.

W 2025 roku Komisja Bioetyczna UR wydała:
	– 9 uchwał dotyczących oceny eksperymentów medycznych (9 uchwał pozytywnych), w tym: 4 uchwały ostateczne, 5 uchwał 

warunkowych (z koniecznością uzupełnienia o zawarcie umowy ubezpieczenia OC), 2 aneksy do wcześniej zaopiniowanych 
eksperymentów.

	– 7 etycznych ocen projektów badań z udziałem ludzi, niebędących eksperymentami medycznymi.
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21. DZIAŁ PROMOCJI I KOMUNIKACJI MEDIALNEJ 

Dział Promocji i Komunikacji Medialnej Uniwersytetu Rzeszowskiego w 2025 roku realizował zadania będące istotnym elementem 
strategii rozwoju Uczelni. Głównym celem działań Działu było wzmacnianie rozpoznawalności Uniwersytetu Rzeszowskiego, bu-
dowanie jego pozytywnego wizerunku, wspieranie procesów rekrutacyjnych oraz prowadzenie spójnej komunikacji z otoczeniem 
wewnętrznym i zewnętrznym.

Działania promocyjne i komunikacyjne prowadzone były na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym oraz międzynarodowym. 
Ich adresatami byli kandydaci na studia, studenci, pracownicy, absolwenci, partnerzy instytucjonalni, media, społeczność akade-
micka oraz mieszkańcy regionu.

Zakres stałych zadań realizowanych przez Dział
Do stałych zadań Działu Promocji i Komunikacji Medialnej w 2025 roku należały w szczególności:

	– obsługa strony internetowej Uniwersytetu Rzeszowskiego w zakresie modułów Aktualności i Kalendarium,
	– obsługa Biuletynu Informacji Publicznej,
	– obsługa wniosków o dostęp do informacji publicznej,
	– prowadzenie i moderowanie oficjalnych kanałów Uniwersytetu w mediach społecznościowych,
	– prowadzenie sklepu Uniwersytetu Rzeszowskiego,
	– wydawanie „Gazety Uniwersyteckiej”,
	– współorganizowanie uroczystości i wydarzeń ogólnouczelnianych,
	– prowadzenie kampanii reklamowych i akcji promocyjnych,
	– obsługa Biura Prasowego UR,
	– obsługa fotograficzna i filmowa wydarzeń,
	– przygotowywanie projektów graficznych oraz materiałów promocyjnych,
	– tworzenie materiałów wideo, relacji, komunikatów i treści informacyjnych,
	– realizacja materiałów multimedialnych,
	– wsparcie promocyjne jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

Działania promocyjne, medialne i informacyjne
W 2025 roku Dział Promocji i Komunikacji Medialnej prowadził intensywne działania w zakresie komunikacji medialnej, promo-
cji Uczelni oraz obsługi wydarzeń akademickich.

W ramach bieżącej działalności przygotowano i opublikowano liczne materiały informacyjne, promocyjne, fotograficzne, filmowe 
i graficzne, wykorzystywane na stronie internetowej Uniwersytetu, w mediach społecznościowych, serwisie YouTube, materiałach 
konferencyjnych oraz podczas wydarzeń ogólnouczelnianych.

W okresie sprawozdawczym Dział zrealizował między innymi:
	– około 70 materiałów filmowych, w tym nagrania promocyjne, relacje wideo, transmisje live, materiały na kanał YouTube, stro-

nę internetową oraz media społecznościowe,
	– relacje fotograficzne, tekstowe i promocyjne z ponad 200 wydarzeń organizowanych przez Uniwersytet Rzeszowski i jego jed-

nostki,
	– ponad 200 projektów graficznych, obejmujących m.in. ulotki, plakaty, banery oraz grafiki do mediów społecznościowych, a 

także bardziej rozbudowane opracowania wydawnicze,
	– 459 materiałów przeznaczonych do publikacji w mediach społecznościowych, wspierających bieżącą komunikację Uczelni, 

w tym: posty informacyjne i promocyjne, relacje z wydarzeń, grafiki okolicznościowe, zapowiedzi uroczystości i konferencji, 
materiały rekrutacyjne, rolki i krótkie formy wideo, fotorelacje, komunikaty organizacyjne, treści dotyczące osiągnięć studen-
tów i pracowników, materiały jubileuszowe oraz publikacje wspierające kampanie wizerunkowe Uniwersytetu. W 2025 roku 
przygotowane materiały wygenerowały 10,3 mln wyświetleń, 

	– publikacje i komunikaty zamieszczane na stronie internetowej Uniwersytetu – opublikowano ponad 200 artykułów, które wy-
generowały łącznie ponad 360 000 zdarzeń na stronie. Najczęściej czytany artykuł w 2025 roku osiągnął ponad 40 000 zdarzeń 
oraz blisko 10 000 odsłon,

	– obsługę fotograficzną i medialną uroczystości, konferencji, spotkań, inicjatyw studenckich, wydarzeń naukowych, kultural-
nych i promocyjnych,

	– organizowanie konferencji prasowych,
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	– przygotowywanie prezentacji multimedialnych na potrzeby wyjazdów krajowych i zagranicznych,
	– projekt i przygotowanie łąki kwietnej oraz zakątka leśnego,
	– współorganizację konferencji AI Summit,
	– przygotowanie i realizację nowej koncepcji zabudowy targowej Uniwersytetu Rzeszowskiego,
	– udział w Festiwalu Nauki i Innowacji.

Dział odpowiadał również za przygotowywanie treści informacyjnych, komunikatów prasowych oraz materiałów dla mediów, a 
także za bieżący kontakt z przedstawicielami redakcji lokalnych i regionalnych.

Kampania rekrutacyjna
Jednym z kluczowych zadań Działu w 2025 roku była realizacja kampanii reklamowej wspierającej rekrutację na studia I i II stop-
nia oraz jednolite magisterskie.

Kampania obejmowała przygotowanie koncepcji promocyjnej, opracowanie materiałów graficznych i informacyjnych, prowadzenie 
działań w mediach społecznościowych, wsparcie komunikacyjne jednostek prowadzących kierunki studiów oraz promocję oferty 
edukacyjnej Uniwersytetu Rzeszowskiego.

W ramach działań rekrutacyjnych przygotowano m.in. materiały graficzne, treści promocyjne, publikacje internetowe oraz infor-
mator rekrutacyjny. Szczególny nacisk położono na atrakcyjne przedstawienie oferty kształcenia, potencjału Uniwersytetu oraz 
możliwości rozwoju studentów.

Działania promocyjne prowadzone w ramach kampanii reklamowej przyniosły wymierne efekty w obszarze komunikacji cyfrowej. 
Wygenerowały ruch na podstronach związanych z rekrutacją na poziomie blisko 10 milionów zdarzeń, przy około 2,3 mln wyświe-
tleń. Wyniki te potwierdzają dużą skuteczność prowadzonych działań promocyjnych oraz szeroki zasięg kampanii skierowanej do 
kandydatów na studia.
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22. DZIAŁ ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH 

Dział Zamówień Publicznych (DZP) jako jednostka administracji centralnej koordynuje proces udzielania zamówień publicznych 
w UR i realizuje postępowania, do których mają zastosowanie przepisy ustawy Pzp. 

Do zadań DZP należy obsługa formalno-prawna postępowań o udzielenie zamówienia publicznego, a w szczególności przygotowa-
nie postępowania o udzielenie zamówienia od strony formalnej, opracowanie we współpracy z wnioskodawcą specyfikacji warun-
ków zamówienia, zamieszczanie ogłoszeń dotyczących postępowania, udział w pracach komisji przetargowych, przygotowywanie i 
wysyłanie korespondencji do wykonawców w sprawach związanych z prowadzonym postępowaniem, prowadzenie na bieżąco pro-
tokołu postępowania zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamówień publicznych, prowadzenie negocjacji w trybach ustawowych, 
w zakres których wchodzą negocjacje, zabezpieczenie dokumentacji postępowania po zakończeniu procedury i przekazanie jej do 
archiwum oraz prowadzenie corocznej sprawozdawczości ze zrealizowanych zamówień m.in. do Prezesa Urzędu Zamówień Pu-
blicznych, pomoc w zakresie wypełniania wniosków o udzielenie zamówienia, udzielanie informacji dotyczących procedur udzie-
lania zamówień publicznych na UR, wyjaśnień, konsultacji, a także wykonywanie innych czynności administracyjno-biurowych. 

Podsumowując statystycznie działalność DZP UR w roku 2025, należy wziąć pod uwagę, że zgodnie z Regulaminem udzielania za-
mówień publicznych w Uniwersytecie Rzeszowskim, w elektronicznym systemie obiegu dokumentów (EOD) zostało zarejestrowa-
nych ogółem 4 269 wniosków, w tym:
I. dla zamówień, których wartość jest mniejsza niż 130 000 złotych netto oraz zamówień udzielanych z wyłączeniem stosowania 
przepisów ustawy – 3 459 wniosków.  
II. dla zamówień objętych procedurami ustawy Pzp, w szczególności których wartość jest równa lub przekracza kwotę 130 000 
złotych netto – 809 wniosków.

W przedmiotowym okresie sprawozdawczym DZP UR, zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2019 r. Pzp, przeprowadził ogółem 482 
postępowań w następującym zestawieniu:

Zamówienia, których wartość przekracza wyrażoną w złotych równowartość kwoty 130 000,00 zł, a jest mniejsza od kwot okre-
ślonych w przepisach wydanych na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Pzp: 

	– dostawy w trybie podstawowym: 207 postępowań – 325 wniosków;
	– usługi w trybie podstawowym: 58 postępowań – 63 wniosków;
	– roboty budowlane w trybie podstawowym: 13 postępowań – 15 wniosków;
	– zamówienie w trybie zamówienia z wolnej ręki: 8 postępowań –  9 wniosków;
	– postępowania unieważnione prowadzone w trybie podstawowym: 66 postępowań – 80 wniosków.

Zamówienia, o wartości równej lub przekraczającej kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy 
z dnia 11 września 2019 r. Pzp: 

	– dostawy w trybie przetargu nieograniczonego: 95 postępowań – 289 wniosków;
	– usługi w trybie przetargu nieograniczonego: 2 postępowania – 2 wnioski;
	– roboty budowlane w trybie przetarg nieograniczony: 1 postępowanie – 1 wniosek.
	– zamówienie w trybie zamówienia z wolnej ręki: 1 postępowanie –  1 wniosek;
	– postępowania unieważnione prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego: 6 postępowań – 8 wniosków.

Ponadto w roku 2025, zgodnie z ustawą Pzp zostały udzielone następujące zamówienia z wyłączeniem procedur określonych 
przepisami ustawy lub z zastosowaniem procedur konkurencyjnych określonych w Regulaminie udzielania zamówień publicz-
nych w Uniwersytecie Rzeszowskim: 

	– zamówienia, o których mowa art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp, o wartości 9 453 096,60 zł netto; 
	– zamówienia, których przedmiotem jest nabycie audycji i materiałów do audycji lub ich opracowanie, produkcja lub koproduk-

cja, o których mowa w art. 11 ust. 1 pkt 4 ustawy, o wartości 5 310,00 zł;
	– zamówienia, których przedmiotem jest nabycie własności lub innych praw do istniejących budynków lub nieruchomości, o 

których mowa w art. 11 ust. 1 pkt 6 ustawy, o wartości 84 516,11 zł;
	– zamówienia, których przedmiotem są dostawy lub usługi służące wyłącznie do celów prac badawczych, eksperymentalnych, 

naukowych lub rozwojowych, o których mowa w art. 11 ust 5 pkt 1 ustawy, o wartości 6 933 012,19 zł; 
	– zamówienia, których przedmiotem są dostawy lub usługi z zakresu działalności kulturalnej, o których mowa w art. 11 ust. 5 

pkt 2 ustawy, o wartości 761 652,37 zł.



98

Sprawozdanie roczne Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego za rok 2025

23. BIURO DS. OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI

Biuro ds. Osób z Niepełnosprawnościami UR jest jednostką Uniwersytetu Rzeszowskiego, która od 14 lat pełni rolę koordynatora i 
organizatora większości działań podejmowanych w Uczelni na rzecz osób ze szczególnymi potrzebami. Podstawowym celem tych 
działań, zgodnie z obowiązującymi przepisami, jest realizacja zadań związanych z zapewnieniem osobom z niepełnosprawnościa-
mi warunków do pełnego udziału w procesie przyjmowania na studia, do szkół doktorskich, kształceniu na studiach i w szkołach 
doktorskich lub prowadzeniu działalności naukowej oraz szeroko rozumiana integracja w społeczności akademickiej.  

W 2025 roku zadania BON realizowane były między innymi poprzez:
	– likwidację barier architektonicznych i komunikacyjnych uniemożliwiających sprawne funkcjonowanie osób z dysfunkcjami w 

budynkach Uniwersytetu poprzez m.in. przystosowanie toalet do potrzeb osób z niepełnosprawnościami, montaż pętli induk-
cyjnych, zakup krzeseł ewakuacyjnych oraz stały monitoring stanu technicznego urządzeń wspomagających osoby z dysfunk-
cjami narządu ruchu,

	– organizację transportu pomiędzy budynkami UR dla osób z dysfunkcją narządu ruchu,
	– zapewnienie osobistych asystentów dla osób niedowidzących, niewidomych, niesamodzielnych oraz ze znaczną niepełnospraw-

nością ruchową,
	– zapewnienie tłumaczy języka migowego dla studentów słabosłyszących i niesłyszących (BON UR pomaga również osobom, 

które dopiero rozpoczną naukę w Uniwersytecie Rzeszowskim; kandydaci, podobnie jak już studiujący, mogą skorzystać z 
pomocy osobistego asystenta czy tłumacza języka migowego podczas egzaminów wstępnych lub przy dopełnianiu formalności 
związanych z procesem rekrutacji);

	– organizację bezpłatnych konsultacji psychologicznych, logopedycznych, pedagogicznych i fizjoterapeutycznych również dla osób 
nieposiadających orzeczenia o niepełnosprawności;

	– prowadzenie wypożyczalni specjalistycznego sprzętu wspomagającego proces uczenia się, gdzie do dyspozycji studentów są:
	• programy komputerowe powiększająco-udźwiękawiające tekst, 
	• systemy wspomagające słyszenie, 
	• specjalne myszki komputerowe i klawiatury (jednoręczne i brajlowskie), 
	• notesy mówiące,
	• powiększalniki,
	• lupy elektroniczne,
	• syntezatory mowy polskiej,
	• drukarki etykiet brajlowskich,
	• odtwarzacze audiobooków;

	– wypożyczanie sprzętu sportowo-rekreacyjnego
sprzęt narciarski, kije do nordic walking, kije trekkingowe, rakietki do tenisa stołowego, akcesoria do nauki pływania (pasy wy-
pornościowe, kamizelki, płetwy); 

	– wyposażanie sal wykładowych oraz biblioteki w urządzenia wspomagające proces dydaktyczny osób z niepełnosprawnością, tj.:
	• systemy wspomagające słyszenie (pętle indukcyjne, systemy FM),
	• tablice interaktywne, 
	• e-booki,
	• digitalizacja zbiorów bibliotecznych;

	– udostepnianie „pokoi wyciszeń” pozwalających studentom na odpoczynek między zajęciami na uczelni, 
	– organizację specjalistycznych kursów i szkoleń podnoszących kompetencje studentów: 

	• kursy językowe (hiszpański, angielski, m.in. przygotowujące do certyfikatów międzynarodowych),
	• kursy nauki pływania (różne stopnie zaawansowania),
	• szkolenia dla studentów, nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami, chcących zostać asystentem osoby z nie-

pełnosprawnością,
	• warsztaty psychoedukacyjne dla studentów i wolontariuszy,
	• kursy z zakresu podstaw księgowości, praw pracowniczych i prowadzenia działalności gospodarczej,
	• kursy języka migowego (różne stopnie zaawansowania),
	• szkolenia kompetencji miękkich (komunikacja interpersonalna, autoprezentacja i wystąpienia publiczne, zarządzanie stresem),
	• szkolenia dotyczące zdrowia psychicznego studentów dla kadry akademickiej
	• kurs emisji głosu;

	– organizację dodatkowych zajęć wyrównawczych dla osób z trudnościami w nauce wynikającymi z posiadanej niepełnospraw-
ności;
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	– organizację alternatywnych zajęć wychowania fizycznego;
	– umożliwienie uczestnictwa studentom z niepełnosprawnościami oraz wolontariuszom UR w dodatkowych aktywnościach fizycz-

nych, m.in. w: pływaniu, tenisie stołowym, szachach oraz bocci;
	– organizację obozów sportowo-szkoleniowych dla studentów z niepełnosprawnością i wolontariuszy UR, które odbywają się 

w przerwach międzysemestralnych, gdzie oprócz zajęć sportowych i sportowo-rekreacyjnych prowadzone są również liczne 
warsztaty i szkolenia. Studenci mogą aktywnie wypocząć przed kolejnym semestrem nauki, nawiązać znajomości i przyjaźnie, 
co owocuje sprawniejszym funkcjonowaniem w społeczności akademickiej. Podczas wyjazdów organizowane są także pre-
lekcje ze specjalistami z ratownictwa wodnego (Bieszczadzkie WOPR) i górskiego (Bieszczadzka Grupa GOPR), od kilku lat 
współpracujących z BON UR.

W 2025 roku studenci uczestniczyli w kilku obozach: 
	• 08-15 lutego 2025 r. w Lesku, na obszarze Gór Sanocko-Turczańskich,
	• 14-21 lipca 2025 r. w Polańczyku, nad Zalewem Solińskim,
	• 06-13 września 2025 r. w Ustroniu Morskim, nad Morzem Bałtyckim;

	– organizację cyklicznych spotkań informacyjno-adaptacyjnych („Dni Adaptacji”) dla studentów pierwszych roczników, mających 
na celu zapoznanie nowych studentów z ofertą uczelni oraz instytucji współpracujących z BON UR, skierowaną do osób z 
niepełnosprawnościami; 

	– współorganizację konferencji naukowych, warsztatów, przeglądów dotyczących problemów osób ze szczególnymi potrzebami; 
	– uczestnictwo studentów i pracowników w konferencjach naukowych, warsztatach, szkoleniach oraz seminariach i webinariach 

poruszających tematykę niepełnosprawności: 
	• X Kongres Osób z Niepełnosprawnościami pod hasłem „Kto potrzebuje Konwencji? Bilans na 10-lecie Kongresu”, zorganizo-

wane przez  Polskie Forum Osób z Niepełnosprawnościami, 30.10.2024 r. (online)
	• XVIII edycja Konferencji „Pełno(s)prawny Student”, organizowana przez Fundację Instytut Rozwoju Regionalnego (FIRR) 

i spółkę Utilitia, Kraków 04.12.2024 r.
	• Indywidualna ocena możliwości studentów z niepełnosprawnością spotkanie organizowane przez Ministerstwo Zdrowia, 

30.05.2025 r. (online)  
	• Konferencja regionalna w ramach XXIII edycji „REHA FOR THE BLIND IN POLAND 2025”. Wielkie Spotkanie Niewido-

mych, Słabowidzących i Ich Bliskich” pod hasłem „Jesteśmy Razem – aktywni i ciekawi świata” organizowana przez Fundację 
Szansa i BON, Rzeszów 09.06.2025 r.

	• Szkolenie warsztatowe „Zrozumieć i wesprzeć” - szkolenie warsztatowe w zakresie wsparcia i pracy ze studentami z niepełno-
sprawnością i zaburzeniami zdrowia psychicznego, organizowane przez Ośrodek Cogito, Rzeszów 12.03.2025 r.,13.06.2025 
r. oraz 17.10.2025 r. i 12.12.2025 r.

–  wsparcie projektów i inicjatyw środowiska akademickiego, m.in.:

	• Integracyjnych Mistrzostwach Polski AZS w pływaniu, Poznań 09-11.05.2025 r.,
	• Integracyjnych Mistrzostwach Polski AZS w bocci, Zielona Góra 23-25.05.2025 r.,
	• Integracyjnych Mistrzostwach Polski AZS w kajakarstwie i ergometrze wioślarskim, Wilkasy 08-10.09.2025r., 
	• Akademickich Mistrzostw Województwa Podkarpackiego w pływaniu, Rzeszów 16.11.2025 r., 
	• Akademickich Mistrzostw Podkarpackich w szachach, WSiZ Rzeszów 03.12.2025 r.,
	• Integracyjnych Mistrzostwach Polski AZS w tenisie stołowym, Gdańsk 05-07.12.2025 r.,

	– wydanie kolejnego numeru rocznika „Aktywni i Sprawni”

Biuro ds. Osób z Niepełnosprawnościami UR, chcąc zapewnić osobom ze szczególnymi potrzebami ze środowiska akademickie-
go możliwie najlepsze wsparcie, ściśle współpracuje z instytucjami zewnętrznymi zajmującymi się pomocą osobom z dysfunkcja-
mi, tj.: Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON), Okręgiem Podkarpackim Polskiego Związku 
Niewidomych (PZN), Fundacją Aktywnej Rehabilitacji (FAR), Fundacją Szansa – Jesteśmy Razem, Fundacją Aktywizacja oraz 
Bieszczadzkim WOPR. BON współpracuje również z wewnętrznymi jednostkami UR: Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu 
Akademickiego, Studium Języków Obcych, KU AZS UR oraz poszczególnymi wydziałami uczelni, zwłaszcza z Wydziałem Nauk o 
Zdrowiu i Psychologii, Nauk o Kulturze Fizycznej oraz Wydziałem Pedagogiki i Filozofii.
Wszelkie niezbędne informacje dotyczące działalności Biura ds. Osób z Niepełnosprawnościami UR można znaleźć na stronie in-
ternetowej https://bon.ur.edu.pl/pl/. Tutaj, oprócz podstawowych informacji dotyczących pracy Biura, znajdują się aktualne infor-
macje o planowanych przedsięwzięciach, projektach, ważne linki oraz dane kontaktowe pracowników i współpracowników BON 
– konsultantów ds. osób z niepełnosprawnościami poszczególnych jednostek Uczelni.

https://bon.ur.edu.pl/pl/
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24. INSPEKTORAT BHP I OP

Realizacja zadań Inspektoratu BHP i OP w 2025 r. w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. każdy nowo przyjęty pracownik przed przystąpie-
niem do pracy ma obowiązek odbyć szkolenie wstępne. W 2025 r. przeszkolono 206 osób. Dodatkowo pracownicy Inspektoratu 
BHPiOP przeszkolili 16 osób odbywających praktyki studenckie na Uniwersytecie Rzeszowskim.

26.1 Szkolenia okresowe BHP 

Szkolenia okresowe BHP zostały przeprowadzone w formie samokształcenia na platformie e-learningowej, co realnie przełożyło się 
ma oszczędności związane z organizacją przeprowadzenia szkoleń przez firmę zewnętrzną. Szkolenia zakończone zostały testem 
sprawdzającym wiedzę osoby szkolonej oraz wystawionym certyfikatem. Inspektorat BHPiOP koordynował czynności związane z 
rejestracją, poprawnością danych oraz ewidencją przed ostatecznym przekazaniem dokumentacji do Działu Kadr i Płac. 

Łącznie w  2025 r. przeszkolonych zostało 691 osób.

Webinary, spotkania informacyjno-szkoleniowe

Inspektorat BHPiOP udostępnił dla Collegium Medicum webinar dotyczący tematyki odpadów medycznych pt.: Zarządzanie odp-
adami medycznymi według wymogów prawnych 2024.

Pracownicy Inspektoratu w październiku 2025 r. przeprowadzili spotkanie informacyjno-szkoleniowe dla studentów I roku Wydziału 
Biologii, Ochrony Przyrody i Zrównoważonego Rozwoju, natomiast w listopadzie – dla członków Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

 Dokumentacja, regulacje 

Inspektorat BHPiOP, na podstawie przepisów prawa zewnętrznego, obowiązujących procedur wewnętrznych oraz w związku ze 
zmianą struktury organizacyjnej obowiązującej od 01.01.2025 r., uzupełnił i zaktualizował ocenę ryzyka zawodowego dla 8 jednos-
tek. Ponadto pracownicy Inspektoratu uczestniczyli w procesie wypełniania dokumentacji pracowniczej (druk OL-10), obejmu-
jącej szczegółowe informacje dotyczące warunków pracy, warunków pracy w szczególnych warunkach oraz obciążeń związanych z 
wykonywaną pracą. Dokument ten stanowi kluczowy i obowiązkowy załącznik do wniosku o świadczenie rehabilitacyjne (ZNP-7) 
lub rentę z tytułu niezdolności do pracy, sporządzany przez pracodawcę.

Przygotowano również zmiany w regulacjach wewnętrznych, tj. Regulaminie pracy Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz zasadach 
szkolenia pracowników Uniwersytetu Rzeszowskiego w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej.
Inspektorat BHPiOP opracował ponadto projekty wzorcowych instrukcji dotyczących m.in. magazynowania substancji chemic-
znych, bezpiecznego użytkowania regałów przesuwnych o napędzie korbowym oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w mag-
azynie.

Inspektorat opiniował i wspierał proces wprowadzania zmian w regulacjach wewnętrznych na wniosek pracowników Uniwersytetu, 
w tym: regulaminu turnusu zimowego, regulaminu bezpieczeństwa i porządku w Uniwersytecie Rzeszowskim oraz procedury 
postępowania w przypadku wystąpienia narażenia zawodowego na materiał potencjalnie zakaźny.

Zgodnie z Zarządzeniem Rektora nr 20/2025 z dnia 21.01.2025 r. oraz przepisami zewnętrznymi Inspektorat BHP uczestniczy w pro-
cesie weryfikacji, opisywania i zatwierdzania faktur dotyczących zakupu okularów korekcyjnych. W 2025 r. zarejestrowano łącznie 
153 faktury za okulary korygujące wzrok.

Inspektorat BHPiOP w 2025 r. zrealizował następujące działania:
	– aktualizację treści szkolenia BHP dla pracowników Uniwersytetu, uwzględniającą zmiany przepisów prawa oraz zmiany struk-

turalne (marzec–kwiecień 2025 r.), 
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	– aktualizację treści szkolenia BHP dla studentów Uniwersytetu, dostosowaną do zmienionej struktury organizacyjnej oraz obo-
wiązujących przepisów prawa (lipiec 2025 r.) – zadanie dodatkowe, wykraczające poza podstawowy zakres obowiązków służby 
BHP wynikający z rozporządzenia, 

	– prace przygotowawcze do szkolenia dedykowanego studentom Collegium Medicum poszczególnych kierunków na UR (lipiec–
grudzień 2025 r.), obejmujące m.in. zebranie materiałów oraz spotkania informacyjne.

26.2 Wypadki

26.2.1 Wypadki przy pracy

W 2025 r. odnotowano 11 przypadków wypadków w pracy zakwalifikowane jako wypadki lekkie związane z uszkodzeniem ciała i 
prowadzące do czasowej niezdolności do pracy. 

26.2.2 Wypadki w drodze do pracy i z pracy do domu 

W 2025 r. odnotowano 4 przypadki wypadków w drodze do pracy i z pracy do domu. Dokumentacja została sporządzona termi-
nowo, procedura w pełni zakończona. 

26.3 Kontrola dokumentacji księgowej – ewidencja faktur za szkła korekcyjne dla pracowników   

Zgodnie z Zarządzeniem Rektora nr 20/2025 z dnia 21.01.2025 r. r. oraz przepisami zewnętrznymi Inspektorat BHP uczestniczy w 
procesie sprawdzania, opisywania i zatwierdzania faktur za szkła korekcyjne. W 2025 r. wykazano łącznie 153 faktury za okulary 
korygujące wzrok.

26.4 Zatrudnienie 

Stan zatrudnienia w Inspektoracie Bezpieczeństwa i Higieny Pracy i Ochrony Przeciwpożarowej na 31.12.2025 r. - 4 pracowników 
(wszyscy zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu pracy):
a. 1 osoba - kierownik odpowiedzialny za sprawy przeciwpożarowe
b. 3 osoby w służbie bhp

26.5 Praktyka zawodowa w Inspektoracie BHPiOP

W IV kwartale 2025 r. 1 osoba odbyła praktykę zawodową w Inspektoracie BHPiOP. Praktyka zawodowa trwała łącznie 140 go-
dzin w okresie od 09.10.2025 r. do 08.12.2025 r. Przedstawiona tematyka oraz zakres zadań podczas praktyki był ukierunkowany na 
zdobycie praktycznych umiejętności interpretacji przepisów oraz zdobycie sprawności uzupełniania i sporządzania dokumentacji, 
przeprowadzania kontroli na danej jednostce oraz budynku

26.6 Kontrole wewnętrzne z zakresu BHP

W 2025 roku przeprowadzone zostały kontrole wewnętrzne z zakresu BHP w następujących jednostkach: 
1.	 Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych, Instytut Nauk Fizycznych pomieszczenie laboratorium. Wyniki kontroli i zalecenia zostały 

szczegółowo omówione z Dziekanem Wydziału Biotechnologii, Kanclerzem oraz Zastępcą Kanclerza (spotkania luty/marzec 2025).
2.	 Collegium Medicum, Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii – Laboratorium Innowacyjnych Metod w Kinezyterapii. 
3.	 Collegium Medicum, Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii -  Laboratorium Badań Translacyjnych w Medycynie. 
4.	 Collegium Medicum, Wydział Medyczny – Laboratorium Innowacyjnych Badań Układów Krążenia i Oddechowego. 
5.	 Collegium Medicum, Wydział Medyczny – Zakład Fizjologii Człowieka. 
6.	 Collegium Medicum, Wydział Medyczny, Przyrodniczo-Medyczne Centrum Badań Innowacyjnych, Laboratorium Biologii 

Molekularnej. 
7.	 Collegium Medicum, Wydział Medyczny – Laboratorium Farmokologii Doświadczalnej i Klinicznej.  Wykonano wstępne 

czynności kontrolne – dokumentacja,  ponieważ pomieszczenia Laboratorium było w trakcie aranżacji i doposażenia, czyn-
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ności kontrolne zostały przerwane. Ustalono dalsze postępowanie oraz omówiono zakres kontroli, która będzie wykonana po 
ustaleniu terminu z przedstawicielem jednostki. 

8.	 pomieszczenia Biblioteki wraz z czytelnią. 
9.	 Wydział Ekonomii i Finansów,.    
10.	 Wydział Muzyki, cały budynek E5. 
11.	 Wydział Humanistyczny – Instytut Archeologii ki. 
12.	 Wydział Technologiczno – Przyrodniczy; Instytut Technologii Żywności i Żywienia. 
13.	 Wydział Humanistyczny – Laboratorium Archeologii Cyfrowej i Badań Źródłoznawczych - cały budynek (C5).   
14.	 Dom Studencki „Olimp”.  
15.	 Wydział Pedagogiki i Filozofii – Instytut Pedagogiki 
16.	 Wydział Sztuk Pięknych – Katedra Malarstwa. 
17.	 Wydział Prawa i Administracji – Pracownia Kryminalistyki.

Wyniki wszystkich kontroli zostały omówione z kierownikiem kontrolowanej jednostki lub jej przedstawicielami.

26.7 Kontrole wewnętrzne budynków UR

W 2025 roku przeprowadzono kontrolę stanu 16 budynków Uniwersytetu pod względem BHP, natomiast pod kątem oznaczeń na 
budynkach skontrolowano 33 obiekty. 

26.8 Wydane opinie przez pracowników Inspektoratu BHPiOP

W 2025 roku pracownicy BHPiOP wydali opinie w zakresie:
1.	 organizacji imprezy z okazji Ogólnopolskiego Dnia walki z Cukrzycą;
2.	 organizacji letniego wypoczynku – na wniosek Komendanta Miejskiego Państwowej Straży Pożarnej;
3.	 udostępniania obiektów na potrzeby organizacji imprezy masowej;
4.	 organizacji szkoleń i konferencji
5.	 przepisów dotyczących organizacji pracowni fizykochemii;
6.	 doposażenia pracowni w apteczki i środki gaśnicze;
7.	 wymagań dla stanowiska pracy przy komputerze;
8.	 treści materiałów szkoleniowych firmy zewnętrznej (obsługa agregatu prądotwórczego oraz pomp do wody w przypadku pod-

topień oraz innych ważnych zdarzeń)

26.9 Stan ochrony przeciwpożarowej

Rok 2025 był kolejnym okresem realizacji zadań z zakresu ochrony przeciwpożarowej, mających głównie na celu zapewnienie na 
właściwym poziomie stanu ochrony przeciwpożarowej oraz bezpieczeństwa pożarowego budynków, innych obiektów budowlanych 
i terenów naszej Uczelni. 

Działania w tym zakresie ukierunkowane były w szczególności na zapewnieniu bezpieczeństwa osób przebywających w budyn-
kach i pomieszczeniach oraz ochronie mienia naszej Uczelni przed pożarami i innymi miejscowymi zagrożeniami a to szczególnie: 

	– opiniowanie i doradztwo w zakresie bezpieczeństwa pożarowego w tym głównie odnośnie rozwiązań technicznych i przeciw-
pożarowych przy remontach budynków istniejących, jak i realizacji nowych inwestycji budowlanych, 

	– kontrolę stanu bezpieczeństwa pożarowego i przestrzegania przepisów przeciwpożarowych, 
	– uczestniczenie w pracach komisji stałych oraz doraźnie powoływanych, 
	– nadzór nad utrzymaniem w pełnej sprawności systemów i instalacji oraz urządzeń przeciwpożarowych jak również sprzętu 

pożarniczego, 
	– szkolenia w zakresie zapoznawania pracowników z przepisami przeciwpożarowymi przeprowadzane w ramach instruktażu 

ogólnego dla pracowników zatrudnianych na Uczelni oraz szkoleń okresowych w zakresie ppoż., 
	– współpracę z komórkami organizacyjnymi Uczelni w kwestii poprawy bezpieczeństwa pożarowego, 
	– współdziałanie z Komendą Wojewódzką i Miejską Państwowej Straży Pożarnej w Rzeszowie, instytucjami i firmami zewnętrz-

nymi a szczególnie z projektantami i rzeczoznawcami w zakresie rozwiązań techniczno-budowlanych jak i rozwiązań przeciw-
pożarowych. 
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Działania powyższe przyczyniają się głównie do poprawy bezpieczeństwa osób w budynkach a także do systematycznej poprawy 
warunków studiowania dla naszych studentów oraz warunków pracy dla pracowników uczelni.  
Stan bezpieczeństwa pożarowego obiektów Uniwersytetu Rzeszowskiego ulega systematycznej poprawie.  

Główne zadania zrealizowane w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa przeciwpożarowego w obiektach budowlanych oraz w 
terenie. 
W oparciu o opracowany wcześniej scenariusz oraz harmonogram praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warunków ewakuacji 
(ćwiczenia ewakuacyjne) w okresie od października do grudnia przeprowadzono ćwiczenia ewakuacyjne osób z następujących 
obiektów: 

	– Kampus Rejtana; Budynek: A1, A2, A3, A4, A5 i A6, G1, G4 i G5; 
	– Kampus Zalecie: Budynek: D1, D3, D5, D6, D7, D9 i D10; 
	– Rejon Centrum: Budynek: C1, C2, C3, C4 i C7;   
	– Rejon Jałowego: Budynek B1, B2 i B3; 
	– Rejon Cicha: Budynek: D.S. Filon, D.S. Laura, E3, E4 i E5. 

Ogółem przeprowadzono ćwiczenia z praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warunków ewakuacji w 31 obiektach UR. 
W trakcie powyższych ćwiczeń sprawdzono również stan techniczny oraz oznakowanie wewnętrznych dróg ewakuacyjnych. 
Wnioski po tych ćwiczeniach zostały wypracowane i przedstawione w trakcie spotkania z Kanclerzem UR i Kierownikami Kam-
pusów/Rejonów.  

Na podstawie ekspertyz rzeczoznawców budowlanych oraz ds. zabezpieczeń przeciwpożarowych uzyskano odstępstwa Podkar-
packiego Komendanta Wojewódzkiego PSP w Rzeszowie w sprawie spełnienia przepisów przeciwpożarowych w sposób inny niż 
określono w przepisach techniczno-budowlanych i przepisach przeciwpożarowych, w stosunku do występujących nieprawidłowości 
w budynku A4 (w związku z zadaniem dostosowania tego budynku do wymagań w zakresie ochrony przeciwpożarowej). 

Przeglądy sprzętu przeciwpożarowego, urządzeń i instalacji zabezpieczających 
Dokonywano systematycznych przeglądów sprzętu, urządzeń oraz instalacji przeciwpożarowych, nie rzadziej niż raz w roku, zgod-
nie z obowiązującymi zarządzeniami oraz przepisami prawa w tym zakresie.

Uczestniczono w przeglądach technicznych oraz czynnościach konserwacyjnych całokształtu wyposażenia w gaśnice oraz hydran-
ty wewnętrzne, znajdujące się we wszystkich budynkach UR. Wskazane czynności realizowane były przez osoby posiadające sto-
sowne uprawnienia i kwalifikacje.

Ponadto uczestniczono w przeglądach technicznych oraz czynnościach konserwacyjnych instalacji, systemów i urządzeń przeciw-
pożarowych, stanowiących wyposażenie poszczególnych budynków Uczelni, w szczególności:

	• instalacji oświetlenia awaryjnego i ewakuacyjnego,
	• systemów sygnalizacji pożaru (SAP) wraz z monitoringiem przekazywanym do Państwowej Straży Pożarnej,
	• systemów oddymiania klatek schodowych w budynkach średniowysokich,
	• systemów zabezpieczających drogi ewakuacyjne przed zadymieniem w budynkach wysokich,
	• drzwi przeciwpożarowych oraz dymoszczelnych elementów wydzieleń pożarowych,
	• instalacji wentylacji grawitacyjnej.

Dokonano również uzupełnienia oznakowania, zgodnie z obowiązującymi Polskimi Normami (PN), w zakresie lokalizacji gaśnic, 
hydrantów wewnętrznych, przeciwpożarowych wyłączników prądu, tablic rozdzielczych oraz kurków gazowych.

Szkolenia pracowników i studentów w zakresie ochrony przeciwpożarowej. 
Działalność szkoleniowa w zakresie zapoznawania pracowników z przepisami przeciwpożarowymi w UR prowadzona jest w sposób 
ciągły i systematyczny, w formie szkoleń wstępnych oraz okresowych z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, zgodnie z obowiązu-
jącym w UR zarządzeniem regulującym tę problematykę.

W roku 2025 szkoleniem wstępnym objęto wszystkie osoby nowo zatrudnione w UR na podstawie umowy o pracę. Szczegółowe 
dane dotyczące liczby osób przeszkolonych zostały ujęte w części sprawozdania poświęconej bezpieczeństwu i higienie pracy.

Ponadto realizowano szkolenia praktyczne studentów oraz pracowników UR w zakresie ewakuacji osób z wybranych obiektów. Sz-
kolenia te przeprowadzano w ramach organizowanych ćwiczeń, mających na celu doskonalenie organizacji ewakuacji oraz wery-
fikację warunków jej przeprowadzania w wytypowanych budynkach.  
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Wstępne ustalanie okoliczności i przyczyn powstania pożarów 
W roku 2025 odnotowano zdarzenie związane z urządzeniem UPS w budynku A0.

W następstwie zaistniałej sytuacji opracowano stosowne wnioski oraz skierowano pismo do kierowników jednostek organizacy-
jnych, w których eksploatowane są urządzenia typu UPS, zobowiązujące do bezwzględnego przestrzegania wymagań instalacy-
jnych i eksploatacyjnych określonych w dokumentacji techniczno-ruchowej (DTR) opracowanej przez producentów tych urządzeń.

Instrukcje bezpieczeństwa pożarowego 
W związku z realizowaną przebudową oraz dostosowaniem wybranych budynków do obowiązujących wymagań w zakresie ochrony 
przeciwpożarowej zaistniała konieczność opracowania nowych lub aktualizacji dotychczasowych instrukcji bezpieczeństwa pożaro-
wego dla tych obiektów.

Dla wszystkich budynków UR dokonano aktualizacji instrukcji bezpieczeństwa pożarowego według stanu na październik 2025 r. W 
ramach realizacji tego zadania opracowano również nowe instrukcje dla dwóch budynków. Opracowane instrukcje bezpieczeństwa 
pożarowego zawierają w szczególności: wymagania w zakresie warunków technicznych ochrony przeciwpożarowej dla budynków, 
zasady wyposażenia obiektów w wymagane urządzenia przeciwpożarowe i gaśnice, sposób postępowania na wypadek powstania 
pożaru, zasady zabezpieczania prac niebezpiecznych pod względem pożarowym, warunki i organizację ewakuacji ludzi, a także 
zakres zadań i obowiązków związanych z ochroną przeciwpożarową dla użytkowników obiektów oraz graficzne plany budynków. 
Ponadto opracowano procedurę ewakuacji osób ze szczególnymi potrzebami, w tym osób z niepełnosprawnościami, przebywają-
cych na terenie budynków Uniwersytetu Rzeszowskiego, na wypadek powstania pożaru.

Opiniowanie projektów budowy i remontów obiektów oraz innych zadań inwestycyjnych 
Projekty budowy, przebudowy i remontów obiektów, a także inne zadania inwestycyjne, podlegały opiniowaniu również pod kątem 
spełnienia wymagań w zakresie ochrony przeciwpożarowej.

W ramach prac oraz posiedzeń powołanych zespołów ds. zadań inwestycyjnych i remontowych zajmowano stanowiska dotyczące 
zgodności przyjętych rozwiązań technicznych, zawartych w dokumentacji projektowej, z obowiązującymi przepisami przeciw-
pożarowymi.

Opinie i doradztwo z zakresu ochrony przeciwpożarowej 
Na wniosek zainteresowanych jednostek organizacyjnych zajmowano stanowiska oraz opracowywano opinie dotyczące spełnienia 
wymagań w zakresie ochrony przeciwpożarowej.

Łącznie sporządzono 18 opinii odnoszących się do spełnienia wymagań ochrony przeciwpożarowej dla budynków poddawanych 
remontom i przebudowie, a także dla instalacji użytkowych, instalacji zabezpieczających oraz urządzeń technicznych.

Ponadto udzielano jednostkom organizacyjnym Uczelni bieżących konsultacji i porad w zakresie stosowania przepisów dotyczą-
cych ochrony przeciwpożarowej. 

Współpraca z komórkami organizacyjnymi Uczelni w kwestii poprawy bezpieczeństwa pożarowego. 
W zakresie zapewnienia spełnienia wymagań ochrony przeciwpożarowej w obiektach UR oraz utrzymania właściwego poziomu 
bezpieczeństwa pożarowego prowadzono stałą współpracę, w szczególności z Działem Inwestycji i Remontów, Działem Technic-
znym oraz jednostkami organizacyjnymi administrującymi obiektami Uczelni, tj. Kampusami i Rejonami.

Uczestniczono również w spotkaniach i naradach organizowanych przez Kanclerza UR z udziałem kierowników Kampusów i Re-
jonów.
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25. SPRAWY SOCJALNE 

25.1 Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych

Na Uniwersytecie Rzeszowskim za prawidłowe gospodarowanie środkami finansowymi Zakładowego Funduszu Świadczeń Soc-
jalnych odpowiadała Uczelniana Komisja Socjalna.

Komisja, powołana Zarządzeniem Rektora w składzie w 2025 roku działała w następującym:
1.	 dr hab. Piotr Kuźniar, prof. UR – przedstawiciel OZ NSZZ „Solidarność” UR,
2.	 dr inż. Piotr Kubit – przedstawiciel OZ NSZZ „Solidarność” UU,
3.	 mgr Sylwia Pomianek – przedstawiciel ZNP UR,
4.	 Krystyna Ratowska – przedstawiciel ZNP UR,
5.	 mgr inż. Monika Dąbek – KZ OZZ „Inicjatywa Pracownicza” przy UR – Przewodniczący UKS
6.	 mgr Sylwia Rejman – KZ OZZ „Inicjatywa Pracownicza” przy UR,
7.	 mgr Karina Ukraińska – przedstawiciel Rektora UR,
8.	 Elżbieta Mazur-Niemiec – sekretarz Komisji.

Odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w 2025 r.:
Rodzaj odpisu Kwota

Odpis na pracowników 4 506 244,23    
Odpis na emerytów i rencistów 1 643 241,38
Odpłatność pracowników    200 000,00
RAZEM 6 349 485,61

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych powiększa się o kwotę oprocentowania udzielonych pożyczek na cele mieszkaniowe. W 
2025 roku kwota spłaconych pożyczek wraz z odsetkami wyniosła 1 365 949,00 zł.
Ogólne środki ZFŚS na 2025 r. wynosiły 7 715 434,61 zł

Realizacja ZFŚS w 2025 r:
Rodzaj działalności Kwota z planu na 2025 r. Wykonanie na 31.12.2025 r. Liczba osób korzystających

Pożyczki na cele mieszkaniowe: 1 500 000,00 1 274 000,00 
– pracownicy 1 264 000,00 104
– emeryci i renciści 10 000,00 2
Działalność socjalna: dofinansowanie do wypoczynku letniego dla 
pracowników i dzieci pracowników oraz dzieci po zmarłym pracowniku 3 800 000,00 3 332 448,68 1 830

Dofinansowanie do wypoczynku świątecznego dla pracowników 1 255 434,61 1 858 018,00 1 881

Świadczenie świąteczne (bony dla emerytów) 430 000,00 417 900 780

Turystyka i rekreacja: 50 000,00 81 209,00 70
Dofinansowanie do zajęć sportowych: basen, siłownia, fitness itp., zabiegi 
rehabilitacyjne 80 000,00 64 141,80 260

Karty Multisport 150 000,00 124 875,00 367

Zapomogi: 320 000,00 163 000,00
– pracownicy 75 400,00 48
– emeryci i renciści 87 600,00 61

Imprezy kulturalne: 70 000,00 74 124,70
Imprezy kulturalne dla emerytów i rencistów 20 000,00 19 000,00 130
Umorzenia pożyczek mieszkaniowych 10 000,00 0
Pomoc finansowa z tytułu urodzenia dziecka 30 000,00 16 450,00 21
RAZEM działalność socjalna 6 215 434,61 6 151 167,68
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26. WSPÓŁPRACA INSTYTUCJONALNA UNIWERSYTETU 
RZESZOWSKIEGO – PODPISANE POROZUMIENIA I LISTY 

INTENCYJNE

W 2025 roku Uniwersytet Rzeszowski konsekwentnie rozwijał współpracę z instytucjami publicznymi, samorządowymi, naukowy-
mi i kulturalnymi oraz organizacjami społecznymi w kraju i za granicą. Zawarte porozumienia i listy intencyjne stworzyły podsta-
wy do realizacji wspólnych przedsięwzięć w obszarach nauki, edukacji, bezpieczeństwa publicznego, kultury, ochrony środowiska, 
zdrowia oraz rozwoju regionalnego.
Współpraca ta obejmuje między innymi realizację wspólnych projektów badawczych i wdrożeniowych, organizację konferencji oraz 
wydarzeń edukacyjnych, a także tworzenie możliwości odbywania praktyk i staży przez studentów oraz pracowników. Istotnym jej 
elementem jest również podejmowanie inicjatyw służących społeczności regionu, sprzyjających wzmacnianiu potencjału Uniwer-
sytetu Rzeszowskiego oraz jego roli w życiu społeczno-gospodarczym Podkarpacia.

Wykaz podpisanych w 2025 roku porozumień i listów intencyjnych:
Lp. Data podpisania Strona porozumienia i osoba reprezentująca Zakres współpracy

1. 03.02.2025 r. Komenda Wojewódzka Policji w Rzeszowie - insp. Andrzej 
Patrzałek – Komendant Wojewódzki Policji

Współpraca w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa na kampusach 
Uniwersytetu Rzeszowskiego, realizacji działań edukacyjnych 
i profilaktycznych oraz prowadzenia działalności naukowej 
i dydaktycznej związanej z bezpieczeństwem publicznym

2. 14.02.2025 r. Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II - ks. prof. dr 
hab. Mirosław Kalinowski – Rektor KUL

Wspólne działania naukowe i dydaktyczne w obszarze medycyny 
i nauk o zdrowiu, tym na rzecz rozwoju bazy klinicznej.

3. 20.02.2025 r. Państwowa Inspekcja Pracy w Rzeszowie - Dawid Baran – 
p.o. Okręgowego Inspektora Pracy

Rozwój wspólnych inicjatyw związanych z  ochroną pracy, BHP oraz 
poprawą warunków środowiska pracy.

4. 25.02.2025 r. Bieszczadzki Oddział Straży Granicznej- gen. bryg. SG 
Tomasz Zybiński – Komendant BiOSG

Współpraca w obszarze nauki, edukacji i bezpieczeństwa publicznego, 
w tym realizacja inicjatyw służących kształtowaniu postaw 
patriotycznych oraz organizacji praktyk i staży studenckich.

5. 27.02.2025 r. Okręgowy Inspektorat Służby Więziennej w Rzeszowie - płk 
Stanisław Kotula – Dyrektor Okręgowy SW

Wspólne działania na rzecz poprawy bezpieczeństwa i porządku 
publicznego, obejmujące edukację prawną studentów i pracowników, 
promowanie bezpieczeństwa, ochronę osób i mienia oraz 
przeciwdziałanie narkomanii i innym przejawom przestępczości.

6. 14.03.2025 r. Oddział Żandarmerii Wojskowej w Krakowie- płk Piotr 
Sztrom – Komendant Oddziału ŻW

Współpraca w zakresie bezpieczeństwa, ochrony osób i mienia, 
badań nad bezpieczeństwem publicznym oraz organizacji praktyk 
studenckich.

7. 17.03.2025 r. Wojewódzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Rzeszowie - 
Jakub Czarnota – Podkarpacki Wojewódzki Inspektor IH

Wspólne działania w zakresie edukacji prawnej i konsumenckiej oraz 
podnoszenia świadomości w zakresie bezpieczeństwa rynkowego, a 
także organizacji praktyk studenckich i wizyt studyjnych w Inspekcji 
Handlowej..

8. 08.03.2025 r. Biuro Wysokiego Komisarza Narodów Zjednoczonych 
ds. Uchodźców (UNHCR) w Polsce - Kevin J. Allen – 
Reprezentant UNHCR w Polsce

Kontynuacja współpracy dotyczącej pomocy uchodźcom i rozwiązań 
migracyjnych.

9. 18.03.2025 r. Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa – 
Oddział Regionalny w Rzeszowie - 	 Błażej Borowiec 
– Dyrektor OR ARiMR

Rozwój praktyk, staży oraz wspólnych projektów naukowo-
badawczych związanych z działalnością rolniczą.

10. 20.03.2025 r. Powiat Rzeszowski - dr Krzysztof Jarosz – Starosta 
Rzeszowski

Współpraca naukowa, edukacyjna i społeczna ukierunkowana na 
rozwój regionu oraz wspieranie realizacji ustawowych i statutowych 
zadań obu instytucji.

11. 03.04.2025 r. Podkarpacki Samorząd Gospodarczy- Paweł Zając – Prezes 
PSG

Wspólne projekty badawczo-rozwojowe, współpraca z biznesem oraz 
organizacja praktyk i staży.

12. 03.04.2025 r. Konsorcjum uczelni rolniczych i przyrodniczych (list 
intencyjny)

Wspólna kampania promująca kierunki rolnicze i przyrodnicze oraz 
budowanie ich nowoczesnego wizerunku.

13. 10.04.2025 r. Okręgowa Izba Radców Prawnych w Rzeszowie- radca 
prawny Aleksander Cisek – Dziekan Rady OIRP, radca 
prawny Bartosz Opaliński – Wicedziekan Rady OIRP

Współpraca w zakresie praktycznego kształcenia studentów prawa, 
rozwoju kompetencji zawodowych oraz organizacji przedsięwzięć 
naukowych i edukacyjnych wspierających przygotowanie absolwentów 
do funkcjonowania na rynku pracy.

14. 13.04.2025 r. Podkarpacki Urząd Wojewódzki w Rzeszowie - Teresa 
Kubas-Hul – Wojewoda Podkarpacki

Realizacja wspólnych przedsięwzięć naukowych, edukacyjnych 
i społecznych w obszarze bezpieczeństwa publicznego oraz 
kształtowania postaw obywatelskich.

15. 16.04.2025 r. Miasto i Gmina Nowa Sarzyna - Andrzej Rychel – Burmistrz Wspólne projekty edukacyjne i promocyjne związane z ochroną 
bioróżnorodności, w szczególności obszaru Rezerwatu Przyrody 
Kołacznia.
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16. 16.04.2025 r. Zespół Parków Krajobrazowych w Przemyślu	 mgr 
inż. Dariusz Kozik – p.o. Dyrektora

Współpraca badawcza i edukacyjna w zakresie ochrony przyrody 
w ramach planu „Doskonałe Podkarpacie - kompleksowe badania 
środowiska w Uniwersytecie Rzeszowskim na rzecz regionu” 
realizowanego w  programie Regionalna Inicjatywa Doskonałości. 

17. 28.05.2025 r. Komenda Wojewódzka Państwowej Straży Pożarnej 
w Rzeszowie - nadbryg. Tomasz Baran – Podkarpacki 
Komendant Wojewódzki PSP

Wspólne działania edukacyjne, szkoleniowe i badawcze oraz 
organizacja praktyk studenckich i wizyt studyjnych w jednostkach PSP.

18. 02.06.2025 r. Wojewódzki Inspektorat Jakości Handlowej Artykułów 
Rolno-Spożywczych w Rzeszowie - Józef Twardowski – 
Podkarpacki Wojewódzki Inspektor

Współpraca w zakresie realizacji wspólnych inicjatyw naukowych, 
edukacyjnych i badawczo-wdrożeniowych dotyczących jakości 
artykułów rolno-spożywczych oraz promowania praktyk i staży 
studenckich i pracowniczych.

19. 16.06.2025 r. Izba Administracji Skarbowej w Rzeszowie - mł. insp. 
Krzysztof Basak – Dyrektor IAS

Współpraca w obszarze nauki, edukacji i działalności społecznej, 
obejmująca realizację projektów naukowo-badawczych, prowadzenie 
działań informacyjno-edukacyjnych w zakresie bezpieczeństwa 
publicznego, praworządności i świadomości obywatelskiej oraz 
organizację praktyk zawodowych i staży.

20. 25.06.2025 r. Zespół Karpackich Parków Krajobrazowych w Krośnie - mgr 
inż. Andrzej Bytnar – Dyrektor ZKPK

ntegracja działań naukowo-badawczych oraz wdrażanie wspólnych 
inicjatyw na rzecz rozwoju regionu, w tym poprzez organizację 
wykładów otwartych, konsultacji eksperckich i opracowywanie 
ekspertyz.

21. 08.07.2025 r. Gmina Trzebownisko - dr Sławomir Porada – Wójt Gminy Wspólne działania obejmujące szereg inicjatyw na rzecz sportu, 
zdrowego stylu życia i aktywizacji społeczności lokalnej.

22. 28.07.2025 r. Podkarpacki Ośrodek Doradztwa Rolniczego w Boguchwale- 
Zbigniew Micał – Dyrektor PODR

Współpraca naukowa i edukacyjna na rzecz rozwoju rolnictwa, 
sektora rolno-spożywczego i obszarów wiejskich oraz promocji 
zrównoważonego rozwoju i ochrony środowiska.

23. 05.08.2025 r. Wojewódzka i Miejska Biblioteka Publiczna w Rzeszowie Współpraca kulturalno-edukacyjna na rzecz rozwoju kultury i 
integracji środowiska lokalnego.

24. 03.10.2025 r. Stowarzyszenie Upowszechniania Wiedzy ExploRes - Tomasz 
Michalski – Prezes Stowarzyszenia

Organizacja kolejnej edycji Interaktywnej Wystawy Eksploratorium 
promującej naukę.

25. 06.10.2025 r. Fundacja Poland Help i Fundacja Charytatywna Poland 
Helps Ukraina - Jerzy Jurczyński – przedstawiciel Zarządu 
Fundacji

Wspólne działania humanitarne, pomocowe oraz projekty związane 
z bezpieczeństwem i zarządzaniem kryzysowym.

26. 21.10.2025 r. Estrada Rzeszowska - Marcin Dziedzic – Dyrektor Estrady 
Rzeszowskiej

Podpisano dwa porozumienia: pierwsze dotyczące współpracy z 
Wydziałem Sztuk Pięknych UR w zakresie edukacji artystycznej, 
działalności naukowo-kreatywnej oraz promocji sztuki i kultury, 
drugie obejmujące objęcie przez Estradę Rzeszowską patronatu nad 
kierunkiem studiów kulturoznawstwo realizowanym na Wydziale 
Humanistycznym UR.

27. 21.10.2025 r. Muzeum Podkarpackie w Krośnie (list intencyjny) - 
Krzysztof Gierlach – p.o. Dyrektora Muzeum

List intencyjny dotyczy współpracy pomiędzy Wydziałem Sztuk 
Pięknych UR a Muzeum Podkarpackim w Krośnie, która obejmować 
będzie wspólne działania w obszarze sztuki, kultury, edukacji i 
dziedzictwa narodowego.

28. 06.11.2025 r. Instytut Pamięci Narodowej – Oddział w Rzeszowie - dr hab. 
Dariusz Iwaneczko – Dyrektor Oddziału IPN

Współpraca naukowa w zakresie badań naukowych, edukacji 
i popularyzacji wiedzy historycznej, a także prowadzenie wspólnych 
badań poszukiwawczo-archeologicznych.

29. 25.11.2025 r. Centralne Wojskowe Centrum Rekrutacji – Ośrodek 
Zamiejscowy w Rzeszowie - płk Artur Chapski – Szef OZ 
CWCR

Wspólne działania na rzecz edukacji, promocji służby wojskowej, 
kształtowania postaw patriotycznych oraz realizacji projektów 
naukowych i społecznych.

30. 03.12.2025 r. Polskie Radio Rzeszów - Jakub Osika – Prezes Polskiego 
Radia Rzeszów

Rozwój kompetencji medialnych studentów i współpraca z Centrum 
Mediów Akademickich UR.

31. 23.12.2025 r. Gmina Trzebownisko - dr Sławomir Porada – Wójt Gminy Współpraca w zakresie projektowania i rozwoju infrastruktury 
sportowo-rekreacyjnej na terenie gminy.
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27. ZARZĄDZENIA I PISMA OKÓLNE REKTORA

W 2025 roku Rektor Uniwersytetu Rzeszowskiego wydał 288 zarządzeń regulujących kwestie związane z funkcjonowaniem Uczel-
ni. Przedmiotem niżej wymienionych wewnętrznych aktów prawnych były m.in. sprawy organizacyjne, kadrowe, finansowe oraz 
zagadnienia związane z bieżącą działalnością.
5 listopada 2025 r. zostało wydane Pismo okólne nr 1/2025 w sprawie 	 terminów składania wszelkich dowodów księgowych do-
kumentujących wszystkie operacje gospodarcze.

Wykaz wydanych w 2025 roku Zarządzeń Rektora  wraz z informacją o zakresie ich tematyki:
Numer

Zarządzenia Rektora
Data wydania 
zarządzenia Przedmiot zarządzenia (zarządzenie w sprawie:)

1/2025 02.01.2025 r. zamiany pomieszczeń między jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu Rzeszowskiego
2/2025 03.01.2025 r. utworzenia kierunku logopedia z nauczaniem języka polskiego jako obcego, studia drugiego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim
3/2025 03.01.2025 r. powierzenia prowadzenia kształcenia na kierunkach studiów jednostkom organizacyjnym UR
4/2025 03.01.2025 r. określenia zakresu obowiązków i uprawnień Prorektorów Uniwersytetu Rzeszowskiego w kadencji 2024 - 2028
5/2025 03.01.2025 r. wprowadzenia Polityki rachunkowości w Uniwersytecie Rzeszowskim
6/2025 03.01.2025 r. kryteriów oceny działalności naukowej, dydaktycznej i  organizacyjnej pracowników UR stanowiących podstawę 

naliczania wynagrodzenia projakościowego w latach 2025 – 2028
7/2025 03.01.2025 r. powołania Komisji przetargowej

8/2025 07.01.2025 r. wprowadzenia Regulaminu przyznawania środków finansowych na uczelniane granty dla młodych naukowców
9/2025 07.01.2025 r. wprowadzenia Regulaminu studiów podyplomowych i innych form kształcenia w Uniwersytecie Rzeszowskim

10/2025 07.01.2025 r. Rad Dydaktycznych Kolegiów

11/2025 08.01.2025 r. likwidacji kierunków studiów na Uniwersytecie Rzeszowskim
12/2025 08.01.2025 r. zmieniające Zarządzenie nr 79/2014 Rektora UR w sprawie struktury organizacyjnej administracji budynków naukowo-

dydaktycznych UR 
13/2025 10.01.2025 r. powołania Komisji Konkursowej 
14/2025 13.01.2025 r. składania oświadczeń przez pracowników prowadzących działalność naukową oraz biorących udział w prowadzeniu 

działalności naukowej na potrzeby ewaluacji jakości działalności naukowej oraz obowiązku raportowania publikacji 
naukowych

15/2025 14.01.2025 r. powołania komisji przetargowej 
16/2025 14.01.2025 r. zasad prowadzenia studiów podyplomowych i innych form kształcenia w Uniwersytecie Rzeszowskim
17/2025 16.01.2025 r. wprowadzenia symboli używanych w korespondencji przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu Rzeszowskiego
18/2025 20.01.2025 r. wprowadzenia nazw Wydziałów Uniwersytetu Rzeszowskiego w języku angielskim
19/2025 21.01.2025 r. powołania komisji przetargowej 
20/2025 21.01.2025 r. refundacji kosztów zakupu okularów lub szkieł kontaktowych korygujących wzrok pracownikom Uniwersytetu 

Rzeszowskiego zatrudnionym na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe. 
21/2025 23.01.2025 r. ustalenia szczegółowych zasad organizacji rekrutacji na studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolite 

studia magisterskie na UR  w roku akademickim 2025/2026
22/2025 23.01.2025 r. zasad wnoszenia opłaty za przeprowadzenie rekrutacji w roku akademickim 2025/2026
23/2025 23.01.2025 r. zmiany nazwy Centrum Kształcenia Kadr Medycznych na Centrum Kształcenia Podyplomowego Kadr Medycznych 
24/2025 24.01.2025 r. wprowadzenia danych w UR do Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyższym POL-on
25/2025 24.01.2025 r. wprowadzenia Instrukcji Punktu Kontaktowego Host Nation Support-HNS w Uniwersytecie Rzeszowskim
26/2025 27.01.2025 r. wprowadzenia nazw Wydziałów Uniwersytetu Rzeszowskiego w języku angielskim
27/2025 27.01.2025 r. zmieniające Zarządzenie nr 47/2019 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie zasad 

pobierania oraz warunków i trybu zwalniania z opłat za usługi edukacyjne na studiach pierwszego i drugiego stopnia 
oraz jednolitych studiach magisterskich w Uniwersytecie Rzeszowskim

28/2025 27.01.2025 r. zmieniające Zarządzenie nr 163/2021 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 22 września 2021 r. w sprawie zasad 
pobierania oraz warunków i trybu zwalniania z opłat za usługi edukacyjne na studiach pierwszego i drugiego stopnia 
oraz jednolitych studiach magisterskich w Uniwersytecie Rzeszowskim

29/2025 27.01.2025 r. zmieniające Zarządzenie nr 124/2023 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 19 września 2023 r. w sprawie zasad 
pobierania oraz warunków i trybu zwalniania z opłat za usługi edukacyjne na studiach pierwszego i drugiego stopnia 
oraz jednolitych studiach magisterskich w Uniwersytecie Rzeszowskim

30/2025 28.01.2025 r. wprowadzenia Instrukcji windykacji należności w Uniwersytecie Rzeszowskim
31/2025 29.01.2025 r. powołania Komisji ds. równego traktowania
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32/2025 03.02.2025 r. powołania Zespołu ds. Zabezpieczenia Danych w UR
33/2025 03.02.2025 r. powołania Zespołu ds. Zabezpieczenia Zasobów IT  w UR
34/2025 03.02.2025 r. powołania komisji przetargowej 
35/2025 03.02.2025 r. powołania komisji przetargowej 
36/2025 03.02.2025 r. powołania komisji przetargowej 
37/2025 04.02.2025 r. powołania Zespołu monitorującego HR4R Uniwersytetu Rzeszowskiego
38/2025 04.02.2025 r. powołania Centralnej Komisji Rekrutacyjnej
39/2025 04.02.2025 r. zmiany Zarządzenia Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego nr 3/2023 z dnia  09.01.2023 r. w sprawie nadania Statutu dla 

Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie 
40/2025 11.02.2025 r. zmieniające Zarządzenie nr 8/2025 Rektora UR z dnia 8.01.2025r. w sprawie wprowadzenia Regulamin przyznawania 

środków finansowych na Uczelniane granty dla młodych naukowców
41/2025 11.02.2025 r. powołania Zespołu wdrożeniowego HR4R Uniwersytetu Rzeszowskiego
42/2025 12.02.2025 r. badania lekarskiego kandydata na studia oraz studenta Uniwersytetu Rzeszowskiego
43/2025 12.02.2025 r. limitów przyjęć na pierwszy rok studiów pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych magisterskich w roku 

akademickim 2025/2026 
44/2025 14.02.2025 r. powołania komisji przetargowej 
45/2025 17.02.2025 r. powołania komisji przetargowej 
46/2025 17.02.2025 r. zmieniające Zarządzenie nr 6/2025 Rektora UR z dnia 3 stycznia 2025r. w sprawie kryteriów oceny działalności naukowej, 

dydaktycznej i organizacyjnej pracowników UR stanowiących podstawę naliczania wynagrodzenia projakościowego w 
latach 2025 – 2028

47/2025 21.02.2025 r. powołania komisji przetargowej 
48/2025 25.02.2025 r. powołania komisji przetargowej 
49/2025 28.02.2025 r. powołania komisji przetargowej 
50/2025 28.02.2025 r. wysokości opłat za usługi edukacyjne pobieranych od studentów studiów stacjonarnych na kierunkach prowadzonych 

w języku angielskim od roku akademickiego 2025/2026
51/2025 03.03.2025 r. zmieniające Zarządzenie nr 21/2029 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 26.04.2019r. w sprawie utworzenia 

Szkoły Doktorskiej w Uniwersytecie Rzeszowskim
52/2025 03.03.2025 r. stypendiów doktoranckich doktorantów Szkoły Doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego finansowanych z subwencji 

Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego
53/2025 05.03.2025 r. wprowadzenia Regulaminu Rozwoju Humanistyki i Nauk Społecznych
54/2025 04.03.2025 r. powołania komisji przetargowej 
55/2025 05.03.2025 r. zmieniające Zarządzenie nr 22/2023 Rektora  Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 06.03.2023r. w sprawie: odwołania 

i powołania nowej Rady Społecznej Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie.
56/2025 05.03.2025 r. podpisywania, rejestrowania i zgłaszania umów cywilnoprawnych    (umowy zlecenia i umowy o dzieło)
57/2025 07.03.2025 r. powołania komisji przetargowej 
58/2025 07.03.2025 r. powołania komisji przetargowej 
59/2025 07.03.2025 r. powołania komisji przetargowej 
60/2025 10.03.2025 r. powołania komisji przetargowej 
61/2025 13.03.2025 r. określenia zasad  projektowania programów studiów pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych studiów magisterskich, 

sporządzania dokumentacji oraz zasad realizacji zajęć z wychowania fizycznego, przedmiotów ogólnouczelnianych, 
szkolenia BHP oraz szkolenia bibliotecznego w UR

62/2025 13.03.2025 r. szczegółowych zadań Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia na studiach, studiach podyplomowych 
i innych formach kształcenia prowadzonych w Uniwersytecie Rzeszowskim

63/2025 13.03.2025 r. zmieniające Zarządzenie nr 42/2024 Rektora UR z dnia 6 maja 2024 r. w sprawie organizacji i prowadzenia na 
Uniwersytecie Rzeszowskim kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotu i 
nauczyciela prowadzącego zajęcia

64/2025 13.03.2025 r. dni wolnych od pracy za święto przypadające w sobotę 
65/2025 13.03.2025 r. zmieniające Zarządzenie nr 106/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 30.09.2024 r. w sprawie: powołania 

Uczelnianej Komisji Mieszkaniowej
66/2025 13.03.2025 r. powołania Uczelnianej Komisji Inwentaryzacyjnej
67/2025 13.03.2025 r. powołania komisji przetargowej 
68/2025 14.03.2025 r. zmieniające Zarządzenie nr 41/2025 Rektora UR z dnia 11.02.2025r. w sprawie: powołania Zespołu wdrożeniowego 

HR4R Uniwersytetu Rzeszowskiego
69/2025 14.03.2025 r. powołania komisji przetargowej 
70/2025 14.03.2025 r. powołania komisji przetargowej 
71/2025 14.03.2025 r. powołania Zespołu monitorującego HR4R Uniwersytetu Rzeszowskiego. 
72/2025 14.03.2025 r. przetwarzania danych osobowych kandydatów na studia na Uniwersytecie Rzeszowskim
73/2025 18.03.2025 r. zmieniające Zarządzenie nr 38/2025 z dnia 04.02.2025 r. w sprawie powołania Centralnej Komisji Rekrutacyjnej
74/2025 18.03.2025 r. organizacji programowych praktyk zawodowych
75/2025 21.03.2025 r. szczegółowych kompetencji i zadań oraz realizacji badań ankietowych i analizy ich wyników w ramach Wewnętrznego 

Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego
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76/2025 21.03.2025 r. nadania ról i uprawnień do obsługi systemu SEDN-System Ewaluacji Dorobku Naukowego
77/2025 24.03.2025 r. legitymacji służbowej nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie Rzeszowskim
78/2025 24.03.2025 r. kalkulacji kosztów kształcenia na studiach I stopnia, II stopnia, jednolitych studiach magisterskich oraz nowo 

tworzonych kierunkach studiów
79/2025 24.03.2025 r. powołania komisji przetargowej 
80/2025 25.03.2025 r. wprowadzenia nazwy Rzeszów University Press w publikacjach Wydawnictwa UR wydawanych w językach obcych oraz 

wielojęzycznych
81/2025 25.03.2025 r. wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagród Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego
82/2025 25.03.2025 r. szczegółowego wnoszenia opłat i pokrywania kosztów za przeprowadzenie postepowania o nadanie stopnia doktora 

i doktora habilitowanego
83/2025 28.03.2025 r. wprowadzenia Regulaminu działalności wydawniczej Uniwersytetu Rzeszowskiego
84/2025 28.03.2025 r. powołania komisji przetargowej 
85/2025 31.03.2025 r. powołania komisji przetargowej 
86/2025 31.03.2025 r. zasad prowadzenia w Uniwersytecie Rzeszowskim zajęć dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość
87/2025 01.04.2025 r. powołania komisji przetargowej 
88/2025 02.04.2025 r. uruchomienia kształcenia w Szkole  Doktorskiej  Uniwersytetu Rzeszowskiego na cykl kształcenia rozpoczynający się 

od roku akademickiego 2025/2026
89/2025 02.04.2025 r. limitów przyjęć na pierwszy rok kształcenia w roku akademickim 2025/2026 do Szkoły Doktorskiej  Uniwersytetu 

Rzeszowskiego
90/2025 02.04.2025 r. powołania komisji przetargowej 
91/2025 02.04.2025 r. utworzenia kierunku stosunki międzynarodowe, studia drugiego stopnia o profilu ogólnoakademickim
92/2025 07.04.2025 r. ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników Uniwersytetu Rzeszowskiego
93/2025 07.04.2025 r. zmieniające Zarządzenie nr 30/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 28.01.2025r. w sprawie wprowadzenia 

Instrukcji windykacji należności w Uniwersytecie Rzeszowskim
94/2025 09.04.2025 r. realizacji badań ankietowych w ramach Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia na studiach, studiach 

podyplomowych i innych formach kształcenia oraz analizy ich wyników na Uniwersytecie Rzeszowskim
95/2025 09.04.2025 r. nostryfikacji stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki nadanych za granicą
96/2025 10.04.2025 r. wprowadzenia Regulaminu Muzeum Uniwersytetu Rzeszowskiego
97/2025 15.04.2025 r.  zmieniające Zarządzenie nr 8/2021 w sprawie zasad weryfikacji osiągniętych efektów uczenia się określonych 

w programie studiów oraz przeprowadzania egzaminu dyplomowego przy użyciu środków komunikacji elektronicznej
98/2025 15.04.2025 r. ustalenia dnia  wolnego od pracy 18  kwietnia 2025 r.  (Wielki Piątek)
99/2025 16.04.2025 r. powołania komisji przetargowej 

100/2025 16.04.2025 r. powołania komisji przetargowej 
101/2025 22.04.2025 r. powołania Rady Programowej FENIKS.FM – Akademickiego Radia Uniwersytetu Rzeszowskiego na kadencję 2024-

2028
102/2025 22.04.2025 r. procedury tworzenia lub likwidacji  kierunków studiów na Uniwersytecie Rzeszowskim
103/2025 22.04.2025 r. ustalenia procedury antyplagiatowej w Uniwersytecie Rzeszowskim
104/2025 22.04.2025 r. organizacji roku akademickiego
105/2025 24.04.2025 r. Regulaminu świadczeń  dla studentów Uniwersytetu Rzeszowskiego
106/2025 28.04.2025 r. powołania Komisji ds. oceny śródokresowej doktorantów w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego na rok 

akademicki 2024/2025
107/2025 28.04.2025 r. powołania komisji przetargowej 
108/2025 29.04.2025 r. zmieniające Zarządzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego nr 74/2025 z dnia 18 marca 2025 r. w sprawie organizacji 

programowych praktyk zawodowych
109/2025 30.04.2025 r. powołania Zespołu ds. Zabezpieczenia Zasobów IT w Uniwersytecie Rzeszowskim
110/2025 30.04.2025 r. powołania komisji przetargowej 

111/2025 05.05.2025 r. powołania Komisji Konkursowej ds. wyboru Kanclerza Uniwersytetu Rzeszowskiego

112/2025 30.04.2025 r. powołania komisji przetargowej 
113/2025 05.05.2025 r. zatwierdzenia Regulaminu przyznawania Lauru Rektora UR, Dyplomu Uznania Rektora UR oraz tytułu honorowego 

Ambasadora UR dla wyróżniających się absolwentów.
114/2025 07.05.2025 r. zmieniające Zarządzenie nr 76/2023 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 26 czerwca 2023 roku w sprawie 

lektoratu języka polskiego dla cudzoziemców odbywających studia w Uniwersytecie Rzeszowskim.
115/2025 07.05.2025 r. wprowadzenia Regulaminu procedowania staży naukowych w Uniwersytecie Rzeszowskim
116/2025 07.05.2025 r. powołania komisji przetargowej 
117/2025 07.05.2025 r. utworzenia Uniwersyteckiego Centrum Zrównoważonego Rozwoju (Zarządzenie przygotowane pod tym numerem nie 

zostało podpisane)
118/2025 14.05.2025 r. powołania komisji przetargowej 
119/2025 16.05.2025 r. powołania komisji przetargowej 
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120/2025 19.05.2025 r. szczegółowych zasad planowania obsady kadrowej oraz ustalenia minimalnej liczebności grup studenckich dla form 
zajęć dydaktycznych prowadzonych w Uniwersytecie Rzeszowskim

121/2025 19.05.2025 r. wysokości opłat za usługi edukacyjne pobieranych od studentów rozpoczynających studia I stopnia, II stopnia 
i  jednolite studia magisterskie oraz opłat za przeprowadzenie procedury /potwierdzania efektów uczenia się od roku 
akademickiego 2025/2026

122/2025 19.05.2025 r. zmieniające Zarządzenie nr 38/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 4 lutego 2025r. w sprawie powołania 
Centralnej Komisji Rekrutacyjnej

123/2025 19.05.2025 r. zmieniające Zarządzenie nr 43/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego  z dnia 12.02.2025r. w sprawie limitów przyjęć 
na pierwszy rok studiów pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych magisterskich w roku akademickim 
2025/2026

124/2025 19.05.2025 r. utworzenia kierunku realizacja dźwięku i światła scenicznego, studia pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademickim
125/2025 19.05.2025 r. trybu ustalania kwoty wynagrodzenia objętego 50% stawka kosztów uzyskania przychodów   
126/2025 19.05.2025 r. wprowadzenia Regulaminu Gospodarki Finansowej Uniwersytetu Rzeszowskiego
127/2025 19.05.2025 r. zasad udzielania zgody nauczycielom akademickim na dodatkowe zatrudnienie poza Uniwersytetem Rzeszowskim
128/2025 19.05.2025 r. okresowej oceny nauczycieli akademickich
129/2025 20.05.2025 r. powołania komisji przetargowej 
130/2025 26.05.2025 r. utworzenia kierunku informatyka środowiskowa, studia pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademickim
131/2025 26.05.2025 r. powołania komisji przetargowej 
132/2025 26.05.2025 r. nostryfikacji dyplomów ukończenia studiów za granicą oraz potwierdzania ukończenia studiów na określonym 

poziomie w Uniwersytecie Rzeszowskim
133/2025 28.05.2025 r. szczegółowych zasad sporządzania i wydawania dyplomów ukończenia studiów, suplementów do dyplomów oraz ich 

wymiany, odpisów i duplikatów
134/2025 28.05.2025 r. zasad delegowania oraz rozliczania podróży służbowych pracowników Uniwersytetu Rzeszowskiego
135/2025 28.05.2025 r. odpłatności za zakwaterowanie w Domach Studenta Uniwersytetu Rzeszowskiego w okresie od 01.07.2025 r. do 

30.09.2025 r.
136/2025 28.05.2025 r. zmieniające Zarządzenie nr 42/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego  z dnia 12.02.2025r. w sprawie badania 

lekarskiego kandydata na studia oraz studenta Uniwersytetu Rzeszowskiego
137/2025 02.06.2025 r. organizacji praktyk zawodowych w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego
138/2025 02.06.2025 r. powołania komisji przetargowej 
139/2025 02.06.2025 r.  powołania komisji przetargowej 
140/2025 02.06.2025 r. weryfikacji osób zatrudnianych lub dopuszczanych do działalności objętej ochroną zgodnie z ustawą o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich
141/2025 04.06.2025 r. powołania Zespołu ds. opracowania Regulaminu Pracy Uniwersytetu Rzeszowskiego
142/2025 09.06.2025 r. zasad prowadzenia dokumentacji przebiegu studiów wyższych, w tym także w formie elektronicznej w Uniwersytecie 

Rzeszowskim
143/2025 09.06.2025 r. powołania komisji przetargowej 

144/2025
10.09.2025 r. ustalenia dnia 20 czerwca 2025 r. (piątek) dniem od pracy bez obowiązku odpracowywania 

145/2025 11.06.2025 r. wprowadzenia Regulaminu Domów Studenckich Uniwersytetu Rzeszowskiego
146/2025 12.06.2025 r. utworzenia Centrum Zrównoważonego Rozwoju na Wydziale Biologii, Ochrony Przyrody i Zrównoważonego Rozwoju 

Uniwersytetu Rzeszowskiego
147/2025 23.06.2025 r. powołania komisji przetargowej 
148/2025 24.06.2025 r. zatwierdzenia sprawozdania finansowego Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie 
149/2025 24.06.2025 r. zmieniające  nazwę Wydziału Biologii, Ochrony Przyrody i Zrównoważonego Rozwoju – Faculty of Biology, Nature 

Protection and Sustainable Development
150/2025 30.06.2025 r. powołania wydziałowych komisji oceniających oraz odwoławczej komisji oceniającej w związku z ocena okresową 

nauczycieli akademickich
151/2025 25.06.2025 r. powołania komisji przetargowej 
152/2025 25.06.2025 r. powołania komisji przetargowej 
153/2025 30.06.2025 r. utworzenia kierunku elektroradiologia, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym
154/2025 30.06.2025 r. utworzenia kierunku ratownictwo medyczne, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym
155/2025 30.06.2025 r. utworzenia kierunku pielęgniarstwo, studia drugiego stopnia o profilu ogólnoakademickim
156/2025 30.06.2025 r. zmieniające Zarządzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego nr 3/2023 z dnia 9.01.2023 r. w sprawie nadania Statutu 

dla Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego im. Fryderyka Chopina                         w Rzeszowie
157/2025 01.07.2025 r. powołania komisji przetargowej 
158/2025 04.07.2025 r. powołania komisji przetargowej 
159/2025 08.07.2025 r. Polityki bezpieczeństwa danych osobowych, instrukcji zarzadzania systemami informatycznymi służącymi do 

przetwarzania danych osobowych oraz wytycznych w zakresie naruszenia ochrony danych osobowych w Uniwersytecie 
Rzeszowskim

160/2025 08.07.2025 r. organizacji i aktualizowania dokumentacji związanej w  przetwarzaniem danych osobowych w Uniwersytecie 
Rzeszowskim
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161/2025 08.07.2025 r. wprowadzenia Regulaminu Ochrony Danych Osobowych Uniwersytecie Rzeszowskim
162/2025 08.07.2025 r. zmieniające Zarządzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego  nr 91/2023 z dnia 25.07.2023 r. w sprawie stawek 

czynszu  i opłat za najem lokali mieszkalnych stanowiących własność Uniwersytetu Rzeszowskiego
163/2025 08.07.2025 r. ustalenia wysokości opłat za zakwaterowanie w domach studenckich Uniwersytetu Rzeszowskiego w okresie od 

01.10.2025 r. do 30.06.2026 r.
164/2025 08.07.2025 r. powołania komisji przetargowej 
165/2025 08.07.2025 r. zwiększenia rozpoznawalności międzynarodowej Uniwersytetu Rzeszowskiego poprzez centralne finansowanie 

publikacji w otwartym dostępie (Open Access) oraz finansowanie w naukach społecznych i humanistycznych monografii 
z poziomu II listy Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego

166/2025 08.07.2025 r. Teatru Poezji Inscenizowanej
167/2025 14.07.2025 r. powołania komisji przetargowej 
168/2025 14.07.2025 r. powołania komisji przetargowej 
169/2025 14.07.2025 r. powołania komisji przetargowej 
170/2025 14.07.2025 r. powołania komisji przetargowej 
171/2025 16.07.2025 r. powołania komisji przetargowej 
172/2025 18.07.2025 r. wspierania rozwoju, rozszerzenia obecności w przestrzeni cyfrowej oraz zwiększenia rozpoznawalności międzynarodowej 

czasopism naukowych Uniwersytetu Rzeszowskiego
173/2025 23.07.2025 r. powołania komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela akademickiego
174/2025 23.07.2025 r. zmieniające Zarządzenie nr 86/2015 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 31.03.2025 r. w sprawie zasad 

prowadzenia w Uniwersytecie Rzeszowskim zajęć dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość

175/2025 23.07.2025 r. utworzenia studiów podyplomowych Cybersecurity – audyt bezpieczeństwa systemów informatycznych
176/2025 23.07.2025 r. utworzenia studiów podyplomowych - Agent celny
177/2025 23.07.2025 r. utworzenia studiów podyplomowych – Kształtowanie odporności i zdolności obronnych państwa
178/2025 25.07.2025 r. powołania komisji przetargowej 
179/2025 24.07.2025 r. powołania Yeast Hunter Club (Zarządzenie przygotowane pod tym numerem nie zostało podpisane))
180/2025 28.07.2025 r. powołania komisji przetargowej 
181/2025 28.07.2025 r. powołania komisji przetargowej 
182/2025 28.07.2025 r. powołania komisji przetargowej 
183/2025 04.08.2025 r. powołania komisji przetargowej 
184/2025 06.08.2025 r. powołania komisji przetargowej 
185/2025 06.08.2025 r. powołania komisji przetargowej 
186/2025 08.08.2025 r. powołania komisji przetargowej 

187/2025 13.08.2025 r. powołania komisji przetargowej 
188/2025 18.08.2025 r. przedmiotu „Język i kultura polska dla studentów z zagranicy” dla cudzoziemców odbywających studia w Uniwersytecie 

Rzeszowskim
189/2025 19.08.2025 r. powołania komisji przetargowej 
190/2025 20.08.2025 r. zmieniające Zarządzenie nr 142/2024 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 25.11.2024 r. w sprawie wprowadzenia 

Regulaminu rejestracji, działalności i finansowaniu Studenckich Kół Naukowych w Uniwersytecie Rzeszowskim
191/2025 20.08.2025 r. zmieniające Zarządzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego nr 150/2025 z dnia 30.06.2025 r. w sprawie: powołania 

wydziałowych komisji oceniających oraz odwoławczej komisji oceniającej w związku z ocena okresową nauczycieli 
akademickich

192/2025 26.08.2025 r. powołania komisji konkursowych na kierowników klinik w  Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym im. Fryderyka 
Chopina w Rzeszowie

193/2025 03.09.2025 r. zmieniające Zarządzenie nr 121/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 19 maja 2025 r. w sprawie wysokości 
opłat za usługi edukacyjne pobieranych od studentów rozpoczynających studia I stopnia, II stopnia i jednolite studia 
magisterskie oraz opłat za przeprowadzenie procedury potwierdzania efektów uczenia się od roku akademickiego 
2025/2026.

194/2025 03.09.2025 r. zasad pobierania oraz warunków i trybu zwalniania z opłat za usługi edukacyjne na studiach pierwszego i drugiego 
stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich w Uniwersytecie Rzeszowskim

195/2025 15.09.2025 r. zmieniające Zarządzenie nr 192/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego  z dnia 26.08.2025r. w sprawie: powołania 
komisji konkursowych na kierowników klinik w  Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym im. Fryderyka Chopina w 
Rzeszowie

196/2025 15.09.2025 r. powołania Yeast Hunter Club
197/2025 17.09.2025 r. powołania komisji przetargowej 
198/2025 19.09.2025 r. powołania komisji przetargowej 
199/2025 22.09.2025 r. siedziby Muzeum Uniwersytetu Rzeszowskiego
200/2025 22.09.2025 r. Muzeum Uniwersytetu Rzeszowskiego 
201/2025 24.09.2025 r. powołania komisji przetargowej 
202/2025 24.09.2025 r. powołania komisji przetargowej 
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203/2025 24.09.2025 r. powołania komisji przetargowej 
204/2025 24.09.2025 r. powołania nowego składu Komisji Bioetycznej Uniwersytetu Rzeszowskiego
205/2025 26.09.2025 r. powołania komisji przetargowej 
206/2025 26.09.2025 r. powołania komisji przetargowej 
207/2025 29.09.2025 r. powołania komisji przetargowej 
208/2025 29.09.2025 r. wysokości stypendium doktoranckiego w roku akademickim 2025/2026 dla doktorantów Szkoły Doktorskiej 

Uniwersytetu Rzeszowskiego
209/2025 01.10.2025 r. badania lekarskiego doktorantów Szkoły Doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego
210/2025 02.10.2025 r. powołania komisji przetargowej 
211/2025 02.10.2025 r. powołania komisji przetargowej 
212/2025 02.10.2025 r. powołania komisji przetargowej 
213/2025 02.10.2025 r. przekształcenia Studium Wychowania Fizycznego i Rekreacji w Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu Akademickiego
214/2025 02.10.2025 r. zmieniające Zarządzenie nr 41/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 11 lutego 2025 r. w sprawie: powołania 

Zespołu wdrożeniowego HR4R Uniwersytetu Rzeszowskiego
215/2025 03.10.2025 r. powołania komisji przetargowej 
216/2025 06.10.2025 r. utworzenia Centrum Medów Akademickich w strukturze Wydziału Filologicznego 
217/2025 06.10.2025 r. utworzenia Centrum Nauczania Języków Obcych i Certyfikacji 
218/2025 06.10.2025 r. powołania komisji przetargowej 
219/2025 07.10.2025 r. powołania komisji przetargowej 
220/2025 08.10.2025 r. powołania komisji przetargowej 
221/2025 08.10.2025 r. zmieniające Zarządzenie nr 120/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 19 maja 2025 r. w sprawie 

szczegółowych zasad planowania obsady kadrowej oraz ustalenia minimalnej liczebności grup studenckich dla form 
zajęć dydaktycznych prowadzonych w Uniwersytecie Rzeszowskim

222/2025 10.10.2025 r. powołania komisji przetargowej 

223/2025 13.10.2025 r. powołania komisji przetargowej 
224/2025 13.10.2025 r. powołania komisji przetargowej 
225/2025 14.10.2025 r. powołania komisji przetargowej 
226/2025 14.10.2025 r. powołania komisji przetargowej 
227/2025 14.10.2025 r. powołania komisji przetargowej 
228/2025 15.10.2025 r. powołania komisji przetargowej 
229/2025 15.10.2025 r. prowadzenia rozliczeń między Wydziałami Uniwersytetu Rzeszowskiego dotyczących godzin dydaktycznych
230/2025 15.10.2025 r. powołania komisji przetargowej 
231/2025 17.10.2025 r. powołania komisji przetargowej 
232/2025 17.10.2025 r. powołania komisji przetargowej 
233/2025 20.10.2025 r. powołania komisji przetargowej 
234/2025 21.10.2025 r. powołania komisji przetargowej 
235/2025 21.10.2025 r. zmiany Zarządzenia nr 204/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 24.09.2025 r. w sprawie: powołania 

nowego składu Komisji Bioetycznej Uniwersytetu Rzeszowskiego
236/2025 22.10.2025 r. powołania komisji przetargowej 
237/2025 22.10.2025 r. powołania komisji przetargowej 
238/2025 23.10.2025 r. powołania komisji przetargowej 
239/2025 23.10.2025 r. powołania komisji przetargowej 
240/2025 29.10.2025 r. powołania komisji przetargowej 
241/2025 29.10.2025 r. wysokości świadczeń socjalnych dla studentów Uniwersytetu Rzeszowskiego w roku akademickim 2025/2026
242/2025 31.10.2025 r. wprowadzenia Procedury Zapobiegania Konfliktom Interesów
243/2025 30.10.2025 r. powołania komisji przetargowej 
244/2025 30.10.2025 r. powołania komisji przetargowej 
245/2025 30.10.2025 r. powołania komisji przetargowej 
246/2025 30.10.2025 r. powołania komisji przetargowej 
247/2025 31.10.2025 r. ustalenia procedury antyplagiatowej w Uniwersytecie Rzeszowskim
248/2025 04.11.2025 r. powołania komisji przetargowej 
249/2025 05.11.2025 r. powołania komisji przetargowej 
250/2025 05.11.2025 r. zmiany Zarządzenia Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego nr 3/2023 z dnia 09.01.2023 r. w sprawie nadania Statutu dla 

Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie
251/2025 06.11.2025 r. powołania komisji przetargowej 
252/2025 31.10.2025 r. powołania komisji przetargowej 
253/2025 13.11.2025 r. powołania komisji przetargowej 
254/2025 13.11.2025 r. powołania komisji przetargowej 
255/2025 14.11.2025 r. zasad szkolenia pracowników Uniwersytetu Rzeszowskiego  w  zakresie bezpieczeństwa higieny pracy i ochrony 

przeciwpożarowej
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256/2025 18.11.2025 r. powołania komisji przetargowej 
257/2025 18.11.2025 r. zmieniające Zarządzenie nr 43/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 12 lutego 2025 r. w sprawie limitów 

przyjęć na pierwszy rok studiów pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich w roku 
akademickim 2025/2026 (z późn. zm.)

258/2025 18.11.2025 r. wprowadzenia Regulaminu udzielania zamówień publicznych w Uniwersytecie Rzeszowskim
259/2025 18.11.2025 r. powołania komisji przetargowej 
260/2025 19.11.2025 r. zmiany Zarządzenia nr 204/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 24.09.2025 r. w sprawie powołania 

nowego składu Komisji Bioetycznej Uniwersytetu Rzeszowskiego
261/2025 19.11.2025 r. wyboru podmiotu uprawnionego do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Uniwersyteckiego Szpitala 

Klinicznego im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie
262/2025 20.11.2025 r. wprowadzenia szczegółowych zasad wydawania blankietów dyplomów doktorskich i habilitacyjnych
263/2025 20.11.2025 r. zmieniające Zarządzenie nr 16/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego  z dnia 14 stycznia 2025 r. w sprawie zasad 

prowadzenia studiów podyplomowych i innych form kształcenia w Uniwersytecie Rzeszowskim
264/2025 24.11.2025 r. powołania komisji przetargowej 
265/2025 28.11.2025 r. wprowadzenia Regulaminu Komisji Bioetycznej Uniwersytetu Rzeszowskiego
266/2025 28.11.2025 r. powołania komisji przetargowej 
267/2025 01.12.2025 r. opłat za wydanie opinii przez Komisje Bioetyczną oraz wynagrodzenia członków Komisji Bioetycznej Uniwersytetu 

Rzeszowskiego
268/2025 01.12.2025 r. zmieniające Zarządzenie nr 81/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 25.03.2025 r. w sprawie: wprowadzenia 

Regulaminu nagród Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego
269/2025 01.12.2025 r. dnia wolnego od pracy 2 stycznia 2026 r. (piątek)
270/2025 01.12.2025 r. zmieniające Zarządzenie nr 96/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego  z dnia 16.04.2025 r. w sprawie wprowadzenia 

Regulaminu Muzeum Uniwersytetu Rzeszowskiego
271/2025 01.12.2025 r. powołania komisji przetargowej 
272/2025 08.12.2025 r. zmieniające Zarządzenie nr 38/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 04.02.2025 r. w sprawie powołania 

Centralnej Komisji Rekrutacyjnej
273/2025 08.12.2025 r. wprowadzenia Regulaminu przyznawania stypendiów dla studentów Uniwersytetu Rzeszowskiego realizowanych 

w ramach „Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększenia Odporności”
274/2025 08.12.2025 r. powołania komisji przetargowej 
275/2025 08.12.2025 r. powołania komisji przetargowej 
276/2025 08.12.2025 r. powołania komisji przetargowej 
277/2025 08.12.2025 r. powołania Zespołu ds. Zabezpieczenia Danych w Uniwersytecie Rzeszowskim
278/2025 08.12.2025 r. powołania Zespołu ds. Zabezpieczenia Zasobów IT w Uniwersytecie Rzeszowskim
279/2025 11.12.2025 r. powołania komisji przetargowej 
280/2025 11.12.2025 r. powołania komisji przetargowej 
281/2025 16.12.2025 r. powołania komisji przetargowej 
282/2025 16.12.2025 r. powołania komisji przetargowej 
283/2025 16.12.2025 r. powołania komisji przetargowej 
284/2025 22.12.2025 r. powołania komisji przetargowej 
285/2025 22.12.2025 r. powołania Rady Programowej Centrum Mediów Akademickich Wydziału Filologicznego Uniwersytetu Rzeszowskiego
286/2025 29.12.2025 r. określenia trybu, zasad oraz kryteriów oceny nauczycieli akademickich
287/2025 29.12.2025 r. powołania komisji przetargowej 
288/2025 29.12.2025 r. nadania Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Rzeszowskiego
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