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1. WLEADZE UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO
W KADENC]JI 2024-2028

Rektor i Prorektorzy

prof. dr hab. n. med. Adam Reich - Rektor Uniwersytetu Rzeszowskiego

dr hab. Jozef Cebulski, prof. UR - Prorektor ds. Finanséw i Rozwoju

prof. dr hab. Sabina Grabowska — Prorektor ds. Studenckich i Ksztalcenia

prof. dr hab. n. med. Artur Mazur - Prorektor ds. Collegium Medicum

prof. dr hab. Janusz Pasterski — Prorektor ds. Wspotpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym
prof. dr hab. Jolanta Szempruch - Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy Miedzynarodowej

Dziekani i Prodziekani

Wydzial Biologii, Ochrony Przyrody i Zréwnowazonego Rozwoju

dr hab. Mateusz Moton, prof. UR - Dziekan

Prodziekani:

dr hab. Konrad Leniowski, prof. UR - Prodziekan ds. Nauki i Rozwoju

dr hab. Ewa Wegrzyn, prof. UR - Prodziekan ds. Studenckich i Ksztalcenia

Wydzial Ekonomii i Finansow

dr hab. inz. Bogdan Wierzbinski, prof. UR - Dziekan

Prodziekani:

dr hab. inz. Ryszard Kata, prof. UR - Prodziekan ds. Nauki

dr hab. inz. Mariola Grzebyk, prof. UR - Prodziekan ds. Ksztalcenia i Rozwoju
dr Malgorzata Wosiek - Prodziekan ds. Studenckich

Wydzial Filologiczny

dr hab. Agnieszka Myszka, prof. UR - Dziekan

Prodziekani:

dr hab. Krzysztof Nycz, prof. UR - Prodziekan ds. Nauki i Wspdlpracy z Zagranica
dr hab. Magdalena Patro-Kucab, prof. UR - Prodziekan ds. Studenckich

dr Bozena Duda-Prodziekan ds. Studenckich

Wydzial Humanistyczny

prof. dr hab. Pawel Grata — Dziekan

Prodziekani:

dr hab. Tomasz Bochnak, prof. UR - Prodziekan ds. Studenckich i Ksztalcenia
dr hab. Pawel Korzeniowski, prof. UR - Prodziekan ds. Organizacji i Finanséw

Wydzial Muzyki

dr hab. Malgorzata Zarebinska, prof. UR - Dziekan

Prodziekani:

prof. dr hab. Maciej Gallas - Prodziekan ds. Naukowych i Artystycznych
dr Elzbieta Ochwat - Prodziekan ds. Studenckich i Ksztalcenia

Wydzial Nauk Spolecznych

dr hab. Krzysztof Zarna, prof. UR - Dziekan

Prodziekani:

dr hab. Beata Szluz, prof. UR - Prodziekan ds. Nauki i Rozwoju

dr Zofia Sawicka — Prodziekan ds. Studenckich i Jako$ci Ksztalcenia
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Wydzial Nauk Scislych i Technicznych

dr hab. Barbara P¢kala, prof. UR- Dziekan

Prodziekani:

dr Anna Szpila - Prodziekan ds. Studenckich i Ksztalcenia

dr hab. Andrzej Wal, prof. UR - Prodziekan ds. Nauki i Wspolpracy Miedzynarodowej

dr hab. Grzegorz Wisz, prof. UR - Prodziekan ds. Wspétpracy ze Srodowiskiem Spoteczno-Gospodarczym
oraz Promocji Wizerunku Wydzialu

Wydzial Pedagogiki i Filozofii

dr hab. Janusz Migso, prof. UR - Dziekan

Prodziekani:

dr hab. Beata Guzowska, prof. UR - Prodziekan ds. Nauki

dr inz. Krystian Tuczynski — Prodziekan ds. Organizacyjnych i Wspotpracy z Otoczeniem
dr Magda Urbanska - Prodziekan ds. Studenckich

Wydzial Prawa i Administracji

dr hab. Renata Swirgor'l-Skok, prof. UR - Dziekan

Prodziekani:

dr hab. Aneta Kowalczyk, prof. UR - Prodziekan ds. Jakosci Ksztalcenia i Wspolpracy z Otoczeniem
dr hab. Grzegorz Maron, prof. UR - Prodziekan ds. Badan i Rozwoju

dr hab. Agata Barszczewska-Dziobek, prof. UR - Prodziekan ds. Studenckich

Wydzial Sztuk Picknych

dr hab. Lukasz Cywicki, prof. UR - Dziekan

Prodziekani:

dr hab. Marcin Jachym, prof. UR - Prodziekan ds. Studenckich i Ksztalcenia

Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy

prof. dr hab. inz. Czestaw Puchalski - Dziekan

Prodziekani:

prof. dr hab. Maciej Balawejder — Prodziekan ds. Nauki

dr hab. inz. Jadwiga Topczewska, prof. UR - Prodziekan ds. Studenckich

Collegium Medicum

Wydzial Biotechnologii

dr hab. Justyna Ruchala, prof. UR - Dziekan

Prodziekani:

prof. dr hab. Maciej Wnuk - Prodziekan ds. Nauki

dr hab. inz. Magdalena Stowik-Borowiec, prof. UR - Prodziekan ds. Studenckich

Wydzial Medyczny

dr hab. n.med. Rafal Podgérski, prof. UR - Dziekan

Prodziekani:

dr hab. n.med. Agnieszka Gala-Btadzinska, prof. UR - Prodziekan ds. Klinicznych i Nauki

dr hab. n. med. Krzysztof Balawender, prof. UR - Prodziekan ds. Studenckich i Ksztalcenia ED
dr n med. inz. Marek Ciegla - Prodziekan ds. Studenckich i Ksztalcenia

Wydzial Nauk o Kulturze Fizycznej

prof. dr hab. Wojciech Czarny — Dziekan

Prodziekani:

dr hab. Emilian Zadarko, prof. UR - Prodziekan ds. Dydaktycznych i Badan Naukowych
dr hab. Pawel Krol, prof. UR - Prodziekan ds. Rozwoju i Promocji

dr Maciej Huzarski — Prodziekan ds. Studenckich i Ksztalcenia
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Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii

dr hab. Edyta Luszczki, prof. UR - Dziekan

Prodziekani:

dr hab. Agnieszka Sozanska, prof. UR - Prodziekan ds. Nauki i Rozwoju

dr hab. Agnieszka Guzik, prof. UR - Prodziekan ds. Studenckich i Ksztalcenia
prof. dr hab. Pawet Wiech - Prodziekan ds. Studenckich i Ksztalcenia

Dyrektor Szkoly Doktorskiej UR — dr hab. Marta Luszczak, prof. UR

© 0N OO R W
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Pelnomocnicy Rektora

Pelnomocnik Rektora ds. Projektow Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA) - prof. dr hab. Jolanta Szempruch
Pelnomocnik ds. Studenckich Két Naukowych — dr hab. n. med. Marta Kopanska, prof. UR

Petnomocnik ds. Cyberbezpieczenstwa — dr Marcin Ochab

Pelnomocnik ds. Kontaktéw z Mediami i Public Relations — dr hab. Krzysztof Bochenek, prof. UR

Petnomocnik ds. Réwnego Traktowania — dr hab. Piotr Sowinski, prof. UR

Pelnomocnik ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Korupcji — dr hab. Aneta Arkuszewska, prof. UR

Pelnomocnik ds. Organizacji, Rozbudowy i Budowy Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego — mgr inz. Barbara Oskroba
Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych — mgr Piotr Rozek

Pelnomocnik ds. Bezpieczenistwa i Ochrony Zasobéw — mgr inz. Stawomir Adamczyk

Rzecznik Akademicki - dr Katarzyna Szwed

Wladze administracji ogélnouczelnianej

Kanclerz - mgr Bogustaw Swiezy

Zastepca Kanclerza — dr Adam Najdecki
Kwestor — mgr Marzena Filipek

Zastepca Kwestora — mgr inz. Jolanta Inglot

11
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Rada Uniwersytetu Rzeszowskiego (kadencja 2025-2028)

Marek Ruchata - Przewodniczacy Rady UR

Malgorzata Kucharska

Marta Péttorak

prof. dr hab. Marta Wierzbieniec

dr hab. Marta Niewczas, prof. UR

dr hab. Kazimierz Widenka, prof. UR

Bartlomiej Gabrychowicz — Przewodniczacy Samorzadu Studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego

dr hab. Marta Poltowicz-Bobak, prof. UR - przedstawiciel OZZ Inicjatywa Pracownicza UR

dr hab. Roman Chordb, prof. UR - przedstawiciel NSZZ ,,Solidarno$¢” Uniwersytetu Rzeszowskiego
dr hab. Jan Pisuliniski, prof. UR - przedstawiciel ZNP UR




Sprawozdanie roczne Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego za rok 2025

2. DZIALALNOSC SENATU

2.1 Sklad Senatu kadencji 2024-2028

REKTOR - Przewodniczacy Senatu UR
prof. dr hab. Adam Reich

Wydzial Biologii, Ochrony Przyrody
i Zrownowazonego Rozwoju
dr hab. Konrad Leniowski, prof. UR

Wydzial Filologiczny
prof. dr hab. Janusz Pasterski - Prorektor ds. Wspolpracy
z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym
dr hab. Anna Hanus, prof. UR

dr hab. Elzbieta Rokosz, prof. UR
dr Beata Kopecka
dr Iwona Szwed

Wydzial Nauk Spolecznych
dr hab. Krystyna Le$niak-Moczuk, prof. UR
dr hab. Maciej Milczanowski, prof. UR

Wydzial Pedagogiki i Filozofii
dr hab. Krzysztof Bochenek, prof. UR

dr hab. Urszula Gruca-Migsik, prof. UR
dr hab. Marta Wronska, prof. UR
dr Waldemar Lib

Wydzial Prawa i Administracji
prof. dr hab. Elzbieta Feret

dr hab. Renata Swirgon-Skok, prof. UR - Dziekan Wydziatu
Prawa i Administracji
dr Pawel Majka

Wydzial Ekonomii i Finansow

dr hab. inz. Mariola Grzebyk, prof. UR
dr inz. Katarzyna Puchalska

Wydzial Humanistyczny

prof. dr hab. Pawet Grata - Dziekan Wydzialu
Humanistycznego
dr hab. Katarzyna Trybata-Zawislak, prof. UR

Wydzial Muzyki
dr hab. Malgorzata Zarebinska, prof. UR - Dziekan Wydzialu
Muzyki

Wydzial Nauk Scistych i Technicznych
prof. dr hab. inz. Lucyna Leniowska
prof. dr hab. inz. Wojciech Rdzanek
dr hab. Jacek Chudziak, prof. UR
dr hab. Barbara Pekala, prof. UR - Dziekan Wydzialu Nauk
Scistych i Technicznych
dr Mirostaw Labuz
dr Edyta Trybucka

Wydzial Sztuk Picknych
prof. dr hab. Tadeusz Boruta
dr Anna Steliga

Wydzial Technologiczno - Przyrodniczy
prof. dr hab. inz. Maciej Balawejder
dr hab. Aneta Bylak, prof. UR
dr hab. inz. Zbigniew Czerniakowski, prof. UR
dr inz. Anita Poradowska

Collegium Medicum

Wydzial Biotechnologii
prof. dr hab. Maciej Wnuk

Wydzial Nauk o Kulturze Fizycznej
prof. dr hab. Wojciech Czarny -
Dziekan Wydziatu Nauk o Kulturze Fizycznej
dr Piotr Matlosz

Wydzial Medyczny
prof. dr hab. Tomasz Kluz
dr hab. Radostaw Chaber, prof. UR
dr hab. Agnieszka Gala-Blgdzinska, prof. UR
dr hab. Agata Wawrzyniak, prof. UR
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Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii
dr hab. Katarzyna Deren, prof. UR
dr Joanna Baran
dr Joanna Btajda

PRZEDSTAWICIEL PROFESOROW I PROFESOROW UR REPREZENTUJACYCH DYSCYPLINY NAUKOWE I ARTYSTYCZNE
NIEPODLEGAJACE EWALUAC]I

prof. dr hab. Anna Koziorowska

PRZEDSTAWICIEL POZOSTAEYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH
W JEDNOSTKACH POZAKOLEGIALNYCH I OGOLNOUCZELNIANYCH

dr Agnieszka Czech - Rogoyska

PRACOWNICY NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
mgr Pawet Bednarski mgr Monika Czech
mgr inz. Iwona Wania

PRZEDSTAWICIEL DOKTORANTOW
mgr inz. Mateusz Sliwa

PRZEDSTAWICIELE STUDENTOW

Krzysztof Adamski Agnieszka Chmiel
Karolina Ciszek Tomasz Knapik
Dawid Micat Maciej Mulak
Paulina Pasierb Gabriela Szykuta
Bartosz Sulikowski Maciej Sliwa
Anna Teneta Agnieszka Zapat

UCZESTNICY POSIEDZEN Z GLOSEM DORADCZYM
dr hab. inz. Jan Buczek, prof. UR - NSZZ ,,Solidarnos¢” UR dr Malgorzata Skulimowska — Zwigzek Nauczycielstwa

Polskiego w UR

mgr Renata Nowak — Komitet Zaktadowy OZZ IP UR

STALI GOSCIE SENATU
prof. dr hab. Sabina Grabowska prof. dr hab. n. med. Artur Mazur
Prorektor ds. Studenckich i Ksztalcenia Prorektor ds. Collegium Medicum
prof. dr hab. Jolanta Szempruch dr hab. Jozef Cebulski, prof. UR
Prorektor ds. Nauki i Wspétpracy Miedzynarodowej Prorektor ds. Finanséw i Rozwoju
prof. dr hab. inz. Czestaw Puchalski dr hab. Lukasz Cywicki
Dziekan Wydzialu Technologiczno-Przyrodniczego Dziekan Wydzialu Sztuk Pieknych
dr hab. Edyta Luszczki, prof. UR dr hab. Janusz Migso, prof. UR
Dziekan Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Psychologii Dziekan Wydzialu Pedagogiki i Filozofii
dr hab. Mateusz Moton, prof. UR dr hab. Agnieszka Myszka, prof. UR
Dziekan Wydziatu Biologii, Dziekan Wydziatu Filologicznego

Ochrony Przyrody i Zréwnowazonego Rozwoju

dr hab. Justyna Ruchata, prof. UR
dr hab. Rafat Podgorski, prof. UR Dziekan Wydzialu Biotechnologii
Dziekan Wydziatu Medycznego

dr hab. Bogdan Wierzbinski, prof. UR dr hab. Krzysztof Zarna, prof. UR
Dziekan Wydziatu Ekonomii i Finanséw Dziekan Wydzialu Nauk Spotecznych
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dr hab. Marta Luszczak, prof. UR
Dyrektor Szkoty Doktorskiej UR

prof. dr hab. Sylwester Czopek - Rektor Senior UR

mgr Karina Ukrainiska — Dyrektor Biura Rektora

mgr Marzena Filipek — Kwestor UR

mgr Dominik Ziobro - Dyrektor Biblioteki UR

dr Malgorzata Rydzewska — Radca Prawny UR

prof. dr hab. Aleksander Bobko - Rektor Senior UR

prof. dr hab. Stanistaw Uliasz — Rektor Senior UR
mgr Bogustaw Swiezy — Kanclerz UR

mgr Bozena Kot — Audytor Wewnetrzny UR

dr Mateusz Holojuch - Dyrektor Wydawnictwa UR

stud. Bartosz Gabrychowicz — Przewodniczacy Samorzadu
Studentéw UR

DZIAL. ADMINISTRACY]JE] OBSLUGI SENATU

mgr Marzena Czyz-Karnas

mgr Justyna Zieba

2.2 Komisje senackie

KOMISJA DS. NAUKI i TWORCZOSCI ARTYSTYCZNE]

dr hab. Agnieszka Gala-Bladzinska, prof. UR -Przewodniczaca

Wydzial Medyczny
prof. dr hab. Tadeusz Boruta
Wydziat Sztuk Pieknych

prof. dr hab. inz. Wojciech Rdzanek
Wydzial Nauk Scistych i Technicznych

prof. dr hab. Maciej Wnuk
Wydzial Biotechnologii

dr hab. Urszula Gruca-Miasik, prof. UR
Wydzial Pedagogiki i Filozofii

dr hab. Katarzyna Trybata-Zawislak, prof. UR
Wydzial Humanistyczny

dr Jarostaw Kinal
Wydzial Humanistyczny

stud. Aleksandra Bak
Wydzial Nauk Spotecznych

prof. dr hab. inz. Maciej Balawejder
Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy
prof. dr hab. inz. Lucyna Leniowska
Wydzial Nauk Scistych i Technicznych

prof. dr hab. Jolanta Szempruch
Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy Miedzynarodowej

dr hab. Katarzyna Deren, prof. UR
Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii

dr hab. Grzegorz Maron, prof. UR
Wydzial Prawa i Administracji

dr hab. Justyna Wyszynska, prof. UR
Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii

mgr inz. Mateusz Sliwa
Wydzial Ekonomii i Finanséw

stud. Agnieszka Zapal
Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii

KOMISJA DS. STATUTU I ROZWOJU

dr hab. Renata Swirgon-Skok, prof. UR - Przewodniczaca

Wydzial Prawa i Administracji

prof. dr hab. n. med. Adam Reich
Wydzial Medyczny

dr hab. Krzysztof Bochenek, prof. UR
Wydzial Pedagogiki i Filozofii

prof. dr hab. Pawel Grata
Wydzial Humanistyczny

dr hab. Jozef Cebulski, prof. UR
Wydziat Nauk Scistych i Technicznych

dr hab. Dorota Semkow, prof. UR
Wydzial Prawa i Administracji
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dr hab. Agata Wawrzyniak, prof. UR
Wydzial Medyczny

dr hab. Malgorzata Zarebinska, prof. UR
Wydziat Muzyki

lek. Kamila Kedra
Wydzial Medyczny

stud. Bartosz Sulikowski
Wydzial Prawa i Administracji

prof. dr hab. Wojciech Czarny - Przewodniczacy
Wydzial Nauk o Kulturze Fizycznej

dr hab. Pawel Korzeniowski, prof. UR
Wydzial Humanistyczny

dr hab. Ryszard Kata, prof. UR
Wydzial Ekonomii i Finanséw

dr Pawel Majka
Wydzial Prawa i Administracji

mgr Wiestawa Janusz
Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy

mgr inz. Mateusz Sliwa
Wydzial Ekonomii i Finanséow
stud. Maciej Sliwa

Wydzial Nauk Spotecznych

KOMISJA DS.

dr hab. Elzbieta Rokosz, prof. UR - Przewodniczaca

Wydziat Filologiczny

dr hab. Agnieszka Myszka, prof. UR
Wydziat Filologiczny

dr hab. inz. Jadwiga Topczewska, prof. UR
Wydziat Technologiczno-Przyrodniczy

dr hab. inz. Zbigniew Czerniakowski, prof. UR
Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy

dr hab. Beata Guzowska, prof. UR
Wydzial Pedagogiki i Filozofii

dr Maciej Huzarski
Wydzial Nauk o Kulturze Fizycznej

dr hab. Grzegorz Wisz, prof. UR
Wydzial Nauk Scistych i Technicznych

mgr Bozena Kaminska-Przybylska
Collegium Medicum

stud. Dawid Mical
Wydziat Filologiczny

FINANSOW

dr hab. Jézef Cebulski, prof. UR
Prorektor ds. Finanséw i Rozwoju

dr hab. Jacek Chudziak, prof. UR
Wydzial Nauk Scistych i Technicznych

dr hab. Bogdan Wierzbinski, prof. UR
Wydzial Ekonomii i Finanséw

mgr Katarzyna Gottman
Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii

mgr Marzena Filipek
Kwestor UR

stud. Krzysztof Adamski
Wydzial Nauk Scistych i Technicznych

KOMISJA DS. KSZTALCENIA

prof. dr hab. Sabina Grabowska
Prorektor ds. Studenckich i Ksztalcenia

dr hab. Rafal Podgorski, prof. UR
Wydzial Medyczny

dr hab. Bogdan Wierzbinski, prof. UR
Wydzial Ekonomii i Finanséw

dr hab. Mariola Grzebyk, prof. UR
Wydziat Ekonomii i Finanséw

dr Joanna Baran
Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii

dr Marcin Niemczyk
Wydzial Prawa i Administracji
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dr Milosz Szczudlo
Wydzial Nauk o Kulturze Fizycznej

mgr inz. Tomasz Lachowski

Wydzial Nauk Scistych i Technicznych

stud. Gabriela Szykuta

Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii

dr Anna Szpila
Wydzial Nauk Scistych i Technicznych

stud. Maciej Mulak
Wydziat Filologiczny

W 2025 roku odbyto si¢ 12 posiedzen Senatu UR: 10 zwyczajnych i 2 nadzwyczajne ( w tym jedno posiedzenie zalobne), podjetych
zostalo 91 uchwal.

Data posiedzenia Senat zwyczajny/nadzwyczajny Liczba podjetych uchwat
27.01.2025 zZwyczajny 4
24.02.2025 Zwyczajny 14
24.03.2025 3
31.03.2025 Zwyczajny 7
28.04.2025 ZwWyczajny 8
26.05.2025 Zwyczajny 12
30.06.2025 Zwyczajny 17
29.09.2025 Zwyczajny 3
27.10.2025 ZWyczajny 6
17.11.2025
24.11.2025 Zwyczajny 9
22.12.2025 Zwyczajny 8
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3. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

3.1 Wydzialy

Uchwata nr 34/12/2024 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 16 grudnia 2024 r. w sprawie uchwalenia Statutu UR
wprowadzita zmiane struktury organizacyjnej Uczelni. Z dniem wejécia w zycie Uchwaly tj. 1 stycznia 2025 roku przestala
funkcjonowaé w Uniwersytecie struktura kolegialna.

Zgodnie z postanowieniami Statutu Uniwersytetu Rzeszowskiego gtéwnymi jednostkami organizacyjnymi UR sg nastepujace
wydzialy:
1) Wydzial Biologii, Ochrony Przyrody i Zréwnowazonego Rozwoju,
2) Wydziat Ekonomii i Finansow,
3) Wydzial Filologiczny,
4) Wydzial Humanistyczny,
5) Wydzial Muzyki,
6) Wydzial Nauk Spotecznych
7) Wydzial Nauk Scislych i Technicznych,
8) Wydzial Pedagogiki i Filozofii,
9) Wydzial Prawa i Administracji,
10) Wydzial Sztuk Pigknych,
11) Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy
oraz wydzialy znajdujace sie w strukturze Collegium Medicum
12) Wydzial Biotechnologii,
13) Wydzial Medyczny,
14) Wydzial Nauk o Kulturze Fizycznej,
15) Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii.
W strukturze niektérych wydzialéw funkcjonuja réwniez instytuty:
Wydzial Filologiczny:
1. Instytut Anglistyki
2. Instytut Germanistyki
3. Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa
4. Instytut Lingwistyki Stosowanej
5. Instytut Slawistyki
Wydzial Humanistyczny:
1. Instytut Archeologii
2. Instytut Historii

Wydzial Nauk Spolecznych:

1. Instytut Nauk Socjologicznych

2. Instytut Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie
Wydzial Nauk Scislych i Technicznych:
1. Instytut Informatyki

2. Instytut Inzynierii Materialowej

3. Instytut Matematyki

4. Instytut Nauk Fizycznych

Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii:
1. Instytut Fizjoterapii

o Katedra Dietetyki

« Katedra Pielegniarstwa
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« Katedra Poloznictwa

« Katedra Psychologii

o Katedra Ratownictwa Medycznego

o Zaktad Zdrowia Publicznego

Wydzial Pedagogiki i Filozofii:

1. Instytut Psychologii

2. Instytut Filozofii

Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy:

1. Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony i Ksztattowania Srodowiska
2. Instytut Technologii Zywno$ci i Zywienia

3.2 Pozostale jednostki organizacyjne

W Uniwersytecie Rzeszowskim dziala Szkota Doktorska oraz jednostki ogélnouczelniane:
- podlegajace Rektorowi:
o Archiwum Uniwersytetu Rzeszowskiego,

- podlegajace Prorektorowi ds. Finanséw i Rozwoju:
«  Uniwersyteckie Centrum Transferu Technologii,

- podlegajace Prorektorowi ds. Wspolpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym:
» Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego,
o Muzeum Uniwersytetu Rzeszowskiego,
o Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego,

a takze jednostki administracji centralnej, w tym:

- Biuro Rektora, w sklad ktérego wchodza:
o Kancelaria Rektora,
o Dziat Kadr i Plac,
o Dzial Administracyjnej Obstugi Senatu i Systemu POL-on,
o Dzial Promocji i Komunikacji Medialnej

- Pion Prorektora ds. Collegium Medicum obejmujacy:
o Biuro ds. Collegium Medicum,
o Collegium Medicum,
+ Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Kadr Medycznych,
o Centrum Symulacji Medycznej,

- Pion Prorektor ds. Studenckich i Ksztalcenia z nastepujacymi jednostkami:
o Dziat ds. Studenckich i Ksztatcenia z sekcjami:
a) Sekcja Jakosci i Akredytaciji,
b) Sekcja Toku Studiéw i Innych Form Ksztalcenia,
¢) Sekcja Spraw Socjalnych,
d) Sekcja Rozliczenn Dydaktycznych,
e) Sekcja Rekrutacji i Biuro Karier Studenckich,
» Dwujezyczne Liceum Uniwersyteckie im. Stanistawa Baranczaka,
o Uniwersytet Trzeciego Wieku,
o Maly Uniwersytet Rzeszowski,
o Biuro ds. Os6b z Niepelnosprawnoséciami

- Pion Prorektora ds. Finanséw i Rozwoju, w sktad ktérego wchodza:
»  Uniwersyteckie Centrum Informatyzacji,
+  Dzial Projektéw Rozwojowych i Infrastrukturalnych
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Pion Prorektor ds. Nauki i Wspdtpracy Miedzynarodowej z nastepujacymi dzialami:
«  Dzial Nauki,

«  Dzial Projektéw Naukowych,

o Dzial Wspétpracy Miedzynarodowej

Pion Kanclerza Uniwersytetu Rzeszowskiego z dziatami:

o Dzial Administracji wraz z Kancelarig Ogolna,

« Dzial Inwestycji i Remontéw,

o  Dzial Techniczny,

» Dzial Inwentaryzacji i Likwidacji Skladnikéw Majatkowych,
o Rejony/Kampusy Administracyjne

Pion Kwestor UR:

« Dzial Finansowy

« Dzial Ksiggowosci i Kosztow

o Sekcja Rozliczen Uméw Cywilnoprawnych

Samodzielne stanowiska i jednostki administracji centralnej podlegle bezposrednio Rektorowi:
1) Audytor Wewnetrzny

2) Inspektor Ochrony Danych

3) Inspektorat BHP i Ochrony Przeciwpozarowej

4) Specjalista ds. Obronnych

5) Dzial Zaméwien Publicznych

6) Archiwum UR

7) Zesp6t Radcéw Prawnych

8) Biuro ds. Réwnego Traktowania

9) Pelnomocnicy Rektora UR i rzecznicy UR
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4. STUDIA I STUDENCI

4.1 Rekrutacja

W 2025 roku, podobnie jak w poprzednich latach, rekrutacja na jednolite studia magisterskie oraz studia pierwszego i drugiego
stopnia na Uniwersytecie Rzeszowskim prowadzona byla za posrednictwem elektronicznego systemu IRK.

W 2025 roku przeprowadzono rekrutacje na 79 kierunkach studiéw stacjonarnych oraz 48 kierunkach niestacjonarnych, w tym na
10 kierunkach jednolitych studiéw magisterskich, 56 kierunkach studiéw pierwszego stopnia oraz 48 kierunki studiéw drugiego
stopnia.

4.1.1 Studia pierwszego stopnia i jednolite magisterskie

W rekrutacji na studia pierwszego stopnia i jednolite studia magisterskie zarejestrowanych zostato 17 051 zgtoszen, z czego przy-
jeto 4752 osoby.

Rekrutacja na Uniwersytet Rzeszowski na jednolite studia magisterskie i studia pierwszego stopnia w latach 2020-2025

zgloszen 13 383 15 045 13765 16 201 16 966 17 051
przyjetych 4281 4457 4282 4620 4911 4752
limit ogétem 5804 6189 6183 6547 6576 7017

Najwieksza liczba kandydatéw (2180) ubiegala sie o przyjecie na kierunek lekarski studia stacjonarne, na kolejnych miejscach upla-
sowaly sie kolejno: psychologia (1122 kandydatow), fizjoterapia studia stacjonarne (758) oraz finanse i rachunkowo$¢ studia sta-
cjonarne (652 kandydatow).

Na podstawie liczby kandydatéw i limitéw przyje¢ na poszczegdlne kierunki studiéw wyliczony zostat wskaznik liczby oséb na jed-
no miejsce.

Najwieksza liczba kandydatow na jedno miejsce

1 Kierunek lekarski studia stacjonarne 18,17 os.
2 Psychologia studia stacjonarne 12,47 os.
3. Kierunek lekarski studia niestacjonarne 9,1 0s.
4 Pielegniarstwo studia stacjonarne 8 os.
5. Fizjoterapia studia stacjonarne 6,89 os.

Najwieksza liczba kandydatéw ubiegata sie o przyjecia na kierunki: lekarski studia stacjonarne (blisko 19 0séb na jedno miejsce),
oraz psychologia studia stacjonarne (blisko 13 0s6b na jedno miejsce) oraz kierunek lekarski studia niestacjonarne (okoto 10 oséb
na jedno miejsce).

4.1.2 Studia drugiego stopnia

W roku 2025 na studia drugiego stopnia zarejestrowanych zostalo 2462 zgloszen, z czego przyjeto 1884 oséb.

Rekrutacja na Uniwersytet Rzeszowski na studia drugiego stopnia w latach 2020-2025

zgloszen 3250 2969 3447 3729 3460 2462
przyjetych 2553 2253 1740 1842 1829 1884
limit ogotem 5339 5490 3997 4110 4840 4910




Sprawozdanie roczne Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego za rok 2025 @

Lp. Kierunek studiéw Liczba kandydatow ogolem Liczba kandydatéw na jedno miejsce
1. Ratownictwo medyczne (stacjonarne) 80 2,29

2. Filologia angielska (niestacjonarne) 91 1,82

3. Finanse i rachunkowo$¢ (niestacjonarne) 166 1,66

4. Filologia angielska (stacjonarne) 94 1,57

4.1.3 Studia prowadzone w jezyku obcym

W 2025 roku przeprowadzono rekrutacje na trzy kierunki studiéw prowadzone w jezyku angielskim: kierunek lekarski, fizjoterapia
oraz Media, Visual and Social Communication.

Na kierunek lekarski w jezyku angielskim zarejestrowanych zostalo 62 kandydatéw - przyjeto 42; na kierunek Media, Visual and Social
Communication zarejestrowano 38 kandydatéw — przyjeto 16. Na kierunek fizjoterapia w jezyku angielskim nie przyjeto zadnej osoby.
4.1.4 Cudzoziemcy w rekrutacji

O przyjecie na jednolite studia magisterskie, studia pierwszego oraz drugiego stopnia prowadzone w jezyku polskim oraz angiel-
skim aplikowalo tacznie 351 cudzoziemcéw (328 na studia w jezyku polskimi, 23 w jezyku angielskim), z czego przyjeto 147 oséb.

Cudzoziemcy przyjeci na studia na Uniwersytecie Rzeszowskim na rok akademicki 2025/2026

Lp. Kierunek studiéw Cudzoziemcy przyjeci na studia
1. Administracja 5
2. Analityka medyczna 1
3. Archeologia 1
4. Architektura krajobrazu 1
5. Bezpieczenstwo wewnetrzne 6
6. Biotechnologia 3
7. Dietetyka 2
8. Dziennikarstwo i komunikacja spofeczna 2
9. Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej 4
10. Ekonomia 14
11. Filologia angielska 2
12. Filologia germanska 1
13. Filologia rosyjska 3
14. Finanse i rachunkowo$¢ 5
15. Fizjoterapia 3
17. Grafika 1
19. Informatyka 7

20. Informatyka i ekonometria 4

21. Jazz i muzyka rozrywkowa 1

22. Kierunek lekarski 8

23. Komunikacja migdzykulturowa 1
24 Lingwistyka stosowana 3

25. Logistyka w sektorze rolno-spozywczym 3

26. Matematyka 2

27. Mechatronika 4

28. Menadzer rozwoju produktu 1

29. Nauczanie jezykow obcych - j. angielski i rosyjski 1

30. Nanotechnologia 1

31. Odnawialne Zrédla energii i gospodarka odpadami 2

32. Pedagogika 1

33. Pielegniarstwo 2

34. Potoznictwo 3

35. Praca socjalna 1

36. Prawo 2

37. Psychologia 3

38. Ratownictwo medyczne 1

39. Realizacja dzwigku i §wiatla scenicznego 1
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40. Stosunki migdzynarodowe 8
41. Sztuki wizualne 3
42. Technologia Zywnosci i Zywienie czlowieka 1
42. Turystyka historyczna i kulturowa 1
43. Turystyka i rekreacja 10
44. Wychowanie fizyczne 3
45. Zdrowie publiczne 1
46. Media, Visual and Social Communication 6
47. Medicine 8

Rekrutacja do Szkoly Doktorskiej z podziatem na dyscypliny i limity przyje¢

4.1.5 Szkota Doktorska

1. | Archeologia
2. | Filozofia
3. Historia 5
4. | Jezykoznawstwo
5. | Literaturoznawstwo
6 Informatyka techniczna
* | itelekomunikacja
7. | Inzynieria materialowa
8. | Rolnictwo i ogrodnictwo
9. ffc?chl}ol(?gia zywnosci p
i zywienia
10. | Biotechnologia
11. | Matematyka 1
12. | Nauki biologiczne 1
13. | Nauki fizyczne
14. | Nauki medyczne
15. | Nauki o kulturze fizycznej 6
16. | Nauki o zdrowiu
17. | Ekonomia i finanse
18. | Nauki o polityce i administracji
19. | Nauki prawne 7
20. | Nauki socjologiczne
21. | Pedagogika
22. | Sztuki muzyczne 2
23. | Sztuki plastyczne i konserwacja dziel sztuki

4.1.6 Studia podyplomowe

1 1
3 1
6 1
4 2
2 1
3 2
0 0
3 0
3 1
2 2
0 0
3 1
2 2
5 4
0 0
3 2
5 2
5 1
11 2
1 0
6 2
4 1
5 1

W roku akademickim 2024/2025 rekrutacja na studia podyplomowe prowadzona byta na 37 kierunkach

Administracja publiczna

Analityka i bezpieczenstwo zdrowotne zywnosci

Audyt wewnetrzny

Bezpieczenstwo i ochrona danych osobowych w podmiotach leczniczych

Choreograficzne studia podyplomowe: Prowadzenie zespoléw tanecznych - taniec polski

Compliance w organizacji

Doskonalgce studia podyplomowe dla nauczycieli informatyki

Doskonalgce studia podyplomowe z informatyki dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

OR[N O U R

Doradztwo zawodowe dla nauczycieli

_
5

Finanse publiczne z elementami rachunkowo$ci budzetowej

—
—

Florystyka z elementami dekoracji wnetrz
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12. Fotografia dziennikarska, promocyjna i uzytkowa

13. Grafika komputerowa

14. Historia

15. Kwalifikacyjne studia podyplomowe dla nauczycieli w zakresie edukacji zdrowotnej
16. Kwalifikacyjne studia podyplomowe w zakresie nauczania informatyki
17. Logopedia

18. Lustracja w organizacjach spéldzielczych

19. Master of Business Administration (MBA)

20. Matematyka

21. Nauczanie jgzyka polskiego

22. Negocjacje i mediacje

23. Odnawialne zrodta energii i gospodarka odpadami

24. Pedagog specjalny w edukacji wlaczajacej

25. Prawo lotnicze

26. Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela

27. Psychologia edukacyjna z przygotowaniem pedagogicznym

28. Rolnictwo dla absolwentéw nierolniczych studiéw wyzszych

29. Specjalista ds. rachunkowosci

30. Spotdzielczo$¢ mieszkaniowa — aspekty ekonomiczno-organizacyjne oraz prawne
31. Wiedza o spoteczenstwie

32. Wychowanie fizyczne

33. Zarzadzanie - studia menedzerskie

34. Zarzadzanie instytucja o§wiatowa

35. Zarzadzanie kryzysowe w systemie bezpieczenstwa panstwa

36. Zarzadzanie w ochronie zdrowia z elementami prawa medycznego

37. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

W roku akademickim 2024/2025 na studia podyplomowe aplikowalo 1378 kandydatéw, sposréd ktdrych przyjeto 774 osoby, w tym

dwoch cudzoziemcow.

4.2 Studia

4.2.1 Liczba studentow - stan na 31.12.2025 r. (ogotem)

Studia stacjonarne I stopnia

Studia stacjonarne Il stopnia

Studia jednolite magisterskie

6324 2353 3617
Studia niestacjonarne I stopnia Studia niestacjonarne II stopnia Studia jednolite magisterskie
1505 957 1339

4.2.2 Liczba studentow jednolitych studiow magisterskich oraz studiéw pierwszego i drugiego stopnia
(stacjonarnych i niestacjonarnych) z podzialem na wydzialy (stan na 31.12.2025 r.)

Nazwa wydziatu Studia stacjonarne Studia niestacjonarne RAZEM

Wydziat Biologii, Ochrony Przyrody i Zréwnowazonego Rozwoju 74 - 74

Wydzial Biotechnologii 196 - 196
Wydzial Ekonomii i Finansow 1140 534 1674
Wydzial Filologiczny 1569 212 1781
Wydzial Humanistyczny 349 - 349
Wydzial Medyczny 1019 300 1319
Wydzial Muzyki 182 - 182
Wydzial Nauk o Kulturze Fizycznej 681 247 928
Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii 1735 669 2404
Wydzial Nauk Spotecznych 832 385 1205
Wydzial Nauk Scistych i Technicznych 836 185 1021
Wydzial Pedagogiki i Filozofii 1324 855 2179
Wydzial Prawa i Administracji 1296 370 1666
Wydziat Sztuk Pigknych 384 - 384
Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy 689 47 736
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4.2.3 Liczba absolwentéw (stan na 31.12.2025 r.)

350 369 182

4.2.4 Nowe kierunki studiéow uruchomione w roku 2025

W 2025 roku uruchomione zostaly nastepujace nowe kierunki studiéw:

1. Logopedia z nauczaniem jezyka polskiego jako obcego - studia II stopnia o profilu ogélnoakademickim;
2. Realizacja dzwieku i $wiatta scenicznego - studia I stopnia o profilu ogélnoakademickim;

3. Stosunki miedzynarodowe - studia II stopnia o profilu ogélnoakademickim;

4. Pielegniarstwo - studia II stopnia o profilu ogélnoakademickim;

5. Ratownictwo medyczne - studia II stopnia o profilu praktycznym;

6. Elektroradiologia - studia II studia o profilu praktycznym.

4.3 Studia podyplomowe
W 2025 studia podyplomowe prowadzone byty w ramach 6 wydziatéw.

Liczba uczestnikow studiéw podyplomowych (wraz z cudzoziemcami)

Wydzial Ekonomii i Finanséw 277 0
Wydziat Prawa i Administracji 97 0
Wydzial Filologiczny 40 0
Wydzial Pedagogiki i Filozofii 289 1
Wydziat Medyczny 39 0
Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii 32 1
Razem 774 2

Nowe kierunki studiéw podyplomowych uruchomione w roku akademickim 2025/2026

Agent celny

Cybersecurity- audyt bezpieczenstwa systemdéw informatycznych

Jezyk rosyjski w bezpieczenstwie narodowym i informacyjnym

Ksztaltowanie odpornosci i zdolnoéci obronnych panstwa

Miedzynarodowe Studia Podyplomowe Wykonawstwa Orkiestrowego International Postgraduate Studies in Orchestral Performance
Prawo ochrony ludnosci

QU [ W =

4.4 Szkola doktorska
Liczba doktorantéw w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego w 2025 wynosita 116 0séb.

archeologia

biotechnologia

ekonomia i finanse
filozofia
historia

informatyka techniczna i telekomunikacja

= IN|N| W[ W

inzynieria materialowa

jezykoznawstwo 10

0PN U B RN =

literaturoznawstwo 8
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10. | matematyka 1
11. | nauki biologiczne 5
12. | nauki fizyczne 7
13. | nauki medyczne 12
14. | nauki o kulturze fizycznej 2
15. | nauki o polityce i administracji 5
16. | nauki o zdrowiu 7
17. | nauki prawne 5
18. | nauki socjologiczne 3
19. | pedagogika 3
20. | rolnictwo i ogrodnictwo 3
21. | sztuki muzyczne 5
22. | sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki 7
23. | technologia zywnosci i zywienia 6
Ogolem 116

4.5 Wyklady Ogodlnouczelniane

Zgodnie z Zalacznikiem nr 3 do Zarzadzenia nr 61/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 13 marca 2025 r. w sprawie
realizacji przedmiotéw ogdlnouczelnianych na Uniwersytecie Rzeszowskim, prowadzone sg zajecia obejmujace tresci humanistycz-

ne lub spoteczne. Przedmioty ogdlnouczelniane prowadzone s3 w formie wyktadéw, w semestrze zimowym oraz w semestrze let-

nim w dwoéch niezaleznych edycjach, w wymiarze 30 godzin na studiach stacjonarnych i 18 godzin na studiach niestacjonarnych.
Kazdemu przedmiotowi przypisuje sie 2 pkt ECTS.

W 2025 roku prowadzone byly nastepujace wyktady ogédlnouczelniane:

Rok akademicki 2024/2025

Tytul wykladu

Prowadzacy

Wydzial

Strategie i techniki negocjacyjne w biznesie i na rynku
pracy

dr Piotr Cyrek

Wydziat Ekonomii i Finanséw

Zycie literackie Kanady

prof. dr hab. Oksana Weretiuk

Wydziat Filologiczny

Wsparcie 0s6b z niepetnosprawno$ciami

dr Joanna Le$niak

Wydzial Pedagogiki i Filozofii

Muzyka na przestrzeni wiekow

dr Dominik Lasota

Wydzial Muzyki

Wyzwania rynku pracy a swiadome ksztaltowanie kariery
zawodowej

dr hab. Anna Barwinska- Matajowicz, prof. UR

Wydzial Ekonomii i Finanséw

Smart City - innowacyjne projekty miejskie

dr Ewa Kubejko- Polanska

Wydzial Ekonomii i Finansow

Uzaleznienia chemiczne i behawioralne: profilaktyka,
redukeja szkdd, elementy terapii

dr Marek Motyka

Wydziat Nauk Spotecznych

Wybrane koncepcje pedagogiczne a wychowanie dzieci
i mlodziezy

dr Ewa Thuczek-Tadla

Wydzial Pedagogiki i Filozofii

Przystosowanie cztowieka do srodowiska pracy

dr Zbigniew Chodkowski

Wydziat Pedagogiki i Filozofii

Gléwne problemy filozofii biologii

ks. dr hab. Mirostaw Twardowski, prof. UR

Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy

Rok akademicki 2025/2026

i nowatorskie metody percepcji, zapamigtywania
i klasyfikowania wiedzy

Tytul wykladu Prowadzacy Wydzial
Historia kinematografii rosyjskiej dr Maria Kossakowska-Maras Wydziat Filologiczny
Zycie literackie Kanady prof. dr hab. Oksana Weretiuk Wydziat Filologiczny
Dydaktyka przyjazna dla umystu. Klasyczne | dr Anita Lehmann Wydzial Muzyki

Dziedzictwo kolonialne i pulapki emancypacji

dr Adam Kubiak

Wydzial Pedagogiki i Filozofii

Etyka w produkgji i obrocie zywnoscia

ks. dr hab. Mirostaw Twardowski, prof. UR

Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy

Fascynujgcy $wiat trucizn dr hab. Kamil Jurkowski, prof. UR Wydzial Medyczny
Makabra czy misja - czym naprawde jest medycyna | dr Wojciech Kwietniewski Wydzial Medyczny
sagdowa

Od Big Beatu do punka - historia muzyki rozrywkowej | dr Wojciech Kwieciniski Wydzial Humanistyczny
PRL-u

Perswazja i manipulacja jezykowa dr hab. Pawet Bak, prof. UR Wydziat Filologiczny

Pierwsza pomoc

dr Justyna Kosydar-Bochenek

Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii

Seksualnos¢, plciowos¢, reprodukeja

dr Sylwia Chmiel-Szajner

Wydzial Medyczny
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Stowianie i Skandynawowie w okresie wikingéw nad
Baltykiem i na Drodze wschodniej

prof. dr hab. Leszek Stupecki

Wydzial Humanistyczny

Starzenie si¢ organizmoéw: czy istnieje recepta na

dtugowiecznoé¢?

prof. dr hab. Grzegorz Bartosz
prof. dr hab. Izabela Sadowska-Bartosz

Wydziat Technologiczno-Przyrodniczy

Strategie i techniki negocjacyjne w biznesie i na
rynku pracy

dr Piotr Cyrek

Wydzial Ekonomii i Finanséw

Ziota w stuzbie cztowieka

dr inz. Pawel Wolanski

dr inz. Krzysztof Rogut

Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy
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5. SPRAWY STUDENCKIE I DOKTORANCKIE

5.1 Stypendium ministra

W pazdzierniku 2024 roku 23 studentéw Uniwersytetu zlozylo wnioski o przyznanie stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego na rok akademicki 2024/2025. Decyzjami z 17 marca 2025 r. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dr inz. Marcin Ku-
lasek przyznal na rok akademicki 2024/2025 stypendia ministra za znaczace osiagniecia 8 studentom Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Nauk Humanistycznych 2 0
Nauk Medycznych 12 5
Nauk Przyrodniczych 1 1
Nauk Spofecznych 8 2
Razem 23 8

W pazdzierniku 2025 roku 23 studentéw Uniwersytetu zfozyto wnioski o przyznanie stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go na rok akademicki 2025/2026. Decyzjami z dnia 17 marca 2025 r. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dr inz. Marcin Kulasek
przyznal na rok akademicki 2025/2026 stypendia ministra za znaczace osiggniecia 15 studentom Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Filologiczny 2 1
Prawa i Administracji 1 0
Medyczny 13 8
Nauk o zdrowiu i psychologii 3 3
Sztuk Pigknych 1 1
Humanistyczny 1 0
Ekonomii i Finanséw 1 1
Nauk Spotecznych 1 1
Razem 23 15

Czterech doktorantow Szkoty Doktorskiej UR ztozyto wnioski o przyznanie stypendium MNiSW.

ekonomia i finanse 1 Wyniki - lipiec/sierpien 2026
rolnictwo i ogrodnictwo 1 Wyniki - lipiec/sierpien 2026
sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki 2 Wyniki - lipiec/sierpien 2026

5.2 Fundusz Stypendialny w 2025 roku

1. WYSOKOSC SRODKOW - ogétem 65232 463,00

w tym $rodki na FS: 65 187 463,00
1. | Dotacja otrzymana na $wiadczenia dla studentéw i doktorantow (FS) w 2024 roku 49 431 679,00
2. | Srodki FS niewykorzystane w 2023 roku 15 755 784,00
3. | Dotacja na stypendium ministra 136 000

Stypendia przyznane stan na 31.12.2025 r.

Socjalne 1952 1883 64 0
Rektora 2883 1650 20 0
Dla 0s6b z niepelnosprawnoscia 465 463 1 0
Zapomogi 176 155 4 0
Razem 5439 4151 89 0
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Wysokos¢ §wiadczen dla studentéw i doktorantéw

Stypendium socjalne 1300 1400

Stypendium socjalne w zwi¢kszonej wysokosci 1500 1600

Stypendium dla 0s6b z niepetnosprawnoscia 1200 1300

Stypendium Rektora 1500 1500
minimalna 200 200

Zapomoga maksymalna 5000 5000
w uzasadnionych przypadkach Komisja mogta przyzna¢ zapomoge w kwocie wyzszej niz ustalona

Liczba posiedzen OKS w 2025:

5.3 Domy studenckie
| DomStudencki | Liczbamiejscogilem | Liczbazakwaterowanychstudentéw (stanna31.12.2025r) |
Filon 585 396
Hilton 328 174
Laura 582 474
Merkury 328 154
Olimp 239 191
Razem 2062 1389

5.4 Stypendia doktoranckie w Szkole Doktorskiej

1. | archeologia 5 3 466,90; 5 340,90 267 489,90
2. | biotechnologia 3 3 466,90; 4 266,57 120 942,90
3. | ekonomia i finanse 4 3 466,90; 4 506,97; 5 340,90 85 308,49
4. | filozofia 6 3 466,90; 5 340,90 323 820,90
5. | historia 5 3 466,90, 5 340,90; 6 380,97 282 116,10
6. | informatyka techniczna i telekomunikacja 2 3 466,90; 4 506,97 28 033,71
7. | inzynieria materialowa 1 3 466,90 48 754,32
8. | jezykoznawstwo 7 3 466,90; 5 340,90 324 342,86
9. | literaturoznawstwo 6 3 466,90; 5 340,90 349 186,32
10. | matematyka 1 6 380,97 69 968,94
11. | nauki biologiczne 5 4266,57; 5 340,90; 6 380,97 258 010,64
12. | nauki fizyczne 7 3 466,90, 4 266,57; 5 340,90 307 375,64
13. | nauki medyczne 12 3 466,90; 4 266,57; 4 506,97;
5 340,90 543 604,77
14. | nauki o kulturze fizycznej 1 5 340,90 75 108,00
15. | nauki o polityce i administracji 4 3 466,90; 5 340,90 171 817,02
16. | nauki o zdrowiu 6 3 466,90; 5 340,90 275 698,34
17. | nauki prawne 6 3 466,90; 5 340,90 260 901,48
18. | nauki socjologiczne 2 5 340,90 112 662,00
19. | pedagogika 3 3 466,90; 5 340,90 80 708,16
20. | rolnictwo i ogrodnictwo 4 5 340,90 244 101,00
21. | sztuki muzyczne 6 3 466,90; 5 340,90 330 409,32
22. | sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki 7 3 466,90; 5 340,90 381 689,20
23. | technologia zywnoéci i zywienia 5 3 466,90; 4 266,57; 5 340,90 263 627,58
Ogolem 108 - 5205677,59
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5.5 Program Mobilnosci Studentéw i Doktorantow MOST

Informacja na temat liczby uczestnikéw wymiany MOST, ktérych goscit Uniwersytet Rzeszowski w roku akademickim 2024/2025
i w 2025/2026, oraz liczby studentéw UR, ktérzy byli na wymianie MOST w podanych latach.

Rok akademicki 2024/2025
Przyjezdzajacy - 0
Wyjezdzajacy - 0

Rok akademicki 2025/2026
Przyjezdzajacy - 1
Wyjezdzajacy - 0

Doktoranci Szkoty Doktorskiej w roku 2024/2025 i 2025/2026 nie uczestniczyli w programie MOST.

5.6 Ubezpieczenie zdrowotne studentow i doktorantow po 26. roku Zycia (stan na 31.12.2025 r.)

Procedure ubezpieczenia zdrowotnego studenta/doktoranta okresla Zarzadzenie nr 29/2024 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego
z dnia 05.04.2024 roku w sprawie zasad zglaszania do ubezpieczenia zdrowotnego studentdéw i doktorantéw oraz uczestnikow kur-
su przygotowawczego do podjecia nauki w jezyku polskim Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Liczba studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego zgloszonych przez Uniwersytet do ubezpieczenia zdrowotnego wyniosta wg. sta-
nu na 31.12.2025 r. - 259 studentéw. Potrzeby zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego nie zglosit Zaden doktorant.

Studenci i doktoranci Uniwersytetu Rzeszowskiego podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego i maja prawo do korzystania
bezplatnie ze $wiadczen opieki medycznej w placéwkach, ktdre zawarly umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Student lub doktorant podlega obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego jako czlonek rodziny osoby ubezpieczonej:

1) do ukoniczenia 26 lat — obowiazek zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego spoczywa na rodzicach badz opiekunach prawnych,
2) bez ograniczenia wieku, jezeli posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réwni - obo-
wigzek zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego spoczywa na rodzicach lub opiekunach prawnych,

3) bez ograniczenia wieku, jezeli matzonek podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu - obowigzek zgloszenia do ubez-
pieczenia spoczywa na malzonku.

Uniwersytet Rzeszowski zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego studenta lub doktoranta, ktéry ukonczyl 26 Iat
i nie podlega ubezpieczeniu z tytutu bycia cztonkiem rodziny osoby ubezpieczonej lub ubezpieczeniu z innego tytutu.
Uniwersytet Rzeszowski zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego studenta lub doktoranta, ktéry nie ukonczyt 26 lat i z wyjatko-
wych powodéw nie zostal zgloszony do ubezpieczenia zdrowotnego przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych, nie podlega obo-
wigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego jako czlonek rodziny osoby ubezpieczonej oraz obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotne-
go z innego tytutu.

Ubezpieczenie zdrowotne studentow i doktorantéow - obcokrajowcow

Studenci i doktoranci obcokrajowcy posiadajacy obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa czlonkow-
skiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, zamiesz-
kujacy na terytorium tego panstwa, moga korzysta¢ z opieki zdrowotnej na takich samych zasadach jak polscy ubezpieczeni. Wa-
runkiem jest posiadanie aktualnej Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ), wydanej w kraju pochodzenia.

Studenci i doktoranci niebedacy obywatelami panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskie-
go Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy studiujg w Polsce
i zostali uznani za osoby polskiego pochodzenia w rozumieniu przepiséw o repatriacji oraz nie podlegaja obowigzkowi ubezpiecze-
nia zdrowotnego z innego tytutu - podlegaja obowiazkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu. Procedure ubezpieczenia zdrowotnego
studenta/doktoranta, o ktérym mowa powyzej, okreslaja Zasady zglaszania do ubezpieczenia zdrowotnego studentéw i doktoran-
tow Uniwersytetu Rzeszowskiego (zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 46/2016 z dnia 5.09.2016 r.

Studenci i doktoranci — obcokrajowcy niebedacy obywatelami panstwa czlonkowskiego UE oraz EFTA i nieposiadajacy polskiego
pochodzenia w rozumieniu przepiséw o repatriacji - moga ubezpieczy¢ si¢ dobrowolnie na podstawie pisemnego wniosku zlozo-
nego w Narodowym Funduszu Zdrowia i sami optaca¢ miesieczng sktadke zdrowotna.
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Liczba studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego zgloszonych przez Uniwersytet do ubezpieczenia zdrowotnego wyniosta 259.
Potrzeby zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego nie zgltosil zaden doktorant.

5.7 Sprawy dyscyplinarne studentéw i doktorantow
W roku kalendarzowym 2025 do Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Studentéw wplyneto 6 wnioskéw. Zostato zwotane jedno posiedze-
nie Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw w efekcie, ktérego zostata nalozona kara nagany. Po przeprowadzeniu postepowan wyja-
$niajgcych prowadzonych przez Rzecznikéw Dyscyplinarnych ds. Studentéw wymierzono cztery kary upomnienia wobec studentow.
Pozytywnie rozpatrzono jeden wniosek o wczesniejsze zatarcie kary upomnienia wobec studenta.
Do Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Doktorantéw w roku 2025 nie wplynat zaden wniosek, nie bylo tez spraw dyscyplinarnych dok-
torantow.

5.8 Decyzje w indywidualnych sprawach studentow

W 2025 roku 27 spraw wniesionych przez studentéw byto przedmiotem postepowania przed Prorektorem ds. Studenckich i Ksztat-
cenia.

Decyzje/rozstrzygniecia w indywidualnych sprawach studentow

Whioski/odwolania Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Dodatkowe zwolnienie z oplaty za ustugi edukacyjne 2 2
1-negatywna 2-pozytywne
1-pozytywna
Egzamin komisyjny 1 1
1-negatywna 1-negatywna
Indywidualna organizacja studiéw 2 1
2-negatywna 1-negatywna
Przywrécenie terminu zaliczenia/egzaminu 3 0
1-negatywna
2-pozytywna
Skreglenie z listy studentéw 3 1
3-negatywna 1-negatywna
Zmiana formy studiow 0 1
1 -negatywna
Zmiana kierunku studiow 2 0
2-negatywna
Powtarzanie semestru 0 1
1-negatywna
Zmiana przedmiotu fakultatywnego 1 0
1-negatywna
Zmiana terminu realizacji przedmiotu 3 0
3-negatywna
Razem: 17 7
14 - negatywne 5 - negatywne
3 - pozytywne 3 - pozytywne

W 2025 r. studenci Uniwersytetu Rzeszowskiego ztozyli 24 wnioski do rozpatrzenia przez Prorektor ds. Studenckich i Ksztalcenia
dotyczacych umorzenia oplat z tytutu zamieszkiwania w domach studenckich UR, z ktérych jeden dotyczacy zwiekszenia kwoty
zwolnienia z oplaty zostal rozpatrzony negatywnie.

Whioski 0 umorzenie oplat za zamieszkanie w DS Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
DS. MERKURY 2 (decyzje pozytywne) 0
DS. HILTON 3 (decyzje pozytywne) 1 (decyzja pozytywna)
7 (6 decyzji pozytywnych, 1 prosba o
DS. LAURA zwigkszenie kwoty zwolnienia - decyzja 0
negatywna)
DS. FILON 9 (decyzje pozytywne) 2 (decyzje pozytywne)
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5.9 Organizacje studenckie oraz stowarzyszenia

Aktywna dzialalno$¢ w 2025 roku wykazywaly nizej wymienione organizacje studenckie i stowarzyszenia:

Samorzad Studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego;
Samorzad Doktorantéw Uniwersytetu Rzeszowskiego;

Klub Uczelniany AZS Uniwersytetu Rzeszowskiego;

Zespol Pieéni i Tanica UR ,,Resovia Saltans”;

Niezalezne Zrzeszenie Studentéw UR;

Caritas Academica;

Choér Akademicki Uniwersytetu Rzeszowskiego;

URequal;

Studencka Agencja Radiowa ,,Feniks fm”;

Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentéw Medycyny IFMSA-Poland Oddzial Rzeszéw;
Europejskie Stowarzyszenie Studentéw Prawa ELSA Rzeszéw;
Studenckie Towarzystwo Rozwoju i Nauki.

5.10 Studenckie Kota Naukowe

W 2025 r. dziatalo w Uniwersytecie Rzeszowskiem 180 studenckich két naukowych oraz naukowo-artystycznych.

Lp. NAZWA SKN OPIEKUN SKN Wydzial
1 | STUDENCKIE PENITENCJARNE KOLO NAUKOWE dr Monika Badowska-Hodyr Wydzial Pedagogiki i Filozofii
2 | HISTORYKOW dr hab. Pawet Korzeniowski, prof. UR Wydzial Humanistyczny
3 | STUDENCKI KRAG KORCZAKOWSKI g; ﬁrslt‘; i‘;\‘/[eegi‘iik:r_LOZmSka Wydziat Pedagogiki i Filozofii
4 | ARCHEOLOGOW dr hab. Tomasz Bochnak, prof. UR Wydzial Humanistyczny
5 KOLO NAUKOWE LIDERZY BIZNESU (wczesniej dr hab. Grzegorz'Haj.duk, prof. UR Wydzial Ekonomii i Pinanséw
EKONOMISTOW) dr Magdalena Wiercioch
6 | FIZYKOW dr Mirostaw Labuz Wydziat Nauk Scistych i Technicznych
7 | MATEMATYKOW dr hab. Mirostawa Zima, prof. UR Wydzial Nauk Scistych i Technicznych
8 | PRZYRODNIKOW dr Tomasz Woéjcik Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy
9 | TECHNOLOGIT INFORMACYJNYCH MATRIX g; giagt'rl\f(zrrfs,wr"mka’ prof. UR Wydziat Pedagogiki i Filozofii
10 | SOCJOLOGOW dr Agata Kotowska Wydzial Nauk Spofecznych
11 | FIZJOTERAPIIW ORTOPEDII brak opiekunéw Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii
12 | POLONISTOW g;"va(‘j]rciﬁ ﬁ:rr;iitamsz Wydziat Filologiczny
13 | ,PRO-PSYCHE” ?hrr tazerlz};it;ff};ﬁ:sls:k Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii
14 | NAUKOWO-ARTYSTYCZNE ,RAZEM” dr Marcin Dudek Wydzial Sztuk Pieknych
15 ?J:I?Z‘:;ilsi:;\l;cljzsligYSTOM’) dr Jolanta Kononowicz-Kur Wydziat Filologiczny
16 | FAMILIOLOGOW dr hab. Urszula Gruca-Miasik, prof. UR Wydzial Pedagogiki i Filozofii
17 | PRAWA,,IUS” - Uniwersytecka Poradnia Prawna dr hab. Jakub Lukasiewicz, prof. UR Wydzial Prawa i Administracji
18 | INFORMATYKIITECHNIKI “TROJAN” dr inz. Bogustaw Twar6g Wydzial Nauk Scistych i Technicznych
dr hab. Mariola Garczynska, prof. UR
19 | ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU g?}fagr C};:;g]ﬁ;;;cl;ﬁ:e;iaﬁ UR Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy
dr Anna Mazur-Pgczka
20 | ANIMATOROW KULTURY LITERACKIE] DZIECI dr hab. Alicja Ungeheuer-Golab, prof. UR Wydzial Pedagogiki i Filozofii
21 | PODROZNIKOW f;;:{;’;j;lv; rgegi’terrotve " Wydziat Nauk o Kulturze Fizycznej
22 | ROLNIKOW ,WLOSCIANIN” dr Marzena Mazurek Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy
23 PRAWA HANDLOWEGO . » dr Os.kar Bréz A Wydzial Prawa i Administracji
1 GOSPODARCZEGO ,,AMICUS CURIAE dr Rajmund Stapinski
24 | PIELEGNIARSTWA dr n. med. Malgorzata Mar¢ Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii
25 | PRAWA KARNEGO ,,IUSTITIA’ dr Malgorzata Trybus Wydzial Prawa i Administracji
2% POSTE]_’QWANIA PRAWA CYWILNEGO dr hab. Anna Ko$ciélek, prof. UR Wydzial Prawa i Administracji
(wezesniej PRAWA CYWILNEGO) dr hab. Aneta Arkuszewska, prof. UR
27 | PRAWA ADMINISTRACYJNEGO g;gé:rzg’lnl‘{oe‘;rgsfgzvski Wydziat Prawa i Administracji
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28

POLOZNYCH

dr n. me. Barbara Zych
dr n. o zdr. Anna Kremska

Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii

29

»BIO-TECH”
(wczesniej BIOTECHNOLOGOW)

dr inz. Anna Gérka

Wydzial Biotechnologii

30 | FILOZOFIII TEORII PRAWA mgr Lukasz Szymanski Wydzial Prawa i Administracji
31 | TECHNOLOGOW ZYWNOSCI “FERMENT” dr inz. Pawel Hanus Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy
32 | THE ENGLISH SOCIETY dr Arkadiusz Pietluch Wydziat Filologiczny
33 | PRAWA KONSTYTUCYJNEGO ,,CONSTITUTIO” dr Artur Trubalski Wydzial Prawa i Administracji
34 fgéggpl\é]lg?égARODOWEGO dr Marek Podraza Wydzial Prawa i Administracji
35 %ﬁ?ggggfg:g?gggégﬁg‘;v (wezesniej dr Maciej Brozyna Wydzial Nauk o Kulturze Fizycznej
36 ,(’)KCAEII;ZNI(I))?I%(ETWORST“% ZYwnosd dr inz. Janusz Mroczek Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy
37 | INFORMATYKOW g; igz lf\’/f'izliqr;rs?acvtrl%ar del Wydzial Nauk Scistych i Technicznych
38 fﬁggﬁﬁéﬁ%ﬁ?&v EGO g; }\g:;ilaszﬁg?l;g/[artko Wydzial Prawa i Administracji
39 | PEDAGOGOW I PEDAGOGOW SPECJALNYCH dr hab. Krystyna Bartég, prof. UR Wydzial Pedagogiki i Filozofii
40 | ANIMALEQUUS dr hab. Jadwiga Topczewska, prof. UR Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy
41 | RATOWNICTWA MEDYCZNEGO dr n. o zdr. Dorota Ozga Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii
42 | PRACOWNIKOW SOCJALNYCH UR dr Stawomir Wilk Wydzial Nauk Spofecznych
43 | TEATR POLONISTOW S.T.O.S. dr hab. Anna Jamrozek-Sowa, prof. UR Wydzial Filologiczny
44 | MLODA ELEKTRORADIOLOGIA dr n. o zdr. Aneta Wojtasik Wydzial Medyczny
45 | PRAWA PRACY dr Michat Skéra Wydzial Prawa i Administracji
46 i\gggggglﬁfg; ;ﬁ%ﬁgﬁoplLAKTYKl OTYLOSCE dr Piotr Matlosz Wydzial Nauk o Kulturze Fizycznej
47 | PRAWA RODZINNEGO ,,FAMILIAE dr hab. Jakub Lukasiewicz, prof. UR Wydzial Prawa i Administracji
i dr n. o zdr. Magdalena Zieliniska
48 | DIETETYKOW dr n. o zdr. Grzegorz Sobek Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii
mgr Krystian Krysa
prof. dr hab. Dariusz Bazalinski
49 | OPIEKINAD OSOBAMI STARSZYMI p.o. dr Anna Surmacz Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii
p.o. mgr Kamila Toczek
50 | MECHATRONIKI ,MECHATRON” dr inz. Marcin Grochowina Wydzial Nauk Scistych i Technicznych
51 | MODELOWANIA TRENINGU SPORTOWEGO dr Agata Rzeszutko-Betzowska Wydzial Nauk o Kulturze Fizycznej
52 | PRAWA USTROJOWEGO POROWNAWCZEGO ar }f;ttayfay’g Sawed Wydzial Prawa i Administracji
53 | MUZEOLOGOW dr hab. Grazyna Stojak, prof. UR Wydzial Humansityczny
54 | ZAPAL dr Karolina Niwelinska Wydziat Sztuk Pigknych
55 r i’gglglil;?([:l!lYgE%%{I:?)w& dr hab. Agnieszka Sozanska, prof. UR Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii
56 gﬁg&m&&%OWE KOLONAUKOWE dr Mirostaw Labuz Wydzial Nauk Scistych i Technicznych
57 fgéggy%ﬁi&%ggg (()) _IUS ROMANORUM” dr Wojciech Kosior Wydzial Prawa i Administracji
58 | GERMANISTOW 311: git;ui?xi BR%}IZII: rof. UR Wydziat Filologiczny
FIZJOTERAPII' W NEUROLOGII
59 | IBADAN NAD CHOROBAMI CYWILIZACYJNYMI dr Justyna Podgdrska-Bednarz Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii
»FIZJOLAB”
60 | MEDIACJIINEGOCJAC]I,,PACTUM” dr Arita Mastowska Wydzial Prawa i Administracji
61 | EKONOMISTOW ,,INTERKREATOR® g; };;;g‘zﬁz‘;?an;yﬁizlza'MahjOWiCZ’ Prof UR |y dyiat Ekonomii i Finanséw
62 PRAWA I EKONOMII W SPORCIE ,, KNOW-HOW- dr hab. Beata Stepien-Zatucka, prof. UR
SPORI dr Aneta Rejman
63 | KOMPARATYSTYKI PRAWA CYWILNEGO dr Rafal Lukasiewicz Wydzial Prawa i Administracji
64 | DYRYGENTURY CHORALNE]J dr hab. Anna Marek-Kaminska, prof. UR Wydzial Muzyki
65 &?Eg;gxgg&gﬁ%&?&l PRAWA KARNEGO dr Arita Mastowska Wydzial Prawa i Administracji
dr hab. Magdalena Sowa-Kuéma, prof. UR
66 | FIZJOLOGII ,,NEURON” dr n. med. inz. Patrycja Panczyszyn- Wydzial Medyczny
-Trzewik
67 | ANATOMICZNE dr hab. n. med. Krzysztof Balawender, prof. UR | Wydzial Medyczny
68 | KLUB DZIENNIKARZY STUDENCKICH dr hab. Robert Stabczynski, prof. UR Wydziat Filologiczny
69 KRYMINOLOGII, KRYMINALISTYKI dr hab. Dorf)ta Semkéw, prof. UR Wydzial Prawa i Administracji
IMEDYCYNY SADOWE] dr Karol Bajda
70 | BADAN NAD WOLONTARIATEM dr Marlena Bieda Wydzial Pedagogiki i Filozofii
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71 | HUMAN RIGHTS dr hab. Krzysztof Zarna, prof. UR Wydzial Nauk Spolfecznych
72 | MEDYCYNY W STANACH NAGEYCH prof. dr hab. n. o zdr. Pawel Wigch Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii
dr n. o zdr. Izabela Safacinska
73 | ANDRAGOGOW dr Zbigniew Chodkowski Wydzial Pedagogiki i Filozofii
74 | KRAJOBRAZY dr inZ. Anita Poradowska Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy
75 | EDUKACJA BEZ GRANIC dr Tomasz Warchot Wydzial Pedagogiki i Filozofii
76 | KAUKAZ dr hab. Andrzej Bonusiak, prof. UR Wydzial Humanistyczny
77 ‘EA],\TI!EI%?(I)ITIEI%ZSIZINYCH STOSOWANYCH dr hab. Jolanta Zwolinska, prof. UR Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii
dr Agnieszka Buk
_— » dr Ewa Kusz - .
78 | LINGWISTOW ,,POLIGLOCI dr Judyta Pawliszko Wydziat Filologiczny
dr Iwona Szwed
79 | GENETYKIKLINICZNE] dr n med. Antoni Pyrkosz Wydzial Medyczny
dr hab. n. o zdr. Agnieszka Guzik, prof. UR
; ,
80 FIZJOTERAPITW NEUROLOGIT DOROSLYCHT dr hab. n. o kult. fiz. Mariusz Druzbicki, Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii
DZIECI
prof. UR
81 | POWSZECHNE] HISTORII PRAWA dr Ewa Leniart Wydzial Prawa i Administracji
82 | IMMUNOLOGII prof. dr hab. n. med. Jacek Tabarkiewicz Wydzial Medyczny
83 | OTOLARYNGOLOGII dr n. med. Wojciech Domka Wydzial Medyczny
84 | NAUKOWO-ARTYSTYCZNE,GRAFO” mgr Kamil Skrzypiec Wydziat Sztuk Pieknych
85 fgggé}fgg?wmmlw ITPRAWA SPADKOWEGO dr Pawel Janda Wydzial Prawa i Administracji
86 | ENGLISH DIVISION OF MEDICINE SCIENCE CLUB dr hab. n. med. David Aebisher, prof. UR Wydzial Medyczny
37 | BIOCHEMIKOW c[ierhab. n med. Dorota Bartusik-Aebisher, prof. Wydziat Medyczny
88 | PATOFIZJOLOGII ,NEFRON” %rRhab. n. med. Agnieszka Gala-Bladzinska, prof. Wydziat Medyczny
89 | HISTOLOGICZNE dr hab. n. wet. Agata Wawrzyniak, prof. UR Wydzial Medyczny
90 | LENS mgr Lukasz Ku$nierz Wydzial Sztuk Pieknych
91 | NEUROLOGICZNE dr n. med. Marcin Wigcek Wydzial Medyczny
92 | KARDIOCHIRURGII dr n. med. Maciej Kolowca Wydzial Medyczny
93 KOLO NAUKOWE DS. BADANIA ZBRODNI dr Anna Hadala Wrydzial Prawa i Administracii
MIEDZYNARODOWYCH dr Katarzyna Czeszejko-Sochacka ¥ W )
94 | BEZPIECZENSTWA I PORZADKU PUBLICZNEGO dr Dominik Boratyn Wydzial Nauk Spolecznych
95 | GINEKOLOGII I POLOZNICTWA prof. dr hab. n. med. Dorota Darmochwat-Kolarz | Wydziat Medyczny
96 | SKN INZYNIERII MATERIALOWE] “NANOTECHNIK” | dr inz. Dawid Jarosz Wydzial Nauk Scislych i Technicznych
INNOWACYJNYCH TECHNIK REHABILITACYJNYCH | dr hab. n. biol. Marta Kopariska, prof. UR . - ..
97 _REH-TECH” mgr ins. Tzabela Sarzyfiska Wydzial nauk o Zdrowiu i Psychologii
dr hab. n. med. Przemystaw Pacan, prof. UR .
98 | PSYCHIATRII dr n. med. Agnieszka Rynkiewicz Wydziat Medyczny
99 | CHIRURGII OGOLNEJ “SURgeon” lek. Ruslan Zavatskyi Wydzial Medyczny
100 | HEMATOLOGII prof. dr hab. n. med. Mirostaw Markiewicz Wydzial Medyczny
prof. dr hab. n. med. Izabela Zawlik .
101 | GENETYKIPHILADELPHIA dr n. med. Natalia Potocka Wydzial Medyczny
102 | PROFILAKTYKI CHOROB CYWILIZACYJNYCH dr Danuta Pigciak-Kotlarz Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii
dr Katarzyna Wardak
dr hab. n. med. Mariusz Dgbrowski, prof. UR .
103 | KARDIOLOGII dr hab. n. med. Piotr Futyma, prof. UR Wydzial Medyczny
104 | INSTRUMENTALISTOW dr hab. Malgorzata Zarebinska, prof. UR Wydzial Muzyki
105 | PRAGMATYKI KOMUNIKACYJNE] dr Justyna Majchrowska Wydzial Filologiczny
106 | SOCIAL MEDIOW I CONTENT MARKETINGU dr Krystyna Gielarek-Gorczyca Wydziat Filologiczny
107 | KOLO BADAN ARTYSTYCZNYCH dr hab. Jadwiga Sawicka, prof. UR Wydzial Sztuk Pieknych
108 | KOLO UROLOGICZNE ,,OURON” dr hab. n. med. Krzysztof Balawender, prof. UR | Wydziat Medyczny
109 | KOLO GIER SWIATA dr Piotr Cymbalista Wydzial Pedagogiki i Filozofii
110 | SKN' W DZIEDZINIE ONKOLOGII prof. dr hab. n. med. Beata Sas-Korczynska Wydzial Medyczny
111 | NEONATOLOGII “NeonatoUR” dr n med. Witold Blaz Wydzial Medyczny
112 | PRAWA WEASNOSCI INTELEKTUALNE]J ,,OPUS” dr Michat Chajda Wydzial Prawa i Administracji
113 | ,HABITUS” FASCYNACJE POSTAWA CIALA dr hab. Katarzyna Walicka-Cuprys, prof. UR Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii
114 | SYMULACJIMEDYCZNEJ UR dr n. o zdr. Grzegorz Kucaba Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii
115 | PROFILAKTYKI ZDROWOTNE] KOBIET dr n. o zdr. Joanna Blajda Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii
116 | ENDOKRYNOLOGII T MEDYCYNY NUKLEARNE] dr n. med. Reanta Orlowska - Florek Wydzial Medyczny
117 | GASTROENTEROLOGII I HEPATOLOGII prof. dr hab. n. med. Rafat Filip Wydzial Medyczny
118 | WSPARCIA OSOB Z AUTYZMEM ,,ABC-ASD” dr Aneta Lew-Koralewicz Wydzial Pedagogiki i Filozofii
119 | ZYWIENIA CZLOWIEKA dr inz. Ewelina Polak-Szczybyto Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii

mgr inz. Patrycja Giefert
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120 | FILMOZNAWCOW dr hab. prof. UR Wojciech Birek Wydzial Filologiczny
A /
121 ‘Ii,U é("l;gj{(g]{lg{AWCOW AktURa AKTYWNI dr Katarzyna Kraczon Wydzial Humanistyczny
122 | MLODZIEZOWE CENTRUM DEBATY dr hab. Krzysztof Bochenek, prof. UR Wydzial Pedagogiki i Filozofii
123 | LINGWOKULTUROZNAWCZE dr Katarzyna Buczek Wydziat Filologiczny
124 | MLODYCH TOKSYKOLOGOW ,PARACELSUS” f;Rhab' n.med.in. o zdr. Kamil Jurowskd, prof. | . 4.4 Medyczny
125 | REHABILITACJI MEDYCZNEJ dr n. med. Grzegorz Przysada Wydzial Medyczny
< » dr Zofia Sawicka .
126 | POLITOLOGOW UR,,MUNDUS dr Damian Wicherek Wydzial Nauk Spotecznych
127 | EDYTOROW dr Anna Dworak Wydzial Filologiczny
128 | ANESTEZJOLOGII T INTENSYWNE] TERAPII dr hab. n. med. Renata Zajaczkowska, prof. UR Wydzial Medyczny
129 | BADAN W RATOWNICTWIE MEDYCZNYM dr Justyna Kosydar-Bochenek Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii
130 | ONKOHEMATOLOGII DZIECIECE) ,WAMPIRKI” dr hab. n. med. Radostaw Chaber, prof. UR Wydzial Medyczny
131 | PRAWA WYZNANIOWEGO UR ks. dr hab. Piotr Steczkowski Wydzial Prawa i Administracji
132 | BROWARNIKOW dr inz. Anna Gérka Wydzial Biotechnologii
133 | TURYSTYCZNE KOLO NAUKOWE ,,BEZ GRANIC” dr Malgorzata Skulimowska Wydzial Humanistyczny
134 | WYGRYWAMY W EDUKACJE dr inz. Krystian Tuczynski Wydzial Pedagogiki i Filozofii
135 | KARDIOONKOLOGII dr hab. n. med. Katarzyna Styczkiewicz, prof. UR | Wydziat Medyczny
136 | PEDAGOGOW SPOLECZNYCH dr Hubert Sommer Wydzial Pedagogiki i Filozofii
dr Anna Pieta - Szawara .
137 | CITYLAB dr Katarzyna M. Cwynar Wydzial Nauk Spotecznych
dr Monika Bal-Bochenska, . A .
138 | RESPIRARE mgr Renata Borys, dr Magdalena Kolodziej Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii
139 | BIOLOGII ZWIERZAT ,,SzczUReK” dr hab. Waldemar Grzegorzewski, prof. UR ;\I){dzml Bl(.)logn’ Ochrony Przyrody i
réwnowazonego Rozwoju
140 | GLOTTODYDAKTYKI POLONISTYCZNEJ UR dr Anna Kupiszewska Wydziat Filologiczny
141 | ORTOPEDII ,JOINT” prof. dr hab. n. med. Stawomir Snela Wydzial Medyczny
4 A dr hab. Dorota Karkut, prof. UR A .
.
142 | DYDAKTYKOW POLONISTOW dr hab. Agata Kucharska-Babula, prof. UR Wydziat Filologiczny
143 | PROMOTOROW ZDROWIA ,,LaLonda” dr n. o zdr. Joanna Burzynska Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii
144 | LITERATUROZNAWCZE dr hab. Kazimierz Maciag, prof. UR Wydzial Filologiczny
145 | INTERDYSCYPLINARNE ,,KULTURKLANG” dr Aneta Jurzysta Wydziat Filologiczny
146 | KOLO TWORCZOSCI LITERACKIEJ prof. dr hab. Janusz Pasterski Wydziat Filologiczny
147 | KOLO NAUKOWE JEZYKOZNAWCOW dr Barbara Drozd Wydziat Filologiczny
148 | NONFINITO dr Lukasz Gil Wydzial Sztuk Pigknych
KOLO NAUKOWE PRAW ZWIERZAT ,,JURA dr Marta Sagan - Martko . . . .
149 | NIMALS megr Mikotaj Kantorowski Wydziat Prawa i Administracji
STUDENCKIE KOLO NAUKOWO- . . .
150 | =) RTYSTYCZNEE A dr Kamila Bednarska Wydziat Sztuk Pieknych
151 | HERBARIUSZE UR dr Anna Witkowska-Palen Wydzial Nauk Spolecznych
152 | LOGOPEDOW dr Monika Kij Wydziat Filologiczny
JAZZ 1 MUZYKA ROZRYWKOWA COLLECTIVE . . . .
153 (JiIMRCollective) dr hab. Dariusz Zidtek, prof. UR Wydzial Muzyki
154 | ANALITYKOW MEDYCZNYCH “GENOM” dr n med. Marek Ciesla Wydzial Medyczny
155 | PHYSIOSCIENCE dr n med. Maciej Kochman Wydzial Medyczny
156 l}fg)? :g E)IRIX%S\(;{N ICZE) I DEBAT OKSFORDZKICH dr Marcin Niemczyk Wydzial Prawa i Administracji
157 | MENTE dr inz. Greta Adamczyk Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy
158 BIG BAND AKADEMICKI UNIWERSYTETU dr hab. Olga Boczar, prof. UR Wydzial Muzyki
RZESZOWSKIEGO
dr hab. n. o zdr. Agnieszka Guzik, prof. UR Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psycgologii
159 | REHAVITA dr n. o zdr. Justyna Leszczak
dr n o zdr. Bogumitla Pniak
160 | RUCHIZDROWIE dr Karolina Marks Wydzial Nauk o Kulturze Fizycznej
161 | REUMATOLOGII MISSION: REMISSION dr hab. Bogdan Kolarz, prof. UR Wydzial Medyczny
162 | BIOLOGOW dr Sabina Bednarska Wyydzial Biglogii, Ochron}f Przyrody i
Zréwnowazonego Rozwoju
163 FARMAKOLOGII I INNOWACYJNYCH BADAN dr n farm. Karol Wréblewski Wydzial Medyczny
KLINICZNYCH
164 | MUZYKOTERAPIA dr hab. Bozena Stasiowska - Chrobak, prof. UR | Wydzial Muzyki
165 | PRAW KOBIET dr Agnieszk_a Sikorska Wydzial Prawa i Administracji
dr Ewa Leniart
166 | UR VOICE (poprzednia nazwa CommUnity Connect) dr Magdalena Trinder Wydzial Filologiczny
167 POMOCY PSYCHOLOGICZNE] I PSYCHOTERAPII dr Anna Englert - Bator Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii

MINDLAB

dr Anna Wanczyk - Welc
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dr hab. Rafat Podgorski, prof. UR Wydzial Medyczny
dr hab. Sabina Galiniak, prof. UR
168 | MOLEKULA dr inz. Kornelia Lach
dr inz. Michalina Grzesik - Pietrasiewicz
dr inz. Krystian Baran
169 SKN MOLEKULARNE] MIKROBIOLOGII dr hab. n med. Dominika Gizycka, prof. UR Wydziat Medyczny
MEDYCZNE] “MIKROB(I)OOM”
170 | CHIRURGII ROBOTYCZNE] lek. Jakub Kempisty Wydzial Medyczny
171 | EDU-POWER - MEODZI ODKRYWCY NAUKI dr hab. W0]c1egh Walat, prof. UR Wydzial Pedagogiki i Filozofii
dr Waldemar Lib
172 STUDENKIE KOLO NAUKOWO-ARTYSTYCZNE dr Adam Kubiak Wydziat Pedagogiki i Filozofii
“SZTUKATURA’
173 | AXIOPEDAGODZY prof. dr hab. Yurii Pelekh Wydzial Pedagogiki i Filozofii
174 | PIELEGNIARSTWA PEDIATRYCZNEGO PedNurse drno zdr.. Magdalena Rekas Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii
mgr Natalia Kucharska
175 | KOLO TWORCZOSCI LITERACKIE] UR “TekstURa” | dr hab. Anna Jamrozek - Sowa, prof. UR Wydziat Filologiczny
176 | YOUNG YEAST HUNTERS prof. dr hab. Maciej Wnuk Wydzial Biotechnologii
177 | CHEMIKOW UR , KRYSZTAE dr hab. n med. i n. o zdr. inz. Monika Stompor- | Wydziat Prawa i Administracji
Goracy, prof.. UR
178 TEORETYCZNE KOLO HARMONII MUZYKI dr Ewa Fedyczkowska Wydzial Muzyki
“CONSONANS”
179 | PRAWA SPOLDZIELCZEGO I PRAWA SPOLEK Mgr Lukasz Mroczynski - Szmaj Wydzial Prawa i Administracji
KAPITALOWYCH
180 | KAMERALISTYKA FLETOWA dr Krzysztof Uscitowski Wydzial Muzyki
5.10.1 Informacja o srodkach finansowych przeznaczonych na realizacj¢ projektow
z podaniem nazwy projektu i kwoty dofinansowania
Lp Nazwa SKN Tytul projektu Kwota przyznana Kwota
: rozliczona
1. | Profilaktyki Zdrowotnej Kobiet “Profilaktyka bez barier” 4400,00 zt 0zt
) Studenckie Koto Naukowe Mlodych Opracowanie metod analitycznych do oceny parametrow stresu oksydacyjnego w 9989.00 1 9719.60 21
" | Toksykologéw “Paracelsus” ziolowych produktach farmaceutycznych w kontekscie oceny toksykologicznej ’ ’
o - B IO " - S di ) p
3. Kolo I\.Iqukowe Inn:m acy]n)‘/,ch Technik Wykorzystanie ilosciowej elektroencefalografii (QEEG) w diagnozowaniu depresji u 7900,00 2t 7885.70 21
Rehabilitacyjnych “RehTech doroslych
4. |Studenckic Kolo Histologiczne gggzz)ow International Medical Students Association Congress 2025 (RIMSA Congress 9.000,00 2t 4498,60 21
5. | SKN Molekuta Wplyw intensywnego treningu na poziom 8- izoprostanu jako bimarkera stresu 11600002k | 11111,802t
oksydacyjnego w surowicy profesjonalnych siatkarek
6. | Studenckie Kolo Naukowo-Artystyczne E/A Px;gizrﬁzlﬁ cany oraz wystawa poplenerowa w Domu Tiwdrczym w Miszkoleu na 8944,00 zt 8455,10zt
7 Studenckie Kolo Naukowo-Artystyczne Sztuka szkla Szyli 0 tec/mic_e  fusingu - warsztaty w pracowni szkla artystycznego ‘MR 7 474,00 21 7160,00 2t
ZAPAL Glass Projekt” w Warszawie
Studenckie Kolo Naukowe Socjologow Zmiany zachodzgce od poczgtku XXI w. w obszarze szkolnictwa wyzszego
g, |tu . ezgliul AR W. w obszar. : 5600,00zt | 2556,60z
Uniwersytetu Rzeszowskiego z perspektywy wyktadowcow socjologii pracujacych na wybranych uczelniach
XX Penitencjarny Obéz Naukowy: System penitencjarny w kontekscie oddziatywari
9. |Studenckic Penitencjarne Kolo Naukowe 1vobec os_adzonych odbng]gcych klary dfugotgrmmowe. Rozwigzania polsk_zcga sy{temu 8520.00 1 8519.30 21
penitencjarnego na tle doswiadczeri europejskich a proces inkluzji spolecznej - Edycja
Jubileuszowa
10 Studenckie Kolo Naukowe Lingwistow Organizacja jubileuszowej pigtej edycji Miedzynarodowej Konferencji Miodych 5000.00 21 5000.00 21
| POLIGLOCI Lingwistow , ATENA” oraz wydanie tomu monograficznego z wybranymi artykutami ’ ’
Nowoczesne podejscie w edukacji: CLIL, flipped classroom, tutoring i service teaching w
11. | Kolo Naukowe Anglistow badaniach praktyce. Innovative Techniques in ESL Education: CLIL, flipped classroom, 5 000,00 zt 4 323,60 zt
tutoring and service teaching in research and practice
1. Literaturoznawcze Kolo Naukowe
2. Studenckie Koto Naukowe Filmoznawcow
3. Kolo Naukowe Edytorow
4. Studenckie Kolo Naukowe . T
7] o
12| Clotto dydaktyki XVII Dni Polonistyki i Dziennikarstwa 5 000,00 zt 1 000,00 zi
5. Kolo Naukowe Dydaktykéw Polonistow
6. Studenckie Koto Naukowe Logopedéw
7. Klub Dziennikarzy Studenckich
13.| SKN BIO-TECH Ocena zanieczyszczeti chemicznych i mikrobiologicznego obszaréw rekreacyjnych miasta 9998.00 2t 9.826.90 21
Rzeszowa
14. | SKN Technologéw Zywnosci “FERMENT” | URenzada uniwersytecka 3450,00 zt 3447,50 2
15. | Koto Naukowe Przyrodnikéw Wplyw dioksyn na wzrost, rozwdj i parametry fizjologiczne roslin doswiadczalnych 8750,00 zt 7 186,30 zt
Razem: 110625, 21 | 90690,90 71
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GRANTY REKTORA - IMPULS UR

Lp. Nazwa SKN Tytul projektu Kwota przyznana rolz(lvigt:na
20 449,70 7t (w
Oznaczanie chemeryny, waspiny, progranuliny u dzieci z otyloscig olbrzymiq - tym 3829,00 “
1. |Molekuta poszukiwanie wezesnych markeréw metabolicznych doﬁnansowama 16974,0024
jednorazowego
dziatania SKN)
2. |SKN Biochemikéw URCell Ocena skutecznosci terapii fotodynamicznej glejaka w modelu in vitro 13 000,00 zI 12 914,00 z1
3. Ié;):(s)zzl?;t(i):g'z Fizykow Uniwersytetu ]IAnCthL{ing;nma ocena struktur przedniego odcinka oka z wykorzystaniem metod glebokiego 10800,00 2t 10619.00 21
4. |SKN AnimalEquus f(zoL:ﬂcl'hc :Mbt;;ll;kéemv:oczhnogréz Z(cjzimlnym elementem zrownowazonego rozwoju 9580,00 24 9336,50 21
Razem: 53 829,70 z 49 843,50 zt
5.10.2. Informacja o $rodkach finansowych przeznaczonych na dzialalnos¢ biezaca (jednorazowe dzialania SKN)
LP. WYDZIAL SKN KWOTA
1 | Wydzial Biologii, Ochrony Przyrody SzczURek 109,00 zt
i Zréwnowazonego Rozwoju
2 | Wydzial Biologii, Ochrony Przyrody SzczURek 89,00 zt
i Zréwnowazonego Rozwoju
3 | Wydzial Biologii, Ochrony Przyrody SzczURek 213,00 zt
i Zréwnowazonego Rozwoju
4 | Wydzial Biotechnologii BIO-TECH 1904,90 zt
5 | Wydziat Biotechnologii BIO-TECH 250,00 zt
6 | Wydzial Biotechnologii BIO-TECH 500,00 zt
7 | Wydzial Biotechnologii BIO-TECH 550,00 zt
8 | Wydzial Nauk Scistych i Technicznych Interdyscyplinarne Kolo Naukowe 2 000,00 zt
“Ekoinnowacje”
9 | Wydzial Ekonomii i Finanséw Liderzy Biznesu 2 250,00 zt
10 | Wydzial Ekonomii i Finanséw Liderzy Biznesu 660,00 zt
11 | Wydziat Ekonomii i Finanséw Liderzy Biznesu 100,00 zt
12 | Wydzial Ekonomii i Finansow Liderzy Biznesu 70,00 zt
13 | Wydzial Ekonomii i Finansow Liderzy Biznesu 192,00 zt
14 | Wydzial Ekonomii i Finansow KNE INTERKREATOR 200,00 zt
15 | Wydziat Ekonomii i Finanséw KNE INTERKREATOR 925,00 zt
16 | Wydzial Ekonomii i Finansow KNE INTERKREATOR 293,00 zt
17 | Wydzial Ekonomii i Finansow Liderzy Biznesu 552,00 zt
18 | Wydzial Ekonomii i Finansow Liderzy Biznesu 3 000,00 zt
19 | Wydziat Ekonomii i Finanséw Liderzy Biznesu 144,00 z1
20 | Wydziat Filologiczny Pragmatyki Komunikacyjnej 3 000,00 zt
21 | Wydzial Filologiczny Koto Naukowe Edytoréow 2 000,00 zt
22 | Wydziat Filologiczny Slawistyczne Koto Naukowe 1 520,00 zt
23 | Wydziat Filologiczny Lingwo-kulturoznawcze Koto Naukowe 300,00 zt
24 | Wydziat Filologiczny Pragmatyki Komunikacyjnej 2 000,00 zt
25 | Wydzial Filologiczny Lingwistéw POLIGLOCI 5 000,00 zt
26 | Wydziat Filologiczny Edytoréw 2 000,00 zt
27 | Wydziat Filologiczny Dydaktykéw Polonistow UR 1 048,00 zt
28 | Wydzial Filologiczny Klub Dziennikarzy Studenckich 3 000,00 zt
29 | Wydziat Filologiczny Glottodydaktyki Polonistycznej 645,00 zt
30 | Wydziat Filologiczny Filmoznawcow 1 159,00 zt
31 | Wydziat Filologiczny Slawistyczne Koto Naukowe 550,00 zt
32 | Wydzial Filologiczny Germanistow 826,88 zt
33 | Wydzial Filologiczny Slawistyczne Koto Naukowe 150,00 zt
34 | Wydzial Filologiczny Slawistyczne Koto Naukowe 400,00 zt
35 | Wydziat Filologiczny Slawistyczne Koto Naukowe 200,00 zt
36 | Wydzial Filologiczny Social Media & Content Marketingu 120,00 zt
37 | Wydzial Filologiczny Social Media & Content Marketingu 78,00 zi
38 | Wydzial Filologiczny Teatr Polonistow STOS 2 000,00 zt
39 | Wydziat Filologiczny CommUnity Connect 3 000,00 zt
40 | Wydziat Filologiczny Lingwo-kulturoznawcze 500,00 zt
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41 | Wydziat Filologiczny Dydaktykéw Polonistow UR 1.700,00 zt
42 | Wydzial Humanistyczny Historykéw UR 345,00 zt
43 | Wydzial Humanistyczny Kulturoznawcow “AktURa- Aktywni 600,00 zt
w Kulturze”
44 | Wydzial Humanistyczny Historykéw UR 46,00 zt
45 | Wydzial Humanistyczny Historykéw UR 35,00 zt
46 | Wydzial Humanistyczny Historykéw UR 983,00 zt
47 | Wydzial Humanistyczny Historykéw UR 200,00 zt
48 | Wydzial Humanistyczny Historykéw UR 550,00 zt
49 | Wydzial Humanistyczny Archeologii UR 1 800,00 zt
50 | Wydzial Humanistyczny Kulturoznawcéw “AktURa - Aktywni 100,00 zt
w Kulturze”
51 | Wydziat Medyczny Neurologii 3200,00 zt
52 | Wydzial Medyczny English Division Science Club 725,00 zt
53 | Wydzial Medyczny Endokrynologii i Medycyny Nuklearnej 790,00 zt
54 | Wydzial Medyczny Fizjologii “Neuron” 1 900,00 zt
55 | Wydzial Medyczny Mtoda Elektroradiologia 400,00 zt
56 | Wydzial Medyczny Biochemikow 2200,00 zt
57 | Wydzial Medyczny Fizjologii “Neuron” 399,00 zt
58 | Wydzial Medyczny Biochemikéw UR Cell 600,00 zt
59 | Wydzial Medyczny Psychiatrii 262,00 zt
60 | Wydzial Medyczny English Division Science Club 2 500,00 zt
61 | Wydzial Medyczny Paracelsus 1 500,00 zt
62 | Wydzial Medyczny Molekuta 158,00 zt
63 | Wydzial Medyczny Fizjologii “Neuron” 376,00 zt
64 | Wydzial Medyczny Fizjologii “Neuron” 300,00 zt
65 | Wydzial Medyczny Fizjologii “Neuron” 300,00 zt
66 | Wydzial Medyczny English Division Science Club 3 000,00 zt
67 | Wydzial Medyczny Molekuta 3 000,00 zt
68 | Wydzial Medyczny Paracelsus 3 000,00 zt
69 | Wydzial Medyczny Fizjologii “Neuron” 657,00 zt
70 | Wydzial Medyczny Fizjologii “Neuron” 1 298,00 zt
71 | Wydzial Medyczny Farmakologii i Innowacyjnych Badan 1 678,00 zt
Klinicznych
72 | Wydzial Medyczny Fizjologii “Neuron” 120,00 z}
73 | Wydzial Medyczny Mtoda Elektroradiologia 120,00 z1
74 | Wydzial Medyczny Fizjologii “Neuron” 120,00 z1
75 | Wydzial Medyczny Miloda Elektroradiologia 447,00 z}
76 | Wydzial Muzyki Dyrygentury Choralnej 2 500,00 zt
77 | Wydzial Nauk o Kulturze Fizycznej Podréznikow 450,00 zt
78 | Wydziat Nauk o Kulturze Fizycznej Podréznikow 8 863,60 zt
79 | Wydzial Nauk o Kulturze Fizycznej Podréznikéw 983,00 zt
80 | Wydzial Nauk o Kulturze Fizycznej Podréznikow 1173,00 zt
81 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Poloznych 450,00 zt
82 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Zywienia Cztowieka 517,00 zt
83 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Potoznych 450,00 z1
84 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Potoznych 450,00 z1
85 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii REH-TECH 2 410,00 zt
86 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Innowacyjnych Badan Naukowych 1 450,00 zt
w Ratownictwie Medycznym
87 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Respirare 800,00 zt
88 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Zywienia Cztowieka 400,00 z1
89 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Zywienia Cztowieka 450,00 z1
90 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Zywienia Cztowieka 450,00 z1
91 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Energii Fizycznych Wykorzystywanych w 3000,00 zt
Fizjoterapii
92 | Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii Dietetykow 400,00 zt
93 | Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii Zywienia Cztowieka 450,00 zt
94 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Zywienia Cztowieka 450,00 z1
95 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Fizjoterapii w Geriatrii i Profilaktyce Zdrowia 1.700,00 zt
96 | Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii PhysioScience 500,00 zt
97 | Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii Poloznych 150,00 zt
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98 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Poloznych 450,00 zt
99 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Innowacyjnych Badan Naukowych 1 600,00 zt
w Ratownictwie Medycznym

100 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Profilaktyki Choréb Cywilizacyjnych 658,00 zt
101 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Pro-Psyche 915,00 zt
102 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii REH-TECH 1 500,00 zt
103 | Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii REH-TECH 1 500,00 zt
104 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Pro-Psyche 159,00 zt
105 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Zywienia Cztowieka 418,00 zt
106 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Profilaktyki Zdrowotnej Kobiet 350,00 zt
107 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Profilaktyki Zdrowotnej Kobiet 3 000,00 zt
108 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Pro-Psyche 200,00 zt
109 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Pro-Psyche 200,00 zt
110 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Pro-Psyche 400,00 zt
111 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Zywienia Cztowieka 1 230,00 zt
112 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Zywienia Czlowieka 450,00 zt
113 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii REH-TECH 54,56 71
114 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii REH-TECH 232,40 zt
115 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Zywienia Cztowieka 169,00 zt
116 | Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii Zywienia Czlowieka 800,00 zt
117 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Potoznych 1 880,00 zt
118 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Zywienia Czlowieka 259,00 zt
119 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii REH-TECH 3 000,00 zt
120 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Potoznych 270,00 zt
121 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii REH-TECH 120,00 zt
122 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Zywienia Cztowieka 450,00 zt
123 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Zywienia Cztowieka 450,00 zt
124 | Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii Zywienia Czlowieka 450,00 zt
125 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Zywienia Czlowieka 450,00 zi
126 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Zywienia Czlowieka 450,00 zt
127 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Zywienia Cztowieka 450,00 zt
128 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Zywienia Cztowieka 450,00 zt
129 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Zywienia Czlowieka 169,00 z}
130 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Zywienia Cztowieka 180,00 zt
131 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Zywienia Cztowieka 600,00 zt
132 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Zywienia Cztowieka 850,00 zt
133 | Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii Badan w Ratownictwie 199,00 z}
134 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Innowacyjnych Technik 2970,00 zt
135 | Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii Pro-Psyche 660,00 zt
136 | Wydzial Nauk Spotecznych Human Rights 1716,68 zt
137 | Wydziat Nauk Spotecznych Human Rights 852,00 zt
138 | Wydzial Nauk Spolecznych CityLab 170,00 zt
139 | Wydzial Nauk Spotecznych CityLab 2 600,00 zt
140 | Wydzial Nauk Spotecznych Human Rights 1 900,00 zt
141 | Wydziat Nauk Spotecznych Mundus 1 050,00 zt
142 | Wydzial Nauk Scistych i Technicznych Nanotechnik 750,00 zt
143 | Wydzial Nauk Scistych i Technicznych Matematykow 270,00 zt
144 | Wydzial Nauk Scistych i Technicznych Fizykow 3 000,00 zt
145 | Wydzial Nauk Scistych i Technicznych Matematykow 120,00 zt
146 | Wydzial Nauk Scistych i Technicznych Informatykéw 250,00 zt
147 | Wydzial Nauk Scistych i Technicznych Inzynierii Materialowej “Nanotechnik” 250,00 zt
148 | Wydzial Nauk Scistych i Technicznych Matematykow 90,00 zt
149 | Wydzial Nauk Scistych i Technicznych Mechatronik “Mechatron” 2 660,00 zt
150 | Wydzial Nauk Scistych i Technicznych Fizykow 1 000,00 zt
151 | Wydzial Nauk Scistych i Technicznych Inzynierii Materialowej “Nanotechnik” 700,00 zt
152 | Wydziat Nauk Scistych i Technicznych Matematykow 46,06 zt
153 | Wydzial Nauk Scistych i Technicznych Informatykow 3 000,00 zt
154 | Wydzial Nauk Scistych i Technicznych Informatykéw 1750,00 zt
155 | Wydziat Nauk Scistych i Technicznych Mechatronik “Mechatron” 2 281,60 zt
156 | Wydzial Nauk Scistych i Technicznych Matematykow 1 847,00 zt
157 | Wydzial Nauk Scistych i Technicznych Informatyki i Techniki TROJAN 628,18 zt
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158 | Wydzial Nauk Scistych i Technicznych InZzynierii Materialowej “Nanotechnik” 100,00 zt
159 | Wydzial Pedagogiki i Filozofii Akademickie Kolo Naukowe 2 714,00 zt
Famililogow UR

160 | Wydzial Pedagogiki i Filozofii Animatoréw Kultury Literackiej Dzieci 1 500,00 zt

166 | Wydzial Pedagogiki i Filozofii Dyskusyjne Kolo Filozoficzne “Eudaimonia” 1 500,00 zt

161 | Wydzial Prawa i Administracji Koto Naukowe ds. Badania Zbrodni 3 000,00 zt

Miedzynarodowych oraz Koto Prawa
Migdzynarodowego i Europejskiego
162 | Wydzial Prawa i Administracji Retoryki Prawniczej i Debat Oksfordzkich 835,00 zt
“Lex et Oratio”
163 | Wydzial Prawa i Administracji Koto Naukowe ds. Badania Zbrodni 50,00 zt
Miedzynarodowych

164 | Wydzial Sztuk Pieknych ZAPAL 795,00 zt

165 | Wydziat Sztuk Pigknych “Non Finito” 350,00 zt

166 | Wydzial Sztuk Pieknych “Non Finito” 1 600,00 zt

167 | Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy Zréwnowazonego Rozwoju 900,00 zt

168 | Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy Zréwnowazonego Rozwoju 159,00 z}

169 | Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy Oceny i Przetwérstwa Zywnoéci “Kabanosik” 2 110,00 zt

170 | Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy Przyrodnikow 159,00 zt

171 | Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy AnimalEquus 410,00 zt

172 | Wydziat Technologiczno-Przyrodniczy AnimalEquus 410,00 zt

173 | Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy Krajobrazy 850,00 zt

174 | Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy Oceny i Przetwérstwa Zywnoéci “Kabanosik” 790,00 zt

175 | Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy Przyrodnikow 2 577,00 zt

176 | Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy Rolnikéw ,Wtoécianin” 1130,00 zt

177 | Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy AnimalEquus 1 500,00 zt

178 | Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy AnimalEquus 2 400,00 zt

179 | Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy AnimalEquus 1 000,00 zt

180 | Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy Oceny i Przetworstwa Zywnosci “Kabanosik” 100,00 zt

181 | Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy AnimalEquus 1 880,00 zt

Razem: 191 697,86 zt
5.11 Cudzoziemcy
5.11.1 Stypendysci NAWA i MNiSW
Studenci i uczestnicy kursow Doktoranci
Nazwa Programu
1T semestr 2024/2025 I semestr 2025/2026 1T semestr 2024/2025 I semestr 2025/2026

Program Stypendialny dla Polonii 43 16 - -
Program Stypendialny im. S. Banacha - - - -
Program Stypendialny im. I. Lukasiewicza - - - -
Program Stypendialny Polonista - - - -
Program Poland My First Choice - - - -
Program Stypendialny CEEPUS - - - -
Program Stypendialny Rzadu RP dla Mlodych i ) ) )
Naukowcéw
UE4Belarus - - - -
Program im. Kalinowskiego - - - -
STER NAWA - umiedzynarodowienie szkot
doktorskich i i i 2
Grant NCN = - 1 1
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5.12 Miedzynarodowa wymiana studentéw, doktorantow i absolwentow

(Program ERASMUS+ studenci)

Wydzial

Kierunek studiow

Wyjazdy

Przyjazdy

Studia

Praktyka

Ogoélem

Studia

Praktyka

Biologii, Ochrony Przyrody
i Zréwnowazonego Rozwoju

Biologia

4

Biotechnologii

Biotechnologia

1

7

Ekonomii i Finansow

Ekonomia

1

50

Finanse i rachunkowos¢

Filologiczny

Filologia polska

Dziennikarstwo
i komunikacja spoleczna

— = | oo

N | = [ \O | =

Nauczanie jezykéw obcych-
angielski
i j. rosyjski

Filologia germanska

Lingwistyka stosowana

Filologia angielska

N |\ | \©

N \© | o

Filologia rosyjska

Humanistyczny

Archeologia

Turystyka historyczna
i kulturowa

[ SR

Medyczny

Lekarski

35

38

Muzyki

Nauk o Kulturze Fizycznej

Wychowanie fizyczne

15

15

Turystyka i rekreacja

g -

Nauk o Zdrowiu i Psychologii

Dietetyka

Fizjoterapia

Psychologia

W | W

Zdrowie publiczne

Pielegniarstwo

Nauk Spolecznych

Bezpieczenstwo
wewngtrzne

Stosunki migdzynarodowe

12

Politologia

Pedagogiki i Filozofii

Pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna

16

Pedagogika

Komunikacja
miedzykulturowa

Filozofia

Prawa i Administracji

Administracja

I -

|-

Prawo

Sztuk Pigknych

Sztuki wizualne

Grafika

Technologiczno - Przyrodniczy

Architektura krajobrazu

SRR O

W N W

Technologia zywnosci
i zywienie czlowieka

Ochrona $rodowiska

Szkota Doktorska

Nauki prawne

Rolnictwo i ogrodnictwo

Nauki o polityce
i administracji

— = |

— =N

RAZEM

126

31

157

212

13

225
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6. JAKOSC KSZTALCENIA - ANALIZA PROCESU
KSZTALCENIA, OCENA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
BAROMETR SATYSFAKCJI STUDENTA, BADANIA
PROGRAMU STUDIOW

6.1 Monitorowanie losow absolwentow

Monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego prowadzone jest z podziatem wynikdw na poszcze-
gllne stopnie oraz forme studiéw i ma charakter ogolnouczelniany, cho¢ obecnie uczelnie wyzsze nie maja obowigzku prowadze-
nia takiego badania. Istnieje bowiem Ogélnopolski System Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkét Wyzszych,
z ktérego wynikéw réwniez chetnie korzystamy. Informacje zawarte w Badaniu loséw zawodowych absolwentéw UR s3 ogodlne,
dotycza wszystkich kierunkéw studidw.

Badanie przeprowadzane jest po zakonczeniu studiéw, w zwigzku z tym pracownicy Biura Karier UR kontaktuja si¢ wylacznie
z osobami, ktore wyrazily na to zgode. Student, koniczac na Uniwersytecie studia pierwszego, drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym, moze wyrazi¢ zgode na udzial w badaniu i wypelni¢ ankiete znajdujaca
sie w elektronicznym dziekanacie Wirtualna Uczelnia.

Uniwersytet Rzeszowski, za posrednictwem zespotu Biura Karier, od 2010 r. prowadzi cyklicznie badanie loséw zawodowych absol-
wentow w celu dostosowania kierunkéw studiéw i programow ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy. Do roku 2018 byto
ono realizowane metoda panelows, na podstawie ankiety, ktérg absolwent wypelnial na miejscu w Biurze Karier. Od roku 2019 losy
zawodowe absolwentow badane s3 zaraz po ukoniczeniu studiéw. Celem takiego badania jest poznanie opinii absolwentéw na tem-
at programu ukonczonych studiéw i uzyskanie informacji dotyczacej ich aktualnej sytuacji zawodowe;j.

Uczelnia korzysta takze z wynikéw badan zewnetrznych, takich jak: Ogdlnopolski System Monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentéw Szkot Wyzszych (https://ela.nauka.gov.pl/pl), ktére dostarczajg wiarygodnych informacji o sytuacji absolwentdw pols-
kich uczelni, w tym Uniwersytetu Rzeszowskiego, na rynku pracy. Ww. badanie opiera si¢ na danych z Zakladu Ubezpieczen Spotec-
znych i systemu POL-on.

W badaniu loséw zawodowych absolwentéw w roku 2025 wziglo udziat 37 0séb (25 - KOBIETA, 12 - MEZCZYZNA). Najwiecej
0s6b z kierunkéw: finanse i rachunkowo$¢, wychowanie fizyczne. W gléwnej mierze o wyborze Uniwersytetu Rzeszowskiego za-
decydowaly nastepujace czynniki:

— Blisko$¢ miejsca zamieszkania,

— Indywidualne zainteresowania,

— UR oferowal interesujacy kandydata kierunek,

— Przekonanie, Ze wybrany kierunek zagwarantuje zatrudnienie,
— Atrakcyjnosé¢ Rzeszowa jako miejsca do studiowania.

Obecny status zawodowy bioracych udzial w badaniu to osoby zatrudnione oraz studiujace i jednoczesnie pracujace.

6.2 Ocena programowa Polskiej Komisji Akredytacyjnej

W roku akademickim 2024/2025 Polska Komisja Akredytacyjna dokonata oceny jakosci ksztalcenia na 3 kierunkach studiéw pro-
wadzonych na Uniwersytecie Rzeszowskim:

— filozofia Ii1I stopnia,
— komunikacja miedzykulturowa I i II stopnia,
— ochrona $rodowiska I'i II stopnia.
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Wszystkie z ocenionych kierunkéw uzyskaly pozytywna oceng, z czego dwa kierunki przyznang na okres 6 lat, a jeden kierunek
na okres 3 lat.

W roku akademickim 2025/2026 w procedurze akredytacyjnej jest pig¢ kierunkéw studiow:
- historia,

- informatyka i ekonometria,

- pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna,

- systemy diagnostyczne w medycynie,

- filologia rosyjska.

6.3 Biuro Karier

Gléwnym celem dziatania Biura Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego jest pomoc w ksztaltowaniu kariery poprzez poradnictwo za-
wodowe oraz ulatwienie studentom i absolwentom znalezienia zatrudnienia odpowiadajacego ich kwalifikacjom i aspiracjom. Biuro
Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego ma réwniez za zadanie podejmowa¢ dziatania ograniczajace bezrobocie wérdd absolwentow
poprzez inicjowanie i nawigzywanie kontaktéw pomiedzy srodowiskiem akademickim a pracodawcami i instytucjami rynku pracy.

Biuro Karier oferuje studentom i absolwentom szeroki wachlarz bezptatnych ustug, obejmujacych:

1. Doradztwo zawodowe:

- Indywidualne konsultacje stacjonarne i online.

- Identyfikacja potencjatu i preferencji zawodowych.

- Wsparcie w wyborze $ciezki kariery, zmianie zawodu, wyborze drugiego kierunku studiéw oraz w planowaniu samozatrud-
nienia.

- Pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny).

2. Szkolenia i warsztaty kompetencyjne:

Biuro organizuje cykliczne szkolenia dotyczace m.in.:

- tworzenia CV i listéw motywacyjnych,

- przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, rowniez online,
- metod aktywnego poszukiwania pracy,

- autoprezentacji, asertywnosci i zarzadzania czasem,

- wizerunku zawodowego w mediach spotecznosciowych,

- zakladania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

- rozwijania kompetencji migkkich i przedsigbiorczosci.

3. Wspolpraca z pracodawcami:

Biuro Karier prowadzi systematyczna wspolprace z podmiotami rynku pracy, zapewniajac:

- prowadzenie Serwisu Pracy, poprzez gromadzenie i publikowanie aktualnych ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych dla
student6éw i absolwentow,

- pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu kompetentnych kandydatéw,

- organizacje wydarzen takich jak ,Dzien z pracodawca” oraz coroczne Targi Pracy UR,

- nawigzuje wspOlprace z placowkami: ztobkami, przedszkolami, szkolami podstawowymi i ponadpodstawowymi,

- tworzenie dedykowanych ofert wspétpracy dla kierunkéw studidw na wniosek jednostek uczelni,

- udzial przedstawiciela Biura Karier w Wojewddzkim Zespole Poradnictwa Zawodowego organizowanego przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Rzeszowie.

Dzialania te sprzyjaja skutecznemu taczeniu studentéw z potencjalnymi pracodawcami oraz wzmacniajg praktyczny wymiar ksz-
talcenia.

4. Ponadprogramowe praktyki zawodowe
Biuro Karier koordynuje takze mozliwos¢ realizacji nieobowigzkowych praktyk ponadprogramowych, ktére umozliwiajg zdobycie
dodatkowego do$wiadczenia zawodowego, wykraczajacego poza minimalny program studiow.

5. Funkgje strategiczne Biura Karier
Do gléwnych zadan Biura Karier naleza:
- dostarczanie aktualnych informacji o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji,
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aktywizacja zawodowa studentdw i absolwentow,

monitorowanie karier zawodowych absolwentéw,

wspieranie proceséw ksztalcenia poprzez wskazywanie oczekiwan rynku pracy,

wspieranie dziatan projakosciowych uczelni w zakresie dostosowywania programu studiéw do potrzeb pracodawcow.

Dzialalnos¢ Biura Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego w 2025 roku:

1807 pracodawcdw zarejestrowanych i korzystajacych z serwisu pracy Biura Karier,

2371 studentéw wzieto udzial w organizowanych przez Biuro Karier szkoleniach, warsztatach i spotkaniach z pracodawcg oraz
w indywidualnym i grupowym doradztwie zawodowym,

30 studentow zostalo skierowanych na dobrowolne (bezplatne) praktyki na podstawie porozumienia wystawionego przez Biu-
ro Karier (oferty ponadprogramowych praktyk),

2 kwietnia 2025 r. Biuro Karier zorganizowato 16. Uniwersyteckie Targi Pracy, na ktérych wystawito sie 46 pracodawcow i ktore
odwiedzito ponad 2000 o0s6b.
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7. PRACOWNICY

7.1 Zatrudnienie i wynagrodzenie pracownikéw

Stan zatrudnienia pracownikéw UR w latach 2021-2025

Profesorowie tytularni 96 97 98 105 110
Profesorowie uczelni 307 322 318 332 335
Adiunkci z habilitacja 2 1 4 1 1

Adiunkci 641 673 685 695 717
Asystenci 272 267 259 282 274
Pozostali 15 17 14 11 44

RAZEM 1333 1377 1378 1426 1481

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi (zestawienie nie uwzglednia pracownikéw Dwujezycznego Liceum Uniwer-

syteckiego im. Baraniczaka)

Naukowo-techniczni 43 43 42 37 38
Inzynieryjno-techniczni 97 96 87 88 87
Administracja centralna 220 230 228 227 265
Administracja kolegialna 195 194 194 192 184
Administracjaogoélnouczelniana 4 4 5 5 5
Pracownicy biblioteki, 78 76 73 69 66
wydawnictwa, drukarni

obstuga 203 205 197 201 208
RAZEM 840 848 826 819 853

Zatrudnienie na UR w podziale na jednostki organizacyjne*

Wydzial Biologii, Ochrony Przyrody i Zréwnowazonego 18 9
Rozwoju
Wydzial Biotechnologii 35 10
Wydzial Ekonomii i Finanséw 68 2
Wydzial Filologiczny: 180 1
Centrum Jezykéw Obcych 51 -
Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa 47 -
Neofilologia 80 -
Centrum Polonijne 2 1
Wydzial Humanistyczny: 57 3
Instytut Archeologii 15 3
Instytut Historii 42 -
Wydzial Medyczny 316 40
Wydzial Muzyki 48 2
Wydzial Nauk o Kulturze Fizycznej 96 3
Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii 175 5
Instytut Pielegniarstwa 28 1
Instytut Fizjoterapii 69 1
Katedra Dietetyki 15 1
Katedra Poloznictwa 16 -
Katedra Psychologii 20 1
Katedra Ratownictwa Medycznego 18 1
Pracownika Zdrowia Publicznego 9 -
Wydzial Nauk Spolecznych 60 -
Instytut Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie 36 -
Instytut Nauk Socjologicznych 24 -
109 20

Wydzial Nauk Scistych i Technicznych

1 Bez 0s6b przebywajacych nieprzerwanie na urlopach bezptatnych i wychowawczych powyzej 3 miesigcy
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Instytut Informatyki

39

Instytut Inzynierii Materialowej

23

Instytut Matematyki

20

Instytut Nauk Fizycznych

27

Wydzial Pedagogiki i Filozofii

92

-0 NN W

Instytut Filozofii

20

Instytut Pedagogiki

72

Wydzial Prawa i Administracji

89

Wydzial Sztuk Pigknych

46

Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy

91

26

Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony i Ksztaltowania
Srodowiska

53

14

Instytut Technologii Zywnosci i Zywienia

38

12

Jednostki ogolnouczelniane, jednostki miedzywydzialowe,
projekty

1

Administracja centralna

265

Administracja wydzialowa

175

Administracja Collegium Medicum

RAZEM

1481

579

Liczba cudzoziemcow zatrudnionych na Uniwersytecie Rzeszowskim wg stanu na dzien 31.12.2025 r.2

Nazwa Wydzialu Profesor

Profesor Profesor

Adiunkt

uczelni

z hab.

bez hab.

Asystent

Lektor/
Instruktor

Razem

Wydziat Biologii, Ochrony Przyrody -
i Zréwnowazonego Rozwoju

wizytujacy

Wydziatl Biotechnologii 1

Wydzial Ekonomii i Finanséw 1

Wydziat Filologiczny 1

QN =N

Wydzial Humanistyczny -

Wydzial Medyczny -

Wydzial Muzyki -

Wydzial Nauk o Kulturze Fizycznej -

Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii

Wydzial Nauk Spolecznych

1
1
Wydziat Nauk Scistych i Technicznych 1
Wydzial Pedagogiki i Filozofii 3

W N = || ==

Wydziat Prawa i Administracji -

Wydziat Sztuk Pigknych -

Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy -

RAZEM 9

10

30

Przecietne wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich na dzien 31.12.2025 r. (bez projektéw)?,*

Wydzial/ jednostka Profesor

Profesor
wizytujacy

Profesor uczelni

Adiunkt

z hab.

bez hab.

asystent

Lektor/
instruktor

Razem

Wydzial Biologii, Ochrony Przyrody

11071
i Zrownowazonego Rozwoju

9837,11

7908,5

5500

34316,61

Wydzial Biotechnologii 11980,6

9503

7843,69

5673,5

35000,79

Wydzial Ekonomii i Finansow 11743,44

9492,11

8079

7761,47

5619,50

42695,52

Wydzial Filologiczny 12062,77

9464,54

7909,83

5748,60

6847,89

42033,63

Wydzial Humanistyczny 13384,83

9594,96

7972,16

5657,33

36609,28

Wydzial Medyczny 11965,98

9099,40

7691,10

5695,81

34452,29

Wydzial Muzyki 11614,67

9273,64

7760,88

5735,83

5618

40003,02

Wydzial Nauk o Kulturze Fizycznej 11541

9202,45

7716,18

5875,39

5691,2

40026,22

Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii 11312

9231,5

7676,04

5631,13

33850,67

Wydzial Nauk Spolecznych 11866,67

9353,18

7876,18

5624

34720,03

Wydzial Nauk Scistych i Technicznych 11617,22

9566,55

7826,52

5815,56

34825,85

13024,84

Wydzial Pedagogiki i Filozofii

9381,32

7809,74

5646,4

35862,3

2 Bez 0sdb przebywajacych nieprzerwanie na urlopach bezptatnych i wychowawczych powyzej 3 miesigcy
3 Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochro-
nie danych), gdy na stanowisku jest zatrudniona jedna osoba, nalezy odstapi¢ od ujawnienia wynagrodzenia
4 Bez 0s6b przebywajacych na urlopach bezptatnych lub wychowawczych
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Wydzial Prawa i Administracji 11615,57 9301 7824,31 5753 34493,88
Wydzial Sztuk Pieknych 11506 9342,16 7710,26 5742,78 34301,2
Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy 11456,69 9352,11 7887,05 5720 34415,85
Jednostki ogolnouczelniane
RAZEM 177763,28 140995 0| 8079 117174 85438,8 18157,1 547607,14

Przecietne wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich na dzien 31.12.2025 r. (z projektéw)>,
Wydzial

Profesor | Profesor Adiunkt Jo— Lektor/
uczelni wizytujacy 2 hab. bez hab. ¥ Instruktor

Profesor Razem

Wydziat Biologii, Ochrony Przyrody
i Zréwnowazonego Rozwoju

Wydzial Biotechnologii - - - - - - - _

Wydzial Ekonomii i Finansow - - - - - . - _

Wydziat Filologiczny - - - - - - - -

Wydzial Humanistyczny - - - - - - - -
Wydziat Medyczny - - - - 8876,24 - - 8876,24
Wydzial Muzyki - - - - - . - _
Wydzial Nauk o Kulturze Fizycznej - - - - - - - _

Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii - - - - - - - -

Wydzial Nauk Spotecznych - - - - - - - _

Wydzial Nauk Scistych i Technicznych - - - - - - - _
Wydzial Pedagogiki i Filozofii - - - - - . - _
Wydzial Prawa i Administracji - - - - - - - -
Wydziat Sztuk Pigknych - - - - - - - -
Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy - - - - - - - _
Jednostki ogolnouczelniane - - - - 7102,52 - - 7102,52
RAZEM = = = = 15978,76 = = 15978,76

Przeci¢tne wynagrodzenie zasadnicze pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi na dzien 31.12.2025 r. (bez pro-
jektow)”*

Pracownicy
Do s | o | Adminstraeyni | R i | Obslgs

Wydziat Biologii, Ochrony Przyrody 6250,75 5129 5540 - -
i Zréwnowazonego Rozwoju

Wydziat Biotechnologii 5758,50 5597,5 5687,5 - -
Wydzial Ekonomii i Finanséw - 5252 5760,58 - -
Wydzial Filologiczny 6240 - 5715 - -
Wydzial Humanistyczny 5044 5369,5 5737,91 - -
Wydzial Medyczny 5293 5056,48 5793,77 - -
Wydzial Muzyki - 6743,5 6489,75 - -
Wydzial Nauk o Kulturze Fizycznej - 4806 5878,08 - -
Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii - 5090,2 5762,06 - -
Wydzial Nauk Spotecznych - - 5822,67 - -
Wydziat Nauk Scistych i Technicznych 5156 5487,26 5905,86 - -
Wydzial Pedagogiki i Filozofii - 5500 5570,17 - -
Wydzial Prawa i Administracji - - 5583,5 - -
Wydziat Sztuk Pigknych - 4969,5 5894,33 - -
Wydziat Technologiczno-Przyrodniczy 5707,39 5295,69 6084.6 - -
Administracja Centralna - - - - -
Jednostki ogélnouczelniane - - - - -
RAZEM 39449,6 64292,6 8141,2 6150,33 4764,44

Wynagrodzenie zasadnicze przecietne w administracji centralnej: 6463,91 zt

5 Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochro-
nie danych) , gdy na stanowisku jest zatrudniona jedna osoba nalezy odstgpi¢ od ujawnienia wynagrodzenia.

6 Bez 0sdb przebywajacych na urlopach bezptatnych lub wychowawczych.

7 Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochro-
nie danych), gdy na stanowisku jest zatrudniona jedna osoba, nalezy odstapi¢ od ujawnienia wynagrodzenia.

8 Bez 0sdb przebywajacych na urlopach bezptatnych lub wychowawczych.
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Przeci¢tne wynagrodzenie zasadnicze pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi na dzien 31.12.2025 r. (z pro-
jektow)>1

Wydziat Biologii, Ochrony Przyrody
i Zréwnowazonego Rozwoju

Wydziat Biotechnologii 6500 - - . -

Wydzial Ekonomii i Finansow - - - R

Wydziat Filologiczny - - - _

-Wydzial Humanistyczny - 4666 - - -

Wydzial Medyczny - - _ _
Wydzial Muzyki - - - _
Wydzial Nauk o Kulturze Fizycznej - - - .

Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii . - - -

Wydziat Nauk Spotecznych - - - - _
Wydzial Nauk Scistych i Technicznych - - - - _
Wydzial Pedagogiki i Filozofii - - - - -
Wydzial Prawa i Administracji = - - - _

Wydzial Sztuk Pigknych - - - - _
Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy - - - - _
Administracja Centralna 8593.4 - - - -
Jednostki ogdélnouczelniane - - - - _
RAZEM 15093,4 4666 = - =

7.2 Odznaczenia i nagrody
7.2.1 Odznaczenia panstwowe i resortowe

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. orderami i odznaczeniami panstwowymi oraz resortowymi za tworcze osiggnigcia
w dzialalnosci naukowej, artystycznej, dydaktycznej, wdrozeniowej, organizacyjnej, a takze wzorowe, wyjatkowo sumienne wy-
konywanie obowigzkoéw wynikajacych z pracy zawodowej uhonorowani zostali:

MEDALEM ZLOTYM ZA DEUGOLETNIA SLUZBE:
— Joanna Bal,

- Waldemar Grzegorzewski,
- Dorota Jankowska,

- Renata Kadaj,

- Bogustaw Kotarba,

- Maciej Milczanowski,

- Wojciech Motyka,

— Renata Nestorowicz,

- Ewa Nidecka,

- Pawet Paluch,

- Anna Szpila,

- Bogdan Szymkowicz,

- Piotr Tutka,

- Emilian Zadarko

MEDALEM SREBRNYM ZA DEUGOLETNIA SEUZBE:
— Lukasz Cywicki,

— Robert Czaja,

— Dorota Grabek-Lejko,

— Renata Grzywacz,

9 Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochro-
nie danych), gdy na stanowisku jest zatrudniona jedna osoba nalezy odstapi¢ od ujawnienia wynagrodzenia.

10 Bez 0s6b przebywajacych na urlopach bezptatnych lub wychowawczych.
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— Jarostaw Herbert,

— Tomasz Hermaniuk,
— Hubert Kotarski,

— Marzena Krawczyk,
— Agnieszka Majka,

— Justyna Meissner-Lozinska,
— Marek Motyka,

— Bernadetta Oklejewicz,
— Leszek Pelc,

— Agnieszka Rumak,

— Grzegorz Szeliga,

— Kamila Warchol,

— Jolanta Wasacz-Krzton

MEDALEM BRAZOWYM ZA DLUGOLETNIA SLUZBE:
—  Joanna Chmiel,

- Bogumil Cieniek,

- Maria Czernicka,

- Iwona Kania-Klosok,

- Bernadeta Kolodziej,

- Grzegorz Kucaba,

- Konrad Leniowski,

- Marek Muster,

- Grzegorz Pawlikowski,

- Robert Pazik,

- Magdalena Pokrzywa,

- Dorota Rynkowska,

- Agata Rzeszutko-Belzowska,
- Zoha Sawicka,

- Aneta Trojnar,

- Milosz Zardzewialy,

- Wojciech Zytka

BRAZOWYM MEDALEM »ZASEUZONY KULTURZE GLORIA ARTIS:
- Piotr Grodecki,
—  Janusz Skowron,

ODZNAKA HONOROWA ,,ZASEUZONY DLA KULTURY POLSKIEJ”:
— Maciej Gallas,

— Kinga Fink,

— Magdalena Prejsnar-Wasacz,

— Dariusz Ziotek.

7.2.2 Nagrody Rektora

Wykaz 0s6b wyréznionych w 2025 roku Nagroda Rektora wedtug rodzaju nagrody oraz tytutu przyznania:

Lp. Nazwisko Imig Rodzaj nagrody Tytulem
1 Chrzanowski Grzegorz indywidualna za uzyskanie tytulu profesora
2 Pazik Robert indywidualna za uzyskanie tytulu profesora
3 Kania - Ktosok Iwona indywidualna za uzyskanie tytulu profesora
4 Olszewski Jan indywidualna za uzyskanie tytutu profesora
5 Komorowski Andrzej indywidualna za uzyskanie tytutu profesora
6 Perenc Lidia indywidualna za uzyskanie tytulu profesora
7 Zych Tadeusz indywidualna za uzyskanie tytulu profesora
8 Bobiec Andrzej indywidualna za uzyskanie tytulu profesora
9 Sawicka Jadwiga indywidualna za uzyskanie tytulu profesora
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10 Galiniak Sabina indywidualna za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego
11 Zychowska Magdalena indywidualna za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego
12 Bartosiewicz Anna indywidualna za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego
13 | Balawender Krzysztof indywidualna za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego
14 Lukasiewicz Jakub indywidualna za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego
15 Guz Wiestaw indywidualna za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego
16 Krupa Lukasz indywidualna za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego
17 Zwolinska Jolanta indywidualna za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego
18 Podraza Marek indywidualna za uzyskanie stopnia doktora

19 Betlej Gabriela indywidualna za uzyskanie stopnia doktora

20 Wojcik Anna indywidualna za uzyskanie stopnia doktora

21 Stepien Karolina indywidualna za uzyskanie stopnia doktora

22 Frydrych Adrian indywidualna za uzyskanie stopnia doktora

23 Porczynska Barbara indywidualna za uzyskanie stopnia doktora

24 Tereszkiewicz Katarzyna indywidualna za uzyskanie stopnia doktora

25 Aebisher David indywidualna LAUR NAUKOWY UR

26 Bak Pawet indywidualna LIDER

27 Lech-Binczycka Agnieszka indywidualna LIDER

28 Luszczki Edyta indywidualna LIDER

29 Szewc-Rogalska Alina indywidualna LIDER

30 Pawlowski Miroslaw indywidualna za osiggnigcia naukowe

31 Cywicki Lukasz indywidualna za osiggnigcia naukowe

32 | Grzegorczyk Wiestaw indywidualna za osiggniecia naukowe

33 Harmon Lucyna indywidualna za osiggniecia naukowe

34 Koziot Stawomir indywidualna za osiagniecia naukowe

35 | Puchala - Ladzinska Karolina indywidualna za osiggniecia naukowe

36 Wiectawska Edyta indywidualna za osiggniecia naukowe

37 Scibor Jacek indywidualna za osiagniecia organizacyjne i dydaktyczne
38 Gielarek-Gorczyca Krystyna zespolowa za osiggniecia organizacyjne

39 Kinal Jarostaw zespolowa za osiggniecia organizacyjne

40 Pietluch Arkadiusz zespolowa za osiggniecia organizacyjne

41 Revicky Ondrej zespolowa za osiggniecia organizacyjne

42 Trinder Donald zespolowa za osiggniecia organizacyjne

43 | Trinder Magdalena zespolowa za osiggniecia organizacyjne

44 Bury Jan zespolowa za osiggniecia organizacyjne

45 Bzdziuch Stawomir zespolowa za osiagnigcia organizacyjne

46 Kulinski Artur zespolowa za osiggniecia organizacyjne

47 Magdziak Magdalena zespolowa za osiggniecia organizacyjne

48 Niemiec Karolina zespotowa za osiggnigcia organizacyjne

49 Ozga- Bzdziuch Sylwia zespolowa za osiggnigcia organizacyjne

50 Puchalska Katarzyna zespolowa za osiggnigcia organizacyjne

51 Uliasz Stawomir zespolowa za osiggniecia organizacyjne

52 Huzarski Maciej zespotowa za osiggnigcia organizacyjne

53 Zadarko Emilian zespolowa za osiggniecia organizacyjne

54 Chrostek Mariusz zespolowa za osiggnigcia organizacyjne

55 Dworak Anna zespolowa za osiggniecia organizacyjne

56 Jamrozek- Sowa Anna zespotowa za osiggnigcia organizacyjne

57 Maciag Kazimierz zespolowa za 0siggnigcia organizacyjne

58 Maryjka Wojciech zespolowa za osiggnigcia organizacyjne

59 Patro-Kucab Magdalena zespolowa za osiagniecia organizacyjne

60 Stanisz Marek zespolowa za 0siggni¢cia organizacyjne

61 Majchrowska Justyna zespolowa za osiggnigcia organizacyjne

62 | Zargbinska Malgorzata zespolowa za osiggniecia organizacyjne

63 Buk Agnieszka zespolowa za osiagniecia organizacyjne

64 Kusz Ewa zespolowa za osiggniecia organizacyjne

65 Pawliszko Judyta zespolowa za osiggniecia organizacyjne

66 Szwed Iwona zespolowa za osiggniecia organizacyjne

67 Boczar Olga indywidualna za osiagniecia organizacyjne

68 Stasienko Anna indywidualna za osiagniecia organizacyjne

69 Sendera Anna indywidualna za osiggniecia organizacyjne

70 | Zielinska Magdalena indywidualna za osiggniecia organizacyjne
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71 Arkuszewska Aneta indywidualna za osiggniecia organizacyjne
72 Augustyn Agnieszka indywidualna za osiggniecia organizacyjne
73 Bajorek Wojciech indywidualna za osiggniecia organizacyjne
74 Balawejder Maciej indywidualna za osiggniecia organizacyjne
75 Balawender Krzysztof indywidualna za osiggniecia organizacyjne
76 Baran Joanna indywidualna za osiggniecia organizacyjne
77 Barczewska-Dziobek Agata indywidualna za osiggniecia organizacyjne
78 Bazalinski Dariusz indywidualna za osiggniecia organizacyjne
79 Bak Robert indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
80 Biernacka Magdalena indywidualna za osiggniecia organizacyjne
81 Biesiadecki Marek indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
82 Bober Zuzanna indywidualna za osiggniecia organizacyjne
83 Bobko Aleksander indywidualna za osiggniecia organizacyjne
84 Bochenek Krzysztof indywidualna za osiggniecia organizacyjne
85 Bochnak Tomasz indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
86 Bréz Oskar indywidualna za osiggniecia organizacyjne
87 Cebulski Jozef indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
88 Ciedla Marek indywidualna za osiggniecia organizacyjne
89 Cyrek Magdalena indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
90 Cyrek Piotr indywidualna za osiagniecia organizacyjne
91 Cywicka Magdalena indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
92 Cywicki Lukasz indywidualna za osiggniecia organizacyjne
93 Czarny Wojciech indywidualna za osiggniecia organizacyjne
94 Czenczek-Lewandowska Ewelina indywidualna za osiagniecia organizacyjne
95 Czerniecka- Kubicka Anna indywidualna za osiagniecia organizacyjne
96 Czubat Bozena indywidualna za osiggniecia organizacyjne
97 Daszykowska-Tobiasz Jadwiga indywidualna za osiggniecia organizacyjne
98 Dabrowski Mariusz indywidualna za osiagniecia organizacyjne
99 Deren Katarzyna indywidualna za osiagniecia organizacyjne
100 | Drozd-Witek Malgorzata indywidualna za osiggniecia organizacyjne
101 | Duda Bozena indywidualna za osiggniecia organizacyjne
102 | Durak Roma indywidualna za osiggniecia organizacyjne
103 | Dziedzic Malgorzata indywidualna za osiggniecia organizacyjne
104 | Dzugan Malgorzata indywidualna za osiggniecia organizacyjne
105 | Englert-Bator Anna indywidualna za osiagniecia organizacyjne
106 | Frydrych Adrian indywidualna za osiagnigcia organizacyjne
107 | Gala-Bladzinska Agnieszka indywidualna za osiggniecia organizacyjne
108 | Galiniak Sabina indywidualna za osiggniecia organizacyjne
109 | Gallas Maciej indywidualna za osiggniecia organizacyjne
110 | Gargasz Krzysztof indywidualna za osiagnigcia organizacyjne
111 | Gielarek-Gorczycka Krystyna indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
112 | Golda Wiestaw indywidualna za osiggniecia organizacyjne
113 | Grabowska Sabina indywidualna za osiggniecia organizacyjne
114 | Grata Pawel indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
115 | Gratkowski Daniel indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
116 | Gruzet Grzegorz indywidualna za osiggniecia organizacyjne
117 | Grzebyk Mariola indywidualna za osiggniecia organizacyjne
118 | Grzesik-Pietrasiewicz Michalina indywidualna za osiagnigcia organizacyjne
119 | Grzywacz Renata indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
120 | Gumienny Beata indywidualna za osiagniecia organizacyjne
121 | Guz Wiestaw indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
122 | Guzik Agnieszka indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
123 | Guzowska Beata indywidualna za osiggniecia organizacyjne
124 | Hall Ryszard indywidualna za osiagniecia organizacyjne
125 | Hanus Anna indywidualna za osiagniecia organizacyjne
126 | Hanus Pawel indywidualna za osiggniecia organizacyjne
127 | Herbert Jarostaw indywidualna za osiggniecia organizacyjne
128 | Hubert-Lutecka Agnieszka indywidualna za osiagniecia organizacyjne
129 | Huzarski Maciej indywidualna za osiagniecia organizacyjne
130 | Iwasieczko Artur indywidualna za osiggniecia organizacyjne
131 | Jachym Marcin indywidualna za osiagniecia organizacyjne
132 | Jamrozek-Sowa Anna indywidualna za osiggniecia organizacyjne
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133 | Jankowska Agnieszka indywidualna za osiggniecia organizacyjne
134 | Jankowska Dorota indywidualna za osiggniecia organizacyjne
135 | Jarecki Waclaw indywidualna za osiggniecia organizacyjne
136 | Jarmakiewicz-Czaja Sara indywidualna za osiggniecia organizacyjne
137 | Juza Anna indywidualna za osiggniecia organizacyjne
138 | Kata Ryszard indywidualna za osiaggnigcia organizacyjne
139 | Kawalec Agnieszka indywidualna za osiggniecia organizacyjne
140 | Kiersnowska Beata indywidualna za osiggniecia organizacyjne
141 | Kinal Jarostaw indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
142 | Klosowicz Maksymilian indywidualna za osiagnigcia organizacyjne
143 | Kochman Maciej indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
144 | Kochman-Kedziora Natalia indywidualna za osiggniecia organizacyjne
145 | Kolowca Maciej indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
146 | Kopanska Marta indywidualna za osiaggnigcia organizacyjne
147 | Korzeniowski Pawet indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
148 | Kosior Dawid indywidualna za osiggniecia organizacyjne
149 | Kosydar-Bochenek Justyna indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
150 | Kotarski Hubert indywidualna za osiggniecia organizacyjne
151 | Kowalczyk Aneta indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
152 | Kozak Szczepan indywidualna za osiagniecia organizacyjne
153 | Krol Pawel indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
154 | Kruczek Magdalena indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
155 | Krupa Barbara indywidualna za osiggniecia organizacyjne
156 | Kubrak Tomasz indywidualna za osiagniecia organizacyjne
157 | Kucab Krzysztof indywidualna za osiagniecia organizacyjne
158 | Kucaba Grzegorz indywidualna za osiggniecia organizacyjne
159 | Kulasa Jerzy indywidualna za osiggniecia organizacyjne
160 | Kulakowska Malgorzata indywidualna za osiagniecia organizacyjne
161 | Kusz Ewa indywidualna za osiagniecia organizacyjne
162 | Kusnierz Lukasz indywidualna za osiggniecia organizacyjne
163 | Lenart Anna indywidualna za osiggniecia organizacyjne
164 | Leniowski Konrad indywidualna za osiggniecia organizacyjne
165 | Lesiak Aneta indywidualna za osiggniecia organizacyjne
166 |Lib Waldemar indywidualna za osiggniecia organizacyjne
167 | Lubon Arkadiusz indywidualna za osiggniecia organizacyjne
168 | Lach Kornelia indywidualna za osiggniecia organizacyjne
169 | Lopuszanski Oleh indywidualna za osiggniecia organizacyjne
170 | Lukasiewicz Jakub indywidualna za osiggniecia organizacyjne
171 | Lukaszek Maria indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
172 | Luszczak Marta indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
173 | Luszczki Edyta indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
174 | Mac Agnieszka indywidualna za osiggniecia organizacyjne
175 | Magalas Leszek indywidualna za osiggniecia organizacyjne
176 | Mahlovanyi Bohdan indywidualna za osiggniecia organizacyjne
177 | Majka Agnieszka indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
178 | Malczynska-Bialy Mira indywidualna za osiggniecia organizacyjne
179 | Matecki Mariusz indywidualna za osiggniecia organizacyjne
180 | Marek-Kaminska Anna indywidualna za osiggniecia organizacyjne
181 | Maron Grzegorz indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
182 | Maternia-Dudzik Karolina indywidualna za osiagniecia organizacyjne
183 | Mazepa Teresa indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
184 | Mazur Artur indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
185 | Mazur-Soliszewska Danuta indywidualna za osiggniecia organizacyjne
186 | Merkwa Marcin indywidualna za osiagniecia organizacyjne
187 | Migso Janusz indywidualna za osiagniecia organizacyjne
188 | Milczanowski Maciej indywidualna za osiggniecia organizacyjne
189 | Molon Agnieszka indywidualna za osiggniecia organizacyjne
190 | Moton Mateusz indywidualna za osiagniecia organizacyjne
191 | Myszka Agnieszka indywidualna za osiagniecia organizacyjne
192 | Mysliwiec Angelika indywidualna za osiggniecia organizacyjne
193 | Nidecka Ewa indywidualna za osiggniecia organizacyjne
194 | Niewdana-Hady Ewa indywidualna za osiggniecia organizacyjne
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195 | Nowak Dominika indywidualna za osiggniecia organizacyjne
196 | Nycz Krzysztof indywidualna za osiggniecia organizacyjne
197 | Ochab Marcin indywidualna za osiggniecia organizacyjne
198 | Ochwat Elzbieta indywidualna za osiggniecia organizacyjne
199 | Oz6g Lukasz indywidualna za osiggniecia organizacyjne
200 | Paja Wiestaw indywidualna za osiaggnigcia organizacyjne
201 | Paluch Marek indywidualna za osiggniecia organizacyjne
202 | Panczyszyn-Trzewik Patrycja indywidualna za osiggniecia organizacyjne
203 | Pasterska Jolanta indywidualna za osiggniecia organizacyjne
204 | Pasterski Janusz indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
205 | Patro-Kucab Magdalena indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
206 | Peszek Lukasz indywidualna za osiggniecia organizacyjne
207 | Pekala Barbara indywidualna za osiggniecia organizacyjne
208 | Pietluch Arkadiusz indywidualna za osiaggnigcia organizacyjne
209 | Pigko$ Karol indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
210 | Podbielska Magdalena indywidualna za osiggniecia organizacyjne
211 | Podgorski Rafat indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
212 | Podrazik Michat indywidualna za osiagnigcia organizacyjne
213 | Podsobinski Rafat indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
214 | Popek Joachim indywidualna za osiagniecia organizacyjne
215 | Przednowek Krzysztof indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
216 | Puchalski Czestaw indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
217 | Pulpanova-Reszczynska Agnieszka indywidualna za osiggniecia organizacyjne
218 | Pusz-Sapa Aleksandra indywidualna za osiagniecia organizacyjne
219 | Rachwat Maciej indywidualna za osiagniecia organizacyjne
220 | Ruchala Justyna indywidualna za osiggniecia organizacyjne
221 | Rzeszutek Iwona indywidualna za osiggniecia organizacyjne
222 | Salamon Mateusz indywidualna za osiagniecia organizacyjne
223 | Saletnik Bogdan indywidualna za osiagniecia organizacyjne
224 | Sawicka Zofia indywidualna za osiggniecia organizacyjne
225 | Sieradzka Malgorzata indywidualna za osiggniecia organizacyjne
226 | Skoéra Michat indywidualna za osiggniecia organizacyjne
227 | Stowik-Borowiec Magdalena indywidualna za osiggniecia organizacyjne
228 | Sowa-Kuéma Magdalena indywidualna za osiggniecia organizacyjne
229 | Sozanska Agnieszka indywidualna za osiagniecia organizacyjne
230 | Stachyra Sylwester indywidualna za osiggniecia organizacyjne
231 | Stanisz Marek indywidualna za osiggniecia organizacyjne
232 | Stasiowska-Chrobak Bozena indywidualna za osiggniecia organizacyjne
233 | Steliga Anna indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
234 | Stojak Grazyna indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
235 | Szczudlo Mitosz indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
236 | Szempruch Jolanta indywidualna za osiggniecia organizacyjne
237 | Szluz Beata indywidualna za osiggniecia organizacyjne
238 | Szmuc Kamil indywidualna za osiggniecia organizacyjne
239 | Szpila Anna indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
240 | Szwed Iwona indywidualna za osiggniecia organizacyjne
241 | Sliwa Wiestaw indywidualna za osiggniecia organizacyjne
242 | Swirgon-Skok Renata indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
243 | Tabaczek-Bejster Iwona indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
244 | Tabarkiewicz Jacek indywidualna za osiagniecia organizacyjne
245 | Tomczyk Monika indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
246 | Topczewska Jadwiga indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
247 | Tuczynski Krystian indywidualna za osiggniecia organizacyjne
248 | Tutka Piotr indywidualna za osiagniecia organizacyjne
249 | Twardg Bogustaw indywidualna za osiagniecia organizacyjne
250 | Urbanska Magda indywidualna za osiggniecia organizacyjne
251 | Wal Andrzej indywidualna za osiggniecia organizacyjne
252 | Wawrzyniak Agata indywidualna za osiagniecia organizacyjne
253 | Wasacz-Krzton Jolanta indywidualna za osiagniecia organizacyjne
254 | Wegrzyn Ewa indywidualna za osiggniecia organizacyjne
255 | Wigcek Marcin indywidualna za osiggniecia organizacyjne
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256 | Wierzbinski Bogdan indywidualna za osiggniecia organizacyjne
257 | Wigch Pawel indywidualna za osiggniecia organizacyjne
258 | Wisz Grzegorz indywidualna za osiggniecia organizacyjne
259 | Wlodyka Andrzej indywidualna za osiggniecia organizacyjne
260 | Wnuk Maciej indywidualna za osiggniecia organizacyjne
261 | Wojnarowska-Nowak Renata indywidualna za osiggniecia organizacyjne
262 | Wolinska Olga indywidualna za osiggniecia organizacyjne
263 | Woloszyn Marcin indywidualna za osiggniecia organizacyjne
264 | Worek Mariusz indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
265 | Wosiek Malgorzata indywidualna za osiggniecia organizacyjne
266 | Wronska Marta indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
267 | Wréblewski Karol indywidualna za osiggniecia organizacyjne
268 | Wyszynska Justyna indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
269 | Zagula Grzegorz indywidualna za osiaggnigcia organizacyjne
270 | Zardzewialy Mitosz indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
271 | Zarebinska Malgorzata indywidualna za osiggniecia organizacyjne
272 | Zavatskyi Ruslan indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
273 | Zielinski Janusz indywidualna za osiagnigcia organizacyjne
274 | Zima Mirostawa indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
275 | Zych Barbara indywidualna za osiagniecia organizacyjne
276 | Nasiadka Krzysztof indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
277 | Samotij Dominik indywidualna za osiggnigcia organizacyjne
278 | Zarna Krzysztof indywidualna za osiggniecia organizacyjne
7.3. Rozwoj naukowy
7.3.1. Urlopy naukowe
Lp. NAZWISKO IMIE OKRES WYDZIAL

1. | Mrukowicz Marcin 1.03.2025-31.05.2025 Nauk Scistych i Technicznych

2. | Rebisz Stawomir 1.10.2025-30.06.2026 Pedagogiki i Filozofii

3. | Rogoz Joanna 1.10.2025-31.03.2026 Humanistyczny

4. | Puchala- Ladzinska Karolina 1.10.2025-30.09.2026 Filologiczny

5. |Rut Pawel 1.10.2025-30.09.2026 Nauk o Kulturze Fizycznej

6. |Ozga Dorota 1.10.2025-28.02.2026 Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii

7. | Olszynski Marek 1.10.2025-30.09.2026 Sztuk Pieknych

7.3.2 Liczba stopni doktora habilitowanego i doktora nadanych pracownikom Uniwersytetu Rzeszowskiego w 2025 roku,

w podziale na wydzialy
Liczba

P Wydzial habilitacje doktoraty
1. | Wydzial Biologii, Ochrony Przyrody i Zréwnowazonego Rozwoju 0 0
2. | Wydziat Biotechnologii 0 0
3. | Wydziat Ekonomii i Finanséw 0 0
4. | Wydzial Filologiczny 2 0
5. | Wydzial Humanistyczny 0 0
6. | Wydziat Medyczny 3 3
7. | Wydzial Muzyki 1 1
8. | Wydzial Nauk o Kulturze Fizycznej 1 1
9. | Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii 2 2
10. | Wydziat Nauk Spotecznych 0 1
11. | Wydziat Nauk Scistych i Technicznych 0 0
12. | Wydzial Pedagogiki i Filozofii 1 0
13. | Wydziat Prawa i Administracji 1 1
14. | Wydziat Sztuk Pigknych 0 1
15. | Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy 0 1
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7.3.3 Pracownicy, ktorzy w 2025 roku uzyskali stopient doktora habilitowanego:

Lp. Imig i nazwisko Wydzial

1. | Anna Stasienko Wydzial Filologiczny

2. | Marta Kobylska Wydziat Filologiczny

3. | Olga Boczar Wydzial Muzyki

4. | Beata Gumienny Wydzial Pedagogiki i Filozofii

5. | Jakub Lukasiewicz Wydzial Prawa i Administracji

6. | Krzysztof Balawender Wydziat Medyczny

7. | Wiestaw Guz Wydziat Medyczny

8. | Lukasz Krupa Wydzial Medyczny

9. | Marta Niewczas Wydziat Nauk o Kulturze Fizycznej
10. | Anna Bartosiewicz Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii

11. | Jolanta Zwoliniska Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii

7.3.4 Pracownicy, ktérzy w 2025 roku uzyskali stopien doktora

Lp. Imig¢ i nazwisko Wydzial
1. | Piotr Pociask Wydzial Muzyki

2. | Dominika Zieba Wydziat Nauk Spotecznych

3. | Katarzyna Tereszkiewicz Wydziat Sztuk Pigknych

4. | Kacper Kut Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy
5. | Adrian Frydrych Wydziat Medyczny

6. | Damian Kobylarz Wydziat Medyczny

7. | Anna Sendera Wydzial Medyczny

8. | Patryk Marszatek Wydziat Nauk o Kulturze Fizycznej

9. | Magdalena Zielinska Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii
10. | Renata Borys Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii
11. | Karol Rebisz Wydzial Prawa i Administracji

7.3.5 Nadane stopnie doktora i doktora habilitowanego w 2025 roku

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe Habilitacje Doktoraty
Dziedzina nauk humanistycznych 1 9
Archeologia 0 0
Filozofia 0 2
Historia 0 3
Jezykoznawstwo 1 2
Literaturoznawstwo 0 2
Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu 8 11
Nauki medyczne 4 4
Nauki o zdrowiu 3 5
Nauki o kulturze fizycznej 1 2
Dziedzina nauk rolniczych 0 4
Rolnictwo i ogrodnictwo 0 1
Technologia Zywnosci i Zywienia 0 3
Dziedzina nauk spolecznych 1 5
Ekonomia i finanse 0 0
Nauki o polityce i administracji 0 1
Nauki prawne 1 3
Nauki socjologiczne 0 1
Pedagogika 0 0
Dziedzina nauk scistych i przyrodniczych 0 2
Matematyka 0 0
Nauki biologiczne 0 1
Nauki fizyczne 0 2
Dziedzina nauk inZynieryjno-technicznych 0 0
Inzynieria materiatowa 0 0
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Informatyka techniczna i telekomunikacja

Dziedzina sztuki

Sztuki muzyczne

Sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki

o |o e | o

=L =]

7.4 Nominacje, awanse

7.4.1 Lista 0sdb, ktorym w 2025 roku zostal przyznany tytul naukowy profesora

Tytul naukowy profesora w 2025 roku otrzymalo 7 nauczycieli akademickich UR:

Lp.

Imie i nazwisko

Wydzial

Andrzej Bobiec

Wydziat Technologiczno-Przyrodniczy

Lucyna Harmon

Wydziat Filologiczny

3. | Iwona Kania- Klosok Wydzial Biologii, Ochrony Przyrody i Zréwnowazonego Rozwoju
4. | Andrzej Komorowski Wydzial Medyczny

5. | Jan Olszewski Wydzial Prawa i Administracji

6. | Robert Pazik Wydzial Biotechnologii

7. | Tadeusz Zych Wydzial Humanistyczny

W 2025 roku Rzecznicy Dyscyplinarni ds. Nauczycieli Akademickich prowadzili pie¢ postepowan wyjasniajacych, z czego

7.5 Sprawy dyscyplinarne nauczycieli akademickich

w jednym przypadku wydane zostato postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajacego;
w jednym przypadku postepowanie zostalo zawieszone do czasu wydania prawomocnego wyroku przez wiasciwy sad po-

wszechny;

w jednym przypadku sporzadzony zostal wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;
w dwoch przypadkach postepowanie wyjasniajace jest kontynuowane w roku 2026.

Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich Uniwersytetu Rzeszowskiego prowadzita jedno postepowanie zakonczone
wydaniem w dniu 30 maja 2025 r. orzeczenia w ktérym uznala za winnych popelnienia przewinienia dyscyplinarnego stanowigce-
go czyn uchybiajacy godnosci zawodu nauczyciela akademickiego i za ten czyn na podst. art. 275 ust. 1 w zw. z art.. 276 ust. 1 pkt
2 oraz art.. 278 ust. 1 w zw. z art.. 279 pkt 1 litera a oraz art. 294 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.) a takze §19 ust. 1 pkt. 1i 2 i § 39 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 8 czerwca 2022 r. w sprawie szczegétowego trybu prowadzenia mediacji, postepowania wyjasniajgcego i postepowania
dyscyplinarnego w sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich, a takze sposobu wykonywania kar dys-
cyplinarnych i ich zatarcia (Dz. U. 2022, poz. 1236) wymierzyla obwinionym kare nagany.
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8. BADANIA NAUKOWE

8.1 Finansowanie badan naukowych, dydaktyki, inwestycji oraz innych programéw w ramach krajowych
i miedzynarodowych programéw

W 2025 roku Uniwersytet Rzeszowski realizowat szeroki zakres projektéw badawczych finansowanych ze srodkéw krajowych i mie-
dzynarodowych. Szczegélnie aktywnie rozwijaly sie przedsiewziecia wspierane przez Narodowe Centrum Nauki, w ramach ktérych
prowadzono 38 projektow, z czego 10 pozyskano w 2025 roku, na taczng kwote 1 344 776 z1. Najwieksza dynamike wykazaty kon-
kursy MINIATURA, SONATA 20 oraz PRELUDIUM, w kt6rych uzyskano nowe dofinansowania.

Réwnolegle realizowano 27 projektéw finansowanych przez MNiSW, w tym 2 nowe, o warto$ci 846 669,25 z1. Wérédd nich znalazty
sie m.in. inicjatywy w ramach programéw: Doskonata Nauka, Perspektywa 3P oraz Wektory Nauki.

W 2025 roku uczelnia prowadzita réwniez liczne projekty finansowane z innych zrodel, w tym programow NAWA, Horyzont Europa,
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, MKiDN, a takze projektéw regionalnych i migdzynarodowych. Lacznie w 2025 roku zrealizo-
wano 85 projektow, z czego 23 stanowily nowe przedsiewziecia, a calkowita warto$¢ pozyskanych $rodkéw wyniosta 9716 198,92 zi.

W 2025 roku na Uniwersytecie Rzeszowskim realizowano 6 stypendiow dla wybitnych mlodych naukowcéw przyznawanych przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Stypendia te stanowig jedno z najwazniejszych indywidualnych wyréznien dla mlo-
dych badaczy, wspierajac ich rozwdj naukowy, mobilnoé¢ oraz prowadzenie innowacyjnych projektéw badawczych. Laczna warto$é
$rodkéw przyznanych w 2025 roku wyniosta 582 120 zl, co znaczaco wzmocnito potencjal badawczy mlodej kadry naukowej UR.

W 2025 roku Uniwersytet Rzeszowski prowadzit 4 projekty finansowane w ramach Podkarpackiego Centrum Innowacji (PCI). Lacz-
na warto$¢ $rodkéw przeznaczonych na ich realizacje wyniosta 1215 527,25 zl. Projekty te obejmowaly dziatania o charakterze ba-
dawczo-rozwojowym, wspierajace innowacje, komercjalizacje wynikéw badan oraz rozwdj nowoczesnych technologii. Realizowane
przedsiewziecia wpisywaly sie w strategiczne kierunki rozwoju regionu i wzmacniaty wspoélprace uczelni z otoczeniem spotecz-
no-gospodarczym, przyczyniajac si¢ do zwiekszenia potencjatu innowacyjnego Uniwersytetu Rzeszowskiego.

8.2 Granty dla mtodych naukowcow

Doktoranci Szkoly Doktorskiej maja mozliwo$¢ uczestniczy¢ w programie Granty Mlodych Naukowcdw organizowanym przez
Uniwersytet Rzeszowski. W ramach dofinansowania realizowali indywidualne plany badawcze poprzez wyjazdy naukowe, pro-
wadzenie badan naukowych w postaci kwerend, stazy, publikowania artykutéw i uczestnictwa w konferencjach naukowych, ktére
umozliwialy wymiane¢ pogladéw, doswiadczen i nawigzywanie nowych kontaktéw naukowych. W roku 2025 w ramach grantéw
odbyl sie jeden wyjazd zagraniczny i cztery wyjazdy krajowe.

Dodatkowo doktoranci mogli ubiega¢ si¢ o dofinansowanie w ramach srodkéw wydziatowych w zakresie swoich dyscyplin. Ze
$rodkéw tych finansowane byly wyjazdy naukowe na konferencje, staze. W roku 2025 odbylo si¢ jedenascie wyjazdéw zagranicz-
nych i jedenascie wyjazdéw krajowych.

Doktoranci aktywnie uczestnicza w realizacji grantéw NCN, ktorych kierownikami sg najczesciej promotorzy. Prowadzac badania
w ramach grantéw, ktére czesto pokrywajg si¢ z tematami dysertacji, doktoranci wyjezdzajg na konferencje, staze naukowe badz
wspotprowadzg badania z innymi jednostkami zewnetrznymi zaangazowanymi w realizacje grantow. W roku 2025 w ramach gran-
tow odbyly sie dwa wyjazdy zagraniczne i trzy wyjazdy krajowe.
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Zestawienie srodkéw przyznanych w ramach programu Granty Mlodych Naukowcow

. . Przyznana . Kwota Procent
Lp. NIG Nazwisko Imig Kkwota wal Tytul projektu realizowana w2l Saldo wzt et
Petrovets Poréwnanie poziomu aktywnosci fizycznej stu-
1 |NIG/1/2025 Vasylyna 7500,0 | dentéw réznych kierunkéw studiéw uczestnicza- 7 452,00 48,00 99%
VY cych w turystyce kwalifikowanej
Poltorak Nagranie pie$ni kompozytoréw szkoly Iwowskiej
2 |NIG/5/2025 Mariana 7500,00 | drugiej polowy xx wieku: innowacyjne podejscie 7 500,00 0 100%
do interpretacji artystycznej
Identyfikacja potencjatu transformacji energe-
3 |NIG/10/2025 |Sliwa Mateusz 7500,00 | ¥e#nej gospodarstw domowych na peryferyjnych 7/500,00 0 100%
obszarach wiejskich - zielone horyzonty gospo-
darki
Inhibitor kinazy 9 zaleinej od cyklin cdk9-drb
4 |NIG/11/2025 |Rzeszutek Iwona 7500,00 | jako narzedzie do efektywnej eliminacji komérek 7 499,08 0,92 100%
kostniakomigsaka in vitro
Wplyw réznych form palenia nikotyny na meta-
bolizm , skfad ciata i zdrowie ukladu pokarmowe-
5 |NIG/15/2025 |Helma Kacper 7500,00 . . . . . 7 466,32 33,68 100%
go: poréwnanie 0so6b palacych papierosy, e-papie-
rosy, podgrzewacze tytoniu, i niepalagcych
Jezierska Ocena przydatnosci metod wyceny przedsie-
6 |NIG/17/2025 Karolina 7500,00 | biorstw dystresywnych w kontekécie zarzadzania 7 500,00 0 100%
ryzykiem finansowym
L Wplyw technik nudgingu na wybér instrumen-
Wiercioch . . .
7 |NIG/18/2025 7500,00 | tow finansowych przez konsumentéw - analiza 7 490,70 9,30 100%
Magdalena eksperymentalna
Rudnicka-Czerwiec Ocena udzialu komdrek odpornosci nieswoistej
8 |NIG/19/2025 Julia 7500,00 |w patogenezie choréb autoimmunologicznych 7221,37 278,63 96%
os$rodkowego uktadu nerwowego
9 |NIG/22/2025 | Lesniak Hubert 7500,00| Edukacja ekonomiczna w szkolach ponadpodsta- 0 7500,00 0%
wowych w opinii studentéw-badania fokusowej
Biokompatybilne kompozyty w osnowie polime-
10 |NIG/26/2025 |Bober Zuzanna 7500,00 | réw inteligentnych w $ciezce rozwoju nowocze- 0 7500,00 0%
snych metod implantologii
11 |NIG/27/2025 | Oiég Lukasz 7500,00 | Nanomaterialy do zastosowart w medycynie rege- 7 500,00 0 100%
neracyjnej zwierzat i ludzi
12 |NIG/28/2025 | Kielar Patrycja 7500,00| Antystarzeniowe i antynowotworowe wlasciwosci 5588,34 1911,66 75%
naparow z cistus incanus
13 |NIG/29/2025 ;‘:t';ll‘i‘;mka 7500,00 | Biologiczne wlasciwosci cytyzyny 7 025,80 474,20 94%
14 |NIG/30/2025 | Marszalek Patryk 7500,00| AAnaliza stabilnosci chodu operatoréw wojsk spe- 6877,82 622,18 92%
cjalnych
15 | NIG/32/2025 Stadnik 7500,00 Reakqa roélin avena satival. T avena nuda . na do- 6607.93 892,07 38%
Barbara listne zastosowanie krzemu
Zbadanie mozliwosci wykorzystania wysoko-
16 |NIG/35/2025 |Bal Wioletta 7500,00 | sprawnej chromotografii cieczowej celem ozna- 7 099,53 400,47 95%
czenia poziomu zelaza w materiale biologicznym
Ocena réznic w spoczynkowej przemianie mate-
Michonska rii, dostepnosci energii, w wybranych elementach
17 |NIG/37/2025 7500,00 .." . - . . 7 512,26 12,26 100%
Izabela diety i stylu Zycia w trakcie cyklu menstruacyjne-
go oraz ich zwigzek z pms/pmdd
18 |NIG/43/2025 |Mahlovanyi Bohdan 7500,00 | SPektroskopia fali zanikajgcej oparta na wiknach 6 804,40 695,60 91%
optycznych dla diagnostyki rzadkich choréb
Spektroskopia w podczerwieni w diagnostyce tka-
19 |NIG/47/2025 |Lach Kornelia 7500,00 | nek nowotworowych: wpltyw metod odparafino- 7 500,00 0 100%
wania na jako$¢ widm ir
) Otrzymywanie i charakterystyka wlasciwosci fizy-
20 |NIG/50/2025 ::;L;:Greszta Mag- 7500,00 | kochemicznych cienkich folii kompozytowych z 7 193,31 306,69 96%
nanoczasteczkami ca-fe204 i pbat
Podsumowanie 150 000,00 120338,86]  20661,14 86%
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8.3 Zestawienie projektow badawczych, edukacyjnych, inwestycyjnych, szkoleniowych, upowszechniajacych
nauke, stypendialnych, stazowych oraz innych realizowanych w 2025 roku

i organizacje mi¢dzynarodowe

8,4 et . Liczb.a B8 00 W02 EL TS T C VR LA Srodki finansowe pozyskane na nowe
Rodzaj dzialalnosci i Zrodlo finansowania realizowanych pozyskanych . , L
w2025 1 w2025 1 projekty - budzet na caly okres realizacji

I]’rojek,ty bad.awcze iinne MNiSW finansowane ze 27 5 846 669,25 71
$rodkow krajowych, w tym:
Diamentowy Grant 0 0 0
Perty Nauki 0 0 0
Narodowy Program Rozwoju Humanistyki 4 0 0
Projelfty migdzynarqdowe wspolfinansowane oraz 0 0 0
Premia na horyzoncie
Wsparcie polskich ;espo%éw w miedzynarodowych 0 0 0
projektach (w tym infrastruktura badawcza)
Przedsigwzigcie SOLARIS 0 0 0
Pomniki Myféli Filozoficznej 0 0 0
Granty na Granty 1 0 0
Polska Meteorologia 1 0 0
Studenckie kota naukowe tworzg innowacje 4 0 0
WEKTORY NAUKI 1 1 76 945,00 zt
Doskonata Nauka 2 1 301 785,00 zt
Nauka dla Spoteczenstwa 4 0 0
Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Nauki 2 0 0
Doktorat Wdrozeniowy 0 0 0
Zadania zlecone przez MNiSW 0 0 0
Rozw¢j Czasopism Naukowych 0 0 0
Perspektywa 3P 1 1 467 939,25 zt
Regionalna Inicjatywa Doskonatosci 2 0 0
Instytut Biologii Doswiadczalnej im. M. Nenckiego PAN 1 0 0
SPARK Poland
i’rl:‘]iel:(l;tx ll)(iadjzg:fs;ce hl,l‘r;r:; [lr\l/I:KlDN finansowane ze 1 1 60 200,00 2t
Ochrona Zabytkéw Archeologicznych 1 1 60 200,00 zt
PFRON 1 0 0
Projekty badaw'cze finansowane przez Narodowe 18 10 1344 776,00 2L
Centrum Nauki
MINIATURA 7 1 0 0
MINIATURA 8 7 0 0
MINIATURA 9 7 7 245 086,00 zt
M-ERA.NET 3 CALL 2022 1 0 0
OPUS 15 0 0
SONATA 20 4 2 959 826,00 zt
SONATINA 0 0 0
IMPRESS-U 1 0 0
PRELUDIUM 2 1 139 864,00
Projekty finansowane przez Agencj¢ Badan Medycznych 2 0 0
Projekty finansowane przez Fundacje na rzecz Nauki
Polskiej, w tym realizowane 0 0 0
w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwoj
(POIR) oraz stypendia START
Projekty finansowane przez Ministerstwo Rolnictwa
i Rozwoju Wsi 0 0 0
Projekty finansowane przez Fundacje i przedsi¢biorstwa
(w tym projekty badawcze) 0 0 0
Pozostale projekty badawcze, edukacyjne, promocyjne
oraz inne finansowane ze srodkéw krajowych i funduszy 0 0 0
strukturalnych
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 0 0 0
(POWER)
Program Operacyjny Polska Cyfrowa (POPC) 0 0 0
Regionalny ?rogram Operacyjny Wojewodztwa 4 4 12155272544
Podkarpackiego
Podkarpackie Centrum Innowacji 4 4 1215527,25 74
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (KPO) 1 1 2462 680,00 zt
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa 0 0 0
Inkubator Innowacyjnosci+ 0 0 0
Projekty zagraniczne finansowane przez instytucje 0 0 0
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Programy Ramowe KE (w tym H2020, Horyzont

Europa) 4 1 411 960,36 zt
Pozostale projekty badawcze finansowane z innych

programéw KE lub innych Zrédet krajowych i 0 0 0
zagranicznych

Migdzynarodowe projekty edukacyjne (w tym program ) 0 0
Erasmus+)

Inne projekty zagraniczne ( w tym EMBO, CELSA,

ESA, NIH, ICDD, Fundusz Wyszehradzki, projekty 2 2 104 511,06 zt.
miedzynarodowych fundacji naukowych i inne)

Wkiad wlasny do projektéw migedzynarodowych 0 0 0
&;Lili(g ;i/r\u[‘:;iioe‘:,flzli i[;;zez Narodowa Agencje ” 4 32698750024
Impress-U 1 0 0
WELCOME TO POLAND 1 1 484 461,00 zt
Partnerstwa Strategiczne 1 1 1550 461,00 zt
Sie¢ NAWA-EURAXESS 1 1 399 360,00 zt
PROM 1 1 835 075,00 zt
STER - Umiedzynarodowienie Szkot Doktorskich 1 0 0
Granty interwencyjne 1 0 0
Projekty inwestycyjne zwiazane z rozbudowa,

modernizacj oraz utrzymaniem infrastruktury 0 0 0
badawczej lub dydaktycznej finansowane ze srodkéw

krajowych i funduszy strukturalnych:

- Inwestycje Aparaturowe (IA) 0 0 0
- Inwestycje Budowlane (IB) 0 0 0
- Specjalne Urzadzenia Badawcze (SPUB) 0 0 0
- Program Operacyjny Innowacyjny Rozwéj (POIR) 0 0 0
RAZEM 85 23 9716 198,92 zt

Zestawienie projektow badawczych realizowanych przez jednostki Uniwersytetu Rzeszowskiego finansowanych ze srodkow

Narodowego Centrum Nauki w 2025 roku

OPUS, OPUS LAB SONATA, SONATA BIS, SONATINA PRELUDIUM, PRELUDIUM BIS
Wydzial/ Wartosé Wartosé Wartosé
jednostka Liczba kich | Liczba projekto dofi i Liczba Liczba projekto dofi i Liczba wszystkich | Liczba projekto dofi i
: lizowanych pozyskanyc dla projek li pozyskanycl dla projel lizowanych pozyskany dla projektd
P ozawydzxalowa projektow w2025r. pozysk k P w2025r. pozyskanych projektow w2025r. pozyskanych
w2025r. (wzl) w2025r. (wzb) w2025r. (wzl)

Wydzial Biologii,

Ochrony Przyrody 1 0 0 0 0 0 0 0

i Zréwnowazonego

Rozwoju

Wydzial

Biotechnologii 3 0 0 0 0 ! 0 0

Wydzial rEkonomii 0 0 0 0 0 0 0 0

i Finansow

Wydziat Filologiczny 0 0 0 1 283 336,00 zt 0 0 0

Wydzial 2 0 0 0 0 0 0 0

Humanistyczny

Wydzial Medyczny 1 0 0 0 0

Wydziat Muzyki 0 0 0 0 0

Wydzial Nauk 0 0 0 0 0 0 0 0

o Kulturze Fizycznej

Wydzial Nauk

0 Zdrowiu i 0 0 0 0 0 0 0 0

Psychologii

Wydziat Nauk 1 0 0 0 0 0 0 0

Spotecznych

Wydzial Nauk Scistych 1 0 0 0 0 1 1 139.864,00 2t

i Technicznych

Wydzml Pedagoglkl 0 0 0 0 0 0 0 0

i Filozofii

Wydzdal Prawa 1 0 0 0 0 0 0 0

i Administracji

Wydzial Sztuk

Pigknych 0 0 0 0 0 0 0 0

Wydziat

Technologiczno- 5 0 0 1 676 490,00 zt 0 0 0

Przyrodniczy

Inna jednostka 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM 15 0 2 959 826,00 z1 2 1 139 864,00 zt
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Wydziat Biologii,
Ochrony Przyrody 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i Zréwnowazonego
Rozwoju
‘Wydzial Biotechnologii 0 0 0 0 0 0 0 0 0
W¥d21al,Ekonom11 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i Finansow
Wydziat Filologiczny 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydzial Humanistyczny 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydzial Medyczny 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydzial Muzyki 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydzdal Nauk 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o Kulturze Fizycznej
Wydzial Nauk
o0 Zdrowiu i Psychologii 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydzial Nauk 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spotecznych
'Wydzia.l Nauk Scistych 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i Technicznych
Wydzial Pedagogiki 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i Filozofii
Wydzial Prawa
i Administracji 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydziat Sztuk Pieknych 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydziat
Technologiczno- 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Przyrodniczy
Inna jednostka 0 0 0 0 0 0

RAZEM 0 0

Zestawienie projektow badawczych realizowanych przez jednostki Uniwersytetu Rzeszowskiego finansowanych ze srodkéw Na-
rodowego Centrum Nauki w 2025 roku - podsumowanie

Wydzial Biologii, Ochrony Przyrody 1 0 0

i Zréownowazonego Rozwoju

Wydzial Biotechnologii 6 0 0
Wydzial Ekonomii i Finansow 0 0 0
Wydzial Filologiczny 3 3 306 033,00 zt
Wydzial Humanistyczny 4 0 0
Wydzial Medyczny 9 4 175 089,00 zt
Wydzial Muzyki 0 0 0
Wydzial Nauk o Kulturze Fizycznej 0 0 0
Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii 1 0 0
Wydzial Nauk Spolecznych 1 0 0
Wydzial Nauk Scistych i Technicznych 2 1 139 864,00 zt
Wydzial Pedagogiki i Filozofii 0 0 0
Wydzial Prawa i Administracji 1 0 0
Wydzial Sztuk Pi¢cknych 0 0 0
Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy 9 2 723 790,00 zt
Inna jednostka 1 0 0
RAZEM 38 10 1344 776,00 zt
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8.3.1.Publikacje naukowe doktorantéw za rok 2025

Dziedzina nauk humanistycznych

Archeologia 7 - . - - _
Filozofia - - - - - -
Historia 2 - - - 1 -
Jezykoznawstwo 1 - - - - -
Literaturoznawstwo 1 - 1 - - -
Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu
Nauki medyczne 14 9 - - - -
Nauki o zdrowiu 1 - - - - R
Nauki o kulturze fizycznej 3 - - 1 2 -

Dziadzina nauk rolniczych

Rolnictwo i ogrodnictwo 8 - - - - R

Technologia zywnoéci i zywienia 8 - - - - -
Dziedzina nauk spolecznych

Ekonomia i finanse - - - - - -

Nauki o polityce i administracji 1 - - - - _

Nauki prawne

Nauki socjologiczne

Pedagogika

Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych

Informatyka techniczna i telekomunikacja

Inzynieria materialowa

Dziedzina nauk $cislych i przyrodniczych

Biotechnologia - - - - - 1
Matematyka - - - - - _
Nauki biologiczne 1 1 - - - -
Nauki fizyczne 7 2 - - - _

Dziedzina sztuki

Sztuki muzyczne

Sztuki plastyczne i konserwacja dziel sztuki

8.4 Konferencje naukowe zorganizowane przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu Rzeszowskiego w 2025 r.

Wydzml Na,lfk o Zdrowiu XVII Miedzynarodowe Dni Rehabilitacji ,,Potrzeby 3 .
1 i Psychologii . , . s 27-28.02.2025 r. Rzeszow mig¢dzynarodowa
i " i standardy wspolczesnej rehabilitacji
Instytut Fizjoterapii
2 | Wydzial Biotechnologii Emerging environmental cont%mmants-current 9-10.04.2025 r. Rzeszow miedzynarodowa
status, challenges and perspectives.
A .. “Air Quality and Global Pollution: Monitoring, . .
3 | Wydzial Biotechnologii Exposure and Human Health® 10-11.04.2025 r. Rzeszow miedzynarodowa
4 | Wydzial Biotechnologii “Krajobraz wiejski w procesie przemian” 14-15.09.2025 r. Baryczka krajowa
5 | Wydzial Muzyki ,»Zydzi w kulturze muzycznej Galicji” 28.02.-01 '03,'2025 * miedzynarodowa
Rzeszow
6 | Wydzial Prawa i Administracji Deontolog},a zawodowa a wykonanie zawodéw 20.11.2025 r. Rzeszow ogdlnopolska
medycznych’
Wydzial Filologiczny OBSZARY POLONISTYKI XI. Przestrzenie 28.04.2025 . .
7 TN . . ) ogdlnopolska
Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa | popkultury: centra, pogranicza, peryferie Rzeszow
8 | Wydzial Nauk o Kulturze Fizycznej Kultura fizyczna i zdrowie w dobie XXI wieku 2025 16.05.2025 r. Rzeszow ogdlnopolska
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Wydzial Nauk Spolecznych

29-30.05.2025 .

9 | Instytut Nauk o Polityce, Wyzwania polityki miejskiej ] ogodlnopolska
. . Rzeszow
Instytut Nauk Socjologicznych
10 W).fdzml,Ekonomu Przedsiebiorstwo i region - lokalr'le, krajowe i 3-4.04.2025 1. Rzeszéw miedzynarodowa
i Finansow globalne wyzwania transformacyjne.
11 Wydzial Humamst}?zny V Swiatowy Kongres Anthropology of Salt 24-28.03.2025 . mig¢dzynarodowa
Instytut Archeologii
V Ogolnopolska Konferencja Naukowa: Praca
. socjalna w Polsce” - rozwazania teoretyczne
12 Wydzial Nauk Spo#eczn?lch i praktyczne. Mlodziez w dobie Internetu: 04.06.2025 1. ogdlnopolska
Instytut Nauk Socjologicznych . .
zachowania problemowe a wyzwania pracy
socjalne;j.
Wydzial Filologiczny Culture and Cognition in Language 4: Current 28-29.04.2025 1. .
13 Lo ; . , migdzynarodowa
Instytut Anglistyki approaches to discourse analysis Polanczyk
14 Wydzial Technologl.czno—Przyrodnlczy O.g(.)ln.opolska Kf)nferenC).a I:Taukowa Krajobraz 14-15.09.2025 r. Baryczka ogélnopolska
Instytut Nauk Rolniczych wiejski w procesie przemian
15 Wydzial Nauk. Spolecznych Instytut Mu;dzynarodowa Konfere.nqa Naukow.a: Spoleczne 3.12.2025 r. Rzeszéw ogélnopolska
Nauk Socjologicznych i Etyczne Wymiary Przemian - 10 Edycja
16 | Wydzial Prawa i Administracji Mu;dzynarodowa'Iionferenqa Naukowa 14.11.20,25 r. miedzynarodowa
»Al w samorzadzie Rzeszow
- . Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,,Uczen ze
Wydzial Filologiczny . . . S . .
17 O specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na lekcjach 05.06.2025 . ogolnopolska
Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa | | S
jezyka polskiego
18 | Wydzial Prawa i Administracji f’Na styku prawa i polhltykl—leglslatywa, ?gzekl(l(tywa 19.12.2025 . ogélnopolska
i judykatwa w systemie ustrojowych panstwa
19 Wydzial Technologl.czno—Przyrodmczy Multlfunctlox}’al Farming: Landscape, People, 16-18.09.2025 =. miedzynarodowa
Instytut Nauk Rolniczych Food, Ecology
Ogolnopolska Studencko-Doktorancka Konferencja
20 | Wydzial Nauk o Kulturze Fizycznej Naukowa pt. Kultura fizyczna i zdrowie w dobie 16.05.2025 . ogdlnopolska
XXI wieku 2025
21 XZ? Zl:tl TeCthzl}(l)fgzng-PrzerOd?ocs’zcyi XXV th International Scientific Conference Risk 10-12.09.2025 . miedzynarodowa
e yt. . & v Factors of Food Chain o ’ a2y
i Zywienia
Wydzial Nauk Scistych i Technicznych | “VIII coference LTLA-2025. Laser Technologies. 26-27.06.2025 1. .
22 R . . . C e . miedzynarodowa
Instytut Inzynierii Materialowej Laser and thier Application’ Drohobycz, Ukraina
11 Zjazd Katedr, Zakladéw i Zespoléw Badawczych
23 | Wydzial Prawa i Administracji Nauki Administracji pt. “Administracja publicznai | 22-23.09.2025 r. Rzeszéw ogodlnopolska
jej otoczenie-stan obecny, wyzwania i perspektywy”
24 | Wydzial Prawa i Administracji V International Scientific Qonference Rights :'md” 10.12.2025 . miedzynarodowa
Freedoms to be protected in post-modern society
X Konferencja naukowa ,, Pokoleniowo$¢ w zyciu
25 Wydzial Nauk' Spolecznych —Instytut spofecznym” Jubileusz 85-lecia urodzin ks. prof. dr 04.06.2025 1. krajowa
Nauk Socjologicznych 1
hab. dr h.c. Janusza Marianskiego
V Jubileuszowa Miedzynarodowa Konferencja
T Naukowa ,,Edukacja wobec wyzwan i zadan
26 Wydzial NAUk. Spolecznych Instytut wspolczesnosci i przysztosci. Wspdtpraca ponad 24-26.09.2025 r. Rzeszow miedzynarodowa
Nauk Socjologicznych L .
granicami-edukacja mostem do globalnych
rozwigzan”
Wydzial Nauk Spolecznych Instytut | Bezpieczenstwo informacyjne na temat: “Ochrona
27 |Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie | informacji niejawnych w czasie pokoju i konfliktow 29.05.2025r. ogdlnopolska
(wspotorganizator) zbrojnych
Wydzial Pedagogiki i Filozofii Instytut I Ogolr}opols/ka KorAlferenqav Naukf)wa .Kontekst)f g .
28 Pedagogiki wyzwania wspotczesnej pedagogiki specjalnej. Edukacja i 16-17.10.2025 . ogodlnopolska
808 wsparcie 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz ich rodzin.
29 | Wydzial Ekonomii i Finansow »Wpdlezesna gospo )c)larka-obecne trendy i nowe 26.11.2025 r. Rzeszow migdzynarodowa
horyzonty. III edycja
XXXI Kongres Ekonomistéw Rolnictwa
30 | Wydzial Ekonomii i Finansow i Agrobiznesu pt. “Wyzwania dla agrobiznesu i 2-4.09.2025 r. Rzeszow migdzynarodowa
obszarow wiejskich”
. Rzeszow International Medical Students’ .
31 | Wydzial Medyczny Association Congress 2025 (RIMSA Congress) 24-25.10.2025 1. miedzynarodowa
32 Wydzial P e?dagoglkl i Filozofii Instytut Edukacja literacka dziecka na poczatku XXI wieku 20-21.11.2025 . ogolnopolska
Pedagogiki
. 'III Podkarpa.ckle Forum Choréb Rz‘adklch ‘ 28.02-01.03.2025 . ,
33 | Wydzial Medyczny i Ultrarzadkich oraz Endokrynologia, Metabolizm, ) ogolnopolska
Rzeszow
Cukrzyca
- e -
34 Wydzial Pedagogikii Filozofi Film i filozofia 26-27.06.2025 1. Rzeszow ogolnopolska

Instytut Filozofii
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Wydzial Pedagogiki i Filozofii

Dialog miedzykulturowy. Réznorodnos¢ jako

30-31.05.2025 1.

3 Instytut Filozofii fundament wspolistnienia. Rzeszow ogélnopolska
36 Wydzial F.llolog.lczn'y . Young Linguists’ Conference ATENA_5 08.04.2025 r. Rzeszéw miedzynarodowa
Instytut Lingwistyki Stosowanej
37 Wydzial Fllol.oglcz~ny v Mu—;dzy‘narodowa Interdys‘cyphnarna . 28-29 04.2025 1. Rzeszéw migdzynarodowa
Instytut Slawistyki Konferencja Naukowa ,,Syberia-trudy podrézy
B I . = o
33 Wydzial Fllologlnczn) Historia 1 perspektywy edl{kacp piolonlyne] 21.22.11.2025 1. Rzeszow miedzynarodowa
Centrum Polonijne w aspekcie dydaktycznym i organizacyjnym
Wydzml Na,lf koZdrowiu VI Ogdlnopolska Studencka Konferencja Naukowa ; .
39 | iPsychologii s 5.06.2025 r. Rzeszow ogolnopolska
i . MedMeeting
Instytut Fizjoterapii
Wydzial Nauk o Zdrowiu Konferencja Naukowo-szkoleniowa: Innowacje
i Psychologii w pielegnirastwie i potoznictwie. Od nauki do
40 | Katedra Pielegniarstwa, praktyki. 23.05.2025 r. Rzeszéw ogolnopolska
Katedra Potoznictwa
Wydznal Na_‘?k o Zdrowiu XVI International Sypmpsium: “Challenges
i Psychologii . . . 18-19.09.2025 . .
41 : . affacting the strengthening of the role of nurses in L miedzynarodowa
Katedra Pielegniarstwa e ‘ Ceske Budejovice
modern society” which will be held on.
Wydzial Nauk Spolecznych Instytut 10.03.2025 .
42 | Nauk Socjologicznych Zielarstwo w Profilaktyce i Terapii Choréb I.{zészéw ' miedzynarodowa
SKN Herbariusze UR
Wydzial Nauk. Spolecznych - Instytut Ziotowe Horyzonty-Innowacje w Zielarstwie , .
43 | Nauk Socjologicznych : Ochronie Zdrowi 05.05.2025 r. Rzeszéw miedzynarodowa
SKN Herbariusze UR Hochrome £arowia
Wydzial Nauk Spolecznych Instytut
44 | Nauk Socjologicznych Ziota poza schematem 09.12.2025 r. Rzeszéw miedzynarodowa
SKN Herbariusze UR
Wydzial Nauk Scistych Seminarium naukowe Instytutéw Informatyki
45 | iTechnicznych Uniwersytetu Slaskiego i Uniwersytetu 28.05.2025 r. Rzeszéw ogdlnopolska
Instytut Informatyki Rzeszowskiego (Seminarium US-UR)
S - - « -
4% Wydzial H}lmar}lstyczny The' 4Fh Irlltern'atlonal Coferer}ce Jews in ) 20-22.10.2025 1. Krakéw miedzynarodowa
Instytut Historii Galicia:Histories, Topographies and Taxts
»,NIGDY WIECE] WOJNY” Miedzynarodowa
Wydzial Humanistyezn Konferencja Naukowa z okazji 80. Rocznicy
47 Y L manistyczny zakonczenia IT wojny §wiatowej. Rzeszowszczyzna 09.05.2025 r. Lezajsk miedzynarodowa
Instytut Historii R , K !
jako przestrzen terroru na przykladzie meczenstwa
Rodziny Ulméw
48 Wydzial H.umar.l.lstyczny Society in Change. Historical, Education and Social 27—28.06.2025- r. Korynt miedzynarodowa
Instytut Historii perspectives. (Grecja)
XXIV konferencja naukowa z cyklu
Wydzial Ekonomii NIEROWNOSCI SPOLECZNE A WZROST , ,
9 i Finansow GOSPODARCZY nt. ,,O racjonalny i sprawiedliwy 25.09.2025 r. Rzeszéw ogélnopolska
tad gospodarczy, polityczny i spoteczny”
- R -
50 Wydzial Pedagogiki i Filozofii 2nd Global Pulse of Interdisciplinary Research 2025 28.10.2025 . mig¢dzynarodowa

Instytut Pedagogiki
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9. WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

9.1 Dzialania w zakresie wspolpracy miedzynarodowe;j

W roku 2025 wspotpraca miedzynarodowa byla realizowana przez Dzial Wspétpracy Miedzynarodowej UR, pion prof. dr hab. Jolan-
ty Szempruch, Prorektor ds. Nauki i Wspélpracy Migdzynarodowej Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Dzialania w zakresie wspolpracy miedzynarodowej obejmowaly rowniez przystapienie do programu:

1. PROM, w ramach ktdrego realizowana jest mobilno$¢ miedzynarodowa przez uczelnie we wspdlpracy z Narodowa Agenc-
ja Wymiany Akademickiej (NAWA), ktdérego celem jest wspieranie krotkoterminowych wyjazdéw zagranicznych studentdw,
doktorantéw oraz pracownikéw uczelni. Program umozliwia udzial w konferencjach naukowych, szkoleniach, szkotach let-
nich i zimowych, kwerendach badawczych oraz innych formach aktywnosci akademickiej i zawodowej. Uczestnicy programu
otrzymuja dofinansowanie kosztow podrozy i pobytu, co sprzyja umiedzynarodowieniu uczelni oraz podnoszeniu kompe-
tencji naukowych i zawodowych uczestnikow.

Na Uniwersytecie Rzeszowskim program realizowany od roku 2026.

Waznym aspektem umiedzynarodowienia bylo przystapienie Uniwersytetu Rzeszowskiego do:

1. Magna Charta Universitatum 2020 (MCU 2020) - jednego z najwazniejszych migedzynarodowych dokumentéw okreslajacych
podstawowe wartosci i zasady funkcjonowania wspdtczesnych uniwersytetoéw. Uniwersytet Rzeszowski zostat oficjalnie przy-
jety do grona sygnatariuszy decyzja Rady Zarzadzajacej Magna Charta Observatory.

Podpisanie dokumentu stanowi potwierdzenie przywigzania Uniwersytetu Rzeszowskiego do fundamentalnych wartosci aka-
demickich, takich jak autonomia uczelni, wolnos¢ akademicka, odpowiedzialnoé¢ spoteczna oraz zaangazowanie w rozwéj spo-
teczenistwa poprzez badania naukowe i edukacje.

Magna Charta Universitatum, podpisana po raz pierwszy w 1988 roku w Bolonii, jest miedzynarodowg deklaracja wspélnych
wartosci srodowiska akademickiego. Aktualna wersja dokumentu — MCU 2020 - odpowiada na wyzwania wspoélczesnego
szkolnictwa wyzszego i nauki.

Przystapienie Uniwersytetu Rzeszowskiego do grona sygnatariuszy Magna Charta Universitatum stanowi wazny krok w proce-
sie umiedzynarodowienia uczelni oraz wzmacniania jej pozycji w miedzynarodowej spotecznosci akademickiej.

2. Prestizowego grona European University Association (EUA) - najwigkszej organizacji reprezentujacej uczelnie wyzsze w Europie.
Cztonkostwo w EUA umozliwia Uniwersytetowi Rzeszowskiemu uczestnictwo w europejskich projektach badawczo-eduka-
cyjnych, wymiane do$wiadczen z innymi uczelniami oraz dostgp do aktualnych informacji na temat polityki szkolnictwa wyz-
szego w Europie. Dzigki temu uczelnia moze aktywnie uczestniczy¢ w ksztaltowaniu przyszlosci europejskiego szkolnictwa
wyzszego i nauki.

Czlonkostwo w EUA otwiera przed nasza uczelnig nowe mozliwosci w zakresie:

- uczestnictwa w europejskich projektach edukacyjnych i badawczych,

- wspdlpracy miedzynarodowej z innymi uczelniami,

- aktywnego udzialu w ksztaltowaniu polityki szkolnictwa wyzszego w Europie.

EUA zrzesza ponad 900 instytucji z 49 krajow, wspierajac ich rozwdj, wymiane do§wiadczen i dziatania na rzecz wysokiej jako-
$ci ksztalcenia oraz badan naukowych.

3. Czlonkostwo UR w Association for Teacher Education in Europe (ATEE), najstarszej europejskiej organizacji pozarzagdowej
dzialajacej w obszarze ksztalcenia nauczycieli oraz rozwoju zawodowego nauczycieli i edukatoréw nauczycieli, pozwalajacej
na podnoszenie jako$ci ksztalcenia nauczycieli w Europie poprzez miedzynarodowg wspotprace, wymiane badan naukowych
i dobrych praktyk w zakresie edukacji nauczycieli na wszystkich etapach ich kariery zawodowe;.

4. Czlonkostwo UR w European Teacher Trainers Association (ETTAS), europejskim stowarzyszeniu non-profit z siedzibg w
Niemczech, skupiajgcym treneréw nauczycieli, instytucje szkoleniowe i decydentéw, silnie zaangazowane w Erasmus+ (szcze-
golnie sektor szkoty), mobilnosci i jakos¢ ksztalcenia nauczycieli.

5. Honorowe czlonkostwo w inicjatywie Ethos Universitas stanowi wyraz identyfikacji Uczelni z ideg uniwersytetu jako wspol-
noty wartosci, odpowiedzialnej za jakos¢ badan naukowych, ksztalcenia oraz oddziatywanie spoteczne. Udziat w inicjatywach
o charakterze etycznym i aksjologicznym, takich jak Ethos Universitas, uzupelnia formalne czlonkostwa miedzynarodowe
Uczelni i wzmacnia jej profil odpowiedzialnej instytucji akademickiej.

W roku 2025 odbylo si¢ Iacznie 585 wyjazdéw zagranicznych (w tym 16 DLUR oraz 32 studentéw), dodatkowo 370 w ramach pro-
graméw Erasmus+ KA131 i KA171 - 206 wyjazdéw pracownikow i 164 wyjazdy studentéw, co daje taczng sume 955.
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Struktura wyjazd6w i przyjazdéw pracownikéw UR:

Wydzial Biologii, Ochrony Przyrody 21 12 1 0
i Zrownowazonego Rozwoju

Wydzial Biotechnologii 19 4 4 1
Wydzial Ekonomii i Finanséw 14 17 7 14
Wydzial Filologiczny 64 11 29 10
Wydzial Humanistyczny 40 14 3 2 2
Wydzial Medyczny 42 5 5 4
Wydzial Muzyki 11 7 6 6 6
Wydzial Nauk o Kulturze Fizycznej 34 8 19 9
Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii 30 2 9 14
Wydzial Nauk Spolecznych 84 3 14 2
Wydzial Nauk Scislych i Technicznych 51 5 11

Wydzial Pedagogiki i Filozofii 16 3 17 1 1 12
Wydzial Prawa i Administracji 40 6 16 1 6
Wydzial Sztuk Pigknych 17

Wydzial Technologiczno-Przyrodniczy 13

Inna jednostka 57 5 44

RAZEM 553 92 206 17 1 98

9.2 Programy wymiany, porozumienia mi¢dzyuczelniane, sieci uniwersyteckie

W ramach dzialan mobilno$ciowych w 2025 roku realizowane byly:

- dwa projekty Erasmus+ KA171 oraz

- dwa projekty Erasmus+ KA131, wspotpraca w ramach uméw bilateralnych, NAWA STER (umiedzynarodowienie szkét dok-
torskich), IMPRESS-U.

Struktura wyjazdow i przyjazdéw pracownikow, doktorantéw i studentéw w 2025 roku w ramach ogélnouczelnianych progra-
mow wymiany z podzialem na panstwa

1. |Albania 3 3 1 4 2
2. |Arabia Saudyjska 2

3. |Armenia 2 2
4. |Australia 3

5. |Austria 28 3

6. |Azerbejdian 1
7. |Belgia 15

8. |Bosnia i Hercegowina 2

9. |Brazylia 1 1
10. |Bulgaria 2 2 6 2 1
11. |Chiny 4 7
12. |Chorwacja 5 1 4
13. |Cypr 3 2
14. |Czarnogoéra 4 4 1 8 8
15. |Czechy 21 4 3 7 1
16. |Dania 2

11" Liczba wyjezdzajacych jest wieksza niz liczba ogélna z uwagi na fakt, ze podczas jednego wyjazdu stuzbowego Delegowany odwiedzit wiecej niz jeden kraj.
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16. |Finlandia 2
17. |Francja 23 1 1
18. |Grecja 20 13 10 1 7
19. |Gruzja 1
20. |Hiszpania 19 1 52 1 31 4 107
21. |Holandia 16 1 1 1
22. |Indie 1
23. [Irlandia 1
24. |Islandia 1
25. |Japonia 2
26. |Kanada 3
27. |Kazachstan 2 1 5 1
28. |Kolumbia 1
29. |KoreaPd 2
30. |Kosowo 1
31. |Litwa 9 2
32. |Lotwa 1
33. |Macedonia Pin. 6
34. |Malta 1 5
35. |Meksyk 1
36. |Moldawia 2 1
37. |Niemcy 49 2 14
38. |Norwegia 4 4
39. |Oman 1
40. |Portugalia 27 1 14 19 5 2
41. |Rumunia 19 5 7 1 12
42. |Serbia 6
43. |Slowacja 102 10 10 22 1 1
44. |Slowenia 1
45. |Szkocja 1
46. |Szwajcaria 3 1
47. |Szwecja 13
48. |Tajwan 1
49. |Turcja 13 8 1 9 1 15 53
50. |Ukraina 14 1 6 3
51. |Stany Zjednoczone Ameryki (USA) 25 1 9 2 5 3
52. |Wegry 15 3
53. |Wlochy 47 1 65 35 2 42
54. |WIk. Brytania 13
55. |Zjednoczone Emiraty Arabskie 4
PODSUMOWANIE 561 6 0 206 4 160 17 0 0 98 10 | 237

W ww. programach mobilnoéciowych tacznie wzieto udziak:
- 567 oséb wyjezdzajacych, w tym 6 doktorantéw
- 17 oséb przyjezdzajacych,

Struktura mobilnosci realizowanych w ramach programu Erasmus+ obejmowata Iacznie 715 0s6b uczestniczacych w wyjazdach i
przyjazdach studentdéw oraz kadry akademickiej:

- Wyjazdy: pracownicy - 206, studenci i doktoranci - 164 = 370

- Przyjazdy: pracownicy- 98, studenci i doktoranci - 247 = 345

Wymiana objeta 55 panstw.
W ww. programach mobilnoéciowych lacznie wzieto udzial 349 osob, w tym 232 wyjezdzajacych oraz 117 przyjezdzajacych.
Wymiana objela 36 panstw.
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9.2.2 Porozumienia o wspolpracy naukowej

W roku 2025 Uniwersytet Rzeszowski wspolpracowat w ramach 194 umow bilateralnych z uczelniami zagranicznymi z 33 krajow.
W 2025 roku Uniwersytet Rzeszowski podpisal 12 nowych porozumien o wspolpracy.

Lista uméw o wspolpracy naukowej zawartych w 2025 roku:

L. Chiny Guangzhou Guangdong University of Foreign Studies
2. Gruzja Thilisi Caucasus International University, Tbilisi
3. Hiszpania Valladolid University of Valladolid
4. Kazahstan Astana Kazakh National University of Sports
5. Stany Zjednoczone Rochester Nazareth University, Rochester
6. Turcja Inegdl/Bursa Turkish High School Ozel Elit Grup
7. Turcja Diyarbakir Dicle University
8. Ukraina Kijow Uniwersytet Bankowy w Kijowie
9. Ukraina Poltawa Poltava V.G. Korolenko National Pedagogical University
10. Ukraina Kamieniec Podolski Podillia State University
11. Wegry Eger Katolicki Uniwersytet Karola Eszterhdzyego
12. Wrtochy Chieti “Gabriele dAnnunzio” University
9.2.3 Program ERASMUS+ Kadra
1. Albania 3 4
2. Armenia 1 1
3. Bulgaria 2 1 1
4. Chorwacja 1
5. Cypr 1 1
6. Czechy 2 2 6 1
7. Gruzja 1
8. Grecja 12 1 4
9. Hiszpania 20 17 15 1
10. | Holandia 1
11. | Islandia 1
12. | Kazachstan 2 5
13. | Kosowo 1
14. Litwa 2
15. | Malta 1 4
16. | Motdawia 2
17. | Czarnogora 1 2 1 1
18. | Niemcy 1 1
19. | Portugalia 6 7 1 5
20. | Rumunia 3 2 4
21. | Stowacja 8 2 17
22. Turcja 4 4 13 2
23. | Ukraina 4 2
24. USA 1 6 2 1 2
25. | Wegry 3
26. Wrtochy 21 9 35 2
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9.2.4 Erasmus+ - nowe uczelnie partnerskie od 2025 roku

Lp.

Kraj

Miasto

Uczelnia

Umowy bilateralne - 14 nowych uméw

1. Austria Salzburg PARACELSUS MEDIZINISCHE PRIVATUNIVERSITAT SALZBURG - PRIVATSTIFTUNG
2. Chorwacja Varazdin UNIVERSITY NORTH

3. Czechy Praga PRAGUE UNIVERSITY OF ECONOMICS AND BUSINESS

4. Grecja Saloniki INTERNATIONAL HELLENIC UNIVERSITY

5. Hiszpania Bilbao UNIVERSITY OF DEUSTO

6. Hiszpania Valladolid UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

7. Wlochy Chieti-Pescara UNIVERSITA DEGLI STUDI GABRIELE DANNUNZIO DI CHIETI-PESCARA

8. | Wilochy Trapani CONSERVATORIO DI MUSICA DI STATO “ANTONIO SCONTRINO”

9. Wrtochy Messyna UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

10. | Gruzja Thilisi SULKHAN-SABA ORBELIANI UNIVERSITY

11. | Kazachstan Semey NCJSC “SEMEY MEDICAL COLLEGE”

12. | Kosowo Ferizaj UNI INTERNATIONAL COLLEGE

13. | Ukraina Kijow KYIV MEDICAL UNIVERSITY

14. | Ukraina Krzemieniec KREMENETS TARAS SHEVCHENKO REGIONAL ACADEMY OF HUMANITIES AND PEDAGOGY

Umowy jednostronne - wyjazdy z UR - brak

9.2.5 Nagroda im. Iwana Wyhowskiego

W okresie od 1 grudnia 2025 roku do 30 stycznia 2026 roku w Uniwersytecie Rzeszowskim, w Kolegium Nauk Humanistycznym
(obecnie Wydzial Humanistyczny), odbyt sie staz prof. Aliny Yakymchuck, laureatki Nagrody im. Iwana Wyhowskiego. Stypendyst-
ka przeprowadzita kwerendg biblioteczng, wzigla udziat w miedzynarodowej konferencji z publikacjg artykutu. Wynikiem kooperacji
naukowej wraz z opiekunem stazu, dr Malgorzata Skulimowska byta publikacja rozdzialu w monografii naukowe;.
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10. FINANSE

Na rok 2025 Uniwersytet Rzeszowski otrzymat z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego subwencje w nastepujacych wysokos$ciach:

332 417 500,00 z} - subwencja na utrzymanie i rozwdj potencjalu dydaktycznego i badawczego;

12 280 000,00 zt - zwigkszenie wysokosci subwencji ze srodkéw finansowych na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktyczne-
go oraz badawczego przyznanych na rok 2025 - §rodki finansowe na podwyzszenie wynagrodzen brutto pracownikéw uczelni;
4 818 600,00 zf — zwiekszenie wysoko$ci subwencji ze Srodkdw finansowych na utrzymanie i rozwoéj potencjalu dydaktycznego
oraz badawczego przyznanych na rok 2025 — wsparcie uczelni w realizacji zadan w zakresie zwigkszenia poziomu bezpieczen-
stwa 0s6b i mienia w nadzorowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego podmiotach;

2 000 000,00 zt - zwiekszenie wysokosci subwencji ze srodkéw finansowych na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego
oraz badawczego przyznanych na rok 2025 - w zwiazku z prowadzeniem ksztalcenia na kierunku lekarskim lub lekarsko-den-
tystycznym;

346 700, 00 zI - zwigkszenie wysokosci subwencji ze srodkéw finansowych na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz
badawczego przyznanych na rok 2025 - w zwigzku z prowadzeniem szkét doktorskich samodzielnie lub jako podmiot wiodacy;
8 711 940,00 z1 - zwigkszenie wysokoéci subwencji ze srodkéw finansowych na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego
oraz badawczego przyznanych na rok 2025 - $rodki na realizacj¢ programu Regionalna Inicjatywa Doskonato$ci.

Z otrzymanej subwencji w kwocie 344 697 500,00 zf (332 417 500,00 zt + 12 280 000,00 zt ) wydzielono:

8 000 000 zf na remonty budynkéw dydaktycznych i doméw studenckich,
2 000 000 zt na zakup $rodkéw trwatych,

3 000 000,00 zt na dziatalno$¢ naukowg studentdw,

440 000 zt na dziatalnos¢ kulturalng i sportowg studentow,

6 344 559,93 1zl na Szkote Doktorska,

35 738 000,00 zI na budynki dydaktyczne z tego:

- budynki dydaktyczne: 33 949 000,00 zt,

- Centrum Symulacji Medycznej: 720 000,00 zi,

- Hala Uniwersyteckiego Centrum Lekkoatletycznego: 887 000,00 zi,

- Interdyscyplinarne Centrum Badan Przedklinicznych i Klinicznych : 182 000,00 z1.

Pozostala kwota subwencji w wysokosci 289 174 940,07 zt zostala rozdysponowana na:

Wydzialy (74,14%): 214 386 832,06 zl,
jednostki wspomagajace ksztatcenie (13,90%): 40 197 531,01 zt,
rezerwe JM Rektora (11,93%) - 34 590 577,00 z1L.

W wyniku podzialu Wydzialy UR otrzymaly subwencje na dzialalno$¢ dydaktyczng — 203 386 832,06 zt i dziatalno$¢ naukowa
(badawczg) — 11 000 000,00 zt.

Uniwersytet Rzeszowski w okresie od stycznia do grudnia 2025 roku wypracowal dodatni wynik finansowy w wysokosci
18285911,55 zik

Skladniki majace wptyw na wysokosci i podziat subwencji to:

stala przeniesienia z roku poprzedniego,
sktadnik studencko-doktorancki,
sktadnik kadrowy,

sktadnik umiedzynarodowienia,
sktadnik badawczy,

sktadnik badawczo-rozwojowy,
skladnik projektowy,

sktadnik doktorancki

Przychody z dziatalnosci operacyjnej Uniwersytetu Rzeszowskiego w 2025 roku wyniosty 450 188 511,69 zt. Udzial subwencji i do-
tacji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w poréwnaniu do roku ubiegtego wzrést i stanowit tacznie 77,25% przychodow
ogoélem. Z subwencji w wysokosci 360 574 740,00 zt (wzrost w poréwnaniu do poprzedniego roku o 4,86%) kwota 355 583 322,05
zostala wykazana w przychodach, natomiast pozostala kwota tj. 4.991.417,95 zt zostala przeznaczona na realizacje zadan inwesty-
cyjnych i zakup sktadnikéw majatkowych.

Dotacje Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wyniosly tacznie 754 981,73 zt i spadly w poréwnaniu z 2024 rokiem o kwo-
te 644 852,13 z1.
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Dzigki statemu zaangazowaniu uczelni w pozyskiwanie grantéw nadal utrzymal si¢ wysoki udzial przychodéw z realizacji projek-

tow naukowo-badawczych w przychodach ogétem, w tym:

1. Narodowe Centrum Nauki: 3 010 497,53 zt (0,65% przychodéw ogélem),

2. pozostale zrodla (w szczegolnosci):

- 1975721,98 z1. 1j. 0,43% - sprzedaz pozostalych prac i ustug badawczych i rozwojowych,

- 3061 517,24 7L tj. 0,66% - srodki pozyskane na realizacje przedsiewzig¢ okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki

- 8359293,37 zk. tj. 1,86% - projekty badawcze - $rodki pozyskane na realizacje projektéw badawczych.

Oplaty za $wiadczone ustugi edukacyjne wzrosly o 2 856,7 tys. zt w poréwnaniu z 2024 rokiem i stanowily 7,65% przychodéw ogédtem.
Na pozostale przychody z dzialalnosci podstawowej uczelni stanowiace 7,7 % przychodéw ogolem skiadaja si¢ przychody z tytu-
tu: sprzedazy produktéw, przychody doméw studenckich, oplaty rekrutacyjne, oplaty za powtarzanie zaje¢, egzaminy, legitymacje i
dyplomy, przychody z mieszkan stuzbowych, przychody ze sprzedazy ustug, przychody Dwujezycznego Liceum Uniwersyteckiego,
pozostale projekty dydaktyczne, srodki pozyskane na projekty miedzynarodowe, przychody konferencji.

Przychody finansowe w wysokosci 5 855 797,18 zt stanowia przede wszystkim odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunkach
bankowych oraz od obligacji skarbowych.

Pozostale przychody operacyjne w kwocie 12 215 313,79 zt obejmuja w szczeg6lnosci réwnowarto$¢ amortyzacji srodkéw trwatych
finansowanych dotacjami (10 515 554,25 zt).

Na fundusz wsparcia dla 0séb z niepelnosprawnosciami Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przekazalo w 2025 roku do-
tacje w wysokosci 1 715 700,00 zl, natomiast na fundusz stypendialny Uniwersytet Rzeszowski otrzymat dotacje z budzetu panstwa
w wysokosci 49 431 679,00 zt.

Struktura przychodéw Uniwersytetu Rzeszowskiego w latach 2024-2025

Ip. Struktura przychodow 2024 2025 Réznica Dynamika
wzk % wzl %
1 | Subwencja na utrzymanie potencjalu dydaktycznego i badawczego | 338905643,49 | 81,31% | 355583322,05 | 77,09% | 16 677 678,56 4,92%
w tym na koszty 338 905 643,49 355583 322,05
w tym na $rodki trwale
2 | Dotacje z budzetu pafistwa (SPUB, DOTACJA PROJAKOSCIOWA) 1399 833,86 0,34% 754 981,73 0,16% -644 852,13 -46,07%
3 Srodki z budzetow jednostek samorzadu terytorialnego lub ich 2850322,59 0,68% 3001256,44 0,65% 150 933,85 5,30%
zwigzkow
4 | Oplaty za $wiadczone ustugi edukacyjne 32401 588,07 7,77% | 35258333,03 | 7,64% | 2856744,96 8,82%
w tym na studiach niestacjonarnych 21 885 008,65 5,25% 23891511,58 5,18% 2006 502,93 9,17%
5 Srodki na realizacje projektow finansowanych przez Narodowe 91590,87 0,02% 0,00 0,00% -91 590,87 -100,00%
Centrum Badan i Rozwoju
6 Srodki na realizacje projektow finansowanych przez Narodowe 2781395,53 0,67% 3010497,53 0,65% 229 102,00 8,24%
Centrum Nauki
7 | Pozostale $rodki na realizacje projektow, w tym: 5090 900,62 1,22% 5037239,22 1,09% -53 661,40 -1,05%
sprzedaz pozostalych prac i ustug badawczych i rozwojowych 1415 399,16 0,34% 1975721,98 0,43% 560 322,82 39,59%
-504,503, PCI
$rodki na realizacje programow lub przedsiewzig¢ okreslanych 3675501,46 0,88% 3061 517,24 0,66% -613 984,22 -16,70%
przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
3 Pozostale przychody 26241 604,38 6,30% 35520318,36 7,70% 9278713,98 35,36%
z podstawowej dziatalnosci operacyjnej, w tym
$rodki pochodzace ze zrédet zagranicznych niepodlegajace 1225 350,22 0,29% 1049 166,95 0,23% -176 183,27 -14,38%
zwrotowi (FUN.WYSZEHRADZKI, EFR)
wplywy z budzetu panstwa 0,00 0,00% 26 000,00 0,01% 26 000,00 #DZIEL/0!
9 | Pozostale przychody operacyjne 12156 980,60 2,92% 12215313,79 2,65% 58 333,19 0,48%
10 | Przychody finansowe 3668 214,85 0,88% 5855797,18 1,27% 2187 582,33 59,64%
11 | Koszt wytworzenia $wiadczen na wlasne potrzeby jednostki 279 696,07 0,07% 467 394,17 0,10% 187 698,10 67,11%
12 | Razem na dziatalno$¢ dydaktyczna i badawcza 425867770,93 | 102,18% | 456704453,50 | 99,01% | 30836 682,57 7,24%
13 Przychody z dziatalnosci operacyjnej (bez przychodéw 422199 556,08 450 848 656,32
finansowych)
Zmiana stanu produktow -9079160,13 -2,18% 4560 657,05 0,99% 13639 817,18 -150,23%
14 Ogolem na dzialalnos¢ dydaktyczng i badawczg oraz zmiana stanu | 416788610,80 | 100,00% | 461265110,55 | 100,00% | 44 476 499,75 10,67%
produktow
15 | Fundusz stypendialny, w tym: 45548 478,00 49794 059,00 4245 581,00
dotacja MNiSW 45009 878,00 49431 679,00 4421 801,00
16 | Fundusz wsparcia 0sob niepelnosprawnych 1354 900,00 1715700,00 360 800,00
17 | OGOLEM 463 691 988,80 512774 869,55 49 082 880,75
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Struktura kosztéw Uniwersytetu Rzeszowskiego w latach 2024-2025

2024 2025 Réznica Dynamika
Lp. Struktura kosztow
wzl % wzl %
I Koszty dzialalno$ci operacyjnej 395453790,53 98,24% 441967 050,11 99,80% | 46513 259,58 11,76%
1 Amortyzacja 20121012,88 5,00% 22809 817,30 5,15% 2688 804,42 13,36%
2 Zuzycie materialow i energii, w tym: 25126213,85 6,24% 34955996,78 7,89% 982978293 39,12%
energia 16 997 341,28 4,22% 16 303 997,30 3,68% -693 343,98 -4,08%
3 Uslugi obce 23068 676,12 5,73% 29619861,73 6,69% 6551 185,61 28,40%
4 Podatki i oplaty 143 826,96 0,04% 193113,11 0,04% 49 286,15 34,27%
5 Wynagrodzenia, w tym 258 211 354,25 64,15% 279193 371,06 63,05% | 20982016,81 8,13%
- wynagodzenia osobowy fundusz plac, w tym: 231997 475,18 57,63% 272456 119,75 61,53% | 40458 644,57 17,44%
godziny ponadwymiarowe, nadliczbowe 6615 399,32 1,64% 8055 639,60 1,82% 1440 240,28 21,77%
nagrody Rektora 3490399,18 0,87% 2982 315,00 0,67% -508 084,18 -14,56%
nagrody Ministra 0,00 0,00% 26 000,00 0,01% 26 000,00 100,00%
nagrody jubileuszowe 3694 042,27 0,92% 3749 870,68 0,85% 55828,41 1,51%
- dodatkowe wynagrodzenie roczne 18 433 807,02 4,58% 20134 049,97 4,55% 1700 242,95 9,22%
- wynagrodzenia bezosobowy fundusz plac i 7780 072,05 1,93% 6737251,31 1,52% | -1042820,74 -13,40%
honoraria
6 Ubezpieczenia spoleczne i inne $wiadczenia, 59 662 739,65 14,82% 63903 721,16 14,43% 4240981,51 7,11%
wtym:
emerytalne 22709 693,51 5,64% 25374981,39 5,73% 2665 287,88 11,74%
7 Pozostale koszty rodzajowe, w tym: 9119 966,82 2,27% 11291 168,97 2,55% 2171202,15 23,81%
podroze stuzbowe 4689 151,75 1,16% 5807 818,88 1,31% 1118667,13 23,86%
koszty ubezpieczen majatkowych 265 639,92 0,07% 279 815,08 0,06% 14 175,16 5,34%
inne koszty 4165175,15 1,03% 5203 535,01 1,18% 1038 359,86 24,93%
11 Pozostale koszty operacyjne 6720555,96 1,67% 768 434,24 0,17% | -5952121,72 -88,57%
11 Koszty finansowe 360 833,66 0,09% 97 834,65 0,02% -262999,01 -72,89%
OGOLEM 402 535 180,15 100,00% 442 833 319,00 100,00% | 40298 138,85 10,01%

* W tabeli nie ujeto wydatkéw na inwestycje, wydatkéw z funduszu pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw oraz wydat-

kéw z funduszu 0s6b z niepetnosprawno$ciami.

WYNIK FINANSOWY Uniwersytetu Rzeszowskiego za 2024 r. — 14 121 418,65 zt

65



ﬁ Sprawozdanie roczne Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego za rok 2025

WYNIK FINANSOWY Uniwersytetu Rzeszowskiego za 2025 r.
- 18285911,55 zt
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11. INWESTYCJEI REMONTY

Inwestycje realizowane w 2025 roku (w tys. zl):

11.1 Inwestycje

Nazwa zadania

Rok rozpoczecia

Wartos¢
kosztorysowa

Naklady poniesione
w2025r.

Naklady poniesione
ogolem

Planowany termin
zakonczenia/rok

Podkarpackie Centrum Sportu
Akademickiego (I ETAP) ul. Cicha

2024

29719 400,00

10 791 970,06

12172 214,83

2026

Przebudowa budynku dydaktycznego B1
przy ul. Jatowego

2024

4 500 000,00

4 450 962,28

4450 962,28

2025

Budowa nowego obiektu dydaktycznego
wraz z wyposazeniem i towarzyszgca
infrastrukturg techniczng przy ul. Cichej
w obszarze bazy dydaktycznej
wykorzystywanej do edukacji
przedklinicznej

2024

49 419 586,66

3096 128,89

3096 128,89

2026

Budowa nowego budynku, modernizacja
istniejacego budynku i wyposazenie

w ramach Centrum Symulacji
Medycznej w obszarze bazy dydaktycznej
wykorzystywanej do edukacji
przedklinicznej

2025

17 220 000,00

675 078,81

675 078,81

2026

Modernizacja wraz z doposazeniem czesci
obiektu dydaktycznego A5 w obszarze bazy
dydaktycznej wykorzystywanej do edukacji
przedklinicznej

2025

943 513,98

2026

Modernizacja i doposazenie budynku
dydaktycznego A2 w obszarze bazy
dydaktycznej wykorzystywanej do edukacji
przedklinicznej;

2025

1137 880,65

2026

Modernizacja i doposazenie budynku
dydaktycznego A4 w obszarze bazy
dydaktycznej wykorzystywanej do edukacji
przedklinicznej

2025

1421 204,68

594 087,23

594 087,23

2026

Modernizacja i doposazenie budynkéw
dydaktycznych G4 i G5 w obszarze bazy
dydaktycznej wykorzystywanej do edukacji
przedklinicznej;

2025

5465 914,02

2026

Modernizacja i wyposazenie szatni
studenckich, sali ¢wiczeniowo-
seminaryjnej oraz sali wyktadowo-
seminaryjnej dla studentow,
zlokalizowanych w budynkach gtéwnych
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego
im. Fryderyka Chopina, w obszarze
bazy klinicznej stuzacej do ksztalcenia
studentéw w centralnych szpitalach
klinicznych

2025

651 900,00

2026

Modernizacja rozdzielni elektrycznej
w budynku E4

2025

965 242,17

965 242,17

965 242,17

2025

Modernizacja — dostosowanie bud. A4 do
obowiazujacych przepiséw p.poz.

2025

871 525,00

21 456,97

21456,97

2025

Modernizacja instalacji wody lodowe;j
w budynku A0

2024

426 810,00

426 810,00

426 810,00

2025

Modernizacja instalacji klimatyzacji
w budynkach UR

2025

1000 000,0

500 000,00

500 000,00

2026

Zmiana sposobu uzytkowania
pomieszczenia magazynu (Muzeum)
wbud. Al

2025

819 764,25

819 764,25

819 764,25

2025
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Planowane inwestycje Uniwersytetu Rzeszowskiego:

Przystosowanie obiektu dla potrzeb os6b niepetnosprawnych
Rozbudowa budynku Domu Studenckiego ,,Hilton” poprzez rozbudowe budynku Domu Studenckiego ,,Hilton”
o zewnetrzny dzwig osobowy dla potrzeb oséb o zewnetrzny dzwig osobowy dla potrzeb oséb

. . 2026 X . 2027
niepetnosprawnych wraz z przebudowa segmentéw niepetnosprawnych oraz przebudowe jednego segmentu
mieszkalnych. mieszkalnego na kazdym pigtrze w celu przystosowania go do
potrzeb 0s6b z niepetnosprawno$ciami.
Modernizacja Serwerowni Gltéwnej Uniwersytetu
Rzeszowskiego wraz z oprogramowaniem w zakresie 2026 Dostawa nowoczesnych urzadzen sieciowych wraz 2027
niezbednym do dalszego funkcjonowania Uniwersytetu z oprogramowaniem.
Rzeszowskiego (budynek AO)
Kompleksowe prace zwigzane z powigkszeniem infrastruktury
Przebudowa, rozbudowa, nadbudowa bud. D1 2026 obiektowej w celu zapewnienia dodatkowych pomieszczen 2028

dydaktycznych niezbednych dla poprawnego funkcjonowania
Wydzialu Ekonomii i Finanséw

Kompleksowa przebudowa pomieszczen i infrastruktury
2026 technicznej w celu dostosowania ich na potrzebe 2027
uruchomienie specjalistycznych laboratoriéw chemicznych

Modernizacja czgsci budynku A3 w celu utworzenia
laboratoriéw chemicznych

Modernizacja budynku przy ul. Grunwaldzkiej 2026 Renowacja dachu, elewacji frontowej, posadzek czesci 2028
komunikacyjnych w budynku zabytkowym

Przebudowa Hali na ul. Hoffmanowe;j 2026 Zmiana sposobu uzytkowania hali sportowej na budynek 2027
dydaktyczny.

Przebudowa Sali Gimnastycznej w budynku przy ul. 2026 Zmiana sposobu uzytkowania Sali gimnastycznej na aule 2027

Kasprowicza dydaktyczna.

Modernizacja - bud. A3 2026 Dostosowanie bud. A3 do obowigzujacych przepiséw p.poz. 2026

(prace budowlane)

Budowa pomnika Sw. Jadwigi Krélowej 2026 Budowa pomnika patronki Uniwersytetu Rzeszowskiego wraz 2026
z zagospodarowanie terenu przynaleznego.

11.2 Remonty

Wysokosé¢ naktadow, jakie zostaly wydatkowane na remonty i modernizacje obiektéw Uniwersytetu Rzeszowskiego w roku 2025,
przedstawia ponizsze zestawienie:

Naklady na remonty i modernizacje w 2025 wg Zrodla finansowania

Fundusz remontowy na podstawie zatwierdzonego planu remontow 3530,52
Fundusz amortyzacji - prace modernizacyjne (okolo) 1723,58
OGOLEM (okolo) 5 254,10

Wazniejsze zadania remontowe zrealizowane w obiektach Uniwersytetu Rzeszowskiego w 2025 roku*

- dostawa i wymiana opraw o$wietlenia awaryjnego

- uszczelnienie pokrycia dachowego

- naprawa zaciekow

- montaz kolcéw odstraszajacych gotebie

- wiercenie otwor6w instalacyjnych

- remont - malowanie pomieszczen 103, 104, 113, 114, 133, 134

- naprawa okladziny na klatkach schodowych

- naprawa inst. komputerowej i elektrycznej

- remont pomieszczen 25a, 25b, 25¢, 3, 4, 7, 26, 30, 30a, 208, 024a, 024b,
16, 309, 209, 213, 014

Budynek Dydaktyczny Al - ul. - malowanie korytarza i sal 302, 327, 336, 340, 324, 325, 326

Rejtana - remont pomieszczenia przy Rektoracie - adaptacja na tazienke

- remont - wymiana kratek wentylacyjnych na stropie wentylowanym

- remont - dostawa i montaz wyktadziny w pom.16

- remont pomieszczen 30b, 32, 33, 34, 216, 230, 11, 12, 214, 35,

Budynek Dydaktyczny A2 - ul. - usuniecie awarii klimatyzacji w serwerowni

Kopisto - wymiana o$wietlenia

- remont - dostawa i montaz wykladziny

Fundusz remontowy na
podstawie zatwierdzonego 237,18
planu remontéw

Budynek A0 ul. Pigonia

Fundusz remontowy na
podstawie zatwierdzonego 178,34
planu remontow

Fundusz remontowy na
podstawie zatwierdzonego 70,33
planu remontéw

- remont kominéw wentylacyjnych
Budynek Dydaktyczny A3 - ul. - remont wezla c.o. i inst. wodociggowej
Kopisto - remont - dostawa i montaz wykladziny
- remont pomieszczenia 26

Fundusz remontowy na
podstawie zatwierdzonego 66,40
planu remontow




Sprawozdanie roczne Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego za rok 2025

Budynek Dydaktyczny A4 - ul.

naprawa elewacji i obrébek blacharskich

Fundusz remontowy na

L . . podstawie zatwierdzonego 11,90
Pigonia dostawa i wymiana lamp 3
planu remontéw
Fund t
Budynek Dydaktyczny A5 - ul. remont — naprawa kompensatora mocy unausz remontowy na
podstawie zatwierdzonego 1,83
Leszka Czarnego .
planu remontéw
Fund t
L remont — malowanie pomieszczen 112-116 undusz remontowy na
Budynek BUR G1 ul. Pigonia . . . . podstawie zatwierdzonego 11,30
wykonanie i montaz desek odbojowych w pom. pracowni 3
planu remontéw
remont - wymiana przelacznika sieciowego
naprawa instalacji chlodniczej w pom. serwerowni 219 Fundusz remontowy na
. . . R 248,13
Budynek G4 ul. Warzywna montaz drzwi przesuwnych w pom. 104 podstawie zatwierdzonego
remont inst. elektrycznej wpom. 111, 112, 216, 221, 324, 325, 212, 205 planu remontow
drobne prace remontowe w pomieszczeniach budynku
remont — malowanie pom. 203, 232, 233, 234 Fundusz remontowy na
. X . . . o . . 16,07
Budynek G5 ul. Warzywna remont zabezpieczenie powierzchni schodéw wejsciowych podstawie zatwierdzonego
drobne prace remontowe w pomieszczeniach budynku planu remontéw
remont — wymiana rolet zaciemniajacych,
remont parkietu w sali sportowej Fundusz remontowy na
e s naprawa uszkodzonych obrébek blacharskich oraz nieszczelnego dachu . owy 248,12
Budynek D1 - ul. Cwiklinskiej . R podstawie zatwierdzonego
wymiana 4 szt. drzwi wejsciowych .
. . planu remontéw
remont inst. komputerowej w pom. 1,2,3, c4
wymiana o$wietlenia
remont pomieszczen Fundusz remontowy na
Budynek D2 - ul. Cwiklinskiej por . . . podstawie zatwierdzonego 86,51
opracowanie dokumentacji technicznej \
planu remontéw
remont — adaptacja terenu na potrzeby pracowni architektury krajo- Fundusz remontowy na
TR T . R 166,02
Budynek D3 - ul. Cwiklinskiej brazu podstawie zatwierdzonego
dokumentacja na remont wezta c.o. planu remontéw
ieszkan 201, 407 F
Budynek D4 Mrowisko remo'nt mieszkad 0 undusziremonvtowy na
wymiana licznikéw elektrycznych podstawie zatwierdzonego 60,02
wymiana drzwi planu remontéw
naprawa inst. wod.-kan. w pom. 4 i 109 Fundusz remontowy na
. . . . 157,46
Budynek D7 - ul. Zelwerowicza naprawa uszczelnienie dachu podstawie zatwierdzonego
wykonanie zadaszenie przy wejsciu do budynku planu remontow
remont bramy wjazdowej Fundusz remontowy na
Budynek D8 - ul. Robotnicza naprawa drzwi garazowych podstawie zatwierdzonego 15,04
naprawa inst. elektrycznej w pom. stolarni planu remontéw
Fund t
. prace remontowe zwigzane z uszczelnieniem dachu unausz remontowy na 56,51
Budynek D9 - ul. Zelwerowicza L podstawie zatwierdzonego
naprawa $cian z plytek w pom. 18, 27 .
planu remontéw
Fundusz remontowy na
Budynek D10 - ul. Zelwerowicza prace remontowe — uzupelnienie ptytek w salach 3, 10 podstawie zatwierdzonego 4,18
planu remontéw
Fund t
. Wykonanie zadaszenia nad wej$ciem unausz remontowy na
Budynek D12 - ul. Zelwerowicza L L podstawie zatwierdzonego 22,70
Usuniecie nieszczelnosci dachu .
planu remontéw
Fundusz remontowy na
Budynek Krasne remont dachu warsztatu podstawie zatwierdzonego 29,65
planu remontéw
remont Sali 011
miana pompy obiegowei c.o Fundusz remontowy na
Budynek B1 ul. Jalowego WY POMPY ODICBOWE) €. podstawie zatwierdzonego 41,85
remont parkietu w Sali nr 2 .
. . . . planu remontéw
remont - wymiana poziomu kanalizacyjnego
remont czesci korytarza Fundusz remontowy na
Budynek B2 ul. Kasprowicza wymiana sifownika przepustnicy podstawie zatwierdzonego 14,36
remont — wymiana opraw o$wietleniowych planu remontéw
Fund t
Mieszkania UR - ul. . . unausz remontowy na
L remont - wymiana wodomierzy podstawie zatwierdzonego 1,28
Wyspianskiego .
planu remontéw
Fundusz remontowy na
Budynek E4 ul. Cicha remont pomieszczen dziekanatu podstawie zatwierdzonego 73,42
planu remontéw
remont - adaptacja pom. na laboratorium dzwigku
Budynek E5 - ul. Dabrowskiego remont — cyklinowanie parkietow Fundusz remontowy na
Y ’ 8 Y P podstawie zatwierdzonego 280,09

83

remont - wymiana wykfadzin w pom. piwnicy
remont sygnalizacji wlamania i napadu

planu remontéw

69




Sprawozdanie roczne Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego za rok 2025

remont pomieszczenia portierni

Fundusz remontowy na

usprawnienie wentylacji ostatniej kondygnacji

planu remontéw

Budynek C2 - ul. Warszawska . . podstawie zatwierdzonego 19,60
uszczelnienie pokrycia dachu 3
planu remontéw
remont pomieszczenia bankomatu Fundusz remontowy na
Budynek C3 - ul. Grunwaldzka zabezpieczenie gzymsow podstawie zatwierdzonego 59,96
uszczelnienie obrobek blacharskich planu remontéw
‘miana zbiornika przeponowego w pomieszczeniu wezla c.o Fundusz remontowy na
Budynek C4 - PL. Ofiar Getta wr preep EOWP - podstawie zatwierdzonego 32,96
remont pom. 34, 35 ,
planu remontéw
Fund t
Budynek C5 (aula) - ul. . undusz remontowy na
L material na drobne prace remontowe w budynku podstawie zatwierdzonego 2,20
Siemienskiego \
planu remontéw
remont inst. internetowej w bibliotece
miana pom Fundusz remontowy na
Budynek C8 - ul. Moniuszki v Pompy podstawie zatwierdzonego 13,16
naprawa szlabanu ,
. planu remontéw
naprawa inst. systemu alarmowego
Fundusz remontowy na
Obicekty Werynia remont bud. W4 podstawie zatwierdzonego 62,12
planu remontéw
Fundusz remontowy na
DS. ,FILON” - ul. Cicha dokumentacja na remont segmentow podstawie zatwierdzonego 26,65
planu remontéw
Fundusz remontowy na
DS. ,,LAURA’ - ul. Cicha dostawa materialéw do drobne prac remontowe w pomieszczeniach podstawie zatwierdzonego 9,34
planu remontéw
remont segmentéw mieszkalnych Fundusz remontowy na
DS. ,HILTON” 5 Y podstawie zatwierdzonego 1,00
remont magazynu \
planu remontéw
modernizacja instalacji wody uzytkowej Fundusz remontowy na
DS. ,MERKURY” remont blatéw kuchennych podstawie zatwierdzonego 54,27
naprawa instalacji internetowej na poziomie sutener planu remontéw
Fundusz remontowy na
t dachu: dociepleni trzeni migdzy st j» . )
DS. ,OLIMP” - ul. Siemienskiego remont cachu: COCIEpIENIe przesirzent Migdzy stropowe) podstawie zatwierdzonego 144,31

“zadania remontowe w 2025 obejmowaty w gléwnej mierze naprawe biezacych usterek i awarii oraz niezbedne remonty infrastruktury technicznej
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* e e e . oy . 7 . .
Tresci do niniejszej czgsci sprawozdania zostaly opracowane przez poszczegolne jednostki.
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12. BIBLIOTEKA

12.1 Pracownicy

W 2025 roku w Bibliotece UR zatrudnionych bylo 49 oséb (stan na dzien 31.12.2025 r.). Gwarantem $wiadczenia ustug bibliotecz-
nych najwyzszej jakosci jest wykwalifikowana kadra — pracownicy Biblioteki UR caty czas podwyzszaja swoje umiejetnosci, uczest-
niczac w szkoleniach, kursach i konferencjach naukowych, publikujac artykuly naukowe, a takze odbywajac staze zawodowe w
bibliotekach polskich i zagranicznych.

Warto podkresli¢, ze w 2025 r. 92% oséb zatrudnionych w Bibliotece UR posiadato wyzsze wyksztalcenie, z czego 75,52% posia-
dato kwalifikacje z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej zdobyte na studiach kierunkowych lub podyplomowych.

12.2 Zbiory w systemie bibliotecznym (opis z uwzglednieniem czytelni wydzialowych, ile pozycji zdigitalizowano,
ile pozycji ubytkowano, ile wydano na zakup literatury i baz danych, czasopism, zbioréw specjalnych itp.)

Gromadzenie zbioréw w Bibliotece UR odbywa si¢ w sposéb zcentralizowany, co zapewnia ekonomiczne i racjonalne gospodaro-
wanie budzetem. Gromadzone sg druki zwarte, druki ciggle oraz zbiory specjalne. Odrebng kategorie tworzg zasoby elektroniczne:
czasopisma, bazy danych oraz ebooki. Zasoby biblioteczne powigkszane sg droga kupna, wymiany oraz w formie dardw, nieliczne
egzemplarze przyjmowane s3 tez w zamian za zagubione przez czytelnikéw materialy.

W 2025 roku zakupiono Iacznie 5 872 woluminy drukéw zwartych, 352 woluminy czasopism oraz 147 jednostek inwentarzowych
zbioréw specjalnych.

W darze, droga wymiany i w zamian za zagubione, przyjeto 1 752 woluminy drukéw zwartych, 264 woluminy czasopism oraz 43
jednostki inwentarzowe zbioréw specjalnych.

W 2025 roku kontynuowano selekcje zdezaktualizowanego ksiegozbioru, ubytkowano egzemplarze zagubione przez czytelnikow
oraz ksigzki nieodnalezione w skontrum w 2024 r.

Lacznie ubytkowano 181 woluminéw drukéw zwartych, 5 611 wolumindw czasopism oraz 78 jednostek inwentarzowych zbioréw
specjalnych.

Zasoby elektroniczne gromadzone w Bibliotece UR i dostepne w uniwersyteckiej sieci komputerowej stanowig cenne uzupetnienie
tradycyjnych materialéw bibliotecznych. Biblioteka organizuje dostep do baz danych, czasopism elektronicznych oraz ebookéw.
Biblioteka UR wraz z innymi bibliotekami akademickimi przystepuje do konsorcjéw, dzieki czemu uzyska¢ mozna preferencyjne
warunki dostepu do e-zrddel. Biblioteka korzysta réwniez z dostepu do czotowych baz danych w ramach licencji krajowej finanso-
wanej w caloéci przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

W 2025 roku Biblioteka UR zapewnita dostep do 33 baz danych, 426 187 ksiazek elektronicznych oraz 35 803 tytuléw czasopism.
Wydatki na materialy biblioteczne w roku 2024 ksztattowaly si¢ nastepujaco:

325 556 zt na druki zwarte

63 808 zt na czasopisma

11 177 z1 na zbiory specjalne

266 426 zt na licencjonowane zbiory elektroniczne

Biblioteka UR jest wspotzalozycielem konsorcjum Podkarpacka Biblioteka Cyfrowa (www.pbc.rzeszow.pl). Do elektronicznych za-
sobéw PBC wprowadzany jest digitalizowany we wlasnej pracowni ksiegozbior z tzw. domeny publicznej, a takze publikacje auto-
réw wspolczesnych, ktorzy podpiszg licencje i wyraza zgode na udostepnianie swych publikacji w Internecie. Obecnie w zasobach
PBC znajduje sie ponad 32 000 obiektéw cyfrowych, a kolekcja ,,Materialy naukowe i dydaktyczne” liczy prawie 400 pozycji.

W roku 2025 zeskanowano 5 woluminéw réznych wydawnictw (ksiazek, czasopism, sprawozdan szkolnych).

Stan zbioréw Biblioteki UR na 31.12.2025

Druki zwarte: 752 2541 wol.

Wydawnictwa ciagle: 116 181 wol.

Zbiory specjalne: 31 198 jednostek inwentarzowych
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Zestawienie stanu zbioréw tradycyjnych Biblioteki UR opracowanych i wpisanych do inwentarzy

Przyrost w2025 r." Stan na 31.12.2025 .
I. Zbiory ogélne (wol.)
Druki zwarte nowe 7443 752 254
Wydawnictwa ciagte -4995 116 181
RAZEM 2448 868 435
I Zbiory specjalne (jedn.)
Rekopisy 0 116
Stare druki 0 458
Zbiory graficzne 0 316
Zbiory kartograficzne 0 3342
Zbiory muzyczne 146 6101
Normy, opisy patentowe -11 176
Mikroformy' 0 461
Materialy audiowizualne -86 3504
Dokumenty elektroniczne 2 132
Inne zbiory 787 165925
RAZEM 838 31198
Razem stan zbioréw I + II 3286 899633
Zbiory elektroniczne Biblioteki Uniwersytetu Rzeszowskiego wg stanu na 31.12.2025 r.
Zbiory elektroniczne zinwentaryzowane 132
Licencjonowane zbiory elektroniczne, do ktorych BUR oplacita dostep,
wtym:
Ksigzki elektroniczne 426187
Czasopisma elektroniczne 35803
Bazy danych 33
Materialy zdigitalizowane przez BUR 5

W lipcu 2025 roku zostata zlikwidowana Czytelnia Kampus Zalesie. Druki zwarte zostaly przewiezione do budynku Biblioteki na
Pigonia 8 w calosci, natomiast czasopisma (29.284 jednostek inwentarzowych) przejrzano i poddano selekcji. Wycofano tytuty du-
blujace sie z tytutami znajdujacymi sie w ksiegozbiorze Biblioteki Gléwnej. W wyniku selekeji ubytkowano 5.608 woluminow.

12.3 Opracowanie zbiorow

Opracowaniem drukéw zwartych w 2025 roku zajmowalo sie pieciu (od sierpnia 4) pracownikéw Oddziatu Gromadzenia i Opra-
cowania Drukéw Zwartych i jeden pracownik Czytelni Muzycznej. Opisy wprowadzane sg samodzielnie oraz — dzieki specjalnemu
modulowi w systemie Prolib - takze poprzez import z baz zewnetrznych. Odsetek opiséw pobranych z Biblioteki Narodowej w ca-
to$ci poprawit sie w stosunku do roku 2024. Nadal jednak z uwagi na czas (chcac by ksiazka dotarta do czytelnika jak najszybciej),
nie czekano na pojawienie si¢ opisu w Bibliotece Narodowej, tylko importowano opisy formalne (z NUKAT-a) lub samodzielnie
katalogowano i klasyfikowano, importujac tylko hasta przedmiotowe (deskryptory).

W 2025 r. w ramach opracowania biezacych nabytkow skatalogowano 6 970 tytuldéw ksigzek: 4 400 (63,1%) to opisy w cato$ci po-
brane z Biblioteki Narodowej, 1 126 (16,2%) — opisy pobrane cz¢sciowo, 1 114 (16%) — opisy w caloéci zrobione samodzielnie, a
330 (4,7%) to dodatkowe egzemplarze ksigzek juz skatalogowanych. Opracowanie biezace przedmiotowe objeto 6 621 opisow. W
ramach melioracji bazy przeprowadzono réwniez poprawe i aktualizacj¢ opiséw oraz utworzono, zmodyfikowano i poprawiono
hasta wzorcowe (formalne i przedmiotowe). W 2025 r. utworzono 1 042 nowych, zmodyfikowano 634 juz istniejacych, pobrano z
CKHW 19 035 deskryptoréw (z tego automatycznie pobrano tylko 5 755; pozostale 13 280 zostato zaimportowane recznie, zwe-
ryfikowane i scalone z deskryptorami istniejacymi w bazie Prolib), poprawiono réwniez 32 755 opiséw bibliograficznych. Dodano
pole 990 (klasyfikacji wewnetrznej) 4 893 razy.

13 Po odliczeniu ubytkéw
14 Mikrofilmy, mikrofisze, fotokopie, kserokopie
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Wydawnictwa ciagle sg na biezaco katalogowane w Oddziale Czasopism i Wydawnictw Ciaglych. W 2025 r. wpisano do inwenta-
rza 736 woluminéw, skatalogowano 49, sklasyfikowano przedmiotowo 2 172 woluminy, poprawiono 36 205 opiséw, dotgczono do
istniejacych opisow 1 229 egzemplarzy. W zakresie haset wzorcowych: utworzono 1 733 nowych hasel; z CKHW pobrano 802 ha-
sta a 5 220 haset zmodyfikowano.

Skatalogowano réwniez 830 (w tym 827 drukéw muzycznych) jednostek inwentarzowych zbioréw specjalnych.

12.4 Udostepnianie zbiorow (opis)

Zbiory biblioteczne sg wypozyczane ,na zewnatrz’, udostepniane do korzystania na miejscu w 6 agendach zlokalizowanych w Bi-
bliotece UR oraz 2 czytelniach instytutowych, a zasoby elektroniczne udost¢pniane w sieci lub poza siecig UR przez serwer PROXY.

W roku 2025 wszystkie czytelnie Biblioteki UR odwiedzito 20 570 czytelnikdw, ktérym udostepniono 67 486 wolumindw ksigzek i
czasopism. Z wypozyczalni skorzystalo 6 642 czytelnikow, ktorzy odwiedzili wypozyczalnie 24 671 razy.

Liczba wypozyczen w roku 2025 wyniosta 40 935 wolumindw, prolongowano 33 256 ksiazek (z czego 20 672 samodzielnie). Zwré-
cono 43 729 woluminéw.

W Bibliotece UR dziala réwniez Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna, ktéra realizuje zaméwienia krajowe i zagraniczne oraz korzy-
sta ze $wiatowego systemu bezgotoéwkowych platnosci miedzybibliotecznych IFLA Voucher System.

W roku 2025 z ustug wypozyczalni miedzybibliotecznej skorzystalo 58 czytelnikéw z Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktorzy facznie
zlozyli 394 zamoéwienia. Zrealizowano 379 zamoéwien.

W ramach zewnetrznych ustug wypozyczalni miedzybibliotecznej Biblioteka UR w omawianym okresie wspdtpracowata z 74 bi-
bliotekami. Do Biblioteki UR sptyneto 331 zaméwien. Zrealizowano 329.

Wszystkie zasoby elektroniczne dostepne sa w calej sieci komputerowej UR, a co za tym idzie, na wszystkich komputerach prze-
znaczonych dla czytelnikéw w Bibliotece UR. Dla zweryfikowanych uzytkownikéw mozliwy jest réwniez zdalny dostep z kompu-
terOw spoza sieci poprzez serwer proxy.

W 2025 r. uzytkownicy wystali 1 165 formularzy, poprzez ktére uzyskali dostep do baz elektronicznych.

Wykorzystanie zbioréw elektronicznych w roku 2025 przedstawia sie nastepujaco: liczba sesji — 99 855, liczba pobranych doku-
mentdw 597 167. Niestety, nie wszystkie bazy podaja statystyki, np. najwiekszy pakiet baz EBSCO, co zapewne zaniza statystyKki.

Liczba czytelnikéw indywidualnych zarejestrowanych w systemie bibliotecznym w 2025 r. — 6 654.
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13. WYDAWNICTWO

13.1. Finanse Wydawnictwa
W budzecie kosztéw na 2025 r. dla Wydawnictwa przewidziano wydatki w kwocie 1.593.789,77 z1, za$ dla Drukarni 256.319,25 zl.
Koszty dzialalno$ci operacyjnej dla Wydawnictwa wyniosty 1.517.842,76 z1, za$ dla Drukarni 323.105,38 z1.

W ramach kosztéw Wydawnictwa wynagrodzenia stanowity kwote 1.197.740,36 zl, w tym: wynagrodzenia ze stosunku pracy wy-
niosty 1.075.833,52 z1, za$ pozostale, czyli honoraria za recenzje, umowy o dzielo za opracowanie jezykowo stylistyczne oraz sklad,
famanie i projektowanie oktadek, wyniosty 260.835,20 zi. Ustugi obce to 150.835,86 zI. W ramach kosztéw Drukarni wynagrodzenia
stanowity kwote 557.349,36 z1, w tym: wynagrodzenia ze stosunku pracy wyniosly 550.549,36 zas ustugi obce wyniosty 72.378,17 z1.

Wydawnictwo wystawilo faktury VAT za koszty wydania na kwote 4.613,23 zt oraz za sprzedaz ksiazek dla hurtowni, ksiegarni, bi-
bliotek 90.646,34 zt. Wystawito ponadto noty wewnetrzne dla jednostek UR w wysokoéci 771.026,33 zt netto. Sprzedaz detaliczna
(odbidr osobisty) opiewala na kwote 57.641,50 zI netto. Ponadto wystano na rézne konkursy ksigzki na kwote 3.247 netto.

Bibliotece Gtéwnej UR przekazano ksiazki o wartosci 14.812,10 zt netto oraz na wymian¢ miedzybiblioteczng 21.911,15 zt. Koszt
egzemplarzy obowigzkowych wysytanych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia 6 marca 1997 r. wynosit
43,142,94 zt. Wydano egzemplarze promocyjne (wysylka dodatkowa, konferencje, nagrody, wnioski autoréw) na kwote 48.944,80
zt netto.

Stan magazynowy ksiazek to 1.013.997,99 zl, za$ stan depozytéw ksigzkowych 2.534,20 z1.

Wydatki Drukarni UR w zakresie dzialalnosci poligraficzno-wydawniczej w 2024 r. ksztaltowaly sie nastepujaco:

Dostawy materiatéw papierniczych (papiery offsetowe, kartony, kredy, tektury) i poligraficznych (farby, tusze, zmywacze, lakiery,
itp.) oraz tonery i czesci eksploatacyjne do nowej maszyny Konica i Xerox opiewaty na kwote 112.879,18 brutto. Koszty ustug napra-
wy i przeglady urzadzen do druku czarno-bialego (Xerox) i kolorowego (Konica), ustugi wykonania matryc do druku oftsetowego
(oktadki i $rodki do szycia niémi) dla maszyny Dominant, wyniosty 68.881,97 zt brutto. Koszt dwoch zestawdéw komputerowych to
5.540,- zt, za$ koszty pozostale 2.337,62 zt.

Drukarnia UR dokonala obcigzenia za wykonanag produkcje innych publikacji oraz akcydenséw: na rzecz Wydawnictwa UR na
kwote 440.700,- zI netto oraz innych jednostek UR na kwote 123.505 zt netto.

13.2 Produkcja wydawnicza

W roku 2025 ukazato si¢ 98 pozycji z planu wydawniczego o tacznej objetosci 1.871 arkuszy wydawniczych, w tym:
- 56 publikacji naukowych zwartych i zbiorowych
- 35 numerdw czasopism (w tym 8 wylgcznie on-line)
- 4 podreczniki
- 3 habilitacje

oraz 31 dodrukéw wydanych wezedniej tytutow.
Laczny nakiad z planu wydawniczego wyniost 8.538 egz. publikacji oraz 1.338 egz. dodrukdw, co daje razem 9.876 wolumindw.
W ramach zawieranych uméw o dzietlo Wydawnictwo powierzyto wykonanie recenzji na kwote 152.144,- zt (723,30 ark. aut.), a
takze zlecitlo podwykonawcom: przygotowanie opracowania jezykowo-stylistycznego oraz korekty jezykowej 665,85 arkuszy autor-
skich na kwote 93.041,- zI, wykonanie sktadu i tamania 1.332,50 arkuszy autorskich na kwote 121.019,- zI oraz wykonania projek-
tow okladek i dodatkowych prac graficznych na kwote 20.690,- zt.
Dodatkowo w okresie sprawozdawczym ukazalo sie 5 podwojnych numeréw ,Gazety Uniwersyteckiej” w naktadzie tacznym 650
egz. W ramach zapytan ofertowych Wydawnictwo zlecito firmom zewnetrznym wykonanie ustugi druku offsetowego wraz z oprawa
druku jednej monografii w dwdch cze$ciach na kwote 66.200,00 zt oraz oprawy twardej 9 publikacji na faczng kwote 34.727,63 zt.
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13.3 Sprzedaz

Wydawnictwo wystawilo faktury VAT za koszty wydania na kwote 4.613,23 zt oraz za sprzedaz ksigzek dla hurtowni, ksiegarni, bi-
bliotek 90.646,34 zt. Ponadto wystawiono noty wewnetrzne dla jednostek UR w wysokosci 771.026,33 zt netto. Sprzedaz detaliczna
(odbidr osobisty) opiewala na kwote 57.641,50 zf netto. Ponadto wystano na rézne konkursy ksigzki na kwote 3.247 netto.

Za zgoda JM Rektora dokonano przeceny 103 tytutéw publikacji z 2015 r. oraz wykazujacych minimalne zainteresowanie zakupem,
ktére znalazly si¢ w ofercie Wydawnictwa w dziale ,,tania ksigzka” w liczbie 3.191 egz. o pierwotnej wartosci 47.554,47 z}. Warto$§¢
publikacji po przecenie wyniosta 19.351,00 zt. Decyzje o przecenie podjeto ze wzgledu na wskazania Kwestury UR, jak i slabe za-
interesowanie czytelnikéw tymi pozycjami.

13.4 Nagrody za publikacje
Publikacja Raport chotyniecki (t. 1-4) pod redakcja prof. dr. hab. Sylwestra Czopka, wydana nakladem Wydawnictwa Uniwersytetu

Rzeszowskiego we wspolpracy z Mitel Sp. z o. 0., otrzymata wyrdznienie w konkursie na najlepsza ksiazke akademicka i naukowg
ACADEMIA 2025. Konkurs towarzyszyt Miedzynarodowym Targom Ksigzki w Warszawie.
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14. ARCHIWUM

14.1 Pracownicy Archiwum

mgr Malgorzata Mikus — kierownik Archiwum

lic. Anna Jankiewicz - specjalista administracyjny

mgr Aldona Zwolak - specjalista administracyjny

mgr Aleksandra Szponar - samodzielny referent administracyjny

14.2 Opis lokalu Archiwum

Archiwum Uczelniane Uniwersytetu Rzeszowskiego miesci si¢ w budynku Biblioteki UR przy ul. prof. Stanistawa Pigonia 8. Sktada
sie z cze$ci biurowej o powierzchni 48,06m? oraz siedmiu magazynéw: magazynu nr 039 o powierzchni 177,84 m?, magazynu nr
040 o powierzchni 101,88 m?, magazynu nr 042 o powierzchni 201.34 m? magazynu nr 043 o powierzchni 100,39 m?, magazynu
nr 044 o powierzchni 101,88 m?, magazynu nr 014 o powierzchni 73,32 m? magazynu nr 038 o powierzchni 200,22 m?* Magazyny
wzorowane sg na model francuski, a wiec pozbawione okien i zaopatrzone w dzialajaca przez cala dobe klimatyzacje. Magazyny 038,
040 i 042 zaopatrzone sg w regaly typu compact zapewniajace wygode i komfort przy szukaniu zamawianych akt. W 2025r zostaly
zakupione do archiwum dwa wdzki magazynowe do przewozu dokumentacji, ktére znacznie ulatwily nam prace.

Zostalo zakupione tez urzadzenie wielofunkcyjne - Brother MFC-L8340CDW do pracy biurowej, ktére dzieki funkcji dwustronne-
go druku oszczedza iloé¢ drukowanych stron.

W magazynie 038 i 014 zostal wykonany remont, poniewaz pojawily si¢ pekniecia na $cianie.

Zostalo tez przedluzone wsparcie techniczne wraz z aktualizacjg oprogramowania na program AZAK wersja 8.xx, na kolejne 3 lata
do 3.10.2028 r.

W 2025 . zostalo wybrakowanych 10 000 jednostek dokumentacji niearchiwalnych czyli 190m akt z 9 jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu. Kolejne dokumenty zostaly wytypowane do brakowania z Dzialu Ksiegowosci i Kosztow, Wydziatu Prawa i Admi-
nistracji, Wydziatu Nauk Spolecznych, Wydziatu Ekonomii i Finanséw wnioski zostaly przestane do Archiwum Panstwowego w
Rzeszowie.

W dalszym ciagu s3 realizowane zalecenia pokontrolne, dokumentacja elektroniczna jest wydzielana na odrebne spisy. W 2025 roku
wydzielono 31 384 noénikéw elektronicznych z dokumentacji, ktéra znajduje sie w Archiwum i 6 742 no$nikéw z dokumentacji
przyjetej w 2025r. Komorki organizacyjne, ktore zalegaja z dokumentacjg sa informowane i stopniowo przekazuja akta.

14.3 Dokumentacja przyjeta do Archiwum

Tlos¢ przyjetej dokumentacji:
Lo Nazwa komérhdorl(ghmizacyjflej przekazujacej materiaty archiwalne (kat.a) dokumentacja niearchiwalna (kat.b)
. ilo$¢ w mb 1los:r:}rl)iiir11§}s,zl}<lach ilo§¢ w mb ilo$¢ w jednostkach archiwalnych
1. | Kolegium Nauk Humanistycznych 0,1 1 0,55 55
2. | Kolegium Nauk Medycznych 0,13 13 5,84 584
3. Kolegium Nauk Przyrodniczych 1,74 174 11,85 1185
4. | Kolegium Nauk Spofecznych 2,23 223 10,91 1091
5. Instytut Historii 0,14 14 0,02 2
6. | Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii 0,01 1 5,74 574
7. | Wydzial Nauk o Kulturze Fizycznej 6,53 653
8. | Wydziat Filologiczny 0,07 7 11,93 1193
9. | Instytut Slawistyki 0,05 5
10. | Instytut Neofilologii 0,01 1 0,64 64
11. | Wydzial Prawa i Administracji 0,65 65 6,14 614
12. | Instytut Nauk Prawnych 0,10 10
13. | Wydzial Technologiczno- Przyrodniczy 0,04 4
14. | Wydzial Pedagogiki i Filozofii 0,04 4 0,49 49
5| il B Oy sy "
16. | Wydzial Ekonomii i Finansow 0,06 6 7,04 704
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17. | Wydziat Nauk Scistych i Technicznych 1,39 139 4,87 487
18. | Wydzial Muzyki 2,09 209
19. | Instytut Muzyki 0,07 7

20. | Wydzait Nauk Spolecznych 0,61 61 6,74 674
21. | Instytut Nauk Socjologicznych 0,09 9

22. | Wydzial Medyczny 2,71 271
23. | Instytut Nauk o Zdrowiu 0,02 2

24. | Instytut Nauk Fizycznych 0,07 7

25. | Dzial Administracji 0,68 68
26. | Dzial Ksiegowosci i Kosztow 6,95 695
27. | Dzial Kadr i Plac 0,40 40
28. | Dzial Promocji i Komunikacji Medialnej 0,02 2

29. | Dzial ds. Studenckich i Ksztalcenia 0,12 12 9,96 996
30. | Sekcja Rozliczenn Uméw cywilno- prawnych 1,49 149
31. | Audytor wewnetrzny 0,07 7 0,01 1
32. | Archiwum 0,17 17 0,24 24
33. | Resovia Saltans 0,25 25
34. | Biuro Collegium Medicum 0,27 27

35. | Kampus Rejtana 0,22 22

14.4 Udostgpnianie materiatéw archiwalnych

Liczba udostepnionych jednostek archiwalnych - 20

Liczba oséb korzystajacych z materialéw archiwalnych - 6

14.5 Wypozyczanie materialoéw archiwalnych z Archiwum

Ilo$¢ udostepnionych jednostek archiwalnych - 14

14.6 Ilo$¢ wybrakowanej dokumentacji niearchiwalnej:

ilo§¢ w mb - 190

ilos¢ w jednostkach archiwalnych — 10 000

14.7 Ilo$c¢ przyjetych elektronicznych no$nikéw danych

Ilos¢ przyjetych - 6 742
Iloé¢ wyodrebnionych z lat wezesniejszych - 31 384
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15. MUZEUM

Muzeum Uniwersytetu Rzeszowskiego jest jednostka ogélnouczelniang Uczelni, ktorej zadaniem jest dokumentowanie i popula-
ryzowanie historii Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz dziedzictwa regionalnego. Muzeum gromadzi kolekcje obejmujace pamiatki
zwiazane z Uniwersytetem i trzema uczelniami, ktére stworzyly UR.

W 2025 r. Muzeum kontynuowato dzialalno$¢ wystawienniczg i edukacyjng, w tym prezentacje ekspozycji czasowych oraz udziat
w wydarzeniach kulturalnych.

Dzialalno$¢ wystawiennicza
W 2025 roku pracownicy Muzeum, jako pomystodawcy i organizatorzy, przygotowali i zrealizowali nastepujace wystawy:

wystawy stale
1. ,Papier i przestworza. Kartonowa makieta samolotu poczty lotniczej Twierdzy Przemysl” - ekspozycja modelu samolotu z

tektury autorstwa mgr. Tomasza Kréla, prezentowana od 31 stycznia 2025 do nadal

gléwne wystawy czasowe
1. ,12 Bram Nowego Swiata, Ikony - cienie epifanig Swiatla” - wystawa Malgorzaty Dawidiuk, prezentowana od 19 grudnia

2024 r. do 19 marca 2025 r.

2. ,100 lat harcerstwa w Bieszczadach” — wystawa obejmujgca histori¢ harcerstwa w regionie, prezentowana od 20 stycznia do
27 lutego 2025 r.

3. ,Z cyklu ‘Muszla™ - wystawa Andrzeja Cieszynskiego, prezentowana od 28 lutego do 4 kwietnia 2025 r.

4. ,Miedzy sentymentalizmem a symbolika przedmiotu” - wystawa Krystyny Niebudek, prezentowana od 2 kwietnia do 20
maja 2025 r.

5. Wystawa z cyklu ,,Nasi mistrzowie” z okazji 45-lecia tworczosci prof. Jozefa Jerzego Kierskiego, prezentowana od 8 kwiet-
nia do 20 maja 2025 r.

6. ,Sen o Ziemi” - wystawa dr hab. Anny Baran, prof. UR, prezentowana od 17 czerwca do 30 wrze$nia 2025 .

7. yllustracyjnie o plakacie” — wystawa dr hab. Patrycji Longawy prof. WSIiZ, prezentowana od 2 pazdziernika do 30 listopada
2025 .

8. ,Sekretny urok archeologii - podrdz w czasie i tajemnice przeszlosci’, prezentowana od 17 grudnia 2025 r. do 15 stycznia
2026 r.

9. ,,Kacik z zabawkami” - ekspozycja autorstwa Barbary Porczynskiej, prezentowana od 19 grudnia 2025 r. do 30 stycznia 2026 r.

inne wystawy czasowe

1. SWIAT JAZZU, Zapowiedz wystawy plakatéw z kolekcji dr. René Wannera w Galerii Wydziatu Muzyki, prezentowana 15
grudnia 2025 r. do 15 stycznia 2026 1.

2. Wystawa wspolczesnych IKON, nawiazujacych do tzw. ,Ikony karpackiej’, prezentowana w grudniu 2025 r.

Wystawa poswiecona pamieci prof. dr. hab. Wlodzimierza Bonusiaka, prezentowana listopad - grudzien 2025 r.

4. Wystawa portretu Jana Pawla II oraz cyklu fotografii z audiencji, prezentowana maj - pazdziernik 2025 r.

e

Pracownicy Muzeum UR organizowali réwniez wydarzenia towarzyszgce oraz prowadzili dziatalnos¢ edukacyjng i promocyjna:

wernisaze/ finisaze z wystaw:

1. ,Miedzy sentymentalizmem a symbolika przedmiotu” — wystawa Krystyny Niebudek - finisaz 13 maja 2025 r.
2. ,Sen o Ziemi” - wystawa dr hab. Anny Baran, prof. UR - wernisaz 17 czerwca 2025 r.

3. ,Ilustracyjnie o plakacie” — wystawa dr hab. Patrycji Longawy, prof. WSIiZ - wernisaz 20 pazdziernika 2025 r.

inne spotkania i uroczystosci
1. Spotkanie z autorem wystawy z cyklu ,,Nasi mistrzowie” — dr hab. Jézefem Jerzym Kierskim, prof. UR - 24 kwietnia 2025 .

2. Noc Muzeéw / Dzien Dziecka - 5 czerwca 2025 .
3. Uroczysto$ci odstoniecia portretu Jana Pawtla II oraz innych ekspozycji - 10 czerwca 2025 r.

dzialalno$¢ promocyjna i wydarzenia towarzyszace
1. konkurs plastyczno-fotograficzny ,,Sniegiem otulone — zabytki wokét Ciebie” (grudzien 2025) — wydarzenie dla uczniéw szkét

podstawowych i ponadpodstawowych
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W 2025 roku pracownicy Muzeum Uniwersytetu Rzeszowskiego aktywnie uczestniczyli w dzialalnosci projektowej, przygotowujac
i sktadajac wnioski do instytucji finansujgcych na szczeblu krajowym i regionalnym:

LP Nazwa zadania Nazwa programu Instytucja finansujaca

Konserwacja i restauracja obrazu Wlodzimierza
Tetmajera ,,Zmartwychwstanie Polski” ze zbioréw UR

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa

1
Narodowego

Ochrona zabytkéw

Fortalicjum w Iwoniczu - relikty dawnych obwarowan
obronnych - badania nieinwazyjne

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa

Ochrona zabytkéw archeologicznych Narodowego

. Dotacja celowa na prace konserwatorskie, restauratorskie
Prace konserwatorskie obrazu autorstwa

3 Wrtodzimierza Tetmajera ,,Zmartwychwstanie Polski” lub rc?boty budowlfine przy zabytku ruchomym wpisanym
do rejestru zabytkéw

Podkarpacki Wojewddzki
Konserwator Zabytkow

Zmierzch Zamieszancow. Dziedzictwo kulturowe Rusi . . Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
4 o s Kultura ludowa i tradycyjna
Kroénienskiej Narodowego

Od darowizny do zasobu: kompleksowe opracowanie
zbioru plakatow René Wannera

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa

Kultura cyfrowa Narodowego

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa

6 | Dwor - przestrzen kultury Edukacja kulturalna Narodowego

Wojewo6dzki Dom Kultury w

7 | Nitkg pisane. Spotkania z haftem i kulturg Lasowiakéw | ,,Wspdkultura” - WDK w Rzeszowie .
Rzeszowie

Dofinansowanie w wysokos$ci 45 000 zt zostato przyznane na realizacje zadania pn. ,,Fortalicjum w Iwoniczu - relikty dawnych
obwarowan obronnych - badania nieinwazyjne” przyznane przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach roz-
strzygnigcia naboru do programu ,,Ochrona zabytkéw archeologicznych”

Wyréznienia i nagrody

W 2025 roku Kierownik Muzeum UR, dr hab. Grazyna Stojak, prof. UR, zostata uhonorowana Odznaka Honorows za zastugi
dla samorzadu terytorialnego (co podkreslilo znaczenie jej pracy na rzecz rozwoju instytucji) oraz Medalem okolicznosciowym
z okazji Jubileuszu 50-lecia Wydzialu Technologiczno-Przyrodniczego UR (w uznaniu za wklad w rozwoj ksztalcenia rolniczego
i wspieranie srodowiska akademickiego).

Inne aktywnosci Muzeum Uniwersytetu Rzeszowskiego w 2025 roku

- 1 pazdziernika 2025 r. do zasobéw Muzeum UR zostata wigczona: Kolekcja plakatow dr. Rene Wannera oraz Zbiér Centrum Doku-
mentacji Wspolczesnej Sztuki Sakralnej (przygotowania do przeprowadzenie inwentaryzacji plakatow)

- 1pazdziernika 2025 r. Muzeum UR zmienilo siedzibe - nowa lokalizacja to budynek D2 ,,Dworek” na Zalesiu (przeprowadzka,
organizacja wystaw oraz przygotowania do uroczystosci otwarcia Muzeum z Udzialem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go)

- Uczestnictwo w organizowanych czterech spotkaniach online ze Stowarzyszeniem Muzeéw Uczelnianych

Dzialalno$¢ wydawnicza

Przygotowanie artykutu do Gazety Uniwersytetu Rzeszowskiego

1. Z rekwizytorni martwych natur. Autokomentarz Andrzeja Cieszyriskiego do autorskiej wystawy ,,Z cyklu — Muszla” Grazyna Stojak, An-
drzej Piotr Cieszynski

2. Reminiscencje jubileuszu 45-lecia pracy twérczej Jozefa Jerzego Kierskiego Grazyna Stojak

3. Noc Muzeum UR/ Dziet Dziecka

Muzealnictwo a konserwatorstwo
Renowacja zloconych ram stanowiacych integralng czes¢ fotografii upamietniajacych udzial delegacji UR na audiencji u Papieza
Jana Pawta II - go.

Rok 2025 byl dla Muzeum Uniwersytetu Rzeszowskiego okresem intensywnej dzialalnosci wystawienniczej, wydarzen kulturalnych
oraz organizacyjnych przygotowan do otwarcia nowej, stalej siedziby. Jednostka z sukcesem realizowata cele popularyzacji historii
Uniwersytetu i kultury regionu, angazujac réznorodne grupy odbiorcédw i budujac swoje miejsce w srodowisku muzealnym i aka-
demickim.
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16. UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

Uniwersytet Trzeciego Wieku UR funkcjonuje w formie studium dydaktycznego, dziatajacego na zasadzie dobrowolno$ci uczest-
nictwa stuchaczy. W ramach otwartego charakteru Uniwersytetu korzysta z autonomii i samodzielno$ci organizacyjne;.

Nadzér nad dziatalnosciag UTW sprawuje Prorektor ds. Studenckich i Ksztalcenia UR, prof. dr hab. Sabina Grabowska. Funkcje
Petnomocnika Rektora UR ds. UTW-UR pelni dr hab. inz. Jadwiga Topczewska, prof. UR.

Poziom merytoryczny i programowy ksztalcenia stuchaczy wyznacza Rada Programowa powolywana przez Rektora UR. Biezaca
dziatalnoscia UTW-UR kieruje 15-osobowy Zarzad, ktorego prezesem jest Nawojka Kolijewicz. Dzialalno$§¢ UTW-UR finansowa-
na jest ze sktadek stuchaczy oraz grantéw pozyskiwanych przez Stowarzyszenie Przyjaciot UTW w Rzeszowie. Nadzér nad praca
Zarzadu sprawuje 3-osobowa Komisja Rewizyjna, ktérej przewodniczy Anna Le$niowska.

Zespol Lideréw UTW-UR liczy 25 0séb wspoltpracujacych z Zarzadem, a takze 26 kierownikow klubéw i grup zajeciowych. Misja
UTW-UR jest ustawiczne ksztalcenie stuchaczy, realizowane m.in. poprzez wyklady, lektoraty jezykéw obcych oraz warsztaty kom-
puterowe. Uniwersytet stanowi rdwniez przestrzen rozwijania zainteresowan oraz aktywnosci tworczej seniordw.

Wyklady otwarte, dostepne dla stuchaczy oraz wszystkich zainteresowanych, prowadzone sg spolecznie przez pracownikéw na-
ukowych UR i odbywaja si¢ regularnie we wtorki o godz. 17.00 w Auli UR im. $w. Jadwigi Krélowej. Ich organizacja zajmowala si¢
Ewa Walicka-Beres.

Tematyka wykladéw w roku akademickim 2025/2026 ksztaltowala si¢ nastepujaco: w I semestrze dominowaty wyklady realizowa-
ne w ramach projektéw Stowarzyszenia Przyjaciot UTW. Zrealizowano 9 wyktadow z zakresu ochrony zdrowia, w tym 6 w ramach
projektow oraz dwa wyklady podsumowujace projekty: ,,Dziedzictwo naturalne Podkarpacia” oraz ,,Dziedzictwo kulturowe Pod-
karpacia”

W zwigzku z obchodami 50-lecia UTW w Polsce, w dniu 07.10.2025 r. podczas inauguracji roku akademickiego UTW-UR wyglo-
szono wyklad pt. ,Najstarszy Uniwersytet Trzeciego Wieku w potudniowo-wschodniej Polsce. Historia i wspdtczesnoé¢ w 50-lecie
UTW w Polsce”

W II semestrze tematyka wykladow wynikata w duzej mierze z propozycji jednostek UR, w szczegélnoéci Wydzialu Biotechnologii,
Instytutu Archeologii oraz Wydzialu Prawa i Administracji. W dniu 24.02.2026 r. ptk Stawomir Adamczyk, Pelnomocnik Rektora
UR ds. bezpieczenstwa, wygtosil wyklad pt. ,Bezpieczenstwo, BHP, ochrona danych”. Natomiast w dniu 19.05.2026 r. dr Barbara
Porczyniska, prowadzaca I grupe Klubu Malarskiego UTW-UR, przedstawita wyktad pt. ,0d filmu do plétna: wspoélczesne malarki
i ich interpretacje polskiej szkoty filmowej”

Tematy wykladéw oraz notki biograficzne prelegentéw byly systematycznie przekazywane stuchaczom poprzez ogloszenia przed
wyktadami, tablice informacyjng przy biurze UTW-UR oraz strone internetows.

Zajecia dodatkowe, finansowane przez stuchaczy, obejmowaly:

- lektoraty jezyka angielskiego — 13 grup na réznych poziomach zaawansowania,
- lektoraty jezyka niemieckiego - 2 grupy,

- lektoraty jezyka wloskiego — 3 grupy,

- lektorat jezyka hiszpanskiego — 1 grupa,

- lektorat jezyka francuskiego - 1 grupa.

Sekcja komputerowa obejmowata:
- programy uzytkowe - 4 grupy,
- grafike komputerowg - 1 grupe.

Sekgje artystyczno-kulturalng UTW-UR tworzyly: Chér UTW-UR ,,Cantilena” im. Alicji Borowiec, Klub Fotografii i warsztaty foto-
graficzne dla poczatkujacych, Klub Malarstwa (3 grupy), Dyskusyjny Klub Ksiazki, grupa teatralna ,,Stowo za stowo’, a takze kluby
kameralne: Seniora 80+, Pasjonatéw oraz Rekodziela Artystycznego. Dzialaly réwniez kluby: Filmowy, Teatralny, Melomana oraz
,»Ksigzka dla Seniora”.

Stuchacze byli na biezgco informowani o repertuarach kin, Teatru im. Wandy Siemaszkowej oraz Filharmonii Podkarpackiej za
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po$rednictwem strony internetowej, tablicy ogloszen oraz komunikatéw przed wyktadami. Uczestnicy UTW-UR mieli mozliwo$¢
zakupu biletéw ulgowych po okazaniu legitymacji stuchacza.

Dziatalno§¢ UTW-UR obejmowala réwniez dzialania prozdrowotne i rekreacyjne, umozliwiajace poprawe kondycji fizycznej oraz
udzial w wydarzeniach sportowych i wycieczkach turystycznych. Funkcjonowato 14 grup rekreacyjnych, w tym: gimnastyka reha-
bilitacyjna (3 grupy), gimnastyka w wodzie (2 grupy), joga na krzestach, ¢wiczenia rGwnowagi ciala i dna miednicy, neurofitness,
Qi Gong, taniec zdrowotny, gimnastyka senioralna Zdrofit, tenis stofowy, nordic walking oraz trening sportowy.

Sekgja turystyczna, prowadzona przez Ewe Nowak, zorganizowala 10 wycieczek, w tym 2 dofinansowane w ramach projektu ROPS
»Seniorzy poznaja dziedzictwo Podkarpacia™: ,,Sladami tradycji Ziemi Laticuckiej” oraz ,,Z biegiem Sanu”

Istotnym elementem wsparcia aktywnosci stuchaczy bylo uczestnictwo Stowarzyszenia Przyjaciét UTW w konkursach organizowa-
nych przez Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego, Wojewode Podkarpackiego oraz Prezydenta Miasta Rzeszowa. W 2025 roku
Stowarzyszenie uzyskato dofinansowanie dwéch projektow:

4. ,Rzeszéw miastem aktywnych senioréw” - projekt dofinansowany przez Urzad Miasta Rzeszowa, obejmujacy zajecia
prozdrowotne, warsztaty teatralne, treningi tenisa stofowego, cykl wyktadéw z edukacji zdrowotnej oraz warsztaty pierwszej
pomocy. W zajeciach specjalistycznych uczestniczylo 118 oséb, natomiast 523 stuchaczy wzieto udziat w wykladach otwartych.

5. ,Seniorzy poznajg dziedzictwo Podkarpacia® — projekt dofinansowany przez ROPS, ktorego inauguracja odbyla sie 27 maja
2025 r. W jego ramach zrealizowano m.in. wycieczki, plenery fotograficzne, warsztaty malarskie, wystawy poplenerowe, dz-
ialalno$¢ choéru ,Cantilena” oraz warsztaty ceramiki uzytkowej. Z bezposredniego dofinansowania skorzystato 220 stuchaczy,
a odbiorcami wydarzen bylo ponad 1 200 oséb.

Zwieniczeniem projektu bylo uroczyste podsumowanie w dniu 9 grudnia 2025 r. w Auli UR im. $w. Jadwigi Krélowej, z udzialem
180 os6b. Wydarzeniu towarzyszyly wystawy tworczosci stuchaczy UTW-UR prezentowane w budynkach UR oraz Bibliotece Uni-
wersytetu Rzeszowskiego.

Wszystkie wydarzenia realizowane w ramach projektéw mialy charakter otwarty i byly dostepne dla mieszkancéw Rzeszowa i re-
gionu. Laczna wartos$¢ pozyskanych w 2025 roku srodkéw wyniosta 79 335,00 zl.

Osiagniecia sportowe

W dniu 14 czerwca 2025 r. odbyla sie¢ XII Spartakiada Sportowa 60+ w Lancucie, w ktérej ekipa UTW-UR (21 oséb) zdobyta 9 me-
dali, w tym 3 zlote.

Podczas XVII Miedzynarodowej Olimpiady Sportowej UTW i Organizacji Senioralnych ,,ITrzeci Wiek na Start” w Lazach (12-
13.09.2025 r.) reprezentacja UTW-UR zdobyta 3 medale: zloty, srebrny i brazowy.

W listopadzie 2025 r. w szesnastu miastach wojewddzkich odbyty sie Ogolnopolskie Igrzyska Studentéw Trzeciego Wieku - ,,Nie-
ustannie aktywni”. W Rzeszowie 22 listopada w zawodach wystartowato dziewie¢ czteroosobowych koedukacyjnych druzyn, w tym
cztery druzyny reprezentujace UTW-UR, z ktérych jedna zdobyla brazowy medal.

W XIIT Ogélnopolskiej Zimowej Senioriadzie na Podhalu w Rabce-Zdroju (2-3.03.2026 r.) druzyna UTW-UR zdobyta 7 medali,
w tym 2 zlote, zajmujac 6. miejsce w klasyfikacji generalnej na 25 zespotow.

Dane statystyczne
W roku akademickim 2025/2026 do UTW-UR zapisalo si¢ 119 nowych stuchaczy. Laczna liczba stuchaczy wyniosta 528 (w roku
2024/2025 - 516). Wérdd nich bylo 421 kobiet i 95 mezczyzn. Klub 80+ liczyt 66 cztonkéw.
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17. MALY UNIWERSYTET RZESZOWSKI

W okresie od stycznia do czerwca 2025 roku (w roku akademickim 2024/2025) odbyly sie: 33 warsztaty i 5 wyktadéw, w tym:
w styczniu 2025 - 2 wyklady

w lutym 2025 - 7 warsztatow (w tym 4 warsztaty dwukrotnie)

w marcu 2025 - 3 warsztaty (kazdy trzykrotnie)

w kwietniu 2025 - 3 wyklady + 4 warsztaty

w maju 2025 - 3 warsztaty

w czerwcu 2025 - 4 warsztaty (w tym 2 warsztaty dwukrotnie)

Liczba uczestnikéw(dzieci i mtodziezy) zaje¢ prowadzonych na MUR w roku akademickim 2024/2025:
KL I-1II: 69

KL IV-V:37

Kl VI-VIIL: 20

RAZEM: 126

Stan $rodkéw finansowych MUR na 11.04.2025 r. to kwota: 12 385,04 zt

W okresie od pazdziernika do grudnia 2025 roku (w roku akademickim 2025/26) odbylo si¢ 10 warsztatow i 1 wyktad, w tym:
w pazdzierniku 2025 - 1 wyktad

w listopadzie 2025 - 2 warsztaty

w grudniu 2025 - 4 warsztaty (kazdy dwukrotnie)

Liczba uczestnikéw (dzieci i mlodziezy) zaje¢ prowadzonych na MUR w roku akademickim 2025/2026:
KL I-1I1: 77

KL IV-V:37

KL VI-VIIIL: 23

RAZEM: 137

Stan $rodkéw finansowych Matego Uniwersytetu Rzeszowskiego na 31.12.2025 r. to kwota: 14 421,67 zt

Szczegoélowy opis zaje¢ MUR w roku 2025
ROK AKADEMICKI 2024/2025:

25.01.2025 r. - ZAJECIA MUR NA WYDZIALE EKONOMII

Najmlodsi studenci MUR-u (klasy I-IIT) podczas zaje¢ pt. ,Co jadaja $winki skarbonki — pienigdze kiedy$ i dzi§” poznali wiele cie-
kawych informacji na temat pieniedzy. Warsztaty poprowadzit mgr Hubert Le$niak.

Starsza grupa MUR-owiczéw (klasy IV-VIII) uczestniczyla natomiast w zajeciach pt. ,,Pienigdze w akgji! — jak madrze zarzadzaé
budzetem domowym?”, podczas ktorych dowiedziala sie, jak wlasciwie gospodarowal zasobami. Zajecia przeprowadzita dr Mag-
dalena Wiercioch.

8.02.2025 r. - ZAJECIA MUR NA WYDZIALE PEDAGOGIKI I FILOZOFII ORAZ W STUDIUM JEZYKOW OBCYCH

Na Wydziale Pedagogiki i Filozofii odbyly si¢ warsztaty dla klas I-III zorganizowane przez Kolo Naukowe ,,Edukacja bez Granic”
pod kierunkiem dr. Tomasza Warchota. Przygotowano trzy interaktywne zajecia: Laboratorium Matych Wulkandéw, podczas ktd-
rych uczestnicy mieli okazje przeprowadzi¢ eksperymenty symulujace erupcje wulkaniczne, uczac si¢ o procesach geologicznych
i reakcjach chemicznych. Ciekawe Eksperymenty to Nauki Odmety — warsztaty skupialy si¢ na réznorodnych do$wiadczeniach z
zakresu fizyki i chemii, majacych na celu przyblizenie uczestnikom fascynujacych zjawisk naukowych w przystepny sposéb. Zimo-
wa Kraina Zmystéw - zajecia koncentrowaly si¢ na rozwijaniu percepcji sensorycznej poprzez réznorodne doswiadczenia zwigza-
ne z odczuwaniem temperatury, faktur i dZzwiekéw zimowego otoczenia. Uczestnicy mogli eksplorowaé rdézne materialy, bada¢ ich
wlasciwosci i angazowa¢ zmysty w kreatywny sposéb.

Starsi MUR-owicze (kl. IV- VIII) mieli okazje poszerzy¢ swoja wiedze w zakresie jezykéw obcych. Grupa jezyka tacinskiego przy-
pomniata sobie stowa z jezyka polskiego z rodowodem facinskim. Uczestnicy zaje¢ przyporzadkowywali stéwka do obrazkdéw i
sami wykonali plakaty ilustrujace przystowia i powiedzenia z tego jezyka klasycznego. Grupy zainteresowane jezykiem angielskim
poznaly sposoby uczenia si¢ jezyka obcego w oparciu o historyjki kryminalne. Duze zainteresowanie wzbudzita posta¢ Sherlocka
Holmesa. Na drugich zajeciach miodzi studenci ustyszeli wiele ciekawostek zwigzanych z prezydentami USA. Poznali ich najwiek-
sze osiagniecia i wazne wydarzenia z Zycia, ktére zmienily bieg historii. Praktycznie wymieniali si¢ informacjami o tych osobach.
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Grupa poznajgca cyrylice rozpoczeta od historii pisma i alfabetéw. Studenci MUR tworzyli wlasne alfabety. Nauczyli sie kilku zwro-
tow grzeczno$ciowych w jezyku bulgarskim, rosyjskim i ukrainskim. Poznali stowa podobnie brzmigce o znaczeniu podobnym jak
réwniez calkowicie odmiennym niz w jezyku polskim. To do$wiadczenie z pewnoscig ulatwi mlodym ludziom zrozumienie ko-
nieczno$ci poznania jezyka obcego i sposobdw osiggniecia sukceséw w nauce. Zajecia dla tej grupy prowadzity wykladowczynie
Studium Jezykéw Obcych: mgr Beata Kizowska-Lepiejza, mgr Kamila Warmbier, mgr Alina Paliwoda-Wielgos, dr Nataliia Zhu-
kovych-Dorodnykh.

22.03.2025 - ZAJECIA MUR NA WYDZIAEACH: NAUK SCISEYCH I TECHNICZNYCH ORAZ NAUK O ZDROWIU I PSY-
CHOLOGII

W Centrum Innowacyjnych Technologii w Instytucie Inzynierii Materialowej odbyt sie pokaz ,,Swiat niskich temperatur”, w ramach
ktorego studentom MUR-u przyblizone zostaly zagadnienia zwigzane z wszechobecnoscia (zazwyczaj nieuswiadomiong) wplywu
temperatury na zycie codzienne. Skomentowano zakres temperatur z jakim moga sie zetkna¢ w najblizszym otoczeniu, rekordami
krajowymi, globalnymi (i kosmicznymi), wplywem temperatury na zdrowie, niebezpieczenstwami zwigzanymi z kontaktem ze zbyt
wysoka lub niska temperaturg. Zagadnienia zilustrowano eksperymentami na powszechnie dostepnych obiektach biologicznych.
Podkreslono znaczenie temperatury jako jednego z najistotniejszych parametréw codziennego otoczenia przyrodniczego i tech-
nicznego. Zajecia prowadzit dr inz. Dariusz Zak.

Instytut Nauk Fizycznych zaprosil malych studentéw do laboratoriéw Zaktadu Optometrii i Spektroskopii. Podczas zaje¢ ,,Przez oko
do $wiatla: sekrety optyki i optometrii” dzieci odkrywaty fascynujace tajemnice $wiatla i wzroku. Eksperymentowaly z rozszczepie-
niem $wiatta, obserwujac, jak biate $wiatto zamienia sie w tecze. Dowiedzialy si¢ takze, czym charakteryzuje si¢ $wiatlo laserowe i
jak jest wykorzystywane w technologii oraz medycynie. Duzym zainteresowaniem cieszyta si¢ nauka o soczewkach i okularach -
dzieci sprawdzaly, jak zmienia si¢ obraz przy uzyciu réznych szkiel i jak okulary pomagaja w lepszym widzeniu. Najwiekszg cieka-
wo$¢ wzbudzila podréz do wnetrza oka — uczestnicy poznali role siatkéwki i nerwu wzrokowego w procesie widzenia. Zajecia byty
pelne naukowych odkry¢ i praktycznych do$wiadczen, ktére pomogly lepiej zrozumie(, jak dzialaja nasze oczy i jak o nie dbaé. To
byla przygoda z optyka i optometrig. Zajecia prowadzily studentki Studenckiego Kota Naukowego Fizykéw pod okiem pracownic
laboratorium mgr inz. Barbary Linek i mgr inz. Aleksandry Stasik.

W Instytucie Informatyki w Pracowni Grafiki Komputerowej i Cyfrowego Przetwarzania Obrazéw odbyly sie zajecia warsztatowe
zatytulowane: ,Magiczne oczy i tajemnicze palce: Jak komputery nas rozpoznajg i zapamietujg?” Uczestnicy zapoznali sie ze stacjo-
narnym eyetrackerem SMI Red 500 oraz mobilnym eyetrackerem PupilLabs Invisible, umozliwiajagcym pomiar i analize trajektorii
atencji obserwatora. Na przyktadzie nieskomplikowanej analizy réznic i podobienistw uczestnicy mogli zobaczy¢ jak uwaga obser-
watora przenoszona jest w trakcie procesu postrzegania sceny na kolejne elementy analizowanego otoczenia. Dodatkowo uczestni-
cy zapoznali sie z obstugg skanera linii papilarnych umozliwiajacego pozyskiwanie i analize minucji w obrazach daktyloskopijnych.
Calo$¢ zajec przyblizyla uczestnikom nowoczesne metody, ktore wykorzystywane sa w systemach identyfikacji biometrycznej wy-
korzystujacych narzedzia Al Zajecia prowadzita mgr inz. Ewa Zestawska.

Zajecia dla studentéw MUR z klas IV-VIII odbywaly sie na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Psychologii. Kazdy z mlodych studentéw
mial mozliwo$¢ uczestniczenia w trzech rodzajach zaje¢, w organizacje ktérych zaangazowani byli pracownicy i studenci Wydzia-
tu. Zajecia pt. ,Wozek przyjaciel czy konieczno$¢” poprowadzili dr Daniek Szymeczyk, dr Justyna Podgérska-Bednarz i koordynator
MUR - dr Artur Sochacki. Podczas warsztatéw pt. ,Woézek — przyjaciel czy konieczno$¢” uczniowie mogli zapoznac si¢ ze specyfi-
ka postugiwania sie wozkiem inwalidzkim. Celem tych zajec¢ bylo przekazanie wiadomosci jak w praktyce mozemy pomdc koledze,
kolezance, ktérzy na co dzien poruszajg sie na wozku w szkole czy w miejscu zamieszkania. Studenci nadzwyczaj zywo reagowali,
gdy podczas zaje¢ mieli mozliwos¢ sprobowac jak uczestnicza w sporcie i rekreacji osoby z niepelnosprawnoscia na przyktadzie pitki
recznej i koszykowki na wozkach. Zajecia pt. ,, Abrakadabra, masaz to nie czary i magia” poprowadzili mgr Anna Olech-Kuciemba,
dr Natalia Woloszyn i mgr Katarzyna Slemp. Studenci MUR uczestniczyli w zajeciach z masazu klasycznego. Podczas zaje¢ prak-
tycznych poznali techniki i chwyty, ktére wykorzystywali w masazu klasycznym palcéw, srodrecza, nadgarstka oraz przedramienia.
Poznali wskazania i przeciwskazania do wykonywania masazu, dzigki temu wiedza w jakich sytuacjach nie powinno wykonywa¢
sie masazu. Studenci nauczyli si¢ wykonywania automasazu, ktory szczegélnie przyda si¢ zmeczonej dloni po wielogodzinnej pracy
w szkole. Zajecia pt. ,,Zmysty sa wazne” poprowadzili dr Katarzyna Bazarnik-Mucha i dr Lukasz Przygoda. Studenci MUR wzieli
udzial w zajeciach, podczas ktérych dowiedzieli sig, jak wazne sg zmysty czlowieka. Przekonali sie, ktorg reke, noge, oko oraz ucho
maja dominujace. Co wplywa na napiecie mieéni i czucie wlasnego ciala. Pokonali tory przeszkod, w trakcie ktérych doskonalili
réwnowage, czucie glebokie, planowanie ruchu w potaczeniu z bodzcami wzrokowymi, dotykowymi oraz wechowymi.

26.04.2025 - ZAJECIA MUR W INSTYTUTACH: NAUK O POLITYCE I BEZPIECZENSTWIE ORAZ LINGWISTYKI STO-
SOWANE] I NA WYDZIALACH: PRAWA I ADMINISTRAC]JI ORAZ SZTUK PIEKNYCH

Wydzial Prawa i Administracji przygotowal dla malych studentéw MUR (kL. I-III) zajecia z zakresu edukacji prawnej pt. ,Od rad-
cow prawnych bajka ciekawa o obowigzkach dziecka i prawach!”. Wydarzenie zostalo zorganizowane przy udziale radcéw praw-
nych z Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Rzeszowie — praktykéw prawa, wyrdzniajacych si¢ charakterystycznymi niebieskimi
zabotami. Zajecia poprowadzili: r. pr. Justyna Wojdylo-Borucka, apl. r. pr. Katarzyna Czop, apl. r. pr. Wiktoria Suchyna, apl. r. pr.
Konrad Chamot z OIRP w Rzeszowie oraz dr Oskar Broz, mgr Marta Golowska, reprezentujacych WPiA UR. Podczas spotkania
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Mali Studenci poznali podstawowe pojecia zwiazane z ich prawami — m.in. prawem do nauki, bezpieczenstwa i szacunku oraz obo-
wigzkami wynikajgcymi z zycia w spotecznosci. Forma bajki zastosowana przez prowadzacych sprawita, ze tresci byty zrozumia-
te i atrakcyjne dla najmlodszych uczestnikéw. W drugiej czesci spotkania radcowie opowiedzieli o swojej pracy oraz codziennych
zadaniach, jakie wykonuja na co dzien w ramach zawodu radcy prawnego. Uczestnicy mieli réwniez okazje¢ pozna¢ inne zawody
prawnicze, co pozwolito im lepiej zrozumie¢ réznorodnos¢ profesji zwigzanych z prawem.

Na Wydziale Sztuk Pieknych najmlodsi MUR-owcy (kL. I-III) na zajeciach pt. ,,I ty mozesz zosta¢ ilustratorem!” sprébowali tej trud-
nej, ale dajacej wiele satysfakeji dyscypliny artystycznej. Zajecia prowadzone przez dr Anne Stelige rozpoczely sie od przedstawienia
historii pewnej ilustratorki, ktdra $pieszac si¢ z oddaniem zaméwienia, nie tylko nie dokonczyla poszczegélnych ilustracji, ale tez
w wyniku upadku rozsypala ilustracje i teraz nikt nie zna ich kolejno$ci. Mlodzi adepci sztuki musieli zatem najpierw wystuchaé
ze zrozumieniem bajki ,,Czterej muzykanci z Bremy”, by nastepnie przystapi¢ do utozenia kart ksigzki, domalowania brakujacych
elementéw, pomalowania ilustracji i ztozenia calej ksigzki z oktadkami i grzbietem. W wyniku zaje¢ powstato wiele oryginalnych i
ciekawych rozwiagzan zwizualizowania tresci bajki, ktérg pierwotnie okrasita pigknymi ilustracjami wspanialg ilustratorka Elzbie-
ta Wasiuczynska.

Zajecia dla studentéw MUR z klas IV-V odbywaly sie w Instytucie Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie oraz w Pracowni Kryminali-
styki. Kazdy z mlodych studentéw mial mozliwo$¢ uczestniczenia w dwdch rodzajach zajgé. Podczas warsztatéw pt. ,,Kryzys pod
kontrolg — wspolpraca stuzb mundurowych” uczniowie mogli zapozna¢ sie ze specyfika dziatania réznych formacji m.in. Policji.
Studenci zostali podzieleni na grupy, w ktérych opracowywali strategie postepowania i wspoipracowania stuzb, w okoliczno$ciach
zderzenia sie dwdch pociagéw. Celem tych zaje¢ byto przekazanie wiadomosci na temat prawidtowego reagowania w réznych sy-
tuacjach kryzysowych np. zagrozenia zycia i zdrowa. Studenci MUR wzieli takze udzial w zajeciach w Pracowni Kryminalistyki,
podczas ktérych dowiedzieli sig, jak pobiera sie odciski palcéw oraz w jaki sposob ujawnia sie i zabezpiecza $lady daktyloskopijne.
Podczas warsztatow skorzystano ze specjalistycznego sprzetu m.in. stotu daktyloskopijnego z wyposazeniem, zestawu do daktylo-
skopowania opuszkéw palcow i dloni, zestawu do zabezpieczenia sladéw daktyloskopijnych. Podczas zaje¢ wykorzystano materia-
ty daktyloskopijne (proszki, folie, pedzle). Uczniowie mogli takze oglada¢ pod mikroskopem tuski pistoletowe. Celem warsztatow
byto zapoznanie studentow z specyfika przeprowadzania badan kryminalistycznych. Prowadzacy zajecia: dr hab. Anna Kotomycew,
prof. UR, dr Katarzyna M. Cwynar, dr Anna Pieta-Szawara, dr Anna Szluz (koordynatorka MUR), mgr Krystian Mularz (INoPiB
WNS) oraz dr Magdalena Kruczek (Pracownia Kryminalistyki WPIA).

GR 1 - miata okazje wykona¢ pod okiem profesoréw — dr hab. Agnieszka Lech-Binczycka, prof. UR i dr hab. Marcin Jachym, prof.
UR i studentéw z Wydzialu Sztuk Pigknych wlasne grafiki z uzyciem tradycyjnego warsztatu wklestodrukowego podczas zaje¢ pt.
»Warsztaty z grafiki artystycznej”. MURowicze wlasnorecznie wykonali cynkowe matryce w technice migkkiego werniksu, ktdre fi-
nalnie odbili na prasie drukarskiej, wcze$niej wytrawione w kwasie azotowym.

GR 2 - z klas IV-V podczas zaje¢ na Wydziale Sztuk Pieknych w Pracowni Druku Plaskiego i Litografii zrealizowala prace na temat
»Faktury z natury - grafika w technice auto-offsetu”. Podczas warsztatow prowadzonych przez cztonkéw Kota Naukowo-Artystycz-
nego E/A oraz wykladowczyn: dr Kamila Bednarska, mgr Katarzyna Tereszkiewicz, mgr Julia Rut uczestnicy dowiedzieli sig, jak
dziata matryca w technice druku ptaskiego oraz wykonali wlasne kompozycje w oparciu o wylosowane faktury roslinne. W wyniku
pracy stworzyli autorska odbitke graficzna, ktérg wraz z matrycg zachowali jako dowdd swojej tworczosci.

Zajecia MUR dla najstarszej grupy (kl. VI-VIII) odbyty sie w Instytucie Lingwistyki Stosowanej UR. Tematem wiodacym zajec bylo
hasto: Dwujezycznos¢ — supermoc na cale zycie. Najstarsi studenci MUR mogli pod opieka wyktadowczyn z Instytutu Lingwisty-
ki Stosowanej: dr Judyty Pawliszko i dr Iwony Szwed poprzez zabawe zaprzyjazni¢ si¢ z jezykami obcymi, w tym gltéwnie jezykiem
angielskim i niemieckim, a takze pozna¢ ,,0d kabiny” prace ttumacza. Na poczatku zaje¢ MURowicze dowiedzieli sie, czym jest
dwujezyczno$é, jakie sg jej typy oraz jak funkcjonuje moézg osoby dwujezycznej. Poznali korzys$ci wynikajace z uzywania dwoch je-
zykow w codziennym zyciu oraz obalili popularne mity dotyczace dwujezycznosci. Nastepnie omowili najlepsze sposoby nauki je-
zykéw, w tym znaczenie immersji, rozméw i zabawy. W czesci praktycznej uczniowie wzieli udziat w jezykowym escape roomie, w
ktérym musieli odnajdywa¢ ukryte angielskie stowa i uzupeltnia¢ nimi brakujace fragmenty polskich zdan zwiazanych z dwujezycz-
noécig. Gra wymagala wspoétpracy, kreatywnosci i szybkiego my$lenia zaréwno po polsku, jak i po angielsku. W drugiej czesci spo-
tkania mtodzi studenci poznali réznice miedzy tlumaczeniem symultanicznym a konsekutywnym, po czym mogli juz w kabinach
ttumaczeniowych sami si¢ przekona¢, jak to jest, gdy trzeba symultanicznie stucha¢ i méwi¢, w innym jezyku niz ten, w ktérym sie
stucha, a do tego jeszcze pamietac o wlaczeniu lub wylaczeniu mikrofonu, czy przelaczeniu kanatu na panelu obstugi. Dowiedzieli
sie tez, czym jest ,,shadowing’, czyli bycie cieniem mdwcy. Nastepnie studenci stali sie uczestnikami wycieczki po campusie uni-
wersyteckim z oprowadzaniem w jezyku angielskim, a chetni mogli nawet sprawdzi¢ swoje umiejetnosci w thumaczeniu na zywo
przy wykorzystaniu tzw. tourguidéw.

Z kolei na Wydziale Sztuk Picknych MUR-owcy z klas VI-VIII mieli okazje¢ wzig¢ udzial we wiosennych warsztatach ceramicznych,
zorganizowanych przez czlonkinie Kota Naukowo-Artystycznego ZAPAL oraz opiekunke kota — dr Karoline Niwelinska. Podczas
zaje¢ mogly one wykorzystac gline, pozna¢ jej niepowtarzalne wlasciwosci, techniki modelowania i po prostu poeksperymentowac!
Tworzy¢, niszczy¢, chlapad, suszy¢ i malowad, dajac upust swoim emocjom. W trakcie warsztatéw dzieci przygotowaly réznorodne
prace, ktére docelowo, po wypale i pokryciu prac transparentnym szkliwem, beda podarkiem dla najblizszych lub ciekawa ozdoba
dla siebie - magnesem, brelokiem, czy figurka na biurko. Zajecia dopasowano do potrzeb i mozliwosci grupy, wykorzystujac wy-
acznie narzedzia i angoby (kolorowa glinka) bezpieczne dla zdrowia.
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24.05.2025 - ZAJECIA MUR NA WYDZIALE NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ] W COLLEGIUM MEDICUM

Studenci kl. I-IIT uczestniczyli w grach i zabawach ruchowych oraz animacjach tanecznych w Hali Sportowej UR na Zelwerowicza.
Szczegblnym zainteresowaniem cieszyl sie tor przeszkod i kregle, zas wérdd zabaw integracyjnych - zabawy z kolorowa chustg ani-
macyjng. Niespodzianka dla najmlodszych byla mozliwos¢ §lizgéw z materacem z rozbiegu. Zajecia z gier i zabaw ruchowych pro-
wadzili: mgr Anna Bar¢, dr Iwona Pezdan-Sliz, dr Pawel Lenik, studenci kierunku Wychowanie Fizyczne.

Studenci kl. IV-V uczestniczyli w zajeciach sportowo-rekreacyjnych na Hali Sportowej UR na Zelwerowicza. Celem zajec byla ak-
tywizacji ruchowa dzieci oraz przeslanie, ze sport to §wietna zabawa i mozliwo$¢ realizacji swoich pasji. Zaprezentowane zabawy
z zespotowych gier sportowych ¢wiczyly nie tylko sprawnoé¢ ruchows, zwinnos¢ czy szybkos¢ reakeji, ale takze umiejetnosci spo-
teczne jak wzajemna wspdlprace i komunikacje, niezbedna do wlasciwego funkcjonowania w spoleczenstwie. Zajecia prowadzil dr
Pawet Lenik i dr Iwona Pezdan-Sliz, studenci kierunku Wychowanie Fizyczne.

Studenci kl. VI-VIII uczestniczyli w zajeciach sportowo-rekreacyjnych na Hali Sportowej UR na Zalesiu. Wyjatkowo w tym roku z
powodu niekorzystnych warunkéw atmosferycznych nie udato si¢ zrealizowac zaje¢ kajakowych, ale trening fizyczny naszych naj-
starszych studentéw byt doskonalg aktywno$cia. Zajecia prowadzil dr Michat Sarna.

28.06.2025 - ZAJECIA MUR NA WYDZIALE TECHNOLOGICZNO-PRZYRODNICZYM ORAZ WYDZIALE BIOLOGII,
OCHRONY PRZYRODY I ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Najmlodsi MURowicze (k1. I-1IT) dziatali w dwdch obszarach: ,,Zboza na polu i w domu” (prowadzacy: prof. dr hab. inz. Ewa Szpu-
nar-Krok, dr hab. inz. Renata Tobiasz-Salach, prof. UR, dr hab. Inz. Marta Jaiiczak-Pienigzek, prof. UR, dr hab. inz. Jan Buczek, prof.
UR, dr hab. inz. Wactaw Jarecki, prof. UR, dr inz. Dagmara Migut) oraz ,, Alfabet ciasteczkowy. Wypiek i zdobienie ciasteczek. Co$
na deser? Wypiek i zdobienie muffinek” (prowadzacy: dr inz. Karolina Pycia, dr inz. Joanna Kaszuba, dr inz. Greta Adamczyk). Z
kolei MURowicze z kl. IV-V zglebiali temat: ,,Tajemnice pylku — mikroskopowa podréz do $wiata roslin” (prowadzacy: mgr Julia
Brewka). Na najstarszych MURowiczow (kl. VI-VIII) czekaty pszczoly. Bardzo ciekawe zajecia zatytulowane: ,, Pszczelarstwo to nie
tylko pasieka, czyli o pracy pszczelarza w pracowni pszczelarskiej” prowadzit dr hab. Bartosz Piechowicz, prof. UR.

ROK AKADEMICKI 2025/2026:

25.10.2025 - ZAJECIA MUR NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSOW

W Sali Koncertowej Wydzialu Muzyki miata miejsce uroczysta INAUGURACJA roku akademickiego 2025/2026 na MUR. MUR-
owcy ztozyli przysiege studencka przed Panig Prorektor ds. Studenckich i Ksztalcenia prof. dr hab. Sabing Grabowska, wybrzmiata
piesn ,Gaudeamus igitur” i pojawil sie pierwszy wpis do indeksu. Pierwszy wyklad, przygotowany przez Wydzial Ekonomii i
Finanséw poprowadzita dr Ewa Kubejko-Polanska, a jego temat brzmial: ,SMART CITY - INTELIGENTNE MIASTA NA
SWIECIE”.

15.11.2025 - ZAJECIA MUR NA WYDZIALE MUZYKI

MUR-owicze z kl. I-III brali udzial w zajeciach zatytutowanych ,,Bajka Zaduszkowa’, ktére prowadzila Kamila Cygan. W Sali Kon-
certowej WM zrobito sie bardzo rado$nie i muzycznie, takze za sprawa wspanialej wizualnej oprawy zaje¢. MUR-owicze z kl. IV-VIII
wzieli udziat w zajeciach ,,Zwyczaje stowianskie. Dziady” prowadzonych przez Aleksandre Koszelik. Gra polaczona z poznawaniem
sylwetek najciekawszych artystéw — muzykéw byla bardzo ciekawym doswiadczeniem. Nad caloécig zajgé czuwata koordynator
MUR z WM: dr hab. Bozena Stasiowska-Chrobak, prof. UR wraz ze studentami WM. Uczestnicy wzieli udzial w bajce terapeutycz-
nej, wystuchali repertuaru wybitnych polskich artystéw, sprobowali swoich sit w arteterapii poprzez rysowanie do muzyki, poznali
podstawy autoregulacji z uzyciem technik oddechowych oraz zagrali w kilka gier o charakterze terapeutycznym. Celem wydarzenia
byta edukacja uczestnikoéw w zakresie muzyki, elementy integracji sensorycznej a takze rozwdj umiejetnosci autoregulacji, uwaz-
nego stuchania i pracy w grupie.

6.12.2025 - ZAJECIA MUR W CENTRUM NAUCZANIA JEZYKOW OBCYCH I CERTYFIKAC]JI

MUR-owicze z klas I - III zrealizowali podwojne zajecia z jezyka angielskiego. Temat: ,,Czasowniki HAVE GOT, LIKE i CAN kon-
tra Huntrix! (utrwalanie gramatyki w oparciu o postacie filmu KPop Demon Hunters)” opracowala i poprowadzita wyktadowczy-
ni Kamila Warmbier. Z kolei temat: ,,Let’s have a party” — Beata Kizowska-Lepiejza. MUR-owicze ze starszych klas IV-VIII poznali
jezyk tacinski i takze mieli podwdjne zajecia. Alina Paliwoda-Wielgos przygotowala i przeprowadzita temat: ,,Zacznijmy ab ovo -
czyli facina przy stole i w szkole”, a Renata Nowak - temat: ,, Antyk, ktéry zaskakuje: co potrafili Grecy i Rzymianie”
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18. UNIWERSYTECKIE CENTRUM TRANSFERU
TECHNOLOGII

Zgodnie z §2 Regulaminu Uniwersyteckiego Centrum Transferu Technologii zakres jego dzialalnosci obejmuje komercjalizacje
bezposrednia wynikéw badan, wsparcie wspdtpracy naukowcdw z przedsiebiorcami, transfer technologii oraz udziat w procesach
budowy i rozwoju ekosystemu innowacji zapewniajacego efektywne oddzialywanie potencjatu naukowego UR na otoczenie spo-
teczno-gospodarcze.

Do gléwnych celéw dziatalnosci Uniwersyteckiego Centrum Transferu Technologii w 2025 roku nalezato systemowe wspieranie
procesu wykorzystywania potencjalu naukowego uczelni na potrzeby rozwoju spoteczno-gospodarczego. Realizacja tych celéw od-
bywala si¢ poprzez skoordynowane dziatania obejmujace zaréwno wsparcie merytoryczne i organizacyjne dla pracownikéw nauko-
wych oraz student6w, jak i aktywng wspdlprace z podmiotami zewnetrznymi.

W szczegdlnosci UCTT koncentrowalo si¢ na zwiekszeniu efektywno$ci transferu technologii i wiedzy do gospodarki poprzez iden-
tyfikacje wynikéw badan o potencjale wdrozeniowym, ocene ich gotowosci technologicznej oraz inicjowanie kontaktéw z poten-
cjalnymi partnerami przemystowymi.

Kolejnym kluczowym obszarem dziatalnoéci byla ochrona i zarzadzanie wlasnoscia intelektualng powstajaca w uczelni. UCTT da-
zyto do zapewnienia jednolitych i przejrzystych procedur w zakresie identyfikacji, zabezpieczania oraz gospodarczego wykorzysty-
wania praw wlasnosci intelektualnej, przy jednoczesnym uwzglednieniu intereséw twdrcoéw oraz uczelni.

Centrum realizowalo takze zadania zwigzane z rozwojem i poglebianiem wspodtpracy z przedsigbiorstwami oraz instytucjami oto-
czenia biznesu, w tym poprzez inicjowanie projektéw badawczo-rozwojowych, obstuge zapytan oraz posrednictwo w zawieraniu
umow o wspotpracy i badan zleconych.

Istotnym celem dziatalno$ci UCTT bylo réwniez ksztaltowanie i upowszechnianie postaw przedsiebiorczych w srodowisku aka-
demickim. Dzialania w tym zakresie obejmowaly podnoszenie $wiadomosci w obszarze komercjalizacji i wlasnosci intelektualnej,
rozwdj kompetencji biznesowych oraz promowanie innowacyjnych inicjatyw podejmowanych przez pracownikéw naukowych,
doktorant6éw i studentéw.

Dzialania Uniwersyteckiego Centrum Transferu Technologii

W 2025 roku Uniwersyteckie Centrum Transferu Technologii prowadzilo systematyczne i wieloetapowe dzialania majace na celu

identyfikacje oraz ocene wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych pod katem ich potencjatu wdrozeniowego i rynkowego.

Dzialania te mialy na celu mozliwie wczesne wylonienie rozwiagzan o wysokim potencjale aplikacyjnym oraz zaplanowanie opty-

malnych $ciezek ich dalszego rozwoju i komercjalizacji.

Proces identyfikacji obejmowal w szczegolnosci:

- Dbiezace konsultacje z zespolami badawczymi oraz przedstawicielami wydziatdw, stuzace rozpoznaniu innowacyjnych rezulta-
tow prowadzonych badan,

- analiz¢ formalnych zgloszen innowacyjnych przekazywanych do UCTT przez pracownikéw naukowych i doktorantdw,

- udzial przedstawicieli Centrum w spotkaniach zespotéw projektowych oraz wydarzeniach naukowych o charakterze aplika-

cyjnym.

Ochrona wlasnosci intelektualnej

Jednym z kluczowych obszaréw dziatalnosci Uniwersyteckiego Centrum Transferu Technologii w 2025 roku byta kompleksowa

ochrona oraz zarzadzanie wlasno$cig intelektualng powstajaca w wyniku dziatalnosci naukowej i badawczo-rozwojowej uczelni.

Dzialania podejmowane w tym zakresie mialy na celu zabezpieczenie intereséw uczelni i tworcéw, a takze stworzenie podstaw do

skutecznego i zgodnego z przepisami prawa wykorzystywania wynikéw badan w procesach komercjalizacji.

UCTT zapewnialo wsparcie merytoryczne, organizacyjne i formalne na wszystkich etapach procesu ochrony wtasnosci intelektu-

alnej, poczawszy od identyfikacji rozwiazan podlegajacych ochronie, poprzez przygotowanie i procedowanie zgloszen, az po zarza-

dzanie portfelem praw wylacznych. W szczegdlnosci zakres wsparcia obejmowal:

- przygotowanie i weryfikacje dokumentacji zgloszeniowej dla wynalazkéw, wzoréw uzytkowych, wzoréw przemystowych oraz
programoéw komputerowych,

- doradztwo w zakresie wyboru optymalnej $ciezki ochrony prawnej, z uwzglednieniem charakteru rozwigzania, potencjatu
rynkowego oraz planowanej strategii komercjalizacji,

- koordynacje wspdlpracy z rzecznikami patentowymi oraz monitorowanie przebiegu postepowan przed Urzedem Patentowym
RP i instytucjami miedzynarodowymi,

- wsparcie tworcow w zakresie interpretacji przepiséw dotyczacych praw autorskich i praw wlasnosci przemystowe;.

W 2025 roku UCTT prowadzilo réwniez dziatania informacyjne i konsultacyjne, ktérych celem byto podnoszenie swiadomosci
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pracownikéw naukowych i doktorantéw w zakresie znaczenia ochrony wlasnosci intelektualnej oraz konsekwencji jej braku na dal-
szych etapach wdrozeniowych.

W roku sprawozdawczym:

- dokonano 35 zgloszen patentowych do Urzedu Patentowego RP

- otrzymano 19 praw wylacznych.

- prowadzono biezacy monitoring terminéw oraz kosztéw zwigzanych z utrzymaniem ochrony prawne;.

Dzialania realizowane w obszarze ochrony wlasnosci intelektualnej stanowily istotny element strategii komercjalizacji uczelni i
przyczynialy sie do zwigkszenia bezpieczenstwa prawnego podejmowanych inicjatyw.

Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

W 2025 roku Uniwersyteckie Centrum Transferu Technologii pelnilo istotna role posrednika pomiedzy uczelnig a otoczeniem
spoleczno-gospodarczym, wspierajac rozwoj trwalych i efektywnych relacji z przedsiebiorstwami, instytucjami publicznymi oraz
podmiotami otoczenia biznesu. Dzialania realizowane w tym obszarze mialy na celu zwiekszenie praktycznego wykorzystania po-
tencjatu badawczego uczelni oraz dostosowanie prowadzonych badan do rzeczywistych potrzeb rynku.

W ramach wspotpracy z partnerami zewnetrznymi UCTT prowadzilo dzialania obejmujace w szczegélnoéci:

- obsluge zapytan technologicznych i ofert wspolpracy zglaszanych przez przedsiebiorstwa oraz instytucje zewnetrzne,

- identyfikacje kompetencji i zasobéw badawczych uczelni odpowiadajacych na zglaszane potrzeby rynkowe,

- inicjowanie oraz wspieranie projektéw badawczo-rozwojowych realizowanych wspdlnie z partnerami gospodarczymi,

- posrednictwo w kontaktach pomiedzy zespotami badawczymi a przedsiebiorstwami,

- wsparcie merytoryczne i organizacyjne w procesie negocjowania warunkéw wspoétpracy, w tym zapiséw dotyczacych wlasnosci
intelektualnej, poufnosci oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan.

Wydarzenia i konferencje

UCTT reprezentowalo uczelnie na konferencjach, targach innowacji i spotkaniach brokerskich, zaréwno w kraju, jak i za granica.

Udzial w tych wydarzeniach pozwolil na prezentacje osiaggnie¢ uczelni, nawiazanie wspoélpracy z przedsigbiorstwami oraz promo-

cje projektéw badawczo-rozwojowych i startupéw akademickich.

Realizacja powyzszych inicjatyw przyczynila sie do zwigkszenia widocznoséci Uniwersytetu w srodowisku innowacyjnym, wzmoc-

nienia relacji z biznesem oraz podniesienia kompetencji przedsigbiorczych pracownikéw naukowych i studentdw.

Realizowane projekty

- Science4Business - Nauka dla Biznesu
W 2025 roku Uniwersytet Rzeszowski rozpoczal realizacje zadania ,,Inkubator Rozwoju” w ramach projektu ,,Science4Business
- Nauka dla Biznesu”, ktérego celem jest wzmacnianie wspolpracy nauki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz zwiek-
szenie potencjatu komercjalizacyjnego wynikéw badan naukowych. Na realizacj¢ przedmiotowego zadania Uniwersytet po-
zyskat srodki finansowe w wysokosci 3 mln zl. Projekt ukierunkowany jest na wsparcie prac przedwdrozeniowych o wysokim
potencjale komercjalizacyjnym, obejmujacych m.in. dzialania zwigzane z weryfikacja koncepcji, rozwojem technologii, przy-
gotowaniem do wdrozenia oraz analizag mozliwo$ci rynkowych. Istotng role w realizacji zadania petni Uniwersyteckie Centrum
Transferu Technologii, odpowiedzialne za obstuge procesu naboru, ocene projektéw oraz wspétprace z zespotami badawczymi.
W 2025 roku ogloszono i rozstrzygnieto I nabér wnioskéw na wsparcie prac przedwdrozeniowych prowadzonych przez zespoty
naukowe UR w ramach zadania ,,Inkubator Rozwoju”. Do Uniwersyteckiego Centrum Transferu Technologii wplynely cztery
wnioski, ktdre zostaly poddane ocenie merytorycznej i inwestycyjnej przez Komitet Inwestycyjny. W wyniku przeprowadzonej
oceny dofinansowanie prac przedwdrozeniowych przyznano dwém projektom na taczng kwote 198 000 zt.
Realizacja zadania ,,Inkubator Rozwoju” stanowi istotny element dzialann Uniwersytetu Rzeszowskiego w zakresie transferu
technologii i komercjalizacji wynikéw badan, przyczyniajac sie do zwigkszenia gotowosci wdrozeniowej rozwijanych rozwia-
zan oraz ich potencjalu rynkowego.

- HEI2MARKET - Transforming Education into Innovation

Uniwersytet Rzeszowski przystapit do realizacji projektu HEI2ZMARKET - Transforming Education into Innovation realizo-
wanego z udzialem §rodkéw Unii Europejskiej w ramach inicjatywy EIT (European Institute of Innovation and Technology).
Projekt koncentruje sie na wzmacnianiu potencjatu uczelni wyzszych w zakresie komercjalizacji wynikéw badan naukowych,
rozwoju przedsiebiorczo$ci akademickiej oraz budowania efektywnej wspoélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Jego
celem jest rozwdj kompetencji pracownikéw naukowych, studentéw i doktorantéw w obszarze transferu wiedzy, innowacji oraz
tworzenia rozwigzan odpowiadajacych na potrzeby rynku.

Projekt realizowany jest w formule miedzynarodowego konsorcjum, ktére tworzy 7 partneréw z 6 krajow, taczacych doswiadcze-
nie $rodowiska akademickiego i biznesowego. W sklad partnerstwa akademickiego wchodza: Uniwersytet Rzeszowski (Polska),
Uniwersytet Techniczny Matki Teresy (Macedonia Péinocna), Uniwersytet w Oulu (Finlandia), Uniwersytet Marmara (Turcja)
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oraz Uniwersytet Péinoc (Chorwacja) pelniacy w projekcie role Lidera konsorcjum. Partnerami biznesowymi sg firmy Invento
(Chorwacja) oraz WeCreate (Bulgaria).

W kwietniu 2025 roku rozpoczela sie pierwsza faza realizacji projektu, ktéra trwala do 31 grudnia 2025 roku. W ramach dzia-
tan realizowanych w 2025 roku przygotowano kurs e-learningowy skierowany do pracownikéw oraz studentéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego, rozwijajacy kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci, komercjalizacji wynikéw badan, wspolpracy z bizne-
sem oraz tworzenia startupéw.W 2025 roku kurs ukonczyto tacznie 376 osob, w tym 312 studentéw, 31 pracownikéw admini-
stracyjnych oraz 31 pracownikéw naukowych Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Istotnym elementem projektu byly réwniez dziatania o charakterze praktycznym. Uniwersyteckie Centrum Transferu Technolo-
gii zorganizowalo trzydniowy Bootcamp dla studentéw i doktorantéw Uniwersytetu Rzeszowskiego, poswiecony zagadnieniom
Design Thinking, Lean Canvas oraz Pitch Deck, ktérego celem byto rozwijanie umiej¢tnosci projektowania innowacyjnych roz-
wigzan oraz prezentacji pomystéw biznesowych.

W grudniu 2025 roku zorganizowano konkurs dla studentéw z finalem w formule Demo Day na najlepszy pomyst biznesowy.
W wydarzeniu wzigto udzial 10 zespoléw studenckich, prezentujacych autorskie koncepcje przedsiewziec o potencjale rynko-
wym. Trzy najlepsze zespoly zostaly nagrodzone nagrodami finansowymi o Iacznej wartosci 20 000 zt.

Realizacja projektu HEIZMARKET w 2025 roku przyczynita sie¢ do wzmocnienia kompetencji przedsiebiorczych spotecznosci
akademickiej Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz zwigkszenia zaangazowania studentéw i doktorantéw w dziatania zwigzane z
innowacjami i komercjalizacja wiedzy.

Struktura organizacyjna i zasoby kadrowe

mgr Bartosz Jadam Dyrektor UCTT

mgr inz. Agnieszka Kawka Starszy specjalista

mgr Marcin Machaj Samodzielny referent

lic. Dominika Wojtun Samodzielny referent (22.04. - 07.12.2025)
mgr Katarzyna Sas Rzecznik patentowy

Rada Nadzorujaca UCTT

dr hab. Dorota Semkow, prof. UR - Przewodniczaca Rady Nadzorujacej UCTT
prof. dr hab. Jolanta Szempruch

dr Marek Ciesla

dr Dariusz Ploch

dr Joachim Popek

Podsumowanie

Rok 2025 byt okresem dynamicznego rozwoju Uniwersyteckiego Centrum Transferu Technologii. Zrealizowane dzialania pozwolily na:
- zwigkszenie liczby inicjatyw komercjalizacyjnych i projektéw B+R z udzialem przemystu,

- umocnienie roli UCTT jako centralnego punktu transferu technologii i wiedzy w uczelni,

- rozwdj kompetencji pracownikéw naukowych i studentéw w obszarze przedsigbiorczosci i innowacji,

- skuteczng ochrone wlasnosci intelektualnej oraz zarzadzanie portfelem praw wylgcznych,

- wzrost widoczno$ci uczelni w §rodowisku krajowym i miedzynarodowym oraz wzmocnienie relacji z partnerami biznesowymi.

Dzialania podejmowane w 2025 roku stanowig solidng podstawe do dalszego rozwijania strategii transferu technologii w kolejnych
latach, zwiekszania wplywu uczelni na gospodarke i wspierania innowacyjno$ci w skali regionalnej, krajowej i miedzynarodowe;.
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19. UNIWERSYTECKIE CENTRUM INFORMATYZAC]JI

Uniwersyteckie Centrum Informatyzacji jest jednostka ogdlnouczelniang, ktérej zadaniem jest:

obstuga posiadanej bazy sprzetowo-programowe;j,

prowadzenie prac rozwojowych,

doradztwo informatyczne na rzecz jednostek organizacyjnych uczelni,
organizacja szkolen informatycznych dla pracownikéw,

koordynacja wszelkich dziatan w zakresie:

« tworzenia jednolitego systemu informatycznego zarzadzania,

o eksploatacji sieci komputerowych oraz ich administrowania,

o wprowadzania jednolitego standardu sprzetu i oprogramowania,
o szeroko ujmowanego rozwoju informatyzacji uniwersytetu,
techniczna obstuga serwisu informatycznego Uniwersytetu,
$wiadczenie pomocy technicznej w rozwoju sieci komputerowe;j.

W zespole UCI w 2025 roku zatrudnionych bylo 12 pracownikéw, ktérych pracg kieruje kierownik — Marek Gron. W poréwnaniu
do roku poprzedniego zespét zostal powiekszony o jednego pracownika odpowiedzialnego za rozwoéj i utrzymanie serwisu inter-
netowego Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Dziatalno$¢ UCI w 2025 roku w podziale na zadania przedstawiata sie nastepujaco:

1.

Zintegrowany system zarzadzania tokiem studiow

Prace zwiazane z zarzadzaniem zintegrowanym systemem zarzadzania tokiem studiéw obejmowaty w 2025 roku kompleksowe

administrowanie, utrzymanie oraz rozwdj systemu wspierajacego procesy zwigzane z tokiem studiéw na Uniwersytecie Rze-

szowskim. Dzialania te koncentrowaly sie na dalszej automatyzacji proceséw administracyjnych, zwiekszeniu bezpieczenstwa

danych oraz poprawie efektywnosci obstugi studentéw i nauczycieli akademickich.

Kluczowe elementy zarzadzania systemem w 2025 roku obejmowaty:

1) monitorowanie pracy systemu dziekanatowego, usuwanie zglaszanych btedéw oraz wdrazanie modyfikacji funkcjonalnych,

2) zarzadzanie uzytkownikami i uprawnieniami studentéw, wykladowcéw oraz pracownikéw administracyjnych,

3) wsparcie cyfrowego rejestrowania przebiegu studiéw,

4) rozwdj automatyzacji proceséw administracyjnych, w tym generowania dokumentéw, konfiguracji wnioskéw i decyzji
oraz obstugi elektronicznej korespondencji,

5) utrzymanie integracji z systemami ministerialnymi,

6) wsparcie funkcjonowania platform e-learningowych,

7) realizacje dzialan zwiazanych z ochrong danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W 2025 roku kontynuowano rozwoéj funkcjonalnosci dostgpnych w ramach Wirtualnej Uczelni, w tym w obszarze obstugi prac

dyplomowych, elektronicznej komunikacji oraz rozliczen studenckich. Dalsza cyfryzacja proceséw pozwolita ograniczy¢ obieg

dokumentéw papierowych oraz usprawni¢ obstuge spraw studenckich.

System Internetowej Rekrutacji Kandydatéw na Studia

UCI w 2025 roku prowadzilo pelng obstuge systeméw rekrutacyjnych Uniwersytetu Rzeszowskiego, obejmujacych rekrutacje
na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie w jezyku polskim, system rekrutacji na studia pro-
wadzone w jezyku angielskim, a takze system rekrutacji na studia podyplomowe i kursy.

Zakres prac obejmowal konfiguracje kierunkéw studiéw, harmonogramoéw rekrutacji, weryfikacje danych kandydatéw opartych
na podstawie danych z systemu SIO (System Informacji O$wiatowej), ksiegowanie oplat rekrutacyjnych oraz eksport informacji
do systemu dziekanatowego. Szczeg6lng uwage poswiecano bezpieczenstwu przetwarzanych danych i zgodnoéci z przepisami
RODO, w tym realizacji proceséw usuwania danych po zakonczeniu rekrutacji.

Jednostka zapewniala biezace wsparcie techniczne dla kandydatéw oraz komisji rekrutacyjnych, obejmujace pomoc w obstudze
systemow, szkolenia dla pracownikéw oraz przygotowywanie analiz statystycznych i raportow.

Ponadto trwaly prace nad wdrozeniem nowej wersji systemu rekrutacyjnego co zaowocowato wdrozeniem ww. systemu w
grudniu 2025.

System Internetowej Rekrutacji Pracownikow

UCI administrowalo systemem wspierajagcym procesy rekrutacji kandydatéw na pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego.
Do zadan jednostki nalezalo tworzenie kont uzytkownikéw, nadawanie i odbieranie uprawnien oraz biezace wsparcie technicz-
ne dla oséb korzystajacych z systemu.
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10.

System do zarzadzania dostgpem do kont uczelnianych

W 2025 roku realizowano biezgce utrzymanie oraz rozwoj systemu do zarzadzania hastami i dostepem do kont uczelnianych
dostepnego pod adresem https://konto.ur.edu.pl. UCI zapewnialo jego stabilne dziatanie, integracje z systemem zarzadzania
tozsamo$cig oraz wsparcie uzytkownikéw w zakresie zmiany i resetowania hasel.

Scentralizowany System Zarzadzania Dostepem i Tozsamo$cia
UCI prowadzilo administracje scentralizowanego systemu zarzadzania dostepem i tozsamoscia uzytkownikéw. Dziatania obej-
mowaly nadzér nad kontami indywidualnymi i grupami uzytkownikdéw, procesy uwierzytelniania i autoryzacji oraz kontrole
dostepu do systemdéw informatycznych i sieci bezprzewodowe;j.

System Kadrowo-Placowy

W 2025 roku UCI realizowalo szeroki zakres zadan zwigzanych z utrzymaniem oraz nadzorem nad systemem SIMPLE.ERP,
zapewniajac jego stabilne i bezpieczne funkcjonowanie w $rodowisku organizacji. Dzialania obejmowaly biezgce monitorowa-
nie pracy systemu, w tym analiz¢ wydajnosci, identyfikacje potencjalnych nieprawidtowosci oraz podejmowanie dziatan zapo-
biegawczych w celu minimalizacji ryzyka awarii.

Istotnym obszarem bylo réwniez zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikéw, polegajace na nadawaniu, modyfikowaniu i od-
bieraniu dostepu zgodnie z obowigzujacymi procedurami oraz zasadami bezpieczenstwa informacji. UCI odpowiadalo takze
za regularne wykonywanie kopii zapasowych systemu, ich testowanie oraz weryfikacje mozliwo$ci odtworzenia danych, co ma
kluczowe znaczenie dla zapewnienia cigglosci dzialania.

W ramach wsparcia uzytkownikéw prowadzono obstuge zgtoszen, diagnozowanie probleméw oraz udzielanie biezacej pomocy
w zakresie korzystania z systemu. Réwnolegle UCI wspotpracowalo z dostawcg systemu w obszarze wdrazania zmian, aktuali-
zacji oraz nowych funkcjonalnosci, uczestniczac w testach, konsultacjach oraz procesie optymalizacji rozwigzan dostosowa-
nych do potrzeb organizacji

System Platnik (ZUS)

UCI zapewnialo kompleksowg obstuge techniczng programu Platnik, obejmujaca jego instalacje, konfiguracje oraz biezace
utrzymanie w §rodowisku uzytkownikéw. Dzialania te uwzglednialy réwniez regularne aktualizacje oprogramowania zgodnie
z wymaganiami producenta oraz obowigzujacymi przepisami, co gwarantowato poprawnos¢ rozliczen i zgodnos¢ z aktualny-
mi regulacjami.

Istotnym elementem bylto zapewnienie prawidlowej integracji programu z systemem kadrowo-placowym, co umozliwiato
sprawng wymiane danych oraz automatyzacje proceséw zwigzanych z przygotowaniem i przekazywaniem dokumentéw do in-
stytucji zewnetrznych. UCI monitorowalo poprawno$¢ tej integracji, reagujac na ewentualne btedy oraz wspierajac uzytkow-
nikéw w rozwigzywaniu problemoéw.

Jednostka realizowala réwniez dzialania w zakresie bezpieczenstwa danych, w tym zarzadzanie dostepem do aplikacji oraz
ochrony przetwarzanych informacji zgodnie z przyjetymi standardami. Regularnie wykonywano kopie zapasowe oraz testo-
wano mozliwo$¢ ich odtworzenia, minimalizujgc ryzyko utraty danych.

Dodatkowo UCI prowadzito nadzér nad certyfikatami oraz podpisami elektronicznymi wykorzystywanymi w programie Plat-
nik, dbajac o ich aktualnos¢, poprawng konfiguracje oraz terminowe odnawianie. Zapewniano takze wsparcie uzytkownikéw
w zakresie ich obstugi, co pozwalato na sprawne i bezpieczne przesytanie dokumentéw do systeméw zewnetrznych.

Elektroniczny Obieg Dokumentéw

W 2025 roku UCI prowadzilo biezace utrzymanie i rozwdj systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentéw. Dziatania obejmo-
waly obstuge uzytkownikéw, nadawanie uprawnien, modyfikacje obiegéw dokumentdw oraz prace przygotowawcze do dal-
szych aktualizacji systemu.

Serwis internetowy UR, serwis hostingowy

UCI administrowalo strong gléwng Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz serwisem BIP, zapewniajac ich dostepnos¢, bezpieczen-
stwo i wsparcie redaktoréw. Jednostka prowadzita réwniez administracje serwerem hostingowym, na ktérym utrzymywane
s3 pomniejsze serwisy jednostek uczelni. Ponadto w 2025 roku wprowadzono szereg usprawnien oraz modyfikacji tresci na
stronie Uniwersytetu Rzeszowskiego w celu dostosowania jej do kryteriéw miedzynarodowych rankingéw uczelni wyzszych.

Zarzadzanie ustugami pakietéw biurowych oraz narzedziami komunikacji zdalnej

W 2025 roku kontynuowano administracje¢ ustugami Microsoft 365, obejmujacg zarzadzanie kontami i licencjami, obstuge
poczty elektronicznej, MS Teams, OneDrive i SharePoint oraz wdrazanie polityk bezpieczenstwa i zgodno$ci z przepisami.

W 2025 roku UCI realizowalo dzialania majace na celu podniesienie poziomu bezpieczenistwa kont pocztowych oraz ustug
chmurowych wykorzystywanych na Uniwersytecie Rzeszowskim. Kluczowym elementem bylo wdrozenie mechanizméw uwie-
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

rzytelniania wielosktadnikowego (MFA), ktére znaczaco ograniczyly ryzyko nieautoryzowanego dostepu do kont uzytkow-
nikéw. Rozwigzania te pozwolily na zwiekszenie poziomu ochrony danych oraz lepsze zabezpieczenie dostepu do systemow
uczelnianych.

Dziatania obejmowaly rowniez konfiguracje i rozwéj polityk dostepu warunkowego, monitorowanie zdarzen zwigzanych z lo-
gowaniem oraz reagowanie na incydenty bezpieczenstwa. UCI prowadzilo takze wsparcie uzytkownikéw w zakresie konfigu-
racji MFA oraz dzialania informacyjne podnoszace $wiadomo$¢ w obszarze cyberbezpieczenstwa.

Sie¢ komputerowa przewodowa i bezprzewodowa

UCI realizowalo zadania zwigzane z utrzymaniem, modernizacjg i rozbudows infrastruktury sieciowej, w tym sieci przewo-
dowej, bezprzewodowej oraz systeméw bezpieczenstwa. Prowadzono dzialania majace na celu poprawe stabilnosci, wydajno-
$ci i bezpieczenstwa sieci, co bylo niezbedne do sprawnego i ciaglego udostepniania pracujacych systeméw informatycznych.
Ponadto zapewniono utrzymanie serwerdéw oraz srodowisk wirtualizacji, co bylo niezbedne do sprawnego i ciaglego udostep-
niania dla pracownikéw i studentow.

Sie¢ telekomunikacyjna
W 2025 roku kontynuowano modernizacj¢ systemoéw telefonicznych uczelni, wdrazajac nowoczesne rozwigzania VoIP oraz
prowadzac biezacy monitoring i konserwacje infrastruktury. Zapewniano wsparcie techniczne i szkolenia uzytkownikoéw.

Elektroniczna Portiernia

W 2025 roku UCI prowadzilo utrzymanie oraz rozwoj systemu Elektronicznej Portierni, wspierajacego obstuge ruchu osobowe-
go na terenie Uniwersytetu Rzeszowskiego. System umozliwia ewidencje pobierania i oddawania kluczy oraz wspomaga prace
portierni poprzez automatyzacje proceséw zwigzanych z kontrolg dostepu do budynkéw. Prowadzono biezace wsparcie uzyt-
kownikéw oraz dzialania majgce na celu dalsza integracje systemu z uczelniang infrastruktura IT.

Elektroniczne Legitymacje Studenckie, Doktoranta i Pracownicze

UCI realizowalo zadania zwiazane z obstuga procesu wydawania oraz utrzymania Elektronicznych Legitymacji Studenckich,
Doktoranta, Nauczyciela Akademickiego oraz Elektronicznych Legitymacji Pracowniczych. Dzialania obejmowaly przygotowa-
nie danych do personalizacji legitymacji, a takze zapewnienie poprawnej integracji z systemami uczelnianymi. Jednostka wspie-
rala uzytkownikéw w zakresie aktywacji oraz uzytkowania legitymacji, jak réwniez rozwiazywala biezace problemy techniczne.

mLegitymacja

W 2025 roku kontynuowano wdrazanie oraz rozw6j ustugi mLegitymacji, stanowigcej cyfrowy odpowiednik tradycyjnej le-
gitymacji pracowniczej, studenckiej i doktoranckiej. Powstata procedura dla pracownikéw dziekanatéw w tym zakresie. UCI
odpowiadalo za integracje systemoéw uczelnianych z rozwigzaniem mobilnym, zapewnienie poprawnosci generowania danych
oraz wsparcie uzytkownikéw w procesie aktywacji i korzystania z aplikacji. Dziatania te przyczynity sie do zwiekszenia dostep-
nosci ustug cyfrowych oraz podniesienia komfortu uzytkownikéow.

System kontroli dostepu do pomieszczen

UCI administrowalo systemem kontroli dostepu do pomieszczen Uniwersytetu Rzeszowskiego, obejmujacym zarzadzanie
uprawnieniami uzytkownikéw oraz konfiguracje urzadzen dostgpowych. W ramach realizowanych zadan prowadzono nad-
z6r nad funkcjonowaniem systemu, wprowadzano zmiany w strukturze uprawnien oraz zapewniano jego integracje z innymi
systemami informatycznymi uczelni. Istotnym elementem bylo réwniez zapewnienie bezpieczenstwa oraz ciagtosci dzialania
systemu, a takze wsparcie techniczne dla uzytkownikéw.

Dziatalnos¢ szkoleniowa
UCI organizowalo szkolenia z zakresu obstugi systeméw informatycznych oraz udostgpniato materiaty instruktazowe dla pra-
cownikéw uczelni.

Inne dziatania z zakresu IT

Jednostka zapewniala biezace wsparcie techniczne pracownikéw administracyjnych, realizujac dziatania zwigzane z instalacja
i konfiguracja sprzetu komputerowego oraz oprogramowania. W 2025 roku kontynuowano sukcesywng wymiane infrastruk-
tury sprzetowej w zwigzku z wymaganiami nowych wersji systeméw operacyjnych.
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20. KOMISJA BIOETYCZNA

Rok 2025 byt dla Komisji Bioetycznej Uniwersytetu Rzeszowskiego rokiem przetomu kadencyjnego. Do konca czerwca Komisja
dzialajaca w sktadzie:
prof. dr hab. n. med. Beata Sas-Korczynska — przewodniczagca KB UR
dr n. o zdr. Lidia Czyz - zastepca przewodniczacej KB UR
mgr Marzena Baranowska
dr hab. n. med. Hanna Czajka, prof. UR
dr n.med. Dominik Samotij (od pazdziernika 2023)
lek. Dorota Hanf-Osetek
ks. dr Tomasz Fularz
dr n. spol. Anna Gagat-Matuta
dr n.med. Katarzyna Kalandyk-Osinko - przedstawiciel OIL w Rzeszowie od maja 2023 .
. dr n. med. Maksymilian Kruczata
. dr n. o kult. fiz. Piotr Kudyba
dr hab. n. med. Malgorzata Pasek
. mgr Maria Siuda
dr hab. n. med. Katarzyna Styczkiewicz, prof. UR
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Wroku akademickim 2024/25 odbyla facznie 15 posiedzen w tym:
- 9 wtrybie zwyczajnym (posiedzenia w kontakcie) zgodnie z ustalonym harmonogramem,
- 6 wtrybie nadzwyczajnym (posiedzenia zdalne z wykorzystaniem elektronicznych $rodkéw tacznosci).

W trakcie roku akademickiego 2024/2025 do Komisji Bioetycznej Uniwersytetu Rzeszowskiego tacznie wplynely 84 wnioski w tym:
- 71 wnioskéw dotyczacych projektéw badawczych (eksperymentéw medycznych oraz badan, ktore nie byly eksperymentami),
- 11 anekséw do zaopiniowanych wczesniej projektow badawczych,

- 1 wniosek dotyczacy istotnej zmiany we wcze$niej opiniowanym badaniu klinicznym produktu leczniczego (przed tranzycja),
- 1 wniosek dotyczacy badania klinicznego wyrobu medycznego

W tym okresie Komisja wydata:

- 86 uchwal, w tym 84 uchwaly dotyczyly oceny ztozonych wnioskéw, 1 — powolania zespolu ekspertéw, 1 — decyzji dotyczacej
odwotania od negatywnej opinii;

- sposrod 84 uchwal bedace opiniami zfozonych wnioskdw (81 pozytywnych, 3 negatywne), 52 uchwatly dotyczyly ocen ekspery-
mentéw medycznych, a 32 - projektéw badan, ktore nie byly eksperymentami.

Sposréd 84 uchwal pozytywnych, 28 zostato wydanych warunkowo, dotyczyty one eksperymentéw medycznych, a warunek doty-
czyl koniecznosci zawarcia ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilne;j.

Ponadto w roku akademickim 2024/25 Komisja udzielifa 13 pisemnych odpowiedzi na skierowane zapytania pracownikéw Uni-
wersytetu oraz jednostek zewnetrznych.

Uchwatla Naczelnej Komisji Bioetycznej z dnia 9 sierpnia 2023 Komisja Bioetyczna UR zostala wpisana na liste uprawnionych komi-
sji do oceny badan klinicznych. W ramach tej wspdlpracy w okresie od 1 pazdziernika 2024 do 30 czerwca 2025 Komisja Bioetyczna
UR zaopiniowala i wydata uchwaly dotyczace 405 projektow wieloosrodkowych miedzynarodowych badan klinicznych zarejestro-
wanych w systemie CTIS.

Ponadto, od lutego 2024 roku Komisja Bioetyczna UR zostala zarejestrowana w Biomedical Advaced Research and Development
Authority (BARDA).

Po zakonczeniu kadencji powotana zostata przez Rektora UR Komisja Bioetyczna UR w nowym sktadzie (Zarzadzenie nr 204/2025
z dnia 24 wrze$nia 2025 r. w sprawie: powolania nowego skladu Komisji Bioetycznej Uniwersytetu Rzeszowskiego, zmienione Za-
rzadzeniem Rektora nr 235/2025 z dnia 21.10.2025 r. oraz Zarzadzeniem Rektora nr 260/2025 z dnia 19.11.2025 r.):

1. drhab. Andrzej Pluta - przewodniczacy KB UR
2. dr Maciej Kochman- zastepca przewodniczacego KB UR
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dr Anna Lenart - sekretarz KB UR

prof. dr hab. Bogumit Lewandowski
prof. dr hab. Halina Bartosik-Psujek
prof. dr hab. Jacek Tabarkiewicz

dr hab. Krzysztof Bochenek, prof. UR
dr hab. Ewa Kaznowska, prof. UR

dr hab. Magdalena Zychowska, prof. UR

. dr hab. Jacek Szczygielski, prof. UR
. dr hab. Edyta Luszczki, prof. UR

. dr Wojciech Kwietniewski

. mgr Tomasz Warchol

W 2025 roku odbyla tacznie 3 posiedzenia (dotyczace dzialania Komisji w UR) w trybie zwyczajnym (posiedzenia w kontakcie)
zgodnie z harmonogramem.

W 2025 roku Komisja Bioetyczna UR wydata:

9 uchwat dotyczacych oceny eksperymentéw medycznych (9 uchwat pozytywnych), w tym: 4 uchwaly ostateczne, 5 uchwat
warunkowych (z konieczno$cig uzupelnienia o zawarcie umowy ubezpieczenia OC), 2 aneksy do wczeséniej zaopiniowanych
eksperymentdw.

7 etycznych ocen projektéw badan z udzialem ludzi, niebedacych eksperymentami medycznymi.
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21. DZIAL. PROMOC]JI I KOMUNIKACJI MEDIALNE]

Dzial Promocji i Komunikacji Medialnej Uniwersytetu Rzeszowskiego w 2025 roku realizowal zadania bedace istotnym elementem
strategii rozwoju Uczelni. Gléwnym celem dzialan Dzialu byto wzmacnianie rozpoznawalnosci Uniwersytetu Rzeszowskiego, bu-
dowanie jego pozytywnego wizerunku, wspieranie proceséw rekrutacyjnych oraz prowadzenie spéjnej komunikacji z otoczeniem
wewnetrznym i zewnetrznym.

Dziatania promocyjne i komunikacyjne prowadzone byly na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym oraz miedzynarodowym.
Ich adresatami byli kandydaci na studia, studenci, pracownicy, absolwenci, partnerzy instytucjonalni, media, spoteczno$¢ akade-
micka oraz mieszkancy regionu.

Zakres stalych zadan realizowanych przez Dzial

Do stalych zadan Dzialu Promocji i Komunikacji Medialnej w 2025 roku nalezaly w szczegdlno$ci:
- obsluga strony internetowej Uniwersytetu Rzeszowskiego w zakresie moduléw Aktualno$ci i Kalendarium,
- obsluga Biuletynu Informacji Publicznej,

- obstuga wnioskéw o dostep do informacji publicznej,

- prowadzenie i moderowanie oficjalnych kanaléw Uniwersytetu w mediach spoleczno$ciowych,
- prowadzenie sklepu Uniwersytetu Rzeszowskiego,

- wydawanie ,Gazety Uniwersyteckiej’,

- wspolorganizowanie uroczystosci i wydarzen ogdlnouczelnianych,

- prowadzenie kampanii reklamowych i akcji promocyjnych,

- obsluga Biura Prasowego UR,

- obstuga fotograficzna i filmowa wydarzen,

- przygotowywanie projektow graficznych oraz materialéw promocyjnych,

- tworzenie materialéw wideo, relacji, komunikatéw i tresci informacyjnych,

- realizacja materialéw multimedialnych,

- wsparcie promocyjne jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

Dzialania promocyjne, medialne i informacyjne
W 2025 roku Dzial Promocji i Komunikacji Medialnej prowadzil intensywne dziatania w zakresie komunikacji medialnej, promo-
cji Uczelni oraz obstugi wydarzen akademickich.

W ramach biezacej dziatalnoéci przygotowano i opublikowano liczne materiaty informacyjne, promocyjne, fotograficzne, filmowe
i graficzne, wykorzystywane na stronie internetowej Uniwersytetu, w mediach spoteczno$ciowych, serwisie YouTube, materiatach
konferencyjnych oraz podczas wydarzen ogélnouczelnianych.

W okresie sprawozdawczym Dzial zrealizowal miedzy innymi:

- okotlo 70 materiatéw filmowych, w tym nagrania promocyjne, relacje wideo, transmisje live, materialy na kanal YouTube, stro-
ne internetowg oraz media spolecznosciowe,

- relagje fotograficzne, tekstowe i promocyjne z ponad 200 wydarzen organizowanych przez Uniwersytet Rzeszowski i jego jed-
nostki,

- ponad 200 projektéw graficznych, obejmujacych m.in. ulotki, plakaty, banery oraz grafiki do mediéw spotecznosciowych, a
takze bardziej rozbudowane opracowania wydawnicze,

- 459 materialéw przeznaczonych do publikacji w mediach spolecznos$ciowych, wspierajacych biezaca komunikacje Uczelni,
w tym: posty informacyjne i promocyjne, relacje z wydarzen, grafiki okolicznosciowe, zapowiedzi uroczystosci i konferencji,
materialy rekrutacyjne, rolki i krétkie formy wideo, fotorelacje, komunikaty organizacyjne, tresci dotyczace osiggnie¢ studen-
tow i pracownikéw, materialy jubileuszowe oraz publikacje wspierajace kampanie wizerunkowe Uniwersytetu. W 2025 roku
przygotowane materialy wygenerowaty 10,3 mln wyswietlen,

- publikacje i komunikaty zamieszczane na stronie internetowej Uniwersytetu — opublikowano ponad 200 artykuléw, ktore wy-
generowaly tgcznie ponad 360 000 zdarzen na stronie. Najczedciej czytany artykut w 2025 roku osiggnat ponad 40 000 zdarzen
oraz blisko 10 000 odston,

- obsluge fotograficzng i medialna uroczystosci, konferencji, spotkan, inicjatyw studenckich, wydarzen naukowych, kultural-
nych i promocyjnych,

- organizowanie konferencji prasowych,
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- przygotowywanie prezentacji multimedialnych na potrzeby wyjazdéw krajowych i zagranicznych,
- projekt i przygotowanie tagki kwietnej oraz zakatka lesnego,

- wspolorganizacje konferencji AI Summit,

- przygotowanie i realizacj¢ nowej koncepcji zabudowy targowej Uniwersytetu Rzeszowskiego,

- udzial w Festiwalu Nauki i Innowacji.

Dzial odpowiadal rowniez za przygotowywanie tresci informacyjnych, komunikatéw prasowych oraz materialéw dla mediow, a
takze za biezacy kontakt z przedstawicielami redakcji lokalnych i regionalnych.

Kampania rekrutacyjna
Jednym z kluczowych zadan Dzialu w 2025 roku byta realizacja kampanii reklamowej wspierajacej rekrutacje na studia I i II stop-
nia oraz jednolite magisterskie.

Kampania obejmowala przygotowanie koncepcji promocyjnej, opracowanie materiatéw graficznych i informacyjnych, prowadzenie
dziatan w mediach spolecznosciowych, wsparcie komunikacyjne jednostek prowadzacych kierunki studiéw oraz promocje oferty
edukacyjnej Uniwersytetu Rzeszowskiego.

W ramach dziatan rekrutacyjnych przygotowano m.in. materialy graficzne, tre$ci promocyjne, publikacje internetowe oraz infor-
mator rekrutacyjny. Szczegdlny nacisk polozono na atrakcyjne przedstawienie oferty ksztalcenia, potencjalu Uniwersytetu oraz
mozliwoéci rozwoju studentow.

Dzialania promocyjne prowadzone w ramach kampanii reklamowej przyniosty wymierne efekty w obszarze komunikacji cyfrowe;j.
Wygenerowaly ruch na podstronach zwigzanych z rekrutacja na poziomie blisko 10 milionéw zdarzen, przy okolo 2,3 mln wyswie-
tlen. Wyniki te potwierdzaja duza skuteczno$¢ prowadzonych dziatan promocyjnych oraz szeroki zasieg kampanii skierowanej do
kandydatéw na studia.
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22. DZIAL. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Dzial Zamoéwien Publicznych (DZP) jako jednostka administracji centralnej koordynuje proces udzielania zaméwien publicznych
w UR i realizuje postepowania, do ktdrych majg zastosowanie przepisy ustawy Pzp.

Do zadan DZP nalezy obstuga formalno-prawna postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego, a w szczegdlnosci przygotowa-
nie postepowania o udzielenie zaméwienia od strony formalnej, opracowanie we wspdlpracy z wnioskodawcg specyfikacji warun-
kéw zamoéwienia, zamieszczanie ogloszen dotyczacych postepowania, udzialt w pracach komisji przetargowych, przygotowywanie i
wysylanie korespondencji do wykonawcéw w sprawach zwigzanych z prowadzonym postepowaniem, prowadzenie na biezaco pro-
tokolu postepowania zgodnie z przepisami ustawy Prawo zaméwien publicznych, prowadzenie negocjacji w trybach ustawowych,
w zakres ktérych wchodza negocjacje, zabezpieczenie dokumentacji postgpowania po zakonczeniu procedury i przekazanie jej do
archiwum oraz prowadzenie corocznej sprawozdawczosci ze zrealizowanych zamdéwien m.in. do Prezesa Urzedu Zamoéwien Pu-
blicznych, pomoc w zakresie wypelniania wnioskéw o udzielenie zaméwienia, udzielanie informacji dotyczacych procedur udzie-
lania zamoéwien publicznych na UR, wyjasnien, konsultacji, a takze wykonywanie innych czynnosci administracyjno-biurowych.

Podsumowujac statystycznie dziatalno§¢ DZP UR w roku 2025, nalezy wzia¢ pod uwage, ze zgodnie z Regulaminem udzielania za-
moéwien publicznych w Uniwersytecie Rzeszowskim, w elektronicznym systemie obiegu dokumentéw (EOD) zostato zarejestrowa-
nych ogétem 4 269 wnioskéw, w tym:

I. dla zaméwien, ktérych warto$¢ jest mniejsza niz 130 000 ztotych netto oraz zamoéwien udzielanych z wylaczeniem stosowania
przepiséw ustawy - 3 459 wnioskow.

II. dla zamoéwien objetych procedurami ustawy Pzp, w szczegdlnosci ktérych wartosc jest rowna lub przekracza kwote 130 000
zlotych netto — 809 wnioskow.

W przedmiotowym okresie sprawozdawczym DZP UR, zgodnie z ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Pzp, przeprowadzil ogétem 482
postepowan w nastepujacym zestawieniu:

Zamowienia, ktorych warto$¢ przekracza wyrazong w zlotych réwnowartoéé kwoty 130 000,00 z1, a jest mniejsza od kwot okre-
$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Pzp:

- dostawy w trybie podstawowym: 207 postepowan — 325 wnioskow;

- uslugi w trybie podstawowym: 58 postepowan — 63 wnioskdw;

- roboty budowlane w trybie podstawowym: 13 postepowan — 15 wnioskow;

- zamOwienie w trybie zamoéwienia z wolnej reki: 8 postepowan — 9 wnioskow;

- postepowania uniewaznione prowadzone w trybie podstawowym: 66 postepowan — 80 wnioskow.

Zamoéwienia, o warto$ci rownej lub przekraczajacej kwoty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy
z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Pzp:

- dostawy w trybie przetargu nieograniczonego: 95 postepowan — 289 wnioskow;

- uslugi w trybie przetargu nieograniczonego: 2 postepowania — 2 wnioski;

- roboty budowlane w trybie przetarg nieograniczony: 1 postepowanie — 1 wniosek.

- zamOwienie w trybie zamodwienia z wolnej reki: 1 postepowanie — 1 wniosek;

- postepowania uniewaznione prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego: 6 postepowan — 8 wnioskdw.

Ponadto w roku 2025, zgodnie z ustawa Pzp zostaly udzielone nastepujace zamoéwienia z wylaczeniem procedur okreslonych

przepisami ustawy lub z zastosowaniem procedur konkurencyjnych okre§lonych w Regulaminie udzielania zamdéwien publicz-

nych w Uniwersytecie Rzeszowskim:

- zamowienia, o ktérych mowa art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp, o warto$ci 9 453 096,60 zl netto;

- zamOwienia, ktorych przedmiotem jest nabycie audycji i materiatéw do audycji lub ich opracowanie, produkeja lub koproduk-
cja, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1 pkt 4 ustawy, o wartoéci 5 310,00 zk;

- zamOwienia, ktérych przedmiotem jest nabycie wlasnosci lub innych praw do istniejacych budynkéw lub nieruchomosci, o
ktérych mowa w art. 11 ust. 1 pkt 6 ustawy, o wartosci 84 516,11 zk;

- zamOwienia, ktdrych przedmiotem sg dostawy lub ustugi stuzace wylacznie do celéw prac badawczych, eksperymentalnych,
naukowych lub rozwojowych, o ktérych mowa w art. 11 ust 5 pkt 1 ustawy, o wartosci 6 933 012,19 zk;

- zamowienia, ktérych przedmiotem sg dostawy lub ustugi z zakresu dziatalno$ci kulturalnej, o ktérych mowa w art. 11 ust. 5
pkt 2 ustawy, o wartosci 761 652,37 zl.
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23. BIURO DS. OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Biuro ds. Oséb z Niepelnosprawno$ciami UR jest jednostka Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktora od 14 lat petni role koordynatora i
organizatora wiekszoéci dzialan podejmowanych w Uczelni na rzecz oséb ze szczegélnymi potrzebami. Podstawowym celem tych
dziatan, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, jest realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem osobom z niepelnosprawnoscia-
mi warunkéw do pelnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szk6t doktorskich, ksztalceniu na studiach i w szkotach
doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz szeroko rozumiana integracja w spotecznosci akademickiej.

W 2025 roku zadania BON realizowane byly miedzy innymi poprzez:

- likwidacje barier architektonicznych i komunikacyjnych uniemozliwiajacych sprawne funkcjonowanie oséb z dysfunkcjami w
budynkach Uniwersytetu poprzez m.in. przystosowanie toalet do potrzeb oséb z niepelnosprawno$ciami, montaz petli induk-
cyjnych, zakup krzeset ewakuacyjnych oraz staly monitoring stanu technicznego urzadzen wspomagajacych osoby z dysfunk-
cjami narzadu ruchu,

- organizacje transportu pomiedzy budynkami UR dla 0séb z dysfunkejg narzadu ruchu,

- zapewnienie osobistych asystentéw dla 0séb niedowidzacych, niewidomych, niesamodzielnych oraz ze znaczng niepelnospraw-
noscig ruchowsy,

- zapewnienie thumaczy jezyka migowego dla studentéw stabostyszacych i niestyszacych (BON UR pomaga réwniez osobom,
ktére dopiero rozpoczng nauke w Uniwersytecie Rzeszowskim; kandydaci, podobnie jak juz studiujacy, moga skorzystaé z
pomocy osobistego asystenta czy ttumacza jezyka migowego podczas egzamindéw wstepnych lub przy dopelnianiu formalno$ci
zwigzanych z procesem rekrutacji);

- organizacje bezplatnych konsultacji psychologicznych, logopedycznych, pedagogicznych i fizjoterapeutycznych réwniez dla os6b
nieposiadajacych orzeczenia o niepetnosprawnosci;

- prowadzenie wypozyczalni specjalistycznego sprzetu wspomagajacego proces uczenia sie, gdzie do dyspozycji studentdw sa:

» programy komputerowe powiekszajaco-udzwiekawiajace tekst,

o systemy wspomagajace slyszenie,

o specjalne myszki komputerowe i klawiatury (jednoreczne i brajlowskie),
« notesy méwiace,

o powiekszalniki,

o lupy elektroniczne,

« syntezatory mowy polskiej,

o drukarki etykiet brajlowskich,

+ odtwarzacze audiobookdw;

- wypozyczanie sprzetu sportowo-rekreacyjnego
sprzet narciarski, kije do nordic walking, kije trekkingowe, rakietki do tenisa stolowego, akcesoria do nauki ptywania (pasy wy-
porno$ciowe, kamizelki, pletwy);

- wyposazanie sal wykladowych oraz biblioteki w urzadzenia wspomagajace proces dydaktyczny oséb z niepetnosprawnoscia, tj.:

o systemy wspomagajgce slyszenie (petle indukcyjne, systemy FM),
« tablice interaktywne,
+ e-booki,
o digitalizacja zbioréw bibliotecznych;
- udostepnianie ,,pokoi wyciszen” pozwalajacych studentom na odpoczynek miedzy zajeciami na uczelni,
- organizacje specjalistycznych kursow i szkolen podnoszacych kompetencje studentow:
o kursy jezykowe (hiszpanski, angielski, m.in. przygotowujace do certyfikatéw miedzynarodowych),
o kursy nauki ptywania (rézne stopnie zaawansowania),
« szkolenia dla studentéw, nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami, cheacych zosta¢ asystentem osoby z nie-
pelnosprawnoscia,
o warsztaty psychoedukacyjne dla studentdéw i wolontariuszy,
o kursy z zakresu podstaw ksiegowosci, praw pracowniczych i prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej,
« kursy jezyka migowego (rézne stopnie zaawansowania),
o  szkolenia kompetencji miekkich (komunikacja interpersonalna, autoprezentacja i wystapienia publiczne, zarzadzanie stresem),
« szkolenia dotyczace zdrowia psychicznego studentéw dla kadry akademickiej
o kurs emisji glosu;

- organizacj¢ dodatkowych zaje¢ wyrownawczych dla 0séb z trudnos$ciami w nauce wynikajacymi z posiadanej niepelnospraw-

nosci;
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- organizacje alternatywnych zaje¢ wychowania fizycznego;

- umozliwienie uczestnictwa studentom z niepelnosprawnosciami oraz wolontariuszom UR w dodatkowych aktywnosciach fizycz-
nych, m.in. w: ptywaniu, tenisie stofowym, szachach oraz bocci;

- organizacje obozow sportowo-szkoleniowych dla studentéw z niepelnosprawnoscig i wolontariuszy UR, ktdre odbywaja sie
w przerwach miedzysemestralnych, gdzie oprdcz zaje¢ sportowych i sportowo-rekreacyjnych prowadzone sa réwniez liczne
warsztaty i szkolenia. Studenci mogg aktywnie wypocza¢ przed kolejnym semestrem nauki, nawigzac znajomosci i przyjaznie,
co owocuje sprawniejszym funkcjonowaniem w spoleczno$ci akademickiej. Podczas wyjazdéw organizowane sg takze pre-
lekcje ze specjalistami z ratownictwa wodnego (Bieszczadzkie WOPR) i gorskiego (Bieszczadzka Grupa GOPR), od kilku lat
wspotpracujacych z BON UR.

W 2025 roku studenci uczestniczyli w kilku obozach:

o 08-15lutego 2025 r. w Lesku, na obszarze Gor Sanocko-Turczanskich,
o 14-21lipca 2025 r. w Polanczyku, nad Zalewem Solinskim,
o 06-13 wrzeénia 2025 r. w Ustroniu Morskim, nad Morzem Batltyckim;

- organizacje cyklicznych spotkan informacyjno-adaptacyjnych (,, Dni Adaptacji”) dla studentéw pierwszych rocznikéw, majacych
na celu zapoznanie nowych studentdéw z ofertg uczelni oraz instytucji wspoélpracujgcych z BON UR, skierowang do oséb z
niepelnosprawno$ciami;

- wspolorganizacje konferencji naukowych, warsztatow, przegladéw dotyczacych probleméw 0séb ze szczegdlnymi potrzebami;

- uczestnictwo studentéw i pracownikow w konferencjach naukowych, warsztatach, szkoleniach oraz seminariach i webinariach
poruszajacych tematyke niepelnosprawnosci:

« X Kongres Osob z Niepelnosprawnosciami pod hastem ,,Kto potrzebuje Konwencji? Bilans na 10-lecie Kongresu”, zorganizo-
wane przez Polskie Forum Oséb z Niepetnosprawnosciami, 30.10.2024 r. (online)

o  XVIII edycja Konferencji ,,Petno(s)prawny Student”, organizowana przez Fundacje Instytut Rozwoju Regionalnego (FIRR)
i spotke Utilitia, Krakow 04.12.2024 .

o Indywidualna ocena mozliwosci studentow z niepelnosprawnoscig spotkanie organizowane przez Ministerstwo Zdrowia,
30.05.2025 r. (online)

« Konferencja regionalna w ramach XXIII edycji ,REHA FOR THE BLIND IN POLAND 2025”. Wielkie Spotkanie Niewido-
mych, Stabowidzqgcych i Ich Bliskich” pod hastem ,,Jestesmy Razem — aktywni i ciekawi swiata” organizowana przez Fundacje
Szansa i BON, Rzesz6w 09.06.2025 r.

«  Szkolenie warsztatowe ,, Zrozumiec i wesprzec” - szkolenie warsztatowe w zakresie wsparcia i pracy ze studentami z niepetno-
sprawnoscia i zaburzeniami zdrowia psychicznego, organizowane przez Osrodek Cogito, Rzeszéw 12.03.2025 r.,13.06.2025
r.oraz 17.10.2025r.112.12.2025 r.

- wsparcie projektow i inicjatyw srodowiska akademickiego, m.in.:

o Integracyjnych Mistrzostwach Polski AZS w plywaniu, Poznan 09-11.05.2025 r.,
« Integracyjnych Mistrzostwach Polski AZS w bocci, Zielona Géra 23-25.05.2025 .,
+ Integracyjnych Mistrzostwach Polski AZS w kajakarstwie i ergometrze wioslarskim, Wilkasy 08-10.09.2025r.,
o Akademickich Mistrzostw Wojewddztwa Podkarpackiego w plywaniu, Rzeszéw 16.11.2025 .,
o Akademickich Mistrzostw Podkarpackich w szachach, WSiZ Rzeszéw 03.12.2025 r.,
+ Integracyjnych Mistrzostwach Polski AZS w tenisie stofowym, Gdansk 05-07.12.2025 r.,
- wydanie kolejnego numeru rocznika ,, Aktywni i Sprawni”

Biuro ds. Os6b z Niepetnosprawnosciami UR, chcac zapewni¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami ze srodowiska akademickie-
go mozliwie najlepsze wsparcie, $cisle wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi zajmujacymi si¢ pomocg osobom z dysfunkcja-
mi, tj.: Panistwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON), Okregiem Podkarpackim Polskiego Zwiazku
Niewidomych (PZN), Fundacja Aktywnej Rehabilitacji (FAR), Fundacjg Szansa - JesteSmy Razem, Fundacja Aktywizacja oraz
Bieszczadzkim WOPR. BON wspétpracuje réwniez z wewnetrznymi jednostkami UR: Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu
Akademickiego, Studium Jezykéw Obcych, KU AZS UR oraz poszczegdlnymi wydziatami uczelni, zwlaszcza z Wydzialem Nauk o
Zdrowiu i Psychologii, Nauk o Kulturze Fizycznej oraz Wydzialem Pedagogiki i Filozofii.

Wszelkie niezbedne informacje dotyczace dzialalnosci Biura ds. Oséb z Niepelnosprawno$ciami UR mozna znalez¢ na stronie in-
ternetowe;j https://bon.ur.edu.pl/pl/. Tutaj, oprocz podstawowych informacji dotyczacych pracy Biura, znajdujg sie aktualne infor-
macje o planowanych przedsiewzieciach, projektach, wazne linki oraz dane kontaktowe pracownikéw i wspétpracownikéw BON
— konsultantéw ds. 0séb z niepetnosprawnosciami poszczegélnych jednostek Uczelni.
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24. INSPEKTORAT BHP I OP

Realizacja zadan Inspektoratu BHP i OP w 2025 r. w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. kazdy nowo przyjety pracownik przed przystapie-
niem do pracy ma obowigzek odby¢ szkolenie wstepne. W 2025 r. przeszkolono 206 oséb. Dodatkowo pracownicy Inspektoratu
BHPiOP przeszkolili 16 oséb odbywajacych praktyki studenckie na Uniwersytecie Rzeszowskim.

26.1 Szkolenia okresowe BHP

Szkolenia okresowe BHP zostaly przeprowadzone w formie samoksztalcenia na platformie e-learningowej, co realnie przetozylo si¢
ma oszczedno$ci zwigzane z organizacjg przeprowadzenia szkolen przez firme zewnetrzng. Szkolenia zakonczone zostaly testem
sprawdzajacym wiedze osoby szkolonej oraz wystawionym certyfikatem. Inspektorat BHPiOP koordynowal czynnoéci zwigzane z
rejestracja, poprawnoscig danych oraz ewidencja przed ostatecznym przekazaniem dokumentacji do Dzialu Kadr i Plac.

Lacznie w 2025 r. przeszkolonych zostalo 691 oséb.

Webinary, spotkania informacyjno-szkoleniowe

Inspektorat BHPiOP udostepnit dla Collegium Medicum webinar dotyczacy tematyki odpadéw medycznych pt.: Zarzgdzanie odp-
adami medycznymi wedtug wymogow prawnych 2024.

Pracownicy Inspektoratu w pazdzierniku 2025 r. przeprowadzili spotkanie informacyjno-szkoleniowe dla studentéw I roku Wydziatu
Biologii, Ochrony Przyrody i Zréwnowazonego Rozwoju, natomiast w listopadzie — dla cztonkéw Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Dokumentacja, regulacje

Inspektorat BHPiOP, na podstawie przepiséw prawa zewnetrznego, obowigzujacych procedur wewnetrznych oraz w zwiazku ze
zmiang struktury organizacyjnej obowigzujacej od 01.01.2025 r., uzupelnit i zaktualizowal ocene ryzyka zawodowego dla 8 jednos-
tek. Ponadto pracownicy Inspektoratu uczestniczyli w procesie wypelniania dokumentacji pracowniczej (druk OL-10), obejmu-
jacej szczegotowe informacje dotyczace warunkéw pracy, warunkéw pracy w szczegdlnych warunkach oraz obciazen zwigzanych z
wykonywang pracg. Dokument ten stanowi kluczowy i obowigzkowy zalacznik do wniosku o $wiadczenie rehabilitacyjne (ZNP-7)
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy, sporzadzany przez pracodawce.

Przygotowano réwniez zmiany w regulacjach wewnetrznych, tj. Regulaminie pracy Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz zasadach
szkolenia pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.
Inspektorat BHPiOP opracowal ponadto projekty wzorcowych instrukeji dotyczacych m.in. magazynowania substancji chemic-
znych, bezpiecznego uzytkowania regatéw przesuwnych o napedzie korbowym oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w mag-
azynie.

Inspektorat opiniowal i wspieral proces wprowadzania zmian w regulacjach wewnetrznych na wniosek pracownikéw Uniwersytetu,
w tym: regulaminu turnusu zimowego, regulaminu bezpieczenstwa i porzadku w Uniwersytecie Rzeszowskim oraz procedury
postepowania w przypadku wystgpienia narazenia zawodowego na material potencjalnie zakazny.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 20/2025 z dnia 21.01.2025 r. oraz przepisami zewnetrznymi Inspektorat BHP uczestniczy w pro-
cesie weryfikacji, opisywania i zatwierdzania faktur dotyczacych zakupu okularéw korekcyjnych. W 2025 r. zarejestrowano tacznie
153 faktury za okulary korygujace wzrok.

Inspektorat BHPiOP w 2025 r. zrealizowal nastepujace dzialania:
- aktualizacje tresci szkolenia BHP dla pracownikéw Uniwersytetu, uwzgledniajacg zmiany przepisdw prawa oraz zmiany struk-
turalne (marzec-kwieciei 2025 r.),
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- aktualizacje tresci szkolenia BHP dla studentéw Uniwersytetu, dostosowana do zmienionej struktury organizacyjnej oraz obo-
wigzujacych przepiséw prawa (lipiec 2025 r.) — zadanie dodatkowe, wykraczajace poza podstawowy zakres obowiazkéw stuzby
BHP wynikajacy z rozporzadzenia,

- prace przygotowawcze do szkolenia dedykowanego studentom Collegium Medicum poszczegélnych kierunkéw na UR (lipiec-
grudzien 2025 r.), obejmujace m.in. zebranie materialéw oraz spotkania informacyjne.

26.2 Wypadki
26.2.1 Wypadki przy pracy

W 2025 r. odnotowano 11 przypadkéw wypadkéw w pracy zakwalifikowane jako wypadki lekkie zwigzane z uszkodzeniem ciata i
prowadzace do czasowej niezdolnosci do pracy.

26.2.2 Wypadki w drodze do pracy i z pracy do domu

W 2025 r. odnotowano 4 przypadki wypadkéw w drodze do pracy i z pracy do domu. Dokumentacja zostata sporzadzona termi-
nowo, procedura w petni zakonczona.

26.3 Kontrola dokumentacji ksiegowej — ewidencja faktur za szkla korekcyjne dla pracownikow

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 20/2025 z dnia 21.01.2025 r. r. oraz przepisami zewnetrznymi Inspektorat BHP uczestniczy w
procesie sprawdzania, opisywania i zatwierdzania faktur za szkla korekcyjne. W 2025 r. wykazano tacznie 153 faktury za okulary
korygujace wzrok.

26.4 Zatrudnienie

Stan zatrudnienia w Inspektoracie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i Ochrony Przeciwpozarowej na 31.12.2025 r. - 4 pracownikéw
(wszyscy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy):

a. 1 osoba - kierownik odpowiedzialny za sprawy przeciwpozarowe

b. 3 osoby w stuzbie bhp

26.5 Praktyka zawodowa w Inspektoracie BHPiOP

W IV kwartale 2025 r. 1 osoba odbyla praktyke zawodowa w Inspektoracie BHPiOP. Praktyka zawodowa trwala Iacznie 140 go-
dzin w okresie 0d 09.10.2025 r. do 08.12.2025 r. Przedstawiona tematyka oraz zakres zadan podczas praktyki byt ukierunkowany na
zdobycie praktycznych umiejetnosci interpretacji przepiséw oraz zdobycie sprawnosci uzupelniania i sporzadzania dokumentaciji,
przeprowadzania kontroli na danej jednostce oraz budynku

26.6 Kontrole wewnetrzne z zakresu BHP

W 2025 roku przeprowadzone zostaly kontrole wewnetrzne z zakresu BHP w nastepujacych jednostkach:

1. Wydzial Nauk Scistych i Technicznych, Instytut Nauk Fizycznych pomieszczenie laboratorium. Wyniki kontroli i zalecenia zostaly

szczegdlowo omdwione z Dziekanem Wydziatu Biotechnologii, Kanclerzem oraz Zastepca Kanclerza (spotkania luty/marzec 2025).

Collegium Medicum, Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii — Laboratorium Innowacyjnych Metod w Kinezyterapii.

Collegium Medicum, Wydzial Nauk o Zdrowiu i Psychologii - Laboratorium Badan Translacyjnych w Medycynie.

Collegium Medicum, Wydzial Medyczny - Laboratorium Innowacyjnych Badan Ukladéw Krazenia i Oddechowego.

Collegium Medicum, Wydzial Medyczny - Zaktad Fizjologii Cztowieka.

Collegium Medicum, Wydzial Medyczny, Przyrodniczo-Medyczne Centrum Badan Innowacyjnych, Laboratorium Biologii

Molekularnej.

7. Collegium Medicum, Wydzial Medyczny — Laboratorium Farmokologii Doswiadczalnej i Klinicznej. Wykonano wstgpne
czynnosci kontrolne — dokumentacja, poniewaz pomieszczenia Laboratorium byto w trakcie aranzacji i doposazenia, czyn-

A
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nosci kontrolne zostaty przerwane. Ustalono dalsze postepowanie oraz oméwiono zakres kontroli, ktéra bedzie wykonana po
ustaleniu terminu z przedstawicielem jednostki.

8. pomieszczenia Biblioteki wraz z czytelnia.

9. Wydzial Ekonomii i Finanséw,.

10. Wydzial Muzyki, caly budynek E5.

11. Wydzial Humanistyczny - Instytut Archeologii ki.

12. Wydziat Technologiczno - Przyrodniczy; Instytut Technologii Zywnoéci i Zywienia.

13. Wydzial Humanistyczny - Laboratorium Archeologii Cyfrowej i Badan Zrédtoznawczych - caty budynek (C5).

14. Dom Studencki ,,Olimp”

15. Wydzial Pedagogiki i Filozofii — Instytut Pedagogiki

16. Wydzial Sztuk Pigknych - Katedra Malarstwa.

17. Wydzial Prawa i Administracji — Pracownia Kryminalistyki.

Wyniki wszystkich kontroli zostaly oméwione z kierownikiem kontrolowanej jednostki lub jej przedstawicielami.

26.7 Kontrole wewnetrzne budynkéw UR

W 2025 roku przeprowadzono kontrole stanu 16 budynkéw Uniwersytetu pod wzgledem BHP, natomiast pod katem oznaczen na
budynkach skontrolowano 33 obiekty.

26.8 Wydane opinie przez pracownikow Inspektoratu BHPiOP

W 2025 roku pracownicy BHPiOP wydali opinie w zakresie:

organizacji imprezy z okazji Ogélnopolskiego Dnia walki z Cukrzyca;

organizacji letniego wypoczynku - na wniosek Komendanta Miejskiego Pafistwowej Strazy Pozarnej;

udostepniania obiektéw na potrzeby organizacji imprezy masowej;

organizacji szkolen i konferencji

przepisow dotyczacych organizacji pracowni fizykochemii;

doposazenia pracowni w apteczki i §rodki gasnicze;

wymagan dla stanowiska pracy przy komputerze;

tresci materialéw szkoleniowych firmy zewnetrznej (obstuga agregatu pradotwoérczego oraz pomp do wody w przypadku pod-
topien oraz innych waznych zdarzen)

PN W

26.9 Stan ochrony przeciwpozarowej

Rok 2025 byt kolejnym okresem realizacji zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej, majacych gtéwnie na celu zapewnienie na
wlasciwym poziomie stanu ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa pozarowego budynkéw, innych obiektéw budowlanych
i terenéw naszej Uczelni.

Dzialania w tym zakresie ukierunkowane byly w szczegdélnosci na zapewnieniu bezpieczenstwa oséb przebywajacych w budyn-

kach i pomieszczeniach oraz ochronie mienia naszej Uczelni przed pozarami i innymi miejscowymi zagrozeniami a to szczegdlnie:

- opiniowanie i doradztwo w zakresie bezpieczenstwa pozarowego w tym gtéwnie odnosnie rozwigzan technicznych i przeciw-
pozarowych przy remontach budynkdw istniejacych, jak i realizacji nowych inwestycji budowlanych,

- kontrole stanu bezpieczenstwa pozarowego i przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych,

- uczestniczenie w pracach komisji statych oraz doraznie powotywanych,

- nadzdr nad utrzymaniem w pelnej sprawnosci systemow i instalacji oraz urzadzen przeciwpozarowych jak réwniez sprzetu
pozarniczego,

- szkolenia w zakresie zapoznawania pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi przeprowadzane w ramach instruktazu
ogodlnego dla pracownikéw zatrudnianych na Uczelni oraz szkolen okresowych w zakresie ppoz.,

- wspdlprace z komérkami organizacyjnymi Uczelni w kwestii poprawy bezpieczenstwa pozarowego,

- wspoldziatanie z Komenda Wojewddzka i Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie, instytucjami i firmami zewnetrz-
nymi a szczegdlnie z projektantami i rzeczoznawcami w zakresie rozwigzan techniczno-budowlanych jak i rozwiagzan przeciw-
pozarowych.
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Dzialania powyzsze przyczyniajg sie gléwnie do poprawy bezpieczenstwa oséb w budynkach a takze do systematycznej poprawy
warunkow studiowania dla naszych studentéw oraz warunkéw pracy dla pracownikdw uczelni.
Stan bezpieczenstwa pozarowego obiektéw Uniwersytetu Rzeszowskiego ulega systematycznej poprawie.

Gléwne zadania zrealizowane w zakresie zapewnienia bezpieczenistwa przeciwpozarowego w obiektach budowlanych oraz w
terenie.

W oparciu o opracowany wcze$niej scenariusz oraz harmonogram praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warunkéw ewakuacji
(¢wiczenia ewakuacyjne) w okresie od pazdziernika do grudnia przeprowadzono ¢wiczenia ewakuacyjne oséb z nastepujacych
obiektow:

- Kampus Rejtana; Budynek: A1, A2, A3, A4, A5i A6, G1, G41i G5;

- Kampus Zalecie: Budynek: D1, D3, D5, D6, D7, D9 i D10;

- Rejon Centrum: Budynek: C1, C2, C3, C4i C7;

- Rejon Jalowego: Budynek B1, B2 i B3;

- Rejon Cicha: Budynek: D.S. Filon, D.S. Laura, E3, E4 i E5.

Ogotem przeprowadzono ¢wiczenia z praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warunkéw ewakuacji w 31 obiektach UR.

W trakcie powyzszych ¢wiczen sprawdzono réwniez stan techniczny oraz oznakowanie wewnetrznych drég ewakuacyjnych.
Whioski po tych ¢wiczeniach zostaly wypracowane i przedstawione w trakcie spotkania z Kanclerzem UR i Kierownikami Kam-
puséw/Rejonow.

Na podstawie ekspertyz rzeczoznawcéw budowlanych oraz ds. zabezpieczen przeciwpozarowych uzyskano odstepstwa Podkar-
packiego Komendanta Wojewddzkiego PSP w Rzeszowie w sprawie spelnienia przepiséw przeciwpozarowych w sposéb inny niz
okreslono w przepisach techniczno-budowlanych i przepisach przeciwpozarowych, w stosunku do wystepujacych nieprawidtowosci
w budynku A4 (w zwiazku z zadaniem dostosowania tego budynku do wymagan w zakresie ochrony przeciwpozarowej).

Przeglady sprzetu przeciwpozarowego, urzadzen i instalacji zabezpieczajacych
Dokonywano systematycznych przegladéw sprzetu, urzadzen oraz instalacji przeciwpozarowych, nie rzadziej niz raz w roku, zgod-
nie z obowigzujacymi zarzadzeniami oraz przepisami prawa w tym zakresie.

Uczestniczono w przegladach technicznych oraz czynnosciach konserwacyjnych caloksztaltu wyposazenia w gasnice oraz hydran-
ty wewnetrzne, znajdujace si¢ we wszystkich budynkach UR. Wskazane czynnosci realizowane byly przez osoby posiadajace sto-
sowne uprawnienia i kwalifikacje.

Ponadto uczestniczono w przegladach technicznych oraz czynno$ciach konserwacyjnych instalacji, systeméw i urzadzen przeciw-
pozarowych, stanowigcych wyposazenie poszczegdlnych budynkéw Uczelni, w szczegdlnosci:

 instalacji o§wietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego,

o systemow sygnalizacji pozaru (SAP) wraz z monitoringiem przekazywanym do Panstwowej Strazy Pozarnej,

« system6w oddymiania klatek schodowych w budynkach $redniowysokich,

o systemow zabezpieczajacych drogi ewakuacyjne przed zadymieniem w budynkach wysokich,

o drzwi przeciwpozarowych oraz dymoszczelnych elementéw wydzielen pozarowych,

 instalacji wentylacji grawitacyjne;j.

Dokonano réwniez uzupelnienia oznakowania, zgodnie z obowiazujacymi Polskimi Normami (PN), w zakresie lokalizacji gasnic,
hydrantéw wewnetrznych, przeciwpozarowych wylacznikéw pradu, tablic rozdzielczych oraz kurkéw gazowych.

Szkolenia pracownikow i studentéw w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

Dziatalno$¢ szkoleniowa w zakresie zapoznawania pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi w UR prowadzona jest w sposob
ciagly i systematyczny, w formie szkolen wstepnych oraz okresowych z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy, zgodnie z obowiazu-
jacym w UR zarzadzeniem regulujacym te problematyke.

W roku 2025 szkoleniem wstepnym objeto wszystkie osoby nowo zatrudnione w UR na podstawie umowy o prace. Szczegdtowe
dane dotyczace liczby 0s6b przeszkolonych zostaly ujete w czesci sprawozdania poswieconej bezpieczenistwu i higienie pracy.

Ponadto realizowano szkolenia praktyczne studentéw oraz pracownikéw UR w zakresie ewakuacji 0sdb z wybranych obiektéw. Sz-
kolenia te przeprowadzano w ramach organizowanych ¢wiczen, majacych na celu doskonalenie organizacji ewakuacji oraz wery-
fikacje warunkow jej przeprowadzania w wytypowanych budynkach.
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Wstepne ustalanie okoliczno$ci i przyczyn powstania pozarow
W roku 2025 odnotowano zdarzenie zwigzane z urzagdzeniem UPS w budynku AO0.

W nastepstwie zaistnialej sytuacji opracowano stosowne wnioski oraz skierowano pismo do kierownikéw jednostek organizacy-
jnych, w ktérych eksploatowane sg urzadzenia typu UPS, zobowiazujace do bezwzglednego przestrzegania wymagan instalacy-
jnych i eksploatacyjnych okres$lonych w dokumentacji techniczno-ruchowej (DTR) opracowanej przez producentdw tych urzadzen.

Instrukcje bezpieczenstwa pozarowego

W zwigzku z realizowang przebudowsa oraz dostosowaniem wybranych budynkéw do obowigzujacych wymagan w zakresie ochrony
przeciwpozarowe;j zaistniata koniecznoé¢ opracowania nowych lub aktualizacji dotychczasowych instrukeji bezpieczenstwa pozaro-
wego dla tych obiektow.

Dla wszystkich budynkéw UR dokonano aktualizacji instrukeji bezpieczenstwa pozarowego wedlug stanu na pazdziernik 2025 r. W
ramach realizacji tego zadania opracowano réwniez nowe instrukgcje dla dwoch budynkéw. Opracowane instrukcje bezpieczenistwa
pozarowego zawieraja w szczeg6lno$ci: wymagania w zakresie warunkéw technicznych ochrony przeciwpozarowej dla budynkdw,
zasady wyposazenia obiektéw w wymagane urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice, sposob postepowania na wypadek powstania
pozaru, zasady zabezpieczania prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym, warunki i organizacje ewakuacji ludzi, a takze
zakres zadan i obowiazkéw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa dla uzytkownikéw obiektéw oraz graficzne plany budynkow.
Ponadto opracowano procedure ewakuacji 0s6b ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym oséb z niepelnosprawno$ciami, przebywaja-
cych na terenie budynkéw Uniwersytetu Rzeszowskiego, na wypadek powstania pozaru.

Opiniowanie projektéw budowy i remontéw obiektow oraz innych zadan inwestycyjnych
Projekty budowy, przebudowy i remontéw obiektow, a takze inne zadania inwestycyjne, podlegaly opiniowaniu réwniez pod katem
spelnienia wymagan w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j.

W ramach prac oraz posiedzen powotanych zespoléw ds. zadan inwestycyjnych i remontowych zajmowano stanowiska dotyczace
zgodnosci przyjetych rozwigzan technicznych, zawartych w dokumentacji projektowej, z obowigzujacymi przepisami przeciw-
pozarowymi.

Opinie i doradztwo z zakresu ochrony przeciwpozarowej
Na wniosek zainteresowanych jednostek organizacyjnych zajmowano stanowiska oraz opracowywano opinie dotyczace spelnienia
wymagan w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

Lacznie sporzadzono 18 opinii odnoszacych si¢ do spetnienia wymagan ochrony przeciwpozarowej dla budynkéw poddawanych
remontom i przebudowie, a takze dla instalacji uzytkowych, instalacji zabezpieczajacych oraz urzadzen technicznych.

Ponadto udzielano jednostkom organizacyjnym Uczelni biezacych konsultacji i porad w zakresie stosowania przepiséw dotycza-
cych ochrony przeciwpozarowe;.

Wspolpraca z komdrkami organizacyjnymi Uczelni w kwestii poprawy bezpieczenstwa pozarowego.

W zakresie zapewnienia spelnienia wymagan ochrony przeciwpozarowej w obiektach UR oraz utrzymania wlasciwego poziomu
bezpieczenstwa pozarowego prowadzono stalg wspolprace, w szczegélnosci z Dzialem Inwestycji i Remontéw, Dzialem Technic-
znym oraz jednostkami organizacyjnymi administrujacymi obiektami Uczelni, tj. Kampusami i Rejonami.

Uczestniczono réwniez w spotkaniach i naradach organizowanych przez Kanclerza UR z udzialem kierownikéw Kampusow i Re-
jondw.
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25. SPRAWY SOCJALNE

25.1 Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Na Uniwersytecie Rzeszowskim za prawidlowe gospodarowanie srodkami finansowymi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Soc-

jalnych odpowiadata Uczelniana Komisja Socjalna.

Komisja, powotana Zarzadzeniem Rektora w sktadzie w 2025 roku dziatala w nastepujacym:

mgr Sylwia Pomianek — przedstawiciel ZNP UR,
Krystyna Ratowska — przedstawiciel ZNP UR,

mgr Karina Ukrainiska — przedstawiciel Rektora UR,
Elzbieta Mazur-Niemiec - sekretarz Komisji.

PN AR

dr hab. Piotr Kuzniar, prof. UR - przedstawiciel OZ NSZZ ,,Solidarno$¢” UR,
dr inz. Piotr Kubit - przedstawiciel OZ NSZZ ,,Solidarnos¢” UU,

Odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2025 r.:

mgr inz. Monika Dabek - KZ OZZ ,Inicjatywa Pracownicza” przy UR - Przewodniczacy UKS
mgr Sylwia Rejman - KZ OZZ ,Inicjatywa Pracownicza” przy UR,

Rodzaj odpisu Kwota
Odpis na pracownikow 4506 244,23
Odpis na emerytow i rencistéw 1643 241,38
Odplatnos¢ pracownikow 200 000,00
RAZEM 6 349 485,61

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych powieksza sie o kwote oprocentowania udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe. W
2025 roku kwota sptaconych pozyczek wraz z odsetkami wyniosta 1 365 949,00 zi.

Ogolne $rodki ZFSS na 2025 r. wynosily 7715 434,61 zt

Realizacja ZFSS w 2025 r:

Rodzaj dzialalnosci Kwota z planuna 2025r. | Wykonanie na 31.12.2025r. | Liczba 0séb korzystajacych
Pozyczki na cele mieszkaniowe: 1 500 000,00 1274 000,00
- pracownicy 1264 000,00 104
- emeryci i renciéci 10 000,00 2
Dznalaln(_)sc, so.c;al'nai doﬁnans«h)wyame do W)‘Ipo_czynku letniego dla 4 3800 000,00 3332 448,68 1830
pracownikéw i dzieci pracownikow oraz dzieci po zmarlym pracowniku
Dofinansowanie do wypoczynku $wiatecznego dla pracownikow 1255 434,61 1 858 018,00 1881
Swiadczenie §wigteczne (bony dla emerytéw) 430 000,00 417 900 780
Turystyka i rekreacja: 50 000,00 81 209,00 70
Doﬁn.aflsow.ame do zajec¢ sportowych: basen, sitownia, fitness itp., zabiegi 80 000,00 64 141,80 260
rehabilitacyjne
Karty Multisport 150 000,00 124 875,00 367
Zapomogi: 320 000,00 163 000,00
- pracownicy 75 400,00 48
- emeryci i renciéci 87 600,00 61
Imprezy kulturalne: 70 000,00 74 124,70
Imprezy kulturalne dla emerytow i rencistow 20 000,00 19 000,00 130
Umorzenia pozyczek mieszkaniowych 10 000,00 0
Pomoc finansowa z tytulu urodzenia dziecka 30 000,00 16 450,00 21
RAZEM dzialalno$¢ socjalna 6215 434,61 6151 167,68
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26. WSPOLPRACA INSTYTUCJONALNA UNIWERSYTETU
RZESZOWSKIEGO - PODPISANE POROZUMIENIA T LISTY
INTENCYJNE

W 2025 roku Uniwersytet Rzeszowski konsekwentnie rozwijal wspotprace z instytucjami publicznymi, samorzagdowymi, naukowy-
mi i kulturalnymi oraz organizacjami spotecznymi w kraju i za granica. Zawarte porozumienia i listy intencyjne stworzyly podsta-
wy do realizacji wspdlnych przedsigwzig¢ w obszarach nauki, edukacji, bezpieczenistwa publicznego, kultury, ochrony $rodowiska,
zdrowia oraz rozwoju regionalnego.

Wspélpraca ta obejmuje miedzy innymi realizacje wspolnych projektéw badawczych i wdrozeniowych, organizacje konferencji oraz
wydarzen edukacyjnych, a takze tworzenie mozliwosci odbywania praktyk i stazy przez studentéw oraz pracownikéw. Istotnym jej
elementem jest rdwniez podejmowanie inicjatyw stuzacych spolecznosci regionu, sprzyjajacych wzmacnianiu potencjatu Uniwer-
sytetu Rzeszowskiego oraz jego roli w zyciu spoleczno-gospodarczym Podkarpacia.

Wykaz podpisanych w 2025 roku porozumien i listéw intencyjnych:

Lp. | Data podpisania Strona porozumienia i osoba reprezentujaca Zakres wspolpracy
1. 03.02.2025 1. Komenda Wojewddzka Policji w Rzeszowie - insp. Andrzej | Wspolpraca w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa na kampusach
Patrzatek - Komendant Wojewddzki Policji Uniwersytetu Rzeszowskiego, realizacji dziatan edukacyjnych

i profilaktycznych oraz prowadzenia dziatalno$ci naukowej
i dydaktycznej zwigzanej z bezpieczenstwem publicznym

2. 14.02.2025 r. Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II - ks. prof. dr Wspolne dziatania naukowe i dydaktyczne w obszarze medycyny
hab. Mirostaw Kalinowski — Rektor KUL i nauk o zdrowiu, tym na rzecz rozwoju bazy klinicznej.

3. ]20.02.2025T. Panstwowa Inspekcja Pracy w Rzeszowie - Dawid Baran - Rozwdj wspdlnych inicjatyw zwigzanych z ochrong pracy, BHP oraz
p.o. Okregowego Inspektora Pracy poprawa warunkéw srodowiska pracy.

4. [25.02.2025T. Bieszczadzki Oddzial Strazy Granicznej- gen. bryg. SG Wspolpraca w obszarze nauki, edukacji i bezpieczenstwa publicznego,
Tomasz Zybinski - Komendant BiOSG w tym realizacja inicjatyw stuzacych ksztattowaniu postaw

patriotycznych oraz organizacji praktyk i stazy studenckich.

5. |27.02.2025r. Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Rzeszowie - ptk | Wspodlne dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku

Stanistaw Kotula - Dyrektor Okregowy SW publicznego, obejmujace edukacj¢ prawng studentéw i pracownikéw,

promowanie bezpieczenstwa, ochrone oséb i mienia oraz
przeciwdzialanie narkomanii i innym przejawom przestepczosci.

6. 14.03.2025 1. Oddzial Zandarmerii Wojskowej w Krakowie- ptk Piotr Wspolpraca w zakresie bezpieczeristwa, ochrony osob i mienia,
Sztrom - Komendant Oddziatu ZW badan nad bezpieczenistwem publicznym oraz organizacji praktyk

studenckich.

7. 17.03.2025 r. Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Rzeszowie - | Wspolne dziatania w zakresie edukacji prawnej i konsumenckiej oraz
Jakub Czarnota — Podkarpacki Wojewodzki Inspektor TH podnoszenia swiadomosci w zakresie bezpieczenstwa rynkowego, a

takze organizacji praktyk studenckich i wizyt studyjnych w Inspekcji
Handlowe;..

8. 08.03.2025r. Biuro Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych Kontynuacja wspétpracy dotyczacej pomocy uchodzcom i rozwigzan

ds. Uchodzcéw (UNHCR) w Polsce - Kevin J. Allen - migracyjnych.
Reprezentant UNHCR w Polsce

9. 18.03.2025 r. Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa - Rozwoj praktyk, stazy oraz wspolnych projektéw naukowo-

Oddzial Regionalny w Rzeszowie - Blazej Borowiec | badawczych zwigzanych z dziatalnoécig rolnicza.
- Dyrektor OR ARiIMR

10. |20.03.2025r. Powiat Rzeszowski - dr Krzysztof Jarosz — Starosta Wspolpraca naukowa, edukacyjna i spoteczna ukierunkowana na
Rzeszowski rozwdj regionu oraz wspieranie realizacji ustawowych i statutowych

zadan obu instytucji.

11. |03.04.2025r. Podkarpacki Samorzad Gospodarczy- Pawet Zajac — Prezes | Wspolne projekty badawczo-rozwojowe, wspolpraca z biznesem oraz
PSG organizacja praktyk i stazy.

12. ]03.04.2025r. Konsorcjum uczelni rolniczych i przyrodniczych (list Wspolna kampania promujaca kierunki rolnicze i przyrodnicze oraz
intencyjny) budowanie ich nowoczesnego wizerunku.

13. ]10.04.2025r. Okregowa Izba Radcéw Prawnych w Rzeszowie- radca Wspotpraca w zakresie praktycznego ksztalcenia studentéw prawa,
prawny Aleksander Cisek — Dziekan Rady OIRP, radca rozwoju kompetencji zawodowych oraz organizacji przedsiewzig¢
prawny Bartosz Opalinski - Wicedziekan Rady OIRP naukowych i edukacyjnych wspierajacych przygotowanie absolwentéw

do funkcjonowania na rynku pracy.

14. |13.04.2025r. Podkarpacki Urzad Wojewd6dzki w Rzeszowie - Teresa Realizacja wspolnych przedsiewzie¢ naukowych, edukacyjnych
Kubas-Hul - Wojewoda Podkarpacki i spofecznych w obszarze bezpieczenistwa publicznego oraz

ksztaltowania postaw obywatelskich.

15. |16.04.2025 . Miasto i Gmina Nowa Sarzyna - Andrzej Rychel - Burmistrz | Wspoélne projekty edukacyjne i promocyjne zwigzane z ochrong

bioréznorodnosci, w szczegdlnosci obszaru Rezerwatu Przyrody
Kotacznia.
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16. |16.04.2025r. Zespol Parkéw Krajobrazowych w Przemyslu mgr | Wspolpraca badawcza i edukacyjna w zakresie ochrony przyrody
inz. Dariusz Kozik - p.o. Dyrektora w ramach planu ,Doskonate Podkarpacie - kompleksowe badania
$rodowiska w Uniwersytecie Rzeszowskim na rzecz regionu”
realizowanego w programie Regionalna Inicjatywa Doskonatosci.
17. |28.05.2025r. Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej Wspdlne dzialania edukacyjne, szkoleniowe i badawcze oraz
w Rzeszowie - nadbryg. Tomasz Baran - Podkarpacki organizacja praktyk studenckich i wizyt studyjnych w jednostkach PSP.
Komendant Wojewodzki PSP
18. | 02.06.2025r. Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykulow Wspolpraca w zakresie realizacji wspélnych inicjatyw naukowych,
Rolno-Spozywczych w Rzeszowie - Jozef Twardowski — edukacyjnych i badawczo-wdrozeniowych dotyczacych jakoéci
Podkarpacki Wojewddzki Inspektor artykutéw rolno-spozywczych oraz promowania praktyk i stazy
studenckich i pracowniczych.
19. |16.06.2025r. Izba Administracji Skarbowej w Rzeszowie - mt. insp. Wspotpraca w obszarze nauki, edukacji i dziatalnosci spoleczne;j,
Krzysztof Basak — Dyrektor IAS obejmujaca realizacje projektéw naukowo-badawczych, prowadzenie
dziatan informacyjno-edukacyjnych w zakresie bezpieczenstwa
publicznego, praworzadnosci i $wiadomosci obywatelskiej oraz
organizacje praktyk zawodowych i stazy.
20. |25.06.2025r. Zespo6t Karpackich Parkéw Krajobrazowych w Krosnie - mgr | ntegracja dziatan naukowo-badawczych oraz wdrazanie wspSlnych
inz. Andrzej Bytnar — Dyrektor ZKPK inicjatyw na rzecz rozwoju regionu, w tym poprzez organizacje
wyktadéw otwartych, konsultacji eksperckich i opracowywanie
ekspertyz.
21. |08.07.2025r. Gmina Trzebownisko - dr Stawomir Porada - Wéjt Gminy | Wspolne dziatania obejmujace szereg inicjatyw na rzecz sportu,
zdrowego stylu zycia i aktywizacji spotecznosci lokalnej.
22. |28.07.2025r. Podkarpacki Osrodek Doradztwa Rolniczego w Boguchwale- | Wspotpraca naukowa i edukacyjna na rzecz rozwoju rolnictwa,
Zbigniew Micat - Dyrektor PODR sektora rolno-spozywczego i obszaréw wiejskich oraz promocji
zréwnowazonego rozwoju i ochrony $rodowiska.
23. [05.08.2025T. Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna w Rzeszowie Wspotpraca kulturalno-edukacyjna na rzecz rozwoju kultury i
integracji Srodowiska lokalnego.
24. [03.10.2025T. Stowarzyszenie Upowszechniania Wiedzy ExploRes - Tomasz | Organizacja kolejnej edycji Interaktywnej Wystawy Eksploratorium
Michalski - Prezes Stowarzyszenia promujacej nauke.
25. |06.10.2025 r. Fundacja Poland Help i Fundacja Charytatywna Poland Wspolne dziatania humanitarne, pomocowe oraz projekty zwigzane
Helps Ukraina - Jerzy Jurczynski — przedstawiciel Zarzadu z bezpieczenstwem i zarzadzaniem kryzysowym.
Fundagji
26. |21.10.2025. Estrada Rzeszowska - Marcin Dziedzic — Dyrektor Estrady Podpisano dwa porozumienia: pierwsze dotyczace wspoipracy z
Rzeszowskiej Wydziatem Sztuk Pieknych UR w zakresie edukacji artystycznej,
dziatalno$ci naukowo-kreatywnej oraz promocji sztuki i kultury,
drugie obejmujace objecie przez Estrade Rzeszowska patronatu nad
kierunkiem studiéw kulturoznawstwo realizowanym na Wydziale
Humanistycznym UR.
27. [21.10.2025T. Muzeum Podkarpackie w Krosnie (list intencyjny) - List intencyjny dotyczy wspdtpracy pomiedzy Wydzialem Sztuk
Krzysztof Gierlach - p.o. Dyrektora Muzeum Pieknych UR a Muzeum Podkarpackim w Krosnie, ktéra obejmowaé
bedzie wspdlne dzialania w obszarze sztuki, kultury, edukacji i
dziedzictwa narodowego.
28. | 06.11.2025r. Instytut Pamieci Narodowej — Oddzial w Rzeszowie - dr hab. | Wspétpraca naukowa w zakresie badan naukowych, edukacji
Dariusz Iwaneczko — Dyrektor Oddziatu IPN i popularyzacji wiedzy historycznej, a takze prowadzenie wspélnych
badan poszukiwawczo-archeologicznych.
29. |25.11.2025r. Centralne Wojskowe Centrum Rekrutacji - Osrodek Wspolne dziatania na rzecz edukacji, promocji stuzby wojskowej,
Zamiejscowy w Rzeszowie - ptk Artur Chapski - Szef OZ ksztaltowania postaw patriotycznych oraz realizacji projektow
CWCR naukowych i spolecznych.
30. |03.12.2025r. Polskie Radio Rzeszow - Jakub Osika - Prezes Polskiego Rozwdj kompetencji medialnych studentéw i wspotpraca z Centrum
Radia Rzeszow Mediéw Akademickich UR.
31. 23.12.2025r. Gmina Trzebownisko - dr Stawomir Porada - Wéjt Gminy Wspolpraca w zakresie projektowania i rozwoju infrastruktury

sportowo-rekreacyjnej na terenie gminy.
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27.ZARZADZENIA I PISMA OKOLNE REKTORA

W 2025 roku Rektor Uniwersytetu Rzeszowskiego wydat 288 zarzadzen regulujacych kwestie zwiazane z funkcjonowaniem Uczel-
ni. Przedmiotem nizej wymienionych wewnetrznych aktéw prawnych byty m.in. sprawy organizacyjne, kadrowe, finansowe oraz
zagadnienia zwigzane z biezgcg dzialalnoscia.

5 listopada 2025 r. zostalo wydane Pismo okolne nr 1/2025 w sprawie

terminéw skladania wszelkich dowodéw ksiegowych do-

kumentujacych wszystkie operacje gospodarcze.

Wykaz wydanych w 2025 roku Zarzadzen Rektora wraz z informacjg o zakresie ich tematyki:

iz deel::;e:lektora lz:;az;»?‘};(la:il;a Przedmiot zarzadzenia (zarzadzenie w sprawie:)

1/2025 02.01.2025r. zamiany pomieszczen mig¢dzy jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu Rzeszowskiego

2/2025 03.01.2025 . utworzenia kierunku logopedia z nauczaniem jezyka polskiego jako obcego, studia drugiego stopnia o profilu
ogdlnoakademickim

3/2025 03.01.2025 1. powierzenia prowadzenia ksztalcenia na kierunkach studiéw jednostkom organizacyjnym UR

4/2025 03.01.2025 . okreslenia zakresu obowigzkéw i uprawnien Prorektoréw Uniwersytetu Rzeszowskiego w kadencji 2024 - 2028

5/2025 03.01.2025 1. wprowadzenia Polityki rachunkowoéci w Uniwersytecie Rzeszowskim

6/2025 03.01.2025 . kryteriéw oceny dziatalnoéci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej pracownikéw UR stanowigcych podstawe
naliczania wynagrodzenia projakosciowego w latach 2025 - 2028

7/2025 03.01.2025 1. powolania Komisji przetargowej

8/2025 07.01.2025 . wprowadzenia Regulaminu przyznawania $rodkéw finansowych na uczelniane granty dla mtodych naukowcow

9/2025 07.01.2025 1. wprowadzenia Regulaminu studiéw podyplomowych i innych form ksztalcenia w Uniwersytecie Rzeszowskim

10/2025 07.01.2025 r. Rad Dydaktycznych Kolegiow

11/2025 08.01.2025 r. likwidacji kierunkéw studiéw na Uniwersytecie Rzeszowskim

12/2025 08.01.2025 . zmieniajace Zarzadzenie nr 79/2014 Rektora UR w sprawie struktury organizacyjnej administracji budynkéw naukowo-
dydaktycznych UR

13/2025 10.01.2025 1. powolania Komisji Konkursowej

14/2025 13.01.2025 1. sktadania o$wiadczen przez pracownikéw prowadzacych dziatalnoé¢ naukows oraz bioracych udzial w prowadzeniu
dzialalnoéci naukowej na potrzeby ewaluacji jakosci dzialalnoéci naukowej oraz obowigzku raportowania publikacji
naukowych

15/2025 14.01.2025 1. powolania komisji przetargowej

16/2025 14.01.2025 1. zasad prowadzenia studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia w Uniwersytecie Rzeszowskim

17/2025 16.01.2025 1. wprowadzenia symboli uzywanych w korespondencji przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu Rzeszowskiego

18/2025 20.01.2025 1. wprowadzenia nazw Wydziatow Uniwersytetu Rzeszowskiego w jezyku angielskim

19/2025 21.01.2025r. powolania komisji przetargowej

20/2025 21.01.2025r. refundacji kosztéow zakupu okularéw lub szkiel kontaktowych korygujacych wzrok pracownikom Uniwersytetu
Rzeszowskiego zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

21/2025 23.01.2025. ustalenia szczegotowych zasad organizacji rekrutacji na studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolite
studia magisterskie na UR w roku akademickim 2025/2026

22/2025 23.01.2025 . zasad wnoszenia oplaty za przeprowadzenie rekrutacji w roku akademickim 2025/2026

23/2025 23.01.2025r. zmiany nazwy Centrum Ksztalcenia Kadr Medycznych na Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Kadr Medycznych

24/2025 24.01.2025 . wprowadzenia danych w UR do Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on

25/2025 24.01.2025 . wprowadzenia Instrukcji Punktu Kontaktowego Host Nation Support-HNS w Uniwersytecie Rzeszowskim

26/2025 27.01.2025 . wprowadzenia nazw Wydziatéw Uniwersytetu Rzeszowskiego w jezyku angielskim

27/2025 27.01.2025r. zmieniajace Zarzadzenie nr 47/2019 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie zasad
pobierania oraz warunkoéw i trybu zwalniania z oplat za ustugi edukacyjne na studiach pierwszego i drugiego stopnia
oraz jednolitych studiach magisterskich w Uniwersytecie Rzeszowskim

28/2025 27.01.2025 1. zmieniajgce Zarzadzenie nr 163/2021 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 22 wrzesnia 2021 r. w sprawie zasad
pobierania oraz warunkéw i trybu zwalniania z optat za ustugi edukacyjne na studiach pierwszego i drugiego stopnia
oraz jednolitych studiach magisterskich w Uniwersytecie Rzeszowskim

29/2025 27.01.2025 . zmieniajace Zarzadzenie nr 124/2023 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie zasad
pobierania oraz warunkdw i trybu zwalniania z optat za ustugi edukacyjne na studiach pierwszego i drugiego stopnia
oraz jednolitych studiach magisterskich w Uniwersytecie Rzeszowskim

30/2025 28.01.2025 r. wprowadzenia Instrukcji windykacji naleznosci w Uniwersytecie Rzeszowskim

31/2025 29.01.2025 1. powotania Komisji ds. réwnego traktowania

108




Sprawozdanie roczne Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego za rok 2025

32/2025 03.02.2025 r. powolania Zespotu ds. Zabezpieczenia Danych w UR

33/2025 03.02.2025 1. powolania Zespotu ds. Zabezpieczenia Zasoboéw IT w UR

34/2025 03.02.2025 1. powolania komisji przetargowej

35/2025 03.02.2025 1. powolania komisji przetargowej

36/2025 03.02.2025 1. powolania komisji przetargowej

37/2025 04.02.2025 1. powolania Zespolu monitorujacego HR4R Uniwersytetu Rzeszowskiego

38/2025 04.02.2025 1. powolania Centralnej Komisji Rekrutacyjnej

39/2025 04.02.2025 1. zmiany Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego nr 3/2023 z dnia 09.01.2023 r. w sprawie nadania Statutu dla
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie

40/2025 11.02.2025 r. zmieniajagce Zarzadzenie nr 8/2025 Rektora UR z dnia 8.01.2025r. w sprawie wprowadzenia Regulamin przyznawania
$rodkéw finansowych na Uczelniane granty dla mtodych naukowcéw

41/2025 11.02.2025 1. powolania Zespotu wdrozeniowego HR4R Uniwersytetu Rzeszowskiego

42/2025 12.02.2025 1. badania lekarskiego kandydata na studia oraz studenta Uniwersytetu Rzeszowskiego

43/2025 12.02.2025 1. limitéw przyje¢ na pierwszy rok studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych magisterskich w roku
akademickim 2025/2026

44/2025 14.02.2025 1. powolania komisji przetargowej

45/2025 17.02.2025 1. powolania komisji przetargowej

46/2025 17.02.2025 r. zmieniajace Zarzadzenie nr 6/2025 Rektora UR z dnia 3 stycznia 2025r. w sprawie kryteriéw oceny dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej pracownikéw UR stanowigcych podstawe naliczania wynagrodzenia projako$ciowego w
latach 2025 - 2028

47/2025 21.02.2025 1. powolania komisji przetargowej

48/2025 25.02.2025 1. powolania komisji przetargowej

49/2025 28.02.2025 1. powolania komisji przetargowej

50/2025 28.02.2025 . wysokosci oplat za ustugi edukacyjne pobieranych od studentéw studiow stacjonarnych na kierunkach prowadzonych
w jezyku angielskim od roku akademickiego 2025/2026

51/2025 03.03.2025 r. zmieniajace Zarzadzenie nr 21/2029 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 26.04.2019r. w sprawie utworzenia
Szkoly Doktorskiej w Uniwersytecie Rzeszowskim

52/2025 03.03.2025 1. stypendiéw doktoranckich doktorantéw Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego finansowanych z subwencji
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

53/2025 05.03.2025 1. wprowadzenia Regulaminu Rozwoju Humanistyki i Nauk Spotecznych

54/2025 04.03.2025 1. powolania komisji przetargowej

55/2025 05.03.2025 1. zmieniajace Zarzadzenie nr 22/2023 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 06.03.2023r. w sprawie: odwolania
i powotania nowej Rady Spotecznej Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie.

56/2025 05.03.2025 1. podpisywania, rejestrowania i zgtaszania umoéw cywilnoprawnych (umowy zlecenia i umowy o dzielo)

57/2025 07.03.2025 1. powolania komisji przetargowej

58/2025 07.03.2025 1. powolania komisji przetargowej

59/2025 07.03.2025 1. powolania komisji przetargowej

60/2025 10.03.2025 1. powolania komisji przetargowej

61/2025 13.03.2025r. okreslenia zasad projektowania programéw studiéw pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich,
sporzadzania dokumentacji oraz zasad realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego, przedmiotéw ogoélnouczelnianych,
szkolenia BHP oraz szkolenia bibliotecznego w UR

62/2025 13.03.2025 1. szczegotowych zadan Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na studiach, studiach podyplomowych
i innych formach ksztalcenia prowadzonych w Uniwersytecie Rzeszowskim

63/2025 13.03.2025 1. zmieniajace Zarzadzenie nr 42/2024 Rektora UR z dnia 6 maja 2024 r. w sprawie organizacji i prowadzenia na
Uniwersytecie Rzeszowskim ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotu i
nauczyciela prowadzacego zajecia

64/2025 13.03.2025 1. dni wolnych od pracy za $wigto przypadajace w sobote

65/2025 13.03.2025 1. zmieniajace Zarzadzenie nr 106/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 30.09.2024 r. w sprawie: powolania
Uczelnianej Komisji Mieszkaniowej

66/2025 13.03.2025 r. powolania Uczelnianej Komisji Inwentaryzacyjnej

67/2025 13.03.2025 1. powolania komisji przetargowej

68/2025 14.03.2025 1. zmieniajace Zarzadzenie nr 41/2025 Rektora UR z dnia 11.02.2025r. w sprawie: powotania Zespolu wdrozeniowego
HR4R Uniwersytetu Rzeszowskiego

69/2025 14.03.2025 1. powolania komisji przetargowej

70/2025 14.03.2025r. powolania komisji przetargowej

71/2025 14.03.2025 1. powolania Zespolu monitorujacego HR4R Uniwersytetu Rzeszowskiego.

72/2025 14.03.2025 1. przetwarzania danych osobowych kandydatow na studia na Uniwersytecie Rzeszowskim

73/2025 18.03.2025 1. zmieniajace Zarzadzenie nr 38/2025 z dnia 04.02.2025 r. w sprawie powolania Centralnej Komisji Rekrutacyjnej

74/2025 18.03.2025 r. organizacji programowych praktyk zawodowych

75/2025 21.03.2025 1. szczegotowych kompetencji i zadan oraz realizacji badan ankietowych i analizy ich wynikéw w ramach Wewnetrznego

Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego
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76/2025 21.03.2025 . nadania rol i uprawnien do obstugi systemu SEDN-System Ewaluacji Dorobku Naukowego

77/2025 24.03.2025 . legitymacji stuzbowej nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie Rzeszowskim

78/2025 24.03.2025 1. kalkulacji kosztéw ksztalcenia na studiach I stopnia, II stopnia, jednolitych studiach magisterskich oraz nowo
tworzonych kierunkach studiow

79/2025 24.03.2025r. powolania komisji przetargowej

80/2025 25.03.2025 1. wprowadzenia nazwy Rzeszéw University Press w publikacjach Wydawnictwa UR wydawanych w jezykach obcych oraz
wielojezycznych

81/2025 25.03.2025r. wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagréd Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego

82/2025 25.03.2025 . szczegolowego wnoszenia oplat i pokrywania kosztéw za przeprowadzenie postepowania o nadanie stopnia doktora
i doktora habilitowanego

83/2025 28.03.2025 1. wprowadzenia Regulaminu dziatalnoéci wydawniczej Uniwersytetu Rzeszowskiego

84/2025 28.03.2025r. powolania komisji przetargowej

85/2025 31.03.2025r. powolania komisji przetargowej

86/2025 31.03.2025 . zasad prowadzenia w Uniwersytecie Rzeszowskim zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢

87/2025 01.04.2025 1. powolania komisji przetargowej

88/2025 02.04.2025 1. uruchomienia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego na cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie
od roku akademickiego 2025/2026

89/2025 02.04.2025 1. limitéw przyje¢ na pierwszy rok ksztalcenia w roku akademickim 2025/2026 do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu
Rzeszowskiego

90/2025 02.04.2025 1. powolania komisji przetargowej

91/2025 02.04.2025 1. utworzenia kierunku stosunki migdzynarodowe, studia drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim

92/2025 07.04.2025 1. ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego

93/2025 07.04.2025 1. zmieniajgce Zarzadzenie nr 30/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 28.01.2025r. w sprawie wprowadzenia
Instrukcji windykacji naleznosci w Uniwersytecie Rzeszowskim

94/2025 09.04.2025 1. realizacji badan ankietowych w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na studiach, studiach
podyplomowych i innych formach ksztalcenia oraz analizy ich wynikéw na Uniwersytecie Rzeszowskim

95/2025 09.04.2025 1. nostryfikacji stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki nadanych za granica

96/2025 10.04.2025 r. wprowadzenia Regulaminu Muzeum Uniwersytetu Rzeszowskiego

97/2025 15.04.2025 . zmieniajace Zarzadzenie nr 8/2021 w sprawie zasad weryfikacji osiagnietych efektéw uczenia si¢ okreslonych
w programie studiéw oraz przeprowadzania egzaminu dyplomowego przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej

98/2025 15.04.2025 1. ustalenia dnia wolnego od pracy 18 kwietnia 2025 r. (Wielki Pigtek)

99/2025 16.04.2025 1. powolania komisji przetargowej

100/2025 16.04.2025 1. powolania komisji przetargowej

101/2025 22.04.2025 . powotania Rady Programowej FENIKS. FM - Akademickiego Radia Uniwersytetu Rzeszowskiego na kadencje 2024-
2028

102/2025 22.04.2025r. procedury tworzenia lub likwidacji kierunkéw studiéw na Uniwersytecie Rzeszowskim

103/2025 22.04.2025. ustalenia procedury antyplagiatowej w Uniwersytecie Rzeszowskim

104/2025 22.04.2025 . organizacji roku akademickiego

105/2025 24.04.2025 1. Regulaminu §wiadczen dla studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego

106/2025 28.04.2025 1. powolania Komisji ds. oceny $rédokresowej doktorantéw w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego na rok
akademicki 2024/2025

107/2025 28.04.2025 . powolania komisji przetargowej

108/2025 29.04.2025r. zmieniajace Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego nr 74/2025 z dnia 18 marca 2025 r. w sprawie organizacji
programowych praktyk zawodowych

109/2025 30.04.2025 1. powolania Zespotu ds. Zabezpieczenia Zasobéw IT w Uniwersytecie Rzeszowskim

110/2025 30.04.2025 . powolania komisji przetargowej

111/2025 05.05.2025 1. powolania Komisji Konkursowej ds. wyboru Kanclerza Uniwersytetu Rzeszowskiego

112/2025 30.04.2025 1. powolania komisji przetargowej

113/2025 05.05.2025 1. zatwierdzenia Regulaminu przyznawania Lauru Rektora UR, Dyplomu Uznania Rektora UR oraz tytulu honorowego
Ambasadora UR dla wyrdzniajacych sie absolwentow.

114/2025 07.05.2025 1. zmieniajace Zarzadzenie nr 76/2023 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 26 czerwca 2023 roku w sprawie
lektoratu jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw odbywajacych studia w Uniwersytecie Rzeszowskim.

115/2025 07.05.2025 1. wprowadzenia Regulaminu procedowania stazy naukowych w Uniwersytecie Rzeszowskim

116/2025 07.05.2025 1. powolania komisji przetargowej

117/2025 07.05.2025 1. utworzenia Uniwersyteckiego Centrum Zréwnowazonego Rozwoju (Zarzadzenie przygotowane pod tym numerem nie
zostalo podpisane)

118/2025 14.05.2025 1. powolania komisji przetargowej

119/2025 16.05.2025 1. powolania komisji przetargowej
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120/2025 19.05.2025 1. szczegotowych zasad planowania obsady kadrowej oraz ustalenia minimalnej liczebno$ci grup studenckich dla form
zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w Uniwersytecie Rzeszowskim

121/2025 19.05.2025 1. wysokosci optat za ustugi edukacyjne pobieranych od studentéw rozpoczynajacych studia I stopnia, II stopnia
i jednolite studia magisterskie oraz oplat za przeprowadzenie procedury /potwierdzania efektéw uczenia si¢ od roku
akademickiego 2025/2026

122/2025 19.05.2025 1. zmieniajace Zarzadzenie nr 38/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 4 lutego 2025r. w sprawie powolania
Centralnej Komisji Rekrutacyjnej

123/2025 19.05.2025 1. zmieniajace Zarzadzenie nr 43/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 12.02.2025r. w sprawie limitow przyjec
na pierwszy rok studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych magisterskich w roku akademickim
2025/2026

124/2025 19.05.2025 1. utworzenia kierunku realizacja dzwieku i $wiatla scenicznego, studia pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim

125/2025 19.05.2025 1. trybu ustalania kwoty wynagrodzenia objetego 50% stawka kosztow uzyskania przychodow

126/2025 19.05.2025 1. wprowadzenia Regulaminu Gospodarki Finansowej Uniwersytetu Rzeszowskiego

127/2025 19.05.2025 1. zasad udzielania zgody nauczycielom akademickim na dodatkowe zatrudnienie poza Uniwersytetem Rzeszowskim

128/2025 19.05.2025 1. okresowej oceny nauczycieli akademickich

129/2025 20.05.2025 . powolania komisji przetargowej

130/2025 26.05.2025 1. utworzenia kierunku informatyka $rodowiskowa, studia pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim

131/2025 26.05.2025 1. powolania komisji przetargowej

132/2025 26.05.2025 1. nostryfikacji dyploméw ukonczenia studiéw za granicg oraz potwierdzania ukonczenia studiéw na okreslonym
poziomie w Uniwersytecie Rzeszowskim

133/2025 28.05.2025 1. szczegotowych zasad sporzadzania i wydawania dyploméw ukonczenia studiéw, suplementéw do dyploméw oraz ich
wymiany, odpiséw i duplikatéw

134/2025 28.05.2025 . zasad delegowania oraz rozliczania podrdzy stuzbowych pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego

135/2025 28.05.2025 1. odptatnosci za zakwaterowanie w Domach Studenta Uniwersytetu Rzeszowskiego w okresie od 01.07.2025 r. do
30.09.2025 1.

136/2025 28.05.2025 1. zmieniajace Zarzadzenie nr 42/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 12.02.2025r. w sprawie badania
lekarskiego kandydata na studia oraz studenta Uniwersytetu Rzeszowskiego

137/2025 02.06.2025 1. organizacji praktyk zawodowych w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego

138/2025 02.06.2025 r. powolania komisji przetargowej

139/2025 02.06.2025 1. powolania komisji przetargowej

140/2025 02.06.2025 1. weryfikacji 0s6b zatrudnianych lub dopuszczanych do dziatalnosci objetej ochrong zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich

141/2025 04.06.2025 . powolania Zespotu ds. opracowania Regulaminu Pracy Uniwersytetu Rzeszowskiego

142/2025 09.06.2025 . zasad prowadzenia dokumentacji przebiegu studiéw wyzszych, w tym takze w formie elektronicznej w Uniwersytecie
Rzeszowskim

143/2025 09.06.2025 1. powolania komisji przetargowej

10.09.2025 r. ustalenia dnia 20 czerwca 2025 r. (pigtek) dniem od pracy bez obowigzku odpracowywania

144/2025

145/2025 11.06.2025 r. wprowadzenia Regulaminu Doméw Studenckich Uniwersytetu Rzeszowskiego

146/2025 12.06.2025 r. utworzenia Centrum Zréwnowazonego Rozwoju na Wydziale Biologii, Ochrony Przyrody i Zréwnowazonego Rozwoju
Uniwersytetu Rzeszowskiego

147/2025 23.06.2025 . powolania komisji przetargowej

148/2025 24.06.2025 1. zatwierdzenia sprawozdania finansowego Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie

149/2025 24.06.2025 1. zmieniajgce nazwe Wydziatu Biologii, Ochrony Przyrody i Zréwnowazonego Rozwoju - Faculty of Biology, Nature
Protection and Sustainable Development

150/2025 30.06.2025 1. powolania wydzialowych komisji oceniajacych oraz odwolawczej komisji oceniajacej w zwigzku z ocena okresowa
nauczycieli akademickich

151/2025 25.06.2025 1. powolania komisji przetargowej

152/2025 25.06.2025 1. powolania komisji przetargowej

153/2025 30.06.2025 r. utworzenia kierunku elektroradiologia, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

154/2025 30.06.2025 r. utworzenia kierunku ratownictwo medyczne, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

155/2025 30.06.2025 . utworzenia kierunku pielggniarstwo, studia drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim

156/2025 30.06.2025 1. zmieniajace Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego nr 3/2023 z dnia 9.01.2023 r. w sprawie nadania Statutu
dla Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie

157/2025 01.07.2025 1. powolania komisji przetargowej

158/2025 04.07.2025 1. powolania komisji przetargowej

159/2025 08.07.2025 1. Polityki bezpieczenstwa danych osobowych, instrukcji zarzadzania systemami informatycznymi stuzacymi do
przetwarzania danych osobowych oraz wytycznych w zakresie naruszenia ochrony danych osobowych w Uniwersytecie
Rzeszowskim

160/2025 08.07.2025 1. organizacji i aktualizowania dokumentacji zwigzanej w przetwarzaniem danych osobowych w Uniwersytecie

Rzeszowskim
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161/2025 08.07.2025 1. wprowadzenia Regulaminu Ochrony Danych Osobowych Uniwersytecie Rzeszowskim

162/2025 08.07.2025 r. zmieniajace Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego nr 91/2023 z dnia 25.07.2023 r. w sprawie stawek
czynszu i oplat za najem lokali mieszkalnych stanowigcych wlasnos¢ Uniwersytetu Rzeszowskiego

163/2025 08.07.2025 1. ustalenia wysokoéci oplat za zakwaterowanie w domach studenckich Uniwersytetu Rzeszowskiego w okresie od
01.10.2025 r. do 30.06.2026 .

164/2025 08.07.2025 1. powolania komisji przetargowej

165/2025 08.07.2025 r. zwiekszenia rozpoznawalno$ci miedzynarodowej Uniwersytetu Rzeszowskiego poprzez centralne finansowanie
publikacji w otwartym dostepie (Open Access) oraz finansowanie w naukach spotecznych i humanistycznych monografii
z poziomu II listy Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

166/2025 08.07.2025 r. Teatru Poezji Inscenizowanej

167/2025 14.07.2025 1. powolania komisji przetargowej

168/2025 14.07.2025 1. powolania komisji przetargowej

169/2025 14.07.2025r. powolania komisji przetargowej

170/2025 14.07.2025 1. powolania komisji przetargowej

171/2025 16.07.2025 1. powolania komisji przetargowej

172/2025 18.07.2025 1. wspierania rozwoju, rozszerzenia obecnosci w przestrzeni cyfrowej oraz zwigkszenia rozpoznawalnosci migdzynarodowej
czasopism naukowych Uniwersytetu Rzeszowskiego

173/2025 23.07.2025 1. powotania komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans na stopien nauczyciela akademickiego

174/2025 23.07.2025 1. zmieniajace Zarzadzenie nr 86/2015 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 31.03.2025 r. w sprawie zasad
prowadzenia w Uniwersytecie Rzeszowskim zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢

175/2025 23.07.2025. utworzenia studiow podyplomowych Cybersecurity - audyt bezpieczefistwa systemoéw informatycznych

176/2025 23.07.2025 1. utworzenia studiéw podyplomowych - Agent celny

177/2025 23.07.2025 1. utworzenia studiéw podyplomowych - Ksztaltowanie odpornoéci i zdolno$ci obronnych panstwa

178/2025 25.07.2025 1. powolania komisji przetargowej

179/2025 24.07.2025 . powotania Yeast Hunter Club (Zarzadzenie przygotowane pod tym numerem nie zostalo podpisane))

180/2025 28.07.2025 . powolania komisji przetargowej

181/2025 28.07.2025 1. powolania komisji przetargowej

182/2025 28.07.2025r. powolania komisji przetargowej

183/2025 04.08.2025 1. powolania komisji przetargowej

184/2025 06.08.2025 1. powolania komisji przetargowej

185/2025 06.08.2025 1. powolania komisji przetargowej

186/2025 08.08.2025 r. powolania komisji przetargowej

187/2025 13.08.2025 1. powolania komisji przetargowej

188/2025 18.08.2025 r. przedmiotu ,.Jezyk i kultura polska dla studentow z zagranicy” dla cudzoziemcow odbywajacych studia w Uniwersytecie
Rzeszowskim

189/2025 19.08.2025 1. powolania komisji przetargowej

190/2025 20.08.2025 1. zmieniajace Zarzadzenie nr 142/2024 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 25.11.2024 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu rejestracji, dziatalnoéci i finansowaniu Studenckich K6t Naukowych w Uniwersytecie Rzeszowskim

191/2025 20.08.2025 1. zmieniajgce Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego nr 150/2025 z dnia 30.06.2025 r. w sprawie: powolania
wydzialowych komisji oceniajacych oraz odwotawczej komisji oceniajacej w zwiazku z ocena okresowa nauczycieli
akademickich

192/2025 26.08.2025 1. powotania komisji konkursowych na kierownikéw klinik w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym im. Fryderyka
Chopina w Rzeszowie

193/2025 03.09.2025 1. zmieniajace Zarzadzenie nr 121/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 19 maja 2025 r. w sprawie wysokosci
oplat za ustugi edukacyjne pobieranych od studentéw rozpoczynajacych studia I stopnia, II stopnia i jednolite studia
magisterskie oraz oplat za przeprowadzenie procedury potwierdzania efektéw uczenia sie od roku akademickiego
2025/2026.

194/2025 03.09.2025 1. zasad pobierania oraz warunkéw i trybu zwalniania z optat za ustugi edukacyjne na studiach pierwszego i drugiego
stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich w Uniwersytecie Rzeszowskim

195/2025 15.09.2025 1. zmieniajace Zarzadzenie nr 192/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 26.08.2025r. w sprawie: powolania
komisji konkursowych na kierownikéw klinik w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym im. Fryderyka Chopina w
Rzeszowie

196/2025 15.09.2025 r. powotania Yeast Hunter Club

197/2025 17.09.2025 1. powolania komisji przetargowej

198/2025 19.09.2025 1. powolania komisji przetargowej

199/2025 22.09.2025 1. siedziby Muzeum Uniwersytetu Rzeszowskiego

200/2025 22.09.2025 1. Muzeum Uniwersytetu Rzeszowskiego

201/2025 24.09.2025 1. powolania komisji przetargowej

202/2025 24.09.2025 1. powolania komisji przetargowej
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203/2025 24.09.2025 1. powolania komisji przetargowej

204/2025 24.09.2025 1. powotania nowego sktadu Komisji Bioetycznej Uniwersytetu Rzeszowskiego

205/2025 26.09.2025 1. powolania komisji przetargowej

206/2025 26.09.2025 1. powolania komisji przetargowej

207/2025 29.09.2025 1. powolania komisji przetargowej

208/2025 29.09.2025 . wysokosci stypendium doktoranckiego w roku akademickim 2025/2026 dla doktorantéw Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Rzeszowskiego

209/2025 01.10.2025 1. badania lekarskiego doktorantow Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego

210/2025 02.10.2025 1. powolania komisji przetargowej

211/2025 02.10.2025r. powolania komisji przetargowej

212/2025 02.10.2025 1. powolania komisji przetargowej

213/2025 02.10.2025 1. przeksztalcenia Studium Wychowania Fizycznego i Rekreacji w Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu Akademickiego

214/2025 02.10.2025 1. zmieniajace Zarzadzenie nr 41/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 11 lutego 2025 r. w sprawie: powolania
Zespotu wdrozeniowego HR4R Uniwersytetu Rzeszowskiego

215/2025 03.10.2025 1. powolania komisji przetargowej

216/2025 06.10.2025 1. utworzenia Centrum Medow Akademickich w strukturze Wydzialu Filologicznego

217/2025 06.10.2025 . utworzenia Centrum Nauczania Jezykow Obcych i Certyfikacji

218/2025 06.10.2025 1. powolania komisji przetargowej

219/2025 07.10.2025 1. powolania komisji przetargowej

220/2025 08.10.2025 1. powolania komisji przetargowej

221/2025 08.10.2025 1. zmieniajace Zarzadzenie nr 120/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 19 maja 2025 r. w sprawie
szczegotowych zasad planowania obsady kadrowej oraz ustalenia minimalnej liczebnosci grup studenckich dla form
zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w Uniwersytecie Rzeszowskim

222/2025 10.10.2025 1. powolania komisji przetargowej

223/2025 13.10.2025 1. powolania komisji przetargowej

224/2025 13.10.2025r. powolania komisji przetargowej

225/2025 14.10.2025 1. powolania komisji przetargowej

226/2025 14.10.2025 1. powolania komisji przetargowej

227/2025 14.10.2025 1. powolania komisji przetargowej

228/2025 15.10.2025 r. powolania komisji przetargowej

229/2025 15.10.2025 1. prowadzenia rozliczent migdzy Wydziatami Uniwersytetu Rzeszowskiego dotyczacych godzin dydaktycznych

230/2025 15.10.2025 1. powolania komisji przetargowej

231/2025 17.10.2025 1. powolania komisji przetargowej

232/2025 17.10.2025 r. powolania komisji przetargowej

233/2025 20.10.2025 1. powolania komisji przetargowej

234/2025 21.10.2025 . powolania komisji przetargowej

235/2025 21.10.2025 1. zmiany Zarzadzenia nr 204/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 24.09.2025 r. w sprawie: powolania
nowego sktadu Komisji Bioetycznej Uniwersytetu Rzeszowskiego

236/2025 22.10.2025r. powolania komisji przetargowej

237/2025 22.10.2025 1. powolania komisji przetargowej

238/2025 23.10.2025 . powolania komisji przetargowej

239/2025 23.10.2025 . powolania komisji przetargowej

240/2025 29.10.2025 1. powolania komisji przetargowej

241/2025 29.10.2025 1. wysokosci $wiadczen socjalnych dla studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego w roku akademickim 2025/2026

242/2025 31.10.2025 1. wprowadzenia Procedury Zapobiegania Konfliktom Interesow

243/2025 30.10.2025 1. powolania komisji przetargowej

244/2025 30.10.2025 . powolania komisji przetargowej

245/2025 30.10.2025 . powolania komisji przetargowej

246/2025 30.10.2025 . powolania komisji przetargowej

247/2025 31.10.2025 . ustalenia procedury antyplagiatowej w Uniwersytecie Rzeszowskim

248/2025 04.11.2025 . powolania komisji przetargowej

249/2025 05.11.2025r. powolania komisji przetargowej

250/2025 05.11.2025 1. zmiany Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego nr 3/2023 z dnia 09.01.2023 r. w sprawie nadania Statutu dla
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie

251/2025 06.11.2025 1. powolania komisji przetargowej

252/2025 31.10.2025 . powolania komisji przetargowej

253/2025 13.11.2025 1. powolania komisji przetargowej

254/2025 13.11.2025r. powolania komisji przetargowej

255/2025 14.11.2025 1. zasad szkolenia pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego w zakresie bezpieczenistwa higieny pracy i ochrony

przeciwpozarowej
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256/2025 18.11.2025 1. powolania komisji przetargowej

257/2025 18.11.2025 1. zmieniajace Zarzadzenie nr 43/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 12 lutego 2025 r. w sprawie limitow
przyje¢ na pierwszy rok studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich w roku
akademickim 2025/2026 (z pdzn. zm.)

258/2025 18.11.2025 1. wprowadzenia Regulaminu udzielania zamdwien publicznych w Uniwersytecie Rzeszowskim

259/2025 18.11.2025r. powolania komisji przetargowej

260/2025 19.11.2025r. zmiany Zarzadzenia nr 204/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 24.09.2025 r. w sprawie powolania
nowego skfadu Komisji Bioetycznej Uniwersytetu Rzeszowskiego

261/2025 19.11.2025 1. wyboru podmiotu uprawnionego do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Uniwersyteckiego Szpitala
Klinicznego im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie

262/2025 20.11.2025 . wprowadzenia szczegdtowych zasad wydawania blankietow dyploméw doktorskich i habilitacyjnych

263/2025 20.11.2025 1. zmieniajace Zarzadzenie nr 16/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 14 stycznia 2025 r. w sprawie zasad
prowadzenia studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia w Uniwersytecie Rzeszowskim

264/2025 24.11.2025r. powolania komisji przetargowej

265/2025 28.11.2025r. wprowadzenia Regulaminu Komisji Bioetycznej Uniwersytetu Rzeszowskiego

266/2025 28.11.2025. powolania komisji przetargowej

267/2025 01.12.2025r. oplat za wydanie opinii przez Komisje Bioetyczng oraz wynagrodzenia cztonkéw Komisji Bioetycznej Uniwersytetu
Rzeszowskiego

268/2025 01.12.2025r. zmieniajace Zarzadzenie nr 81/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 25.03.2025 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu nagréd Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego

269/2025 01.12.2025 . dnia wolnego od pracy 2 stycznia 2026 r. (piatek)

270/2025 01.12.2025 1. zmieniajace Zarzadzenie nr 96/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 16.04.2025 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Muzeum Uniwersytetu Rzeszowskiego

271/2025 01.12.2025 1. powolania komisji przetargowej

272/2025 08.12.2025r. zmieniajace Zarzadzenie nr 38/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 04.02.2025 r. w sprawie powotania
Centralnej Komisji Rekrutacyjnej

273/2025 08.12.2025 1. wprowadzenia Regulaminu przyznawania stypendiéw dla studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego realizowanych
w ramach ,,Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszenia Odpornoéci”

274/2025 08.12.2025 1. powolania komisji przetargowej

275/2025 08.12.2025 1. powolania komisji przetargowej

276/2025 08.12.2025 1. powolania komisji przetargowej

27712025 08.12.2025 r. powolania Zespotu ds. Zabezpieczenia Danych w Uniwersytecie Rzeszowskim

278/2025 08.12.2025 r. powolania Zespotu ds. Zabezpieczenia Zasoboéw I'T w Uniwersytecie Rzeszowskim

279/2025 11.12.2025 1. powolania komisji przetargowej

280/2025 11.12.2025 1. powolania komisji przetargowej

281/2025 16.12.2025 1. powolania komisji przetargowej

282/2025 16.12.2025 1. powolania komisji przetargowej

283/2025 16.12.2025 1. powolania komisji przetargowej

284/2025 22.12.2025 . powolania komisji przetargowej

285/2025 22.12.2025r. powotania Rady Programowej Centrum Mediéw Akademickich Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Rzeszowskiego

286/2025 29.12.2025r. okreslenia trybu, zasad oraz kryteriéw oceny nauczycieli akademickich

287/2025 29.12.2025. powolania komisji przetargowej

288/2025 29.12.2025r. nadania Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Rzeszowskiego
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