
Uniwersytet Rzeszowski
Senat

Uchwała nr 187/10/2026
Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego 

z dnia 26 października 2026 r. 
w sprawie zmian w Statucie Uniwersytetu Rzeszowskiego

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce (Dz. U. z 2026 r. poz. 1362 t.j.) oraz § 35 ust. 1 pkt 1 Statutu Uniwersytetu 

Rzeszowskiego (tj. Uchwała nr 121/12/2025 Senatu UR z dnia 22 grudnia 2025 r. w sprawie 

uchwalenia Statutu Uniwersytetu Rzeszowskiego), Senat Uniwersytetu Rzeszowskiego 

postanawia:

Uchwalić zmiany do Statutu Uniwersytetu Rzeszowskiego o następującej treści:

1. W § 25 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

1. Rektor powołuje i odwołuje prorektorów oraz określa w drodze zarządzenia zakres 

obowiązków i uprawnień prorektorów w zakresie prowadzenia spraw Uniwersytetu 

i reprezentowania Uniwersytetu; w razie potrzeby Rektor udziela im odpowiednich 

upoważnień lub pełnomocnictw.

2. W § 25 usuwa się ust. 3.

3. W § 25 dotychczasowe ust. 4-8 stają się ust. 3-7.

4. W § 25 nowy ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Powołanie Prorektora ds. Studenckich i Kształcenia wymaga uzgodnienia 

odpowiednio z Samorządem Studentów. Rektor przedstawia kandydata na 

Prorektora Samorządowi Studentów. Brak stanowiska Samorządu Studentów co 

do osoby kandydata w terminie 14 dni roboczych od przedstawienia kandydatury 

uważa się za wyrażenie zgody na jego powołanie.

5. W § 27 ust. 1 wstęp do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

1. Do obowiązków Prorektora ds. Studenckich i Kształcenia należy w szczególności:

6. W § 27 ust. 2-4 otrzymują nowe brzmienie:

2. Wszystkie sprawy związane z procesem kształcenia w Collegium Medicum 

Prorektor ds. Studenckich i Kształcenia uzgadnia z Prorektorem ds. Collegium 

Medicum.

3. Prorektor ds. Studenckich i Kształcenia współpracuje z Samorządem Studentów 

organizacjami studenckimi, a także nadzoruje ich działalność.

4. Jeżeli działanie dyrektora lub kierownika podległej Prorektorowi ds. Studenckich 

i Kształcenia jednostki organizacyjnej jest sprzeczne z Ustawą, Statutem lub
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narusza ważny interes Uniwersytetu, Prorektor ds. Studenckich i Kształcenia 

powiadamia Rektora.

7. W $ 40 ust. 6 pkt 3 dodaje się lit. e-g w brzmieniu:

e) wniosków dotyczących zatrudnienia, przedłużenia zatrudnienia, zmiany 

stanowiska lub zmiany grupy pracowników w odniesieniu do nauczycieli 

akademickich zatrudnianych albo zatrudnionych na stanowiskach w grupie 

badawczej lub badawczo-dydaktycznej, w zakresie oceny ich kwalifikacji 

naukowych lub artystycznych oraz zgodności profilu ich działalności ze strategią 

rozwoju właściwej dyscypliny;

f) merytorycznych wymagań konkursowych oraz kwalifikacji kandydatów 

wyłonionych w konkursach na stanowiska w grupie badawczej i badawczo- 

dydaktycznej;

g) wniosków o udzielenie urlopów naukowych nauczycielom akademickim 

reprezentującym daną dyscyplinę.

8. W § 40 ust. 6 dodaje się nowy pkt 4 w brzmieniu:

4) w przypadku nauczyciela akademickiego reprezentującego więcej niż jedną 

dyscyplinę opinię wyraża Rada Dyscypliny właściwa dla dyscypliny wskazanej przez 

pracownika jako reprezentowana w największym wymiarze, a w przypadku 
równych udziałów-Rada Dyscypliny wskazana przez Dziekana;

9. W § 40 ust. 6 dotychczasowe pkt. 4 i 5 stają się pkt. 5 i 6.

10. W § 49 dodaje się nowy ust. 6 w brzmieniu:

6. Członek gremium kolegialnego, którego bezpośrednio dotyczy rozpatrywana 

sprawa osobowa, nie uczestniczy w dyskusji ani w głosowaniu w tej sprawie. Może 

zostać wysłuchany i złożyć wyjaśnienia. Z udziału w rozpatrywaniu sprawy wyłącza 

się również członka gremium, jeżeli zachodzą okoliczności mogące wywołać 

uzasadnione wątpliwości co do jego bezstronności. Wyłączenie odnotowuje się 

w protokole.

11. W § 49 dotychczasowy ust. 6 staje się ust. 7.

12. W § 55 ust. 2 dodaje się nowy pkt 2 w brzmieniu:

2) opracowywanie i przedstawianie Radzie Wydziału, a w zakresie dotyczącym 

działalności naukowej lub artystycznej także Radzie Dyscypliny/Radzie Dyscyplin, 

rocznego planu zatrudnienia na wydziale, obejmującego w szczególności 

planowane konkursy, przedłużenia zatrudnienia, zmiany stanowisk oraz 

przewidywane potrzeby kadrowe wydziału;

13. w § 55 ust. 2 dotychczasowe pkt. 2-16 stają się pkt. 3-17.
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14. W § 58 ust. 1 pkt 5 lit. e otrzymuje nowe brzmienie:

e ) wniosków w sprawach kadrowych nauczycieli akademickich, obejmujących 

w szczególności:

- planowanie zatrudnienia na wydziale,

- utworzenie lub utrzymanie stanowiska pracy,

- ogłoszenie konkursu i określenie wymagań konkursowych,

- kandydaturę osoby wskazanej przez komisję konkursową,

- nawiązanie stosunku pracy,

- przedłużenie zatrudnienia,

- zmianę stanowiska lub zmianę grupy pracowników,

-zatrudnienie bez przeprowadzenia konkursu,

- zatrudnienie emerytowanego nauczyciela akademickiego, 

- zatrudnienie osoby na podstawie umowy cywilnoprawnej;

15. W § 74 ust. 4 i 7 otrzymują nowe brzmienie:

4. Dyrektora studium powołuje Rektor na wniosek Prorektora ds. Studenckich 

i Kształcenia, w przypadku studium jako jednostki wydziałowej po zaopiniowaniu 

przez Dziekana.
7. Studium podlega Prorektorowi ds. Studenckich i Kształcenia, w przypadku 

studium jako jednostki wydziałowej Dziekanowi.

16. W § 97 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:

3. Prorektor ds. Studenckich i Kształcenia sprawuje nadzór nad działalnością MUR.

17. W § 98 ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie:
4. Prorektor ds. Studenckich i Kształcenia sprawuje nadzór nad działalnością UTW.

18. W § 99 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:
3. Prorektor ds. Studenckich i Kształcenia sprawuje nadzór nad działalnością szkoły 

i innych jednostek oświatowych.

19. W § 100 ust. 11 otrzymuje nowe brzmienie:

11. W skład Rady Programowej będącej ciałem doradczym Uniwersytetu wchodzą: 
Prorektor ds. Studenckich i Kształcenia , Dyrektor Liceum, zastępca dyrektora 
Liceum, przedstawiciel nauczycieli akademickich wskazany przez Rektora.

20. W § 125 ust. 2 i 3 otrzymują nowe brzmienie:

2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim zawiera się na podstawie umowy 

o pracę. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiązuje i rozwiązuje 

Rektor na wniosek Dziekana, zaopiniowany przez Radę Wydziału, albo z własnej 

inicjatywy, po zasięgnięciu opinii Dziekana i Rady Wydziału. W przypadku 

zatrudnienia na stanowisku w grupie badawczej lub badawczo-dydaktycznej 

wymagana jest ponadto opinia właściwej Rady Dyscypliny/Rady Dyscyplin.
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3. Rektor, na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Radę Wydziału, może przedłużyć 

zatrudnienie nauczycielowi akademickiemu pracującemu na wydziale 

Uniwersytetu. W przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na 

stanowisku w grupie badawczej lub badawczo-dydaktycznej wymagana jest 

ponadto opinia właściwej Rady Dyscypliny/Rady Dyscyplin. Rektor może również 

podjąć inicjatywę przedłużenia zatrudnienia po zasięgnięciu opinii Dziekana oraz 

właściwych rad.

21. W § 125 dodaje się nowy ust. 5 w brzmieniu:

5. Nauczyciel akademicki zatrudniony na czas określony może złożyć Dziekanowi 
wniosek o przedłużenie zatrudnienia nie później niż na trzy miesiące przed 
upływem okresu zatrudnienia. Dziekan przedstawia wniosek, wraz ze swoim 
stanowiskiem, Radzie Wydziału oraz - w przypadkach określonych w ust. 3 - 
właściwej Radzie Dyscypliny/Radzie Dyscyplin, a następnie przekazuje go 
Rektorowi wraz z podjętymi uchwałami.

22. W § 125 dotychczasowe ust. 5-7 stają się ust. 6-8.

23. W § 126 dodaje się nowy ust. 13 w brzmieniu:

13. Decyzje, o których mowa w ust. 10-12, Rektor podejmuje po zasięgnięciu opinii 

Rady Wydziału. Jeżeli zmiana dotyczy stanowiska badawczego lub badawczo- 

dydaktycznego albo przeniesienia do lub z grupy pracowników badawczych lub 

badawczo-dydaktycznych, wymagana jest ponadto opinia właściwej Rady 

Dyscypliny/Rady Dyscyplin.

24. W § 127 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

1. Konkurs oraz wymagania konkursowe na stanowisko nauczyciela akademickiego 

ogłasza Dziekan, po zasięgnięciu opinii Rady Wydziału i za zgodą Rektora. W 

przypadku konkursu na stanowisko badawcze lub badawczo-dydaktyczne 

merytoryczne wymagania konkursowe podlegają również zaopiniowaniu przez 

właściwą Radę Dyscypliny/Radę Dyscyplin.

25. W § 127 dotychczasowe ust. 11-13 zastają zastąpione nowymi ust. 11-14 
w brzmieniu:

11. Komisja konkursowa sporządza protokół zawierający ocenę kandydatów oraz 

wskazanie kandydata rekomendowanego do zatrudnienia i przedstawia go 

Dziekanowi. Jeżeli żaden z kandydatów nie spełnia wymagań konkursowych, 

komisja wnioskuje o zamknięcie konkursu bez wyłonienia kandydata.

12. Rada Wydziału opiniuje kandydaturę osoby rekomendowanej przez komisję 

konkursową, uwzględniając - w przypadku stanowiska badawczego lub 

badawczo-dydaktycznego-opinię właściwej Rady Dyscypliny/Rady Dyscyplin.
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13- Protokół komisji konkursowej, uchwałę Rady Wydziału oraz, jeżeli była 

wymagana, uchwałę Rady Dyscypliny/Rady Dyscyplin Dziekan przekazuje 

Rektorowi.

14. Decyzję o zatrudnieniu podejmuje Rektor. W uzasadnionych przypadkach Rektor 

może nie zatrudnić kandydata wyłonionego w postępowaniu konkursowym. O 

przyczynach niezatrudnienia rekomendowanego kandydata Rektor informuje 

Dziekana.

26. W § 128 dodaje się nowy ust. 3-4 w brzmieniu:

3. Przedłużenie zatrudnienia na tym samym stanowisku oraz zmiana stanowiska, 

o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, wymagają zasięgnięcia opinii Rady Wydziału, 

a w przypadku stanowiska badawczego lub badawczo-dydaktycznego - również 

właściwej Rady Dyscypliny/Rady Dyscyplin.

4. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt 3 i ust. 2, Dziekan informuje Radę 

Wydziału oraz właściwą Radę Dyscypliny/Radę Dyscyplin o zatrudnieniu 

nauczyciela akademickiego na najbliższym posiedzeniu.

27. W § 129 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

2. Z wnioskiem o zatrudnienie emerytowanego nauczyciela akademickiego, 

o którym mowa w ust. 1, występuje Dziekan z inicjatywy zainteresowanego, po 

zasięgnięciu opinii Rady Wydziału oraz właściwej Rady Dyscypliny/Rady 

Dyscyplin. Decyzję podejmuje Rektor, określając czas trwania umowy, 

z uwzględnieniem potrzeb i możliwości Uniwersytetu.

28. W § 137 ust. 1 pkt 3 i 4 otrzymują nowe brzmienie:

3) płatnego urlopu w celu odbycia za granicą kształcenia, stażu naukowego albo 

dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji, przeprowadzenia kwerendy, odbycia 

wizyty studyjnej, realizacji innego rodzaju działalności naukowej albo uczestnictwa 

we wspólnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym 

na podstawie umowy o współpracy naukowej;

4) płatnego urlopu w celu uczestnictwa we wspólnych badaniach naukowych 

prowadzonych z Centrum Łukasiewicz lub instytutem Sieci Łukasiewicz.

29. W § 137 dodaje się nowe ust. 2-3 w brzmieniu:

2. Urlopów, o których mowa w ust. 1, Rektor udziela na pisemny wniosek 

nauczyciela akademickiego, po zasięgnięciu opinii Dziekana oraz właściwej Rady 

Dyscypliny/Rady Dyscyplin. Jeżeli urlop ma służyć wyłącznie realizacji celu 

dydaktycznego, zamiast opinii Rady Dyscypliny/Rady Dyscyplin wymagana jest 

opinia Rady Wydziału.

3. Nauczyciel akademicki, któremu udzielono urlopu, przedstawia Dziekanowi oraz 

właściwej Radzie Dyscypliny/Radzie Dyscyplin informację o realizacji celu urlopu 

w terminie 30 dni od dnia jego zakończenia.
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30. W § 137 dotychczasowe ust. 2-4 staję się ust. 4-6.

31. W § 139 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:
1. Senat powołuje Komisję Dyscyplinarny ds. Nauczycieli Akademickich spośród 

nauczycieli akademickich zgłoszonych przez Prorektora ds. Studenckich 

i Kształcenia, Rady Wydziałów oraz Samorząd Studentów i Samorząd 

Doktorantów.

32. W § 139 ust. 3 pkt 2 otrzymuje nowe brzmienie:

2) jeden nauczyciel akademicki zgłoszony przez Prorektora ds. Studenckich 

i Kształcenia.

§2

Tekst jednolity Statutu Uniwersytetu Rzeszowskiego zawiera załącznik do niniejszej 
uchwały.

§3

Za realizację uchwały odpowiada Rektor Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Uchwała obowiązuje od dnia podjęcia przez Senat.
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