
 

Wymagania na stanowiska w ramach Zespołu BI w SZBI UR 
 

 

Stanowisko 1 

Specjalista ds. bezpieczeństwa informacji 

(profil techniczny/IT) 
 

 

Wymagania niezbędne: 

1. Wykształcenie wyższe informatyczne, techniczne lub pokrewne 

(preferowane: informatyka, cyberbezpieczeństwo, teleinformatyka). 

2. Minimum 3-letnie doświadczenie zawodowe w obszarze IT, z czego 

co najmniej 1 rok w bezpieczeństwie informacji, administrowaniu 

systemami lub zarządzaniu incydentami. 

Preferowane doświadczenie zdobyte w organizacji liczącej co 

najmniej 20 pracowników, w tym w środowisku instytucji 

publicznych, edukacyjnych lub średnich i dużych przedsiębiorstw. 

3. Praktyczna znajomość (poparta doświadczeniem) standardów  

i regulacji z zakresu bezpieczeństwa informacji, w szczególności: 

o ISO/IEC 27001 oraz powiązanych norm (np. ISO/IEC 27002, 

27005), 

o ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczeństwa, 

o dyrektywy NIS2, 

o rozporządzenia KRI. 

4. Poparta doświadczeniem umiejętność przeprowadzania analizy 

ryzyka, wdrażania mechanizmów kontrolnych i dokumentowania 

działań. 

5. Znajomość zagadnień dotyczących: 

o architektury sieci i protokołów bezpieczeństwa, 

o systemów operacyjnych (Windows Server, Linux), 

o narzędzi klasy SIEM, DLP, EDR, IDS/IPS. 

6. Praktyczna znajomość zagadnień związanych z ciągłością działania, 

planami odtwarzania. 

7. Umiejętność pracy zespołowej i współpracy z osobami 

nietechnicznymi. 

 

 

Wymagania dodatkowe (mile widziane): 

1. Certyfikaty:  

CompTIA Security+,  

CEH,  

CISM,  

CISSP,  

audytor ISO/IEC 27001. 

2. Doświadczenie w audytach bezpieczeństwa, testach penetracyjnych 

lub wdrożeniach SZBI. 

3. Umiejętność przygotowywania dokumentacji technicznej i procedur 

operacyjnych. 

4. Poparta doświadczeniem umiejętność sporządzania polityk, procedur  

i regulaminów dotyczących bezpieczeństwa informacji. 

5. Dobra znajomość języka angielskiego technicznego (poziom B2+). 

 

 



 

Stanowisko 2 

Specjalista ds. zgodności i regulacji w obszarze bezpieczeństwa informacji 

(profil administracyjno - prawny) 

 

 

Wymagania niezbędne: 

1. Wykształcenie wyższe prawnicze, administracyjne lub pokrewne 

(preferowane: prawo, administracja, bezpieczeństwo wewnętrzne). 

2. Minimum 3-letnie doświadczenie w obszarze ochrony danych 

osobowych, prawa IT lub regulacji związanych z bezpieczeństwem. 

Preferowane doświadczenie zdobyte w organizacji liczącej co 

najmniej 20 pracowników, w tym w środowisku instytucji 

publicznych, edukacyjnych lub średnich i dużych przedsiębiorstw. 

3. Biegła znajomość przepisów dotyczących: 

o KRI, 

o NIS2, 

o ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczeństwa, 

o RODO, 

o ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

4. Poparta doświadczeniem umiejętność: 

o tworzenia i opiniowania dokumentów SZBI (polityki, 

procedury, rejestry), 

o przeprowadzania analiz zgodności, DPIA, audytów 

wewnętrznych, 

o przygotowywania szkoleń z zakresu ochrony danych  

i bezpieczeństwa informacji. 

5. Wysoka samodzielność, precyzja i umiejętność redagowania 

dokumentów formalno-prawnych, opracowywania regulaminów, 

analiz zgodności, prowadzenia szkoleń. 

6. Zdolności analityczne i redakcyjne, dobra organizacja pracy. 

 

 

Wymagania dodatkowe (mile widziane): 

1. Certyfikaty:  

ISO/IEC 27001 Lead Auditor,  

DPO,  

CIPP/E. 

2. Doświadczenie we wdrażaniu systemów zgodności lub SZBI w 

sektorze publicznym. 

3. Znajomość dobrych praktyk w zakresie zarządzania ryzykiem 

prawnym i organizacyjnym. 

4. Znajomość języka angielskiego prawniczego (poziom B2+). 

 

 

 

 

 



nabór dokumentów na w/w stanowiska upływa 15 września 2025r., a dokumenty należy składać osobiście bądź wysyłać pocztą na adres: 

 

Uniwersytet Rzeszowski 

al. Tadeusza Rejtana 16C 

35-959 Rzeszów 

Rektorat, pok.150 

 


